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LATAR BELAKANG SEMINAR PERKONGSIAN HASIL PENYELIDIKAN DAN
POTENSI PERNIAGAAN 2012

Setiap tahun, Pegawai Latihan MKM telah menjalankan beberapa penyelidikan yang
berkaitan dengan koperasi serta berpeluang mengikuti program sangkutan di koperasi luar dan
dalam negara yang berjaya. Hal ini bukan sahaja akan memberi nilai tambah serta meningkatkan
kualiti pengajaran, tetapi dapat juga dikongsi bersama dalam seminar ini untuk manfaat gerakan
koperasi. Pada masa yang sama, seminar ini juga membawa perkongsian maklumat dan
pengalaman koperasi, khususnya dalam bidang penternakan dan pertanian selaras dengan
penekanan yang diberi terhadap sektor ini menerusi Dasar Koperasi Negara (DKN).

Objektif seminar ini adalah untuk perkongsian hasil penyelidikan dan kisah kejayaan
koperasi dalam dan luar negara bagi memberi panduan amalan terbaik dan idea baru yang
memanfaatkan gerakan koperasi. la juga untuk memberi pendedahan berkaitan potensi industri
ternakan dan pertanian yang mampu menjana pendapatan kepada gerakan koperasi.

Seramai 333 orang telah menghadiri program seminar perkongsian hasil penyelidikan
dan potensi perniagaan ini yang terdiri daripada Anggota Lembaga Koperasi (ALK), Pengurus,
tenaga kerja kanan koperasi dan Pegawai-pegawai dari agensi kerajaan yang menyelia koperasi
khususnya di negeri Johor, Melaka dan Negeri Sembilan serta Pegawai-pegawai Latihan MKM.

Seramai 12 orang Pegawai Latihan MKM telah membentangkan kertas kerja
berdasarkan perkongsian kisah kejayaan koperasi dan hasil penyelidikan serta 3 orang
penceramah jemputan yang mempunyai pengalaman dalam bidang penternakan dan pertanian.
laitu Pn. Zablin Bilmas (Pegawai Perkhidmatan Veterinar, Segamat), Pn. Hamidah Abdullah
(usahawan susu kambing), En. Sanin Rejo (Pembantu pertanian kanan, jabatan pertanian.

Seminar perkongsian hasil penyelidikan dan potensi perniagaan ini telah diadakan di
Hotel New York, Johor Bharu selama tiga hari bermula 17 hingga 18 Disember 2012. Hasil-hasil
penyelidikan yang telah dibentangkan dalam seminar perkongsian ini dibukukan dalam bentuk
“buku prosiding” sebagai rujukan tambahan kepada mana-mana individu atau organisasi yang
ingin mengetahui dengan lebih lanjut dan terperinci berkaitan penyelidikan yang telah
dibentangkan.




SESI PERTAMA

KERTAS KERJA 1:-

Tajuk . Kajian Impak Pinjaman Tabung Modal Pusingan (TMP) ke
Atas Koperasi.

Tarikh : 17 Disember 2012

Masa : 10.00 pagi — 12.30 tengahari

Pembentang : 1. En. Ahmad Faizal Ahmad Shaarani

(Pegawai Latihan Pusat Perakaunan dan Kewangan)
2. En Hasrin Abu Hassan

(Pegawai Latihan Pusat Pengurusan Penyelidikan dan Inovas).




RUMUSAN KAJIAN

Pembentang kertas kerja ini berkongsi mengenai kajian kesan ke atas pinjaman Tabung Modal
Pusingan(TMP) yang diberikan oleh Suruhanjaya Koperasi Malaysia(SKM), kepada koperasi
berdaftar bagi melaksanakan projek berdaya maju dan memberi manfaat kepada anggotanya
sejak pelaksanaannya diwujudkan pada tahun 1978. Terdapat 5 jenis pinjaman TPM mengikut
perutusan SKM yang dijalankan seperti Modal Pusingan, Pembangunan Hartanah, Pemilikan
Harta, Perladangan/Ternakan/Pertanian, dan Kenderaan/Tentera. Peruntukan kewangan yang
disediakan oleh kerajaan untuk program ini dari tahun 1978 — 2010 adalah berjumlah 3 billion
Ringgit Malaysia.

Kajian ini dijalankan bagi mengkaji sejaun mana kemudahan pinjaman yang diberikan oleh
pihak SKM dapat memberi manfaat kepada anggota koperasi. Kajian ini juga bertujaan
mengumpul maklumat status koperasi,membentuk profil koperasi peminjam,menganalisis
elemen impak pinjaman ke atas koperasi, menghuraikan impak terhadap koperasi dan juga untuk
penambahbaikan polisis pinjaman TMP. Kajian ini dibuat meliputi kawasan Semenanjung
Malaysia, Sabah dan Serawak. Hasil kajian mendapati 3 negeri yang tertinggi dalam mendapat
bantuan TMP ialah Wilayah Persekutuan, Perak dan Selangor. Manakala negeri-negeri yang
mencatat tunggakan pembayaran balik pinjaman tertinggi ialah Kelantan, Pahang dan pulau
Pinang yang mencatat tunggakan lebih dari 12 bulan.

Aktiviti pertanian, kredit dan pengangkutan mencatat bilangan peratusan permohonan yang
utama dalam pinjaman TPM. Bagi koperasi yang mendapat pembiayaan lain selain dari TMP
adalah kebanyakkan mendapat pinjaman dari bank komersil tempatan. Antara faktor-faktor
utama koperasi ingin membuat pinjaman TMP ini berbanding dengan pembiayaan lain ialah
kerana kadar faedah yang dikenakan ialah rendah, terdapat kemudahan penjadualan pembiayaan
dan juga tempoh bayaran balik pinjaman lebih panjang. Tujuan utama pembiayaan TMP dibuat
oleh koperasi adalah untuk tujuan modal pusingan perniagaan dan beli tanah/bangunan/kilang.
Namun, sebanyak 53% tujuan pembiayaan selain TPM adalah berkaitan dengan pembelian aset.

Mengikut kajian, sumber maklumat utama yang diterima oleh koperasi mengenai pembiayaan
TMP adalah melalui penerangan pegawai SKM. Manakala sumber maklumat yang lain adalah
dari laman web SKM, risalah/majalah, pameran, anggota dan faktor-faktor lain. Antara faktor
yang didapati penyebab kesulitan membuat bayaran dan penjadualan semula ialah hasil tidak
mencukupi untuk membuat bayaram dan projek masih belum mendatangkan hasil dan aktiviti
yang membuat penjadualan semula ialah aktiviti pertanian/pertanian iaitu 27.78% dan aktiviti
kerja-kerja kontrak iaitu 22.22%. Kajian impak pinjaman ke atas koperasi yang dijalankan
mendapati kebanyakan koperasi memperoleh peningkatan pendapatan setelah memperolehi
Tabung Modal Pusingan bagi setiap aktiviti. Selain itu juga, keupayaan koperasi sebelum dan
selepas memperolehi pinjaman TMP juga meningkat seperti jumlah anggota koperasi, jumlah
modal syer, jumlah aset koperasi, jumlah peruntukan tabung kebajikan dan juga pemberian
dividen atas modal syer. Berkenaan dengan polisi dan prosedur TMP, kebanyakan koperasi
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bersetuju bahawa dengan adanya bimbingan dan khidmat nasihat SKM serta kaedah/cara
pembayaran balik pinjaman yang mudah menyebabkan koperasi mudah meminjam TMP.

Kesimpulannya yang dikongsi oleh para pembentang ialah:

1.
2.

&

TMP telah berjaya memberi impak peningkatan kepada koperasi dalam beberapa aspek.
Keupayaan koperasi dalam meningkatkan jumlah modal syer koperasi dan pemilikan aset
yang semakin besar.

Peningkatan dalam pemberian dividen

Peningkatan peruntukan bagi tabung-tabung kebajikan

Tidak terdapat perbezaan yang ketara bagi koperasi-koperasi yang menggunakan TMP
bagi tujuan pertanian.

Terdapat kolerasi diantara pinjaman TMP dan impak kepada sosial tetapi ia agak
sederhana

SKM banyak membantu dalam memberi bimbingan dan khidmat nasihat kepada mereka
berkenaan dengan TMP ini.

Kaedah pembayaran balik yang disediakan oleh pihak SKM yang memudahkan urusan
mereka.

Kebergantungan kepada TMP adalah tinggi walaupun terdapat banyak institusi kewangan
yang menyediakan pembiayaan kepada koperasi.

10. 67% koperasi yang mempunyai pinjaman tidak berbayar melepasi tempoh lebih 12 bulan.

Selain daripada itu, beberapa cadangan telah dikemukakan di dalam hasil kajian tersebut iaitu:

1.

Kemahiran dan pengetahuan pihak koperasi dalam bidang yang ingin diceburi perlu
diambil berat

Sistem pemantauan yang lebih rapi bagi setiap projek.

Menambah baik prosedur pinjaman dan proses kutipan dalam usaha untuk mengurangkan
pinjaman tidak berbayar

Pangkalan data yang lengkap dan dikemaskini

Kaedah latihan yang dilaksanakan pada masa kini oleh SKM dan MKM perlu dinilai
semula

Penyelidikan dan Pembangunan (R&D)




Impak Tabung Modal Pusingan
kepada Koperasi

Oleh:

Ahmad Faizal bin Ahmad Shaarani
Prof. Dr. Rosmimah binti Roslin
Sharina binti Abdullah
Hasrin bin Abu Hassan
Asha’aribin Arshad

2012
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O Ohbjektif Kajizn
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3. MetodologiPenyelidikan
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PENDAHULUAN

PENDAHULUAN

Keperluan dana menjadi keutamaan kepada
koperasiuntuk memastikan kelancaran
perniagaan seterusnya menjadi pemangkin
kepada perkembangan koperasi

MNamun tidak semua koperasi yang memiliki

Sehubungan itu koperasi bersandarkan kepada '
pinjaman luar daripada bank dan institusi \//_




SEJARAH PENUBUHAN TMP

Objektif
TMP

o >

Surat lkat . v s
% 108s s Memberi pinjaman

Tabung Mods KRDNKK kepada koperasi

usingan, ~MENZEWE .

a FLEnes ) R berdaftar bagi

rooE Zgkayen 10, e T
= 3 Akta Prosedur melaksanakan
umpuian EEwangan .

Wanz Amanzh o=t projek berdaya
mopsrasi u .
maju dan memberi

manfaat kepada

angegotanya

Jenis Pinjaman TMP

Jumlah Permohonan dan Kelulusan
TMP daritahun 2003 hingga 2009

10 756,287 17 387 454
Bzli Temzh' Bamsnnan' K1l T ot R
o Ty
TR 2004 | 82 50285724 70 17,044 B85
20805 117 13,858,580 7 34315422
. 138 131370682 | 123 72 768253
Prpp— Yy 157843 074 B e p—
2040 154 3 3.0 5 JA30.662
Mlzambeli kenderzan’ Jenterz
| 20408 184 20 607,14 53 02,390,880
- i1 1 F =0 ST
Sarmohonan dan kegerluan vang e 220 28, 88£.120 63 5251 B0y
- g
me=ningkat dari tahun ke tahun — —
| oo Soroitanyaa AopoT T _;_.J:




PENYATAAN MASALAH

Peruntukan hampir RM300 juta
telah diberikan kepada tabune ini.
Mamun belum ada kajian empirikal

untuk menilai sejauhmana
kemudahanini telah dimanfaatkan
oleh koperasi

Peningkatan keperluan dari tahun-
ke tahun dengan jumlah dana yang
terhad mendesak kajian ke atas
kemudahanini untuk membanty
pemberian kemudahan yang lebih
cekap dan berkesan

Kajian ini bertujuan untuk:

1.Mengumpul
meklumsat
sehkunder
st=tus koperssi
¥ENE
memperoleh
pinjaman ThP

E.Czd=ngsn
penambah
baikan polisi
pinjaman TP

Objektif

2. Membentuk
profil koperasi
peminjam

Kajian

4. Menghursikan kesan
impsk kepads
keupsy=san sart= status
koperasi

3. NMenganalizis
elemenimpak
pinjaman ke

stzs koperasi




KEPENTINGAN KAIJIAN

Agensi Menyelia TP

= D3tz empirikal untuk menilai z2muls
impak pembsrizn ginjaman TP kspads
kopsrasidarizegi kewsengan dansosiz]

= hengens| pesti ruang-ruang untuk
mengmbah baik prosss dan prossdur
pinjgrman TRWP z2diz 3dz

Koperasi

= pembantu kopsrazi menilai strategi
pernizgaan ssrtz nilzi-nilziyang dizmalkan
dzlzm koperasiyang mendorang prestasi
bayaranbalik

SKOP DAN BATASAN KAIJIAN

= Kajian ini meliputi koperasi yang memparoleh
pinjaman TP dari tahun 2000 sehingga 2010 di

SKO P seluruh 52 menanjung Malaysiz, Ssbah dan

Ssrawak.

I(_AJ IAN |= Koperssi yvang dipilin terdin daripsda semua fungs

| kecuali koperasi kreditdan koperasi sekolsh

N

.|- Sampel kajian sebanyak 300 tidak dapat
dipenuhi kerana alamat koperasi yang

diperolehi kurang lengkap
BATASAN * Kajian melihat pencapaian koperasi
sebelum membeuat pinjamandan
I{'A"I IAN prestasi pada 2000,

* Penemuan kajian bergantung kepada jenis
akriviti koperasi
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SOROTAN KAIJIAN

SOROTAN KAIJIAN

Jumlah Pinjaman

= Peruntuk=n yang disedizkanoleh kermjzan dipohon
aoleh pemohonyang tidak sepatutny=s memohon

= Keperlusn sumbermeningkat spsbils peminjam
menzsunskan teknalogi operasi

= Perkembangan koperssi barkasit rapstdengsn
peralehan madal

* Hanya periagaan yang mempunyai rekod pembayaran balik
CEEE"I' et EL 2008 pinjaman dan aset kewangan peribadi yang dicagarkan l=bih

cEngErunga b-=rikan penilaian risiks kradit yang baik

® Kebanyakan kemudahan seperti dana atau pinjaman yang
disediakan oleh kerajaan adalah tidak mencukupi untuk
melaksanakan aktiviti yang mendatangkan keuntungan
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SOROTAN KAIJIAN

Pengurusan yaneg Cekap

- -

= Sebuah jawatankuasa periu ditubuhkan bagi memandu
dan memantzy sktiviti perancsngsn stratesik dslam
koperasi

Hagerman, 2005

Petridou dan
Glaveli, 2008

il
= Kejzyssn dalam sesustu sktiviti di sumbsng oleh stratasi
d=n halztujuysng sken menjsdiksn sessbush argsnizssi
lebih kukuh dan efisien }
=+ Kejzyssn untuk mencapai sesustu visi banyak
bergantung kepadzs kemampuan pendokongnys
menghaysti dan menterjamahkannys J

* Eelemshenketarz organizasi sdelzh kesilzapan
memperuntukkantugas yans membaws kepads
perpecshandsn konflik dan skan berpanjsngan sskirsnys
greanisasi kekuranzanpelapis

SOROTAN KAIJIAN

Projek vane Berpotensi

Frame, 1995

Ruuska dan
Vartainen, 2003

Anderson et al, 2006

= Kgjzyean sesustu projekbergantung kepads pengurus
prajek

= NMemperolehprojek yengterbeik sdalzh sesustuyang
kritiksl

= Kejzyaan sesustu sktiviti projek lzzimnys dikekangi
aleh bejetdan masa

» Projuk jangka peandek mempunyai kesan terhad tetapi sakiranya
mEmpunyail stratzgi jangka panjang akan meningkatkan
ekanaomi, sasial dan kesejahteraan persekitaran

= Kejzyssn sdslah spebilz sesustu projek mencapsai
objektifny=
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SOROTAN KAIJIAN

Impak Pencounaan Kewanecan yvane Cekap

-
Johnson dan RDEE"}", = Bantuan kewsngan mempunyai kesan
19c7 positif ke atas pemboleh ubah tertentu
= Pengsunzan kemudshan ginjaman mangssmbarken
A zkan sdznys pelusng pekerjzan, kebolsh gunss
GIEEUI‘IJ, 2007 kapsesiti, peningkstan pengzlusren dan pendapatan

N,
P
Nkamnebe dan * Kemudahan pinjaman sebagai usaha membazmi
ldemobi, 2011 kemiskinan
Khander (1998) dan * Satualat untuk mengurangi kemiskinandalam
Adesina Othman masyarakat danamat mensgalakkan di
(2010) kebanyakkan negara membangun

KERANGKA KAJIAN

Pemboleh Wbah Tidak Bersandar (IV) Pemboleh Ubah Bersandar { OV)
Impak [Pencapaian)
Kewongan

1. Pendspatan

2 Assr

3. Dang ahli




METODOLOGI KAJIAN

METODOLOGI KAJIAN

w " - -

'Pengumpulan data sekunder

e data peminjam TMP
¢ dokumen polisi dan peraturan pinjaman

Eksploratori

e Temubual bersama pihak Suruhanjaya Koperasi
Malaysia
e Temubual bersama ALK/ pegawai koperasi
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METODOLOGI KAJIAN

I TAHAP 2: KAJIAN KUANTITATIF
| Kajian Rintis
[ Teknik Pensampelan

* Penzampsalan strets secars rawak mengikut zon [Utars, Sslztzn, Timur, Tengsh, Ssbeh,
Szrzwwek)

Saiz Sampel

* Sampel=204dsripads 300
= Kutipsn dats
= Pos, e-mel, temujanji, telefon, blogdan "eslk-in'

Analisis Data

= Kualitstif: Teknik Analizis Kandungsn
= Kuantitstif: Anslisis deskrptif dan inferensi
= Kzedsh korelzsi denpenilzsizn kebolshper

al
w

wasn

METODOLOGI KAJIAN

Penilaian ‘Reliability’ {Cronbach Alpha)

Pencapaian-
(0.8947), 8 item

Strategi Perniagaan-
(0.8564), 14 item

Polisi Pinjaman-
(0.7957), 8 item
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ANALISIS DAN PENEMUAN

PENEMUAN

Penemuan Eksploratori

Kelulusan
Pinjaman

* Pinjamanyang
telah diluluskan
lambat di
percleh- antara
-7 bulan

Pembayaran
Balik

*» Koperasi
bersetuju
dengantempoh
bayaram balik
dan kaedah

penangguhan
yane disediakan

Implikasi TMP

» Koperasi bersetuju
bahawa TP
membantu
mengembangkan
perniggaan dan
prestasi koperasi
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Status Koperasi yang
Memperoleh TMP

Slagari Amaun{BEhI) Paratusan{Zo)
WFilayah Perssknrnan 108333 19695 23

bR "_‘

103

-----

160 765 75050

ladual 6: Analisa Pembiayaan
Tertunggak

Pembizvazn

Amazun(ERD

Parztisz

Termmpgsk n{¥s)
Kurang | Kurang 633,991.635 322
fbulan | Sebulzn

2-8 324862377 15.97

Lebih | 7-12
& bulzn

I
A
A
A
LA
-
[
(=]
(]

Yl

——{lul=n

JUMLAH

20,339,293.00

JpELEl7 Neger dall, A epif mebiayaan

Eelanean

| Policng

TR e

2 Eas TG0

I5.49

r =

Pulaw Pinang

Mageri Sembilan

2,759,552 62

2,408,256 16

I (G349
-]

1357
11.84

Szlangor
Kadszh
Sabah
hilzlzska

[, Paralk

Tarangsanu
Jarawak

Parlis

W, Faerszkutuan

I
1,781,909.13
1,631,837 84
1,351,308 14
547,898 84
510,858.83
81798556
196,439 43
4802775

4.12
0.97

JUMLAH

20,335,293.00
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Profil Koperasi:

Tahun Penubuhan dan Aktiviti

Aktiviti Utama
Bilangan dan Tahun Penubuhan
Koperasi Altiviti Ttzmz  Bilangan(n) Perstusan(?s)
Tahun Eilanganin) Perztusan(’s) W Pertanian 50 245
Sebelum 149 30 Eredit 48 235
1530 Penganghkutan 42 206
w 1990-1995 28 13.7 B :
g Pengmunz 31 132
100520000 3 ig .
Perkhidmatzn 19 a3
2001-2003 3 44 Perumzhan - 34
Selepas 10 40 Pembmazn 4 20
TTAR 204 100.0% Permdustrian : -
JTUMLAH 204 100.0%:

Profil Koperasi:

Pembiayaan Selain TMP dan Sumber Luar

Jadual 11: Sumber Pembiayaan Luar

Sumber Bilangan Perztusan
Jadual 10: Pembiayaan Selain TMP |5 . 0 Toyer ) o
Pembizyaz Bilangz Peratusz ABank Komersi 7 )
-'-m. igyaan angan srztusam I..} ,__ﬁ_'ﬂ__n_.i-:_ﬁimisﬂ' b @
Sf].EL'ﬂ D\.P .\]1, LA :-" gfﬂilKﬂEj 351 A
Tz 12 3330
——— — Anggota 1 1.4
T SR S
TUMLAH 204 100.0% Lam-lzm 3 =2
JTUMLAH 12 100,055
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Profil Koperasi:

Perbandingan Proses Pembiayaan

Jadual1l2: Perbandingan Proses Pembiayaan TP dengan Pembiayaan Lain

Parlars ThiP Pzratusan Pambia- Parstuzan Paratuzan
(%) waan Lain [36) {%0)
Eilangan (n}

adzr fzadzh caj l=bih o] g7 3 2 25 1 CI[I-(T'I
L"; rzndah

Kemudahan panjaduslan 56 a1 7 3 53 100 {72)

pembiavam

Tempoh bayamnbalik 62 86.1 10 13.0 100 (72

Lf'_bih panjang

Svarst Parmohonsn 58 50.6 14 19.4 100 (72)

Wludsh

Tempoh kelulusan 43 9.7 29 40.3 100 {72

parmohonan singkat

Tempoh tarimasn 41 56.9 31 43 1 100 (72)

permbisvamm capat

Had maksimmm 41 5d.0 31 431 100 (72

pambisvamm labib tingsi

Profil Koperasi:

Tujuan dan Sumber Maklumat TMP

Jadual14: Sumber Maklumat Mengenai

Pembi TMP
Jadual13: Tujuan Pembiayaan embiayaan

Selain TRAP Sumber Iizklumat Bilangan Perztusan
Tujuzn Bilmngzn Peratusan(>z) (1) e
Pembizyzan (0] | Penerangan 199 ?3_43J
Lusr - o \peggsegl 5
Q&?}Eibéﬂﬂ.ﬂ Aser 28 _ED Lamean Web 5K 15 12 )
Suntkan Moddl| 27 37 Risalah' Majalah 23 3 20
rojek e . :
Pelzburan 4 5.6 berkeaitan ThIF
o . Pametzn 3 1,83
Lzm-lzin 3 472 . T
ML AH 12 10:0.0%% Anggotz 3 1.83
Lzin-lzin A 1.4%
TUMLAH 21 II}EI




Profil Koperasi:

Tujuan Pembiayaan TMP

Jadual 15: Tujuan Pembiayaan TMP
Tuuzn Pembizvaan Luer Bil=ng=nin}  Perzmszn(®s)
| Medal pusingan pernizgach il 2994
L!} Beli tanah/ bangunan/Talang ) 2198
P e e i e e R S R 33 52
hedzl pusingzn sktiviti kradit 25 o713
hipdzl puzimgzn pettznizn’ temzken 21 3.17
hlsmbinz bengunzn 16 6.23
Petbelznjzzn zwsl pembangunzn hertznsh 10 380
hlpdsl pusmgzn petusshazn’ permdustrizn i 2.33
Ubzh suzt’ baik pulth i 233
Pembizvazn sementars jusl (bridgmg fmancs) 2 0.73
Bayvar premium pembangunan hartanzh 2 .73
Bayar premium’ cukat’ kerjz ubur Nil 000
TUTALAH 257 100.0%%

Profil Koperasi:

Faktor Kesulitan Membuat Bayaran dan Penjadualan Semula

“Kesulitan membust bavwaran TWIF:

*77.9% [n=15%9)-tidzak menghadapi ( -\ Daripads 22.134{n=45) hanys
= =d= . St aNya

=h membusat bayaran TP

*22 1% [n=45l-menghadspi maszlzh 40%6n=18) s=haja y2n

penjaduslan semula pinjaman

M Membuat Bayaran ThP Jadual 17: Penjadualan Semula TP

ladual 16: Faktor Kesulitan J
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Impak Pinjaman Keatas Koperasi

Jadual 15: Perbandingan Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah
memperolehi TMP bagi Tujuan Modal Pusingan Perniagaan

Pendapatan koperssi pada tahun 2010

Pendaspatan kopers:i pads tahun
permohonan

L=bih il
FEM 200 | EML]
Eurmmg | sibu- | Jotz- Lebih
dari BW[ | BM EM5 | dzri BN
201 ribu Juta Juta 5 Jutz
) 2 2 1 B 1 2 1
2 13 10 3 12 2 7 2
1 1 3 1 3 1 1 1
i} 1 1 i} 1 1 il i)

|
Jumlah {77} 17 16 15 ] 35 15 17 7
For ] ) i3 TR i3 L 17 ) Il % (TR 08 D e b BT D i E'
[22 By (34 | (32%u) {12 By LT (230 | (22%u) Y

Jadual 20 Perbandingan Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah
memperolehi TMP bagi Tujuan Modal Pusingan Kerja Kontrak

Pendapatan koperasi pada tahun 2010

Pendapatan koperazi pada tahun
permohonan

ahih
RM 200 | BM1
Euranz | sibn- | Juta- |Lebih dzd
dari BA | BRI EML 5 5

AN e o .
200 ribu Juta Juta
i) 1 il i) i) 1 il i)
= N &1 N = x 3 1
3 7 B 2 § § 5 3
= i) i) il i) i) i) 1 i)
iy
L - - 1 - . . . .
o i) i) i) i) i) il i)

EEY
Jumlah {33} i 5 10 1 4

I'—V 24%) | 31ew | 33ne | Q2%

11 10 3 4

(3300 | (3100 | (24%%) | (12%%)
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Impak Pinjaman Keatas Koperasi

Jadual 21: Perbandinean Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah
memperalehi TMP bagi Tujuan Modal Pusingan Pertanian/Ternakan
Pendapatan koperszi pads tahun
Pendapatan koperazi pada tahun 2010 permohonan
Lzhih Lzhih

BEM 200 | BM1 EM 200 | BN
Eurang | sibu- | Jom- Lzbih 1 ribo- | Juta-
dari RN | BALI BN 5 dari BAL A BM 5
204 ribu Juta Juta 5 Juta Jutza Juta

L} 1 a L] a 1 i} a

5 2 3 0 5 2 : o
1 3 4 2 1 : 4 2
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Jadual 22: Perbandingan Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah
memperolehi TMP bagi Tujuan Modal Pusingan Perusahaany Perindustrian

Pendapatan koperazi pads tahun Pendapatan kopers:i pads tahun
2010 permohonsn
BM Lebih Lebih
200 BM ] BAL1
ribn- | Totz- K Ttz
BN 1 BM 5 d
Juz Juz 2
Jumlah {6} 2 1 El [1 4 0 2 0
Peratusz v (333} | (14.7) [F0) {0y (66.7) {0y (333} {0}




Impak Pinjaman Keatas Koperasi

Jadual 23: Perbandingan Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah

memperalehi TMP bagi Tujuan Modal Pusingan Aktiviti Kredit

Prodapatan koperas pada rabon 1010 permobonan

Prodaparan koperas pada rabon

3 F 5 4 3 T 4 3
Tumah [24) | 5 T 7 4 T ¥ z 3
Persrm 1) [33) (1) 17 19 ) 1) (1]

Jadual 24: Perbandingan Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah

memperalehi TMP bagi Tujuan Awal Pembangunan Hartanah

Pendapatan koperazi pads tahun
Pendapatan koperssi pads tahun 2010 permohonan
Lehih L =hil
FEM 200 | RM] BAL 200
Eusng ribu- | Jotz- ribu -
dari RAB[ | B 1] REM 5 |Lehih das RM ]
200 ribn Juta Jotz  |EMLS Juta Juts
i Euranzdari
P REMSOE 1} a il a i} il 1 a
: — s T
- L - - - 1 N . .
e - 1 a i} a 1 1 i} a
shan
il 3 1 2 3 1 1 1
il a 1 a i} il il a
1 1 il a 2 il il a
Jumalsh {10} ¥ 4 . 2 £ 2 1 1
{2084) {4080y | (20%40) {20 By (608 (208ay | (LO®e) | {10%0)
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Impak Pinjaman Keatas Koperasi

Jadual 25: Perbandingan Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah
memperalehi TMP bagi Tujuan Pembelian Tanah/Bangunan/Kilang

Pendapatan koperasi pads tabom 2010

Pepdapatan koperad pads rabon permobonan

Latih
Bwang | EM 300 M1
dari BN |rfb - BN | Fooa - BM | Labih dasi
200 i 1 Fota 5 Fota FAE S Foma

Hozang daxi
RARLOE a 5] a a i i i i
3 3 a a 3 3 i i
14 ] T 1 17 5 4 1
4 4 3 3 ¥ . T T
3 3 5 Q 3 4 4 0
Jumlah (5] 4 15 1= 4 15 15 19 3

l_‘/ (41 | gTew) | oqzsesy | TR (4T (1) [1785) [T

Jadual 26: Perbandingan Pencapaian Pendapatan Sebelum dan Sesudah
memperalehi TMP bagi Tujuan Membina Bangunan
Pendaparan koperaz pads rabon
Prodaparan koperas pada rabon 2010
L=bin
BM200 | EM1
Hurang b - Foa - wrang
dasi BM | EMLD FALT | Lavin dasi pa ¥
200 sitn Foma Joia EM SFom | 200 sivs
1 1 a a 1 1
1 0 2 a 1 : 1 :
1 4 1 a 3 1 0 0
a 1 a a 1 1 ] x
a 3 a a x 3 ] x
Fa
TumIah (15] 3 10 3 ] T i 1 ]
Ferarm ‘ {15.8) [62.4) [15.5) {01} (43.5) {0 (6.2) (0
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Impak Pinjaman Keatas Koperasi

Jadual 27: Jenis Projek dan Pencapaian Koperasi 2010 Berbanding tahun
Memohon TP

Pendaganz kaperazs pada akes 20113

Pezdaganzs kaperazs pada abkes mescabaz

Lakik
Eerams dari | ERL 2043 EALL juo Ferass dar | EAL 204 Lakzk EAML
EAL 2049 ssbw - BAL szmwa |Leksk darm | EXL 209 rtw - FAI | jon bizmea | Lebsk dam
fris ) L Juita EAIS jem |EALS Juo rtz I Jeia 5 = EXl f Jua

EIS jmia

Korelasi Strategi Perniagaan dan Impak
Sosial

Jadual 28: Korelasi Strategi Perniagaan dan Impak Sosial

Strategi Impak
Pemiagaan Sosial
Stratlegi ] 552(%%)
Pemiagaan
Impak T T
552 1
Sosial )
Sig. (2-tailed) 000 000
N 204 204

** Korelosi signifikon podo tohop 0.01 (2-tailed)




Keupayaan Koperasi Sebelum dan Selepas

Meminjam TMP

ladual 29: Keupayaan Koperasi Sebelum dan Selepas Pinjaman TWP
Pada talyon 2010 Pada rabon prrmobonan
HKekerapan Perarozan (V) HKekerapan Perarman (9)
12 74 T3 TT
T = =1
] _oE
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5 40 19
5 G S TE
Tev fn P00 Fvs 1= e T w0
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Timcang e SO0 Bin 105 g = g
E ] 7 mE . ES]
] \ Tz} 7
Tkl sasi FOLI00 e i3] Y TE
Pemberian dividen ataz medal zver
Tiasz ardta 55 % —— i 402
e — (53 L

Keupayaan Koperasi Sebelum dan Selepas
Meminjam TMP

ladual 30: Penyataan Tentang Polisi dan Prosedur TRP
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KESIMPULAN DAN CADANGAN

KESIMPULAN

TMP telah berjaya memberiimpak peningkatan kepada
koperasidalam beberapa aspek.

* Keupayaan koperasidalam meningkatkan jumlah modal syer
koperasidan pemilikan asetyang semakin besar.

Peningkatan dalam pemberian dividen

Peningkatan peruntukan bagitabung-tabung kebajikan

¢ Tidakterdapatperbezaanyangketarabagikoperasi-koperasi
yang menggunakan TMP bagi tujuan pertanian.
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KESIMPULAN

tetapiia agak sederhana.

memudahkan urusan mereka.

tempoh lebih 12 bulan

<

= Terdapat korelasi diantara pinjaman TRMP dan impak kepada sosial

* 5K banyak membantu dalam memberi bimbingan dan khidmat
nasihatkepada mereka berkenaan dengen TP ini

o Kaedah pembayaran balik yvang disediakan oleh pihak SKM yang

* Kehergantungen kepada TRP adalah tinggi walaupun terdapat banyak
institusi kewangan yvang menyediakan pembiayaan kepada koperasi

« 57 % koperasi yang mempunyai pinjaman tidak berbayvar melepasi

CADANGAN

1. Kemahirandan
pengetahuan pihak
Pop rasicalam
bidang yangingin
o ] CEDU‘I periu

gdiambil berat
6. Penyelidikan dan

pembangunan
(R&D)

5. Kaedah latihan
yang dilaksanakan
pada masa kini oleh

SKM can MKNM
nerlu ginilai semula

4. Pengkalandata
yang lengkap dan ci
kemas kini

2. Sistem
pemantauanyang
lebih rapi bagi
setiap projek

3. Menambah baik
prosedur pinjaman
dan proses kutipan
cdalam usaha untuk
mengurangkan
pinjamantidak
berbayar
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SOAL JAWAB DAN MAKLUM BALAS

SEKIAN TERIMA KASIH
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MAKTAEBE KOPERASI MIALAYSIA
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e g . e g

KERTAS KERJA 2:-

Tajuk : Kajian Pengwujudan Konsep Anggota Bersekutu Dalam
Gerakan Koperasi di Malaysia

Tarikh : 17 Disember 2012
Masa : 10.00 pagi — 12.30 tengahari
Pembentang : 1. Pn. Najmah Bt Nawawi

(Pengarah Pusat Konsultasi)
2. Cik Sharina Bt Abdullah
(Pengarah MKM Bera)
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RUMUSAN KAJIAN

Kertas kerja ini telah mengupas isu-isu berkait rapat dengan fungsi utama koperasi iaitu sebagai
satu badan unik yang dianggotai, dimodali dan ditadbir oleh sekumpulan manusia untuk
memajukan kepentingan ekonomi dan sosial anggotanya. la juga berdasarkan kepada Dasar
Koperasi Negara 2011-2020, dimana Kkerajaan mensasarkan peningkatan pusingan
perniagaan(turnover) melalui penyertaan rakyat dalam ekonomi secara berkoperasi. Pembentang
juga membentangkan isu yang terdapat dalam koperasi yang menyebabkan tercetusnya kajian ini
adalah berkaitan dengan pertumbuhan anggota koperasi yang kurang memberansangkan, kurang
dana dalam menjalankan perniagaan berikutan kebanyakan koperasi bersaiz sederhana & kecil
dan mikro, ini adalah lebih 50% dari jumlah koperasi. Selain daripada itu, ia juga kerana
kebergantungan yang tinggi kepada sumber kewangan dalaman dan juga kesukaran koperasi
mendapatkan dana bagi menjalankan perniagaan. Pada bulan November 2012 jumlah koperasi di
Malaysia adalah berjumlah 10300 buah yang diperolehi dari sumber SKM.

Kajian mendapati koperasi terdiri dari 2 jenis anggota iaitu anggota biasa dan anggota bersekutu.
Terdapat 2 jenis Model Anggota Bersekutu (MAB) iaitu jenis | koperasi membuka keahlian
melalui tawaran syer di bursa saham dimana anggota bersekutu bertindak sebagai pelabur dan
penasihat kepada koperasi. Anggota ini akan memperoleh pulangan dalam bentuk dividen dan
koperasi memperolen manfaat melalui sumber dana untuk pelaburan perniagaan. Jenis Il pula
ialah koperasi membuka keanggotaan kepada orang ramai bagi mendapat produk/ perkhidmatan
yang ditawarkan. Anggota akan memperoleh manfaat dari segi penggunaan produk dan koperasi
memperoleh manfaat dari peningkatan pendapatan dan anggota. Sebagai contoh seperti Pasaraya
Jusco yang mempunyai kad ahli, yang mana sesiapa yang memegang kad keahlian akan
mendapat potongan harga dari pembelian yang dibuat. Dan setiap pemegang kad ahli dikenakan
yuran tahunan.

Pembentang juga menerangkan senario yang berlaku di Negara Jepun dimana anggota bersekutu
berperanan sebagai pengguna perkhidmatan bagi aktiviti pertanian. Anggota biasa terdiri
daripada petani yang menyertai koperasi bagi membantu mendapatkan input pertanian dan
menghasilkan hasil yang lebih baik. Selain daripada itu, koperasi akan bertindak sebagai agen
yang memasarkan produk anggota tersebut. Hadano-shi Agriculture Cooperative adalah contoh
koperasi yang menjadi bahan kajian dimana ia memberi peluang kepada orang ramai yang bukan
petani untuk menganggotai koperasi seterusnya menggunakan produk dan perkhidmatan
anggota. Koperasi ini dahulu pada asalnya adalah koperasi pertanian tetapi disebabkan keadaan
semasa koperasi ini tidak dapat membuat pertanian dan terpaksa bertukar aktiviti utamanya.
Manfaat yang diterima anggota bersekutu ialah mereka boleh menggunakan produk koperasi
dengan harga yang lebih kompetitif. Koperasi Hadano-shi pula bermanfaat dengan peningkatan
pendapatan dan koperasi ini juga mencatat bilangan anggota bersekutu melebihi anggota biasa
laitu berjumlah 8413 dan 3104 bagi anggota biasa.
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Selain dari Negara Jepun, pembentang juga membentangkan contoh koperasi di Negara New
Zealand dimana koperasi menjalankan aktiviti tanaman buah kiwi. Cetusan idea ini terhasil dari
masalah buah kiwi yang cepat rosak. Koperasi di New Zealand mendapat masalah dimana
pembungkusan sukar dijalankan berikutan masalah modal. Oleh itu, koperasi ini menawarkan
orang luar iaitu sebagai pelabur. Oleh itu, pelabur akan membeli unit saham di papan kedua New
Zealand dan bertindak sebagai sebahagian daripada Anggota Lembaga Pengarah koperasi.
Sebagai contoh jumlah petani (anggota biasa) adalah 3 orang, manakala 2 orang akan terdiri
daripada pelabur (anggota bersekutu). Tetapi bagi jumlah pelaburan pula adalah 60% pelaburan
dari pelabur dan 40% pelaburan dari petani atau anggota koperasi. Mereka ini terdiri daripada
pakar dalam bidang masing-masing atau memiliki perusahaan sendiri dan juga sebagai penasihat.
la juga dipanggil sebagai Co-op Hybrid/New Generation Co-op dimana semua anggota
mempunyai tanggungjawab kewangan kerana dana datang dari pelabur. Antara syarat-syarat
utama yang dikenakan kepada sesiapa yang ingin menjadi ALK adalah perlu memastikan kadar
keuntungan pada tahun semasa adalah lebih tinggi dari tahun yang sebelumnya.

Pembentang juga memberikan senario yang berlaku didalam negara dimana telah wujud konsep
anggota bersekutu. Bagi konsep di Malaysia, pelabur akan bertindak sebagai pemberi modal dan
berkongsi dengan pemilik perusahaan atau dipanggil sebagai rakan kongsi. Bagi persepktif
pengguna pula, Ar-Rahnu/insurans adalah salah satu contoh konsep anggota bersekutu dimana
ahli menggunakan perkhidmatan yang diperlukan dan membayar yuran pendaftaran seumur
hidup. Kesimpulannya, pembentang memberikan implikasi yang berlaku dengan penglibatan
anggota bersekutu di dalam koperasi iaitu:

1. Peningkatan bilangan anggota
2. Suntikan dana koperasi
3. Koperasi lebih kompetitif dengan dana dalaman dan tidak bergantung kepada pihak luar

4. Berupaya membantu mengurangkan ebban kewangan kerajaan dalam menyediakan
kemudahan kewangan

Sebagai penutup, penglibatan anggota bersekutu adalah satu alternatif dalam menangani
kekurangan dana dan meningkatkan bilangan anggota koperasi. Oleh itu, ia dapat mengingkatkan
kedudukan kewangan sedia ada, malah ia dapat menjadikan koperasi lebih berdaya saingdalam
meluaskan bidang perniagaan. Selain dari itu, penyertaan anggota bersekutu turut membantu
menggalakkan penglibatan rakyat dalam aktiviti ekonomi secara berkoperasi.
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* Pengenalan
* lsu

* Pendekatan Model Anggota Bersekutu
* Konsep ‘Anggota Bersekutu’: Senario Koperasi di
Luar Negara dan Malaysia
— Jepun
— New Zealand
— Malaysia
* Implikasi Konsep Kepada Koperasi
* Kesimpulan
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Koperasi merupakan satu badan pertubuhan unik yang
dianggotai, dimodali dan ditadbir oleh sekumpulan
manusia berasaskan semangatdan usaha kerjasama
untuk memajukan kepentingan ekonomi dan sosial
anggota-anggotanya

Kajian mendapati koperasi terdiri dari dua jenis
anggota iaituanggota biasa dan anggota bersekutu

Dalam Dasar Koperasi Negara 2011-2020, kerajaan
mensasarkan peningkatan pusingan perniagaan
(turnover) koperasi melalul penyertaan rakyat dalam
ekonomi secara berkoperasi

Pertumbuhan anggota koperasi yang kurang
memberansangkan

Kurang dana dalam menjalankan perniagaan

Kebergantungan yang tinggi kepada dana
dalaman

Kesukaran koperasi untuk mendapat dana
hagi menjalankan perniagaan
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* Koperasi membuka keahlian melalui tawaran syer di bursa saham

» Ancoota Bersekutu bertindak sebagai pelabur

* Anooota memperoleh pulangan dalam bentuk dividen hasil daripada pelaburan
mereka

+ Koperasi pula mempercleh manfaat dari segi sumber dana yang besar untuk
dilaburkandalam perniagaan

+ Koperasi membuka keanggotaan kepada crang ramai yang ingin melanggan
dengan koperasi bagi mendapatkan produk dan perkhidmatan yang ditawarkan

* &nggote mempercleh manfaat dari segi penggunaan perkhidmatan kewangan
dan produk

E * Koperasi memperclehi manfaat dari segi peningkatan pendapatan dan anggota

AAAC A

JEPUN

* Anggota bersekutu berperanansebagai pengguna
perkhidmatan yangditawarkan oleh koperasi
pertanian

* Anggota biasaterdiridaripada petaniyang
menyertai koperasi bagi membantumereka
mendapatkan input pertaniandan menghasilkan
hasil pertanianyanglebih baik. Pada masayang
sama, koperasijuga bertindak sebagai agenyang
memasarkan produk pertaniananggota biasa
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Hadano-shi Agriculture Cooperative

Konsep ini memberi peluang kepada orang
ramai yang bukan petani untuk menganggotai
koperasi, seterusnya menggunakan produk
dan perkhidmatan anggota.

Manfaat yang diterima oleh anggota
bersekutu ialah mereka dapat menggunakan
produk dan perkhidmatan koperasi pada
harga yang lebih kompetitif berbanding bukan
ahli.

Hadano-shi Agriculture Cooperative

Koperasi pula mendapat manfaat dari segi
peningkatan pendapatan kesan daripada
penggunaan / langganan oleh anggota
bersekutu. Di koperasi yang dikaji iaitu
Koperasi Pertanian Hadano-shi, bilangan
anggota bersekutu melebihi bilangan anggota
biasa. Bilangan anggota biasa koperasi
hanyalah seramai 2104 orang manakala
anggota bersekutu pula ialah seramai 8413
orang.
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* NEW ZEALAND

Pelabur:

— membeli unit saham di bursa saham papan kedua
New Zealand

— mendapatdividen
— Anggota Lembaga Pengarah koperasi

— pakar dalam bidang masing-masing/memiliki
perusahaan sendiri

— penasihat

« MALAYSIA

Pelabur:

— Memberi modal dan berkongsi dengan pemilik
perusahaan

— Rakan kongsi

Pengguna:

— Membayar yuran pendaftaran seumur hidup

— Menggunakan perkhidmatan yang diperlukan; Ar-Rahnu,
Insurans

35




Implikasi Penglibatan Anggota Bersekutu

Dalam koperasi

Peningkatan bilangan anggota
Suntikan dana koperasi

Koperasi lebih kompetitif dengan adanya dana
dalaman dan tidak bergantung kepada pihak
luar

Berupaya membantu mengurangkan beban
kewangan kerajaan dalam menyediakan
kemudahan kewangan

Penutup

Penglibatananggota bersekutuadalahsatu
alternatif dalam menangai kekurangan danadan
peningkatananggotayangrendah dalam gerakan
koperasi. Melaluiini koperasi dapat
mengukuhkan kedudukan kewangan sedia ada
serta meningkatkan kebolehsaingan koperasi
dalam usaha meluaskan perniagaan

Selain itu penyertaananggota bersekututurut
membantu menggalakkan penglibatanrakyat
dalam aktiviti ekonomi secara berkoperasi
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Penternakan kambing Tenusu

SESI KEDUA

KERTAS KERJA 3:-

Tajuk : Potensi Perniagaan dan Kisah Kejayaan Dalam Industri
Kambing Susu

Tarikh : 17 Disember 2012
Masa : 2.15 petang — 4.30 petang
Pembentang : Puan Zablina Bilmas

(Pegawai Perkhidmatan Veterinar Segamat)
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RUMUSAN KAJIAN

Kertas kerja ini telah mengupas isu-isu berkaitan senario pengeluaran kambing tenusu, populasi
ternakan kambing tenusu dan kambing pedaging. Senario pengeluaran kambing di Asia
menyumbang kepada pengeluaran dunia sebanyak 60% (530 juta ekor). Penternakan kambing
tenusu dikatakan menyumbang kepada sumber pendapatan golongan berpendapatan rendah.
Walaubagaimanapun, penternakan kambing tenusu tidak menarik minat kebanyakan pihak dan
aktiviti ini kebanyakan diusahakan secara kecil-kecilan. Susu dan daging kambing dikatakan
mampu dikomersialkan secara besar-besaran oleh koperasi kerana ia kaya dengan khasiat.

Di Malaysia, populasi kambing tenusu menunjukkan pengeluaran sebanyak 413,359 ekor pada
tahun 2011. Sektor ini dikatakan mampu menyumbang kepada pembangunan ekonomi negara
serta dilihat sebagai satu peluang bagi koperasi untuk menambah pendapatan. Malangnya di
negara Kita, penglibatan sektor koperasi dalam penternakan kambing tenusu masih kurang
menggalakkan. Negara USA, India dan China merupakan tiga buah negara pengeluar utama
dalam pengeluaran susu lembu dunia.

Selain itu juga, pembentang turut berkongsi konsep pengeluaran kambing tenusu yang terbahagi
kepada tiga konsep iaitu Emas Merah untuk pengeluaran susu, Emas Hitam untuk baja, dan
Emas Merah untuk daging untuk dimakan. Terdapat perbezaan dari segi baka untuk pengeluaran
kambing pedaging dan kambing tenusu. Baka-baka untuk kambing pedaging dikenali sebagai
Saanen, makala untuk tenusu dikenali sebagai baka toggernburg dan alpine serta jamnapari.

Dilihat kepada potensi penternakan kambing tenusu, didapati pengeluarannya masih pada
peringkat rendah akan tetapi permintaan untuk pasaran tempatan dan eksport sangat tinggi. Dasar
kerajaan yang mengawal perjalanan aktiviti penternakan kambing di negara seharusnya
diperluaskan lagi untuk menggalakkan perkembangan sektor ini. Tidak dinafikan, terdapat
beberapa cabaran yang dihadapi dalam sektor penternakan kambing tenusu seperti modal yang
tinggi diperlukan, promosi secara meluas, perlu ilmu yang mencukupi di samping kenaikan harga
di pasaran.

Pembentang juga dalam pembentangannya telah berkongsi kejayaan penternakan kambing
tenusu yang dijalankan oleh koperasi di Taiwan dan Indonesia.
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POTENSI PERNIAGAAN DALAM
INDUSTRI KAMBING.IENUSU

£ A ,rf""r

l’

ZABLINA BINTI Bm\t;
PEGAWAT PERKHIDMATAN V tNAxR
- <DAERAH SEGAMAT

- <ol ‘ o ‘

TOPIK

* Senario Peternakan Kambing Tenusu
* Populasi Ternakan Kambing Tenusu

* Kamhbing Tenusu VS Kambing Pedaging
— Baka-baka Kambing Tenusu
— Pengurusan:
— Perumahan
— Pemakanan
— Pembiakan
— Pemerahan Susu
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* Penternak Kambing Tenusu Yang Berjaya
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SENARIO PENGELUARAN KAMBING

* Senario Peternakan Kambing Tenusu:

— Menjadi sumber pendapatan kepada golongan
pendapatan rendah

— Tidak menarik minat banyak pihak — pelabur,
penyelidik, pembuat polisi

— Kecil-kecilan

— Susu kambing sebagai ubat
— Susu tidak diproses

— Tidak sedia di minum

— Harga susu kambing > mahal

5y _
LI JJHEN Kambing Tenusu Di Malaysia

PSP : Kambing - 413 359 ekor (o11) =
SHR R : Bebiri- 121583 ekor Kae
' : Kambing — 55 102 ekor '

: Kambing Tenusu - 5741 ekol

= Ma

B!
.~ P:gf £e ;?ry-;-‘ﬂ

"I,v,r
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SENARIO PENGELUARAN KAMBING TENUSU NEGARA

Walaubagaimanapun, kesan dari cabaran
ekonomi dan ekologi, peternakan kambing
tenusu dilihat sebagai peluang menambah
pendapatan yang baru dari segi nilai kualiti
daging dan susu kambing dan penyesuaian
dengan alam sekitar yang lebih baik

10 Pengeluar Susu Lembu Dunia (2010)
Pengeluaran
(Tan )
87,446,130
50,300,000
36,036,086
31,895,100
31,667,600
29,628,900
23,301,200
17,010,500
13,960,000
12,480,100

Dunia 599,438,003

Megara
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10 Pengeluar Susu Kerbau Dunia ( 2010)

Megara Pengeluaran [ Tan |
i 62,400,000
Pakictan 22,275 000

Ehing 3,100,000
Egyeot 2,725,000

MNeps 1,066,870

T 279,800
Wyanmar 248,400

taly 210,200
Sri Lanka 46,990
Bangladesh 36,000

Dunia 92,517,217

Pengeluaran Susu Kambing Dunia

s

i Faa

138,391,044 tan




Pengimportan Susu

10 million tonnes

o m 2000

s m 2010

7

S

s

a

3

2

L | ol

O

S.Asia E.Asia SE.Asia

Konsep Pengeluaran Kambing Tenusu
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Kambing Pedaging VS Kambing Tenusu

Baka Yang Berbeza

BAKA-BAKAKAMBINGTENUSU

SAANEN ¢ Ciri-ciri baka:
O Bulu dominan putih

O Hidung lurus dan muka
berbentuk segitiga

O Telinga tegak dan mengarah
ke depan

O bDwiguna

O Titik hitam pada kawasan
hidung,telinga dan kelenjar
susu

O ekor pendek dan tipis
O Ada kekacang pada leher
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LAGI TENTANG SAANEN

Berasal dari Lembah Saanen, bahagian Barat
Switzerland

Kambing ini terlalu sensitif pada cahaya
Pengeluaran Susu : 3.8 liter/hari

Berat lahir :

— Jantan:3.0 kg
— Betina:3.3. kg

Berat dewasa:
— Jantan:68-90 kg
— Betina:36-63 kg

BAKA SAANEN
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Saanen Di Malaysia

o

-
4

BAKAKAMBINGTENUSU

Toggernburg
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LAGITENTANG TOCGCGENBURSG....

* Kambing berasal dari Toggenburg Valley,
Switzerland

* Saiz lebih kecil dari Alpine
* Telinga, kaki belakang berwarna putih

* Prestasi paling baik di kawasan beriklim sejuk
* Pengeluaran susu : 3.2 — 3.6 liter /hari
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ALPINE

\\' . '

LAGI TENTANG ALPINE......
m Ciri-ciri baka:

= Dwiguna

o Telinga sederhana & mengarah ke atas

2 Asal : Pergunungan Alpine, Switzerland
o Pengeluaran susu :2.5-3.0 liter / hari
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JAMNAPARI Ciri-ciri baka:
: ‘ J Dwiguna
= Muka cembung
( Roman Nosed)
 Telinga panjang dan
melampai kebawah

<l Bulu lebat pada
bahagian punggung dan
leher

LAGI TENTANG JAMNAPARI
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Kambing Pedaging VS Kambing Tenusu

v g Fizikal Yang Berbeza
7 :
« gy
3

52




Kambing Pedaging VS Kambing Tenusu

Perumahan

Kambing Pedaging VS Kambing Tenusu

* Pengurusan Pemakanan

* Pengurusan Pembiakan

* Pemerahan Susu

* Pemasaran

* Kelengkapan Dan Peralatan
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Analisa Komposisi Susu ( 100 Gm)

Constituents Unit

Water £ gr.8 23.9 23.0 21.1
Protein E 3.2 3.1 5.4 4.5
Fat E 3.9 3.5 6.0 2.0
Carbohydrate g 4.8 4.4 5.1 4.9
Energy kcal 6& &0 05 110
Energy kl 275 253 396 463
Sugars (lactose) £ 1.8 1.4 5.1 1.9
Cholesterol mg 14 10 11 2
Calcium mg 120 100 170 195
Saturated fatty acids g 2.4 2.3 3.8 4.2
I".-'Immmllsaturated 11 0.8 15 1.7
fatty acids

Polyunsaturated 0.1 0.1 0.3 0.2

fatry acids

COMPARISON OF GOAT MEAT TO

OTHER MEATS {ROASTED}

54




Produk Berasaskan Susu Kambing

P = “.‘.d.- -_
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SENARIO PENGELUARAN S5USU KAMBING

1%t Dairy Goat Conference : 12 April 2012
The main conclusions and recommendations from
the Conference were:

Thereis huge (largely untapped) demand for goat
milk in Asian countries.

The sale price of goat milk is 2 to 4 times higher than
that of cow milk in many Asian countries.

The goat milk processing industry is not well
developed in Asia and there is a need to address this
issue through public-private partnerships.

SENARIO PENGELUARAN S5USU KAMBING

1**Dairy Goat Conference : 12 April 2012

The main conclusions and recommendations from the Conference were:
Development of sound and relevant policy options,
institutional building and linking farmers to markets
should be addressed, leading to both increase in goat
milk production and processing of goat milk.

South-South and North-South collaboration should
be promoted in areas that lead to increase in goat
milk production and processing.

The extension work and training of goat farmers
should be given high priority
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Potensi Penternakan Kambing Tenusu

Pengeluaran masih rendah dan permintaan
tinggi — tempatan dan eksport

Sokongan dari Dasar Kerajaan

Pulangan lebih cepat — hasil pelbagai

Teknologi

Cabaran........

Modal Tinggi

Promosi Yang Betul

Perlu llmu Pengetahuan
— Perancangan Perniagaan Yang Betul
— Pengurusan Yang Cekap

— Susunatur rantaian dariladang — penggunavyang
hygien dan selamat

Kenaikan Harga Makanan Ternakan
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Penternak Tenusu Di Malaysia

YOGURT SUSU KAMBING
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Penternak Tenusu Di Malaysia

| |
| &

- ~'.u
‘. ey S .

LUMIING TENUSU PILINAS 28 tianse +

500 ml 250 mi

Bim 8.00 Bm 4.50

Penternak Tenusu Di Malaysia

Anglo Nubian Farm
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KOPERASI MEMAINKAN PERANAN
FPENDING: = s

Projek Kambing Tenvusu Perlukan MODAL Yang Tinggill

Indonesia - Koperasi Sae Pujon
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Many breedersare now working together, in
cooperatives or associations, to meet large

commercial sales contracts. These contracts

supply the meat markets on the east and west coasts of
the United States, and require a supply of high numbers
of animals, of a consistent quality, on a regular basis. At
this time, much of the meat for these contractsis being
imported because there just are not enough meat goats

in the United States to supply the contracts.
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KERTAS KERJA 4:-

// .4
[ o}
- '
\_

ot A 4 ‘._J‘t .

Tajuk : Kisah Kejayaan Dalam Industri Kambing Susu
Tarikh : 17 Disember 2012

Masa : 2.15 petang —4.30 petang

Pembentang : Puan Hamidah Abdullah,

Usahawan Kambing Susu,
Tenang Agrotech Sdn Bhd
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RUMUSAN KAJIAN

Pembentang di awal pembentangannya telah memperkenalkan kambing susu Saanen yang
bakanya berasal dari Saanen Valley, Switzerland. Syarikat beliau telah memulakan operasinya
pada tahun 2008 dan telah berkecimpung dalam perniagaan pengeluaran kambing tenusu Saanen,
kambing pedaging jamnapari, dan lembu tenusu baka Jersey Friesien. Sedikit informasi
mengenai kambing tenusu Saanen. Kambing tenusu Saanen dikatakan mempunyai saiz
sederhana ke besar mempunyai berat lebih kurang 50-65 kg dan berwarna putih atau krim. la
mempunyai rangka yang agak besar, senang diuruskan serta kelihatan lembut dengan telinga
yang agak tegak. Pengeluaran susu Saanen secara purata mempunyai kandungan lemak terendah
dibandingkan dengan lembu tenusu sekitar 2.5&-3%. Kambing Saanen digunakan untuk
pengeluaran susu secara komersial.

Perniagaan usahawan dalam penternakan kambing tenusu ini telah dimulakan dengan baka
induk 30 ekor dan pejantan 4 ekor. Kambing-kambing tersebut diberikan makanan rumput dan
dedak. Kambing Saanen ini memerlukan makanan 4% dari berat badan berasaskan berat
kambing. Di samping itu, beliau juga telah berkongsi teknik pemerahan susu kambing
menggunakan mobile milking machine. Beliau juga memaparkan data pengeluaran susu kambing
yang dijalankan oleh Tenang Agrotech Sdn Bhd dengan pengeluaran harian sebanyak 30 liter
sehari. Syarikat beliau memasarkan susu-susu kambing secara runcit dan kepada kedai-kedai
berhampiran. Susu kambing dikatakan mempunyai kesihatan yang begitu tinggi dan dikatakan
boleh mencegah penyakit kanser. Selain terlibat dalam penternakan kambing tenusu, syarikat
beliau juga berkecimpung dalam perniagaan lembu tenusu.

Kambing tenusu juga turut terdedah kepada penyakit-penyakit lazim seperti Penyakit puru,
kembung, radang paru-paru, cirit birit serta penyakit lain. Oleh sebab itulah, pembentang
menasihatkan agar aspek penjagaan am serta kesihatan kambing perlu dijalankan dengan
sempurna bagi mengelakkan risiko-risiko penyakit tersebut. Di akhir pembentangan, beliau juga
telah turut berkongsi mengenai penternakan syarikat beliau dalam baka kambing pedaging
jamnapari dan lembu tenusu baka jersey friesien.
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KAMBING
SUSU
SAANEN

negara yang lain.

berat lebih kurang 50-65kg)

- Berwarna pufih atau krim.

PENGENALAN

- Berasal dari Soanen Valley, Switzerland.

- Dibawao keluar ke Eropah, Amerika Syarikat dan beberapa

Kambing Soanen bersaiz sederhana ke besar mempunyai

- Kambing Saoanen mempunyai rangka yang agak besar,
tetapl kelihatan lembut dengan telinga yang tegak.
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KAMBING SAANEN DI
TENANG AGROTECH

Soanen - Kambing susu paling besar serfa paling
mudah divruskan (jinak).

Pengeluar susu terbanyaok secara purata dan
mempunyai kandungan ‘lemak’ terendah, 2.5%-3%.

Purata pengeluaran susu: 3.8L sehari.

Kambing Saanen digunakan untuk pengeluaran susu
secara komersial.
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KAMBING TENUSU

JENIS: INTENSIF
BAKA: SAANEN

ASAL: PUKEKOHE, NEW ZEALAND

PEJANTAN: 4 EKOR
INDUK: 30

PEMAKANAN: RUMPUT DAN DEDAK (Soya)

INTENSIE

Pemakanan : Rumput dan Dedak

Keperluan makanan 4% dar berat badan berdasarkan berat
kambing.

Rumput Napier dan Guinea : 4-ékg setiop hari

Dedak : 300gm (3ovya)

Garam Galian : Batu garam. |

Vitamin dan kalsivm fomboahan.
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PEMERAHANSUSU

PENGGUNAAN MESIN PERAHAN SUSU
(MOBILE MILKING MACHINE)

P

DATA

DATA PENGELUARAN SUSU KAMBING

Furata pengeluaran @ 1.5-2 liter/ekor

Fengeluaran harian ;30 liter

Jualan ;. RM3.00 (250mil)-Susu segar.
RIA 3.50 (250ml)-Susu yang
telah dipastur,

Pasaran : Secard runcit kepada individu

can kedai-kedda.
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KEBAIKAMN SUSU KAMBING

Antara manfaot kesinoton:

- Mempunyai kandungan protein yang baik.

Efek laksatfif membantu penghadaman.

= Menambahkan vitaliti dan daya tahan tubuh.

- Menambahbaik reumatik, don mencegoh ostecporosis dan
penyakit gigi.

Mencegah pembiakan sel kanser.

PENYAKIT LAZIM

Antara penyakit lozim ternakan kambing:

Penyakit Puru (Contagious Ecthyma)

Kembung

- Radang paru-paru

Cint-birit

- Lain-lain penyakit : kudis, buruk kuku, kutu, kurang selera
makan, kudis, luka dsbg.
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PENJAGAAN AM

Kebersihan kandaong:

= Sapu palong dan kebersinan keseluruhan kandang.

- Pengunaan cecair pembasmi kuman di kandang.

- Pengumpulan tinja.

- Penggunaan gir “EMAS" unfuk tempat pengumpulan finja.

KESIHATAN AM

Pantauan am sefiap ekor ternakan.

Kesihotan ternakon:

Penjagaan khas kambing berpenyakit.

- Programvitamin.

Program vaksin.

- Program pemotongan kuku kambing.
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PENGENALAN

Tenang Agrotech Sdn Bhd

Syarivat adalan kepuryaan 100% bumipuiera.

Miodal Dibenarean RN 500, 000.00

Maodal Berbayar tRAA1,000,000.00

Loieasi projek : Kampung Tenang, Sungai Tiram, Johor.

keluasan fapak projek . & BExar

FERMULAAN PRECIEK

o QETOBER 2005 KAMBING FEDAGIMNG BAKA JAMMNAFPARFBOER {145 EKOR)

«  MAY 2007 LEMBU TENUSU BAKA JERSEY FRIESIEN {25 EKOR LEMBU BUNTING]
»  DISEMEBER 2010 KAMBINGTEMUSU BAKASAANEN (40 EKCR)

ll:::-t—
—=————
IB == Mae O Vam Eae
Jetmee ()
I R O
bl =
T hee

Loty Bt fegs ()
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BAKA KAMBING PEDAGING JAMNAPARI-BOER

KAMBING JAMNAPARI-BOER
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PEMBINAAN BANGSAL LEMBU TENUSU - APR 2009

KEMASUKAN LEMBU JERSEY FRIESIEN
YANG PERTAMA DARI MELBOURNE,
AUSTRALIA = s 2005,

(25 EKOR LEMBU BUNTING)
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DATA LEMBU TENUSU - MEI 2012
Lembu perah : 35 ekor
Lembu (Dry Cow) ' 38 ekor
Anak Lembu =1 Tahun : 18 ekor i
Anak lembu <1 Tahun 1 20 ekor

Purata pengeluaransusu  : 7.5 liter/ekor

Fengeluaran haricn : 260 Liter
Pasaran susu lembu Koperasi Penternak
Lembu Tenusu Negeri Johor

TRFA NG A GROTRCH 0N R
FRRGELLA E8 b SAEN IERRA (3015

BEULAN

T T Y
s L2 ] AL AR S i nL LILF =Ll
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KOS INFRASTRUKTUR ASAS

Fompone=n Infrostruicher Azos Anggaran Loz [RA)
Pembuicaan Tarah S0.000.000
Pembinoan Jalon Lhomao falirmn don pogor 140,000.00
Beicalan Bleidrlc 20,000,000
Beicalan Air fesisnsiey
K=mudahan Telsbomunikas dan pemdamn 15,500.00
Jumbah Anggaran kos Infrostrsicher 27000000
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HASIL PENGELUARAN

Ho Fmrcarg Ewantit Jumbalh

1 Susu Eomibing Soamesn 10803 L 17250020

2 Fusulembw [Data 2011) 71841 L 144959100
31 [Kambing Pedaging 180 Bioor 117.000.00

Jumbah 434 73900

RUMUSAN

Tenaong Agrotech $dn Bhd felon ensperosi bermulka Oktober 2008, Dori
permulacn operssi sehinggo projek berkembang Qo ternakan kambing
pedaging. lembu fenusu dan kamcing tenusu, Tenang Agrotesh 549n Bhd
odalah antora projek yang beroda di bowah projek satelt Jobotan

Pericnidrmoton Weteringr.

Tenang Agrofech 5dn Bhd jugo bergofror bersoma Perfubunan Pelodang
Konwasan (PPE Timur).

Tenang Agrotech telah banyok menerima bantuan dori jabotan{jobotan
oerkoitan dolom bentul persiotan, Bhidmat pemeriksoon kesinatan

ternaikon dicolom don dilvor mokmal, Ehidmot nosingt berkenoan tennokon

serta kursus-kursus yang ditaawarian.

Horopan syorinot odolah untuk terus menjodi sebuah kadang pengelucnan
susy segor asl hasil umiputera sekaligus memboantu dolom pengeluoran
pemMokanan setempat don negoro-ominya.
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SESI KETIGA

KERTAS KERJA 5:-

Tajuk - Kajian Kemungkinan Mewujudkan Setiausaha Koperasi
Berlesen

Tarikh : 17 Disember 2012

Masa : 8.30 malam — 10.00 malam

Pembentang : 1. Pn. Aishah Ariffin

Pengarah Pusat Perakaunan dan Kewangan
2. Pn Rohalinda Ahad
Pegawali Latihan

Pusat Pentadbiran Perundangan & Kepemimpinan Koperasi
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RUMUSAN KAJIAN

Kertas Penyelidikan ini membincangkan mengenai kemungkinan untuk mewujudkan setiausaha
berlesen di Koperasi. Kajian ini adalah hasil daripada kajian keberkesanan Dasar Koperasi
Negara yang dibuat oleh Tetuan Rosman Consultancy Services yang mencandangkan supaya
pihak kerajaan mewujud dan melatih Setiausaha Koperasi Berlesan (SKB). Pihak SKM
seterusnya mempertimbangkan kemungkinan untuk mewujudkan jawatan SKB dengan tujuan
untuk membangunkan anggota masyarakat untuk terlibat dalam bidang kesetiausahaan dan juga
untuk memenuhi hasrat DKN 2011-2020 ,Teras strategik Il bagi meningkatkan keupayaan
koperasi.

Objektif utama kajian ini adalah untuk mengenalpasti sama ada SKB perlu diwujudkan untuk
menjalankan tugas pentadbiran di koperasi di samping mengenalpasti sekiranya perlu
diwujudkan SKB bagi mengambil alih keseluruhan atau sebahagian daripada tugas Setiausaha di
koperasi. Disamping itu kajian ini juga adalah untuk mengenalpasti kemampuan kewangan
koperasi untuk melantik SKB dan seterusnya untuk mendapatkan maklum balas tentang
penerimaan SKB.

Skop kajian melibatkan koperasi di Malaysia ( tidak termasuk koperasi sekolah) mengikut
kluster yang ditetapkan oleh SKM iaitu Kluster mikro,kecil, sederhana dan besar. Kajian
mendefinisikan SKB sebagai seorang yang mempunyai kelayakan akademik yang bersesuaian
dan telah menghadiri program kesetiausahaan yang diiktiraf oleh Suruhanjaya Koperasi
Malaysia. Dapatan daripada kajian yang di buat menunjukkan beberapa cabaran utama
setiausaha koperasi antaranya kekangan masa dengan tugas hakiki, elaun yan tidak setimpal
dengan bebab kerja Setiausaha , tugasan setiausaha terlalu membebankan dan tiada pengalaman
dalam bidang kesetiausahaan . Seterusnya dapatan kajian bagi objektif untuk mengenalpasti
SKB perlu diwujudkan untuk menjalankan tugas pentadbiran koperasi menunjukkan bahawa
responden berpendapat bahawa secara amnya SKB akan dapat mengurangkan bebanan
Setiausaha Koperasi , meningkatkan tahap tadbir urus koperasi dan meningkatkan tahap
pematuhan perundangan .

Dapatan kajian bagi objetif seterusnya iaitu mengenai pendapat responden mengenai pewujudan
jawatan SKB di Koperasi pula menunjukkan seramai 163 responden setuju supaya diwujudkan
SKB dengan SKB mengambil alih sebahagian tugas Setiusaha , dan hanya seramai 27 daripada
responden yang bersetuju supaya diwujudkan SKB dengan SKB mengambilalih keseluruhan
tugas Setiausaha. Manakala seramai 131 daripada responden tidak bersetuju untuk diwujudkan
SKB di koperasi.
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Dapatan kajian daripada perbincangan kumpulan fokus pula melihatkan responden bersetuju
supaya SKB di wujudkan tetapi koperasi mempunyai pilihan untuk menggunakan
perkhidmatannya dan caj yang dikenakan adalah mengikut khidmat yang diberikan. Responden
juga berpendapat bahawa satu garis panduan yang jelas tentang tugas SKB dan setiausaha
koperasi perlu diwujudkan sekiranya SKB ingin dilaksanakan.

Hasil daripada kajian juga mencadangkan setiausaha koperasi kekal dengan tanggungjawab yang
berkaitan dengan hal pentadbiran dalaman koperasi. Selain itu dicadangkan juga supaya satu
mekanisme perlu diwujudkan untuk membantu koperasi kecil dan mikro apabila menggunakan
perkhidmatan SKB. Pihak SKM juga perlu menyediakan deskripsi tugas antara setiausaha
koperasi dan SKB agar tidak berlaku pertindihan tugas. Oleh itu rumusan dari kajian ini
mencadangkan penerimaan Setiausaha Koperasi berlesan tetapi dengan hanya mengambil
sebahagian daripada tugas setiausaha koperasi.

81




KAJIAN KEMUNGKINAN
MEWUJUDKAN
SETIAUSAHA KOPERASI
BERLESEN

[
E
3
'3
i
3

Aishah bt. Ariffin
Nasibah bt. Ahmad
Rohalinda bt. Ahad

Nor Arma bt. Abu Talib

LATAR BELAKANG KAJIAN

o Hasil kajian Keberkesanan Dasar Koperasi Negara
(DKN) oleh Tetuan Rosman Consultancy Services Sdn.
EBhd. mencadangkan supava pihak  kerajaan
mempertimbangkan cadangan untuk mewujud dan
melatih SKB secara pentadbiran melalui Suruhanjaya

Koperasi Malavsia (SKM).

Wk s el ooy

© Pihak SKM telah mempertimbangkan cadangan pihak
konsultan tersebut dan kajian terperinci untuk
mewujudkan Setiausaha Koperasi Berlesen [SKE)
dibuat oleh Maktab Koperasi Malaysia (MKM) bagi
menyokong hasil kajian tersebut.




SKOP KAJIAN

o Melibatkan seluruh koperasi di Malaysia, (tidak
termasuk koperasi sekolah) mengikut kluster wvang
ditetapkan oleh SKM iaitu kluster mikro, kecil
sederhana dan besar

Kluster Bil. Koperasi
Besar 24

Sederhana 401

Kecil 640

Mikro 4,846
6,011

* Tidak tarmasuk koperasi sekolah = 2135

Wk b 1enalivg oo

SKOP KAJIAN

o Tumpuan kepada tiga jawatan penting koperasi:

— PENGERUSI

SETIAUSAHA

— BEENDAHARI

o Turutterlibat:

|— PENGURUS KOPERASI

Wk s el ooy
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KEPENTINGAN KAJIAN

o memberi maklumat dalam memenuhi keperluan 5SEM
untuk mendapatkan gambaran awal tentang keperluan
SEB dan kemampuan koperasi sekiranya diwujudkan
jawatanini.

o membantu Maktab Koperasi Malaysia untuk merancang
bentuk latihan yang diperlukan oleh mereka wyang
berminat untuk menjadi Setiausaha Koperasi Berlesen
serta meningkatkan lagi kualiti tadbir urus koperasi secara
profesional.

o Hasil kajian ini juga boleh dijadikan sebagai bahan
rujukan dalam bidang pentadbiran koperasi terutama
tugas dan tanggungjawahb Setiausaha Koperasi.

W sa ) 1vesaliogg oo

MATLAMAT KAJIAN

o Objektif Umum

» Mengkaji keperluan mewujudkan
Setiausaha Koperasi Berlesen (SKE)
oleh Koperasi

Wk s el ooy

84




OBJEKTIF KAJIAN

o Objektif Khusus
1. Mengenalpastisamaada Setiausaha Koperasi Berlesen
(SKB) perlu diwujudkan untuk menjalankan tugas
pentadbiran di koperasi:

I

Mengenalpasti sekiranva perlu diwujudkan SKE, sama
adamengambil alih keseluruhan atau mengambil alih
sebahagian tugas Setiausaha Koperasi di koperasi:

Mengenalpasti kemampuan kewangan koperasi untuk
melantik SKB;

k)

2 Mendapatkan maklum balastentang penerimaan SKE.

W sa ) 1vesaliogg oo

KAEDAH PENGUMPLULAN DATA

» 5pal selidikvang diedarkan kepads Lembazs Koperasi: Pengerusi, Setizuszhs
dan Bendahari sertz Pengurus Koperasi

« Perbincangan Kumpulan Fokus:

. }3 buah koperasi vang menssunskan khidmat kesetsusahasn daripads firma
LLET

« Firma vang memberikan khidmat kesetizuzshasn kepadas koperazi

3

4
R
-

.

7

» Buku lsporan tshunan koperasi, jurnaljurnal, kertas kerja seminan buku-buku
rujukan. majalsh-mgjalah imish dan laman web SEM

Data Sekunder

T

Wk s el ooy
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PENGENALAN
Setiausaha Setiausaha Koperasi :

Koperasi? Berlesen (SKB)?

TUGAS-TUGAS SETIAUSAHA KOPERASI a%

(UUK47(1)

Memanggil dan menghadiri mesyuarat agung, mesyuaratlembaga dan
mesyuarat jawatankuasa dan menyampaikan segala laporan dan
dokumen untuk pertimbangan mesyuarat-mesyuarat itu;

Merekodkan perjalanan dan keputusan sesuatu mesyuarat;

Menyenggara dan mengemaskini semua daftar anggota, daftar penama,
buku dan laporan yang dikehendakd oleh lembaga;

Menguruskan surat-menyurat sebagaimanayang diarahkan oleh
Lembaga;

Wk s el ooy

Mengesahkan bersama pengerusi salinan segala perkara yang bertulis
di dalam bulu Koperasi;

Menyimpan dan menjaga dengan selamatnya mohor Koperasi; dan

Menjalankan tugas lain yang ditentukan cleh Lembaga dari semasa ke
semlasa
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DAPATAN KAJIAN

o Bilangan borang selidik diterima
mengikut Kluster koperasi

o Hzjian dijzslankan kepada semua
fungsi koperasi

Fungsi Utama Koperasi
B Kekerapan
11a
o8

64

W sa ) 1vesaliogg oo

DAPATAN KAJIAN

Bilangan Responden Mengikut Jawatan

® Besar = Kecil

bt

Pengurus

Pengerusi Setiausaha Bendahari

W) 1wcaadoy agesmorn sy
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DAPATAN KAJIAN : TABURAN KEKERAFAN RESPONDEN YANG

MENGHADIRI KURSUS DI MKM BERKAITAN PENTADBIRAN

KOPERASI

mKecil mBesar

Tidakpernah menghadiri seharang
kursus di MEM

Perundangan Hoperasi dan Aplikasi

Pengurusan Mesyuarat Agung
Koperasi
Penyediaan Laporan Tahunan
Koperasi

Kesetiausahaan Koperasi

Kursus Wajib Pentadbiran dan
Perundangan Hoperasi

&

L)

DAPATAN KAJIAN : CaparaN UTAMA SETIAUSAHA

MENGIKUT KLUSTER KOPERASI

Cabaran lhama

Hekangan masa dengan tugas hakild

Elsun tidsk setimipal dengan beban kerja Setizussha

Tuzzas Setizussha terlshe membebankan

Tizda pengalaman dalam bidang tusss Setiasha

Tizads pengetshoan delam bidans tugss Setizuzahs

Banyak terlibat dengan kesiztan hemasyarzhatan

Banyak memezang jawvatan ALK 4i koperasi lain

56.1%

30.1%

31.5%%

15,004

16.4%0

21.9%4

8.204

e e

T4.1%p

48.3%0

35.4%n

58.0%q

51.6%3

32.204

3.204

&

A AL

Wk s el ooy
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DAPATAN KAJIAN : OBJEKTIF 1

Mengenal pasti sama ada
Setiausaha Koperasi Berlesen
(SKB) perlu diwujudkan untuk

menjalankan tugas pentadbiran
di koperasi

[
E
3
'3
i
3

DAPATAN KAIJIAN : PENDAPAT MEWUJUDKAN .‘.,T%
SKB

Pendapat mewujudlan SKB
[Setla [ALK & Pengl.lrl.l..]

SHEEB zkan menzuranshan bebanam Setisuszha Hoperasi

Meningkatkan tshap ditadbir urus koperasi T 3.62
3 Setisuzaha koperasi boleh memberikan lebih tumpuan 348 3.43
= Meningkathkan tshap pemastuhan perundanzsn 3.65 3.72
5 SKEB 3kan memberikan gambaran pentadbiran vang telus 3.40 3.52
Lkepads angsois
& SKB skan menjadikan jgwatan 5etisussha Koperasi ddsk 3.05 3.03
penting
7 Koperazi tidak mampu menampung kos perkhidmatan 3.65 3.43
SEB
B Koperasi kurang selesa dengan campur tangan pihsk huar 31.68 3.45




DAPATAN KAJIAN : OBJEKTIF 2

Mengenal pasti sekiranya perlu
diwujudkan Setiausaha
Koperasi Berlesen (SKB), sama
ada mengambilalih
keseluruhan atau sebahgian
tugas Setiausaha Koperasi di
koperasi

gl ey epemees

L

OBJEKTIF 2 : PEWUJUDAN JAWATAN SKB DI v
KOPERASI
140
120
100 :
80 g
60
40
20 9 2 3
o | el
Setuju Setuju Tidaksetuju
diwujudkanSKB diwujudkanSKB diwujudkan SKB
dengan SKB dengan SKB

mengambilalih  mengambilalih
keseluruhan  sebahagian tugas
tugas Setiausaha Setiausaha

®m Setiausaha ™= ALK




DAPATAN KAJIAN : OBJEKTIF 3

Mengenal pasti kemampuan
kewangan koperasi untuk

Setiausaha Koperasi Berlesen
(SKB)

gl ey epemees

DAPATAN KAJIAN : KEMAMPUAN KEWANGAN
KOPERASI

o Faktor - untung bersih dan aliran tunai

© Secara keseluruhannya koperasi mengalami
keuntungan :

*» koperasi besardiantara RM&0,000 sehingga
RMS60 juta

» koperasi kecil adalah di antara RM550 sehingga
EMIT75,000.

Wk s el ooy
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1 ALK A

KADAR BAYARAN '
SETIAUSAHA SYARIKAT ‘

YANG DIKENAKAN

merangkumikerja-kerja
tertakluk kepada kerja- penghantaran dokumen
kerjayang diberikan ke Suruhanjaya Syarikat
(purata setiap syarikat Malaysiadengan

akandikenakan bayaran tambahan caj
sebanyak RM300 setiap percetakan, yuran

bulan) professional dan lain-lain

caj yang berkaitan.

W daf) wcaadoy apesonay

DAPATAN KAJIAN : OBJEKTIF 4

Mendapatkan maklum balas
tentang penerimaan Setiausaha

Koperasi Berlesen (SKB)

L5
o
I
EI=
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3
B
m
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DAPATAN KAJIAN : PEWUJUDAN SKB
MENGIKUT KLUSTER KOPERASI

Pewujudan jawatan SKB di Koperasi Besar | Koperasi Keeil

Koperasi

S/U | ALK S/U | ALK

Setuju mewujudkan jawatan SEB B.0% | 7.0% |16.1% | 10.5%
dengan mengamhil alih keseluruhan
tugas setiausaha

Setuju mewujudkan jawatan SKB 46.3% | 0.09% |45.2%9 | 50.0%%
dengan sebahagian tugas setiausaha

diamhil alih oleh SKB

Tidak bersetuju diwnjudkan SKE 47705 | 43.09 | 3E.F9G| 29.2%

W sa ) 1vesaliogg oo

DAPATAN KAJIAN : PERBINCANGAN
KUMPULAN FOKUS

KOPERASI yang
menggunakan khidmat

kesetiausahaan daripada

FIEMA setiausaha syarikat
yvang memberikan khidmat

kesetiausahaan kepada

firma setiausaha syarikat koperasi
SKB boleh f - 1
diwujudkan tetmpi Eatugfl]‘ is panduan
koperasi mempunyai vang jelas tentang
| pilihan untuk tugas SKE dan
mengeunalian setiausaha
perkhidmawnnya koperasiperlu
’ - diwuju
sekiranya SKB
cajyang -
dikenakan adalah | dialeason
| mengikut khidmat

vang diberikan,

-

3

4
R
-
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CADANGAN

Penerimaan Setiausaha
Koperasi Berlesen (SKB)

"<
g
E
11
B
=
&
-
B
B
]
]
13
"

CADANGAN

Setiausaha koperasi

akan dengan
tangpungjawab yang
berkaitan dengan hal
pentadbiran dalaman
koperasi

Pihak SKM perlu
menyediakan

antara setiausaha
koperasi dan SKB
agar tidak berlaku
pertindihan tugas.

{1

Wk s el ooy
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SESI KEEMPAT

KERTAS KERJA 6:-

Tajuk : Kajian Kes : Perniagaan Homestay Oleh Koperasi
Tarikh : 18 Disember 2012

Masa - 8.30 pagi — 9.30 pagi

Pembentang : Dr. Hajah Jamilah Din

Pengarah Pusat Keusahawanan Koperasi & Peruncitan
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RUMUSAN KAJIAN

Pembentang kertas kerja ini berkongsi mengenai kajian yang dijalankan terhadap koperasi-
koperasi dalam gerakan koperasi Malaysia yang menjalankan perniagaan homestay. Dasar
Koperasi Negara (DKN) (2011-2020) telah mensasarkan gerakan koperasi terlibat dalam sektor
ekonomi yang bernilai tinggi termasuklah perniagaan homestay. Menurut (World Tourism
Organization (WTO),1995), pelancongan adalah melibatkan aktiviti perjalanan dan penginapan
seseorang di tempat yang lain dari persekitaran biasa untuk tujuan mengisi masa lapang,
perniagaan dan lain-lain.  Produk homestay ini mula diperkenalkan oleh Kementerian
Pelancongan Malaysia (MOTOUR) dalam tahun 1988. Menurut MOTOUR, pelancongan
homestay merupakan satu bentuk pengalaman di mana pelancong tinggal bersama keluarga tuan
rumah pengusaha homestay yang telah berdaftar dengan kementerian ini. Pelancongan homestay
juga merupakan satu inisiatif kerajaan untuk memajukan kawasan luar bandar dan diletakkan di
bawah Pelan Induk Pelancongan Luar Bandar berasaskan program yang disediakan oleh (United
Nations Development Program dan World Tourism Organization) untuk MOTOUR. Keunikan
lokasi pelancongan ini boleh dimanfaatkan dan diterokai oleh komuniti setempat untuk
kepentingan bersama.  Industri pelancongan di Malaysia, digerakkan dalam kategori
pelancongan luar bandar (desa), ladang, agro dan eko dengan menjadikan produk homestay atau
rumah inap desa sebagai produk utama. Pendapatan pelancongan mensasarkan sumbangan
sebanyak RM115 bilion dengan menyediakan 2 juta pekerjaan pada tahun 2015. Pendapatan
tertinggi bagi tahun 2010 adalah dari Homestay Miso Walai, Mukim Batu Puteh yang memiliki
19 rumah.

Sesuai dengan karasteristik koperasi sebagai “Social Enterprise”, aktiviti Homestay boleh
dijadikan satu perniagaan koperasi yang berpotensi untuk dimajukan bagi mencapai matlamat
pembangunan komuniti. Objektif kajian kes yang dijalankan oleh pembentang kertas kerja
adalah:-

1. Mengenal pasti ciri-ciri penglibatan anggota koperasi dalam pelancongan homestay

2. Menilai jenis penglibatan anggota koperasi dalam pelancongan homestay

3. Mengenal pasti faktor-faktor kejayaan pelancongan homestay yang mempengaruhi
penglibatan anggota koperasi

Fokus Kajian yang telah dijalankan di 5 koperasi yang menjalankan perniagaan homestay adalah:
1. Koperasi Homestay Malaysia Berhad (Homestay Desa Murni), Pahang

2. Koperasi Homestay Telok Ketapang Terengganu Berhad (Homestay Kampung Telok
Ketapang), Terengganu

3. Koperasi Kampung Melayu Tebakang Serian Berhad, (Homestay Kampung Melayu
Tebakang Serian) Sarawak
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4. Koperasi Kampung Mongkos Serian Berhad (Homestay Mongkos Serian), Sarawak
5. Koperasi Pelancongan Mukim Batu Puteh Kinabatangan Berhad (Homestay Miso Walai)

Kesimpulan yang dikongsikan oleh pembentang kertas kerja dalam kajian dibuat adalah seperti
berikut:

1. Penglibatan koperasi masih baru dalam bidang perniagaan pelancongan homestay.

2. Hasrat kerajaan agar koperasi terlibat dalam sektor pelancongan adalah untuk membantu
anggota koperasi menambah pendapatan daripada aktiviti-aktiviti yang wujud dari
perniagaan homestay ini bagi meningkatkan sumbangan sektor koperasi kepada
pendapatan negara.

3. Seterusnya, melahirkan lebih ramai usahawan desa dalam kalangan anggota koperasi
yang terlibat dalam aktiviti perniagaan homestay.
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KAJIAN KES: PERNIAGAAN
HOMESTAY OLEH KOPERASI

=
DR.HJH. JAMILAH DIN
\.J.NORHAZILINA ABDULHALIM
‘ » AZMALIZAARIFIN
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Perkembangan Industri Pelancongan
Negara

#Industri pelancongan di Malaysia merupakan salah satu
daripada bidang utama dalam sektor perkhidmatan yang
mampu memberi sumbangan besar kepada pertumbuhan
ekonomi negara.

#Kerancakan industri pelancongan di Malaysia dapat dilihat
menerusi pencapaian pendapatan pelancongan yang telah
meletakkan negara Malaysia pada kedudukan |6 berbanding
dengan negara luar dan menguasai hampir 2% syer pasaran

global pada tahun 2008 (Laporan Ekonomi 2009/2010)
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Peranan Kerajaan Membangunkan Industri

Pelancongan Negara
#Pendapatan pelancongan mensasarkan sumbangan sebanyak

RMI 15 bilion dengan menyediakan 2 juta pekerjaan pada
tahun 2015.

#Dalam bajet 2010, kerajaan memperuntukkan sejumlah
RMB89 juta bagi merangsang pembangunan industri
pelancongan negara. Di bawah Pakej Rangsangan Kedua (pakej
rangsangan RMK 10} pula, sejumlah RM200 juta telah
diperuntukkan bagi menambah baik infrastruktur di lokasi
tumpuan pelancong, meningkatkan program homestay serta
menganjurkan lebih banyak persidangan dan pameran
antarabangsa.

#Plan Transformasi Ekonomi (PTE), Kerajaan telah
mengumumkan industri pelancongan sebagai salah satu
daripada 9 Projek Permulaan (EPP) baru yang membabitkan

pelaburan besar oleh Kerajaan

Pelancongan Homestay di
Malaysia

* Pelancongan melibatkan aktiviti perjalanan

dan penginapan seseorang di tempat yang lain dari
persekitaran biasa untuk tujuan mengisi masa lapang,
perniagaan dan lain-lain {World Tourism Organization
(WTO),1995).

* Keunikan lokasi pelancongan ini boleh dimanfaatkan dan
diterokai oleh komuniti setempat untuk kepentingan bersama.
Industri pelancongan di Malaysia, digerakkan dalam kategori
pelancongan luar bandar {desa), ladang, agre dan eko dengan
menjadikan produk homestay atau rumah inap desa sebagai
produk utama.

* Produk homestay ini mula diperkenalkan oleh Kementerian
Pelancongan Malaysia (MOTOUR) dalam tahun | 988,
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Menurut MOTOUR, pelancongan homestay merupakan satu
bentuk pengalaman di mana pelancong tinggal bersama keluarga
tuan rumah pengusaha homestay yang telah berdaftar dengan
kementerian ini

Pelancong berpeluang untuk berinteraksi serta mengalami gaya
hidup seharian masyarakat kampung dan kebudayaan mereka.

Konsep utama yang ditekankan bagi pelancongan jenis ini adalah
berunsurkan pengalaman dan keunikan gaya hidup dengan harga
vang kompetitif dan bertaraf antarabangsa.

Pelancongan homestay juga merupakan satu inisiatif kerajaan
untuk memajukan kawasan luar bandar dan diletakkan di bawah
Pelan Induk Pelancongan Luar Bandar berasaskan program yang
disediakan oleh United Nations Development Program dan World
Tourism Organization untuk MOTOUR

Kerangha Institusi Yang Terlibat Dalam Pelancongan
Homestay Di Malaysia

Ainiztry of Eursl and Miniztry of Tourizm Miniztry of Azriculture
Eezional Alalavzia andAsro-bazed
(EELW) AMOTOUE) Induztry
(ALOAY
Inztitute of Eural 5ldllz .
{INFEA} Rwral Tourism
Villa ze Devel opment and Valne added
Security Committes HOMEETAY Agriculture Fisherier
{JEEE])
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Statistik Homestay Sehingga 3| Mac 201 |

1 Parlis 3 3 58 d=
2 Kadah 14 12 223 383
3 Pulau Pinang 2 2 204 227
= Parsk il 30 231 308
5 Szlaneor 15 18 £38 560
] hlzlaks 7 7 118 1746
7 Meagari Sambilan 24 220 343
B Joher 15 32 444 Joe
2 Kzlantsn il 7 133 133
10 Tzrengeanu 6 6 104 106
11 Pahang 14 12 a2 376
12 Saravrak 22 el 280 280
15 Sabsh 25 124 361
14 Labuan 3 3 T2 a7

Sumber:Unit Hemestay, MOTOUR (Mac 201 1)

Penglibatan Gerakan Koperasi Dalam
Pelancongan Homestay

* Dasar Koperasi Negara (DKN) (2011-2020)

telah mensasarkan gerakan koperasi terlibat
dalam sektor ekonomi yang bernilai tinggi.

» Sasaran utama adalah untuk menyumban
kepada Keluaran Dalam Negara Kasar (KDNK)
seEan}rak 5 % menjelang 2013 dan 10%

menjelang 2020.

» Sehubungan itu, DKN telah mengenal pasti
beberapa bidang keberhasilan aktiviti ekonomi
Kang berdaya maju untuk diceburi gerakan

operasi di antaranya ialah perniagaan
pelancongan.
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OBJEKTIF KAJIAN
5" Kajian ini memfokuskan kepada 3 objektif utama seperti

METODOLOGI KAJIAN

» Kualitatif —kajian kes
» Kuantitatif —soal selidik/temubual

1.Koperasi
(Pengerusi/setiausaha/
pengurus)

3. Tetamu/Pelancong yang
clatang menginap di
homestay
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METODOLOGI KAJIAN

= Kajian ini melibatkan 5 Koperasi yang menjalankan pelancengan
homestay. Perincian adalzh seperti berikut:

Koperasi Kam Melayu Tebakang
Serian Berhad,(Homes Kampung
MelayuTebakang Serian) Sarawak *

Koperasi Kampung Mongkos Serian
Berhad (Homestay Monghkos

Serian), Sarawak '
k
Koperasi Pelancongan Mukim Batu

Puteh Kinabatangan Berhad
(Homestay Miso¥valai)

Koperasi Homestay Malaysia Berhad (Homestay
'Desa Murni), Pahang

P
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Koperasi Homestay Telok Ketapang Terengganu
Berhad (Homestay Kampung Telok Ketapang),
Terengganu

®

/\ — /\

&

Koperasi Kampung Melayu Tebakang Serian
Berhad, (Homestay Kampung Melayu
Tebakang Serlan) Sarawak

- Y~
‘E {
“a "
| .
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Koperasi Kampung Mongkos Serian Berhad
Homestay Mongkos Serian), Sarawak

Ay 1
X

Aar terpun Sdunghuyng
di Mongkos.

Koperasi Pelancongan Mukim Batu Puteh Kinabatangan
Berhad (Homestay Miso Walai)

m'ﬂ alaz
2 (')l]]CSllld\'
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HASIL KAJIAN

OBJEKTIF 1: Mengenal pasti dri-ciri penglibatan anggota
koperasi dalam pelancongan homestay

Terdapat dua kumpulan pengurusan iaitu
dibawsh JKKK dan koparas
Kemudahan penginapar:
1. homestayitinggal bersama
pengusaha homestay) =
2. hostelflodge (tidak tinggal
bersama pengusaha hanya
bilik sahaja disediakan }

3. gco-camp dan forestcamp

Panglibatan anggots
koperasi, golongan Belis
dan ahli JEKE.

Famisgsan ksluargs—
penglibatan terdid daripads
shlik=luargs untuk
menguruskan Aomesisy
yang juga merupakan
anggots kopesrasi.

Pangusaha homestay tardin
daripads surirumsh, beksangs
sandin, nalayan, panorzhgetah,
pesars kerajaan, petan, peniags,

HASIL KAJIAN

'+ OBJEKTIF 2: Menilai jenis penglibatan anggota koperasi
dalam pelancongan homestay

Produk /[Jenis = Ec©Camp & Forest Camp
penginapanyang : E‘]‘:’::E:jtodge
ditawarkan selain ImpuUngsty

homestay » Dikampung Resort

o y

Terlibat dalam aktiviti kebudayaan

Lain-lain + Pemandupelancong & perkhidmatan
perkhidmatan/ . Z5se™
* Lanzkap (zenitaman)
pmdUk * Penyediaan makanan(katering)
% T agene
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HASIL KAJIAN
OBJEKTIF 3: Mengenal pasti faktor-faktor kejayaan

pelancongan hoemestay yang mempengaruhi penglibatan
anggota koperasi

P

" Bantuan kepada pengusaha homestay seperti baik pulih
tandas/infrastruktur gunasamaidewan, jalan raya, papan
tanda.lanskap)

Meningkatkan taraf hidup penduduk tempatan dengan
mewujudkan peluang pekerjaan

Terlibat dalam kursusflatihan pengurusan homestay/program
promosi dalam dan luar negara’ meningkat kemahiran bahasa

dan kemahiran dalam penggunaan komputer

Capat mewujudkan jaringan perniagaan di luar negara

CADANGAN

Koperasi yang ditubuhkan oleh pengusaha homestay mesti
berperanan sebagai badan pengurusan yang
bertanggunhjawab memasar, menjaga kualiti, promosi dan
kemudahan kewangan.

Kerajaan perlu mewujudkan skretariat yang fokus kepada
pelancongan luar bandar

Koperasi yang terlibat dalam perniagaan homestay periu
standardakan bilik dan keperluan housekeeping (tuala, cadar,

|7u sabun’ |

F

Koperasi perlu mempunyai master plan untuk terlibat
dalam aktiviti perniagaan homestay
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CADANGAN

Koperasi perlu mendaftarkan anggota yang menjadi
pengusaha homestay dengan MOTOUR kerana program
pelancongan homestay merupakan jenama Kementerian

Anggota koperasi yang tidak menjadi pengusaha homestay
boleh melibatkan diri dalam industri hiliran seperti restoran,
kendalian aktiviti pelancongan, pengangkutan, penjagaan
kebersihan,penjagaan alam sekitar .

Koperasi perlu bekerjasama dengan JKKK kerana ia masih
mempunyai reputasi dan hubungan baik dengan jabatan-

L jabatan lain yang berkaitan dengan kemajuan Kampung

Koperasi perlu mempunyai sistem penyimpanan rekod yang
sistematik terutama dalam urusan kewangan dan agihan

pendapatan

b

KESIMPULAN

» Penglibatan koperasi masih baru dalam bidang
perniagaan pelancongan homestay.

» Hasrat kerajaan agar koperasi terlibat dalam
sektor pelancongan adalah untuk membantu
anggota koperasi menambah pendapatan daripada
altiviti-aktiviti yang wujud dari perniagaan
homestay ini bagi meningkatkan sumbangan
selktor koperasi kepada pendapatan negara.

» Seterusnya, melahirkan lebih ramai usahawan
desa dalam kalangan anggota koperasi yang
terlibat dalam aktiviti perniagaan homestay.
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KERTAS KERJA 7:-

Tajuk : Kisah Kejayaan Koperasi: Bamapcom, Filipina
Tarikh : 18 Disember 2012

Masa : 8.30 pagi — 9.30 pagi

Pembentang : 1. Pn. Shamsiah Syamsudin

Pegawai Latihan MKM Cawangan Sabah
2. Pn. Azmaliza Arifin
Pegawai Latihan Pusat Penyelidikan dan Inovasi
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RUMUSAN LAPORAN

Pembentang kertas kerja ini berkongsi pengalaman program “attachment” mereka di
BAMAPCOM Entrepreneurs’ Mulltipurpose Cooperative (BEMC), Baguio City, Filipina.
Penubuhan BAMAPCOM dimanifestasi daripada kesukaran peniaga-peniaga di Baguio Market
Plaza mendapatkan  modal perniagaan. Masalah ini menyebabkan para peniaga beralih kepada
pinjaman tidak berlesen (loan shark / five six) yang mengenakan faedah tinggi.

Pada 2 Disember 1988, seramai 17 orang pengasas Baguio Market Plaza menubuhkan Baguio
Market Plaza Credit Cooperative * Incorporated dan kemudiannya didaftarkan di bawah
Kementerian Pertanian, Filipina. Mesyuarat Agung tahunan pertama BAMAPCOM telah
diadakan 20 Februari 1990.

Objektif utama BAMAPCOM adalah untuk menyediakan ruang niaga dan pejabat, menyediakan
barang-barang dan perkhidmatan yang boleh membantu, ahli untuk mengembang dan
memantapkan perniagaan, menyumbang kearah, pemantapan dalam pembangunan komuniti di
mana koperasi beroperasi dan menyediakan lain-lain produk dan perkhidmatan. Pencapaian
tertinggi BAMAPCOM adalah seperti berikut:

a. Plaque of Recognation for being one of the law abiding cooperative in the submission of
complete annual report on audited financial statement since the existence of Cooperative
Development Authority 1996

o

Best Category ‘B’ Cooperative in the Province of Benguet 1999, Recognation by Land
Bank Of Philippines, La Trinidad Branch

C. ‘Gawad Pitak 2000’ Non Agri Based Category -Class B (a community service
recognition by the Land Bank of Philippines)

d. 2" Runner Up for Most Outstanding Cooperative in Baguio City 2007

®

3" Most Outstanding Cooperative Union of Baguio City Affiliate 2007

-

1% Central & Northern Luzon Regional Microfinance Council Forum 2007

3" Model Vendors 2009 oleh Regional Cooperative Development Council

=«

Ranking ke-7 dalam perolehan aset koperasi terbesar di Baguio City
Faktor-faktor kejayaan BAMAPCOM pula adalah seperti berikut:

1. Dedikasi dan kesetiaan anggota

2. Kepimpinan Anggota Lembaga Koperasi (ALK)

3. Kakitangan Koperasi
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4. Latihan dan Pendidikan
5. Sistem Operasi Koperasi yang Efisyen
6. Aktiviti Koperasi yang Memenuhi KeperluanAnggota

7. Penghayatan kepada nilai-nilai koperasi iaitu membantu diri sendiri atau berdikari (self
help)

8. Sistem Perundangan

©

Semangat keusahawanan Anggota

Kesimpulan

BAMAPCOM Entrepreneurs’ Mulltipurpose Cooperative (BEMC) adalah antara koperasi yang
telah berjaya meningkatkan sosioekonomi anggota-anggotanya selaras dengan matlamat gerakan
koperasi di Filipina. Berdasarkan aktiviti dan program yang telah dijalankan dapat dirumuskan
bahawa BAMAPCOM mempunyai kesungguhan yang tinggi dalam meningkatkan taraf hidup
anggota-anggotanya. Bersesuaian dengan moto koperasi iaitu“ A Bridge Towards Sosial
Justice” untuk membantu anggota, memperbaiki kualiti hidup, serta menyumbang kearah
pembangunan koperasi. Pencapaian dan pengiktirafan yang telah dicapai oleh BAMAPCOM
telah membuktikan lagi bahawa komitmen dan sikap profesionalisme dalam kalangan ALK,
kakitangan dan anggota bagi memastikan pembangunan koperasi sentiasa kehadapan.
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BAMAPCOM ENTREPRENEURS’
MULLTIPURPOSE COOPERATIVE (BEMC)
BAGUIO CITY, FILIPINA

SHAMSIAH SHAMSUDDIN & AZMALIZA ARIFIN
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" PROFIL FILIPINA

——

1--""""‘.--

e

v POPULASI -101,833,938 crang

v BAHASA - Tagaleg /Inggeris
v KERAJAAN - Republik
 AGAMA - Kristian (82 %), Islam (5%),

lain-lain (13%)
v BILKOPERASI- 20,792 ( 31 Disember 2011)

'GERAKAN KOPERASI DI WILAYAH CORDILLERA
‘;;;;i‘ ——— —'—“\' - -
_f«”":'z:nra-yah Cordillera - Enam (8} daerah iaitu
Abra. Apayao, ifugao, kalingan, Mountain
Provincedan

> Popuasi Wilayah Cordiliera - 1,709,601 juta
orang

oy O B

» Koperasi-koperasi di wilayah ini
dikawal selia oleh Coopersative
Development Authority (CDA)

» CDA- menentukanperaturan,
menggalakkan daya maju dan
pertumbuhankoperasisebagai
instrumen ekuiti, keadilan sosial
dan pembangunan ekonomi
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PopulasiBaguio City= 715,700 orang
Jumlah Koperasi=126

Keanggotaan Koperasi=42,029 crang
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-"mAPCGM Entrepreneurs’ Mulltipurpose Cooperative (BEMC),
Baguio City, Filipina

v Kesukaran peniaga-peniaga di Baguio Market Plaza mendapatkan
modal
v Pinjaman tidak berlesen - loan shark/ five six mengenakan faedah
tinggi
v 2 Disember 1988 - 17 orang pengasas Baguio Market Plaza
menubuhkan

dan didaftarkan
dibawah Kementerian Fertanian, Filipina

v 20Februari 1990 — Mesvuarat Agungtahunan petamatelah diadakan
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TAMONTE
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- Gempa bumidi Baguio city vang menvebabkan
kemusnahan kepada premis perniagaan dan barangan

- Koperasimemberikan bantuan kepada anggota-angota
vang merupakan peniaga di Baguio Market

-Koperasimendapatdana daripada Deparnment Trade ana
industry dan sumbangan daripada Senator shahani dibawah
skim ‘ Tulong Sa tao " (TST) — ‘Help for the People’

- Melalui danatersebut, koperasi memberikan pinjaman
kepada anggotanya untuk memulakan semula perniagaan.

- koperasimenukarnama kepada
Jdantelahsah

pedaftaranva cleh CoDApada Mac 1995
-BAMARPCOM terlibat dalam aktiviti perumahan dengan
membelilima (5)lottanah - Taloy Lol

- BAMAFCOM bersetuju meluaskan kawasan cperasi
dengan membuka keanggotaan kepada penduduk tetaps
bekerja di kawasan vang merangkumi

— — o

—~=Ta - Meswvuarat Agung Tahunan ke -17 tElah menukarnama kepada
Baguic- BenguetMarket Plaza Cocperative Multipurpose tetapi
mengekalkan singkatan BAMAPCZOM.

- anggota mengundi untuk membatalkan projek perumahan dan
menjual  Taloy Lot tersebut.

- sgmasa mesyuarat Agung ke-13 anggota bersetuju untuk
menurunkan sasaran keuntungan bersintahunan kerana
merekaingin menawarkan kadarfaedah dan caj perkhidmatan
vang rendah untuk pinjaman anggota.

- Simpanan anggota melebinhi modal syer(selepas 8 tahun), iaitu
tahun 2008 koperasimampu mencapai pemilikan aset
RM 2 857 143 (F40.000.000).

- BAMAFCOM melancarkan 'Phoenix Loan Program’—memberi
pinjaman kepada anggota vangterlibat dalam kebakaran dan
kemusnahan kedaiuntuk memulakan perniagaan dengan kadar
faedah 1% danmemanjangkantempoh pembavaran balik
pinjaman terdahulu.
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3. PROFIL BAMAPCOM

<+ Keanggotaan—1,412 orang
<+ Perolehan modal syer— RM1,395,000 (P19,530,000)
<+ Jumlah Aset- RM5,252 899 (P73,540,558)

<+ Jumlah Simpanan anggota - RM3,296 081 (P46,145,111)

<+ Jumlah pinjaman anggota - RM3,680.379 (P51,525,288)

" /
e —_—\.—*.7 —_— -

Kedudukan kewangan BAMAPCOM

e T T e ) -z === =
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Feneraju koperasidiseluruh Filipina dari segi keahlian, pembangunan sumber

dan keusahawanan

Menvediakan barangan dan perkhidmatan vang boleh membantu ahli-anli
koperasi untuk mengembang dan memantapkan perniagaan, memperbaiki kualiti
hidup dan menvumbang kearah pembangunan kemuniti dikawasan koperasi
beroperasi. Milai-nilai koperasi adalah kerja berpasukan, inovasi, intergriti, sikap
kerhati-hati dan ketabahan
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1. Menyediakan perkhidmatanpinjamandan

akauan simpanan kepada ahli

2. Menyediakan perkhidmatan pembangunan
keusahawanandan bantuansepert:

o
10 1'?' :ﬂ lltv|

m

(&8

Mr. Joseph Cacal
Pengurus, BAMAPCOM
Malaysian Technical
Cooperatives Programme
(MTCP), zoo7 [
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Menyediakanruangniaga dan pejabat

Menyediakan barang-barang dan perkhidmatan yang boleh membantu
ahliuntuk mengembangdanmemantapkan pemiagaan
Menyumbangkearah pemantapan dalam pembangunan komunitidimana
koperasiberoperasi; dan

Menyediakan lain-lain produk dan perkhidmatan
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Menvediakan barangan perniagaan dan perkhidmatan kepada ahlibagi
membolehkan meregka meningkatkan pendapatan, simpanan,
pelaburan, produktiviti, kuasa beli dan menggalakkan kesamarataan
serta perkongsian dari kos dan risiko.

Menvediakan fasdah sosial dan skonomi vang optimum kepada
anggota koperasi

Mendidik aggota koperasi cara vang terbaik untuk mengendalikan
koperasi

Menvebarkan idea baru bagi amalan koperasi di dalam bidang
perniagaan dan pengurusan

Memberi peluang kepada anggota koperasi vang berpendapatan
rendah dan kurang berkemampuan untuk berkongsi kekavaan negara

—

=l

T - — . .---"”"#f
Fflemherisnkungan penuhkepadakerajaan.Ia_in—lain_kuperasidan
crganisasidalam danluarnegara dalammempromosikan koperasi sebagai
suatu vang praktikal ke arah menstabilkan pembangunan sosicekonomi
dalam keadaan vang adil dan saksama

Menjadiinstitusi simpanan vang dinamik dan programmeningkatkan modal
untuk memantapkan pembangunan aktiviti dan pelaburan jangka panjang,
mengoptimumkan fasdah ekonomi kepada anggota, keluarga anggoeta dan

masyvarakat

Folisivang digunakan harus mengikut garis panduan vang ditetapkan bagi
memastikan ketelusan serta kesamarataan dalam pengunaan sumber dan

perkhidmatan dapatdiaginkanfasdahnya kepada anggota

Membuatlain-lain perancangan vang boleh membantu kebajikan anggota
dan keluarga serta masyarakat.
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Koperasidi Filipina-* ‘'dan’

- anggota yvang mempunyai kuasa menagundi dan diundi

- anggota vang mempunyai hak bersuara, serta
boleh memberi cadangantetapitidak boleh mengundi dan diundi

Melalui Philippine Cooperative Code of 2008 koperasi dikawal selia oleh
Anggota Lembaga Koperasi (ALK) vang dipilin oleh anggota dalam
MesvuaratAgung Tahunan (MAT)dengan jumlah minimurm S ocrang dan
maksimum 15 arang

Koperasijuga dikehendaki untuk menubuhkan jawatankuasa bagi
membantu ALK dalam pengurusan dan pentadbiran koperasi vang terdiri
daripada 4 ‘mandatory committee’ (jawatankuasa wajib)vang dipilih cleh
anggota dalam MAT iaitu “Auadit Committee "dan ‘Election Committeg’
serta 2 buah jawatankuasa kecil vang dilantik cleh ALK iaitu ‘Ethic
Committee’dan juga ‘Mediation and Caonciliation Comimittee”.

Koperasijuga boleh melantik jawatankuasa kecil vang lain bagi
membantu dalampengurusan dan pentadhbiran koperasi.

. —//T? —

.- e —————
ganizational Structure — Board

h and Committees

S cdtdlu':w

+ -
e o C crornk tae {
il
Wit lati on sn o |
D \

2 o  Condistion

& B Cormrnk tew
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BAMAPCOM — 7 orang ALK dan dibantu 9 Jawatankuasa Kecil serta 14
orang kakitangan koperasi.

Struktur organisasi koperasi terbahagi kepada 2 bahagian:

Bahagian pertama - tujuh (7) orang ALK dan tiga (3) orang “Non-Voting
members”yang terdiri daripada:

a.Chairperson—Satu (1) orang
b_Vice Chairperson—Satu (1) orang
c.Director—Lima (5) orang

d.Board Secrefary - satu (1) orang
e.Treasurer— Satu (1) orang

. General Manager— Satu (1) orang

<+ Bahagiankedua - kakitangan pengurusan yang diketuai oleh Pengurus
Besar dan dibantu oleh 13 orang kakitangan daripada 6 jabatan:

a.Membership Department
b.Credit Department

c. Treasury Depariment
d.Accounting Depariment

e . Administrative Department
f.Internal Audit Department
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Keahlian BAMAPCOM terbuka kepada semua rakyat Filipina yang
memiliki perniagaan sendiri / yang ingin menjadi usahawan

Keahlian terbahagi 2 iaitu:

Associate Membership (yuran keahlian = RiM14 (P100)

Bilangan keahlian di BAMAFRCOM sehingga Apnl 2011 berjumlah
1,412 orang dengan pecahan berikut:

Hegular Membershio adalah seramal 387 orang,
Associate Membership adalah 1,025 orang.

Particulars Male |Female| Total

No. of Regular members 70 317 387

No. of Associate members | 340 685 1,025

Total No. of Members 410 1,002 | 1,412

Sumber: dala sehinggs Aprit 2011
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» BAMAPCOM merupakan koperasi kredit dengan
aktiviti utama adalah menyediakan perkhidmatan
pinjaman dan simpanan kepada anggota.

*= BAMAPCOM memiliki sistem operasi yang serupa
dengan bank dan menyediakan anggota-anggotanya
sepert
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-membantu dan meringankan beban angaota
BAMAFRCOM, terutamanva anggota vang berada dalam kesusahan seperi
bencana alam, gempa bumi dan kebakaran Selain itu, kasdah bavaran balik
vanagfleksibel juga amat membantu anggota dan initelah membuktikan
kejavaan BAMARP COM dalam mengurangkan masalah anggotanya.

BAMAPCOM adalah merupakan sebuah koperasi vang sangat perihatin

terhadap anggotanya di mana mereka mengamalkan dan menggalakkan

budaya menyimpan dalam kalangan anggota. Initerbukti apabila koeperasi
mewajibkan anggota untuk membuka akaun iaitu:

kKoperasijuga melalui pelisi simpanannya berjanji kepada an%gma untuk
menawarkan produk dan perkhidmatan vang memenuhi kualiti keselamatan
dari seqgi pelaburan, mudah dan juga menawarkan pulangan vanatinggi.

— e —— f__‘/—’—)___
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| _— 7.PENCAPAIAN BAMAPCOM o

Antara pencapaian tertinggi yang pernah dirangkul oleh
BAMAPCOM adalah:

3 Plaque of Recognstion for being one of the Isw abiding coopersfive
in the submussson of complete annusl report on sudited financisl
statement since the sxstence of Cooperstive Devealopment Authonty
1996

3 Bestf Cstegory 'B° Coopersfive in the Province of Bengust 1999
Recognation by Land Bank Of Philippines. Lz Tnnidad Branch

b ‘Gawsd Pisk 2000° Non Agn Bssed Cafegory -Ciass B (3
community service recognition by the Land Bank of Philippines)

)

2~ Runner Up for Most Oufstanding Cooperstive in Baguo Cify

I
2007 |
l

d. 37 Most Outstanding Cooperative Union of Bagwio City Affibate 2007

e 1= Central & Northem Luzon Regional Mcrofinance Councd Forum
- 7
2007

f 37 Niodel Vandors 2009 olsh Regionai Cooperstive Development
Councy

g Ranking k=-7 c3lsm perolehan 352t koperssi terbesar di Bsguio Cay

i o ——

~— 8. FAKTOR — FAKTOR KEJAYAAN BAMAPCOM

1. Dedikasi dan kesetiaan anggota

2. Kepimpinan Anggota Lembaga Koperasi (ALK)

2. Kakitangan Koperasi

4. Latihan dan Pendidikan

5. Sistem Operasi Koperasi yang Efisyen

&.  Aktiviti Koperasi yang Memenuhi
KeperluanAnggota

Penghayatan kepada nilai-nilai koperasi iaitu
membantu diri sendiri atau berdikari (self help)

2. Sistem Perundangan
9. Semangat keusahawanan Anggota
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BAMAPCOM  Entrepreneurs’ Mulltipurpose  Cooperative
(BEMC) adalah antara koperasi vyang telah berjaya
meningkatkan sosioekonomi  anggota-anggotanya selaras
dengan matlamat gerakan koperasi di Filipina.

Berdasarkan aktiviti dan rogram yang telah dijalankan dapat
dirumuskan bahawa BAMAPCOM mempunyal kesungguhan
yvang tinggl dalam meningkatkan taraf hidup anggota-
anggotanya.

Bersesuaian dengan moto koperasi iaitu® ndg
untuk membantu anggota, memperbaiki kualiti hidup, serta

menyumbang kearah pembangunan koperasi.
F'encEEaian dan pengiktirafan yan% telah dicapai oleh
BAMARPCOM telah membuktikan lagi bahawa komitmen dan
sikap profesionalisme dalam kalangan ALK, kakitangan dan
anggota bagi memastikan pembangunan koperasi sentiasa

kehadapan.
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KERTAS KERJA 8:-

Tajuk
Tarikh
Masa

Pembentang

: Kisah Kejayaan Koperasi: Kodika, Terengganu
: 18 Disember 2012

: 8.30 pagi — 9.30 pagi

: Pn. Rosidah Rashid

SUCCLESS

Pegawai Latihan Pusat Teknologi Maklumat dan Komunikasi
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RUMUSAN KAJIAN

Pembentang kertas kerja ini berkongsi pengalaman program “attachment” beliau Koperasi Adik
Kakak Kampung Pulau Rusa Kuala Terengganu (KODIKA) Berhad. Penubuhan KODIKA
bermula dari satu pakatan yang ditubuhkan dengan asas sistem “permainan kutu” - Tabung
Simpanan dan Pinjaman Kampung Pulau Rusa (TSP). Tujuan asal TSP ialah untuk
mengamalkan tabiat menabung kepada anggota dan mengelakkan ahli menggunakan khidmat
pajak gadai. Pada peringkat awalnya, pinjaman diberikan secara bergilir-gilir setiap bulan tetapi
setelah bilangan keahlian bertambah - sumber kewangan terhad. Bagi melancarkan lagi urusan
pentadbiran TSP - didaftar sebagai sebuah koperasi yang diberi nama “Koperasi Adik Kakak
Kampung Pulau Rusa Kuala Terengganu (KODIKA) Berhad” pada 16 Januari 1994 dengan
keanggotaan semasa didaftarkan ialah seramai 328 orang iaitu keahlian asal TSP. Justru itu,
bermulalah era baru iaitu pinjaman tidak lagi berbentuk sistem permainan kutu. Sebaliknya
diberi kepada ahli yang memohon untuk mendapatkan pinjaman bila perlu.

Dinamakan sebagai Koperasi Adik Kakak kerana kebanyakan anggota-anggotanya adalah
bersaudara dengan matlamat untuk meningkatkan kepentingan ekonomi anggota-anggota
mengikut nilai-nilai dan prinsip-prinsip koperasi. Aktiviti yang dijalankan termasuklah jimat
cermat dan menyimpan, memberi pinjaman wang tunai, pembiayaan skim pengguna, memberi
pinjaman pelajaran, memberi pinjaman untuk menambahkan modal syer, membantu anggota
mendapatkan tanah dan rumah kediaman, mewujudkan perpaduan dan menjaga kebajikan
anggota KODIKA di tadbir urus oleh 12 orang ALP (Pengerusi, Naib Pengerusi, Setiausaha,
Bendahari, Penolong Setiausaha dan tujuh orang Anggota Lembaga. Di kalangan ALP terdapat
dua jawatankuasa kecil iaitu (Jawatankuasa Kecil Pelaburan dan Jawatankuasa Kecil Tabung
Kebajikan Am). Mesyuarat ALP diadakan pada setiap akhir bulan - dijalankan di rumah-rumah
ALP secara giliran tanpa melibatkan sebarang perbelanjaan mesyuarat - belanja makan minum
ditanggung oleh ALP itu sendiri. ALP hanya dibayar elaun tahunan yang telah dipersetujui di
dalam MAT.

Kesimpulan

KODIKA mempunyai prinsip “teguhnya berkoperasi adalah saling percaya dan mempercayai di
kalangan anggota serta kerjasama yang padu daripada setiap anggota”. Penyelewengan tidak
akan berlaku sekiranya setiap individu dapat memperkasakan sifat-sifat terpuji seperti jujur dan
amanah serta mempunyai rasa tanggungjawab terhadap organisasi koperasi. — Pengerusi
KODIKA
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KOPERASI
ADIK KAKAK KAMPUNG PULAU RUSA
KUALA TERENGGANU (KODIKA) BERHAD

Email: kodika_akkpr@yahoo.com

PENGENALAN

= KODIKA  dianugerahkan Sijil Penarafan
Koperasi (FLAME-T) 5 Bintang bagi tahun
2010-2012 oleh SKM melalui pengauditan
yang dijalankan.
Pengiktirafan ini  atas kejayaan KODIKA
menguruskan kutipan hutang dari anggota
sehinggakan KODIKA tidak mempunyai
sebarang hutang lapuk
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SEJARAH KODIKA

Bermula dari satu pakatan yang ditubuhkan dengan
asas sistem “permainan kutu” - Tabung Simpanan
dan Pinjaman Kampung Pulau Rusa (TSP)

Tujuan asal TSP ialah untuk :

— mengamalkan tabiat menabung kepada anggota

— mengelakkan ahli menggunakan khidmat pajak gadai
Pada peringkat awalnya, pinjaman diberikan secara

bergilir-gilir setiap bulan tetapi setelah bilangan
keahlian bertambah - sumber kewangan terhad.

SEJARAH KODIKA

Justru itu, bermulalah era baru iaitu pinjaman tidak lagi
berbentuk sistemn permainan kutu. Sebaliknya diberi
kepada ahli yang memohon untuk mendapatkan
pinjaman bila perlu.

Bagi melancarkan lagi urusan pentadbiran TSP -
didaftar sebagai sebuah koperasi yang diberi nama
“Koperasi Adik Kakak Kampung Pulau Rusa Kuala
Terengganu (KODIKA) Berhad” pada 16 Januari 1994
dengan keanggotaan semasa didaftarkan ialah seramai
328 orang iaitu keahlian asal TSP.

Dinamakan sebagai Koperasi Adik Kakak kerana
kebanyakan anggota-anggotanya adalah bersaudara.
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SEJARAH KOPERASI

j 10605 1571

TABUNG SIMPANAN DAN PINJAMAN KG. PULAU RUSA
(TSP)

ALLAHYARHAM HAJNWWAN ABDULLAH BIMN ALI
TUAN HAJ MUSTAPHAPHARUM BIM I5MAIL
ALLAHYARHAM MOHAMMAD BIM I5MAIL
ALLAHYARHAM AHKMAD BIN EMBOMNG
ALLAHYARHAM ABD. RAHMAN B, HI TAIB.

PENUBUHAMN HOPERASI E 65 JAM 1903,

HEAMGGOTAAMN SEMASA DAFTAR  : 328 ANGGOTAL

NO. PENDAFTARAM E HKOOP. DAERAH NO. 250

ALAMAT PEMABAT E LOTPT 1900, TINGHAT ATAS,
RUMAH HEDAI KP PERDAMA
MUHEIM HUBAMG PARIT,
20050 KUALA TEREMCGGAMLL

MATLAMAT KOPERASI

* Meningkatkan kepentingan ekonomi
anggota-anggota mengikut prinsip-prinsip
koperasi
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TUJUAN PENUBUHAN

menggalakkan jimat cermat dan menyimpan
memberi pinjaman wang tunai

pembiayaan skim pengguna

memberi pinjaman pelajaran

memberi pinjaman untuk menambahkan modal
syer

membantu anggota mendapatkan tanahdan
rumah kediaman

mewujudkan perpaduan dan menjaga kebajikan
anggota

Tahun Jumlah Anggota (COrang)

KEANGGOTAAN | pis. 1994

Jun 1996
Penduduk Jun 1997

. Jun 1998
Kampung Jun 1999

Pulau Rusa Jun 2000
Jun 2001
Jun 2002
Jun 2005
Jun 2004
Jun 2005
Jun 2006
Jun 2007
Jun 2008
Jun 2009
Jum 2010
Jum 2011
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PROSES KEMASUKAN ANGGOTA

* Borang Permohonan
* Pengesahan Pemungut

* Mesyuarat Lembaga

TADBIR URUS KOPERASI

12 orang ALP (Pengerusi, Naib Pengerusi, Setiausaha,
Bendahari, Penolong Setiausaha dan tujuh orang
Anggota Lembaga.

Di kalangan ALP terdapat dua jawatankuasa kecil iaitu
(Jawatankuasa Kecil Pelaburan dan Jawatankuasa
Kecil Tabung Kebajikan Am.)

Mesyuarat ALP diadakan pada setiap akhir bulan -
dijalankan di rumah-rumah ALP secara giliran tanpa
melibatkan sebarang perbelanjaan mesyuarat -
belanja makan minum ditanggung oleh ALP itu
sendiri.

ALP hanya dibayar elaun tahunan vyang telah
dipersetujui di dalam MAT.
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ANGGOTA LEMBAGA PENGARAH

Pengerusi : Hj. A.Aziz bin Che Talib (vms. pengeesar

{HECIPRNTY

N. Pengerusi: Hj Hasbullah bin Hj Umat
Setiausaha : Hj. Mustapha@Harun bin Ismail
Bendahari : Hj. Radzali bin Mohd

P/ Setiausaha : Hj. Ali bin Ismail

Angg. Lembaga  : Dato’ Hj. Shaikh Harun
JAISHET GREIGET

. Hj. Mustaffa bin Said
: Hj. Mohd bin Jusoh
- Lt.Kol.(B) H) Wan Muhamad b.

: Abdullah bin Hj. Md. Ali
- Hj. Othman bin Abdullah
- i Y i aateT

TADBIR URUS KOPERASI

ANGGOTA LEMBAGA PENGARAH (KODIKA)
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TADBIR URUS KOPERASI

= Agenda tetap mesyuarat ALP :

— Menimbang permohonan kemasukan anggota
baru

— Membincang laporan kewangan setiap bulan

— Menimbang dan meluluskan permohonan
pinjaman wang, pinjaman pengguna dan
sumbangan kebajikan

— Membincang aktiviti projek baru
— Membincang aktiviti pelaburan

— Perbincangan hal-hal lain berkaitan kemajuan
koperasi

TADBIR URUS KOPERASI

* Selain ALP, KODIKA juga mempunyai
Pemungut yang berfungsi sebagai perantara
antara anggota dan koperasi.

* Mesyuarat Jawatankuasa Pemungut untuk
mendapatkan maklumbalas berkaitan
pungutan wang koperasi dan mendapatkan
maklumat koperasi untuk disampaikan kepada
anggota.
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STRUKTUR ORGANISASI

ANG. LEMBAGA
SETIAUSAHA PENGARAH BEMDAHARI

PEG.KOPERASI

PEMUMGUT
|_ ANGGOTA

IMBUHAN ANGGOTA LEMBAGA
SETAHUN

. Pengerusi 820.00
. Setiausaha 720.00
. Bendahari 720.00
. Lain-lain Anggota Lembaga

(9 orang x 480.00) 4 320.00

. Kehadiran Mesyuarat
Bulanan 12ALK @ 50.00 7 200.00

JUMLAH 13780.00
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TADBIR URUS KOPERASI

Tugas-tugas pentadbiran dilaksanakan oleh
seorang Pengurus sahaja yang merupakan anak
jati Kampung Pulau Rusa.

Beliau telah berkhidmat selama 17 tahun
bermula 1995 sehingga sekarang

berprinsip “Kalau kita tak buat, siapa lagi nak
buat”.

Beliau banyak bergantung kepada “Sistem

Berkomputer Pengurusan Maklumat Rekod Yuran
dan Pinjaman Anggota”.

PEGAWAI KOPERASI

Nama: En.Ahmad Rusdi bin Harun

Kelulusan: Diploma In Business Studies UiTM Arau,
Perlis.

Pengalaman Kerjaya :

* Kerani Akaun Pusat Akademik Permata

» Eksekutif Pengeluaran —Pnnt Maestro

* Pegawail Koperasi KODIKA (Dis 1995-Mei 2004)

* Pengurus Akaun- DM Pemborong Sdn.Bhd

*» Pegawal Koperasi KODIKA(Mei 2005 Sekarang)

Pencapaian - Anugerah Pegawai Koperasi Terbaik 2006
(Megeri)
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PEMUNGUT

Anggota yang dilantik oleh ALP untuk

-

>

:-F_

Perantara anggota dengan koperasi;
- Menyampai maklumat koperasi
- Menyalur maklumat dan maklumbalas anggota

Mengurus kutipan tuntutan bulanan:
- Modal yuran

- Bayaran balik pinjaman

- Derma kebajikan

KRITERIA PEMUNGUT

Anggota yang disegani dalam kumpulan
keluarga

Jujur dan Amanah
Bertanggungjawab
Khidmat Sukarela
Komitmen yang tinggi
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pENPpRAPNS

ANGGOTA PEMUNGUT

NAMA PEMUNGUT

Lt. Kol { B} Hj Wan Mohamad b Wan Ali
Haji Mustapha @ Hamum bin lsmail
Haji Muda @ Mukhtar bin Mohamad
Haji Ali bin Izmail

Haji Mustaffa bin Said

Haji Mohd bin Jusoh

Abdullah bin Hj Md. Al

Haji Radzali bin Mohd

Hj.Othman bin Abdullah

Haji Hasbuillah bin Haji Umat

Haji Saikh Kamaredin bin Saiki smail
Ramli bin Yusof

Haji Mohamadi@zmail bin Ab. Rahman
Drato’ Haji Shaikh Hamm b Sh. Ismail
Wan Abdullah bin Wamn Mgah

KUMPULAN ANGGOTA

10 ZErXe=x0 Mmoo

ANGGOTA PEMUNGUT

KUMPULAN ANGGOTA

Q
R
5
T
u
v
W
X
Y
£
ZA

NAMA PEMUNGUT

Haji Sulong bin Yunus

Nordin bin Haji Hassan

Mohd Salleh bin lbrahim
Hj.Omar bimn lsmail

Haji A. Aziz bin Che Talil>

Mat Ghani bin Muda

Maz lan bin Yahya

Haji Wan Zulfakkar bin Hj. Wan Yusof
Abd. Halim bin Abd. Rahman
Haji Mgah bimn ksmail

Tun Mahadi bin Tun lbrahim
Haji Mohammad bin Abu Bakar
Abdul Manamn bin Hashim
Khairul Anuar ban Hamomn
Abdul Halim bin Taikx

i
us]
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PEMUNGUT

Pemungut yang dilantik adalah anggota yang
berkhidmat secara sukarela dalam koperasi.
Setiap pemungut diberikan imbuhan atau
saguhati sebanyak RM1.00 bagi seorang
anggota pada setiap sebulan.

SISTEM PUNGUTAN

PENGURUSAMN

KOPERASI

BAME ‘ ‘ PEMUMNGLIT

Kutipan Wang
Pemungut Menyerah Wang

PEMGLRLIS
KOPERASI

‘ AMNGEOTA ‘
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SUMBER KEWANGAN

* KODIKA bergantung penuh kepada
— fi masuk
— modal syer
— modal yuran
— yuran tabung kebajikan am

» KODIKA tidak membuat pinjaman dari bank dan juga
tidak menerima geran atau bantuan kewangan dari

SKM.

FI MASUK

* RM30.00 kepada setiap anggota yang telah
disahkan menjadi anggota

* RM100.00 akan dikenakan jika anggota telah
keluar dari KODIKA dan masuk semula sebagai
anggota buat kali ke dua.

148




MODAL SYER

* RM300.00 (minimum) akan dikenakan kepada
setiap anggota bagi modal syer.

* Bagi anggota yang tidak mampu menyumbang
modal syer untuk sekali bayaran, mereka juga
boleh membuat ansuran sehingga sampai ke
jumlah minimum.

MODAL SYER ANGGOTA

Tahun Berakhir Jumlah (RN}

31 Dis 1994
30 Jun 1996
30 Jun 1997
30 Jun 1998
30 Jun 1599
30 Jun 2000
J0 Jun 2001
30 Jun 2002
30 Jun 2003
30 Jun 2004
30 Jun 2005
30 Jun 2006
30 Jun 2007
30 Jun 2008
30 Jun 2000
30 Jun 2010

30 Jun 2011 (APengurusan)

258 800.00
283 600.00
316 300.00
329 100.00
336 100.00
369 592.00
381 631.20
438 626.88
509 677.00
696 910.54
843 276.56
1085 318.23
1205 ¥74.96
1397 ¥70.14
1 650 050.48
1827 ¥73.19
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Minimum
RM20.00
sebulan dan
tiada had
maksimum.

MODAL YURAN

Tahun Berakhir

31 Dis 1994
30 Jun 1956
30 Jun 1997
30 Jun 19958
30 Jun 1999
30 Jun 2000
30 Jurn 2001
30 Jun 2002
30 Jun 2003
F0 Jun 2004
30 Jun 2005
F0 Jun 2006
30 Jun 2007
30 Jun 2008
30 Jun 2000
30 Jun 2010

F0 Jun 2011 {(APengurusan)

Jumilah (RM)

62 435.00

1

1581 930.00
1 863 475.00
2140 105.00
2735 375.00
3024 150.00
3 262 030.00
3 2569 155.00
3 758 490.00
3824 210.00
4 202 060.00
4 524 195.00
4 852 335.00
5358 230.00
5769 340.00

YURAN TABUNG KEBAJIKAN AM

Yuran tabung kebajikan am sebanyak RM1.00
akan dikenakan kepada setiap anggota bagi

setiap

bulan dan
menampung aktiviti kebajikan KODIKA

digunakan

untuk
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AKTIVITI

Aktivitiutama KODIKA ialah :

* Kredit

= sumbangan kebajikan

» projek pembangunan hartanah

Aktiviti ini sebagai perkhidmatannya kepada
anggota dan sebagai sumber pendapatan KODIKA

KREDIT

Setiap anggota layak memohon pinjaman dengan syarat
telah menjadi anggota selama enam bulan dan memenuhi
modal syer minimum. Terdapat empat jenis pinjaman yang
dikeluarkan iaitu :

* Pinjaman Wang Tunai

* Pinjaman Perkhidmatan Pengguna
* Pinjaman Pelajaran

* Pinjaman Modal Syer
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PINJAMAN WANG TUNAI

Tiga kali jumlah simpanan modal yuran dan maksimum
RM30,000.00 atau mana yang kurang.
Bayaran balik secara ansuran selama maksimum 48 bulan.
Bayaran perkhidmatan 5% ke atas setiap pinjaman.
Kebiasaan pinjaman wang tunai dibuat untuk keperluan :
—+ Tambah modal perniagaan /perusahaan
> Membaiki rumah

Perubatan

Pelaburan

Pendahuluan biaya kenderaan

Peniaga Kecil / Penjaja

Kegunaan peribadi

Persiapan perkahwinan

PINJAMAN WANG TUNAI

Tempoh Tahun Bilangan Pinjaman Jumlah{RM)

Feb 1994 — Dis 1994 186 844 600.00
Jam 1995 — Jun 1996 261 1201 088.00
Julai 1996 — Jun 1997 186 1102 100.00
Julai 1997 — Jun 1978 184 1272 610.00
Julai 1998 — Jun 1999 203 1399 740.00
Julai 1999 — Jun 2000 188 1437 500.00
Julai 2000 — Jun 2001 202 1722 100.00
Julai 2001 — Jun 2002 1458 000.00
Julai 2002 — Jun 2003 200 1655 700.00
Julai 2003 — Jun 2004 205 1908 300.00
Julai 2004 — Jun 2005 183 1985 500.00
Julai 2005 — Jun 2006 203 2133 200.00
Julai 2006 — Jun 2007 193 2119 400.00
Julai 2007 — Jun 2008 227 2854 500.00
Julai 2008 — Jun 2009 217 2681 600.00
Julai 2009 — Jun 2010 208 2674 100.00
Julai 201 — Jun 201 239 3236 100.00

JUMLAH 3 476 pinjaman 3 T16 633.00
Baki pada 30 Jun 2011 {Akaun Pengunesan) 5094 710,00
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PINJAMAN PERKHIDMATAN
PENGGUNA

Jumlah layak dipinjam adalah sebanyak lima (5) kali jumlah
modal syer sehingga maksimum RM30,000.00 atau mana yang
kurang.
Tempoh bayaran balik - maksimum 48 bulan
Bayaran perkhidmatan - 8% ke atas harga kos barang
Pinjaman perkhidmatan pengguna selalunya dibuat untuk
pembelian:
» Tanahdanrumah

Komputer

Kenderaan

Barang kemas

Perabot

Alatan Letrik

PINJAMAN PERKHIDMATAN PENGGUNA

Tempch Tahun Bil.Pinjaman Jumlah {(RM)

Jan 1995 — Jun 1996 10 i I
Julai 1996 — Jun 1997 9 52 689.50
Julai 1997 — Jun 19738 G T 530,00
Julai 1958 — Jun 1999 5 20 491.00
Julai 1999 — Jun 2000 " 100 910.90
Julai 2000 — Jun 2001 16 152 312.00
Julai 2001 — Jun 2002 176 TIT.54
Julai 2002 — Jun 2003 168 T00.00
Julai 2003 — Jun 2004 T3 TO0.00
Julai 2004 — Jun 2005 520 T96.00
Julai 2005 — Jun 2006 202 TR0.00
Julai 2006 — Jun 2007 265 000,00
Julai 2007 — Jun 2003 65 400.00
Julai 2008 — Jun 2009 402 00000
Julai 2009 — Jun 2010 526 200.00
Juilai 2010 — Jun 201 308 S00.00
JUMLAH 208 pinjaman 3 186 06524
Baki pada 30 Jun 2011 (Akaun Pengursan) 664 00800
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PINJAMAN PELAJARAN

Pinjaman pelajaran layak dibuat oleh anggota atau anak anggota
yang telah mendapat tempat di Insititut Pengajian Tinggi (IPT).

Kelayakan maksimum - RM4,000.00 kepada setiap pelajar

Bayaran balik pinjaman - ansuran selama maksimum 40 bulan.
Bayaran perkhidmatan - 5% ke atas setiap pinjaman.

Sehingga bulan Jun 2011, KODIKA telah mengeluarkan sebanyak 31
pinjaman pelajaran dengan nilai sebanyak RM96,000.00 dan jumlah
pinjaman yang belum dijelaskan adalah sebanyak RM33,700.00.

PINJAMAN PELAJARAN

Tahun Bil_.Pinjaman Jumlah (RM)

Dis 2000 — Jun 2001 4 & 000.00
Julai 2001 — Jun 2002 4 000.00
Julai 2002 — Jun 2003 8 000.00
Julai 2003 — Jun 2004 -
Julai 2004 — Jun 2005 2 000.00
Julai 2005 — Jun 2006 2 000.00
Julai 2006 — Jun 2007 2 000.00
Julai 2007 — Jun 2008 16 000.00
Julai 2008 — Jun 2009 : 12 000.00
Julai 2009 — Jun 2010 20 000.00
Julai 2010 — Jun 2011 6 22 000.00

JUMLAH 31 pinjaman 96 000.00

Bak pada Jun 2011 {Akaun Pengurusan) 33 700.00
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PINJAMAN MODAL SYER

Pinjaman modal syer bertujuan untuk anggota menambah modal
syer sedia ada.

Jumlah pinjaman yang layak ialah tiga kali jumlah modal yuran
sehingga maksimum sebanyak RM5,000.00

Bayaran balik pinjaman — ansuran maksimum 40 bulan.

Bayaran perkhidmatan - 4% ke atas setiap pinjaman.

Sehingga bulan Jun 2011 sebanyak enam pinjaman telah diluluskan
dengan nilai sebanyak RM29,000.00.

PROSES PINJAMAN

Borang Permohonan Pinjaman
Pengesahan Pemungut

Mesyuarat Lembaga

Pembayaran (Cek )
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SUMBANGAN KEBAIJIKAN

lenis Sumbangan Kadar Sumbagan
Khairat Kematian anggota RM B00.00
Kematian waris terdekat anggota RM 400 .00
Bencana Alam {Kebakaran, Ribut, Banjir) RM1000.00
Sumbangan {anggota atau anak anggota yang berjayake IPT} RM 200.00
Menunaikan Fardhu Haji RM 200 .00
Melangsungkan Perkahwinan RM 100.00
Kemasukan ke hospital @ RM20.00 fhari {max. 15 hari) RM 300.00
Hadiah Kenangan semasa MAT RM 20.00-
RM 25.00

PROJEKPEMBANGUNAN HARTANAH

KODIKA telah berjaya:

— menjual empat unit rumah
banglo setingkat kepada
anggotanya melalui projek
pemajuan perumahan di
Kampung Tok Jembal.

— membeli sebidang tanah seluas
4 ekar di Kampung Tok Jering,
Kuala Terengganu dan sedang
dimajukan untuk projek
perumahan yang akan dijual
kepada anggota.
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PROJEK PEMBANGUNAN HARTANAH

* Projek terkini, KODIKA sedang
menimbus dua bidang tanah dan
memecahkan kepada :

— 13 lot tanah di Kampung Pusu Tiga,
Gong Badak
— 24 lot tanah di Lot 585, Alor Purong
Mukim Serada
Tanah-tanah yang telah dipecahkan ini
akan dijual kepada anggotadengan
hargayang berpatutan. Anggotayang
mampu boleh membeliterus dari
KODIKA atau bagi yang tidak mampu
mereka boleh membuat pinjaman wang
tunaidari KODIKA. Semuatanah yang
dimajukan dibelisecara tunai dan bukan
tanah anugerah darikerajaan.

BargunanRumahKedal KP Perdana, Bangunan Kedai Pejabat , Permint Jaya,
Kubang Parit, Kuala Terengganu. Chendering, Kuala Terengganu.
* KODIKA sedang memiliki dua unit rumah kedaiyang

dibeli secara tunai dari Perbadanan Majukan dan
Ikhtisas Negeri Terengganu (PMINT) untuk disewakan
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UNTUNG RUGI

* Pemungut memainkan perananyangamat penting
untuk memastikan semua kutipan bayaran balik
pinjaman dan yuran dari anggota KODIKA dapat
dijelaskan tanpa sebarangtunggakan.

KODIKA sentiasa mengutamakan perkhidmatan
kepada anggota sehinggakan anggota mempunyai
rasa kepunyaan dan bertanggungjawab untuk
memberikan komitmen bayaran balik pinjaman
yang dibuat.

Hasilnya KODIKA tidak mempunyai sebarang hutang
lapuk dan mencatatkan keuntungan setiap tahun.

PENCAPAIAN UNTUNG RUGI

Tahun Kewangan Pendapatan Perbelanjaan Untung Bersih
Beralkhir {RM) { R} (R}

30 Jun 1996
30 Jun 1997
30 Jun 1998
30 Jun 1999
30 Jun 2000
30 Jun 2004
30 Jun 2002
30 Jun 2003
30 Jun 2004
30 Jun 2005
30 Jun 2006
30 Jun 2007
30 Jun 2008
30 Jun 2009
30 Jun 2040
30 Jun 201
{Akaim Penguinesan

T8 550.96
96 682.34
95 M7.68
81650.71
94 31271
114 349.39
97 202.32
187 608.88
198 000.43
150 910.38
185 167.15
222 945,32
220 815.80
216 823.30
432 004.45
39T 874.44

46 798.33
42 610.81
45 143.2T
57 620.07
64 493.96
&0 885.91
T2342.95
168 608.89
86 490.44
&5 089.89
93 92743
102 036.48
104 668.82
115 496.34
131 683.91
145 482.15

3 752.63
54 07T0.53
4597441
24 030.68
28 818.7T5
53 463.48
24 859.37
18 999.99
111 510.04
1056 520.49
91 239.72
120 908.834
M6 147.72
101 326.96
300 320.54
252 392.29
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PEMBAHAGIAN DIVIDEN
[ AU | DVIDENSAHAM | DIVIDENYURAN | JUMLAN () |

2004 = 40,B05.69
48,684.50
60,310.84
76,862 259
56,468.74
63,558.26
220,948.32

B
8
8
B
5
5
8

ANUGERAH

— —

L il T Srtem tamriwe oo - .
Blais "IREBEeWastT Sees o - as..

_— B

*Sijil Penarafan Koperasi (FLAME-T) 5
Bintang bagi tahun 2010-2012 (SKM)
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ANUGERAH

L

* Anugerah Inovasi & Kreativiti (Hari
Koperasi Negara 2010)

ANUGERAH

Anugerah Koperasi Kredit Terbaik 2001 (Peringkat Negeri
Terengganu)

Anugerah Pegawai Koperasi Terbaik 2006 (Peringkat Negeri
Terengganu)

Anugerah Inovasi & Kreativiti Hari Koperasi Negara 2010
(Peringkat Nasional)
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KEJAYAAN ANGGOTA KODIKA

Kejayaan KODIKA dibuktikan melalui lahirnya 44 orang
usahawan yang berjaya dari kalangan anggotanya.

Anggota memperoleh sumber modal perniagaan dari
pinjaman yang dibuat di KODIKA kerana caj minimum
yvang rendah berbanding dengan faedah yang dikenakan

oleh bank komersil.

USAHAWAN / PENIAGA

21 0 o
- S

s - ~~=muue |

PERKHIDMATAN TAYAR BAKTIC, swer

161




USAHAWAN / PENIAGA
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USAHAWAN / PENIAGA

DINACO SDN. BHD.
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USAHAWAN / PENIAGA
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DESA MURNI BATIK SDN BHD

e

o
Q,

i, \ “% 7 W
. SO0
/ AR iR \_\ & .’ "

et Sedia Menerima Tempahan =

(+609) 6220366

ITMA - International Exhibition of Textile Machinery

BERITA TERKINI

PERANCANGAN MASA DEPAN

* KODIKA bercadang untuk

— Mempunyai bangunan sendiri

— Menjalinkan usahasama dengan anggota koperasi
yvang berjaya dalam aktiviti-aktiviti tertentu.

— Meneruskan projek hartanah
— Menceburi projek pertanian dan perdagangan

— Memberikan perkhidmatan pengangkutan

— Memberikan khidmat nasihat dan runding cara
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PENUTUP

KODIKA mempunyai prinsip “teguhnya
berkoperasi adalah saling percaya dan
mempercayai di kalangan anggota serta
kerjasama yang padu daripada setiap anggota”.
Penyelewengan tidak akan berlaku sekiranya
setiap individu dapat memperkasakan sifat-sifat
terpuji  seperti  jujur dan amanah serta
mempunyai rasa tanggungjawab terhadap
organisasi koperasi.

TERIMA KASIH
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Yvoperasj

SESI KELIMA

KERTAS KERJA 9:-

Tajuk : Kajian Analisis Jurang Kompetensi ALK Dalam 100 Buah
Sekolah Grade A

Tarikh : 18 Disember 2012

Masa : 11.30 tengahari — 12.30 tengahari

Pembentang : 1. Dr.Hjh Jamilah Binti Din

Pengarah Pusat Keusahawanan Koperasi & Peruncitan
2. Pn. Rosidah Binti Rashid

Pegawai Latihan Pusat Teknologi Maklumat & Komunikasi
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RUMUSAN KAJIAN

Pembentang kertas kerja ini membentangkan hasil kajian analisis jurang kompetensi ALK dalam
100 buah sekolah grade A. Koperasi Sekolah mula diperkenalkan di negara ini sejak tahun 1965
hasil cetusan idea Y.M. Prof. Diraja Ungku A.Aziz melalui hasil penubuhan Koperasi Kedai
Buku Universiti Malaya. Kebanyakan koperasi sekolah adalah jenis pengguna. Koperasi jenis
pengguna di peringkat sekolah adalah bertujuan untuk menanam sifat berjimat-cermat dan
membangunkan kemahiran keusahawanan di kalangan pelajar. Pihak yang bertanggjungjawab
dalam hal ehwal pengurusan dalam koperasi sekolah kebanyakkan terdiri dari Pengetua atau
seorang Guru Penolong Kanan yang dinamakan oleh Pengetua menjadi Pengerusi Koperasi,
guru atau kakitangan dan penuntut sekolah sendiri.

Koperasi sekolah turut diseru olenh Menteri PDNKK, Datuk Seri Ismail Sabri Yaakob untuk
menjual produk ‘Coop 1Malaysia’ (Coop 1M) bagi membantu kerajaan mengekang masalah
kenaikan harga. (Utusan Malaysia 4 Nov 2011). Tenaga guru di dalam koperasi sekolah dilihat
sebagai penggerak untuk menjayakan hasrat kerajaan iaitu ingin menjadikan koperasi sebagai
sektor ketiga. Keadaan ini menjadi tekanan kepada ALK kerana selain daripada tugas hakiki
mereka juga perlu meletakkan koperasi pimpinan mereka sebagai koperasi yang berjaya.

Objektif kajian ini adalah untuk mengenal pasti faktor yang mempengaruhi kejayaan koperasi
sebagai elemen pengukur kompetensi, mengukur tahap penguasaan kompetensi ALK dan
mengukur jurang kompetensi ALK. Hasil kajian ini menunjukkan pelaksanaan kemahiran, nilai
bersama, kakitangan, struktur, strategidan gaya kepimpinan adalah amat penting dalam koperasi.

Hasil kajian mendapati majoriti ALK tidak kompeten berdasarkan jurang kompetensi yang
menunjukkan nilai negatif pada kesemua 18 faktor kompetensi dan 80% ALK tidak mahir pada
setiap faktor kompetensi.

Antara cadangan yang dikemukakan kepada KPDNKK, Kementerian Pelajaran Malaysia dan
SKM adalah:

= Pengetua sekolah didedahkan dengan prinsip dan faedah koperasi sekolah dan
kepentingan koperasi dalam menjana ekonomi negara.

= KPM dan SKM bekerjasama dalam mengeluarkan surat arahan untuk setiap ALK
Koperasi sekolah diwajibkan berkursus sekurang-kurangnya 7 hari setahun dalam bidang
koperasi.

=  SKM perlu mewujudkan satu platform untuk Koperasi Sekolah mengadakan perjumpaan
dan perbincangan antara koperasi.

= KPM mengeluarkan surat pekeliling agar ALK yang terdiri daripada guru-guru dapat
diberi pengurangan jam mengajar agar tugasan sebagai ALK dapat berjalan dengan
teratur
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MKM dan ANGKASA perlu menyediakan kursus-kursus yang sesuai dengan gerakan
koperasi sekolah berdasarkan model kompetensi.

MKM dan ANGKASA membuat penilaian tahap kompetensi ALK sebelum dan selepas
berkursus.
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PENYELIDIKAN : %

Analisis Kompetensi MAKTAB KOPERAS| MALAYSIA
Anggota Lembaga

Koperasi Sekolah Dalam
100 Buah Sekolah-

Sekolah Gred A Dr. Hjh Jamilah Din

Noranita Mohd Nor
Rosidah Rashid
Muhd Yusuf Ibrahim

ﬁﬁ;____ S = — _/
PENGENALAN

= Koperasi Sekolah mula diperkenalkan di negara ini
sejak tahun 1965 hasil cetusan idea Y.M. Prof. Diraja
Ungku A Aziz melalui hasil penubuhan Koperasi
Kedai Buku Universiti Malaya

= Kebanvakan koperasi sekolah adalah jenis pengguna.
Koperasi jenis pengguna di peringkat sekolah adalah
bertujuan untuk menanam sifat berjimat-cermat dan
membangunkan kemahiran keusahawanan di
kalangan pelajar
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PENGENALAN

Pengurusan Koperasi Sekolah:

= Pengetua atau seorang Guru Penolong Kanan vang
dinamakan oleh Pengetua bolehlah menjadi Pengerusi

Koperasi

= Guru atau kakitangan; dan

» Penuntut
3
PERANGKAAN AM KOPERAS! SEKOLAH MENGIKUT NEGERI
BAG! TAHUN PENGURUSAN 30 JUN 2011
BL NEGER! | e S || aae Ay PEROLEHAN | UNTUNG RUGI
ANGGOTA YURAN
1 | JOMOR 240 284 1,716,380 27 3
2 | KEDAH 170 165.087] 1,540,992 187145 12.510.71
3 | KELANTAN 146 183,765 12&,151 10.031 12.121.745 1,
4 | MELAKA 80 77,748 715,162 9.1 6,416,553/ 918,756
5 | NEGERI SEMBILAN 115 nsossl  o7exsl  torieesl  es7ean 1451 18]
8 | PAHANG 180 11243 1383018 11,920,028 8,096,830 1,051,168
7 | PERAK 21 158,662 1783964 19,837,303 17,583,008 2211952
8 | PERUS 2 29440 161,388 2201625 1,657,806 547,925
9 | PULAU PINANG 125 86443 1211251 11415434 13,206 475!
10 | SABAH 174 152,707 1,229,798 8.654.539 8.780473
11 | SARAWAK 178 2138831 1.317.500 20484131 18,407,360
12 | SELANGOR 254 324900,  2801.2¢3 19.945.740 17,909,837
13_| TERENGGANU 142 105.. 1280 1 17,006,832
14_| WILAYAH PERSEKUTUAN _t0297s|  1008897| 8237658 7.270.103]
JUMLAH 2,161 2072979 | 18383785 191,560,106 178,704 468 23521183
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SENARIO
Kini, koperasi sekolah tidak lagi dipandang sebagai
kedai koperasi yang hanya menjual alat tulis untuk
keperluan murid-murid, malah telah diambil kira
setanding dengan koperasi dewasa kerana koperasi
sekolah juga termasuk sebagai penyumbang kepada
Keluaran Dalam Negara Kasar (KDNK).

Koperasi sekolah mampu menjadi model terbaik
dalam pengurusan koperasi sekolah di peringkat
antarabangsa apabila semakin banyak negara di Asia
berhasrat mencontohinegara ini dalam bidang
tersebut(TPM, Utusan Malaysia 1o Ogos 2010)

SENARIO
Koperasi sekolah turut diseru oleh Menteri PDNKK,
Datuk Seri Ismail Sabri Yaakob untuk menjual
produk ‘Coop 1Malaysia’ (Coop 1M) bagi membantu

kerajaan mengekang masalah kenaikan harga.
(Utusan Malaysia 4 Nowv 2011}
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PENYATAAN MASALAH

Kejayaan koperasi sekolah amat bergantung kepada
sokongan dan minat pengetua dengan bantuan
guru-guru sekolah. Tenaga guru didalam koperasi
sekolah dilihat sebagai penggerak untuk
menjayakan hasrat kerajaan iaitu ingin menjadikan
koperasi sebagai sektorketiga. Keadaan ini menjadi
tekanan kepada ALK kerana selain daripada tugas
hakiki mereka juga perlu meletakkan koperasi
pimpinan mereka sebagai koperasiyang berjaya.

.-'-"'""*P-F-

e e

PENYATAAN MASALAH

Guru-guru diberi mandat untuk memegang
jawatan sebagai ALK masih tertakluk
dengan peruntukan liabilitinya dengan
Kementerian Pelajaran
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PERSOALANNYA???

MampukahALI{ koperasi sekolah vang terdiri dari

guru-guruyang juga mempunyai tanggungjawab dan

beban tugas lain selain dari mengajar matapelajaran
vang telah ditetapkan memikul tanggungjawab ini.

Dalam persekitaran sebegini, hanya ALK vang
kompeten sahaja boleh membuat sesuatu perubahan
atau penambahbaikan dalam koperasi sekolah bagi
mencapai objektif penubuhannya.

Oleh vang demikian kajian ini cuba mencungkil tahap
kompetensi di kalangan guru-guruyvang menjadi ALK
koperasi sekolah dan mengenalpasti jurang kompetensi
di kalangan mereka.

—— - _f"
OBJEKTIF KAJIAN
* Mengenal pasti faktor yang
mempengaruhi kejayaan koperasi

sebagai elemen pengukur
kompetensi Y,

« Mengukur tahap penguasaan
kompetensi ALK

-

* Mengukur jurang kompetensi ALK

A
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| KEPENTINGAN KAJI
Menyedialkan perseldtaran vang kondusif

untuk pembangunan koperasisekolah di
Malaysia.

Untulk merangka program-program yang
bersesuaian dengan rangsangan kemajuan
modal insan koperasi

Menggeralidkan koperasi sekolah sebagai
organisasi ekonomi dan sosial yang boleh
berganding rapat dengan masyaralcat

Membuat perubahan dan
penambahbaikan pengurusan koperasi
agar mencapai objektif penubuhan
koperasisekolah

1

_hr._.__,_..-""""::;:‘_' g _,___/

SOROTAN KAJIAN

= The National Council for Voluntary
Organizations (2005), dalam penyelidikan
mereka terhadap anggota lembaga kepada
organisasi bukan berasaskan keuntungan

(non-profit organization) mengatakan
terdapat 6 bidang kompetensi

= 6 bidang itu ialah: Dimensi Konteks
Organisasi, Dimensi Pendidikan, Dimensi

Interpersonal, Dimensi Analitikal, Dimensi
Politikal, Dimensi Strategik

12
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SOROTAN KAJIAN

e

Rohayati(1996) daripada (Robbins 1995, Allyn

dan Bacon 1993) menyatakan semua pekerjaan

memerlukan kemahiran tertentu untuk berjaya

3 jenis keperluan asas: Kemahiran pengurusan:
Kemahiran Teknikal, Kemahiran Kemanusiaan,

Kemahiran Konseptual

Rohayati (1996) daripada (Zaleha 1992)

menegaskan bahawa kejayaan sesebuah koperasi

itu bergantung pada pengurusan yang baik,
cekap dan kemaskini

Strntfir/

Skills

' SOROTAN KAJIAN

Model McKinsey 7S

Strunctuane

v

>

Slhuared
walunes

Hetarlr

I

Sxysterns

<

Stxle
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SOROTAN KAJIAN

BIL

UNSTR
KEJATVAAN
MCEINSEY

FAKTOE-FAETOR KEJAVAAN KOPERASI |1\

ELEMEN
OAMPETENSI

Strat=gy
{Strategt)

|. Peorznceangzn strategt petmizgzsn (termesuk
wisidan misi yvang jelas).

Pembanzunzn
Wisi

2. Produk
petibadi.

ztzu  petkhidmetzn  vang  bersifat

Pengurusan
Petnizgzan

3. Produk atzu pertkhidmatan vang memenuhi
E=petluzn zhli.

Pengurusan
Psemizgzan

4 Kopsrzsi mempunvei peluzng pemizgszn
wvang sthat

Pengurusan
Petnizgzan

3. Keduduksn premis patnizszean yang strategik

Pengutusan
Pemizgzan

— SOROTAN KAJIAN

UNSTR
KEJATVAAN
MCEINSEY

FAKTOE-FAETOR KEJAVAAN KOPERASI

ELEMEN
KOAMPETENSI

Style

I g T

K epimpinzn)

(=Y

Kesedizan  pengurusan untuk  membust
petubzhan selaras dengen keperluan semasz

Bersadiz untuk
berubzh

Anggotz berorisntzsikzn

petnizgssn,

lembegz weng

Bercirikean
Uzahaswran

3. Sckongan Anggots
tethadap aktiviti koperasi.

Lembagz Koperasi

Dorongan dan
Elstzhanen

L=

CIntegritt vang tinggi di kelangazn ALK

K eizhaman
Peraturan
Tadbir Uris
Eopsrasi

10, Semangst keupzyzzn bersame di kelangzn
ALK

Dprongzn dzn
kstzhane=n

11 ALK menjrwa nilzi-nila keperast

Kesadizzn
msenstimsa

tengoungjzweh

177




— SOROTAN KAJIAN

BIL

UNSTR
KEJATVAAN
MCEINSEY

FAKTOR-FAKTOR KEEJAVAAN
KOPERAST

ELEMEN
KOAMPETENSI

Laa

Sharevzlus

{ilzt bersama)

12. Angpgota

koperasi.

mengutzmzkzn  kepentmgen

Proakif Iniziant

13. Anggotz berzadiz
tzngsungjzwzb delam keperasi.

meng zmhbil

Kesadizzn
mensrima
tangzungjzwak

14, ALK Eopetasi vang dipilih mestilzh
betjivrz koperasi dan berdadileasi

Bercirikan
Uszssheswran

Skill
(Eiemzhirzn)

13 Kefzhemen snggots tethadzp keperast

Eefzhamen
Undang-Tndang
Kecil Koperasi

16 Penzkeanzn  tethzdsp zspek pembansunan
dzn pendidikan pengutusan dzn pentzdbiren

Penguruszn
Peommizgzzn

SOROTAN KAJIAN

BIL

UNSTR
KEJATVAAN
MCEINSEY

FAKTOE-FAETOR KEJAVAAN KOPERASI

|1\ ELEMEN
(OMPETENSI

4

Svstem
{(Siztzm)

17, Bistem pensuruzsn den kawslan kewangen
wvang baik.

Penguruszn
Kewangan

13, Preses pembustzn keputusen yang telus.

KEefzheamsan
Peraturan
Tadbar Urus
Koperasi

1%, Penskanan kepadz movasi dalam pemizgzan
koperasi

Bercirikan
Uszshemwran

e

20. Sistern operasi yang
memperospathan wusnizza

mudash dan

Penguruszn
Pemizgzzn

21. Penglibatan ALK dalam koperasi perlu
dizmbil kirz dzlam penilzizn prestzsi tzhunan

Dorongan dan
Elstzhanen
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— SOROTAN KAJIAN

R

EIL TNSTUR FAKTOR-FAKTOR EEJAVAAN KOFPEREASI ELEMEN
KEJTAYVAAN KOMPETENSI
AMCEINSEY

6. Structurs 22. Sokonean daripada pihak sskolah Dorongan dan
{ Struktur) Keatshanan
23, Sokonean daripada SEM Dorongan dan
Elztshanan
24 Sokonean daripada ANGEASA Dorongan dan
Elztzhanan
25 Sekongmn daripads Tabatan Kamanterian | Dorongan dan
Pandidikan Katshanan
26, ALK wvang terlibat sacara asktif dalam sktiviti| Dorongan dan
Loparasi parlu disngsap sarms ssparti aktiviti Lo-| Kstshanan

Lurikuhon vene ada

27. ALK parludiberi pansuranean jam meanesjar

Dorongan dan

Elztzhanan
7 Staft 28, Solkompan smppotz Lkoparssi terhadsp  aktiviti| Dorongan dsn
{Angeota Loparasi. Katshanan
ka.ki.ta::gfu: 29, hajoriti daripada jumlsh angsots adalah angeota| Pengurusan
koperasi) wang aktif. Pernisgaan

= Kajian secara kuantitatif

" METODOLOGI KAJIAN
Skop dan Liputan Kajian:

= Responden-ALK Koperasi Sekolah Dalam 100
Buah Selkolah-Sekolah Gred A(Sekolah Harian)

di Malaysia

= Mengenal pasti faktor yang mempengaruhi

kejayaan koperasi dan pelaksanaannya di
koperasi sekolah dan mengukur tahap

penguasaan kompetensi ALK serta jurang

kompetensi ALK
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METODOLOGI KAJIAN

Persampelan:

= Menggunakan data stastitik koperasi sekolah
sehingga Disember 2010 yang dikeluarkan oleh
SKM.

= Kaedah pensampelan strata secara rawak

= Koperasi sekolah-telah beroperasi selama lima
tahun dan ke atas serta mempunyai aktiviti
ekonomi yang menjana pendapatan koperasi.

METODOLOGI KAJIAN

Data Sekunder:

= Pangkalan data on-line dan kajian-kajian lepas

= Laporan-laporan SKM dan agensi-agensi lain
yang berkaitan, laporan tahunan koperasi dari
tahun 2008 hingga 2010 .
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~— METODOLOGI KAJIAN

Data Primer:

= Mengumpul data primermelalui borang soal selidik
secara ‘online’ dan pos

= Borang soal selidik telah dihantar kepada semua1o0
buah koperasi sekolah gred A yvang telah dipilih secara
‘stratified random sampling’. Setiap koperasi
diperuntukkan sebanyak enam salinan borang soal
selidik untuk diisi oleh enam orang ALK.

= Para penyelidik telah melantik salah seorang daripada
ALK tersebut sebagai pembanci untuk mengumpul

data yang diperlukan.

INSTRUMEN KAJIAN
(BORANG SOAL SELIDIK)

Eahagian | Kandungan Tujuan
A Latar belakang responden Mengenalpasti latar belakang responden
B Faktor-faktor kejayaan Mengenalpasti kepentingan faktor-faktor
: kejayaan sesebuah koperas serta
sesebuah koperasi pelaksanaannya di koperasi yang menjadi
pengukur faktor kompetensi
c Kompetensi (Imu dan Mengenalpast kEPEﬂti.ﬂgElﬂ k!:umpetens.i
: (M dan kemahiran yang diperlukan}
kemahiran yang sebagai ALK serta tah encapaiannya di
g apaE P ¥
diperlukan} koperasi
D Cadangan Mendapatkan pandangan terhadap cara
bagaimana untuk meningkatkan kompetensi
ALK Koperasi Sekolah
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Megeri Bilangan Borang Peratus
- - _ Maklum
Bilangan Koperasi Hantar Terima Balas
1.  HKadah 4z 4z 1000
- Barlis 13 1z 1
Parak 4 =4 x4 1000
4. Pulau Pinang = 1z 1z 1o
5. Wilayah Parsekutuan 5 6 35 T
= Salamon 12 128 104 .
+.  Meagar Sambilan 7 4= L 23-
= - 1% -5 — =
E. Tohor 3 3 o
5. Malaka = 1z n 1
1. Terengganu 4 = 24 10
n. Eelamtar 54 55 g8a
1z. FPahamg 1B 18 10
15. =Sabah = 54 52 o
1a. Sarawak 14 = 8z
Keseluruhan oo Soo i 97.7

~ KAEDAH PENGANALISAAN

_—

Bahagian

Kaedah Analisis

Item Analisis

A

Deskriptif

Min, Mod dan peratusan

B

Deskriptif

Min, Mod, Permatusan, Ujian

Kebolehpercayaan

Deskriptif

Min, Mod, Peratusan, Ujian

Kebolehpercayaan

Deskriptif

Min, Mod, Peratusan
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HASIL ANALISIS

'“#fEIJ':JJALISIS KEBOLE
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HPERCAYAAN

s

Bahagian |Uluran Tahap Bilangan Cl’f:l]baiﬂh
Soalan Alpha
B Kepentingan faktor-faktor g T
kejavaan sesebuah koperasi
B Pelaksanaan faktor-faktor g 0.923
kejavaan sesebuah koperasi
C Kepentingan Kompetensi (Imu 18 0.955
dan kemahiran vang diperlukan)
C Pelaksanaan Kompetensi (Imu 18 0.g81
dan kemahiran vang diperlukan)
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HASIL ANALISIS
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HASIL ANALISIS

31

RUMUSAN

= Hasil kajian mendapati majoriti ALK
tidak kompeten berdasarkanjurang
kompetensi yang menunjukkan nilai
negatif pada kesemua18 faktor
kompetensi

= 80% ALK tidak mahir pada setiap
faktor kompetensi

.F_/
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-. CADANGAN RESPONDEN

Peratus

Cadangan

Bilangan (%)
Kekal dalam jawatan dalam 276 471
tempoh 3 tahun
Menghadiri kursus yang 516 28 1
bersesuaian dengan tugas dan
fungsi
Penggulllaan alat-alat ICT di 313 53.4
koperasi

CADANGAN
KPDNKK, KEMENTERIAN PELAJARAN MALAYSIA (ICPM]
DAN SKM

Pengetuasekolah didedahkan dengan prinsip dan fasdah koperasi sekolah
dan kepentingan koperasi dalam menjana ekonomi negara.

KPM dan SKM bekerjasama dalam mengeluarkan surat arahan untuk setiap
ALK Koperasi sekolah diwajibkan berlkursus selurang-kurangnya— hari
setahun dalam bidang koperasi.

SKM perlu mevwujudkan satu platform untuk Koperasi Sekolah
mengadakan perjumpaan dan perbincangan antara koperasi.

KPM mengeluarkan surat pekeliling agar ALK yang terdiri daripada guru-
guru dapat diberi pengurangan jam mengajar agar tugasan sebagai ALK
dapat berjalan dengan teratur
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CADANGAN

* AMEM dan ANGHKASA perlu menyvediakan kuarsus-kursus yang sesuai
dengan gerakan koperasi sekolah berdasarkan model kompetensi.

* MEM dan ANGKASA membuat penilaian tahap kompetensi ALK
sebelum dan selepas berkursus.

e

o ——

= CADANGAN

* Pengetuaperlu melepaskan guru-gurn yvang menjadi ALK untuk hadir
berkursus dan tidak menunggu waktu cutisekolah.

* Menghantar ALK mengiluti lursus-kursus yang bersesuaian dengan
fungsitugas masing-masing.

* Lantikan ALK semasa mesyuarat agung mestilah seseorang yang kompeten
dengan tugas dan tanggungjawab yvang diamanahkan.

* MMemilih dan melantik ALK untuk berkhidmat sepenuh masa.

* Meningkatkan pengetahuan dan juga mengaplikasi penggunaan ICT
dalam perniagaan koperasi.

* MMemberi elaun bulanan kepada semua ALK koperasi sekolah.
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PERTANIAN
. ADALAH PERNIAGAA

= -

KERTAS KERJA 10:-

Tajuk : Tanaman Cendawan Sebagai Sumber Pertanian
Tarikh : 18 Disember 2012

Masa : 11.30 tengahari — 12.30 tengahari

Pembentang : En. Sanin Rejo

Pembantu Pertanian Kanan

Jabatan Pertanian Batu Pahat
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RUMUSAN KAJIAN

Aktiviti tanaman cendawan merupakan komoditi yang diselia di Bahagian Padi, Tanaman
Industri dan Florikultur, Jabatan Pertanian Putrajaya. Tanaman ini dilihat berpotensi untuk
diusahakan sebagai sebuah industri pertanian yang boleh di komersilkan. la juga membuka
banyak peluang dan insentif khususnya kepada usahawan koperasi, seterusnya meningkatkan
pendapatan negara. Di Malaysia, pembangunan dalam tanaman cendawan diselia oleh Jabatan
Pertanian yang berperanan menggalak dan meningkatkan usaha ke arah mencapai Pelan
Imbangan Dagangan (BoT) cendawan negara. Selain itu, Jabatan Pertanian juga memberi
khidmat nasihat teknikal dan bimbingan kepada pengusaha cendawan.

Penggunaan cendawan Kini telah divariasikan bukan sahaja sebagai bahan makanan, tetapi juga
sebagai produk kesihatan, penjagaan diri dan makanan ringan. Kebanyakkan pengusaha tanaman
cendawan bertumpu di selatan tanah air seperti Johor, Melaka, N.Sembilan dan Selangor.
Statistik pada tahun 2010, menunjukkan hasil eksport tamanan cendawan telah mencecah RM30
juta bersamaan dengan 3,628.1kg.

Permintaan terhadap cendawan kini semakin bertambah berikutan faktor seperti peningkatan
populasi, pertukaran citarasa pengguna, kepekaan kepada tahap kesihatan dan faktor luar seperti
dasar AFTA dan sebagainya. Kerajaan Malaysia berhasrat membangunkan industri cendawan
secara komersil untuk memenuhi permintaan dalam negara dan melaksanakan Polisi
Bioteknologi Negara dengan membangunkan bioteknologi pertanian dan mengadakan R&D serta
perolehan teknologi berkaitan. Justeru, penanaman cendawan dilihat mempunyai potensi yang
baik untuk diusahakan kerana bekalan cendawan segar untuk pasaran tempatan adalah tidak
mencukupi, jumlah import makanan negara yang tinggi, dan tempoh penanaman cendawan yang
pendek.

Dua kategori cendawan yang ditanam di Malaysia adalah cendawan tanah tinggi seperti Jarum
Mas, Butang, Bunga Kobis dan Shitake; dan tanah rendah seperti Tiram Kelabu, Tiram Merah
Samar, Abalon dan lain - lain. Namun, cendawan Tiram Kelabu adalah antara yang paling
banyak ditanam dikalangan pengusaha tanaman cendawan kerana bahan dan medium yang
mudah didapati, pertumbuhan sesuai pada suhu tanah rendah, mudah tumbuh dan dibiakkan,
memounyai rasa yang enak, mudah disimpan dan kaya dengan nutrisi. Pengambilan cendawan
tidak hanya terhad kepada cendawan segar, tetapi boleh diusahakan dalam bentuk produk
hiliran. Contoh produk yang diusaha berasaskan cendawan adalah jus, sos, makanan dalam tin,
makanan ringan dan produk kesihatan.

Oleh itu, walaupun bilangan pengusaha tamanan cendawan adalah ramai, namun pengeluaran
cendawan dalam negara masih rendah dan perlu dipertingkat lagi untuk memenuhi keperluan
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domestik. Sekiranya ingin menceburi perusahaan tanaman cendawan, pengusaha digalakkan
untuk saling bekerjasama dengan pembekal, pemasar dan pengajar dan pihak berkaitan dalam
menjalankan aktiviti dengan jayanya.
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JABATAN
PERTANIAN

Tanaman Cendawan Sebagai
Sumber Perniagaan

O

Sekarang dan Terkini

« AKTIVITI PENANAMAN CENDAWARN DI
LETAKAN DI BAHAGIAN PADI, TANAMAN
INDUSTRI DAN FLORIKULTUR JABATAN
PERTANIAN PUTRAJAYA.

+ CENDAWAN SEBAGAI KOMODITI BERPOTENSI
YANG AKAN DI BANGUNKAN SUPAYA LEBIH
BANYAK PELUANG DAN INSENTIF BOLEH DI
BERI KEPADA USAHAWARN TANI / SYARIKAT
YANG TERLIBAT SETERUSNYA MENYUMBANG
KEPADA PENDAPATAN NEGARA
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PERANAN JABATAN PERTANIAN

« JABATAN PERTANIAN
MEMAINKAN PEARANAN
PENTING DALAM
PEMBANGUNAN CENDAWAN
NEGARA

Lo PERANAN JABATAN

 Meneraju perkembangan cendawan
sejak tahun 70 an.

« Menggalak dan meningkatkan usaha
kearah mencapai Pelan Imbangan
Dagangan (BoT)cendawan negara.

 Menggalak penanaman cendawan,
meningkatkan daya saing dan
produktiviti cendawan.

» Bantuan khidmat nasihat teknikal.
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wmiENGUJUDKAN PUSAT BIMBINGAN
USAHAWAN.

« Berperanan membimbing bakal usahawan
tani.

* Menganjurkan kursus kursus kepada
bakal usahawan. (cendawan khasnya )

« Pusatpengeluaran benih cendawan.

«//m KAITAN CENDAWAN DENGAN
INDUSTRI ASAS TANI

» Cendawan telah di variasikan dalam
industri asas tani sebagai bahan makanan
dan perubatan seperti minuman, produk
kesihatan, produk penjagaan diri dan
makanan ringan
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%%ﬁITAN CENDAWAN DENGAN INDUSTRI

ASAS TANI

* Cendawan adalah sejenis organisma
hidup,olehitu zebarang usaha, prozses
kaedah atanu teknologi vang berkalitan

dengan cendawan kearah mendapathkan
produk yvang lebih bernilai, berkualiti

atau mendatangkan kebalkkan kepada
pengguna adalah di anggap

bioteknologi

<

ENGUSAHAPENAMAN CENDAWAN2012

NEGERI BIL PENGUSAHA HASIL (KG/Hari)
JOHOR 96 9,733.6
MELAKA 13 3,441,2
NEGERI2 24 898
SELANGOR 64 13,396.7
PERAK 40 1,133
P.PINANG 16 518
KEDAH 15 1,534.4
KELANTAN 40 1,159.1
TERENGGANU 27 267
PAHANG 47 913
SABAH 15 534
SERAWAK 7 146
PERAK 40 1,133
PERLIS 5 220
JUMLAH 409 29,551.4
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TAHUN IMPORT EKSPORT DEFISIT
2001 1,510.151 KG 168,142 KG 1,542,009
{RM16.99 JUTA) (3.95JUTA) {RM13.04 JUTA)
2002 335,213 KG 25,258 KG 309,955
(RM2.79 JUTA) (RMLOT JUTA) (RMLT2 JUTA)
2003 2,529.045 KG 52.005 KG 2,447,039
[RM20.34 JUTA) [RML57 JUTA) (RM24.06 JUTA)
2004 2,509,452 KG 170,755 KG 2,438,597
(RM25.74 JUTA) {RML4S JUTA) (RM24.26 JUTA)
2005 3,033,583 133,776 KG 2,599,907 KG
(RM32.07 JUTA) {RML55 JUTA) {RM38.52 JUTA)
2006 18,108,005.5 KG 3,7ALB4T KG 14,365,159 KG
(RMS53.2 JUTA) (RM22.5 JUTA) (RM30.4 JUTA)
2007 16,242,781.3 KG 3,505,085.8 KG 12,736,795.5 KG
{RMS50.4 JUTA) {RM25.1 JUTA) (RM25.3 JUTA)
2010 17,277.25 KG 3,628.11 KG 13,549.14 KG
| HI".-1 is,g.mz.c-s-:- (RM 30.132.68 } [ RM 53,299.41 )

1.

BAHAN MENTAH DAN SUMBERNYA:-

-Abuk kayu getah atau gantinya

*Dedak beras/gandum

Kapur

*Peralatan sepertiplastik. Penutup leherdsb.

*Benih yang di percayai.

«Peralatan.




&
2. AKTIVITI HILIRAN DARI

+ Sebagai Penanam dan penjual cendawan
segar

* Orang tengah, pengumpul /peraih
cendawan.

* Penyedia/membekal bag media berbenih.
+ Pembekal peralatan.
» Penyedia dan pembekal benih.

+ Permintaanterhadap cendawan
vang semakinmeninghkat tinggi
di sebabkan oleh:-

a. Populasi meningkat
b. Pertukaran citarasa
¢. Hepekaan kepada
kesihatan
d.Globalizazi AFTAdan
sebhbagainya
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(A).TREND MAKANAN &
MENINGEKATAN PERMINTAAN

Jumlah cendawan di makan oleh orang
malaysia = 324 gm / orang / tahun.

Anggaran penduduk malaysia 27 Juta
Cendawan di perlukan = 8.7 Mt
Pengeluaran cendawan negara( 2010)
10.6 Mt

Defisit pengeluaran= 1.9 Mt

O

{ B ) TREND Meningkatkan Penggunaan

Cendawan Dan Hasil Cendawan.

* Pengambilanavamoleh orang
Malavsia 3.5 kg/thn

Sasaran meningkatkan pengambilan cendawan cleh
orang Malavsiadari 324 gm/ thn kepada 2 kg/thn (
org Jepun 8 kg / thn)

27 juta penduduk.talun 2010

Ini akan meningkatkan pengeluaran cendawan
kepada54.000 mt/thn
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%&Iasrat RKerajaan adalah ---

Membangunkan industri
cendawan secara komersil bagi
membantumemenuhi permintaan
terhadap komoditi makanan
dalam negeri serta untuk ekspoxrt

Melaksanakan Polisi Bioteknologi
Negara:-

i. Pembangunan Bioteknologi
Pertanian,

ii.R& D dan Perolehan Teknologi

. enanaman cendawan Mempunyai Potensi

yang Baik Kerana :-

+ Cendawan segarmasih tidak mencukupi

untuk menampung keperiuan tempatan.

* Pengeluarancendawan perlu ditingkatkan

untuk mengurangkanimportmakanan
negara.

« Penanamancendawan sebagaitanaman

jangka pendik bukansahaja dapat
mengurangkan kadarimportnegara tetapi
juga dapatmemberikan pendapatanyang
lumayan kepada pengusahanya.
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@"‘”LJENIS JENIS CENDAWAN YANG DI
TANAM DI MALAYASIA

TANAH TINGGI

- JARUM MAS - BUNGA KOBEIS
- BUTANG - SHITAKE

TANAH RENDAH

- TIRAM KELABU - TIRAM PUTIH
- TIRAM MERAH SAMAR - JERAMI PADI
- ABALONE - TIRAM KUNING
- SISIK /KUKUR - PERUT LEMEU
- LING ZHI - TELINGA KERA

- KING OYSTER

«%"“’* Tiram Kelabu ( Pleurotus sajor-caju )

v'
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Tiram Putih ( Pleurotus florida )
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Tiram Merah ( Pleurotus Flabellatus )

<

Telinga Kera ( Auricularia Polytrichia )
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PerutLembu ( Clitocybe sp )

<

Ling Zhi( Ganodermasp )
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Bunga Kobis ( Hericium erinaceum )

Abalon ( Pleurotus cystidious)
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JeramiPadi ( Volvariella volvacea)

Cendawan Berangan ( Agrocybe sp)
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Peha Ayam ( Coprinus sp)

Kukur/ sisik ( Schizophyllumsp)
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Jarum Mas ( Flammulina velutipes)
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Mengapa kita pilih Tiram Kelabu

« Bahandan Media mudah
didapati

Pertumbuhan sesuaipada
suhutanahrendah

Senang tumbuhdan
mudah dibiakkan

Sedaprasanya
Tahandisimpan

Kaya dengan zat
pemakanan

Kandungan Pemakanan Cendawan Tiram
Kelabu (100 gm berat basah)

Pecahan £at Pemakanan Kandungan
Tenaga 37.0 Kcal
Al 89.2 am
Protin 36 gm
Lemak 0.7 gm
K.arbohid 41gm
Serat 1.8gm

Fat galian Kandungan
Kalsium 2ma
Fosforus 88 mag
Fat besi 1mag
rHatrium Gmag
Kaliam 185 mg
Vitamin Kandungan
B 0.032 mg
B2 0.46 mag
Miacin 1.89mag
[ 94 mag
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@”PRODUK HILIRAN CENDAWAN

JUS BERASASKAN CENDAWAN

S 1o Han Kuo/SE ¥ 0 s
RM10.50

Yo PRODUK MAKANAN
BERASASKAN CENDAWAN
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Sebagai makanan Segar

g - ! y e
“"/' A -

Cendawan Kkering daripada jenis:
- Ling zhi
- Jeli Hitam
- Tiram kelabu
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@”‘“‘-Rentuk hasil cendawan vang diproses:
- Sos
- Kerepek (chips)
- Minuman Ling zhi

JE N 6Y - 1* In Asia

TRy . a
A - e

<
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Sanin Rejo
Ketua Steysen PTIF Parit Botak
Tell: 07 -4293611 (CFF)
07-42040732 (R)
013-7794072 (HP)

212




