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สารบัญ

หนา

บทท่ี 1 บทนํา 1

บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดระนอง 4

บทท่ี 3 การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น 26

บทท่ี 4 วิสัยทัศน   พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 38

บทท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 47

บทท่ี 6 การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 51
   และการติดตามประเมินผล



หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่ 2
    แบบติดตามผลการ
   ดําเนินงานขององคกร
   ปกครองสวนทองถ่ิน
   รายไตรมาส (3 เดือน)
2. สงรายงานใหกับ อบจ.

ทุก ๆ
3 เดือน

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่ 1
การกํากับการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. สงรายงานใหกับ M&E Unit

เม่ือ อปท.
ประกาศ
ใชแผนฯ

1. ใชแบบรายงานที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรโดยใช
แบบที่ 3/2 แบบประเมิน
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม และแบบที่ 3/3
แบบประเมินความพอใจตอ
ผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร
เปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล

2. สงรายงานใหกับ อบจ.

ทุก ๆ 1 ป

อบจ. 1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตาม
     แบบรายงาน
3. สงผลการวิเคราะหให
    กับกลุมสงเสริมองคกร
    ปกครองสวนทองถ่ิน

15 วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน

อบจ. 1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตาม

แบบรายงาน
3. สงผลการวิเคราะหใหกับ

กลุมสงเสริมองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

15 วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน



แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง

คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........................................................................................................
ประเด็นการประเมิน มี

กาดําเนินงาน
ไมมี

การดําเนินงาน
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
    ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
    การพัฒนาทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
      กับศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
      กับยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม



แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายในแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น...............................................................................................
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม)
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป

ปท่ี 1............. ปท่ี 2................. ปท่ี 3................. รวม
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม



4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ปท่ี 1............. ปท่ี 2................. ปท่ี 3................. รวม
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม



5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป....................

จํานวน
โครงการท่ี

เสร็จ

จํานวนโครงการ
ท่ีอยูในระหวาง

ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมได
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมดยุทธศาสตร

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

รวม



6. การเบิกจายงบประมาณป.............

งบปกติ เงินสะสม รวมยุทธศาสตร
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป.............

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
โครงการ ดําเนินการ

เสร็จแลว
อยูในระหวาง

ดําเนินการ
ยังไมได

ดําเนินการ
งบประมาณท่ี

ไดรับ
งบประมาณท่ี

เบิกจายไป
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

รวม



สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
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.............................................................................................................................................................



แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน
ปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น..................................................................................................
2. วัน / เดือน / ปท่ีรายงาน..............................................................................................................

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

จํานวนโครงการ
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ

ท่ีปรากฏอยูในแผน
จํานวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม



สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงาน

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

รวม



5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรท่ี 1.............................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10 คะแนน )

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

ภาพรวม

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ผลการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย กอน
ดําเนินการ
(จํานวน

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม / ลด

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

รวม



แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ตํ่ากวา 20 ป (2) 20 – 30 ป (3) 31 – 40 ป

(4) 41 – 50  ป (5) 51 – 60  ป (6) มากกวา 60 ป
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกวาปริญญาตรี (6) อ่ืน ๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว

(4) รับจาง (5) นักเรียน นักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม
     มากนอยเพียงใด

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม



แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

สวนยุทธศาสตร  .............................................................................................................................

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ตํ่ากวา 20 ป (2) 20 – 30 ป (3) 31 – 40 ป

(4)  41 – 50  ป (5) 51 – 60  ป (6) มากกวา 60 ป
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกวาปริญญาตรี (6) อ่ืน ๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว

(4) รับจาง (5) นักเรียน นักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
     ในการพัฒนาดาน.....................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกร
     ปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม





บทที่ 1
บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง เปนแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
ระนอง  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  และนโยบายในการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดระนองของผูบริหารทองถิ่น  การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  จึงเปนกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององคก าร
บริหารสวนจังหวัดระนอง  โดยกําหนดสภาพการณท่ีตองการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห  ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ท้ังน้ีจะตองสอดคลอง
กับศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  และปญหา / ความตองการ ของประชาชนใน
จังหวัดดวย

การวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนามีความสําคัญตอองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
เปนอยางยิ่ง  ท้ังน้ี  เน่ืองจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงไปสูสภาพการณท่ี
ตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต  เปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวน
จังหวัดระนอง  ใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดย
สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  สอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี
และปญหาความตองการของประชาชน  เปนแผนช้ีนําระยะยาวสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความ
เหมาะสม

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1. เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีตอบสนองตอปญหา  ความตองการและ

ศักยภาพของจังหวัดระนอง

2. เพื่อเปนการนํานโยบายของผูบริหารมาแปลงสูภาคปฏิบัติใหสอดคลองกับการ
พัฒนาของจังหวัดกลุมจังหวัด ประเทศ



3. เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาในระยะปานกลาง  และเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

4. เพื่อเปนเคร่ืองมือในการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นภายในจังหวัด
5. เพื่อประสานการพัฒนาใหสอดคลองท้ังในระดับสวนกลาง  สวนภูมิภาคและสวน

ทองถิ่น

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนา มีข้ันตอนท่ีสําคัญดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ในข้ันตอนน้ีเปนการเขาพบผูบริหารเพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  ความสําคัญ  แนวทาง

และข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  จัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  แลวแจงผูเกี่ยวของเพื่อดําเนินการตามหวงเวลาและ
ข้ันตอนท่ีกําหนด

ข้ันตอนท่ี 2 การรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญ
เปนการรวบรวมและจัดทําฐานขอมูลเบ้ืองตนในดานการเมืองการปกครอง  เศรษฐกิจ

สังคม  และรวบรวมขอมูลปญหาสําคัญของจังหวัด

ข้ันตอนท่ี 3 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถ่ิน
เปนการประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือขอจํากัดอันเปนสภาวะ

แวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ของทองถิ่น  รวมท้ังการวิเคราะหจุดออน  จุดแข็ง
ของทองถิ่นอันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น  ท้ังน้ีโดยใชเทคนิค SWOT  analysis  เพื่อตอบ
คําถามวา “ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน”  สําหรับใชเปนประโยชนในการ
ดําเนินการในอนาคตตอไป

ข้ันตอนท่ี 4 การกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ิน
การจัดทําวิสัยทัศน (Vision) เปนการกําหนดสภาพการณในอุดมคติ  ซึ่งเปน

“จุดหมาย”  ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดระนองตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต
การกําหนดภารกิจ  หรือ  พันธกิจ (Mission) เปนการกําหนดสิ่งท่ีองคการบริหาร

สวนจังหวัดระนองจะตองทําหลังจากท่ีทราบวาองคการบริหารสวนจังหวัดตองการเปนอะไรใน
อนาคต เปนการตอบคําถามวาองคการบริหารสวนจังหวัดจะตองทําอะไร  เพื่อใคร



ข้ันตอนท่ี 5 การกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน
เปนการกําหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรคาแกการดําเนินการท้ัง ใน

ดานเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  และองคกร  ซึ่งกิจกรรมเหลาน้ีจะสนับสนุน  หรือนําไปสูการ
บรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว

ข้ันตอนท่ี 6 การกําหนดวัตถุประสงคการพัฒนาทองถ่ิน
เปนการกําหนดผลสําเร็จท่ีตองการ โดยดําเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ี

ทองถิ่นจะตองทําแลว  การวางแผนยุทธศาสตรจะตองกําหนดวัตถุประสงค  หรือทิศทางโดยรวม
ของทองถิ่น  เพื่อนําทองถิ่นไปใหบรรลุความตองการท่ีจะเปนในอนาคต

ข้ันตอนท่ี 7 การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
เปนการกําหนดแนวคิดหรือวิธีการท่ีแยบคายอันบงบอกถึงวาองคการบริหารสวน

จังหวัดระนองจะกาวไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคตไดอยางไร

ข้ันตอนท่ี 8 การกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
เปนการกําหนดปริมาณหรือจํานวนสิ่งท่ีตองการใหบรรลุในแตละแนวทางการพัฒนา

ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ข้ันตอนท่ี 9 การอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2550 – 2554 ) สามารถใชเปนกรอบในการ

กําหนดทิศทางของการพัฒนา ท่ีมุงไปสูสภาพการณ ท่ีพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการ
เปลี่ยนแปลงและสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อนําไปสู
การแกไขปญหาและสนองตอบตอความตองการของประชาชนในทองถิ่นไดอยางแทจริง



บทท่ี 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของจังหวัดระนอง

2.1 สภาพท่ัวไป
ลักษณะท่ีตั้ง
จังหวัดระนองต้ังอยูภาคใตตอนบนดานทิศตะวันตกของประเทศ มีเน้ือท่ีประมาณ

3,298.045 ตารางกิโลเมตร ( 2,061,278.125 ไร ) คิดเปนรอยละ  0.63 ของเน้ือท่ีท้ังประเทศและมี
เน้ือท่ีมากเปนอันดับท่ี 60 ของประเทศ ระยะทางจากกรุงเทพฯ ตามเสนทางสายธนบุรี – ปากทอ
ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ระยะทาง 568 กิโลเมตร

อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอเมือง อําเภอสวี อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร

อําเภอไชยา อําเภอทาฉาง อําเภอบานตาขุน และ
กิ่งอําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี

ทิศใต ติดตอกับ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ประเทศเมียนมาร และทะเลอันดามัน

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาสลับซับซอน ประมาณรอยละ 86 ของพื้นท่ีจังหวัด

มีพื้นท่ีราบประมาณรอยละ 14 ของพื้นท่ีจังหวัด มีเกาะนอยใหญในทะเลอันดามันจํานวน 62 เกาะ
จังหวัดระนองเปนจังหวัดท่ีไดช่ือวาเปนเมือง “ฝนแปด แดดสี่” เน่ืองจากไดรับอิทธิพลของ
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทําใหมีฝนตกประมาณปละ 8 เดือน ฤดูกาลมี 3 ฤดู คือ ฤดูฝน ระหวาง
เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม ชวงท่ีมีฝนตกชุกคือระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน ฤดูรอนระหวาง
เดือนกุมภาพันธ - เมษายน ฤดูหนาวเดือนมกราคม อุณหภูมิเฉลี่ยอยูระหวาง 26-28 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิสูงสุด 36 องศาเซลเซียส และตํ่าสุดท่ี 16.5 องศาเซลเซียส
ดานการเมืองการปกครอง

เขตการปกครอง
จังหวัดระนองแบงเขตการปกครองออกเปน 4 อําเภอ 1 กิ่งอําเภอ 30 ตําบล 174 หมูบาน

1 องคการบริหารสวนจังหวัด  1 เทศบาลเมือง  5 เทศบาลตําบล  24 องคการบริหารสวนตําบล



ตารางแสดงจํานวนพื้นท่ีและจํานวนหนวยการปกครองจังหวัดระนอง
พ้ืนที่ หนวยการปกครอง

อําเภอ / ก่ิงอําเภอ
(ตร.กม.) รอยละ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. อบจ.

อําเภอเมืองระนอง 713.723 21.64 9 38 3 8

อําเภอกระบุรี 783.010 23.74 7 61 1 7

อําเภอละอุน 748.546 22.70 7 30 1 3 1

อําเภอกะเปอร 657.688 19.94 5 32 1 4

ก่ิงอําเภอสุขสําราญ 395.078 11.98 2 13 - 2

รวม 3,298.045 100 30 174 6 24 1

ที่มา  : ที่ทําการปกครองจังหวัดระนอง

ประชากร
มีประชากรรวมท้ังสิ้น 178,122 คน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2548) ซึ่งจะอาศัยอยูหนาแนนใน

เขตชุมชนเทศบาล
ตารางแสดงจํานวนพื้นท่ีและประชากรแยกตามสํานักทะเบียน

พ้ืนที่ จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือนอําเภอ / ก่ิงอําเภอ
(ตร.กม.) ชาย หญิง รวม (ครัว)

ความหนาแนนของ
ประชากร:ตร.กม.

อําเภอเมืองระนอง
อําเภอกระบุรี
อําเภอกะเปอร
อําเภอละอุน
ก่ิงอําเภอสุขสําราญ
เทศบาลเมืองระนอง
เทศบาลตําบลปากน้ํา
เทศบาลตําบลหงาว
เทศบาลตําบลกะเปอร
เทศบาลตําบลน้ําจืด
เทศบาลตําบลละอุน

705.678
778.810
656.688
605.683
395.078

4.285
1.92
1.84
1.00

4.2
142.863

37,279
21,134

9,192
5,314
5,680
8,221
1,620
1,215

647
1,896
1,137

31,627
19,819

8,722
4,966
5,366
7,942
1,447
1,218

632
1,959
1,089

68,906
40,953
17,914
10,280
11,046
16,163

3,067
2,433
1,279
3,855
2,226

24,209
14,050
5,447
3,405
2,721
6,495
1,454
806
558

1,442
762

97.6
52.6
27.3
17
28

3,772
1,597.4
1,322.2
1,279
917.8
15.6

รวม 3,298.045 93,335 84,787 178,122 61,349 54

ที่มา : ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 8 สาขาจังหวัดระนอง



ตารางประชากรแยกตามชวงอายุ
จํานวน (คน)วัย

ชาย หญิง รวม
ตํ่ากวา 1 ป

1 – 2 ป
3 – 5 ป
6 – 11 ป
12 – 14 ป
15 – 17 ป
18 – 50 ป
51 – 60 ป
61 – 80 ป
81 ปข้ึนไป

1,195
2,362
3,838
8,755
4,170
3,886
43,749
6,520
5,861
616

1,148
2,198
3,490
8,249
3,916
3,672
41,888
6,361
5,911
858

2,343
4,560
7,328
17,004
8,086
7,558
85,637
12,881
11,772
1,474

รวม 80,912 77,691 158,643

ตารางแสดงจํานวนประชากรแยกตามวัย
จํานวน (คน)วัย

ชาย หญิง รวม
วัยเด็ก (0 – 12 ป )
วัยการศึกษาภาคบังคับ  (8 – 15 ป )
วัยเยาวชน  (15 – 24 ป )
วัยเจริญพันธ  (15 – 49 ป )
วัยแรงงาน  (13 – 60 ป )
วัยสูงอายุ  (60 ป ข้ึนไป )

17,580
11,369
13,440
46,728
56,895
6,477

16,379
10,855
12,488
44,578
54,543
6,769

33,959
22,224
25,928
91,306
111,438
13,246

ที่มา : ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 8  สาขาจังหวัดระนอง
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน

การคมนาคม
ทางบก มีถนนท่ีใชในการสัญจรไปมา และเช่ือมโยงการขนสงสินคา โดยมีทางหลวง

แผนดิน หมายเลข 4 (เพชรเกษม) ตัดผานทุกอําเภอ  และมีถนนซึ่งเปนทางหลวงจังหวัด ทางหลวง



ชนบท  และถนนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับผิดชอบ ไดพัฒนาปรับปรุง ใหเปนถนนคอนกรีต
หรือลาดยางสามารถใชการไดทุกฤดูกาล

ทางอากาศ   มีสนามบินพาณิชย จํานวน 1 แหง ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกรม
การขนสงทางอากาศ กระทรวงคมนาคม  ต้ังอยูท่ี ตําบลราชกรูด อําเภอเมืองระนอง

ทางนํ้า มีทาเทียบเรือ  แยกประเภทไดดังน้ี
- ทาเทียบเรือเอนกประสงค  ขนาด 20,000 ตันกรอส  เพื่อใชในการขนสงสินคา

จํานวน 1 แหง
- ทาเทียบเรือประมง  จํานวน 1 แหง
- ทาเทียบเรือ สําหรับเดินทางของประชาชน  และนักทองเท่ียว  จํานวน 1 แหง

และอยูในระหวางการกอสราง จํานวน 1 แหง

ไฟฟา
จังหวัดระนอง มีจํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชท้ังหมด 44,034 ครัวเรือน ท่ีไมมีไฟฟาใช

จํานวน 1,258 ครัวเรือน  สําหรับราษฎรท่ีไมมีไฟฟาใช  ทางการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดระนอง
ไดจัดเขาโครงการผลิตกระแสไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย (Solar  Home  System) ไวแลว และ
สามารถจายกระแสไฟฟาไดครบทุกครัวเรือนแลว

ประปา
จังหวัดระนอง มีจํานวนครัวเรือนท่ีมีนํ้าประปาใช 11,425 ครัวเรือน มีกําลังผลิต 23,040

ลบ.ม. ตอวัน ปริมาณนํ้าท่ีผลิตไดประมาณ 12,442 ลบ.ม. ตอวัน นํ้าประปาท่ีใชเฉลี่ย 9,363.26
ลบ.ม. แหลงนํ้าดิบท่ีใชผลิตนํ้าประปา มีอยู 3 แหง คือ คลองหาดสมแปน ขุมเหมืองฮกหลวงและ
คลองบางร้ิน สําหรับแหลงนํ้าดิบสํารองมีอยู 1 แหง คือ ตนนํ้าคลองบางร้ินบริเวณบานหวยหลุง ต.
บางร้ิน

ส่ือสารและโทรคมนาคม
จังหวัดระนองมีเลขหมายโทรศัพทท่ีสามารถเปดใหบริการได จํานวน 10,174 เลขหมาย

จํานวนเลขหมายสวนบุคคล 8,545 เลขหมาย   จํานวนเลขหมายสาธารณะ 1,081 เลขหมาย

แหลงนํ้า
มีบอบาดาลสําหรับเปนแหลงนํ้ากินนํ้าใช 449 แหง คิดเปนรอยละ0.96 ของครัวเรือน

ท้ังหมด



ดานเศรษฐกิจ
ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด
สําหรับมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัดระนอง ป พ.ศ. 2547 จํานวน11,570 ลานบาท

 โดยแยกผลผลิตไดดังน้ี
 ภาคการเกษตร 4,681 ลานบาท (40.49 % ของ GPP)
ภาคการคาสง/คาปลีก 6,889 ลานบาท ( 23% ของ GPP)

การเกษตรกรรม
การกสิกรรม
จังหวัดระนองมีพื้นท่ีการเพาะปลูกประมาณ 599,430 ไร หรือประมาณรอยละ 21.78 ของ

พื้นท่ีท้ังหมด มีผูประกอบอาชีพในดานน้ีประมาณ 28,756 ครัวเรือน
พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวัด ซึ่งมีการเพาะปลูกตามพื้นท่ีตาง ๆ ในจังหวัดระนอง  สรุป

ไดดังน้ี (พื้นท่ีปลูกพืชบางชนิดปลูกซ้ําในพื้นท่ีเดียวกันในลักษณะพืชแซมหรือไรนาสวนผสม)

ตารางแสดงพื้นท่ีปลูกพืชเศรษฐกิจ

พื้นท่ีปลูก พื้นท่ีใหผล ผลผลิตรวม ราคาเฉล่ีย มูลคารวมชนิดพืช
(ไร) (ไร) (ตน) (บาท / กก.) (ลานบาท)

1. ยางพารา 155,305.00 120,357.00 24,995.67 62.17 1,554.13
2. กาแฟโรบัสตา 98,450.50 96,760.00 15,895.74 39.55 628.70
3. มะมวงหิมพานต 18,063.00 17,297.00 3,172.67 25.76 81.75
4. ปาลมนํ้ามัน 53,310.00 25,960.00 62,559.50 2.90 181.82
5. มังคุด 20,514.00 15,848.00 16,126.00 10.63 167.10
6. สะตอ 15,297.00 12,480.00 10,585.09 19.21 1,216.00
7. ทุเรียน 12,669.00 10,579.00 1,472.70 10.80 168.28
8. ลองกอง 11,774.00 8,494.00 8,210.44 23.00 188.25
9. มะพราว 8,067.00 7,092.00 10,369.04 3.70 38.45
10. เงาะ 8,329.00 6,636.00 9,126.76 6.60 60.31
11. จําปาดะ 3,276.00 2,505.00 3,749.70 7.37 27.64

รวม 405,054.50 324,000 166,263.31 211.69 4,312.43
ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดระนอง



การประมง
การประมงทางทะเล จังหวัดระนองมีทะเลอาณาเขตติดตอกับประเทศพมา ซึ่งเปนแหลง

สัตวนํ้าท่ียังอุดมสมบูรณมาก จึงมีเรือประมงไทยจํานวนมากเขาไปทําการประมง ซึ่งสวนใหญ
ใชทาเทียบเรือประมงในจังหวัดระนองขนถายสินคาสัตวนํ้า  แตมีบางสวนใชทาเทียบเรือประมง
ในจังหวัดภูเก็ต จังหวัดตรัง เปนตน

เน่ืองจากจังหวัดระนองเศรษฐกิจสวนใหญข้ึนอยูกับการประมง ผลผลิตทางการประมง
เฉพาะสินคาสัตวนํ้า ประมาณปละ 36,100  ตัน คิดเปนมูลคา 2,265 ลานบาท ซึ่งถารวมกิจกรรมท่ี
ตอเน่ืองเกี่ยวของกับการประมงเขาไปดวย คงจะประมาณ 4,000 ลานบาท

ตารางแสดงการเพาะเล้ียงสัตวนํ้าชายฝง

ประเภท ผูเพาะเล้ียง
(ราย)

เน้ือท่ี
(ไร)

ปริมาณผลิต
(ตัน)

มูลคา
(บาท)

1. กุงทะเล
2. หอย
3. ปลาในกระชัง
4. ปลานํ้าจืด
5. ปูน่ิม

122
207
472
976
42

3,447.70
42
577

1,559
193.80

2,850
4,010
187

116.44
840

456,000,000
22,375,000
23,375,000
3,767,000

159,600,000
รวม 5 ประเภท 1,819 5,299.50 8,003.44 664,797,000

ท่ีมา : สํานักงานประมงจังหวัดระนอง

ตารางแสดงขอมูลผลผลิตทางการประมงของจังหวัดระนอง

รายการ ปริมาณ (กก.) ราคา (บาท/กก.) มูลคาผลผลิต (บาท)
1. กุง
2. ปลา
3. อ่ืน ๆ

1,683,757
25,708,818
6,715,870

226.19
73.70

57.777

380,860,400
1,894,911,725

387,995,400
หมายเหตุ : ปริมาณและมูลคาของผลผลิตที่ไดมีการแปรรูปแลว



การปศุสัตว
การเลี้ยงสัตว เปนอาชีพท่ีทํารายไดใหเกษตรกรของจังหวัดระนองดีพอสมควร จังหวัด

ระนองเปนจังหวัดท่ีผลิตโค/กระบือ สุกร ไกเน้ือ และไขไก เลี้ยงประชากรภายในจังหวัด และ
สามารถสงขายตางจังหวัด ขอมูลเกษตรกรเลี้ยงสัตวเปนการคาสําหรับเกษตรกรรายยอย
มีการเลี้ยงสัตวรวมท้ังจังหวัด จํานวน 923,812 ตัว เปนสัตวปกมากท่ีสุด จํานวน 900,403 ตัว
รองลงมา สุกร จํานวน 12,171 ตัว โค จํานวน 4,966 ตัว แพะ จํานวน 3,424 ตัวและกระบือ จํานวน
1,424 ตัว

ตารางแสดงมูลคาปศุสัตวทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญ ป 2548

พันธุสัตว จํานวน มูลคา (บาท)
โค 4,966 ตัว 49,660,000

กระบือ 1,424 ตัว 17,088,000
สุกร 12,171 ตัว 73,139,000
ไกไข 754,188 ตัว 98,044,440
ไขไก 64,800,000 ฟอง 162,000,000

ท่ีมา : สํานักงานปศุสัตวจังหวัดระนอง

การพาณิชยกรรมและบริการ
จังหวัดระนองมีสถานประกอบการดานพาณิชยกรรมและการบริการแยกไดดังน้ี
1) สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม

- สถานีบริการนํ้ามัน จํานวน  45 แหง
- ศูนยการคา / หางสรรพสินคา จํานวน   1 แหง
- ตลาดสด จํานวน   10 แหง
- นิติบุคคลจดทะเบียนประกอบธุรกิจ จํานวน 527 แหง  ( ณ 30 เมษายน 2549 )

2) สถานประกอบการเทศพาณิชย
- สถานธนานุบาล จํานวน    1 แหง
- ทาเทียบเรือ จํานวน 2 แหง
- โรงฆาสัตว จํานวน 10 แหง

3) สถานประกอบการดานบริการ
- โรงแรม จํานวน  19 แหง จํานวนหองพักรวม 987 หอง
- ธนาคาร จํานวน  12 แหง



- โรงภาพยนตร จํานวน   1 แหง
- สถานท่ีจําหนายอาหาร ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข จํานวน 208 แหง

การอุตสาหกรรม
โรงงานอุตสาหกรรมของจังหวัดระนองสวนใหญเปนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตอเน่ืองจาก

การประมง ปาไม และโรงงานอุตสาหกรรมประเภทบริการตาง ๆ ลักษณะโรงงานมักจะเปน
โรงงานขนาดกลางและขนาดเล็ก ใชคนงานไมมากนัก และสวนใหญต้ังอยูในเขตอําเภอเมือง
ระนอง อัตราการขยายตัวของจํานวนโรงงานท้ังหมดเม่ือเปรียบเทียบกับป 2548 เพิ่มข้ึนคิดเปน
รอยละ 3.30 จํานวนโรงงานท่ีขยายตัว คือ โรงงานท่ีประกอบกิจการเกี่ยวกับผลิตภัณฑอาหารและ
ผลิตภัณฑเกี่ยวกับการเกษตรกรรม สวนกิจการเกี่ยวกับผลิตภัณฑจากไมและผลิตภัณฑจาก
ปโตรเลียม มีการขยายตัวลดลง

จากขอมูลลาสุด ณ วันท่ี 30 พฤษภาคม 2549 มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมด 272
โรงงาน เงินลงทุน 1,846,553,820 บาท

อุตสาหกรรมการผลิตท่ีสําคัญในจังหวัดระนอง ป 2549 สวนใหญเปนโรงงาน
อุตสาหกรรมตอเน่ืองจากการประมง ซึ่งสัดสวนการผลิต ไดแก

1. อุตสาหกรรมการผลิตหมวดอาหาร คิดเปนรอยละ 22 ของจํานวนโรงงานท้ังหมด เชน
โรงงานผลิตนํ้าแข็ง จํานวน 31 โรงงาน โรงงานผลิตปลาปน จํานวน 12 โรงงาน โรงงานผลิต
อาหารทะเลแชแข็ง จํานวน 10 โรงงาน และหองเย็น จํานวน 4 โรงงาน

2. อุตสาหกรรมหมวดขนสง คิดเปนรอยละ 17 ของโรงงานท้ังหมด เชน ซอมเรือประมง
9 โรงงาน ซอมรถยนตและเคร่ืองยนต 36 โรงงาน

3. อุตสาหกรรมหมวดไมและผลิตภัณฑจากไม คิดเปนรอยละ 14 ของโรงงานท้ังหมด เชน
แปรรูปไมยางพาราดวยเคร่ืองจักรเพื่อจําหนาย 33 โรงงาน ทําลังไมจากฝาไม 7 โรงงาน

การทองเท่ียว
จังหวัดระนองมีแหลงทองเท่ียว จํานวน  28 แหง เปนแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติ  24

แหง โบราณสถาน โบราณวัตถุ  4 แหง จํานวน นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมายังจังหวัดระนอง ใน
คร่ึงปแรกมีจํานวนนักทองเท่ียวท้ังสิ้น 164,880 คน เปนคนไทยจํานวน 156,258 คน ตางชาติ
จํานวน 8,622 คน ศักยภาพท่ีโดดเดนของจังหวัดระนองในเร่ืองการทองเท่ียว คือ การมีบอนํ้าแร
รอนท่ีมีคุณภาพดีอยูปริมาณมาก และมีกระจายอยูหลายแหงท้ังจังหวัด มีทรัพยากรธรรมชาติท่ี
สมบูรณ มีสิ่งแวดลอมท่ีสะอาดสวยงาม จังหวัดระนองเปนจังหวัดท่ีมีสถานท่ีทองเท่ียวประเภท
ธรรมชาติ ซึ่งยังคงมีความเปนธรรมชาติท่ีสมบูรณสวยงาม ยังไมถูกทําลาย ซึ่งสามารถดึงดูด
นักทองเท่ียวและนํารายไดเขาจังหวัด ซึ่งมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญของจังหวัดระนอง



ดานแรงงาน
ประชากรวัยกําลังแรงงานของจังหวัดระนองจํานวน 97,887 คน เปนคนมีงานทําจํานวน

96,329 คน คิดเปนรอยละ 98.40 ของประชากรวัยแรงงาน เปนคนวางงาน 1,558 คน  คิดเปนรอยละ
1.59 ของกําลังแรงงานท้ังหมด

จังหวัดระนองมีชายแดนติดตอกับประเทศเมียนมาร จึงมีประชากรแฝงเปนแรงงาน
ตางดาวจํานวนมาก โดยมีแรงงานตางดาวข้ึนทะเบียนขออนุญาตทํางาน ป 2545 จํานวน 18,102 คน

ดานสังคม
การศึกษา
จังหวัดระนองมีสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารวมท้ังสิ้น 105 แหง กับ

1 สาขา แยกเปนโรงเรียนในพื้นท่ีอําเภอเมือง จํานวน 38 โรงเรียน กับ 1 สาขา อําเภอกระบุรี 29
โรงเรียน อําเภอกะเปอร 15 โรงเรียน อําเภอละอุน 12 โรงเรียน และกิ่งอําเภอสุขสําราญ 11 โรงเรียน
มีขาราชการครูรวม 1,466 คน  นักเรียน/นักศึกษา รวม 31,457 คน  สัดสวนครูตอนักเรียนเปน 1 : 21

ตารางแสดงจํานวนนักเรียน และครู จําแนกตามสังกัดเปนรายอําเภอ ปการศึกษา 2548

สังกัด

กรม สพฐ. การศึกษาเอกชน สนง.การศึกษา
ทองถ่ิน

กรม
อาชีวศึกษา อ่ืน ๆอําเภอ/ก่ิงอําเภอ

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

เมืองระนอง 11,116 510 4,099 214 2,239 110 2,408 137 1,397 23
กระบุรี 7,504 340 543 22 - - 454 25 - -
กะเปอร 3,713 160 42 8 - - - - - -
ละอุน 1,955 110 - - - - - - 314 12
กิ่ง อ.สุขสําราญ 2,094 78 391 24 - - - - - -

รวม 26,382 1,198 5,075 268 2,239 110 2,862 162 1,711 35
ท่ีมา : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง



ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัดเปนรายอําเภอ ปการศึกษา 2548

อําเภอ/ก่ิงอําเภอ กรม สพฐ.
(โรง)

การศึกษา
เอกชน(โรง)

สนง.
การศึกษา

ทองถ่ิน (โรง)

กรม
อาชีวศึกษา

(โรง)

ตชด.
(โรง)

ศาสนา
(โรง)

เมืองระนอง 31 8 2 2 - 1
กระบุรี 28 1 - 1 - -
กะเปอร 14 1 - - - -
ละอุน 12 - - - 1 -
กิ่งอ.สุขสําราญ 10 1 - - - -

รวม 95 11 2 3 1 1
ที่มา : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง

การนับถือศาสนาและวัฒนธรรม
ชาวระนองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม ซึ่งอยูในเขตอําเภอ

กะเปอร กิ่งอําเภอสุขสําราญ และอําเภอเมืองบางสวน สวนท่ีเหลือนับถือศาสนาคริสตและศาสนา
อ่ืน ๆ จังหวัดระนองมีวัดในพระพุทธศาสนา จํานวน 20 วัด มัสยิด จํานวน 29 แหง โบสถคาธอลิค
จํานวน 5 แหง และ โบสถโปรแตสแตนท จํานวน  1 แหง ท่ีพักสงฆ 48 แหง

การสาธารณสุข
จังหวัดระนองมีบุคลากรทางการแพทย  จํานวน 40 คน ทันตแพทย  จํานวน 16 คน

เภสัชกร  จํานวน 31 คน  พยาบาล  จํานวน 416  คน เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน77 คน
อาสาสมัครชุมชน จํานวน 234 คน อาสาสมัครเขตเมือง จํานวน 71 คน

จํานวนสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดระนอง แยกไดดังน้ี
1. จํานวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ประกอบดวย

- โรงพยาบาลชุมชน เตียงคนไข 30 เตียง  จํานวน 2 แหง
เตียงคนไข 10 เตียง  จํานวน 2 แหง

- โรงพยาบาลท่ัวไป เตียงคนไข 324 เตียง  จํานวน 1 แหง
- ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล  จํานวน 1 แหง

2. จํานวนสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน  ประกอบดวย
- สถานพยาบาล  ขนาด 10  เตียง จํานวน 1  แหง



- คลินิกแพทย จํานวน 9 แหง
- คลินิกทันตแพทย จํานวน 5 แหง
- คลินิกทันตกรรม (ช้ัน 2) จํานวน 1 แหง
- คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ จํานวน 5 แหง
- คลินิกการแพทยแผนไทยประยุกต จํานวน 1 แหง
- สถานบําบัดรักษาผูปวยเอดส จํานวน 5 แหง
- รานขายยาแผนปจจุบัน จํานวน 20 แหง
- รานขายยาแผนปจจุบันเฉพาะยาบรรจุเสร็จ จํานวน 15 แหง
- รานขายยาแผนโบราณ จํานวน 1 แหง

3. สาเหตุการปวยของผูปวยแยกไดดังน้ี

สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ 5 อันดับแรกของจังหวัดระนอง ป พ.ศ.2548
1 มกราคม -  31 ธันวาคม 2548

ป 2548ลําดับ สาเหตุ
จํานวน

1 โรคระบบหายใจ 90,163
2 โรคระบบยอยอาหารรวมโรคในชองปาก 46,743
3 อาการ , อาการแสดงและสิ่งผิดปกติท่ีพบไดจากการตรวจ

ทางหองปฏิบัติการท่ีไมสามารถจําแนกโรคในกลุมอ่ืนได
44,273

4 โรคระบบกลามเน้ือรวมโครงรางและเน้ือยึดเสริม 41,054
5 โรคระบบไหลเวียนเลือด 37,563
6 โรคติดเช้ือและปรสิต 23,972
7 สาเหตุภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีทําใหปวยหรือตาย 22,854
8 โรคเกี่ยวกับตอมไรทอโภชนาการและเมตะบอลิซึม 18,879
9 โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อใตผิวหนัง 16,816
10 โรคตารวมสวนประกอบของตา 11,150

สาเหตุอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลําดับท่ี 1 – 10) 34,703
รวม 388,170

ท่ีมา : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   สสจ.ระนอง



สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ  10 อันดับแรกของจังหวัดระนอง ป พ.ศ.2548
1 มกราคม -  31 ธันวาคม 2548

ป 2548ลําดับ สาเหตุ
จํานวน

1 อาการแสดง  และสิ่งผิดปกติท่ีพบไดจากการตรวจทางคลินิก และ
หองปฏิบัติการ ท่ีมิไดระบุไวท่ีอ่ืนใด

2,178

2 ความดันโลหิตสูง 1,502
3 โรคติดเช้ืออ่ืน ๆ ของลําไส 1,457
4 โรคของระบบกลามเน้ือรวมโครงราง 1,325
5 โรคอ่ืนของระบบยอยอาหาร 1,193
6 โรคแทรกซอนในการต้ังครรภ , การเจ็บครรภ , การคลอด ,

ระยะคลอดและภาวะอ่ืน ๆ ท่ีมิไดระบุไวท่ีอ่ืน
1,176

7 เหตุการณภายนอกอ่ืน ๆ ของการบาดเจ็บโดยอุบัติเหตุและ
ผลตามมายกเวนการเปนพิษ

1,076

8 โรคติดเช้ือและปรสิตอ่ืน ๆ 1,040
9 โรคระบบหายใจสวนบนติดเช้ือเฉียบพลันและโรคอ่ืนของ

ระบบหายใจสวนบน
903

10 โรคเบาหวาน 889
สาเหตุอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากรายการท่ี 1 – 10) 13,310

รวม 26,049
ท่ีมา : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สสจ.ระนอง

สาเหตุการปวยดวยโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง  10 อันดับแรก
ป 2546 ป 2547 ป 2548สาเหตุการปวย

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)
1. อุจจาระรวงเฉียบพลัน 2,233 2,470 3,326
2. มาลาเรีย 729 1,088 1,355
3. ปอดบวม 414 346 302
4. สุกใส 192 243 253
5. ไขเลือดออก 162 130 179



ป 2546 ป 2547 ป 2548สาเหตุการปวย
จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)

6. อาหารเปนพิษ 288 204 167
7. ไขไมทราบสาเหตุ 0 80 133
8. เอดส 183 89 122
9. วัณโรคปอด 86 103 118
10. ไขหวัดใหญ 81 0 56

ท่ีมา : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   สสจ.ระนอง

การรักษาความสงบเรียบรอย
จังหวัดระนอง มีสถานีตํารวจจํานวน 9 แหง แยกเปน อําเภอเมืองระนอง จํานวน 3 แหง

อําเภอกระบุรี จํานวน 2 แหง อําเภอกะเปอร จํานวน 1 แหง อําเภอละอุน จํานวน 2 แหง
และกิ่งอําเภอสุขสําราญ จํานวน 1 แหง   อัตรากําลังเจาหนาท่ีตํารวจแยกเปนช้ันสัญญาบัตร จํานวน
89 คนช้ันประทวน จํานวน 563 คน รวมท้ังสิ้น 652 คน สถิติคดีอาญาในรอบ 2 ป พ.ศ.2547 –
2548 ความผิดตอชีวิต รางกาย และเพศ คดีเกิดมากในป 2548 จํานวน 159 คดี  สวนคดีในกลุม
ประทุษรายตอทรัพย  คดีเกิดสูงสุดในป 2548 เชนเดียวกัน จํานวน 231  คดี  สําหรับคดีท่ีรัฐเปน
ผูเสียหายมีกลุมผูกระทําผิดและจับไดมากท่ีสุด คือ ยาเสพติด ป 2547 จับไดถึง 210 คน   สวนคดีท่ีมี
ผูกระทําผิดและจับไดรองลงมาคือ การพนันและการคาประเวณี

ตารางแสดงจํานวนสถานีตํารวจและอัตรากําลัง
อัตรากําลังเจาหนาท่ีตํารวจ

อําเภอ / ก่ิงอําเภอ รวม
(แหง) ชั้นสัญญา

บัตร(คน)
ชั้นประทวน

(คน)

รวม
(คน)

หมายเหตุ

อําเภอเมืองระนอง
- สภต.เมืองระนอง
-  สภต.ปากนํ้า
- สภต.ราชกรูด
อําเภอกระบุรี
-  สภต.กระบุรี
-  สภต.ปากจ่ัน
อําเภอกะเปอร

3

2

1

27
18
4

11
5

171
75
40

68
37

198
93
44

79
42



-  สภต.กะเปอร
อําเภอละอุน
-  สภต.ละอุน
- สภต.บางแกว
กิ่งอําเภอสุขสําราญ

2

1

8

6
1

70

47
15
40

78

53
16
49

รวม 9 89 563 652

สถิติคดีอาญา 5 กลุม ของ ภ.จว.ระนอง ปงบประมาณ พ.ศ.2547 / 2548
เปรียบเทียบ เดือน (ต.ค. 46 – ก.ย. 47) และ (ต.ค. 47 – ก.ย. 48)

ป 2547 ป 2548 เปรียบเทียบประเภทความผิด
รับแจง จับ รับแจง จับ เพิ่ม/ลด จับกุม%

1. คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ (45%)
1.1 ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา
1.2 ปลนทรัพย
1.3 ชิงทรัพย (รวม)
1.4 ลักพาเรียกคาไถ
1.5 วางเพลิง

14
2
7
0
5

10
1
5
0
4

27
5
7
0
2

19
3
3
0
1

+ 13
+ 3
0
0
3

70.37
60
43
0
50

รวม 28 20 41 26 + 13 63.41
2. คดีชีวิต รางกาย และเพศ (60%)
2.1 ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา
2.2 ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา
2.3 ทําใหตายโดยประมาท
2.4 พยายามฆา
2.5 ทํารายรางกาย
2.5 ขมขืนกระทําชําเรา

14
2
3
35
84
20

10
2
2
18
61
21

27
1
1
39
70
21

19
1
0
18
38
10

+ 13
- 1
- 2
+ 4
- 14
+ 0

70.37
100
0

46.15
54.29

48
รวม 158 105 159 86 + 1 54.09

3. คดีประทุษรายตอทรัพย (58%)
3.1 ลักทรัพย
3.2 ว่ิงราวทรัพย

169
10

50
7

173
6

47
3

+ 4
- 4

27.17
50



3.3 กรรโชก
3.4 ชิงทรัพย (รวม)
- บาดเจ็บ
- ไมบาดเจ็บ

3.5 ปลนทรัพย
3.6 รับของโจร
3.7 ทําใหเสียทรัพย

1

4
3
2
1
22

1

2
3
1
1
11

1

0
7
4
1
39

0

0
3
2
1
7

0

- 4
+ 4
+ 2
0

+ 17

0

0
43
50

100.00
17.95

รวม 212 76 231 63 + 19 27.27
ป 2547 ป 2548 เปรียบเทียบประเภทความผิด

รับแจง จับ รับแจง จับ เพิ่ม/ลด จับกุม%
4. คดีท่ีนาสนใจ
4.1 โจรกรรมรถ จักรยานยนต
4.2 โจรกรรมรถยนต
4.3 ฉอโกง
4.4 ยักยอก

60
4
8
22

7
0
3
9

78
5
11
26

9
0
1
2

+ 18
+ 1
+ 3
+ 4

11.54
0.00
9.09
7.69

รวม 94 19 120 12 + 26 10.00
5. คดีท่ีรัฐเปนผูเสียหาย
5.1 อาวุธปน
- อาวุธปนธรรมดา
- อาวุธปนสงคราม

5.2 การพนัน
- การพนันท่ัวไป
- การพนันสลากกินรวบ

5.3 ยาเสพติด
5.4 ปรามการคาประเวณี
5.5 มีและเผยแพรวัตถุลามก

จับ
59
6

109
44
186
181
1

คน
65
4

311
48
210
181
1

จับ
55
0

84
21
158
236
0

คน
60
0

342
21
169
236
0

- 4
- 6

- 25
- 23
- 28
+ 55
- 1

รวม 586 820 554 828 - 32



ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ดิน ลักษณะดินของจังหวัดระนอง ไมเหมาะสมกับการเพาะปลูกมากนัก เน่ืองจากมี

ลักษณะเปนดินต้ืนระบายนํ้าดีเกินไปและมีสภาพเปนดินเปร้ียวในบางพื้นท่ี เชน อําเภอกระบุรี จาก
ขอมูลของสํานักงานปาไม จังหวัดระนอง ป 2547 จากพื้นท่ีท้ังหมด 2,061,278 ไร สามารถจําแนก
ตามสภาพการใชท่ีดินไดดังน้ี

(1) พื้นท่ีปาบก 1,027,508 ไร
(2) พืน้ท่ีปาชายเลน    156,822 ไร
(3) พื้นท่ีแหลงนํ้า        1,085 ไร
(4) พื้นท่ีนากุง        6,171 ไร
(5) พื้นท่ีไมไดจําแนก    869,692 ไร

ปาไม จังหวัดระนองมีปาไมอยู 2 ประเภท
(1) ปาบก เปนปาท่ีปรากฏใหเห็นอยูโดยท่ัวไป ป 2547 จังหวัดระนองมีพื้นท่ีปาบกเหลืออยู

1,027,508 ไร หรือคิดเปนรอยละ 49.80 ของเน้ือท่ีจังหวัด
(2) ปาชายเลน จังหวัดระนอง มีพ้ืนท่ีปาชายเลนท่ีคงสภาพ ประมาณ 158,301.25 ไร คิดเปน

8.09 % ของพื้นท่ีจังหวัด แตในป 2547 มีเน้ือท่ีปาชายเลนเหลืออยู 156,822 ไร คิดเปนรอยละ 7.61

แหลงนํ้า แหลงนํ้าท่ีสําคัญของจังหวัดระนอง มีดังน้ี แมนํ้ากระบุรี คลองลําเลียง คลอง
ปากจ่ัน คลองวัน คลองกระบุรี คลองละอุน  คลองหาดสมแปน  คลองกะเปอร  คลองกําพวน

ผังเมืองและการใชท่ีดิน
สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระนอง ไดวางผังเมืองรวมระนอง โดยออก

กฎกระทรวงใชบังคับแลว 1 จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดระนอง ครอบคลุมพื้นท่ี 21.57 ตร.กม. ซึ่ง
ประกอบดวย ตําบลบางนอน  ตําบลเขานิเวศน ตําบลปากนํ้า  ตําบลหาดสมแปน  ตําบลบางร้ิน
อําเภอเมือง

2.2 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณ และเคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ
โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ประกอบดวย
1) สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ซึ่งเปนฝายนิติบัญญัติมีสมาชิกมาจากการ

เลือกต้ังของประชาชน ซึ่งแบงออกเปน 24 เขต มีสมาชิกท้ังสิ้น จํานวน 24 คน



การแบงเขตเลือกตั้งองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง มีการแบงเขตเลือกตั้งดังน้ี

ลําดับ อําเภอ จํานวนเขต ส.อบจ. จํานวนสมาชิก ส.อบจ.
1
2
3
4
5

เมืองระนอง
กระบุรี
กะเปอร
ละอุน
ก่ิง อ.สุขสําราญ

11 เขต
7 เขต
3 เขต
2 เขต
1 เขต

11 คน
7 คน
3 คน
2 คน
1 คน

รวม 4 อําเภอ    1 กิ่งอําเภอ 24 เขต 24 คน

- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด มีวาระการดํารงตําแหนง คราวละ 4 ป
- มีประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  จํานวน 1 คน
- มีรองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง 2 คน

ขอมูลสถิติการเลือกตั้ง
ผลการลงคะแนนเลือกตั้ง ส.อบจ. ระนอง

การใชสิทธิลงคะแนนฯ บัตรเสีย บัตรไมประสงคฯลําดับ
ที่

อําเภอ จํานวนเขต
เลือกต้ัง ผูมีสิทธิ ผูใชสิทธิ รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 เมืองระนอง 11 เขต 49,291 31,611 64.13 1,893 5.99 1,196 3.78
2 กระบุรี 7 เขต 28,697 19,601 68.30 749 3.82 330 1.68
3 กะเปอร 3 เขต 11,569 8,444 73.72 228 2.70 154 1.82
4 ละอุน 2 เขต 8,026 6,297 78.46 178 2.83 87 1.38
5 กิ่งอ.สุขสําราญ 1 เขต 6,432 4,222 65.64 222 5.26 77 1.82

รวม 24 เขต 104,015 70,175 67.47 3,270 4.66 1,844 2.63

2) ฝายบริหาร ประกอบดวย
2.1 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของ

ประชาชน  เปนผูรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดโดยมีรองนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ซึ่งมาจากการแตงต้ังของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ระนอง จํานวน 2 คน เพื่อชวยเหลือในการบริหารราชการ และมีเลขานุการนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด และท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง รวมจํานวน 5 คน



ผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ผลการลงคะแนนเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด

การใชสิทธิลงคะแนนฯ บัตรเสีย บัตรไมประสงคฯลําดับ
ที่

อําเภอ จํานวนหนวย
เลือกต้ัง ผูมีสิทธิ ผูใชสิทธิ รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

1 เมืองระนอง 75 50,972 31,981 62.74 837 2.62 857 2.68
2 กระบุรี 55 28,821 19,636 68.13 558 2.84 296 1.51
3 กะเปอร 22 11,659 8,408 72.12 201 2.39 75 0.89
4 ละอุน 17 8,031 6,297 78.41 109 1.73 63 1.00
5 กิ่งอ.สุขสําราญ 15 6,432 4,222 65.64 189 4.48 59 1.40

รวม 184 105,915 70,544 66.60 1,894 2.68 1,350 1.91

2.2 ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง และหัวหนาสวนราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดระนอง โดยเปนกองตาง ๆ จํานวน 6 กอง และหนวยงานภายในจํานวน 1 ฝาย
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โครงสรางองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง รองคนท่ี 1 รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง รองคนท่ี 2

หนวยตรวจสอบภายใน

ฝายบริหารงานท่ัวไป
ฝายบริหารงานบุคคล
ฝายนิติการฯและการพาณิชย
ฝายพัฒนาสังคม
ฝายสงเสริมการทองเท่ียวและกีฬา

สํานักปลัดองคการฯ

ฝายประชุม
ฝายกิจการสภา อบจ.
ฝายสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน

กองกิจการสภาองคการฯ

ฝายนโยบายและแผนงาน
ฝายงบประมาณและ
พัฒนารายได
ฝายสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการฯ
ฝายขอมูลและ
ติดตามประเมินผล

กองแผนและงบประมาณ

ฝายการเงิน
ฝายการบัญชี
ฝายพัสดุและทรัพยสิน
ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได

กองคลัง

ฝายสํารวจออกแบบ
ฝายกอสรางและซอมบํารุง
ฝายเคร่ืองจักรกล
ฝายสาธารณภัยและ
ส่ิงแวดลอม

กองชาง

ฝายบริหารการศึกษา
ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนองเลขานุการ ท่ีปรึกษา



จํานวนขาราชการ  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
กอง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 15 - 26 41
กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 5 - 1 6
กองแผนและงบประมาณ 10 - 5 15
กองคลัง 16 - 3 19
กองชาง 15 27 21 63
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - 8 8
หนวยตรวจสอบภายใน 1 - 2 3

รวม 62 27 66 155

งบประมาณและการคลัง  องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
1) รายได

ตารางแสดงรายรับขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
รายรับลําดับ

ท่ี รายการ
2546 2547 2548

หมาย
เหตุ

1
2

3
4
5
6

หมวดภาษีอากร
หมวดคาธรรมเนียม ,
คาปรับและใบอนุญาต
หมวดรายไดจากทรัพยสิน
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
หมวดรายไดจากทุน

90,802,355.93
419,137.00

2,340,828.00
17,711,149.59
1,368,511.50

156,110.00

93,410,315.66
102,052.00

2,691,332.91
20,258,083.55
2,056,911.50

58,460.00

125,763,355.97
711,960.78

2,811,499.38
35,601,017.00
1,972,312.92

1,674.00
รวม 112,798,092.02 118,577,155.62 166,861,820.05



2) รายจาย
ตารางแสดงรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

รายจายลําดับ
ท่ี รายการ

2546 2547 2548
หมาย
เหตุ

1
2
3
4
5
6
7

รายจายงบกลาง
รายจายท่ีจายขาดจากเงินสะสม
รายจายของหนวยงาน
หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา
หมวดคาจางช่ัวคราว
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
หมวดคาสาธารณูปโภค
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดรายจายอ่ืน
หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

2,243,774.40

9,737,102.23
1,239,712.94

15,837,612.20
907,697.86

18,534,922.25
-

28,173,977.00

2,566,340.80

10,864,801.51
1,526,678.74

16,198,888.68
1,271,016.57
2,171,918.00

-
57,115,828.00

5,979,290.33

15,146,909.04
2,317,193.06

26,878,324.18
1,440,112.91

-
  411,561.32

93,370,181.55
รวม 76,674,798.88 91,715,472.30 145,543,572.39

ท่ีมา : กองคลัง  อบจ.ระนอง

เคร่ืองมืออุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิบัติ
ท่ี รายการ จํานวน หนวย หมายเหตุ
1 รถยนตน่ัง 1 คัน
2 รถยนตบรรทุก 17 คัน
3 รถตูขนาด 12 ท่ีน่ัง 2 คัน
4 รถเข็น 3 คัน
5 รถยนตบรรทุกนํ้า 5 คัน
6 รถยนตบรรทุกขยะมูลฝอย 1 คัน
7 รถหัวลาก 1 คัน
8 รถเกรดเดอร 3 คัน
9 รถยนตบรรทุกเททาย 8 คัน
10 รถตัก , รถขุด 3 คัน
11 รถแทรคเตอร 7 คัน



12 รถบด 4 คัน
13 รถจักรยานยนต 1 คัน
14 รถบรรทุกเคร่ืองจักรกล 1 คัน
15 เวทีแสดงถาวร 1 ชุด
16 เคร่ืองคอมพิวเตอร 29 เคร่ือง
17 เคร่ืองถายเอกสาร 7 เคร่ือง
18 เคร่ืองอัดสําเนาระบบดิจิตอล 1 เคร่ือง

2.3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา
ผลของการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด ในดานของการดําเนินงานตามโครงการ

ตาง ๆ ไดมุงเนนการตอบสนองความตองการ และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปน
หลัก โดยจะเนนยุทธศาสตรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ มุงพัฒนาเพื่อสรางระบบบริหาร
จัดการท่ีดี  โดยการมีสวนรวมของประชาชนและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ โดยยึดถือความ
พึงพอใจของประชาชน  ลําดับตอมายุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพื้นฐานครอบคลุมพื้นท่ี  โดย
สรางและบํารุงรักษาโครงขายการขนสง การคมนาคมรวมท้ังการพัฒนาทาเทียบเรือและยุทธศาสตร
สงเสริมการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  เชิงเกษตร  เชิงนิเวศและเชิงประวัติศาสตร โดยพัฒนาปรับปรุง
ศักยภาพของสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปนแหลงธรรมชาติและท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตร

ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาในชวงปท่ีผานมา การดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัด  สามารถบรรลุผลตามยุทธศาสตรการพัฒนาไดเปนบางสวน  เน่ืองจากมีประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   เร่ือง  กําหนดอํานาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด  ทําใหตองมีการ
ปรับเปลี่ยนโครงการในแผนพัฒนาใหสอดคลองตามประกาศฯ ดังกลาว



บทท่ี 3
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาทองถิ่น

3.1 หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 เปน
ตนมา  บทบาทอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมเปนอยางมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยกําหนดกรอบความเปนอิสระในการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชน  และมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการปกครองการบริหาร
การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดนอกจากน้ี
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2542 ยังไดกําหนดหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการใหบริการสาธารณะท่ีจําเปนแก
ทองถิ่น  มีการจัดสรรรายไดใหแกทองถิ่นเพิ่มข้ึน  และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 ยังไดกําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นท่ีมีความเปนอิสระ
มากข้ึน  นอกจากกฎหมายท้ังสองฉบับแลว  ยังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีมีความเกี่ยวของ  เชน
พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอขอบัญญัติทองถิ่น  พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติวาดวยการ
ลงคะแนนเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น  พ.ศ.2542 เปนตน  ท้ังน้ีก็เพื่อให
การกระจายอํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถถูกตรวจสอบได

องคการบริหารสวนจังหวัด  หลังการประกาศใชรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  จึงมี
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางกวางขวางไมไดมีเพียงหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะพื้นฐาน
แกประชาชนเทาน้ันแตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น  และเปนองคกรท่ีจะตองเปดใหประชาคมทองถิ่นมีสวนรวมใน
การบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน

การวางแผนถือวาเปนกลไกสําคัญประการหน่ึงท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว  โดยมียุทธศาสตรท่ีเหมาะสมท้ังในปจจุบันและอนาคต



3.1.1 การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545 – 2549) เปนแผนท่ีได

อัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มา
เปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยยึดหลักทางสายกลาง  จึงไดกําหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีสมดุล  มีคุณภาพและยั่งยืนดวยการ
เสริมสรางรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมใหเขมแข็ง  เพื่อยกระดับคุณภาพชี วิตของคนสวนใหญ
ของประเทศใหอยูดีมีสุข  รูจักความพอประมาณ อยางมีเหตุผลและมีระบบภูมิคุมกันท่ีดี ควบคูไป
กับการพัฒนาท่ีมุงสูคุณภาพในทุกดาน  โดยเฉพาะการเสริมสรางคนใหมีความรู มีภูมิปญญารูเทา
ทันโลก  และการจัดใหมีระบบบริการจัดการท่ีดีในทุกระดับ เพื่ อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ

ขณะน้ีอยูในชวงปลายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 ซึ่ง
ผลการประเมินผลการพัฒนาและการเตรียมการใหการจัดทําแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 10 ยังมีความจําเปนตองสรางความสมดุลและภูมิคุมกันใหเกิดข้ึนกับคน สังคม
ระบบเศรษฐกิจ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ  โดยมุงรักษาสมดุลระหวาง
ความพอเพียง  และการแขงขันสูสังคมท่ีมีความสุขอยางย่ังยืน โดยยึดคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญานําทางในการบริหารและพัฒนา
ประเทศ ตอเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 และ 9 ตอไป

แผนบริหารราชการแผนดิน
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ.2546 บัญญัติใหคณะรัฐมนตรีตองจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อเปนกรอบและ
แนวทางในการจัดทําแผนนิติบัญญัติและแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งแผนการบริหารราชการแผนดิน มี
สาระสําคัญประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร 9 ประเด็น ดังน้ี

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การขจัดความยากจน
ก. ระดับประเทศ
ข. ระดับชุมชน
ค. ระดับบุคคล



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
ก. การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรม และ

จริยธรรม เตรียมความพรอมใหสอดคลองกับการพัฒนาและการแขงขันของประเทศ
ข. การอนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมท่ีดีงาม และพัฒนาภูมิปญญาใหเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ค. การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
ง. การเสริมสรางความม่ันคงของชีวิตและสังคม
จ. การเตรียมความพรอมแกสังคมเพื่อใหผูสูงอายุเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาของระบบ

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ฉ. การพัฒนาใหเปนเมืองท่ีแข็งแรงและนาอยู

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได
ก. การปรับปรุงโครงสรางภาคเกษตร
ข. การปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม
ค. การปรับโครงสรางการทองเท่ียว การบริการ และการคา
ง. การบริหารการเงินการคลัง
จ. วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
ฉ. การพัฒนาระบบโลจิสติกส
ช. การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ซ. การพัฒนารัฐวิสาหกิจ
ฌ. การพัฒนาขีดความสามารถในการดําเนินยุทธศาสตรของชาติ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ก. การสรางสมดุลของการใชประโยชนและการอนุรักษเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
ข. การคุมครองและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนและเปนธรรม
ค. การฟนฟูทรัพยากรดินและใชประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี
ง. การบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ
จ. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของ

เอกชนและชุมชนทองถิ่น
ฉ. การควบคุมมลพิษจากขยะ นํ้าเสีย ฝุนละออง กาซ กลิ่น และเสียง



ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ
ก. การดําเนินนโยบายตางประเทศเชิงรุก
ข. การสงเสริมความสัมพันธกับนานาชาติ
ค. การสงเสริมความรวมมือภายใตกรอบพหุภาคีและการสรางบทบาทไทยในเวทีโลก
ง. ดานเศรษฐกิจระหวางประเทศ
จ. การทูตเพื่อประชาชน

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ก. การปรับปรุงกฎหมาย
ข. การปรับปรุงกระบวนการยุติธรรม
ค. การพัฒนาระบบราชการ
ง. การปองกันและปราบปรามทุจริต
จ. การเสริมสรางธรรมาภิบาลในภาคเอกชนและสังคม

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาชน
ก. การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม และสรางความเขมแข็งใหกับกระบวนการ

ประชาสังคม
ข. การสงเสริมและพัฒนาดานสิทธิมนุษยชนใหเปนท่ียอมรับ
ค. การกระจายอํานาจสูทองถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 การรักษาความม่ันคงของรัฐ
ก. การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย
ข. การปองกันประเทศ
ค. การรักษาความม่ันคงของรัฐ

ยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย มี 8 ประเด็นดังน้ี
ยุทธศาสตรท่ี 1  การแกไขปญหาความยากจน
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคนและสังคม
ยุทธศาสตรท่ี 3  สนับสนุนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได
ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับนานาประเทศ
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ
ยุทธศาสตรท่ี 7  การสงเสริมประชาธิปไตยและขบวนการประชาสังคม



ยุทธศาสตรท่ี 8  การรักษาความม่ันคงของรัฐ

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระนอง
จากการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน

ของกลุมจังหวัด จังหวัดระนองไดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนา ดังน้ี
วิสัยทัศน : เปนศูนยกลางการขนสงระหวางประเทศฝงอันดามัน ท่ีดํารงไวซึ่งการ

เปนเมืองทองเท่ียวเชิงสุขภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีนาอยู
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
1) ยุทธศาสตรการเปนศูนยกลางการขนสงสินคาทางทะเลฝงอันดามัน โดยมีแนว

ทางการพัฒนา ประกอบดวย
1.1 การพัฒนาทาเรือเอนกประสงค
1.2 ปรับปรุงโครงขายการคมนาคม
1.3 วางแผนหลักพัฒนาทาเทียบเรือ

2) ยุทธศาสตรการเปนเมืองทองเท่ียวเชิงสุขภาพ  โดยมีแนวทางการพัฒนา
ประกอบดวย

2.1 สงเสริมการใชประโยชนจากนํ้าแร  และการแพทยแผนไทย
2.2 อาหารปลอดภัย
2.3 กีฬาและการออกกําลังกาย

3) ยุทธศาสตรการเปนเมืองนาอยู โดยมีแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย
3.1 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการใชประโยชน

ในทางสรางสรรคอยางคุมคา เปนธรรมและยั่งยืน
3.2 พัฒนาสิ่งแวดลอม  ใหมีความสวยงาม  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย
3.3 อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญา  ประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่นโบราณสถาน

โบราณวัตถุ  และแหลงประวัติศาสตร
3.4 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินท้ังดานอาชญากรรม  อุบัติภัย

และ สาธารณภัย  รวมท้ังการจัดการแรงงานตางดาว

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดระนอง

การจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ระนอง  เปนข้ันตอนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงรวมกันจัดทําข้ึนมา โดยนํายุทธศาสตร
การพัฒนาระดับชาติ,ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด



มารวมกันกําหนดเปนกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
สําหรับจังหวัดระนองไดยึดยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.
2548 -2551, ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใต (กลุมท่ี 1 ประกอบดวย  ชุมพร  ระนองและ
สุราษฎรธานี) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระนอง  และภารกิจตามแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น มาเปนแนวทางในการจัดทํากรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดระนอง โดยจัดลําดับความสําคัญของ
ยุทธศาสตร ดังน้ี

1. ยุทธศาสตรการขจัดความยากจนระดับฐานราก
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ
3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาธิปไตยและสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

3.1.2 การพัฒนาตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  ไดแถลงนโยบายการบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนจังหวัดระนองไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  เม่ือวันท่ี 8
เมษายน 2547 ดังน้ี

1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ  โครงสรางพื้นฐาน  และดานการทองเท่ียว
1.1 สงเสริมการพัฒนาวิชาการเทคโนโลยี  และความรูภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อ

สนับสนุนผลิตภัณฑสินคาพื้นเมืองแกประชาชนกลุมอาชีพระดับฐานรากของเศรษฐกิจทองถิ่น
1.2 จัดต้ังและดูแลตลาดกลาง
1.3 สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ทาเรืออเนกประสงค  บริเวณเขต

พื้นท่ีจัดหาประโยชน (ท่ีเชา) และเขตพื้นท่ีโครงการเมืองนาอยู
1.4 สงเสริมการทองเท่ียว  โดยพัฒนาปรับปรุงศักยภาพสถานท่ีทองเท่ียวท่ีเปน

แหลงธรรมชาติและท่ีมีความสําคัญทางประวัติศาสตร  รวมท้ังการสรางทาเรือทองเท่ียว  และการ
จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวของจังหวัดระนอง

1.5 สรางและบํารุงรักษาโครงขายการคมนาคมท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอ่ืน



2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม
2.1 สงเสริมการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและการพัฒนา

แหลงนํ้าเพื่ออุปโภคบริโภค
2.2 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผูดอยโอกาส
2.3 พัฒนามาตรฐานสนามกีฬา  และสงเสริมการกีฬาแกเยาวชนทุกระดับ
2.4 สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

3. สงเสริมและพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถิ่น

4.  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  และประสานการ
บริหารงานราชการจังหวัดแบบบูรณาการตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระนอง

5. การดําเนินงานตามนัยแหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542 ท่ีถายโอนภารกิจจากราชการสวนกลาง
สวนภูมิภาค  ประเภทเลือกทําโดยอิสระและประเภทหนาท่ีท่ีตองทํา

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
        3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน

ปญหาสําคัญของจังหวัดระนอง (องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง)
                  องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  มีพื้นท่ีครอบคลุมท้ังจังหวัดระนอง  มีจุดเดน  ซึ่ง
เปนศักยภาพสําคัญของจังหวัด  แตขณะเดียวกันก็เปนจังหวัดท่ีมีปญหาอุปสรรคท่ีตองไดรับการ
ปรับปรุงแกไข  ดังน้ี

1) ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน
     เสนทางคมนาคมทางบกมีไมเพียงพอ ท่ีมีอยูมีสภาพเล็ก แคบ คดเค้ียว สูงชัน และ

ผิวทางชํารุด
     การคมนาคมทางนํ้า  จังหวัดระนองต้ังอยูบนชายฝงทะเลทอดเปนแนวยาวมีเกาะ

นอยใหญจํานวนมาก  รวมท้ังมีแมนํ้าสําคัญหลายสาย  จึงมีการคมนาคมทางนํ้าท้ังใจ การเดินทาง
สัญจร การประมง และการทองเท่ียว แตทาเทียบเรือท่ีมีอยูปจจุบันไมไดมาตรฐาน รวมท้ังยังขาด
การควบคุมดูแลและสงเสริมการคมนาคมทางนํ้าอยางเปนระบบ

จังหวัดระนองแมวามีปริมาณนํ้าฝนและแหลงนํ้าจํานวนมาก  แตยังมีปญหา
ขาดแคลนแหลงนํ้าอุปโภค บริโภคและนํ้าเพื่อการเกษตร  โดยเฉพาะในชวงฤดูแลง เน่ืองจาก
สถานท่ีสําหรับกักเก็บนํ้ามีไมเพียงพอ  บางแหงชํารุดและต้ืนเขิน  เม่ือฝนตกนํ้าจะไหลลงสูทะเลไม



สามารถกักเก็บนํ้าได ประกอบกับท่ีต้ังของแหลงนํ้าจะอยูในเขตปาไมหรือท่ีดินของเอกชน  ทําให
เปนอุปสรรคในการพัฒนาแหลงนํ้า   รวมท้ังแหลงนํ้าใตดินมีการพัฒนานํามาใชนอยมาก  เน่ืองจาก
พื้นท่ีเปนภูเขาและสวนใหญจะมีช้ันหินอัคนี และแรธาตุมาก

2) ปญหาดานเศรษฐกิจ
     ผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดระนอง  มีราคาตกตํ่าเน่ืองจากเกษตรกร

กระจัดกระจายขาดการเช่ือมโยงประสานกิจกรรมทําใหขาดอํานาจตอรอง  ทําใหเสียเปรียบในการ
จําหนายผลผลิต รวมท้ังเกษตรกรขาดความรูดานเทคโนโลยีการปลูกพืช  ขาดการพัฒนาการผลิต
เชิงธุรกิจทางการเกษตร  ขาดเงินทุน  ขาดแรงงานท่ีมีคุณภาพในการผลิตพืช  ขาดตลาดกลาง
การเกษตร  เกษตรกรขาดขอมูลขาวสาร  สภาพพื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีลาดชันและดินสวนใหญ
ขาดความสมบูรณไมเหมาะกับการทําเกษตร  แหลงเก็บนํ้าเพื่อการเกษตรมีนอยเน่ืองจากพื้นท่ีสวน
ใหญเปนภูเขาทําใหขาดนํ้าชวงฤดูแลง  สภาพปญหาการเลี้ยงสัตวพื้นท่ีการถือครองมีนอยโอกาสท่ี
จะขยายเพื่อการเลี้ยงสัตวจึงมีขอจํากัด  การจะทําการปศุสัตวเปนอาชีพหลักตองอาศัยเงินทุนสูง
เกษตรกรสวนใหญมีขอจํากัดดานการลงทุน  ขาดความรูดานการปองกันและรักษาโรค  ราคาใน
ทองตลาดไมแนนอน  ปญหาดานการประมง  ทรัพยากรสัตวนํ้าลดลง  มีการจับสัตวนํ้าเกิน
กําลังผลิตขาดการรวมกลุมทําใหไมมีอํานาจในการตอรอง  นโยบายของประเทศเพื่อนบานทางดาน
การคาไมชัดเจน  ทําใหภาคธุรกิจประมงซบเซาจึงสงผลตอการกอสรางงานและการคาดานอ่ืน ๆ
สําหรับทาเทียบเรืออเนกประสงคยังขาดการพัฒนาใหมีการใชอยางจริงจังเน่ืองจากขาดอุปกรณท่ี
จําเปนสําหรับทาเรือจึงทําใหผูประกอบการไมสะดวกท่ีจะใชบริการ  ปญหาสินคาเกษตรแปรรูป
ของกลุมเกษตรกรมีปญหาดานการตลาดเน่ืองจากผลผลิตท่ีมีคุณภาพยังไมตรงความตองการของ
ตลาดขาดการพัฒนาบรรจุภัณฑกลุมผูแปรรูปสินคาเกษตรขาดสถานท่ีในการจําหนายสินคาท้ังยัง
ขาดความรูในการบริหารจัดการระดับมาตรฐานสากล

     สําหรับแหลงทองเท่ียว  ปญหาท่ีพบสวนใหญยังไมไดรับการพัฒนาเต็มรูปแบบ
เทาท่ีควร  เชน  บอนํ้าแรรอนของจังหวัดระนองมีอยู ท่ัวบริเวณท้ังจังหวัดแตไมมีการสํารวจ
ศักยภาพ  เพื่อพัฒนาการใชใหเกิดประโยชนดานการทองเท่ียวอยางคุมคา  ขาดการพัฒนาทาเทียบ
เรือทองเท่ียวและเรือนําเท่ียวท่ีไดมาตรฐาน  ขาดมัคคุเทศกท่ีผานการอบรมท่ีถูกตอง สถานท่ี
ทองเท่ียวไมเปนระเบียบเรียบรอย  สิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเท่ียวไมเพียงพอ  ขาดการ
ประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียว  จึงทําใหจังหวัดมีรายไดจากการทองเท่ียวไมมากเทาท่ีควรรวมท้ัง
ผูประกอบการดานการทองเท่ียวยังขาดความรู  ความเขาใจ  เร่ืองการทองเท่ียวและการใหบริการท่ีดี
แกนักทองเท่ียว



3) ปญหาดานสังคม
     ประเด็นปญหาดานสังคมประกอบดวย  ดานการศึกษา  การสาธารณสุข  แรงงาน

และสวัสดิการ  การพัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัวและชุมชน  การกีฬา  ความสงบเรียบรอยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  สาธารณภัย  อุบัติภัยและการคุมครองผูบริโภค

     การศึกษา  ระบบการศึกษามีศักยภาพไมเพียงพอท่ีจะตอบสนองตอการพัฒนาและ
ความตองการของทองถิ่นทําใหทรัพยากรบุคคลไมเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาทองถิ่นขาดเอกภาพใน
การบริหารงานการศึกษาและมีปญหาคุณภาพการศึกษา  วัสดุอุปกรณ  เทคโนโลยีดานการศึกษาไม
เพียงพอ  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษายังไมมาก  ไมมีเครือขายในการปฏิบัติงานระดับตําบล
หมูบานยังไมมีสถานบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  อัตราการศึกษาตอของเยาวชนระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนตํ่ากวาเกณฑความจําเปนพื้นฐาน  เยาวชนขาดความสนใจดานคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากรดานศาสนาขาดความรูความเขาใจ  ศูนยกลางการสงเสริมศาสนามีนอย
การจัดการศึกษาคนพิการยังมีนอยและขาดอัตราครูในสถานศึกษาหางไกล

     การสาธารณสุข  บุคลากรดานการแพทยไมเพียงพอโดยเฉพาะแพทยเฉพาะทาง
จํานวนเตียงผูปวยไมเพียงพอ  โรคติดตอตามชายแดน  สถานพยาบาลตองรับภาระในการรักษา
ผูปวยจากแรงงานตางดาวและครอบครัว  โรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมเสี่ยง  เชน  โรคเอดส  โรคเร้ือรัง
โรคมะเร็ง  โรคติดตอโดยเฉพาะโรคเทาชาง  ซึ่งประเทศไทยไมมีโรคชนิดน้ีแลวแตชาวพมา  ซึ่งเขา
มาทํางานไดเปนพาหะนําโรค ทําใหเกิดการระบาดของโรคดังกลาว

     การแรงงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห  การใหความชวยเหลือดานแรงงาน
และสวัสดิการสังคมยังไมท่ัวถึงเจาของสถานประกอบการนิยมจางแรงงานตางดาวมากกวาแรงงาน
ไทย ทําใหแรงงานไทยสวนหน่ึงวางงาน  การพัฒนาฝมือแรงงานยังไมเพียงพอไมท่ัวถึง  และไม
สอดคลองกับความตองการ

     การพัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัว  และชุมชน  ประชาชนขาดการพัฒนาดาน
รางกาย  จิตใจ  และสติปญญา  ทําใหไมพรอมรับการพัฒนาเทาท่ีควร  ครอบครัวขาดความอบอุนมี
ปญหาแตกแยก  ชุมชนออนแอขาดการรวมกลุม  ทําใหขาดพลังการพัฒนา

     ดานการกีฬา  ขาดสนามกีฬาท่ีไดมาตรฐาน  ขาดผูนําดานการกีฬาขาดการ
สนับสนุนอยางตอเน่ือง  ประชาชนขาดความสนใจดานสุขภาพรางกาย  ฤดูฝนยาวนานเปน
อุปสรรคตอการเลนกีฬากลางแจง

     ดานความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ประชากรแฝง
สวนหน่ึงสรางปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  บุคลากรและเคร่ืองมือไมเพียงพอตอ
การปฏิบัติงาน  การไมปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย



     ดานสาธารณภัย / อุบัติภัย  ในฤดูฝนมีปญหาดินไหลทับเสนทางคมนาคมทางขาด
และปญหาอุทกภัย  ประชาชนขาดความตระหนักในความปลอดภัยดานการจราจร

     ดานการคุมครองผูบริโภค  ประชาชนขาดความเขาใจในสิทธิตาม พรบ.คุมครอง
ผูบริโภคทําใหถูกเอารัดเอาเปรียบ  การตรวจสอบควบคุมดูแลดานการบริโภคไมเพียงพอและไม
ท่ัวถึง

4) ปญหาดานการเมือง  การบริหาร
     เพื่อใหบรรลุเปาหมายการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  จึงได

นําหลักการสําคัญ 6 ประการ  ไดแก  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรงใส  หลักความ
มีสวนรวม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุมคา  มาเปนแนวทางในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยพิจารณาการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน  การปฏิบัติการ
ระเบียบกฎหมายและการมีสวนรวมของประชาชน  เน่ืองจากองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  มี
รายไดท่ีไดรับการจัดสรรและท่ีจัดเก็บไดเองไมเพียงพอท่ีจะนําไปใชในการพัฒนาทองถิ่น
โดยเฉพาะโครงการใหญท่ีจะตองใชงบประมาณจํานวนมากไมสามารถดําเนินการได

5) ปญหาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
     ปจจุบันราษฎรไดเขาทําการบุกรุกพื้นท่ีปาสงวนเพื่อใชเปนท่ีดินทํากินและอยูอาศัย

มากข้ึน เน่ืองจากท่ีดินมีจํากัด  แตจํานวนประชากรไดเพิ่มมากข้ึนประกอบกับท่ีดินมีราคาแพงข้ึน
และราษฎรขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาปาไม

     สภาพปาชายเลนของจังหวัดระนอง  ขณะน้ีไดถูกทําลายเพิ่มมากข้ึน  เน่ืองจากการ
ลักลอบตัดไมเพื่อทําฟนและถาน  ทําการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าเปนท่ีอยูอาศัยและเปนแหลงทองเท่ียว

     จังหวัดระนองในอดีตอุดมดวยแรดีบุกเนืองนองจนเปนท่ีมาของช่ือเมืองระนอง
ปจจุบันมีแรดินขาวจํานวนมาก  ท่ีสําคัญมีนํ้าแรรอนธรรมชาติ  ท่ีไดรับการพิสูจนแลววามีคุณภาพดี
ท่ีสุดในประเทศ  เพราะมีแรธาตุท่ีมีประโยชนตอการบําบัดรักษาโรคและไมมีกลิ่นกํามะถัน  ซึ่งมี
อยูหลายแหลงมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาเปนเมืองสุขภาพ

     จากผลการศึกษาสํารวจแหลงกําเนิดนํ้าเสียในจังหวัดระนองพบวาแหลงกําเนิดนํ้า
เสียหลัก  คือ  ชุมชนในเขตเมืองและพื้นท่ีใกลเคียง  แหลงกําเนิดนํ้าเสียมาจากอาคารบานเรือน
ตลาดสด  โรงแรม  ภัตตาคาร รานอาหาร สะพานปลา โรงฆาสัตว  โรงงานอุตสาหกรรม  และ
สถานีบริการนํ้ามัน  ซึ่งปจจุบันมีเพียงโรงพยาบาลประจําจังหวัดและตลาดสดเทศบาลเทาน้ันท่ีมี
ระบบบําบัดนํ้าเสีย  สวนแหลงกําเนิดอ่ืน  ยังคงระบายนํ้าเสียลงสูแหลงรับนํ้าธรรมชาติ โดยมีระดับ
ความสกปรกของนํ้าเสียประมาณ 1,258 กิโลกรัม  บีโอดี/วัน



     ขยะมูลฝอย  เปนปญหาสําคัญของบริเวณเมืองและชุมชนของจังหวัดระนอง
โดยเฉพาะในเขตเทศบาลเมืองระนองและพื้นท่ีใกลเคียง  ซึ่งมีปริมาณขยะมูลฝอยเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเน่ืองปญหาสําคัญคือเร่ืองการกําจัด  เน่ืองจากทองถิ่นมีขอจํากัดดานบุคลากร  สถานท่ีอุปกรณ
และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  นอกจากน้ียังพบปญหาการไมยอมรับของประชาชนจังหวัดระนอง  จึงมี
ความตองการระบบกําจัดขยะรวมและระบบบําบัดนํ้าเสียรวมของจังหวัด
        3.2.2 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis

เพื่อใหทราบถึงสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  ในปจจุบัน
และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตอยางถูกตองชัดเจน  จึงไดทําการวิเคราะหศักยภาพดวยเทคนิค
SWOT Analysis ในแตละประเด็นปญหา  เพื่อใหเห็นจุดออนและจุดแข็งจากปจจัยภายในเร่ืองการ
บริหาร ระเบียบ กฎหมาย บุคลากร  ทรัพยากร เคร่ืองมือและอุปกรณในการทํางาน และเห็นโอกาส
และอุปสรรค  จากปจจัยภายนอกในเร่ืองเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองและเทคโนโลยี
ผลปรากฏดังน้ี

จุดแข็ง
1) กฎหมายกําหนดอํานาจหนาท่ีไวชัดเจน
2) สามารถบริหารงบประมาณไดเอง
3) มีศักยภาพดานการบริหารจัดการ
4) ไมมีความขัดแยงภายในองคกร
5) มีอุปกรณ/เคร่ืองมือ สนับสนุนการปฏิบัติงาน
6) บุคลากรมีความรูความสามารถ
จุดออน
1) ระบบฐานขอมูลยังไมพรอม
2) โครงสรางอัตรากําลังเจาหนาท่ีไมเพียงพอตามภารกิจและอํานาจหนาท่ี (ใหม)
3) ขาดการประสานงานเชิงระบบในการวางแผนและปฏิบัติงาน
4) ขาดการประชาสัมพันธ
โอกาส
1) วาระแหงชาติ / ยุทธศาสตรจังหวัด
2) การกระจายอํานาจ / การถายโอนภารกิจสูทองถิ่น
3) ผูบริหารมาจากการเลือกต้ังโดยตรง
4) ไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวน



5) กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับอํานาจหนาท่ีมีความชัดเจน
อุปสรรค / ขอจํากัด
1) การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล
2) วิสัยทัศนของผูบริหาร
3) ความไมชัดเจนในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน
4) ภัยธรรมชาติ    สาธารณภัย
5) สภาวะเศรษฐกิจ
เม่ือนําผลการวิเคราะหดังกลาวกําหนดลงในตารางการวิเคราะหเพื่อใหนํ้าหนัก

คะแนนแลวสรุปผลของปจจัยภายนอกและภายใน  โอกาส  อุปสรรค  และจุดแข็งแลวเกิดความไม
แนใจวาจะดําเนินการตอไปอยางไรดี  ควรมีการทบทวนแกไขจุดออนกอนเพราะโอกาสพอมีอยู
ซึ่งจุดออนของจังหวัดระนองท่ีเห็นเดนชัด  คือ  การขาดพลังความรวมมือในการแกไขปญหาและ
พัฒนาสําหรับโอกาสหรือศักยภาพท่ีมีโดดเดน ของจังหวัดระนอง คือ นํ้าแรรอนธรรมชาติคุณภาพดี
สามารถพัฒนาเปนการทองเท่ียวเพื่อสุขภาพครบวงจรได

อยางไรก็ตามการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  วัตถุประสงค  และจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาควรเปนไปตามสถานภาพท่ีเปนจริง  น่ันคือ  การหันกลับมามองตนเองภายในแลวรวมกัน
แกไขจุดออนใหเปนผลสําเร็จกอนจึงจะสามารถพัฒนาแขงขันกับภายนอก



บทท่ี 4
วิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
จากการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดระนอง  จากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกแลว  จึงกําหนดวิสัยทัศนหรือสภาพการพัฒนาท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดระนองตองการ  จะเปนไปในอนาคตในระยะ 10 – 20 ป ซึ่งสะทอน
ความมุงม่ันและจุดยืนท่ีตองการผลักดันใหเกิดข้ึน

วิสัยทัศนตามยุทธศาสตรการพัฒนา  มีดังน้ี
 ทองถ่ินกาวหนา

4.1.1 ระบบโครงสรางพื้นฐานท้ังในเมืองและชนบทมีความสมบูรณท่ัวถึงเช่ือมโยง
การพัฒนาท้ังในประเทศและตางประเทศ

4.1.2 มีการบริหารจัดการท่ีดีในทุกภาคสวนโดยประชาชนไดรับบริการท่ีดีมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเทาเทียมกันและเกิดการมีสวนรวมในทุกข้ันตอนการพัฒนา

4.1.3 การปฏิบัติงานภาครัฐมีความโปรงใส  ขาราชการมีคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี
ประชาชนตรวจสอบการดําเนินงานไดทุกข้ันตอน

 ธรรมชาติสวยงาม
4.1.4 ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ  ส่ิงแวดลอมสวยงาม  มีความเปนระเบียบเรียบรอย

 คุณภาพชีวิตย่ังยืน
4.1.5 ประชาชนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  มีคุณธรรมในการ

ดํารงชีวิตครอบครัวมีความอบอุน  ไดรับบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมท่ัวถึง  จัดการแรงงาน
ตางดาวไดเหมาะสม

4.1.6 การเกษตรกรรม  การพาณิชย  การอุตสาหกรรม  และการทองเท่ียวไดรับการ
พัฒนาสอดคลองกับศักยภาพมีความยั่งยืน

“ทองถ่ินกาวหนา  ธรรมชาติสวยงาม  คุณภาพชีวิตยั่งยืน”



4.1.7 พื้นท่ีตามแนวชายแดนมีความม่ันคง  ปลอดภัย  และมีความสัมพันธท่ีดีกับ
ประเทศเพื่อนบาน

4.1.8 ทุกครัวเรือนมีรายไดข้ันตํ่าเพียงพอตอการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี
4.1.9 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

4.2 พันธกิจการพัฒนา
เพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศนดังกลาว  จึงกําหนดภารกิจหลักหรือ พันธกิจท่ีจะตองดําเนินการดังน้ี
4.2.1 การสรางระบบบริหารจัดการท่ีดี  โดยใหมีประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

การวางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง
4.2.2 การสรางและบํารุงรักษาโครงขายการคมนาคมท่ีเช่ือมตอระหวางองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน
4.2.3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี
4.2.4 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการส่ิงแวดลอมใหเกิดสภาวะแวดลอมท่ีดีอยางย่ังยืน
4.2.5 การพัฒนาปรับปรุงศักยภาพสถานท่ีทองเท่ียว และการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว
4.2.6 การสงเสริมการพัฒนาวิชาการเทคโนโลยีและความรูภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อ

สนับสนุนผลิตภัณฑสินคาพื้นเมืองแกประชาชนกลุมอาชีพระดับฐานรากของเศรษฐกิจทองถิ่น
 4.2.7 การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส

4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา
4.3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานภาครัฐ

เอกชน และอ่ืน ๆ
4.3.2 สงเสริมและพัฒนาโครงขายการขนสง การคมนาคมใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
4.3.3 สงเสริม สนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ
4.3.4 บริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน
4.3.5 สงเสริมการทองเท่ียว โดยพัฒนา  ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวและการบริการ
4.3.6 สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและรายได
4.3.7 ยกระดับคุณภาพชีวิตและการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึง รวมท้ัง

ปลูกฝงและสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมท่ียึดม่ันตามหลักการของศาสนา ตลอดจน
สรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาวัฒนธรรม



4.3 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น
ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย ( Targets )จุดมุงหมายเพื่อการ

พัฒนา อบจ.(Goals)
ตัวช้ีวัด
( KPIs ) (Baseline Data) ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

1. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด
   ความรวมมือระหวางประชาชน
   หนวยงานภาครัฐ  เอกชนและ
   อ่ืน ๆ

- จํานวนประชาชนท่ีมีสวน
  รวมในการบริหารการจัดซื้อ
  จัดจาง การจัดทําแผนพัฒนา
  อบจ.
- จํานวนคร้ังในการ
  ประชาสัมพันธขอมูล
  ขาวสาร ระเบียบ กฎหมาย
  ใหแกประชาชน

-อบจ. มีการแตงต้ังประชาชน
รวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง ในโครงการ /
 กิจกรรมท้ังหมดรอยละ 80%
- มีการประชาสัมพันธ
  เปดเผยขอมูลขาวสาร
  ระเบียบกฏหมายให
    ประชาชน 12 คร้ัง/ป

100%

36
คร้ัง

-

-

-

-

100 %

12
คร้ัง

100 %

12
คร้ัง

100 %

12
คร้ัง

2. สงเสริมและพัฒนาโครงขาย
   การขนสง การคมนาคม
   ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร
   การพัฒนาจังหวัด

- การคมนาคม การขนสง
  ภายในจังหวัด มีความ สะดวก
 รวดเร็ว และปลอดภัยลดเวลา
  ในการเดินทาง
- มีทาเทียบเรือเพื่อการ
  พาณิชย การประมง การ
  ทองเท่ียว เพียงพอ

- จํานวนถนนท่ีไดรับการ
  ปรับปรุง ซอมแซม และ

กอสรางใหม จํานวน 65 กม.
- พัฒนาและกอสราง

  ทาเทียบเรือเพื่อการพาณิชย
การประมง

65
กม.

3
แหง

-

-

-

-

25
 กม.

1
แหง

20
กม.

1
แหง

20
กม.

1
แหง



จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย ( Targets )จุดมุงหมายเพื่อการ

พัฒนา อบจ.(Goals)
ตัวช้ีวัด
( KPIs ) (Baseline Data) ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

- ประชาชนและนักทองเท่ียว
  ไดรับความสะดวกและ
  ปลอดภัยในการสัญจร
  ทางบก และทางนํ้า
- สามารถบรรเทาปญหาการขาดแคลน
  นํ้าและปญหานํ้าทวมขัง
- มีการพัฒนาประสิทธิภาพ
  การบริหารจัดการนํ้าให
  เหมาะสมกับการผลิตและ
  สภาพพื้นท่ี
- ประชาชนไดรับการบริการ
  ท่ีดีข้ึน

  การทองเท่ียวและสิ่งอํานวย
ความสะดวกใหมีศักยภาพรองรับ

  การขนสงฝงทะเลอันดามัน
- มีการกอสรางทาเรือขนาดเล็ก
  ขุดลอกรองนํ้าเพื่อการสัญจร
  และการทองเท่ียวในหมูบาน
  และตามเกาะตาง ๆ
- มีการขุดลอกลํานํ้ารองระบายนํ้า
ท่ีต้ืนเขินเพื่อระบายนํ้า

- กอสรางแหลงนํ้าเพื่ออุปโภค /
  บริโภคและเพื่อการเกษตรให
เพียงพอและครอบคลุม จํานวน

  จํานวน 5 แหง
- พัฒนาและปรับปรุงบริเวณ
  สถานีขนสงจังหวัดใหสะอาด
  และปลอดภัยทุก ๆ ป

3
 แหง

3
คร้ัง

3
 แหง

3
คร้ัง

-

-

-

-

-

-

-

-

1
แหง

1
คร้ัง

1
แหง

1
คร้ัง

1
แหง

1
คร้ัง

1
แหง

1
คร้ัง

1
แหง

1
คร้ัง

1
แหง

1
คร้ัง



ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย ( Targets )จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา อบจ.(Goals)

ตัวช้ีวัด
( KPIs ) (Baseline Data) ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

3. สงเสริม สนับสนุน
   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
   การบริหารและการบริการ

- วางและจัดทําผังเมืองรวม
  ของจังหวัด การใชประโยชน
  จากท่ีดินในเขตเมืองและ
  ชุมชนดีข้ึน
- มีศูนยวิทยบริการดานการ
  เรียนรู เพื่อเปนแหลงขอมูล
  ขาวสารท่ีทันสมัย โดยใช
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
 ใหการเรียนรู แกเด็ก เยาวชน
  และประชาชนท่ัวไป
- จํานวนอุปกรณ เคร่ืองมือ
  เคร่ืองใช ระบบเทคโนโลยี ฯ
  และสถานท่ีท่ีใชในการปฏิบัติ
  งานใหมีประสิทธิภาพในการ
  บริหารและการบริการ

- ดําเนินการจัดวางผังเมืองทุก
ระดับรณรงคสรางความเขาใจ

  ใหประชาชนใชประโยชนท่ีดิน
   ทุกป
- มีศูนยกลางของการเรียนรู โดย
  ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ในการคนหาขอมูลขาวสาร
  ความรูดานตาง ๆ จํานวน 5 แหง

- มีอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชใน
  การบริหารและบริการในอัตรา
  บริหารและบริการรอยละ 80%

3
คร้ัง

3
แหง

80%

-

-

-

-

-

-

1
คร้ัง

1
แหง

75%

1
 คร้ัง

1
แหง

80%

1
 คร้ัง

1
แหง

80%



ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย ( Targets )จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา อบจ.(Goals)

ตัวช้ีวัด
( KPIs ) (Baseline Data) ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

4. บริหารจัดการดาน
   ทรัพยากรธรรมชาติและ
   สิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน

- จํานวนผูผานการฝกอบรม
  รอยละ 80 มีความรู ความ
  สามารถในดานเทคโนโลยีฯ
- มีปริมาณขยะมูลฝอยลดลง
มีการนําขยะมาใชประโยชน

- นํ้าเสียไดรับการบําบัดกอน
  ปลอยลงสูแมนํ้า ลําคลอง
- ประชาชนมีความรูและ
  จิตสํานึกในการอนุรักษ
  ทรัพยากรธรรมชาติและ
  สิ่งแวดลอม

- จํานวนโครงการท่ีมีสวนรวม
  ของประชาชนในการแกไข
  ปญหาสภาพแวดลอม

- สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมี
  ความรูความสามารถในดาน
เทคโนโลยี จํานวน 5 รุน

- กอสรางระบบกําจัดขยะมูลฝอย
  รวมของจังหวัด 1 แหง

- กอสรางระบบบําบัดนํ้าเสีย
  จํานวน 1 แหง
- การรณรงคประชาสัมพันธให
  ความรูและจิตสํานึกให
  ประชาชนมีสวนรวมในการ
  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
  ปละ 1 คร้ัง
- ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ
   ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม
   จํานวน 600 คน

3
รุน

1
แหง

1
แหง

3
คร้ัง

600
 คน

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1
รุน

1
แหง

-

1
คร้ัง

200
คน

1
รุน

-

1
แหง

1
คร้ัง

200
คน

1
รุน

-

-

1
คร้ัง

200
คน



ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย ( Targets )จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา อบจ.(Goals)

ตัวช้ีวัด
( KPIs ) (Baseline Data) ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

5. สงเสริมการทองเท่ียวโดย
   พัฒนา ปรับปรุงแหลง
   ทองเท่ียวและการใหบริการ

- สภาพแวดลอมในเมืองชุมชน
  สะอาด สวยงามเปนระเบียบ
เรียบรอย นาอยู นาอาศัย

- มีรูปแบบและเสนทางทองเท่ียว
  ท่ีเหมาะสม ไดรับการพัฒนา
  สิ่งอํานวยความสะดวก
- มีมัคคุเทศกเพียงพอ

- มีศูนยบริการนักทองเท่ียว
  ครบวงจร
- มีแหลงและเสนทางการ
  เชิงเกษตร เชิงสุขภาพ
  เชิงนิเวศ

- ปรับปรุงระบบการบริหาร
  จัดการเมืองชุมชน ปละ 3 คร้ัง

- พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวก

- จัดใหมีการฝกอบรมมัคคุเทศก
  ทองถิ่นนําชมเสนทางทองเท่ียว
  จํานวน 3 รุน
- จัดใหมีการกอสรางศูนยบริการ
  นักทองเท่ียว 1 แหง
- จัดทําแหลงทองเท่ียวเชิงสุขภาพ
  เชิงเกษตร และเชิงนิเวศ ทุก ๆ ป

9
คร้ัง

100%

3
 รุน

3
 แหง

3
คร้ัง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

3
คร้ัง

100%

1
รุน

1
แหง

1
คร้ัง

3
คร้ัง

100%

1
รุน

1
แหง

1
คร้ัง

3
คร้ัง

100%

1
รุน

1
แหง

1
คร้ัง



ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย ( Targets )จุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนา อบจ.(Goals)

ตัวช้ีวัด
( KPIs ) (Baseline Data) ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

6. สงเสริมใหประชาชน
   มีอาชีพและรายได

7.ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
  การศึกษา ของประชาชนทุก

ระดับอยางท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝง
  และสงเสริมใหประชาชนมี

คุณธรรมจริยธรรมท่ียึดม่ันตาม

- เกษตรกรมีความรูดานเทคโนโลยี
  ในการประกอบอาชีพและมี
รายไดอยางตอเน่ือง

- ชุมชนนําทรัพยากรทองถิ่นมา
  ใชใหเกิดประโยชนตอการ
  พัฒนาทองถิ่น

- จํานวนของผูดอยโอกาสและ
  ผูสูงอายุ ท่ีไดรับการดูแล
  ชวยเหลือ

- พัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพ
  ปละ 1 คร้ัง
- มีตลาดกลางสินคาการเกษตร

- มีศูนยจําหนายสินคา OTOP
ระดับจังหวัด

- สงเสริม ใหความรูการรวมกลุม
  เกษตรกรอาชีพตาง ๆ และ
  พัฒนาผลผลิตใหมีคุณภาพ
  ปละ 3 คร้ัง
- มีสถานสงเคราะหเพ่ือดูแลผูดอย
  โอกาสและผูสูงอายุ จํานวน 1 แหง
- มีบานพักฉุกเฉิน

3
คร้ัง

3
แหง

1
ศูนย

9
คร้ัง

1
แหง

1
แหง

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1
 คร้ัง

1
แหง

1
ศูนย

3
คร้ัง

-

-

1
คร้ัง

1
แหง

-

3
คร้ัง

-

-

1
คร้ัง

1
แหง

-

3
คร้ัง

1
แหง

1
แหง



ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย ( Targets )จุดมุงหมายเพ่ือการ
พัฒนา อบจ.(Goals)

ตัวชี้วัด
( KPIs ) (Baseline Data) ป 48-52 ป 48 ป 49 ป 50 ป 51 ป 52

หลักการของศาสนาตลอดจน
  สรางความตระหนักและ
  อนุรักษคุณคาวัฒนธรรม

- จํานวนประชากรท่ีมีสวนรวม
  ในการจัดกิจกรรมวันสําคัญ
  ทางศาสนา วัฒนธรรม
  ประเพณีทองถ่ินมากขึ้น
- ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม
  คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น
- มีนักกีฬาท่ีมีความสามารถ
  ท่ีเปนตัวแทนของจังหวัด
  มากขึ้น

-ประชากรในวัยเรียนและ
 ประชาชนไดรับการศึกษาอยาง
 ท่ัวถึงและมีคุณภาพ

- ประชากรท่ีมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา

  วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
  จํานวน 25,000 คน
- มีศูนยวัฒนธรรมจังหวัดระนอง
  จํานวน 1 แหง
- พัฒนาดานกีฬาโดยสงเสริมและ
  พัฒนาการกีฬาอยางมีระเบียบและ
  ตอเน่ือง โดยจัดใหมีการแขงขัน
  กีฬาชนิดตาง ๆ อยางตอเน่ือง
  อยางนอยปละ 5 ครั้ง
- มีศูนยการเรียนชุมชน การศึกษา
  นอกระบบ จํานวน 2 แหง

15,000
คน

1
แหง
15

ครั้ง

2
แหง

-

-

-

-

-

-

-

-

5
 พัน
คน

-

5
ครั้ง

-

5
 พัน
คน

1
แหง

5
ครั้ง

1
แหง

5
 พัน
คน

-

5
ครั้ง

1
แหง





บทที่ 5
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดระนองไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เพื่อเปน
กรอบช้ีนําหรือสวนหัวของกระบวนชุดแผนงาน  ซึ่งเปนการกําหนดวิธีการหรือข้ันตอนท่ีจะตองปฏิบัติ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาท่ีไดวางไวจํานวน  7 ยุทธศาสตร ไดแก

1. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน
2. ยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ
3. ยุทธศาสตรสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว
4. ยุทธศาสตรจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใหมีคุณภาพ
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ครอบคลุมระดับพื้นท่ี
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

ซึ่งในแตละยุทธศาสตรของการพัฒนาดังกลาว ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการ
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรดังน้ี



ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. ยุทธศาสตรการแกไขปญหา
    ความยากจน

1.1 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร
เพื่อเพิ่มความสามารถการผลิต

กองแผนและงบประมาณ

1.2 สงเสริมการประกอบอาชีพและการรวมกลุม กองแผนและงบประมาณ
1.3 สนับสนุนการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง กองแผนและงบประมาณ

2. ยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ 2.1 สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคา กองแผนและงบประมาณ
2.2 เพิ่มประสิทธิภาพและสรางมูลคาสินคา
     วิสาหกิจชุมชน

กองแผนและงบประมาณ

2.3 เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตสินคา
     ทางการเกษตรท่ีมีศักยภาพการแขงขัน

กองแผนและงบประมาณ

3. ยุทธศาสตรพัฒนาสงเสริม
    การทองเท่ียว

3.1 พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวให
      มีศักยภาพและไดมาตรฐาน

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด/ กองชาง

3.2 การสงเสริมการทองเท่ียวและพัฒนา
      กลยุทธดานการตลาดและการบริการ
      การทองเท่ียว

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด/กองชาง

4. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
    และสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

4.1 บําบัด ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
      สิ่งแวดลอม

กองแผนและงบประมาณ / กองชาง



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

4.2 การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

กองแผนและงบประมาณ / กองชาง

4.3 การปองกัน ควบคุมมลพิษเพื่อคุณภาพ
     ชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน

กองแผนและงบประมาณ / กองชาง

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
    และสังคมใหมีคุณภาพ

5.1 การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
      พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและ
      จริยธรรม

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด / กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

5.2 การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชน
      อยางครบวงจรและมีคุณภาพ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด / กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

5.3 การจัดเตรียมความพรอมของสังคมและ
สวัสดิการแกเด็ก คนชราและผูดอยโอกาส

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด / กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

5.4 การอนุรักษสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี
      อันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด / กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม

5.5 การสรางความเขมแข็งใหกับสถาบัน
      ครอบครัวและชุมชน

สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด / กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสราง
    พื้นฐาน ครอบคลุมระดับพื้นท่ี

6.1 กอสราง ปรับปรุงถนนสะพาน ทางเดินเทา
      ทอระบายนํ้า และทาเทียบเรือ ฯลฯ

กองชาง

6.2 การกอสราง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา
ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหท่ัวถึง

กองชาง

6.3 การวาง จัดทําผังเมืองและการใช
      ประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม

กองชาง

6.4 พัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย กองชาง
7.1 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน

ในการดําเนินการของ อบจ.ระนอง
ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

7.2 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการ
      ปฏิบัติงาน

ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

7.3 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ
    การบริหารจัดการ

7.4 การพัฒนาศักยภาพของหนวยงานในการ
     ใหบริการประชาชน

ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

7.5 การกําหนดตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพ
      และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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บทท่ี 6
การนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

------------------------------
แนวทางการพัฒนาและโครงการตาง ๆ ท่ีกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

(พ.ศ.2550 – 2554) ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง จะบรรลุวัตถุประสงคและตอบสนองตอ
ปญหาความตองการของประชาชนไดมากนอยเพียงใด จําเปนจะตองมีการติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน โดยมีองคประกอบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ดังน้ี

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา (พ.ศ.2550– 2554) ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ไดประกาศแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ประกอบดวย

1. นางสาวมาลินี   ลิ่มกุลอนันต   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
เขตอําเภอเมืองระนอง

2. นางสุมาลี  มาลา    สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
    เขตอําเภอเมืองระนอง
3. นางสุธาทิพย   ฐอสุวรรณ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

                          เขตอําเภอเมืองระนอง
4. นายสมชาย   ขามสมุทร  ผูแทนคณะทํางานติดตามการดําเนินงานตามนโยบาย
    กองทุนหมูบานและเมืองแหงชาติระดับจังหวัด
5. นางสุดใจ คงมุสิก  ผูแทนประชาคมอําเภอละอุน
6. หัวหนาสํานักงานจังหวัดระนอง
7. ทองถิ่นจังหวัดระนอง
8. ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ
9. ผูอํานวยการกองชาง
10. นายวีระ วรรณรักษ   ผูทรงคุณวุฒิ
11. นางสุนันทา   ราชพลสิทธิ์  ผูทรงคุณวุฒิ
ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

ระนอง มีอํานาจหนาท่ีดังน้ี
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(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผู

บริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยาง
นอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

6.2 กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล กําหนดข้ันตอนใหเปนไปตามวิธีการติดตาม
และประเมินผล ดังน้ี

-  การจัดทําแบบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2552
– 2554) ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ใหครอบคลุมประเด็นในเร่ือง

(1) โครงการตาง ๆ ท่ีกําหนดไวน้ันนําไปสูความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
(2) ยุทธศาสตรท่ีกําหนดน้ันมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
-  ประชุมคณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2552 –

2554) เพื่อซักซอมความเขาใจแบบติดตามและประเมินผล
-  คณะทํางานฯ ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา หลังจากการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรฯ แลวเสร็จ
-  สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตรวาโครงการตาง ๆ ท่ีกําหนด

ไวน้ัน นําไปสูความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรหรือไม มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
มากนอยเพียงใด

6.4 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล
คณะทํางานกําหนดหวงเวลาในการติดตามแผนยุทธศาสตรฯ อยางนอยปละ 1 คร้ัง

แลวรายงานตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ผูบริหารทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัด พรอมปดประกาศใหประชาชนทราบ
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แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ตามคูมือการ
ติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดัง
แผนภูมิตอไปน้ี

แบบประเมินผลแผนฯ
( Input )

แบบติดตามแผนฯ
( Process )

แบบประเมินผลแผนฯ
( Output )

แบบท่ี 1
การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

แบบท่ี 2
การติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

แบบท่ี 3
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร

แบบท่ี 3/2
แบบประเมินความพอใจ
ตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในภาพรวม

แบบท่ี 3/3
แบบประเมินความพอใจตอ

ผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในแตละยุทธศาสตร

แบบรายงาน
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หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่
    2 แบบติดตามผลการ
    ดําเนินงานขององคกร
    ปกครองสวนทองถ่ิน
    รายไตรมาส (3 เดือน)
2. สงรายงานใหกับ อบจ.

ทุก ๆ
3 เดือน

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่
1 การกํากับการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

2. สงรายงานใหกับ
    M&E Unit

เม่ือ อปท.
ประกาศ
ใชแผนฯ

1. ใชแบบรายงานที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรโดยใช
แบบที่ 3/2 แบบประเมิน
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม และแบบที่ 3/3
แบบประเมินความพอใจ
ตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตร
เปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล
2. สงรายงานใหกับ อบจ.

ทุก ๆ 1 ป

อบจ. 1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตาม
    แบบรายงาน
3. สงผลการวิเคราะหให
    กับกลุมสงเสริมองคกร
    ปกครองสวนทองถ่ิน

15 วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน

อบจ. 1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตามแบบ
รายงาน
3. สงผลการวิเคราะหใหกับ
กลุมสงเสริมองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

15 วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน
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แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง

คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........................................................................................................
ประเด็นการประเมิน มี

กาดําเนินงาน
ไมมี

การดําเนินงาน
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
    ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
    การพัฒนาทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
      กับศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
      กับยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายในแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น.....................................................................................................
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม)
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป

ปท่ี 1............. ปท่ี 2................. ปท่ี 3................. รวม
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม
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4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ปท่ี 1............. ปท่ี 2................. ปท่ี 3................. รวม
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม
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5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป....................

จํานวน
โครงการท่ี

เสร็จ

จํานวน
โครงการท่ีอยู

ในระหวาง
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมได
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมดยุทธศาสตร

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

รวม
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6. การเบิกจายงบประมาณป.............

งบปกติ เงินสะสม รวมยุทธศาสตร
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป.............

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
โครงการ ดําเนินการ

เสร็จแลว
อยูในระหวาง

ดําเนินการ
ยังไมได

ดําเนินการ
งบประมาณ

ท่ีไดรับ
งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

รวม
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สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน
ปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น..................................................................................................
2. วัน / เดือน / ปท่ีรายงาน..............................................................................................................

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

จํานวนโครงการ
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ

ท่ีปรากฏอยูในแผน
จํานวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม
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สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงาน

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

รวม
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรท่ี 1.............................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10 คะแนน )

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

ภาพรวม

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ผลการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย กอน
ดําเนินการ
(จํานวน

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม / ลด

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

รวม
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ตํ่ากวา 20 ป (2) 20 – 30 ป

(3) 31 – 40 ป (4) 41 – 50  ป
(5) 51 – 60  ป (6) มากกวา 60 ป

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา
(4) ปริญญาตรี (5) สูงกวาปริญญาตรี (6) อ่ืน ๆ

4. อาชีพหลัก(1) รับราชการ (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว
(4) รับจาง (5) นักเรียน นักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน
9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

สวนยุทธศาสตร  .............................................................................................................................

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ตํ่ากวา 20 ป (2) 20 – 30 ป

(3) 31 – 40  ป (4)  41 – 50  ป
(5) 51 – 60  ป (6) มากกวา 60 ป

3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา
(4) ปริญญาตรี (5) สูงกวาปริญญาตรี (6) อ่ืน ๆ

4. อาชีพหลัก(1) รับราชการ (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว
(4) รับจาง (5) นักเรียน นักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................

สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
     ในการพัฒนาดาน.....................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกร
     ปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน)
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
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