
คํานํา

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจสําคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในทองถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยสวนรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีบัญญัติใหอํานาจไว
ทําใหในปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาท่ี ภารกิจในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนในทองถิ่นเพิ่มมากข้ึน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553–2555) เปนแผนท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
มีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา เปนเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวน
เพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป กระบวนการใหไดมาของแผนพัฒนาสามปจัดทําข้ึนภายใตการมีสวน
รวมของประชาชนในรูปของประชาคมไดรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปญหา ความตองการ จาก
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ขอขอบคุณทุกฝายท่ีไดใหความรวมมือในดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป (2553–2555)
ฉบับน้ีเสร็จสมบูรณตามกระบวนการมีสวนรวมจากภาคีการพัฒนาท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน ขอใหยึดถือแผนพัฒนาสามปเปนแนวทาง เปนเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปและแผนปฏิบัติการ เพื่อนําไปสูวิสัยทัศน ความสําเร็จ วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา
ท่ีวางไวทุกประการ



สวนท่ี 6
การนําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) ไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

------------------------------
การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ

การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ใหดําเนินการตามระเบียบฯ  หมวด 5  ดังน้ี

1. ใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลว  และนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจง
สภาทองถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

2. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมท้ังวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  และนําไปดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานตอไป

6.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาสามป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548
กําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ประกอบดวย

1. สมาชิกสภาทองถิ่น ท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน
2. ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน
โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

มีอํานาจและหนาท่ีดังน้ี
(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยางนอย
ปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน

6.2 วิธีการติดตามประเมินผล  กําหนดข้ันตอนใหเปนไปตามวิธีการติดตามและประเมินผลดังน้ี
-  การจัดทําแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

สามป (พ.ศ.2553 – 2555) ใหครอบคลุมประเด็น แผนงาน / โครงการ ในเร่ือง
1) ระยะเวลาดําเนินการท่ีกําหนด และท่ีดําเนินการจริง
2) งบประมาณท่ีกําหนด และท่ีดําเนินการจริง
3) วัตถุประสงค และเปาหมาย
4) ผลผลิตและผลลัพธ
ประชุมคณะทํางานติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามป เพื่อซักซอมความเขาใจแบบ

ติดตามและประเมินผล และซักซอมในประเด็นอ่ืน ๆ รวมกัน
- คณะทํางานฯ ติดตามผล ตามแผนงาน / โครงการ เปนระยะ ๆ เพื่อตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานระหวางดําเนินกิจการตามแผนงาน / โครงการ  และเปนการสนับสนุนการดําเนินงาน
ตามแผนงาน / โครงการ ไดรวดเร็วและทันเหตุการณ หากการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการ มี
ปญหาอุปสรรค

- คณะทํางานฯ ประเมินผลแผนงาน / โครงการ หลังจากการดําเนินงานตามแผนงาน /
โครงการแลวเสร็จ

- สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามแผนงาน / โครงการ  การดําเนินกิจกรรมแตละ
แผนงาน / โครงการ เปนไปตามระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดหรือไมผลการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดหรือไมไดผลผลิตและผลลัพธสอดคลองกับวัตถุประสงคและ
เปาหมายหรือไม  หรือรอยละของการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ

6.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  คณะทํางานฯ กําหนดหวงเวลาในการติดตาม
ประเมินผลแผนงาน / โครงการ อยางนอยแผนงาน / โครงการละคร้ัง และประเมินผลแผนงาน /
โครงการ ในภาพรวมอยางนอยปละ 1 คร้ัง แลวรายงานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูบริหาร
ทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด พรอมปดประกาศใหประชาชนทราบ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



การรายงานการติดตามและประเมินผล
กําหนดเปนรายไตรมาศ  โดยรายงานผลภายใน 30 วัน คือ
- ไตรมาสท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม รายงานผลภายในวันท่ี 30 มกราคม
- ไตรมาสท่ี 2 เดือนมกราคม – มีนาคม รายงานผลภายในวันท่ี 30 เมษายน
- ไตรมาสท่ี 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน รายงานผลภายในวันท่ี 30 กรกฎาคม
- ไตรมาสท่ี 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน รายงานผลภายในวันท่ี 30 ตุลาคม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



แบบรายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ตามคูมือการ
ติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดัง
แผนภูมิตอไปน้ี

แบบประเมินผลแผนฯ
( Input )

แบบติดตามแผนฯ
( Process )

แบบประเมินผลแผนฯ
( Output )

แบบท่ี 1
การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

แบบท่ี 2
การติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

แบบท่ี 3
แบบประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร

แบบท่ี 3/2
แบบประเมินความพอใจ
ตอผลการดําเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ในภาพรวม

แบบท่ี 3/3
แบบประเมินความพอใจตอ

ผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในแตละยุทธศาสตร

แบบรายงาน



หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล

ระบบติดตามผล ระบบประเมินผล
ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา ผูประเมิน รายงาน ระยะเวลา

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่
    2 แบบติดตามผลการ
    ดําเนินงานขององคกร
    ปกครองสวนทองถ่ิน
    รายไตรมาส (3 เดือน)
2. สงรายงานใหกับ อบจ.

ทุก ๆ
3 เดือน

อปท. 1. ใชแบบรายงานแบบที่
1 การกํากับการจัดทํา
แผนยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

2. สงรายงานใหกับ
    M&E Unit

เม่ือ อปท.
ประกาศ
ใชแผนฯ

1. ใชแบบรายงานที่ 3/1 แบบ
ประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตรโดยใช
แบบที่ 3/2 แบบประเมิน
ความพอใจตอผลการ
ดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม และแบบที่ 3/3
แบบประเมินความพอใจ
ตอผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตร
เปนเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล
2. สงรายงานใหกับ อบจ.

ทุก ๆ 1 ป

อบจ. 1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตาม
    แบบรายงาน
3. สงผลการวิเคราะหให
    กับกลุมสงเสริมองคกร
    ปกครองสวนทองถ่ิน

15  วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน

อบจ. 1. ตรวจสอบรายงาน
2. วิเคราะหรายงานตามแบบ
รายงาน
3. สงผลการวิเคราะหใหกับ
กลุมสงเสริมองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

15 วัน
นับต้ังแต

รับรายงาน



แบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง

คําชี้แจง : แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ัง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน..........................................................................................................
ประเด็นการประเมิน มี

กาดําเนินงาน
ไมมี

การดําเนินงาน
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
    ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
    การพัฒนาทองถ่ิน
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
      กับศักยภาพของทองถ่ิน
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง
      กับยุทธศาสตรจังหวัด
12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม



แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คําชี้แจง : แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายในแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เร่ิมต้ังแตสิ้นสุดการดําเนินงานในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น.....................................................................................................
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม – มีนาคม)
ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน – มิถุนายน) ไตรมาสท่ี 4 (กรกฎาคม – กันยายน)

สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป

ปท่ี 1............. ปท่ี 2................. ปท่ี 3................. รวม
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม



4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

ปท่ี 1............. ปท่ี 2................. ปท่ี 3................. รวม
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
จํานวน

โครงการ
งบ

ประมาณ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม



5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป....................

จํานวน
โครงการท่ี

เสร็จ

จํานวน
โครงการท่ีอยู

ในระหวาง
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ียัง

ไมได
ดําเนินการ

จํานวน
โครงการท่ีมี
การยกเลิก

จํานวน
โครงการท่ีมี
การเพ่ิมเติม

จํานวน
โครงการ
ท้ังหมดยุทธศาสตร

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

จํานวน รอย
ละ

รวม



6. การเบิกจายงบประมาณป.............

งบปกติ เงินสะสม รวมยุทธศาสตร
จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

7. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป.............

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ
โครงการ ดําเนินการ

เสร็จแลว
อยูในระหวาง

ดําเนินการ
ยังไมได

ดําเนินการ
งบประมาณ

ท่ีไดรับ
งบประมาณ
ท่ีเบิกจายไป

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

รวม



สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................



แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงาน
ปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น..................................................................................................
2. วัน / เดือน / ปท่ีรายงาน..............................................................................................................

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ

จํานวนโครงการ
ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ

ท่ีปรากฏอยูในแผน
จํานวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัติ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

รวม



สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงาน

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

รวม



5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรท่ี 1.............................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ
( เต็ม 10 คะแนน )

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
    ในทองถ่ิน
8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม

ภาพรวม

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก

ผลการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ีเลือก หนวย กอน
ดําเนินการ
(จํานวน

หลัง
ดําเนินการ
(จํานวน)

เพิ่ม / ลด

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

รวม



แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม

คําชี้แจง : แบบท่ี 3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 คร้ัง หลังจากสิ้นสุด
ปงบประมาณ
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ (1) ชาย (2) หญิง
2. อายุ (1) ตํ่ากวา 20 ป (2) 20 – 30 ป (3) 31 – 40 ป

(4) 41 – 50  ป (5) 51 – 60  ป (6) มากกวา 60 ป
3. การศึกษา (1) ประถมศึกษา (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3) อนุปริญญา หรือเทียบเทา

(4) ปริญญาตรี (5) สูงกวาปริญญาตรี (6) อ่ืน ๆ
4. อาชีพหลัก (1) รับราชการ (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ (3) คาขาย ธุรกิจสวนตัว

(4) รับจาง (5) นักเรียน นักศึกษา (6) เกษตรกร
(7) อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................................

สวนท่ี  2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม
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9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
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สวนที่ 1
บทนํา

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนกา รกําหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ือง
และเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป
ซึ่งจากความหมายดังกลาว สามารถสรุปลักษณะของแผนพัฒนาสามป ไดดังน้ี

1. เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีวา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึงแนวทาง และภายใต
แนวทางการพัฒนาหน่ึงจะมีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงแผนงาน / โครงการ /
กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการ เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค  เปาหมาย  จุดมุงหมายการพัฒนาและวิสัยทัศน
การพัฒนา

2. เปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  รวมท้ังวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาสามป

3. เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน  เน่ืองจากแผนพัฒนาสามปมีลักษณะเปนแผนท่ี
มีความตอเน่ือง  เปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปน
ประจําทุกป

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1. เพื่อแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาและการจัดทํางบประมาณประจําป
2. เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถ

สนองตอบตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



3. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุใน
เอกสารงบประมาณประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  มีข้ันตอนท่ีสําคัญ   สรุปไดดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมการจัดทําแผน

กองแผนและงบประมาณ   หนวยงานรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนา
เขาพบ  ปรึกษา หารือ  ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค  ข้ันตอน  วิธีการดําเนินงาน เพื่อให
ผูบริหารรับทราบ  พิจารณาสั่งการ และแตงต้ังคณะทํางานในการดําเนินงานตอไป

ข้ันตอนท่ี 2 การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  สรุปผลการ

ดําเนินงานพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ประกอบกับนโยบาย
ยุทธศาสตรการพัฒนาในสวนท่ีเกี่ยวของ  เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  เพื่อพิจารณาทบทวน
วายุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางการพัฒนาท่ีกําหนดไวยังมีความเหมาะสม  สอดคลองกับ
สภาวะการณในปจจุบันหรือไม

ข้ันตอนท่ี 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  รวมกับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทําประชาคมทองถิ่น และสวนราชการท่ีเกี่ยวของ เพื่อรับฟงปญหา และ
ความตองการของประชาคม  การขอรับการสนับสนุนของสวนราชการ และ หนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ข้ันตอนท่ี 4 การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  พิจารณาคัดเลือก

โครงการ/กิจกรรม   ท่ีอยูในขอบเขตอํานาจหนาท่ี  และสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาสามป  มา
จัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย  วัตถุประสงค  งบประมาณ  ผลลัพธ และผูรับผิดชอบ
โดยเนนศึกษารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม   ท่ีจะดําเนินการในปแรก   เพื่อใหสามารถนําไป
จัดทํางบประมาณรายจายประจําปได

ข้ันตอนท่ี 5 การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  จัดทําราง

แผนพัฒนาสามป  โดยมีเคาโครงแผนพัฒนาสามป  ตามรูปแบบท่ีกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่นกําหนด  เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  เพื่อพิจารณาและ
ปรับปรุงใหมีความสมบูรณ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



ข้ันตอนท่ี 6 การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป
เม่ือคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พิจารณารางแผนพัฒนาสามปเสร็จ

เรียบรอย  จะนําเสนอผูบริหารทองถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1) ผูบริหารสามารถใชแผนเปนเคร่ืองมือในการตัดสินใจ และกําหนดแนวทาง

ดําเนินงาน  การบูรณาการ  การบริหารทรัพยากรใหมีประสิทธิภาพ
2) การใชจายงบประมาณ  ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง สามารถแกไข

ปญหา   ความตองการ  ของประชาชนไดตรงกับตองการอยางแทจริง
3) การพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  สามารถเช่ือมโยงการพัฒนา

ท่ีเห็นถึงการบรรลุตามวิสัยทัศนการพัฒนาท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน

วิสัยทัศนการพัฒนา

จุดมุงหมายการพัฒนา จุดมุงหมายการพัฒนา                    จุดมุงหมายการพัฒนา

ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรการพัฒนา ยุทธศาสตรการพัฒนา

   แนวทางการพัฒนา แนวทางการพัฒนา            แนวทางการพัฒนา

          โครงการ โครงการ โครงการ

-  กิจกรรมท่ี 1 -  กิจกรรมท่ี 1 -  กิจกรรมท่ี 1
-  กิจกรรมท่ี 2 -  กิจกรรมท่ี 2 -  กิจกรรมท่ี 2
- กิจกรรมท่ี 3 -  กิจกรรมท่ี 3 -  กิจกรรมท่ี 3

..............................................

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



















สวนท่ี 2
สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

สภาพท่ัวไป
ลักษณะท่ีตั้ง
จังหวัดระนองต้ังอยูภาคใตตอนบนดานทิศตะวันตกของประเทศมีรูปรางยาว  แคบ  ขนาน

กับทะเลอันดามัน  มีความยาวประมาณ 169 กิโลเมตร  มีความกวางสุดประมาณ 44 กิโลเมตร ความ
ยาวแคบสุดประมาณ 9 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีประมาณ 3,298.045 ตารางกิโลเมตร ( 2,061,278.125 ไร )
คิดเปนรอยละ  0.63 ของเน้ือท่ีท้ังประเทศและมีเน้ือท่ีมากเปนอันดับท่ี 60 ของประเทศ ระยะทางจากกรุงเทพฯ
ตามเสนทางสายธนบุรี – ปากทอตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) ระยะทาง 568 กิโลเมตร

อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร
ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอเมือง อําเภอสวี อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร อําเภอไชยา

อําเภอทาฉาง อําเภอบานตาขุน และก่ิงอําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎรธานี
ทิศใต ติดตอกับ อําเภอคุระบุรี จังหวัดพังงา
ทิศตะวันตก ติดตอกับ ประเทศเมียนมาร และทะเลอันดามัน

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขาสลับซับซอน ประมาณรอยละ 86 ของพื้นท่ีจังหวัด

มีพื้นท่ีราบประมาณรอยละ 14 ของพื้นท่ีจังหวัด มีเกาะนอยใหญในทะเลอันดามันจํานวน 62 เกาะ
จังหวัดระนองเปนจังหวัดท่ีไดช่ือวาเปนเมือง “ฝนแปด แดดสี่” เน่ืองจากไดรับอิทธิพลของ
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ทําใหมีฝนตกประมาณปละ 8 เดือน ฤดูกาลมี 3 ฤดู คือ ฤดูฝน ระหวาง
เดือนพฤษภาคม - ธันวาคม ชวงท่ีมีฝนตกชุกคือระหวางเดือนกรกฎาคม - กันยายน ฤดูรอนระหวาง
เดือนกุมภาพันธ - เมษายน ฤดูหนาวเดือนมกราคม อุณหภูมิเฉลี่ยอยูระหวาง 26-28 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิสูงสุด 36 องศาเซลเซียส และตํ่าสุดท่ี 16.5 องศาเซลเซียส
ดานการเมืองการปกครอง

เขตการปกครอง
จังหวัดระนองแบงเขตการปกครองทางดานภูมิภาคออกเปน 5 อําเภอ 30 ตําบล 174

หมูบาน และการปกครองสวนทองถิ่นออกเปน 1 องคการบริหารสวนจังหวัด  1 เทศบาลเมือง 8
เทศบาลตําบล  21 องคการบริหารสวนตําบล

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ตารางแสดงจํานวนพื้นท่ีและจํานวนหนวยการปกครองจังหวัดระนอง
พ้ืนที่ หนวยการปกครอง

อําเภอ
(ตร.กม.) รอยละ ตําบล หมูบาน เทศบาล อบต. อบจ.

อําเภอเมืองระนอง 713.723 21.64 9 38 3 8

อําเภอกระบุรี 783.010 23.74 7 61 1 7

อําเภอละอุน 748.546 22.70 7 30 1 3 1

อําเภอกะเปอร 657.688 19.94 5 32 1 4

อําเภอสุขสําราญ 395.078 11.98 2 13 - 2

รวม 3,298.045 100 30 174 6 24 1
ท่ีมา  : ท่ีทําการปกครองจังหวัดระนอง

ประชากร
มีประชากรรวมท้ังสิ้น 180,934 คน (ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2552) ซึ่งจะอาศัยอยูหนาแนน

ในเขตชุมชนเทศบาล
ตารางแสดงจํานวนพื้นท่ีและประชากรแยกตามสํานักทะเบียน

(รวมผูมีสัญชาติไทย และไมมีสัญชาติไทยท่ีมีชื่อในทะเบียนบาน)
พ้ืนที่ จํานวนประชากร จํานวนครัวเรือนอําเภอ / ก่ิงอําเภอ

(ตร.กม.) ชาย หญิง รวม (ครัว)
ความหนาแนนของ
ประชากร:ตร.กม.

อําเภอเมืองระนอง
อําเภอกระบุรี
อําเภอกะเปอร
อําเภอละอุน
อําเภอสุขสําราญ
เทศบาลเมืองระนอง
เทศบาลตําบลปากน้ํา
เทศบาลตําบลหงาว
เทศบาลตําบลกะเปอร
เทศบาลตําบลน้ําจืด
เทศบาลตําบลละอุน

705.678
778.810
656.688
605.683
395.078

4.285
1.92
1.84
1.00

4.2
142.863

36,897
21,364

9,506
5,565
6,023
8,296
1,542
1,175

736
1,805
1,150

32,455
20,042

9,022
5,185
5,755
8,127
1,361
1,172

755
1,898
1,103

69,352
41,406
18,528
10,750
11,778
16,423

2,903
2,347
1,491
3,703
2,253

27,519
15,948
6,066
3,884
3,317
6,861
1,498
855
516

1,544
860

98.28
53.17
28.21
17.75
29.81

3,832.67
1,511.98
1,275.54

1,491
881.67
15.77

รวม 3,298.045 94,059 86,875 180,934 68,868 54.86
ท่ีมา :  ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 8 สาขาจังหวัดระนอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ตารางและจํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ (ผูมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน)
จํานวน (คน)วัย

ชาย หญิง รวม
ตํ่ากวา 1 ป – 5 ป

6 – 10  ป
11 – 15 ป
16 – 20  ป
21 – 25  ป
26 – 30  ป
31 – 35  ป
36 – 40  ป
41 – 45  ป
46 – 50 ป
51 – 55 ป
56 – 60 ป
61 – 65 ป
66 – 70 ป
71 – 75 ป
76 – 80 ป
81 – 85 ป
86 – 90 ป
91 – 95 ป
96 – 100 ป

มากกวา 100 ป

6,643
6,431
7,423
6,683
6,447
7,058
7,013
7,189
6,773
5,874
4,720
3,500
2,353
1,817
1,511
1,021
528
199
88
23
25

6,362
5,881
7,005
6,287
6,122
6,614
6,946
7,016
6,637
5,576
4,687
3,544
2,351
1,797
1,516
1,210
695
314
134
36
35

13,005
12,312
14,428
12,970
12,569
13,672
13,959
14,205
13,410
11,450
9,407
7,044
4,704
3,614
3,027
2,231
1,223
513
222
59
60

รวม 83,319 80,765 164,084

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



ต่ํากวา 1 – 5 ป

8,000 7,000 6,000 5,000 4,000 3,000 2,000 1,000 500-1,000    0 500-1,000 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000

ชาย หญิง

6 – 10 ป
11 – 15 ป
16 – 20 ป
21 – 25 ป
26 – 30 ป
31 – 35 ป
36 – 40 ป
41 – 45 ป
46 – 50 ป
51 – 55 ป
56 – 60 ป
61 – 65 ป
66 – 70 ป
71 – 75 ป

81 – 85 ป
76 – 80 ป

86 – 90 ป
91 – 95 ป
96 – 100 ป

มากกวา 100 ป



แผนภูมิตารางประชากรแยกชวงอายุ

จากตารางประชากรแยกชวงอายุ ปรากฏวาประชากรสวนใหญอยูในชวงอายุ 21 – 40 ป
และโอกาสตอไป ประชากรผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ  เชนเดียวกับประชากรของโลก

ตารางแสดงจํานวนประชากรแยกตามวัย
จํานวน (คน)วัย

ชาย หญิง รวม
วัยเด็ก (0 – 12 ป )
วัยการศึกษาภาคบังคับ (8 – 15 ป )
วัยเยาวชน (15 – 24 ป )
วัยเจริญพันธ (15 – 49 ป )
วัยแรงงาน (13 – 60 ป )
วัยสูงอายุ (60 ป ขึ้นไป )

16,059
11,384
13,192
47,431
59,695
7,565

14,988
10,660
12,485
45,491
57,689
8,088

31,047
22,044
25,677
92,922
117,384
15,653

ที่มา : ศูนยบริหารการทะเบียนภาค 8  สาขาจังหวัดระนอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
การคมนาคม
ทางบก มีถนนท่ีใชในการสัญจรไปมา และเช่ือมโยงการขนสงสินคา โดยมีทางหลวง

แผนดิน หมายเลข 4 (เพชรเกษม) ตัดผานทุกอําเภอ  และมีถนนซึ่งเปนทางหลวงจังหวัด ทางหลวง
ชนบท  และถนนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นรับผิดชอบ ไดพัฒนาปรับปรุง ใหเปนถนนคอนกรีต
หรือลาดยางสามารถใชการไดทุกฤดูกาล

ทางอากาศ   มีสนามบินพาณิชย จํานวน 1 แหง ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกรม
การขนสงทางอากาศ กระทรวงคมนาคม  ต้ังอยูท่ี ตําบลราชกรูด อําเภอเมืองระนอง

ทางนํ้า มีทาเทียบเรือ  แยกประเภทไดดังน้ี
- ทาเทียบเรือเอนกประสงค  ขนาด 20,000 ตันกรอส  เพื่อใชในการขนสงสินคา

จํานวน 1 แหง
- ทาเทียบเรือประมง  จํานวน 1 แหง
- ทาเทียบเรือ สําหรับเดินทางของประชาชน  และนักทองเท่ียว  จํานวน 2  แหง

ไฟฟา
จังหวัดระนอง มีจํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใชท้ังหมด 43,496 ครัวเรือน พื้นท่ีท่ีไดรับ

บริการไฟฟา คิดเปนรอยละ 99.5% ของพื้นท่ีท้ังหมด สําหรับราษฎรท่ีไมมีไฟฟาใช  ทางการไฟฟา
สวนภูมิภาคจังหวัดระนอง ไดจัดเขาโครงการผลิตกระแสไฟฟาดวยพลังงานแสงอาทิตย
(Solar  Home  System) ไวแลว และสามารถจายกระแสไฟฟาไดครบทุกครัวเรือนแลว

ประปา
จังหวัดระนอง มีจํานวนครัวเรือนท่ีมีนํ้าประปาใช 12,711 ครัวเรือน ปริมาณนํ้าท่ีผลิตได

ประมาณ 18,460 ลบ.ม. ตอวัน นํ้าประปาท่ีใชเฉลี่ย 12,632.29 ลบ.ม. ตอวัน แหลงนํ้าดิบท่ีใชผลิต
นํ้าประปา มีอยู 3 แหง คือ คลองหาดสมแปน ขุมเหมืองฮกหลวงและคลองบางร้ิน สําหรับแหลงนํ้า
ดิบสํารอง (ถาวร) ของสํานักงานประปาระนอง ขณะน้ียังไมมีในอนาคต ป 2553 – 2555 ถาการ
กอสรางเข่ือนท่ีบานทอนเรียนของชลประทานเสร็จ ก็จะใชนํ้าจากเข่ือนน้ีเปนแหลงนํ้าถาวรและใช
แหลงนํ้าดิบในปจจุบันเปนแหลงนํ้าสํารอง

ส่ือสารและโทรคมนาคม
จังหวัดระนองมีเลขหมายโทรศัพทท่ีสามารถเปดใหบริการได จํานวน 10,490 เลขหมาย

จํานวนเลขหมายสวนบุคคล 7,780 เลขหมาย   จํานวนเลขหมายสาธารณะ 1,015  เลขหมาย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ดานเศรษฐกิจ
การเกษตรกรรม
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการเกษตร
จังหวัดระนอง ประกอบดวย 5 อําเภอ มีพื้นท่ีท้ังหมด จํานวน 1,922,837 ไร ซึ่งมีสภาพ

พื้นท่ีสวนใหญเปนท่ีลาดชันเชิงเขา มีพื้นท่ีราบเพื่อการเกษตร เพียงรอยละ 14 ของพื้นท่ีท้ังหมด มี
พื้นท่ีทําการเกษตร จํานวน 556,435 ไร คิดเปนรอยละ 29 ของพื้นท่ีท้ังหมด โดยพื้นท่ีทําการเกษตร
แยกอยูในอําเภอเมืองระนอง จํานวน 70,887 ไร อําเภอกระบุรี จํานวน 251,793 ไร อําเภอกะเปอร
จํานวน 75,796 ไร อําเภอละอุน จํานวน 131,417 ไร และอําเภอสุขสําราญ จํานวน 26,542 ไร

ครัวเรือนเกษตรกร
จังหวัดระนองมีครัวเรือนท้ังหมด จํานวน 57,796 ครัวเรือน เปนครัวเรือนเกษตรกร

จํานวน 29,488  ครัวเรือน  คิดเปนรอยละ 57.02 ของครัวเรือนท้ังหมด
- อําเภอเมืองระนอง  มีครัวเรือนเกษตรกร จํานวน 8,135 ครัวเรือน
- อําเภอกระบุรี  มีครัวเรือนเกษตรกร  จํานวน 10,587  ครัวเรือน
- อําเภอกะเปอร  มีครัวเรือนเกษตรกร จํานวน 4,970 ครัวเรือน
- อําเภอละอุน  มีครัวเรือนเกษตรกร  จํานวน 3,605  ครัวเรือน
- อําเภอสุขสําราญ  มีครัวเรือนเกษตรกร  จํานวน 2,191  ครัวเรือน

การใชท่ีดินเพื่อการเกษตร
จังหวัดระนองมีการใชท่ีดินเพื่อการเกษตร ดังน้ี
- พื้นท่ีปลูกไมผล ( เงาะ  ทุเรียน  มังคุด  ลองกอง  จําปาดะ ) จํานวน 52,260 ไร
- พื้นท่ีปลูกไมผลไมยืนตน (ยางพารา  ปาลมนํ้ามัน  กาแฟ สะตอ  มะมวงหิมพานต

มะพราว ฯลฯ) จํานวน 382,646 ไร
- พื้นท่ีปลูกพืชไร (ออยค้ันนํ้า  แตงโม ) จํานวน 3,111 ไร
- พื้นท่ีปลูกผัก (ขาเหลือง ตะไคร  ขม้ิน ผักเหลียง ชะอม  ผักหวานฯ ) จํานวน 4,519 ไร
- พื้นท่ีทํานา  จํานวน  799  ไร
- พื้นท่ีปลูกไมดอกไมประดับ  จํานวน 109 ไร
- พื้นท่ีอ่ืน ๆ ทางการเกษตร ( บอกุง บอปลา  ทุงหญาเลี้ยงสัตว  สระนํ้าเพื่อการเกษตร )

จํานวน 111,098 ไร
ในป 2551 พืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  คือ  ยางพารา  กาแฟ  มะมวงหิมพานต   ปาลมนํ้ามัน

มังคุด สะตอ ทุเรียน ลองกอง  มะพราว เงาะ จําปาดะ ขาเหลือง หมาก  สมโอ  สมเขียวหวาน  พืชผัก

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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และพืชผักพ้ืนบาน (ผักเหลียง) ซึ่งพืชเศรษฐกิจดังกลาว  สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจแกจังหวัด
ระนอง  คิดเปนมูลคา 4,161.20 ลานบาท

การประมง
การประมงทางทะเล จังหวัดระนองมีทะเลอาณาเขตติดตอกับประเทศพมา ซึ่งเปนแหลง

สัตวนํ้าท่ียังอุดมสมบูรณมาก จึงมีเรือประมงไทยจํานวนมากเขาไปทําการประมง ซึ่งสวนใหญ
ใชทาเทียบเรือประมงในจังหวัดระนองขนถายสินคาสัตวนํ้า  แตมีบางสวนใชทาเทียบเรือประมง
ในจังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา และจังหวัดตรัง เปนตน

ผลผลิตทางการประมงเฉพาะสินคาสัตวนํ้า
ตารางแสดงขอมูลผลผลิตทางการประมง

ลําดับท่ี ชนิดสัตวนํ้า ปริมาณ (ตัน) มูลคาผลผลิต
 (ลานบาท)

1
2
3
4
5
6

ปลาทู
กุง
ปลาหมึก
ปลาเลย
ปลาเปด
ปู

7,804.82
764.37

4,026.90
31,723.28
17,055.47

44.20

296.58
229.30
322.15

2,537.86
93.80
5.30

รวม 65,794.84 3,484.99
หมายเหตุ : ปริมาณและมูลคาของผลผลิตท่ีไดมีการแปรรูปแลว

ตารางแสดงการเพาะเล้ียงสัตวนํ้าชายฝง

ลําดับท่ี ประเภท ผูเพาะเล้ียง
(ราย)

เน้ือท่ี
(ไร)

ปริมาณผลิต
(ตัน)

มูลคา
(ลานบาท)

1
2
3
4
5

กุงทะเล
ปลานํ้ากรอย
ปลานํ้าจืด
ปูน่ิม
หอยเศรษฐกิจ

132
289

2,112
48
230

3,968.98
17.65

1,413.88
296.50
536.53

13,042.61
298.25

61,430.00
800.70
886.25

1,578.00
43.00
2.40

172.00
7.00

ท่ีมา : สํานักงานประมงจังหวัดระนอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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การปศุสัตว
ลักษณะการประกอบการปศุสัตวในทองถ่ิน
อาชีพการเลี้ยงสัตวในจังหวัดระนอง จะเนนการเลี้ยงแบบผลพลอยไดจากการทําสวนหลัง

บานหรือปลอยทุง โดยเฉพาะโค  กระบือ  และแพะ  สําหรับการเลี้ยงสัตวเพื่อเปนการคาในระบบ
ฟารมจะมีเฉพาะ  สุกร และไกไข ไกเน้ือ การเลี้ยงและสงออกไปจําหนายยังจังหวัดใกลเคียง  ซึ่งทํา
รายไดใหแกเกษตรผูเลี้ยง

พื้นท่ีการปศุสัตว
 พื้นท่ีการปศุสัตวจะหนาแนนในทองท่ีอําเภอเมืองระนอง  โดยเฉพาะสุกร  ไกไข  จะอยูใน

พื้นท่ี  อําเภอละอุน  อําเภอกระบุรี  และอําเภอเมือง
จํานวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว
 จํานวนครัวเรือนในภาคปศุสัตว  มีจํานวน 11,508  ครัวเรือน  แยกเปนอําเภอตาง ๆ ดังน้ี
1. อําเภอเมือง 2,318 ครัวเรือน
2. อําเภอกะเปอร 2,275 ครัวเรือน
3. อําเภอกระบุรี 1,459 ครัวเรือน
4. อําเภอละอุน 3,678 ครัวเรือน
5. อําเภอสุขสําราญ 1,778 ครัวเรือน

ผลผลิตทางการปศุสัตวและมูลคาผลผลิตทางการปศุสัตว
ลําดับท่ี ประเภท จํานวนผลผลิต / ตัว จํานวนมูลคาผลผลิตทางการปศุสัตว/บาท

1 สุกร 22,297 110,749,199
2 ไกไข 952,479 122,869,791
3 ไกเน้ือ 97,796 7,139,108
4 โค 8,156 131,727,556
5 กระบือ 1,581 25,087,308

ท่ีมา : สํานักงานปศุสัตวจังหวัดระนอง

การพาณิชยกรรมและบริการ
จังหวัดระนองมีสถานประกอบการดานพาณิชยกรรมและการบริการแยกไดดังน้ี
1) สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม

- สถานีบริการนํ้ามัน จํานวน  41 แหง
- ศูนยการคา / หางสรรพสินคา จํานวน   4 แหง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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- ตลาดสด จํานวน   11 แหง
- นิติบุคคลจดทะเบียนประกอบธุรกิจ จํานวน 732 แหง  ( ณ 31 ธันวาคม 2551 )

2) สถานประกอบการเทศพาณิชย
- สถานธนานุบาล จํานวน    1 แหง
- ทาเทียบเรือ

1) ทาเรือประมง จํานวน 34 แหง
2) ทาเรือโดยสารและขนสงสินคา จํานวน 8  แหง

- โรงฆาสัตว
- โรงฆาสุกร จํานวน 4 แหง

3) สถานประกอบการดานบริการ
- โรงแรมท่ีพัก จํานวน   14 แหง (จํานวน หองพัก รวม 860 หอง

ท่ีพักประเภทรีสอรท 89 แหง)
- ธนาคาร จํานวน  12 แหง
- สถานท่ีจําหนายอาหาร ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข จํานวน 272 แหง

การอุตสาหกรรม
- ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมและประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดระนอง
อุตสาหกรรมการผลิตท่ีสําคัญในจังหวัดระนอง ป 2551 สวนใหญ เปนโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีตอเน่ืองจากการประมง ซึ่งจัดอยูในอุตสาหกรรมการผลิตหมวดอาหาร คิดเปนรอย
ละ 21 ของจํานวนโรงงานท้ังหมด เชน โรงงานผลิตนํ้าแข็ง โรงงานผลิตปลาปน โรงงานผลิต
อาหารทะเลแชแข็ง และหองเย็น รองลงมา คือ อุตสาหกรรมหมวดขนสง คิดเปนรอยละ 16 และ
อุตสาหกรรม หมวดไมและผลิตภัณฑจากไม คิดเปนรอยละ 14 ของโรงงานท้ังหมด และสวน
ใหญโรงงานอุตสาหกรรมเหลาน้ีต้ังอยูในเขตอําเภอเมือง เน่ืองจากเปนเขตท่ีมีความเจริญ และมี
ความสะดวกหลายประการ เชน การคมนาคม การสาธารณูปการตาง ๆ

- จํานวนโรงงานและจํานวนแรงงานในจังหวัด
ขอมูล ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2552 มีโรงงานอุตสาหกรรมท้ังหมด 287 โรงงาน เงิน

ลงทุน 2,099,506,972 บาท โดยแบงเปน
- อุตสาหกรรมหมวดอาหาร ไดแก โรงงานผลิตอาหารทะเลแชแข็ง โรงปลาปน บดยอย

นํ้าแข็ง ผลิตนํ้าด่ืมและนํ้าแร เปนตน มีจํานวน 62 โรง คิดเปนรอยละ 21
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- อุตสาหกรรมหมวดขนสง ไดแก การซอมเรือประมง การซอมรถยนตและเคร่ืองยนต
เปนตน  จํานวน 47 โรง คิดเปนรอยละ 16

- อุตสาหกรรมหมวดไมและผลิตภัณฑจากไม จํานวน 39 โรง คิดเปนรอยละ 14

        วัฒนธรรม/ประเพณี
จังหวัดระนองมีประเพณีและวัฒนธรรมท่ีนิยมปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาจนถึงปจจุบันไดแก
งานประเพณีข้ึนถ้ําพระขยางค  จัดข้ึนในชวงเทศกาลตรุษจีน (กุมภาพันธ) ประมาณ 3 – 7

วัน  โดยใชบริเวณถ้ําพระขยางคเปนสถานท่ีจัดงาน เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนเขาไปสักการะสิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์  และเขาชมความสวยงามของถ้ําตลอดจนพันธุไม และวานตาง ๆ ท่ีหายาก ซึ่งเช่ือกันวามี
ผูนํามาปลูกไวในชวงกลางคืน จะมีมหรสพตาง ๆ ใหชม

งานเสด็จพระแขงเรือ จัดข้ึนในชวงวันออกพรรษา บริเวณแมนํ้ากระบุรีชวงคอคอดกระ
อําเภอกระบุรี  เร่ิมต้ังแตวันแรม 1 คํ่า – วันแรม 3 คํ่า เดือน 11 กิจกรรมในงาน ท่ีสําคัญไดแก การ
แขงขันเรือพระนํ้า โดยจะมีการนําเรือมาตกแตงใหสวยงาม และอัญเชิญพระพุทธรูปประดิษฐานใน
เรือ แลวแหไปตามล้ํานํ้ากระบุรี มีการประกวดรองเพลงเรือ  การแขงเรือยาว ซึ่งจะเปนการจัด
รวมกัน ระหวางชาวไทยและชาวพมา

งานเปดเมืองระนองทองอันดามัน จัดในชวงเดือนธันวาคม - มีนาคม บริเวณสนามหนา
เทศบาลเมืองระนอง เปนงานเปดเทศกาลทองเท่ียวของจังหวัดระนอง ภายในงานจะมีกิจกรรม
เกี่ยวกับทองเท่ียวทางธรรมชาติ การออกรานจําหนายสินคาพื้นเมือง  ประกวดธิดา  กาชาด และมี
อาหารทะเลมากมายใหนักทองเท่ียวไดเลือกรับประทาน

ประเพณีงานตักบาตรเทโว เปนงานตักบาตรเทโวท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดระนอง จะใช
พระสงฆสามเณร เฉพาะท่ีวัดรวมตักบาตร มีนักเรียน นักศึกษา แตงตัวเปนนางฟาทหาร ตํารวจ
แตงตัวเปนเทวดา มารวมมหาบุษบกท่ีประทับรูปเหมือนของพระพุทธเจาปางอุมบาตร พระสงฆ
สามเณรจะลงมาจากภูเขาหญาออกรับบิณฑบาตโปรดญาติโยม บริเวณเชิงภูเขาหญาบริเวณวัด
บานหงาวและมีประชาชนจํานวนมาก รอใสบาตร หลังจากพระฉันเพลแลวจะมีการ ฟงเทศนฟง
ธรรมดวย กําหนดจัดงาน ในวันออกพรรษา (วันแรม 1 คํ่า เดือน 11) ของทุกป

แหลงทองเท่ียว
จังหวัดระนองมีแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญ ในแตละอําเภอท่ีนาสนใจ คือ อําเภอเมืองระนองมี

แหลงทองเท่ียวท่ีนาสนใจ เชน สุสานเจาเมืองระนอง บอนํ้ารอนและสวนสาธารณะรักษะวาริน
อุทยานแหงชาตินํ้าตกหงาวและนํ้าตกปุญญบาล อําเภอกระบุรีมีแหลงทองเท่ียวนาสนใจ เชน พระ
ปรมาภิไธยยอ จ.ป.ร. คอคอดกระ  และถ้ําพระขยางค  อําเภอกะเปอรมีแหลงทองเท่ียวนาสนใจ
เชน  อุทยานแหงชาติแหลมสน  หาดอาวเคย  และหาดแหลมสน  อําเภอละอุนมีแหลงทองเท่ียว
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นาสนใจ  เชน  เขาฝาชี  และอําเภอสุขสําราญมีแหลงทองเท่ียวนาสนใจ เชน หาดประพาสและเกาะ
คางคาว

นอกจากน้ีจังหวัดระนอง  ยังมีแหลงธรรมชาติและแหลงศิลปกรรมอันควรอนุรักษจํานวน
58 แหลง  โดยอําเภอเมืองระนองมีแหลงธรรมชาติและศิลปกรรมท่ีนาสนใจ  เชน  เนิน
ประวัติศาสตร  วัดสุวรรณคีรีวิหาร  นํ้าตกโตนเพชร  บอนํ้ารอน  เกาะสะระนีย   เกาะตาวัวดํา  เปน
ตน  อําเภอกระบุรีมีแหลงธรรมชาติและศิลปกรรมท่ีนาสนใจ  เชน  ถ้ําพระขยางค  นํ้าตกบกกราย
วัดสุวรรณคีรี  พระปรมาภิไธยยอ  จ.ป.ร. เปนตน อําเภอกะเปอร มีดังน้ีแหลงธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท่ีนาสนใจ  เชน  วัดปทุมธาราราม  นํ้าตกเขาพระนารายณ  เปนตน  อําเภอละอุนมีแหลง
ธรรมชาติและศิลปกรรมท่ีนาสนใจ  เชน  เขาฝาชี  และเทือกเขาหวยเสียด  และอําเภอสุขสําราญมี
แหลงธรรมชาติและศิลปกรรมท่ีนาสนใจ เชน หาดประพาส  เกาะคางคาว  เกาะกําใหญ  เปนตน

ศักยภาพท่ีโดดเดนของจังหวัดระนองในเร่ืองการทองเท่ียว  คือ  การมีบอนํ้าแรรอนท่ีมี
คุณภาพดีอยูปริมาณมาก  และมีกระจายอยูหลายแหงท้ังจังหวัด  มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ  มี
สิ่งแวดลอมท่ีสะดวกสวยงาม  จังหวัดระนองเปนจังหวัดท่ีมีสถานท่ีทองเท่ียวประเภทธรรมชาติ  ซึ่ง
ยังคงมีความเปนธรรมชาติท่ีสมบูรณสวยงาม ยังไมถูกทําลาย  ซึ่งสามารถดึงดูดนักทองเท่ียวและนํา
รายไดเขาจังหวัดไดเปนจํานวนมาก

ดานแรงงาน
ประชากรวัยกําลังแรงงานของจังหวัดระนองจํานวน 139,773 คน เปนคนมีงานทําจํานวน

99,643 คน คิดเปนรอยละ 71.28 ของประชากรวัยแรงงาน เปนคนวางงาน 362 คน  คิดเปนรอยละ
0.25  ของกําลังแรงงานท้ังหมด

จังหวัดระนองมีชายแดนติดตอกับประเทศเมียนมาร จึงมีประชากรแฝงเปนแรงงาน
ตางดาวจํานวนมาก โดยมีแรงงานตางดาวข้ึนทะเบียนขออนุญาตทํางาน ป 2551 จํานวน 17,451 คน

ดานสังคม
การศึกษา
จังหวัดระนองมีสถานศึกษาทุกระดับจํานวน 115  แหง  มีขาราชการครูรวม 1,688 คน

นักเรียน/นักศึกษา รวม 36,728 คน แยกรายละเอียดไดดังน้ี

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ตารางแสดงจํานวนสถานศึกษาจําแนกตามสังกัดเปนรายอําเภอ ปการศึกษา 2552
(ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552)

อําเภอ กรม สพฐ.
(โรง)

การศึกษา
เอกชน(โรง)

สนง.
การศึกษา

ทองถิ่น (โรง)

กรม
อาชีวศึกษา

(โรง)

ตชด.
(โรง)

ศาสนา
(โรง)

เมืองระนอง 31 9 2 2 - 1
กระบุรี 29 1 - 1 - -
กะเปอร 14 1 - - - -
ละอุน 12 - 1 - - -
สุขสําราญ 10 1 - - - -

รวม 96 12 3 3 - 1
ที่มา : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง

ตารางแสดงจํานวนนักเรียน และครู จําแนกตามสังกัดเปนรายอําเภอ ปการศึกษา 2552
(ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552)

สังกัด

กรม สพฐ. การศึกษาเอกชน สนง.การศึกษา
ทองถ่ิน

กรม
อาชีวศึกษา รวมอําเภอ

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

นร.
(คน)

ครู
(คน)

เมืองระนอง 12,124 513 3,691 166 2,211 108 2,009 101 10,081 888
กระบุรี 7,381 358 366 14 - - 475 24 8,222 396
กะเปอร 3,779 163 37 6 - - - - 3,816 169
ละอุน 1,711 106 - - 326 14 - - 2,037 120
สุขสําราญ 2,261 101 311 14 - - - - 2,572 115

รวม 27,256 1,241 4,451 200 2,537 122 2,484 125 36,728 1,688
ที่มา : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระนอง

การนับถือศาสนาและวัฒนธรรม
ชาวระนองสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมา คือ ศาสนาอิสลาม ซึ่งอยูในเขตอําเภอ

กะเปอร อําเภอสุขสําราญ และอําเภอเมืองบางสวน สวนท่ีเหลือนับถือศาสนาคริสตและศาสนา
อ่ืน ๆ จังหวัดระนองมีวัดในพระพุทธศาสนา จํานวน 20 วัด มัสยิด จํานวน 29 แหง โบสถคาธอลิค
จํานวน 5 แหง และ โบสถโปรแตสแตนท จํานวน  5 แหง ท่ีพักสงฆ 48 แหง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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การสาธารณสุข
จังหวัดระนองมีบุคลากรทางการแพทย  จํานวน 50 คน ทันตแพทย  จํานวน 15  คน

เภสัชกร  จํานวน 27 คน  พยาบาล  จํานวน 443  คน เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน 50  คน
อาสาสมัครสาธารณสุข  จํานวน 2,810  คน

จํานวนสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดระนอง แยกไดดังน้ี
จังหวัดระนองมีบุคลากรทางการแพทย  จํานวน 50 คน  ทันตแพทย  จํานวน 15 คน

เภสัชกร  จํานวน 27  คน  พยาบาล  จํานวน  443  คน  เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน จํานวน 50
คน อาสาสมัครชุมชน จํานวน 2,725 คน อาสาสมัครเขตเมือง จํานวน 85 คน

จํานวนสถานบริการสาธารณสุขในจังหวัดระนอง แยกไดดังน้ี
1. จํานวนสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ประกอบดวย

- โรงพยาบาลชุมชน เตียงคนไข 30 เตียง  จํานวน 2 แหง
เตียงคนไข 10 เตียง  จํานวน 2 แหง

- โรงพยาบาลท่ัวไป เตียงคนไข 324 เตียง  จํานวน 1 แหง
- ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล  จํานวน 1 แหง

2. จํานวนสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน  ประกอบดวย
- สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน  ขนาด 10  เตียง จํานวน 1 แหง
- สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน  ขนาด 5  เตียง จํานวน 1 แหง
- คลินิกเวชกรรม จํานวน 11 แหง
- สหคลินิก (ตาและฟน) จํานวน 1 แหง
- คลินิกทันตกรรม (ช้ัน 1) จํานวน 4 แหง
- คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ จํานวน 2 แหง
- คลินิกกายภาพบําบัด จํานวน 1 แหง
- คลินิกเทคนิคการแพทย จํานวน 2 แหง
- รานขายยาแผนปจจุบัน จํานวน 21 แหง
- รานขายยาแผนปจจุบันเฉพาะยาบรรจุเสร็จ จํานวน 15 แหง
- รานขายยาแผนโบราณ จํานวน 1 แหง

ที่มา : กลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ระนอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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3. สาเหตุการปวยของผูปวยแยกไดดังน้ี

สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ 10 อันดับแรกของจังหวัดระนอง ป พ.ศ.2551
1 มกราคม -  31 กันยายน 2551

ป 2551
ลําดับ สาเหตุ

จํานวน อัตรา
1 โรคระบบหายใจ 81,269 44,665.81
2 โรคระบบยอยอาหารรวมโรคในชองปาก 50,564 27,790.20
3 อาการ , อาการแสดงและส่ิงผิดปกติที่พบไดจากการตรวจ

ทางหองปฏิบัติการที่ไมสามารถจําแนกโรคในกลุมอ่ืนได
49,212 27,047.14

4 โรคระบบกลามเนื้อรวมโครงรางและเนื้อยึดเสริม 44,249 24,319.45
5 โรคระบบไหลเวียนเลือด 53,852 29,597.30
6 โรคติดเช้ือและปรสิต 19,777 10,869.53
7 สาเหตุภายนอกอ่ืน ๆ ที่ทําใหปวยหรือตาย 25,336 13,924.78
8 โรคเก่ียวกับตอมไรทอโภชนาการและเมตะบอลิซึม 27,357 15,035.53
9 โรคผิวหนังและเนื้อเย่ือใตผิวหนัง 14,732 8,096.77
10 โรคระบบสืบพันธุรวมปสสาวะ 10,766 5,917.04

สาเหตุอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลําดับที่ 1 – 10) 33,631 -
รวม 410,745 -

ท่ีมา : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   สสจ.ระนอง

สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ  10 อันดับแรกของจังหวัดระนอง ป พ.ศ.2551
1 มกราคม -  31 กันยายน  2551

ป 2551
ลําดับ สาเหตุ

จํานวน อัตรา
1 อาการแสดง  และส่ิงผิดปกติที่พบไดจากการตรวจทางคลินิก และ

หองปฏิบัติการ ที่มิไดระบุไวที่อ่ืนใด
1,837 1,009.62

2 โรคความดันโลหิตสูง 2,245 1,233.86
3 โรคติดเช้ืออ่ืน ๆ ของลําไส 1,827 1,004.13
4 โรคเร้ือรังของระบบหายใจสวนลาง 1,223 672.17
5 โรคอ่ืนของระบบยอยอาหาร 1,717 943.67

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



16

ป 2551
ลําดับ สาเหตุ

จํานวน อัตรา
6 โรคแทรกซอนในการต้ังครรภ , การเจ็บครรภ , การคลอด ,

ระยะคลอดและภาวะอ่ืน ๆ ที่มิไดระบุไวที่อ่ืน
1,298 713.39

7 เหตุการณภายนอกอ่ืน ๆ ของการบาดเจ็บโดยอุบัติเหตุและ
ผลตามมายกเวนการเปนพิษ

1,233 677.66

8 โรคติดเช้ือและปรสิตอ่ืน ๆ 1,385 761.20
9 ความผิดปกติของตอมไรทอ โภชนาการและเมตะบอลิซึมอ่ืน ๆ 1,055 579.83
10 โรคเบาหวาน 1,157 635.89

สาเหตุอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากรายการที่ 1 – 10) 16,206 -
รวม 31,183 -

ท่ีมา : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   สสจ.ระนอง

สาเหตุการตาย 10 อันดับแรกของจังหวัดระนอง ป พ.ศ.2551
( 1 มกราคม – 31 กันยายน 2551 )

ลําดับท่ี สาเหตุการตาย จํานวน อัตราตอแสนประชากร
1 หัวใจและหลอดเลือด 114 62.65
2 มะเร็ง 90 49.46
3 อุบัติเหตุจากการขนสง 49 26.93
4 ติดเช้ือในกระแสเลือด 41 22.53
5 ภูมิคุมกันบกพรอง 20 10.99
6 ปอดบวม / ปอดอักเสบ 16 8.79
7 ความดันโลหิตสูง 16 8.79
8 ถูกทําราย 14 7.69
9 โรคเร้ือรังทางเดินหายใจสวนลาง 13 7.14
10 วัณโรคปอด 10 5.50

ชรา 89 48.91
สาเหตุอ่ืน ๆ (นอกเหนือจากลําดับ ที่ 1-10) 112 -

รวม 584 -
ท่ีมา : รายงานการตาย กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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การรักษาความสงบเรียบรอย
จังหวัดระนอง มีสถานีตํารวจจํานวน 9 แหง แยกเปน อําเภอเมืองระนอง จํานวน 3 แหง

อําเภอกระบุรี จํานวน 2 แหง อําเภอกะเปอร จํานวน 1 แหง อําเภอละอุน จํานวน 2 แหง
และอําเภอสุขสําราญ จํานวน 1 แหง   อัตรากําลังเจาหนาท่ีตํารวจแยกเปนช้ันสัญญาบัตร จํานวน
112 คนช้ันประทวน จํานวน 533 คน รวมท้ังสิ้น 645 คน

ตารางแสดงจํานวนสถานีตํารวจและอัตรากําลัง
อัตรากําลังเจาหนาท่ีตํารวจ

อําเภอ รวม
(แหง) ชั้นสัญญา

บัตร(คน)
ชั้นประทวน

(คน)

รวม
(คน)

หมายเหตุ

อําเภอเมืองระนอง
- สภ.เมืองระนอง
-  สภ.ปากนํ้า
- สภ.ราชกรูด
อําเภอกระบุรี
-  สภ.กระบุรี
-  สภ.ปากจ่ัน
อําเภอกะเปอร
-  สภ.กะเปอร
อําเภอละอุน
-  สภ.ละอุน
- สภ.บางแกว
อําเภอสุขสําราญ

3

2

1

2

1

23
19
6

13
10

12

11
6
12

145
72
41

69
39

66

47
16
38

168
91
47

82
49

78

58
22
50

รวม 9 112 533 645

ท่ีมา : ตํารวจภูธรจังหวัดระนอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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สถิติคดีอาญา 5 กลุม ของ ภ.จว.ระนอง
เปรียบเทียบ เดือน ระหวางป 2551 - 2552

ต.ค. – เม.ย. 51 ต.ค. – เม.ย. 52ประเภทความผิด
รับแจง จับ รับแจง จับ

เปรียบเทียบ
เพิ่ม / ลด

1. คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ (53.89%)
1.1 ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา
1.2 ปลนทรัพย
1.3 ชิงทรัพย (รวม)
1.4 ลักพาเรียกคาไถ
1.5 วางเพลิง

15
0
1
0
1

8
0
1
0
1

11
0
2
0
0

3
0
2
0
0

- 4
0

+ 1
0

- 1
รวม 17 10 13 5 - 4

2. คดีชีวิต รางกาย และเพศ (53.81%)
2.1 ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา
2.2 ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา
2.3 ทําใหตายโดยประมาท
2.4 พยายามฆา
2.5 ทํารายรางกาย
2.6 ขมขืนกระทําชําเรา

15
0
1
26
34
6

8
0
1
16
20
3

11
1
1
13
33
10

3
0
1
9
25
4

+ 4
+ 1
 0

- 13
- 1
 0

รวม 82 48 69 42 - 13
3. คดีประทุษรายตอทรัพย (42.95%)
3.1 ลักทรัพย
3.2 ว่ิงราวทรัพย
3.3 รีดเอาทรัพย
3.4 กรรโชก
3.5 ชิงทรัพย (รวม)
- บาดเจ็บ
- ไมบาดเจ็บ

3.6 ปลนทรัพย
3.7 รับของโจร

70
0
0
1

18
0
0
0

34
0
0
1

1
0
0
0

86
3
0
0

1
1
0
1

38
3
0
0

1
1
0
0

+ 16
+ 3
0

- 1

0
1
0

+ 1

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ต.ค. – เม.ย. 51 ต.ค. – เม.ย. 52ประเภทความผิด
รับแจง จับ รับแจง จับ

เปรียบเทียบ
เพิ่ม / ลด

3.8 ทําใหเสียทรัพย 8 3 11 8 +3
80 39 103 51 + 23

4. คดีท่ีนาสนใจ
4.1 โจรกรรมรถ จักรยานยนต
4.2 โจรกรรมรถยนต
4.3 โจรกรรมโคกระบือ
4.4 โจรกรรมเคร่ืองมือเกษตร
4.5 ปลน – ชิง รถยนตโดยสาร
4.6 ปลน – ชิง รถยนตแท็กซี่
4.7 ขมขืนและฆา
4.8 ลักพาเรียกคาไถ
4.9 ฉอโกง
4.10 ยักยอก

13
2
0
0
0
0
0
0
9
9

3
0
0
0
0
0
0
0
0
1

47
1
0
0
0
0
0
0
5
11

17
0
0
0
0
0
0
0
1
2

+ 34
- 1
0
0
0
0
0
0

- 4
- 4

รวม 33 4 64 20 + 31
5. คดีท่ีรัฐเปนผูเสียหาย จับ คน จับ คน
5.1 อาวุธปน
- อาวุธปนธรรมดา
- อาวุธปนสงคราม

5.2 การพนัน
- การพนันท่ัวไป
- การพนันสลากกินรวบ

5.3 ยาเสพติด
5.4 ปรามการคาประเวณี
5.5 มีและเผยแพรวัตถุลามก

101
0

64
28
311
373
1

113
4

208
28
385
373
1

86
1

65
58
431
470
0

96
1

203
58
497
470
0

- 15
+ 1

+ 1
+ 30
+ 120
+ 97
- 1

รวม 878 1,108 1,111 1,325 + 233

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
แหลงนํ้า จากขอมูลคณะกรรมการอุทกวิทยาแหงชาติ  จังหวัดระนองอยูใน 3 พ้ืนท่ีลุมนํ้ายอย ดังน้ี

(1) ลุมนํ้า แมนํ้ากระบุรี
(2) ลุมนํ้าคลองละอุน
(3) ลุมนํ้าภาคใตฝงตะวันตกตอนบน

จากขอมูลกรมแผนท่ีทหาร ป พ.ศ.2511 – 2537 จังหวัดระนองมีแมนํ้าและคลองสายหลักท่ี
สําคัญ ดังน้ี แมนํ้ากระบุรี คลองลําเลียง  คลองปากจ่ัน  คลองวัน  คลองกระบุรี  คลองละอุน  คลอง
หาดสมแปน  คลองกะเปอร  และคลองกําพวน  นอกจากน้ียังมีลํานํ้าสาขาตาง ๆ ซึ่งระยะทาง
โดยรวมของเสนทางนํ้าท้ังหมดในจังหวัดระนอง  มีความยาวประมาณ 4,156.53 กิโลเมตร

จากขอมูลกรมชลประทาน ป พ.ศ.2551 จังหวัดระนองมีโครงการชลประทาน ดังน้ี
ประเภทระบบสงนํ้าอาคารอัดนํ้า 4 โครงการ  ประเภทปองกันและบรรเทาอุทกภัย 1 โครงการ
และประเภทโครงการฝาย 14 โครงการ

นอกจากจะมีแหลงนํ้าของโครงการชลประทานประเภทตาง ๆ แลว ยังมีแหลงนํ้าจากบอนํ้า
บาดาลท่ีหนวยงานราชการไดจัดสรรใหประชาชนไดจัดสรรใหประชาชนนําไปอุปโภคบริโภคใน
พื้นท่ีตาง ๆ โดยมีจํานวนบอนํ้าบาดาลท้ังหมด 644 บอ

การใชท่ีดิน   จากขอมูลของการใชประโยชนท่ีดินของกรมพัฒนาท่ีดินป พ.ศ.2550 การใช
ท่ีดินของจังหวัดระนอง ประกอบดวยพื้นท่ีเกษตรกรรม 643,372 ไร หมูบานและตัวเมือง 48,171 ไร
พื้นท่ีปาไม 1,245,349 ไร พื้นท่ีแหลงนํ้า 45,920 ไร  และพื้นท่ีอ่ืน ๆ 78,466 ไร

ลักษณะดินของจังหวัดระนอง สามารถแบงไดดังน้ี
1. ชุดดินระนอง   ลักษณะและสมบัติเปนดินต้ืน ดินบนเปนดินรวนปนทราย มีสีนํ้าตาล

หรือ สีนํ้าตาลปนเหลือง  ดินลางเปนดินรวนถึงเปนดินรวนเหนียวปนกอนหินและมีช้ันหินพื้น
ภายในความลึก 50 เซนติเมตร  ขอจํากัดการใชประโยชนท่ีดิน เปนดินต้ืนท่ีมีสภาพความลาดชันสูง
ขอเสนอแนะในการใชประโยชน เปนดินท่ีไมเหมาะสมตอการเพาะปลูก ถาหากมีความจําเปนตอง
นํามาใชในการปลูกยางพารา จะตองมีการทําข้ันบันได  ปลูกพืชคลุมดิน  และมีการใชปุยเคมีเพื่อ
เพิ่มความอุดมสมบูรณของดิน

2. ชุดดินปากจ่ัน  ลักษณะและสมบัติดิน  เปนดินลึกมาก ดินบนมีเน้ือดินเปนดินรวนถึงดิน
รวนปนดินเหนียว  มีสีนํ้าตาลปนเทา  ดินลางมีเน้ือดินเปนดินเหนียว  มีสีนํ้าตาล  สีนํ้าตาลปนเทา
และมีสีปนสีแดงคลายจุดประอยูท่ัวไป (เปนดินท่ีมีหลายสีปะปนกัน) ปฏิกิริยาดินเปนกรดจัดมาก
ถึงกรดปานกลาง  ตลาดหนาตัดดิน  ขอจํากัดการใชประโยชนท่ีดิน  สภาพพื้นท่ีคอนขางมีความลาด
ชันและความอุดมสมบูรณของดินคอนขางตํ่า  ขอเสนอแนะในการใชประโยชนท่ีดิน  เปนดินท่ีมี
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ความเหมาะสมในการใชประโยชนสําหรับการทําสวนผลไม  และสวนยาพารา  แตมีขอจํากัดท่ี
สภาพพื้นท่ีมีความลาดชัน  ทําใหดินขาดนํ้าและมีการชะลางหนาดิน  จึงควรมีการจัดการท่ีดี  โดย
การปลูกพืชคลุมดินและทําข้ันบันได  ตลอดจนมีการใชปุยเคมีรวมดวยในฤดูแลงหรือในชวงท่ีฝน
ท้ิงชวงนาน ๆ ควรมีการชลประทานเขาชวย

ปาไม
จังหวัดระนองมีพื้นท่ีท่ีไดประกาศเปนพื้นท่ีท่ีสงวนแหงชาติ ท้ังหมด 13 แหง และเพื่อการ

อนุรักษหลายประเภท พื้นท่ีรวม 1,392,301 ไร
ปาสงวนแหงชาติมีท้ังส้ิน

ลําดับท่ี ชื่อปาสงวน พื้นท่ี / ไร
1 ปานํ้าขาว  อําเภอกระบุรี 164,521
2 ปานํ้าจืด – มะมุและปากจ่ัน 76,513
3 ปาลําเลียง 143,406
4 ปาคลองลําเลียง – ละอุน 27,643
5 ปาละอุน – ราชกรูด 429,922
6 ปาคลองเสร็จกวด – ปาเขาหินชาง – ปาเขาสามแหลม 19,412
7 ปาคลองหัวเขียว – เกาะสุน 77,031
8 ปาเกาะชาง 12,434
9 ปาเกาะพยาม 10,875
10 ปาเขานํ้าตกหงาว 1,831.25
11 ปาคลองหินกอง – ปาคลองมวงกลวง 72,712.25
12 ปาเลนคลองมวงกลวง 100,000
13 ปากะเปอร 256,000

รวมพื้นท่ีท้ังส้ิน 1,392,301

เขตรักษาพันธุสัตวปาและเขตหามลาสัตวปา มีจํานวน 5 แหง ประกอบดวย
1. เขตรักษาพันธุสัตวปาคลองนาคา  ตําบลนาคา อําเภอสุขสําราญ เน้ือท่ี 331,456 ไร
2. เขตรักษาพันธุสัตวปาควนแมยายหมอน เน้ือท่ี 297,760 ไร
3. เขตรักษาพันธุสัตวปาทุงระยะนาสัก  ตําบลนํ้าจืด  อําเภอกระบุรี เน้ือท่ี 211,650 ไร
4. เขตรักษาพันธุสัตวปาอุทยานเสด็จในกรม  กรมหลวงชุมพร - จปร. ทิศใต เน้ือท่ี106,875 ไร
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5. เขตหามลาสัตวปา คลองมวงกลวง เน้ือท่ี 81,900 ไร
อุทยานแหงชาติ  จํานวน 4 แหง ประกอบดวย
1. อุทยานแหงชาตินํ้าตกหงาว เน้ือท่ี 417,500 ไร
2. อุทยานแหงชาติลํานํ้ากระบุรี เน้ือท่ี 100,000 ไร
3. อุทยานแหงชาติ  หมูเกาะพยาม เน้ือท่ี 183,125 ไร
4. อุทยานแหงชาติแหลมสน เน้ือท่ี 677,625 ไร

แรธาตุ
แรธาตุท่ีสําคัญ  คือ  ดีบุก  วุลแฟรมและดินขาว  ซึ่งมีการทําเหมืองแรดังกลาวในพื้นท่ี

จังหวัดระนอง

ผังเมืองและการใชท่ีดิน
สํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดระนอง ไดวางผังเมืองรวมระนองโดยออก

กฎกระทรวงใชบังคับแลว 1 จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดระนอง ครอบคลุมพื้นท่ี 21.57 ตร.กม. ซึ่ง
ประกอบดวย พื้นท่ีตําบลเขานิเวศน และพื้นท่ีบางสวนของตําบลบางนอน ตําบลปากนํ้า  ตําบล
หาดสมแปน และตําบลบางร้ิน อําเภอเมืองระนอง

ตารางแสดงการใชประโยชนท่ีดินของผังเมืองรวมจังหวัดระนอง
จํานวนพื้นท่ีลําดับท่ี ประเภทการใชท่ีดิน

ไร รอยละ
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

ประเภทชุมชน
ประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินคา
ประเภทชนบทและเกษตรกรรม
ประเภทปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตรกรรม
ประเภทที่โลงเพ่ือนันทนาการและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม
ประเภทอนุรักษปาไม
ประเภทสถาบันราชการ การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ถนน
แมน้ํา  ลําคลอง  ทะเล

19,031.25
284.70

401,487.21
32,149.49
3,499.10

1,727,297.95
284.64

5,933.75
716,437.91

0.65
0.01

13.81
1.11
0.12

59.43
0.01
0.21

24.65
รวม 2,906,406.00 100
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ดานการเมืองและการบริหาร
โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ประกอบดวย สภาองคการบริหารสวน

จังหวัดระนอง และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
1) สภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ซึ่งทําหนาท่ีเปนฝายนิติบัญญัติมีสมาชิกมาจาก

การเลือกต้ังของประชาชน ซึ่งแบงออกเปน 24 เขต มีสมาชิกท้ังสิ้น จํานวน 24 คน มีวาระการดํารง
ตําแหนงคราวละ 4 ป โดยมีประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 1 คน  มีรอง
ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง จํานวน 2 คน

ขอมูลการแบงเขตเลือกตั้ง และจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

ลําดับ อําเภอ จํานวนเขต ส.อบจ. จํานวนสมาชิก ส.อบจ.
1
2
3
4
5

เมืองระนอง
กระบุรี
กะเปอร
ละอุน
สุขสําราญ

12 เขต
6 เขต
3 เขต
2 เขต
1 เขต

12 คน
6 คน
3 คน
2 คน
1 คน

รวม 5 อําเภอ 24 เขต 24 คน

ขอมูลการเลือกตั้ง ส.อบจ. ระนอง  (ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2551)
การใชสิทธิลงคะแนนฯ บัตรเสีย บัตรไมประสงคฯลําดับ

ที่
อําเภอ จํานวนเขต

เลือกต้ัง ผูมีสิทธิ ผูใชสิทธิ รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 เมืองระนอง 12 เขต 51,450 28,212 54.83 978 3.47 1,093 3.87
2 กระบุรี 6 เขต 29,492 17,874 60.61 817 4.57 528 2.95
3 กะเปอร 3 เขต 12,943 7,948 61.41 235 2.96 224 2.82
4 ละอุน 2 เขต 8,907 6,332 71.09 139 2.20 142 2.24
5 สุขสําราญ 1 เขต 7,010 4,236 60.43 331 7.81 136 3.21

รวม 24 เขต 109,802 64,602 58.83 2,500 3.87 2,123 3.29
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2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน
เปนผูรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดโดยมีรองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดระนอง ซึ่งมาจากการแตงต้ังของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
จํานวน 2 คน เพื่อชวยเหลือในการบริหารราชการ และมีเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
จังหวัด และท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง รวมจํานวน 5 คน

ขอมูลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง (ณ วันท่ี 26 กรกฎาคม 2551)
การใชสิทธิลงคะแนนฯ บัตรเสีย บัตรไมประสงคฯลําดับ

ที่
อําเภอ จํานวนหนวย

เลือกต้ัง ผูมีสิทธิ ผูใชสิทธิ รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1 เมืองระนอง 80 52,276 28,428 54.38 944 3.32 981 3.45
2 กระบุรี 58 29,492 17,876 60.61 465 2.60 433 2.42
3 กะเปอร 23 12,979 7,970 61.41 225 2.82 198 2.48
4 ละอุน 17 8,956 6,360 71.01 174 2.74 138 2.17
5 สุขสําราญ 17 7,010 4,236 60.43 141 3.33 110 2.60

รวม 195 110,713 64,870 58.59 1,949 3.00 1,860 2.87

อัตรากําลังในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง มีปลัดองคการบริหารสวน

จังหวัดระนอง  รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง และมีสวนราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดระนอง ซึ่งแบงออกเปนกองตาง ๆ จํานวน 6 กอง และหนวยงานภายใน จํานวน 1 ฝาย
โดยมีอัตราขาราชการ พนักงาน และลูกจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง รวมจํานวน 102 คน

จํานวนขาราชการ  ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
(ณ วันท่ี 5 มิถุนายน 2552)

กอง ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม
สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 17 2 26 45
กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 7 - 1 8
กองแผนและงบประมาณ 9 - 5 14
กองคลัง 14 - 3 17
กองชาง 13 22 19 54
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 11 - 20 31
หนวยตรวจสอบภายใน 2 - 1 3

รวม 73 24 75 172
ท่ีมา  : สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
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โครงสรางองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

เลขานุการ ท่ีปรึกษา

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง คนท่ี 1 รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง คนท่ี 2

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

หนวยตรวจสอบภายใน

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

สํานักปลัดองคการฯ

 ฝายบริหารงานท่ัวไป
 ฝายบริหารงานบุคคล
 ฝายนิติการฯ และการพาณิชย
 ฝายพัฒนาสังคมและ

สงเสริมการทองเท่ียว

กองกิจการสภาองคการฯ กองแผนและงบประมาณ

 ฝายประชุม
 ฝายกิจการสภา อบจ.
 ฝายสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน

 ฝายนโยบายและแผนงาน
 ฝายงบประมาณและพัฒนารายได
 ฝายพัฒนาอาชีพและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
 ฝายขอมูลและติดตามประเมินผล

กองคลัง

 ฝายการเงิน
 ฝายการบัญชี
 ฝายพัสดุและทรัพยสิน
 ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได

กองชาง

 ฝายสํารวจออกแบบ
 ฝายกอสรางและซอมบํารุง
 ฝายเคร่ืองจักรกล
 ฝายสาธารณภัยและ

ส่ิงแวดลอม

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 ฝายบริหารการศึกษา
 ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 ฝายบริหารงานท่ัวไปการศึกษา ศาสนา
      และวัฒนธรรม
 ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ



สถานะการคลัง ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
1) รายได

ตารางแสดงรายรับขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
รายรับลําดับ

ท่ี รายการ
2549 2550 2551

หมาย
เหตุ

1
2

3
4
5
6

หมวดภาษีอากร
หมวดคาธรรมเนียม ,
คาปรับและใบอนุญาต
หมวดรายไดจากทรัพยสิน
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
หมวดรายไดจากทุน

111,611,413.90
977,125

2,970,470.02
52,601,573

2,200,732.79
740,615

14,948,423.69
249,263.40

4,497,965.28
82,439,114.40
2,757,221.22

291,625

97,499,067.03
   161,341.40

5,290,608.59
83,133,611.42
2,700,343.18

       4,050
รวม 152,611,976.01 387,610,004.76 188,789,021.62

ท่ีมา : กองคลัง  อบจ.ระนอง
2) รายจาย

ตารางแสดงรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
รายจายลําดับ

ท่ี รายการ
2549 2550 2551

หมาย
เหตุ

1
2
3
4
5
6
7

รายจายงบกลาง
รายจายท่ีจายขาดจากเงินสะสม
รายจายของหนวยงาน
หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา
หมวดคาจางช่ัวคราว
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
หมวดคาสาธารณูปโภค
หมวดเงินอุดหนุน
หมวดรายจายอ่ืน
หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง

4,113,775.04
1,727,651.25

17,627,415.52
5,013,237.04

30,179,153.05
1,438,189.75

3,267,079
350,000

50,502,590

4,618,075.44

20,435,735.00
4,964,810.32

37,418,507.82
1,874,628.14
6,482,114.14
1,104,340.00

101,482,828.51

3,822,354.84

19,574,205.94
6,652,722.28

34,075,095.22
1,904,862.85

10,372,663.73
  156,398

80,878,715
รวม 114,219,090.65 178,381,039.37 157,437,017.86

ท่ีมา : กองคลัง  อบจ.ระนอง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ขอมูลเพื่อการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

จากการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปปญหาและความตองการ
ในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระนองมีดังน้ี

1. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน
1. ถนนท่ีเช่ือมตอระหวางหมูบาน  ตําบล  และชุมชนสวนใหญท่ีมีอยูมีสภาพชํารุดเปนหลุม  เปน

บอเกิดนํ้าทวมขังและถูกนํ้ากัดเซาะขาดเปนบางชวง
2. สะพานท่ีมีอยูแคบ  ชํารุด  ไมสะดวกและปลอดภัย  ทําใหการเดินทางสัญจรไปมาและขนสง

ผลผลิตทางการเกษตรออกสูตลาดเปนไปดวยความยากลําบาก
3. ทาเทียบเรือเพื่อการประมงชํารุดและไมเพียงพอ
4. ขาดแคลนแหลงนํ้าอุปโภค  บริโภคและนํ้าเพื่อการเกษตร  โดยเฉพาะในชวงฤดูแลง  เน่ืองจาก

สถานท่ีสําหรับกักเก็บนํ้ามีไมเพียงพอ บางแหงชํารุดและต้ืนเขิน  เม่ือฝนตกนํ้าจะไหลลงสู
       ทะเลไมสามารถกักเก็บนํ้าไดประกอบกับท่ีต้ังของแหลงนํ้าจะอยูในเขตปาไมหรือท่ีดินของ

เอกชน ทําใหเปนอุปสรรคในการพัฒนาแหลงนํ้า
5. ไฟฟาและการสื่อสารไมครอบคลุมทุกพื้นท่ี

ความตองการในการแกไขปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน
1. กอสราง  ปรับปรุง  ถนน  สะพาน  ทาเทียบเรือ  ไฟฟาสาธารณะ และโทรศัพทพื้นฐานใหได

มาตรฐานและครอบคลุมท่ัวถึงทุกตําบลและหมูบาน
2. ปรับปรุงและพัฒนาแหลงนํ้า ท่ีมีอยูเดิมใหสามารถกักเก็บนํ้าไดตลอดท้ังป จัดหาท่ีกักเก็บ

นํ้าฝนและจัดสรางระบบประปาหมูบานใหเพียงพอตอความตองการ  รวมตลอดจนดําเนินการ
ขุดลอกแหลงนํ้า  คูคลอง  และแมนํ้าท่ีต้ืนเขิน

3. จัดหาเคร่ืองจักรกลขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  ใหเพียงพอสําหรับการซอมแซม
 ปรับปรุงถนนสิ่งสาธารณประโยชนอยางตอเน่ือง

2. ปญหาดานการทองเท่ียว
แหลงทองเท่ียวสวนใหญยังไมไดรับการพัฒนาเทาท่ีควร  สถานท่ีทองเท่ียวไมเปนระเบียบ

เรียบรอย  และไมสวยงาม  ขาดการประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ความตองการในการแกไขปญหาดานการทองเท่ียว
ปรับปรุงและพัฒนาเสนทางคมนาคม  สภาพภูมิทัศน ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียว

สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  เชิงนิเวศน  และเชิงประวัติศาสตร  ตลอดจนรณรงค
ประชาสัมพันธสถานท่ีทองเท่ียวของจังหวัดใหเปนท่ีรูจักแกนักทองเท่ียวมากข้ึน

3. ปญหาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
1. ปญหาการบุกรุกท่ีปาไมท้ังปาบกและปาชายเลน  เพื่อใชเปนท่ีดินทํากินและอยูอาศัยมากข้ึน
2. ปญหาราษฎรขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาปาไม
3. ปญหานํ้าเสียและขยะมูลฝอย

ความตองการในการแกไขปญหาดานส่ิงแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
ปลูกปาเพิ่มเติมตามพื้นท่ีเสื่อมโทรม  อบรมประชาชนใหมีความรูและเกิดจิตสํานึกในการ

รวมกันอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรปาไม

4. ปญหาดานคุณภาพชีวิต
1. สถานท่ีสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ ของประชาชนไมเพียงพอ
2. สุขภาพอนามัยของประชาชนไมดี
3. มีการแพรระบาดหรือติดตอของโรคติดตอท่ีรายแรง
4. ผูดอยโอกาสขาดการดูแล

ความตองการในการแกไขปญหาดานคุณภาพชีวิต
1. กอสรางสถานท่ีท่ีเปนศูนยรวมสําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ ของประชาชน
2. สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬาและการออกกําลังกายใหกับเยาวชนและประชาชน
3. ใหความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทุกดาน
4. สนับสนุน  ชวยเหลือในการปองกัน  บําบัดโรค
5. สงเสริม สนับสนุน ผูสูงอายุ เปนปราชญชาวบาน

5. ปญหาดานการแกไขปญหาความยากจนและพัฒนาเศรษฐกิจ
1. ประชาชนขาดความรู เคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ
2. ผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัดระนอง มีราคาตกตํ่า เน่ืองจากตองอาศัยพอคาคนกลาง  ทําให

เกษตรกรเสียเปรียบดานการคา
3. สงเสริมจังหวัดระนองเปนเมืองคาขายชายแดน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ความตองการในการแกไขปญหาดานความยากจนและพัฒนาเศรษฐกิจ
1. จัดใหมีตลาดกลางดานการเกษตรในระดับทองถิ่น
2. สงเสริมการรวมกลุมและสรางกลุมใหมีความเขมแข็ง
3. การกอสรางตลาดคาชายแดน
4. จัดใหมีตลาดการคาเขตปลอดภาษี

6. ปญหาดานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
เคร่ืองมือ  เคร่ืองใชในการปฏิบัติงานและการใหบริการไมเพียงพอ

ความตองการในการแกไขปญหาดานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
จัดหาและพัฒนาเคร่ืองจักรกลใหทันสมัยและพอเพียง  เพื่อใหสามารถนําไปใชในการ

แกไขปญหา  ความเดือดรอนของประชาชนในทองถิ่นไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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สวนท่ี 3
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา

3.1 สรุปสถานการณการพัฒนา
ในการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและ

แนวทางการพัฒนาเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนาท่ีวางไว  ตามสภาพปญหาความตองการและ
ศักยภาพการพัฒนาภายใตภารกิจและพันธกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง โดยกําหนด
ความสําคัญในการพัฒนาของแตละยุทธศาสตรดังน้ี

ตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน / โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนากับจํานวนแผนงาน /
โครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2552

ยุทธศาสตร

โครงการ
ใน

แผนพัฒนา
ประจําป

2552

โครงการที่
ดําเนินการ

จริง

คิดเปน
รอยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด

งบประมาณ
ใน

แผนพัฒนา
ประจําป 2552

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง

คิดเปน
รอยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด

1. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน
-  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาระบบ

โครงสรางพ้ืนฐานการเกษตร เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถการผลิต

-  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการ
ประกอบอาชีพและการรวมกลุม

3
2

1

2
2

-

66.66
100

-

12,500,000
9,500,000

3,000,000

14,291,000
14,291,000

-

114.33
150.43

-

2. ยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพทาง
    เศรษฐกิจ

-  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการผลิต
และแปรรูปสินคา

-  แนวทางการพัฒนา เพ่ิมขีด
ความสามารถในการผลิตสินคาทางการ
เกษตรที่มีศักยภาพการแขงขัน

3

2

1

2

1

1

66.66

50

100

1,100,000

600,000

500,000

600,000

100,000

500,000

100

100

100

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ยุทธศาสตร

โครงการ
ใน

แผนพัฒนา
ประจําป

2552

โครงการที่
ดําเนินการ

จริง

คิดเปน
รอยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด

งบประมาณ
ใน

แผนพัฒนา
ประจําป 2552

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง

คิดเปน
รอยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด

3. ยุทธศาสตรพัฒนาสงเสริมการ
ทองเท่ียว

-  แนวทางการพัฒนา  พัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยวใหมีศักยภาพ
และไดมาตรฐาน

-  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการ
ทองเที่ยว และพัฒนากลยุทธ ดาน
การตลาด และการบริการการทองเที่ยว

10

5

5

5

2

3

50

40

60

33,528,000

30,728,000

2,800,000

22,300,000

19,300,000

3,000,000

66.51

62.81

107.14

4. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม เพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน

-  แนวทางการพัฒนา  บําบัดฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม

-  แนวทางการพัฒนา  การสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม

-  แนวทางการพัฒนา  การปองกัน
ควบคุมมลพิษ  เพ่ือคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเมืองที่ย่ังยืน

8

4

2

2

4

1

2

1

50

25

100

50

34,200,000

20,300,000

6,500,000

7,400,000

5,650,000

150,000

2,100,000

3,400,000

16.52

0.74

32.31

45.95

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
    สังคมใหมีคุณภาพ

-  แนวทางการพัฒนา  การสรางสังคม
แหงการเรียนรูตลอดชีวิต  พัฒนาคนใหมี
ความรูคูคุณธรรม และจริยธรรม

-  แนวทางการพัฒนา  การเสริมสราง
สุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจร
และมีคุณภาพ

-  แนวทางการพัฒนา  การจัดเตรียม
ความพรอมของสังคมและสวัสดิการแก
เด็ก คนชรา และผูดอยโอกาส

56

28

18

3

39

15

16

3

69.64

53.57

88.88

100

167,335,800

77,206,000

79,029,800

6,300,000

49,493,350

24,231,100

19,092,250

2,700,000

29.58

31.38

24.16

42.86

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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ยุทธศาสตร

โครงการ
ใน

แผนพัฒนา
ประจําป

2552

โครงการที่
ดําเนินการ

จริง

คิดเปน
รอยละ
ของ

โครงการ
ทั้งหมด

งบประมาณ
ใน

แผนพัฒนา
ประจําป 2552

งบประมาณที่
ดําเนินการจริง

คิดเปน
รอยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด

-  แนวทางการพัฒนา  การอนุรักษ
สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

-  แนวทางการพัฒนา  การสรางความ
เขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน

4

3

3

2

75

66.66

2,750,000

2,050,000

3,020,000

4,500,000

109.82

21.95

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
    ครอบคลุมระดับพ้ืนท่ี

-  แนวทางการพัฒนา  กอสราง
ปรับปรุงถนน สะพาน ทางเดินเทา
ทอระบายน้ํา

-  แนวทางการพัฒนา  การกอสราง
พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภค

-  แนวทางการพัฒนา พัฒนางาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

26

22

2

2

14

10

2

2

53.85

45.45

100

100

173,874,000

159,324,000

3,800,000

10,750,000

40,001,302

29,021,302

3,700,000

7,280,000

23.01

18.22

97.37

67.72

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพ
    การบริหารจัดการ

-  แนวทางการพัฒนา  สงเสริม
สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน
ในการดําเนินการของ อบจ.ระนอง

-  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมและ
พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

-  แนวทางการพัฒนา  การพัฒนา
ศักยภาพของหนวยงานในการใหบริการ
ประชาชน

22

6

14

2

16

4

11

1

72.73

66.66

78.57

50

23,459,240

4,600,000

18,476,440

382,800

8,015,600

1,050,000

6,865,600

100,000

34.17

22.83

37.16

26.12

รวม 128 82 64.06 445,997,040 140,351,252 31.47

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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3.2 ประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
จากการเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน / โครงการตามแผนพัฒนากับ แผนงาน /

โครงการ ท่ีดําเนินการจริงในปงบประมาณ 2552 ในภาพรวม จํานวนโครงการท่ีสามารถนํามา
ปฏิบัติไดจริงมีจํานวน 64 % และมีงบประมาณท่ีสามารถนํามาดําเนินการได จํานวน 31.47%

3.3 ประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ในรอบปท่ีผานมา (พ.ศ.2550) ให

ความสําคัญ กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใหมีคุณภาพ  สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ของประเทศ และการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยใชกระบวนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และการเสริมสรางธรรมาภิบาลใ นองคกร เพื่อใหเกิดความโปรงใส  มีสวนรวม
ตรวจสอบได

สวนผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานตามแผนพัฒนาไมสามารถบรรลุ ไดตามแผนการ
ดําเนินงานท่ีวางไว  เน่ืองจากการจัดสรรงบประมาณและการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวน
จังหวัด  ไมตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว ทําใหตองมีการปรับเปลี่ ยนแผนการดําเนินงานให
สอดคลองกับสถานการณอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
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สวนท่ี 4
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
จากการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

ระนอง โดยพิจารณาจากโอกาส อุปสรรค จุดแข็งและจุดออน จึงกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัดระนองตองการ จะเปนไปในอนาคตในระยะ 10–20 ป ซึ่งสะทอนความ
มุงม่ันและจุดยืนท่ีตองการผลักดันใหเกิดข้ึนดังน้ี

วิสัยทัศนตามยุทธศาสตรการพัฒนา มีดังน้ี
ทองถ่ินกาวหนา
1.  ระบบโครงสรางพื้นฐานท้ังในเมืองและชนบทมีความสมบูรณท่ัวถึงเช่ือมโยงการพัฒนา

ท้ังในประเทศและตางประเทศ
2.  มีการบริหารจัดการท่ีดีในทุกภาคสวนโดยประชาชนไดรับบริการท่ีดีมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเทาเทียมกันและเกิดการมีสวนรวมในทุกข้ันตอนการพัฒนา
3.  การปฏิบัติงานภาครัฐมีความโปรงใส  ขาราชการมีคานิยมและจิตสํานึกท่ีดี

 ประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานไดทุกข้ันตอน

ธรรมชาติสวยงาม
4.  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ  สิ่งแวดลอมสวยงาม มีความเปนระเบียบเรียบรอย

คุณภาพชีวิตย่ังยืน
5.  ประชาชนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา มีคุณธรรมในการดํารงชีวิต

ครอบครัวมีความอบอุน ไดรับบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมท่ัวถึง  จัดการแรงงานตางดาวไดเหมาะสม
6.   การเกษตรกรรม  การพาณิชย  การอุตสาหกรรม  และการทองเท่ียวไดรับการพัฒนา

สอดคลองกับศักยภาพมีความยั่งยืน
7. พ้ืนท่ีตามแนวชายแดนมีความม่ันคง  ปลอดภัย และมีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน

“ทองถ่ินกาวหนา ธรรมชาติสวยงาม คุณภาพชีวิตยั่งยืน”
ชีวิตยั่งยืน”

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



8. ทุกครัวเรือนมีรายไดข้ันตํ่าเพียงพอตอการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี
9.  ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

4.2 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง 3 ป โดยเรียงลําดับกอน – หลัง  ดังน้ี
เพื่อใหยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไวบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการ

ในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา  จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร ในชวงสามป
(พ.ศ. 2552 –2554) โดยเรียงลําดับความสําคัญกอน – หลังและกําหนดใหมีผูรับผิดชอบยุทธศาสตร
ดังน้ี

1. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน กองแผนและงบประมาณ  เปนผูรับผิดชอบยุทธศาสตร
แนวทางการพัฒนา

1.1 พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานการเกษตรเพื่อเพิ่มความสามารถการผลิต
1.2 สงเสริมการประกอบอาชีพและการรวมกลุม
1.3 สนับสนุนการใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

2. ยุทธศาสตรเสริมสรางศักยภาพทางเศรษฐกิจ กองแผนและงบประมาณ เปนผูรับผิดชอบยุทธศาสตร
แนวทางการพัฒนา

 2.1 สงเสริมการผลิตและแปรรูปสินคา
 2.2 เพิ่มประสิทธิภาพและสรางมูลคาสินคาวิสาหกิจชุมชน

3.    ยุทธศาสตรสงเสริมพัฒนาการทองเท่ียว สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดและกองชาง
       เปนผูรับผิดชอบยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนา
 3.1 พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทองเท่ียวใหมีศักยภาพและไดมาตรฐาน
 3.2 การสงเสริมการทองเท่ียวและพัฒนากลยุทธดานการตลาดและการบริการการทองเท่ียว

4.    ยุทธศาสตรจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน
       กองชางและ กองแผนและงบประมาณ เปนผูรับผิดชอบยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนา
 4.1 บําบัด ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 4.2 การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
 4.3  การปองกัน ควบคุมมลพิษเพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน
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5.     ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใหมีคุณภาพ กองการศึกษา ศาสนาและ
        วัฒนธรรม  และสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูรับผิดชอบยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนา
 5.1 การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม
 5.2  การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจรและมีคุณภาพ
 5.3  การจัดเตรียมความพรอมของสังคมและสวัสดิการแกเด็ก คนชราและผูดอยโอกาส
 5.4  การอนุรักษสืบทอด วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น
5.5  การสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน

6.    ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ครอบคลุมระดับพื้นท่ี กองชางเปนผูรับผิดชอบ
       ยุทธศาสตร

แนวทางการพัฒนา
   6.1 กอสราง ปรับปรุงถนนสะพาน ทางเดินเทา ทอระบายนํ้า และทาเทียบเรือ ฯลฯ
  6.2 การกอสราง พัฒนา ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหท่ัวถึง
   6.3 การวาง จัดทําผังเมืองและการใชประโยชนท่ีดินอยางเหมาะสม
   6.4 พัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

7.     ยุทธศาสตรการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ทุกสวนราชการรับผิดชอบรวมกัน
แนวทางการพัฒนา

   7.1 สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการขององคการบริหาร
          สวนจังหวัดระนอง
   7.2 สงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
   7.3 การพัฒนาศักยภาพของหนวยงานในการใหบริการประชาชน

4.3 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดระนอง

การจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัดระนอง  เปนข้ันตอนท่ีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด ไดเชิญ
ผูบริหารทองถิ่นในเขตจังหวัดและภาคีการพัฒนาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของมาประชุมเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม
2552 ณ โรงแรมทินิดีระนอง  อําเภอเมืองระนอง  เพื่อประเมินผลการประสานแผนในรอบปท่ีผาน
มาและจัดทํา/ทบทวนกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ระนอง  โดยไดยึดกรอบแนวคิด เปาหมายและยุทธศาสตรการพัฒนาใน
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ระดับประเทศ  กระทรวง จังหวัด และในสวนท่ีเกี่ยวของมาเปนแนวทางในการจัดทํากรอบ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมียุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทาง
การพัฒนาดังน้ี

1. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
เสริมสรางพัฒนาความสามารถของชุมชนในการแกไขปญหาความยากจน โดย

กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใหพึ่งตนเองได   พัฒนาระบบเศรษฐกิจในชุมชนใหมี
คุณภาพ  พรอมท้ังเสริมสรางการรวมกลุมใหเขมแข็ง  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสินคาและเพิ่ม
มูลคาสินคา โดยมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี

 1.1 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งตามทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ

1.2 การสงเสริม สนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุมอาชีพ
1.3 การสงเสริมการออมต้ังแตระดับครอบครัว
1.4 การสงเสริมการผลิตและการแปรรูปสินคาใหมีคุณภาพ
1.5 การเพิ่มศักยภาพในการแขงขันสินคาเพื่อการสงออก
1.6 การสงเสริมการรวมกลุมเกษตรกรใหเกิดขบวนการวิสาหกิจชุมชน
1.7 สงเสริมตลาดการคาชายแดน
1.8 สงเสริมผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น
1.9 เพิ่มศักยภาพแรงงานและสงเสริมการจางงาน

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
สรางสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูสังคมท่ีดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  มีวัฒนธรรม

ประเพณีท่ีดีงาม  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีสวัสดิการสําหรับผูดอยโอกาสในพื้นท่ีพรอมท้ั ง
เตรียมการปองกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี

2.1 การสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต  พัฒนาคนใหมีความรูคูคุณธรรมและจริยธรรม
2.2 การเสริมสรางสุขภาวะของประชาชนอยางครบวงจร  และมีคุณภาพมาตรฐาน
2.3 การเตรียมความพรอมของสังคม  จัดสวัสดิการแกเด็ก  เยาวชน  คนชราและ

ผูดอยโอกาส
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2.4 การอนุรักษสืบทอด  วัฒนธรรม  ประเพณีอันดีงามและภูมิปญญาทองถิ่น
2.5 การสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชน
2.6 การพัฒนาทองถิ่นใหเปนทองถิ่นท่ีม่ันคงและนาอยู
2.7 การสงเสริมพัฒนาคน  เยาวชนและผูสูงอายุ
2.8  การเตรียมการปองกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสาธารณภัย

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียว
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
พัฒนาศักยภาพดานการทองเท่ียว   และการจัดการอยางเปนระบบ ภายใตการมีสวนรวม

ของชุมชน และสอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี
3.1 การพัฒนา  ฟนฟู  แหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพและคุณภาพ
3.2 เสริมสรางเครือขาย  และการมีสวนรวมของชุมชนดานการทองเท่ียว
3.3 สงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ  เชิงสุขภาพและการดํารงไวซึ่งวิถีชีวิตชุมชน
3.4 การสงเสริมกลยุทธ ดานการตลาด และการใหบริการดานการทองเท่ียว

4. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตการมีสวนรวมของประชาชนและ

ชุมชนทองถิ่น  เพื่อสรางความสมดุลทางธรรมชาติและเมืองนาอยู
โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี
4.1 การบําบัด  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรมใหมีความสมบูรณ
4.2 การสรางสมดุลของการใชและการอนุรักษ เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
4.3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ภายใตการมีสวนรวมของชุมชน
4.4  การพัฒนา ปรับปรุงแหลงนํ้า  และวางแผนการใชอยางเปนระบบ
4.5  การปองกัน ควบคุมแกไขมลภาวะ เพื่อคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองท่ียั่งยืน

4.6  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
4.7  การสรางจิตสาธารณะในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
4.8 การศึกษาวิจัยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ี
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
พัฒนา ปรับปรุง ระบบโครงสรางพื้นฐานและการใชประโยชนท่ีดินใหมีประสิทธิภาพ

และยกระดับความเปนอยูของประชาชน  โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี
5.1 การกอสราง  พัฒนา  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  เสนทางคมนาคมทางบก  ทางนํ้า  และราง

ระบายนํ้า
5.2 การกอสราง  พัฒนา  ปรับปรุง  บํารุงรักษา  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให

ท่ัวถึง
5.3 การพัฒนาการวางผังเมือง  และการควบคุมอาคาร

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาประชาธิปไตยและสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร
พัฒนาระบบการบริหารราชการ ตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  โดยการมี

สวนรวมและความพึงพอใจของประชาชนทุกภาคสวน โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังน้ี
6.1 การพัฒนาประชาธิปไตย  แบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน และเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชน ตามกระบวนการประชาสังคม
6.2 การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ  การบริหารของทองถิ่น
6.3 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร
7.4 การเพิ่มศักยภาพของหนวยงานในการใหบริการประชาชน

4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดระนอง
จากการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาจังหวัด และการพัฒนาใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของ

กลุมจังหวัด จังหวัดระนองไดกําหนดวิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนา ดังน้ี
วิสัยทัศน : เปนศูนยกลางการขนสงระหวางประเทศฝงอันดามัน ท่ีดํารงไวซึ่งการเปนเมือง

ทองเท่ียวเชิงสุขภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีนาอยู
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา

1) ยุทธศาสตรเมืองทองเท่ียวเชิงสุขภาพ    ศักยภาพอันโดดเดนของจังหวัดระนอง
ประกอบดวย การมีนํ้าแรคุณภาพดี  ปริมาณมาก และมีกระจายอยูหลายแหง  มีทรัพยากรธรรมชาติ
สมบูรณ  สิ่งแวดลอมสะอาดสวยงาม มีแหลงอาหารสมบูรณ  ประกอบกับโอกาสเร่ืองกระแส
ธรรมชาติบําบัด  และนโยบายดานสุขภาพของรัฐบาล จังหวัดระนองจึงกําหนดยุทธศาสตรสําคัญ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



เปน “ เมืองทองเท่ียวเชิงสุขภาพ” โดยใชนํ้าแรเปนสินคาหลักใชการแพทยแผนไทย  การดูแลดาน
อาหาร ดานกีฬา และการออกกําลัง เปนสวนเสริมกําหนด พันธกิจ “คนมาระนอง ไดสัมผัสกิจกรรม
สุขภาพดวยความประทับใจ”  โดยมีแนวทางการพัฒนา ตามยุทธศาสตรดังน้ี

1.1 สงเสริมการใชประโยชนจากนํ้าแร  และการแพทยแผนไทย จัดใหมีการใชประโยชน
จากนํ้าอยางคุมคา  เกิดประโยชนสูงสุด เปนไปอยางท่ัวถึง เปนธรรม และยั่งยืน โดยใชการแพทย
แผนไทยเปนสวนเสริม  ท้ังในภาครัฐ  ภาคเอกชน และภาคประชาชน กลุมลูกคา 3 ระดับ คือ กลุม
ลูกคาช้ันดี ระดับกลาง และระดับลาง  ซึ่งปจจัยความสําเร็จในการใชประโยชนจากนํ้าแรอยางคุมคา
และยั่งยืน  จะตองทําการวิจัยและพัฒนา เพื่อใหทราบอยางแทจริงถึงสรรพประโยชนของนํ้าแร
แนวดําเนินการดานบุคลากรผูใหบริการ รวมท้ังการดําเนินการดานการตลาด และการสงเสริมการ
ลงทุน เปาหมายการดําเนินการ มีดังน้ี

1.1.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสิ่งอํานวยความสะดวก
 สงเสริมใหมีหมูบานนํ้าแร (Spa Village) จัดสรางหมูบานท่ีมีศักยภาพ

และมีความพรอมเปนหมูบานนํ้าแรตามแนวคิด Home Stay เชน หมูบานหาดยาย ในพื้นท่ีอําเภอ
ละอุน

1.1.2 อาหารปลอดภัย
 ตลาดสดทุกแหงผานเกณฑมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข
 จัดใหมีพื้นท่ีประปาด่ืมไดในบริเวณสวนสุขภาพ สวนสาธารณะและ

สนามกีฬา
 รานอาหารและแผงลอยทุกแหงผานเกณฑ Clean Food Good Taste

1.1.3  กีฬาและการออกกําลังกาย  สรางเสริมสุขภาพดวยกีฬา การออกกําลังกาย และ
กิจกรรมนันทนาการ

 การปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสวนสาธารณะในพื้นท่ีจังหวัด
1.1.4 การบริหารจัดการและการสนับสนุน

 สงเสริมการลงทุนและการตลาด  โดยใหมีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ
จากนํ้าแร พัฒนาผลิตภัณฑจากสมุนไพรและจัด Road Show

 สรางวิถีแหงชุมชน (Health Life Style) เสริมสรางองคความรูแกผูบริหาร
ผูปฏิบัติงาน รวมท้ังผูใหบริการ

2) ยุทธศาสตรเมืองนาอยู จังหวัดระนองเปนจังหวัดท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ
มีภูมิประเทศสวยงาม  มีอากาศดี  มีขนาดเล็ก  และประชากรนอย  มีความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ
และอาชญากรรม มีเศรษฐกิจดี  สังคมเอ้ืออาทร มีภูมิปญญา  ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



เอกลักษณ และมีประวัติความเปนมายาวนาน  สะทอนคุณธรรมและวิถีความเปนอยูท่ีนาสนใจ
จังหวัดระนองจึงมีศักยภาพสูงและพัฒนาใหเปน “เมืองนาอยู”  โดยการเสริมสรางและพัฒนาสิ่งท่ีมี
อยูใหเสริมซึ่งกันและกัน  ใหเปนสถานท่ีมีความสวยงาม  สงบสุข เอ้ืออาทร ปลอดภัย มีความม่ันคง
และเปนเมืองท่ีมีทุนทางเศรษฐกิจและทุนทางสังคมท่ีเขมแข็ง  โดยมีแนวทางการพัฒนา ตาม
ยุทธศาสตรดังน้ี

2.1 พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองใหมีความสวยงาม  สะอาด  เปนระเบียบเรียบรอย รมร่ืน โดย
การจัดภูมิทัศนเมือง  ท้ังอาคารบานเรือน  สิ่งปลูกสราง ลําคลอง และถนน และจัดการปญหาดาน
สิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล เชน ขยะและสิ่งปฏิกูล  กลิ่น  การปองกันโรคระบาด

เปาหมายการดําเนินงาน
2.1.1 ปรับปรุงภูมิทัศนในเขตเมือง
2.1.2 พัฒนาคลองสายสําคัญ เชน การพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนคลองหาดสมแปน
2.1.3 กอสรางระบบกําจัดขยะและบําบัดนํ้าเสีย
2.1.4 พัฒนาเกาะชางและเกาะพยามใหปลอดภัยและไรมลพิษ

2.2 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ท้ังปาบก ปาชายเลนและ
ทรัพยากรนํ้า  รวมท้ังจัดการใชประโยชนทางสรางสรรคอยางคุมคา  เปนธรรม และยั่งยืน

เปาหมายการดําเนินงาน
2.2.1 สงเสริมการปลูกปา
2.2.2 สรางแหลงอภัยทานสัตวปาชายเลน

2.3 เสริมสรางเศรษฐกิจบนพื้นฐานศักยภาพท่ีมีอยู ท้ังดานการทองเท่ียว  การเกษตร
การคา  การอุตสาหกรรม ฯลฯ

เปาหมายการดําเนินงาน
2.3.1  เสริมสรางศักยภาพและบริหารจัดการสินคาหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ

สูสากล
2.3.2  สงเสริมการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า
2.3.3  สงเสริมการสงออก
2.3.4  ฟนฟูทรัพยากรประมง

2.4 อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญา  ประเพณี  และวัฒนธรรมทองถิ่น  โบราณสถาน
โบราณวัตถุ  และแหลงประวัติศาสตร

เปาหมายการดําเนินงาน
2.4.1 พัฒนาแหลงประวัติศาสตรสมัยสงครามโลกคร้ังท่ี 2

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



2.5 เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ท้ังดานอาชญากรรม  อุบัติภัย  และสา
ธารณภัย  รวมท้ังการจัดการแรงงานตางดาว

เปาหมายการดําเนินงาน
2.5.1 ควบคุมการทํางานของคนตางดาวและระบบดูแลสุขภาพแรงงานตางดาว
2.5.2 สรางความรวมมือและความสัมพันธอันดีกับประเทศเพื่อนบาน
2.5.3 สรางเครือขายการขาวเพื่อความม่ันคง
2.5.4 จัดระบบปองกันและการสื่อสารจัดระเบียบพื้นท่ีชายแดน ชายฝงทะเล และ

เกาะแกงจังหวัด (Ranong  Mode)
2.5.5 จัดต้ังศูนยบริการการคาและการทองเท่ียวชายแดนเบ็ดเสร็จ (One Stop  Service)
2.5.6 จัดต้ังระบบการปองกันและรักษาความปลอดภัย CCTV

3) ยุทธศาสตรการพัฒนาศูนยกลางขนสงสินคาทางทะเลฝงอันดามัน
3.1 การใชประโยชนจากทาเรือระนอง ปจจุบันมอบหมายใหการทาเรือแหงประเทศไทย

เขาบริหารจัดการรับเรือไดขนาดไมเกิน 12,000 เฮดเวดสตัน ในป 2551 มีบริษัท Starline  Agencies
Asis  (Thailand)  Ltd. เปนตัวแทนในประเทศไทย นําเรือลําแรกมาใชบริการท่ีทาเรือระนอง ช่ือเรือ
GATT  PRESTIGE ขนาด 6,092  GRT, กับประเทศอินเดีย  เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2551 โดยเบ้ีอง
ตนมารับสินคาสงออกประเภท  พาดิช่ัน  ยางพารา  ปูนซีเมนต ฯลฯ

 จังหวัดมีแนวทางในการพัฒนา  ดังน้ี
 3.1.1 พัฒนาทาเรือระนองเปนฐานสนับสนุนโครงการสํารวจและปโตรเลียมฝงอันดามัน

 ทาเรือระนองเปนฐานสนับสนุนหลักของธุรกิจโครงการสํารวจและผลิต
ปโตรเลียมของ ปตท.สผ.ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2551

 จํานวนเท่ียวเรือสงกําลังบํารุงโครงการสํารวจและผลิตปโตรเลียมผานทาเรือ
ระนอง จํานวนไมนอยกวา 65 เท่ียว/ป

 มีรายไดจากการบริการโครงการสํารวจและผลิตปโตรเลียมเพิ่มข้ึนปละไม
นอยกวารอยละ 10 และไมนอยกวารอยละ 50 ในปงบประมาณ พ.ศ.2533

3.1.2 การวางแผนหลักพัฒนาทาเรือระนอง
 วาจางบริษัทท่ีศึกษามาดําเนินการ เพื่อศึกษาทิศทางการพัฒนาทาเรือฯ ใน

ระยะยาวท่ีชัดเจนและตอเน่ือง  การเพิ่มศักยภาพการพัฒนาจังหวัดระนองใหสนับสนุนภาพรวม
เศรษฐกิจของประเทศอยางครบวงจร  ดวยการศึกษาโอกาสและศักยภาพของทาเทียบเรือฯ  เพื่อ
รองรับการคาระหวางประเทศในภูมิภาพเอเชียใต ตะวันออก  และยุโรป  สภาพการตลาดของการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



ขนสงสินคาในทาเทียบเรือตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  และความเปนไปไดในการ
เช่ือมโยงสินคาระหวางภูมิภาคฝงมหาสมุทรอินเดียกับมหาสมุทรแปซิฟก

  3.1.3 พัฒนาทาเทียบเรือระนองเปนประตูการคาระหวางประเทศฝงอันดามัน
 มีความพรอมใหบริการเรือสินคาระหวางประเทศ  ในปงบประมาณ  พ.ศ.

2551 มีเรือสินคาใชบริการ 6 เท่ียว/ป
 มีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10 /ป จากกิจกรรมเกี่ยวเน่ืองกับบริการสินคาระหวาง

ประเทศ
3.2 การปรับปรุงโครงขายการคมนาคมขนสง

3.2.1 การพัฒนาทางหลวงหมายเลข 4 ตอน กระบุรี – ระนอง ออกแบบแลว
เสร็จขณะน้ีอยูระหวางการพิจารณาผลการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) ของคณะกรรมการ
สิ่งแวดลอมแหงชาติ  เน่ืองจากพื้นท่ีโครงการอยูใกลเขตพื้นท่ีลุมนํ้าช้ัน 1 และช้ัน 2 และมีแนว
เสนทางชวงบริเวณนํ้าตกปุญญบาลอยูในเขตพื้นท่ีอุทยานแหงชาติลํานํ้ากระบุรี ซึ่งเม่ือทราบผลการ
พิจารณากรมทางหลวงจะไดเรงรัดดําเนินการกอสรางตอไป

3.2.2 การพัฒนาทางหลวง  หมายเลข 4 ตอน ปฐมพร – กระบุรี  อยูระหวาง
ดําเนินการจางบริษัทท่ีปรึกษา  เพื่อสํารวจออกแบบรายละเอียดในการกอสรางเพิ่มมาตรฐานเปน 4
ชองจราจร  ขณะน้ีต้ังงบประมาณกอสรางในปงบประมาณ 2552

4.5 นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง ไดแถลงนโยบายการบริหารราชการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดระนองไวตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง เม่ือวันท่ี 10 กันยายน 2551 ดังน้ี

1. นโยบายดานการบริหาร
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง อันจะ

เอ้ืออํานวยใหเกิดประโยชนตอประชาชนมากยิ่งข้ึน โดยจะดําเนินการดังน้ี
 1.1 สงเสริมและสนับสนุนยกระดับคุณภาพศูนยเครือขายเพื่อแกไขปญหาและ

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ( Clinic Center) ใหเปนเครือขายองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีเติบโตและม่ันคง เพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่นท่ีเขมแข็ง

 1.2 จัดโครงการองคการบริหารสวนจังหวัดระนองสัญจรพบประชาชน เพื่อ
ใหบริการชุมชนและรับทราบปญหาความตองการของประชาชนถึงบาน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



1.3 จัดใหมีศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเพื่อชวยเหลือประชาชน โดยจัดใหมี ( Call
Center) เพื่อรับฟงปญหาความตองการอันจะนําไปสูการแกปญหาอยางทันทวงที รวมตลอดถึงการ
จัดใหมีท่ีปรึกษาดานกฎหมายใหความรูทางกฎหมาย เพื่อเปนท่ีพึ่งแกประชาชน

1.4 จัดใหมีฝายประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพรขาวสารขอมูล บทบาทหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง เพื่อใหประชาชนเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนจังหวัดระนอง มีทัศนคติท่ีดีตอองคการบริหารสวนจังหวัดระ นอง โดยจัดต้ังสถานี
วิทยุกระจายเสียงในการเผยแพรและใชสื่อสิ่งพิมพในการเผยแพร

 1.5 ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง
ใหพรอมรองรับกับภารกิจหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด

1.6 เพิม่ประสิทธิภาพในการแกปญหารวมท้ังการใหบริการเชิงรุก  เพื่อประโยชน
สุขของพี่นองประชาชนจังหวัดระนอง โดยใชเทคโนโลยี สารสนเทศและนวัตกรรมการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย

 1.7 สนับสนุนใหบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดระนองพรอม
ใหบริการประชาชนอยางเต็มท่ีและความเต็มใจ

 1.8 พัฒนาศักยภาพในการจัดหารายไดใหกับองคกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารและบริการสาธารณะ

 1.9 บริหารองคกรและจัดทําบริการสาธารณะตามหลักธรรม าภิบาล และ
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนโดยยึดหลักความคุมคา โปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

 1.10 มุงสรางขวัญกําลังใจแกผูปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ระนอง ในทุกระดับดวยการดูแลสวัสดิการและคาตอบแทนท่ีเหมาะสมรวมท้ังสงเสริมใหมี
ความกาวหนาในการทํางาน

 1.11 สนับสนุนบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง รวมท้ัง
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหไดรับการศึกษา อบรมดูงานเพิ่มพูนความรูท้ังในและ
ตางประเทศ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการทํางานไดรวดเร็ว มีประสิทธิภาพเปนประโยชนตอ
ประชาชน

 1.12 บูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวมกันระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นสรางประโยชนสุขแกประชาชนจังหวัดระนอง

 1.13 สนับสนุนใหประชาชนมีการรวมกลุมกันเพื่อทําการพัฒนาชุมชนของ
ตนเองตามความตองการของคนในชุมชนอยางแทจริง

 1.14 จัดใหมีการวิจัยพัฒนาองคกร เชิดชูเกียรติใหรางวัล สรางบุคลากรท่ี

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



สอดคลองกับปริมาณงาน บทบาท อํานาจหนาท่ี ใชความรูความสามารถ มีความพรอมในการ
ใหบริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตอประชาชน

2. นโยบายดานโครงสรางพื้นฐานและดานสาธารณูปโภคและดานสาธารณูปการ
เพื่อพัฒนาสงเสริมสนับสนุนประสานความรวมมือปรับปรุงและความจําเปนดาน

โครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกสาธารณะใหกับประชาชนอยาง
เพียงพอและตรงความตองการโดยจะดําเนินการดังน้ี

2.1 สงเสริมใหมีถนนมาตรฐานเช่ือมโยงเครือขายการคมนาคมขนสงระหวาง
จังหวัดระนองกับจังหวัดใกลเคียง เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ การเกษตรอุตสาหกรรมและ
การทองเท่ียว

2.2 สนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบขนสงมวลชน เพื่อรองรับการคมนาคม
ภายในจังหวัด สนับสนุนการใชวิศวกรรมจราจรเพื่อแกปญหาจราจร เชน สรางอุโมงค ทางลอด
ทางขาม และถนนเพิ่ม

2.3 สนับสนุนการกอสรางปรับปรุงและซอมแซม เสนทางคมนาคมทางบกท่ีอยู
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นน้ันจะกอสราง
ปรับปรุง และซอมแซมเองไดและเสนทางคมนาคมทางบกท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอ่ืน โดยเนนเสนทางคมนาคมสูแหลงทองเท่ียวและพื้นท่ีการเกษตรและเขาสูทองท่ีท่ียังขาด
แคลนและทุรกันดาร

 2.4 สนับสนุนการสรางศาลาท่ีพักผูโดยสารริมทาง
 2.5 สนับสนุนการกอสราง ปรับปรุง และซอมแซมรางระบายนํ้า สะพาน ทา

เทียบเรือ สถานีขนสง รวมท้ังสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีใหมีความพรอมและใชการ
ไดในทุกฤดูกาล

 2.6 ประสานความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนหรือสวนราชการ
ในสวนกลาง สวนภูมิภาค ท่ีมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายรัฐวิสาหกิจ และองคกรภาครัฐอ่ืน ๆ เพื่ อ
จัดใหมีความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานอยางเปนระบบ ในการคมนาคมและการขนสงทางนํ้า
สนับสนุนใหมีการสรางและบํารุงรักษาทางนํ้า เชน ขุดลอก คู คลอง ท่ีต้ืนเขินเพื่อสามารถเดินเรือ
ขนสงผูโดยสาร ขนถายสินคา เดินทางเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน แล ะ
สงเสริมการทองเท่ียวทางทะเลอันดามันไดตลอด 24 ช่ัวโมง

 2.7 แกไขปญหาความจําเปนและเดือดรอนของประชาชนดานโครงสราง
พื้นฐานท่ีมีการรองขอรองทุกขโดยเรงดวน และเรงรัดประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



 2.8 ประสานความรวมมือกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวน
ราชการอ่ืน เพื่อทําหนาท่ีสนับสนุนเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล ผูปฏิบัติงานท่ีมีความชํานาญการในการ
กอสราง ซอมแซม ปรับปรุง โครงสรางพื้นฐานในพื้นท่ีจังหวัดระนอง แกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและสวนราชการตามท่ีไดรับการรองขอในลักษณะของการปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อ
ดําเนินการงานดานโครงสรางพื้นฐานในสวนท่ีเกินศักยภาพขององคกรน้ัน และดําเนินการดวย
ความเสมอภาคเปนธรรม

 2.9 สงเสริมการพัฒนาและรักษาดูแลแหลงนํ้าธรรมชาติ เพื่อใหมีนํ้าสะอาด
เพียงพอตอการอุปโภคและบริโภคและแกปญหาการขาดแคลนนํ้าในฤดูแลง

 2.10 สนับสนุนการจัดทําและใชผังเมืองรวมจังหวัดระนองและผังเมืองเฉพาะ
เปนแผนแมบทในการบริหารจัดการใชประโยชนในท่ีดินของจังหวัดอย างเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ
                             2.11 จัดต้ังและดูแลตลาดกลาง

3. นโยบายดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
ประชาชนจังหวัดระนองตองมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี หมายความ

ถึง ประชาชนจังหวัดระนองทุกหมูเหลามีความสุขอยูดีมีสุข   การมีท่ีอยูท่ีดีในการประกอบอาชีพ
การมีสุขภาพท่ีดี  การมีชีวิตท่ียืนยาวตลอดจนถึงสิ่งแวดลอมท่ีดี   และไดรับการเรียนรูและการดูแล
เพื่อทําใหสังคมประชาชนจังหวัดระนอง เกิดความม่ันคงและเจริญยั่งยืนโดยจะดําเนินการดังน้ี

 3.1 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายไดของประชาชน ไดแกสงเสริมการแปร
รูปสินคาเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคาในทองถิ่น สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุม เพื่อเพิ่มศักยภาพในดาน
การทําธุรกิจและการตลาดสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูประกอบอาชีพสาขาตาง ๆ

  3.2 สงเสริมพัฒนาระบบการผลิต การตลาด และการลงทุนในเชิงพาณิชย รวมท้ัง
การสรางเครือขายการตลาดการพัฒนาเทคโนโลยีควบคูภูมิปญญาทองถิ่นตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง

 3.3 สงเสริมการจัดต้ังตลาดสินคาการเกษตร และสหกรณ เพื่อสนับสนุนใหมี
การจัดจําหนายสินคาเกษตรและสหกรณ

 3.4 สงเสริมการจัดต้ังศูนยกีฬาและนันทนาการประจําตําบล เพื่อสนับสนุน
เยาวชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน ในการเลนกีฬา เพื่อหางไกลจากยาเสพติดและใหผูสูงอายุได
ออกกําลังกายและมีกิจกรรมผอนคลายอารมณ

 3.5 สงเสริมและสนับสนุนใหจัดสรางสนามกีฬาระดับมาตรฐานประจําอําเภอ
และสถานท่ีออกกําลังกาย เพื่อบริการอยางท่ัวถึง

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



3.6 สงเสริมจัดต้ังศูนยดูแลพัฒนาเด็กเล็ก
3.7 บริหารจัดการสนามกีฬาองคการบริหารสวนจังหวัดระนองใหเปนศูนย

การศึกษาดานกีฬา การเลนกีฬาสันทนาการและการแขงขันกีฬาทุกระดับ
3.8 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการแขงกีฬา เปนเคร่ืองมือเพื่อสราง

เครือขายเช่ือมความสัมพันธระหวางองคกร ชุมชนและประชาชน ใหเกิดความส มานฉันทใน
กระบวนการ  การพัฒนาชุมชนและสังคม

3.9 สงเสริมสนับสนุนเพื่อสรางความเปนเลิศทางการกีฬาและสรางนักกีฬา
3.10 สงเสริมและสนับสนุนผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุ เด็ก สตรี ใหเขาถึง

บริการของรัฐเพื่อใหสามารถพึ่งพาตนเองได
3.11 สงเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนท่ีมีความเปนเลิศใหเปนบุคลากรท่ี

มีคุณภาพของสังคมตอไปในอนาคต
3.12 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
3.13 สงเสริมการพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ และนอกระบบ ใหมีคุณภาพและ

มาตรฐานและสนับสนุนใหจังหวัดระนอง มีแหลงเรียนรู ท่ีหลากหลายเพื่อสรางสังคมแหงการ
เรียนรู  จัดต้ังศูนยการเรียนรูองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง

3.14 พัฒนาบุคลากร สถานศึกษา โรงเรียนเอกชน โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาจังหวัดระนอง  ใหเปนศูนยการพัฒนาชุมชนและเปนเลิศทางวิชาการสูระดับ
มาตรฐานการศึกษาของชาติ

3.15 สงเสริมสนับสนุน สถานศึกษา โรงเรียนเอกชน โรงเรียนสังกัดสํานกงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดระนองกับโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง  สราง
เครือขายจัดการศึกษาหลักสูตรศึกษาตางประเทศใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ โดยรวมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาในทองถิ่นและระดับชาติ

3.16 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  โดยวิจัยและพัฒนา
หลักสูตรของสถานศึกษาหลักสูตรทองถิ่นใหมีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน

3.17  สงเสริมพัฒนาการศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษานอก
ระบบ สรางโอกาส สรางงาน สรางอาชีพใหกับประชาชนและเยาวชนใหมีความม่ันคง เพื่อการ
พัฒนาชีวิตท่ีดีของชุมชน

3.18 สงเสริมสนับสนุนใหมีการสอนจริยธรรมและธรรมศึกษาของสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานทุกระดับในจังหวัดระนอง
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3.19 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาสถานพยาบาลบุคลากรในสาขาการแพทยเฉพาะ
ทาง การยกระดับภูมิปญญามีมาตรฐานบริการดานสาธารณสุข เพื่อสรางสุขภาพท่ีดีของชุมชน

3.20 สงเสริมสนับสนุนศูนยคอมพิวเตอรนวัตกรรม เพื่อกระบวนการเรียนรู
สําหรับสถานศึกษาในทุกระดับและบริการชุมชนทองถิ่น สนับสนุนการผลิตบุคลากรทางการแพทย
อุปกรณ เวชภัณฑ เพื่อเพิ่มเติมประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล รวมท้ังการรณรงคปองกันโรค
ระบาด โรคติดตอรายแรง

3.21 สนับสนุนพัฒนาภารกิจของ อาสาสมัครประจําหมูบาน ( อสม. ) องคกร
ผูสูงอายุและองคกรท่ีเกี่ยวของอ่ืน ๆ ใหมีความเขมแข็งมีความรูสูงข้ึน และมีบทบาท

3.22 สนับสนุนเครือขาย อาสาสมัครประจําหมูบาน ( อสม.) ใหเปนเครือขาย
ขององคการบริหารสวนจังหวัดระนอง เพื่อชวยเหลือสนับสนุนภารกิจขององคการบริหารสวน
จังหวัดระนอง ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดระนองเพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็ง

3.23 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและฝกอบรมและการฝกอาชีพตาม
ความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถิ่นเพื่อพัฒนารายไดของประชาชน

3.24  เรงแกไขสงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเกิด
ความเทาเทียมกันในจังหวัด

4. นโยบายดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย
4.1 สงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน
 4.2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น
 4.3 สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยจะดําเนินการดังน้ี

 4.3.1 จัดต้ังศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยองคการบริหารสวนจังหวัด
ระนอง พรอมท้ังพัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เพื่อรณรงคปองกัน
และชวยเหลือผูประสบอุบัติภัยและสาธารณภัยท้ังในระดับจังหวัดและระดับอําเภอ

 4.3.2 สนับสนุนใหมีระบบเตือนภัยสาธารณะอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากสาธารณภัย

5 . นโยบายดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
โดยจะดําเนินการดังน้ี

5.1 สงเสริมและสนับสนุนการวางแผนพัฒนาทองถิ่น
5.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี   โดยจะสงเสริมและ

สนับสนุนดังน้ี
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5.2.1 สงเสริมและสนับสนุนจัดต้ังโรงงานผลิต Bio – Diesel เปน
พลังงานทดแทนสามารถลดตนทุนการใชพลังงาน เพื่อการผลิตการเกษตร การปศุสัตว การประมง
รวมท้ังการใชงานกับเคร่ืองจักรกล เพื่อใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนและเกิดความม่ันคงดาน
พลังงาน

5.2.2 สงเสริมสนับสนุนการผลิตและใชปุยอินทรีย ปุยชีวภาพ ทดแทน
การใชปุยเคมี เพื่อลดตนทุนการผลิตและฟนฟูสภาพดินและนํ้าเพื่อลดปญหามลพิษ

5.3 สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนในจังหวัดระนอง เพื่อสรางความม่ันคง
ทางเศรษฐกิจ

5.4 สงเสริมและสนับสนุนการพาณิชยกรรมในจังหวัดระนอง เพื่อสรางความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ

5.5 สงเสริมและสนับสนุนการอุตสาหกรรมในจังหวัดระนอง เพื่อสรางความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจ

6. นโยบายดานการทองเท่ียว
เ น่ืองดวยศักยภาพอันโดดเดนของจังหวัดระนองประกอบกับการมี

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายท้ังทางบกและทางทะเล ซึ่งเปนสวนหน่ึงของทะเลอันดามันท่ี
สมบูรณ มีช่ือเสียงระดับโลก สิ่งแวดลอมสะอาดสวยงาม มีแหลงอาหารท่ีสมบูรณ และท่ีสําคัญ
จังหวัดระนองมีนํ้าแรคุณภาพท่ีดี ปริมาณมาก และมีกระจายอยูหลายแหงในจังหวัด  ประกอบกับ
จังหวัดระนองมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณมีภูมิประเทศสวยงาม สภาพอากาศดี มีความ
ปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ สังคมเอ้ืออาทร มีภูมิปญญาประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นท่ีเปนเอกลักษณ
และมีประวัติความเปนมายาวนาน สะทอนคุณธรรมและวิถีความเปนอยูท่ีนาสนใจ  จังหวัดระนอง
จึงมีศักยภาพสูงท่ีจะพัฒนาใหเปนเมืองนาอยูแปลงเปนมูลคาดวยการพัฒนาการทองเท่ียวท้ังเชิง
นิเวศนและเชิงสุขภาพและเชิงอนุรักษสมกับคําวา “ ระนองเปนเมืองนาอยู  เปดประตูสูอันดามัน ”
เพื่อพัฒนาจังหวัดระนองใหมีศักยภาพการทองเท่ียวเพื่อเสริมสรางเศรษฐกิจจังหวัดระนองใ หเกิด
ความเข็มแข็งและพัฒนาจังหวัดระนองใหเกิดความยั่งยืนโดยจะดําเนินการดังตอไปน้ี

6.1 จัดต้ังศูนยสงเสริมการทองเท่ียวองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง เพื่อ
บริการขอมูลขาวสาร สถานท่ีทองเท่ียวภายในจังหวัดระนองท้ังทางบกและทางทะเล สนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมดานการทองเท่ียวและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและ
ตางประเทศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นตาง ๆ ไดรับประโยชนจากธุรกิจการทองเท่ียวเพิ่มข้ึน
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6.2 สนับสนุนผลักดันแผนพัฒนาการทองเท่ียวจังหวัดระนองเปนแผนแมบท
โดยบูรณาการแผนจากทุกภาคสวนใหมียุทธศาสตรสอดคลองในการพัฒนาการทองเท่ียวจังหวัด
ระนองไปในทิศทางเดียวกันโดยองคการบริหารสวนจังหวัดระนอง จะเปนศูนยกลางในการ
ประสานความรวมมือจัดทําแผนแมบทรวมกับ ราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค องคกรของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ องคกรภาคเอกชน ประชาชนในทองถิ่นใหมีสวนรวมในการพัฒนาการทองเท่ียว
จังหวัดระนอง

6.3 พัฒนาฟนฟูแหลงทองเท่ียวธรรมชาติ วัฒนธรรมและปรับโครงสรางพื้นฐาน
ใหมีคุณภาพสูมาตรฐานสากล

 6.4 สนับสนุนการยกระดับมาตรฐานดานการบริการและธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับ
การทองเท่ียวสูมาตรฐานสากล

 6.5 สงเสริมการตลาดท้ังในและตางประเทศ
 6.6 สนับสนุนใหมีการผลิตบุคลากรเพื่อรองรับการทองเท่ียวและกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของ
 6.7 สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวในจังหวัดระนองทุก

ประเภท ทุกระดับอยางตอเน่ืองโดยความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษากับผูประกอบการ
 6.8 ขยายตลาดทองเท่ียวเชิงรุก เชน สรางการทองเท่ียวเชิงสุขภาพโดยใชนํ้าแร

สรางการตลาดเชิงนิเวศน
 6.9 พัฒนาแหลงทองเท่ียวและสรางเครือขายการทองเท่ียวในชุมชน เพื่อใหมี

การกระจายรายไดอยางท่ัวถึง
 6.10 สนับสนุนการทองเท่ียวในเขตเมือง เพ่ือฟนฟูธุรกิจและเศรษฐกิจในเขตเมือง
 6.11 สงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ ดานวิถี ชีวิต วัฒนธรรม

ประเพณีของจังหวัดระนอง
 6.12 สรางศูนยแสดงสินคาสําหรับรองรับสินคาท่ีเปนผลิตภัณฑพื้นเมือง สินคา

จากภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อจําหนายใหกับนักทองเท่ียวและเพิ่มรายไดใหกับประชาชน
 6.13 เพิ่มคุณคายานสําคัญทางประวัติศาสตรของจังหวัดระนอง และสนับสนุน

การอนุรักษ  วัตถุและรองรอย ตลอดจนอาคารเกาท่ีมีคุณคาทางประวัติศาสตร เพื่อพัฒนาเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร

 6.14 สนับสนุนการสรางรายไดจากการทองเท่ียว โดยฟนฟูพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการทองเท่ียวใหดียิ่งข้ึน และสรางแหลงทองเท่ียวใหมในเชิงพื้นท่ีท่ีมีศักยภาพ สามารถ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง



เช่ือมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชุน ควบคูกับการสงเสริมตลาดนักทองเท่ียว
คุณภาพ เชนกลุมผูสูงอายุ กลุมดูแลรักษาสุขภาพ กลุมประชุมและแสดงสินคา

 6.15 สนับสนุนการคุมครองสิทธิเสรีภาพและความปลอดภัยของนักทองเท่ียว
รวมท้ังระบบเตือนภัย

 6.16 สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดงานประชาสัมพันธการทองเท่ียวจังหวัด
ระนอง เพื่อมีจุดมุงหมายท่ีจะใหนักทองเท่ียวภายในประเทศและชาวตางประเทศทราบ และเดินทาง
มาทองเท่ียวในจังหวัดระนอง

7. นโยบายดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหมีมาตรการในการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี มี
สภาพแวดลอมท่ีนาอยูอาศัย ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและเปนสิ่งทีมีคาสําคัญสําหรับ
จังหวัดระนองโดยจะดําเนินการดังน้ี

7.1 สงเสริมและสนับสนุนองคกรเครือขายภาคประชาชน เยาวชน ชุมชน
สถานศึกษา โดยรวมมือภาครัฐ ภาคราชการ ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรคืน
ความสมบูรณกับผืนปาผืนนํ้า กลางนํ้า ปลายนํ้า เพื่อลดภาวะโลกรอน

7.2 ประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค องคกร
เอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนในการกําจัดขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล  การกําจัดนํ้าเสียมลพิษใหกับชุมชน รวมท้ังการจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลสําหรับ
ใชในการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมและบริการสาธารณะ

7.3 สงเสริมและสนับสนุนฟนฟูทรัพยากรชายฝงทางทะเล ดวยปะการังเทียม
ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสรางแหลงอาหารหลอเลี้ยงและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีของชุมชนและ
สงเสริมแหลงทองเท่ียว

7.4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสิ่งแวดลอมตามเสนทางคมนาคมของ
เมืองจังหวัดระนองใหมีความสะอาดสวยงาม

7.5  พัฒนาระบบกําจัดขยะท่ีมีประสิทธิภาพครบวงจรและใชเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม

7.6  สงเสริมและสนับสนุนในการคุมครองดูแลและใชประโยชนจากปาไม
ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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8. นโยบายดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีศาสนาและภูมิปญญาทองถ่ิน
เพื่อทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนาและภูมิปญญาทองถิ่น

รักษาเอกลักษณทางศิลปวัฒนธรรม สภาพแวดลอมทางสถาปตยกรรม โบราณสถาน และแหลง
ประวัติศาสตร ของทองถิ่นจังหวัดระนองใหดํารงอยูตอไป โดยจะดําเนินการดังน้ี

8.1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันทางสังคมตาง  ๆใหมีบทบาทสําคัญใน
การทํานุบํารุงศาสนา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงาม ตลอดจนสถาปตยกรรม
โบราณสถานและแหลงประวัติศาสตรของจังหวัดระนอง

8.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม
ดํารงชีวิตบนพื้นฐานหลักศาสนา

8.3 สงเสริมและสนับสนุนใหมีพิพิธภัณฑทองถิ่นเปนแหลงเรียนรูทาง
ประวัติศาสตร ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น วิถีชีวิตชุมชน

8.4 สงเสริมและสนับสนุนแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญา
ทองถิ่น และวิถีชีวิตชุมชนกับทองถิ่นตางประเทศเพื่อนบาน

8.5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางดานศาสนาทุกศาสนาอยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม เชน การจัดใหมีโครงการอุปสมบทหมูและจาริกแสวงบุญตามรอยพระบาทพระพุทธเจาและ
โครงการสงเสริมการประกอบพิธีฮัจยสําหรับพี่นองชาวไทยมุสลิม เปนตน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดระนอง




































































































