


 
 
 

 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
๑. นางสาวสุวรรณา อินทสุภา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการพิเศษ 
๒. นายคฑาฉัตร  จันทร์แสง นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๓. นางอมรศิริ  ทิพย์มาลัย นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 
๔. นายทวีศักดิ์  เจริญศิลป์ นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
๕. นางสาวนิภา  แย้มจ านัน    นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
๖. นางสาวดาว  ทรัพย์มูล พนักงานพิมพ์ ส ๓ 
๗. นางนิตยา  หนูสันทัด                             นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๘. นายปรีชา   ทะโคดา นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
 
 

  

โครงสร้าง : อัตราก าลัง 

กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
ข้าราชการ ๑๖ คน, ลูกจ้างประจ า ๒ คน, พนักงานราชการ ๑๐ คน 

ผู้อ านวยการกอง 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- ข้าราชการ จ านวน  ๒  คน 
- พนักงานราชการ จ านวน ๔  คน 
 

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ 
- ข้าราชการ จ านวน ๔ คน 
- พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน 
- ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน 

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานสตรีและเยาวชน 
- ข้าราชการ จ านวน ๕ คน 
- พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน 

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการ 
และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
- ข้าราชการ จ านวน ๕ คน 
- ลูกจ้างประจ า จ านวน ๑ คน 
- พนักงานราชการ จ านวน ๒ คน 

 

ภารกิจฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 



๑. ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์ ข้อมูล และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง พัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานคนพิการและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางในการด าเนินงาน 

๒. ประสานการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม จัดท า พัฒนาโครงการต้นแบบ ติดตามประเมินผล นิเทศงาน ขยายผล 
น าเสนอนโยบายและแนวทางในการด าเนินงาน 

๓. ประสานงานเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานคนพิการและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กร
เอกชน องค์กรระหว่างประเทศท้ังในระดับชาติและภูมิภาค 

๔. จัดท าระบบข้อมูลและเป็นศูนย์กลางเผยแพร่การพัฒนาฝีมือแรงงานคนพิการและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

๕. ส่งเสริมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาความรู้และวิทยาการด้านการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านคนพิการและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
              กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีภารกิจในการพัฒนาฝีมือแรงงานคนพิการ ๓ ด้าน ประกอบด้วย 

๑. การฝึกอบรมฝีมือแรงงานคนพิการร่วมกับผู้รับการฝึกทั่วไปตามหลักสูตรของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 กลุ่มอาชีพที่ด าเนินการฝึกอบรมแบ่งเป็น  ๘  กลุ่มสาขาอาชีพ ได้แก่ 
 ๑. กลุ่มสาขาอาชีพก่อสร้าง ๕. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
 ๒. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหการ ๖. กลุ่มสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 

ภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ด้านคนพิการ 



 ๓. กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล ๗. กลุ่มสาขาอาชีพธุรกิจและบริการ 
     ๔. กลุ่มสาขาอาชีพช่างยนต์ ๘. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
 
๒. การศึกษารูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาฝีมือแรงงานคนพิการ โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
เครือข่ายด้านคนพิการทั้งภาครัฐ เอกชน และ NGO 

 โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ 

 ๑. คนพิการทางการเคลื่อนไหว 
 ๑. หลักสูตรเว็บบล็อก WEB BLOG ๖๐  ชั่วโมง 
 ๒. หลักสูตรงานบริการคอลเซ็นเตอร์ ๗๘  ชั่วโมง 
 ๓. หลักสูตรการแต่งภาพสตูดิโอด้วยคอมพิวเตอร์ ๙๐  ชั่วโมง 
 ๔. หลักสูตรสิ่งพิมพ์ด่วนด้วยคอมพิวเตอร์ ๙๐  ชั่วโมง 
 ๕. หลักสูตรคอมพิวเตอร์กราฟิก ๙๐  ชั่วโมง 
 ๖. หลักสูตร E-COMMERCE ๓๐  ชั่วโมง 
 ๗. หลักสูตรเจียระไนพลอย ๙๐  ชั่วโมง 
 ๘. หลักสูตรการท าวีลแชร์ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า ๔๘  ชั่วโมง 
 ๙. หลักสูตรซ่อมบ ารุงรถวีลแชร์ขับเคลื่อนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า ๓๐  ชั่วโมง 

 ๒. คนพิการทางการเห็น 
 ๑๐. หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการพัฒนางานดนตรี ๖๐  ชั่วโมง 
 ๑๑. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1  ๑๒๐  ชั่วโมง 
  สาขาอาชีพพนักงานนวดแผนไทย 
 ๑๒. หลักสูตรคอมพิวเตอร์พื้นฐาน  ๑๒๐  ชั่วโมง 
 ๑๓. หลักสูตรการตลาดทางโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต ๙๐  ชั่วโมง 
 

 ๓. คนพิการทางสติปัญญา 
 ๑๔. หลักสูตรการจับจีบผ้าและการมัดผ้าในงานพิธี ๑๘  ชั่วโมง 
 ๑๕. หลักสูตร Microsoft Word ๙๐  ชั่วโมง 
 ๑๖. หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการรายย่อย ๓๐  ชั่วโมง 
 ๑๗. หลักสูตรเทคนิคการจัดดอกไม้ ๓๐  ชั่วโมง 
 ๑๘. หลักสูตรศิลปะการวาดภาพสีน้ า ๑๘  ชั่วโมง 

 ๔. คนพิการทางการได้ยิน 
 ๑๙. หลักสูตร Photoshop  ๑๒๐  ชั่วโมง 
 ๒๐. หลักสูตรคอมพิวเตอร์กราฟิก  ๑๒๐  ชั่วโมง 
 ๒๑. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมคนพิการเข้าสู่โลกของการท างาน ๑๘  ชั่วโมง 
 ๒๒. หลักสูตรพนักงานประจ าส านักงาน ๑๘  ชั่วโมง 

๓. การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติและนานาชาติ 

 ๑. การแข่งขันฝีมือแรงงานคนพิการแห่งชาติ 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นหน่วยงานที่ด าเนินการจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ ซึ่งจัดขึ้น ๒ ปีต่อ ๑ 
ครั้ ง การจัดงานแข่งขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ  เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยมีวัตถุ ประสงค์ เ พ่ือเปิดโอกาส 



ให้คนพิการได้พัฒนาความสามารถด้านอาชีพและแสดงให้สังคมทั่วไปได้ประจักษ์ในความสามารถ และส่งเสริมให้คน
พิการได้ พัฒนาทักษะในการด ารงชีพ ท า ให้สามารถด า เนินชีวิตได้อย่ างคนทั่ ว ไป อีกทั้ ง ใช้ เวลาว่ าง  
ให้เป็นประโยชน์ให้สังคมทั่วไปยอมรับในความสามารถ และให้โอกาสในการประกอบอาชีพแก่คนพิการ 

 ๒. การแข่งขันฝีมือแรงงานคนพิการนานาชาติ International Abilympics 
  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกคนพิการที่ชนะการแข่งขันระดับชาติ และจัดส่ง 
เข้าร่วมแข่งขันฝีมือคนพิการนานาชาติ การแข่งขัน (ABILYMPIC) เป็นการแข่งขันความสามารถและทักษะ 
ในการประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ ของคนพิการเพ่ือศึกษาเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลและองค์กรด้าน
อาชีพคนพิการในระดับสากล ตลอดจนการแลกเปลี่ยนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีระหว่างคนพิการ 
จากประเทศต่าง ๆ เ พ่ือเสริมสร้างมิตรภาพทั้งในระดับองค์กรและตัวบุคคลให้ เกิดการพัฒนาเทคนิค 
ในการท างาน โดยก าหนดให้จัดการแข่งขันในทุก ๔ ปี 
 
 

********************************** 
 
 
 
 
 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานคนพิการภายใต้ ดังนี้  
 
ชื่อกฎหมาย นโยบาย แผนฯ สาระส าคัญ 

๑. อนุสัญญาขององค์กรแรงงาน
ระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization : ILO) 

ฉบับที่ ๑๕๙ ว่าด้วยการฟ้ืนฟูอาชีพและการจ้างงาน (คนพิการ)  ค.ศ.๒๙๘๓ : 
ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้เมื่อ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๐  
สาระส าคัญของอนุสัญญา คือ ก าหนดให้รัฐบาลของประเทศสมาชิกต้อง
ด าเนินการเพ่ือให้มี หรือปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ 
ตลอดจนการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือให้คนพิการได้กลับเข้ามามีส่วน
ร่วมในสังคมอย่างเสมอภาค โดยได้รับโอกาสในการฝึกอาชีพ และการมีงานท า 

๒. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ 
(Convention on the rights of 
Persons with Disabilities : 
CRPD) 

ประเทศไทยได้ให้สัตยาบันเมื่อ วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๑ และมีผลบังคับใช้
ตั้งแต่วันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๑ โดยมีเนื้อหาสาระในเรื่อง การส่งเสริม 
คุ้มครอง และประกันให้คนพิการทั้งปวง ได้รับสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เต็มที่ และเท่าเทียมกัน รวมถึงสิทธิในการท างาน ดังปรากฏตามข้อ ๒๗ (งาน
และการจ้างงาน) ของอนุสัญญาฯ ดังกล่าว 

๓. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไท   ไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  

มาตรา ๓๐ ก าหนดให้การเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลเพราะเหตุแห่ง
ความแตกต่าง ในเรื่องความพิการ จะกระท ามิได้ 
มาตรา ๕๔ ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสวัสดิการ สิ่ง
อ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ และความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 
รวมทั้งบุคคลวิกลจริตย่อมได้รับความช่วยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ 

๔. มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๓๗ 

ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีบทบาทสนับสนุน และส่งเสริมคนพิการมาฝึกอาชีพ
ในสาขาที่เหมาะสมร่วมกับคนปกติ รวมทั้งจัดฝึกเฉพาะให้กับคนพิการตาม
ประเภทความพิการ 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อกฎหมาย นโยบาย แผนฯ สาระส าคัญ 

๕. พระราชบัญญัติส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชี วิ ตคนพิการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรา ๒๐ (๓)  ก าหนดให้คนพิการมีสิทธิเข้าถึง และใช้ประโยชน์จากสิ่ง
อ านวยความสะดวกอันเป็นสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความช่วยเหลือ
อ่ืนจากรัฐ ด้านอาชีพและการมีงานท า 
มาตรา ๓๓ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง 
ก าหนดจ านวนที่นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐ
จะต้องรับเข้าท างาน 
มาตรา ๓๔ ก าหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวง 
ก าหนดจ านวนเงินที่นายจ้าง หรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วงงาน
ของรัฐจะต้องน าส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
มาตรา ๓๕ ก าหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการนั้น อาจให้
สัมปทาน จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงานหรือให้การ
ช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คนพิการหรือผู้ดูแล ในกรณีมืได้ด าเนินการตามมาตรา ๓๓ 
และมาตรา ๓๔ 



๖. แผนแม่บทด้านแรงงาน 
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การเพ่ืมขีดความสามารถของก าลังแรงงานและ
ผู้ประกอบการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
กลยทธ์ที่ ๑ พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงาน
และผู้ประกอบการด้วยระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ทักษะความรู้ ความสามารถของผู้สูงอายุ /คน
พิการ ให้เข้มแข็ง ยั่งยืน โดยเน้นให้ผู้สูงอายุ/คนพิการ มีส่วนร่วมทั้งในฐานะ
ผู้รับและผู้ให้แก่สังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีในก าลัง
แรงงาน 
กลยุทธที่ ๑ ส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาระบบการแนะแนวอาชีพที่
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยการพัฒนาและส่งเสริมการแนะแนวอาชีพ การ
ประกอบอาชีพอิสระ การรับงานไปท าท่ีบ้านและการร่วมกลุ่มอาชีพ เพ่ือเตรียม
ให้ประชาชนวัยแรงงานทั้ งผู้ สู งอายุและคนพิการมีความพร้อมเข้ าสู่
ตลาดแรงงาน และสามารถเลือกประกอบอาชีพได้ตามความสนใจและความ
ถนัดของตังเอง 

๗. แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  
ของกระทรวงแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาศักยภาพก าลัง
แรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
เป้าประสงค์ ประชาชนวัยแรงงานและแรงงานกลุ่มพิเศษมีงานท าและ/หรือมี
ทักษะฝีมือตามมาตรฐานฝีมือ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้ง
ในและต่างประเทศ 

  
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินการฝึกอาชีพให้กับคนพิการของ สพภ./ศพจ. ในปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 

ปี พ.ศ. จ านวนผู้จบฝึกอาชีพ (คน) ชาย (คน) หญิง (คน) ไม่ระบุ 

ปี ๒๕๓๘ ๖๕  - - ๖๕ 

      ปี ๒๕๓๙ ๒๓๑  - - ๒๓๑ 

ปี ๒๕๔๐ ๒๓๐ - - ๒๓๐ 

ปี ๒๕๔๑ ๓๒๒  - - ๓๒๒ 

ปี ๒๕๔๒ ๒๑๓  - - ๒๑๓ 

ปี ๒๕๔๓ ๓๐๑  ๑๙๕ ๑๐๖ - 



ปี ๒๕๔๔ ๘๑  ๗๓ ๘ - 

ปี ๒๕๔๕ ๑๔๖  ๑๐๙ ๓๗ - 

ปี ๒๕๔๖ ๓๑๒ ๒๔๗ ๖๕ - 

ปี ๒๕๔๗ ๒๗๗  ๑๘๔ ๙๓ - 

ปี ๒๕๔๘ ๒๕๕  ๑๙๓ ๖๒ - 

ปี ๒๕๔๙ ๑๔๔  ๑๑๔ ๓๐ - 

ปี ๒๕๕๐ ๕๔๒  ๓๒๖ ๒๑๖ - 

ปี ๒๕๕๑ ๓๓๗ ๒๐๘ ๑๒๙ - 

ปี ๒๕๕๒ ๓๒๑ ๑๖๖ ๑๕๕ - 

ปี ๒๕๕๓ 

ปี ๒๕๕๔ 

      ปี ๒๕๕๕ 

ปี ๒๕๕๖ 

๕๒๙ 

๒๙๕ 

๓๔๘ 

๓๕๐ 

๒๘๘ 

๑๕๒ 

๑๘๗ 

๒๐๕ 

๒๑๔ 

๑๔๓ 

๑๖๑ 

๑๔๕ 

- 

- 

- 

- 

รวม ๕,๒๙๙ ๒,๖๔๗ ๑,๕๖๔ ๑,๐๖๑ 

 ข้อมูล ณ วันที่    ๕ กันยายน ๒๕๕๖                

 

 
 
                   ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีกรอบเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงานคนพิการ 
จ านวน     ๘๗    คน  
  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ได้ด าเนินโครงการศึกษา
รูปแบบการฝึกอาชีพคนพิการ จ านวน ๗ โครงการ ๘ รุ่น ในวงเงินงบประมาณ  ๑,๘๒๓,๗๐๐  บาท (หนึ่งล้านแปด
แสนสองหมื่นสามพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)  ดังนี้ 
                   ๑. โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ “หลักสูตรศิลปะการวาดภาพสีน้ า ส าหรับคนพิการทาง
สติปัญญา” จ านวน ๑ รุ่น /๓๐ คน ระยะเวลาการฝึก ๓๐ ชั่วโมง ในวงเงินค่าใช้จ่าย ๑๔๔,๕๐๐ บาท (หนึ่งแสนสี่
หมื่นสี่ พันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยร่วมมือกับสถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ  
ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๒๖ – ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ณ สถานสงเคราะห์คนพิการและทุพพลภาพพระประแดง 
จ.สมุทรปราการ 

ผลการด าเนินงานด้านคนพิการ: ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 



 

 

 

 

 

         

 

           

 

        

                  ๒. โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ “หลักสูตรพนักงานประจ าส านักงานเพ่ือการมีงานท า ส าหรับ
คนพิการทางการเห็น จ านวน ๑ รุ่น/๓๐ คน ระยะเวลาการฝึก ๑๘ ชั่วโมง ในวงเงินค่าใช้จ่าย ๑๔๓,๓๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนสี่หมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยร่วมมือกับมูลนิธิธรรมิกชนเพ่ือคนตาบอดในประเทศไทย จังหวัด
ลพบุรี 

  ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๖ – ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ณ โรงเรียนสอนคนตาบอดและคนตาบอดพิการซ้ าซ้อน    
  ลพบุรี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน ๓๐ คน 

ชาย     ๑๓      คน  ชาย ๑๓ คน 

หญิง ๑๗ คน หญิง ๑๗ คน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๓๐ คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๓๐ คน 

ชาย ๑๕ คน  ชาย ๑๕ คน 

หญิง ๑๕ คน หญิง ๑๕ คน 



  

                  

 

                 

            ๓. โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ “หลักสูตรเตรียมความพร้อมคนพิการสู่โลกของการท างาน” 
จ านวน ๒ รุ่นๆ ละ ๓๐ คน ระยะเวลาการฝึกรุ่นละ ๑๘ ชั่วโมง ในวงเงินค่าใช้จ่าย ๒๔๑,๘๐๐ บาท (สองแสนสี่หมื่น
หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) ได้แก่ 

                    ๓.๑   รุ่นที่ ๑ ส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว จ านวน ๓๐ คน โดยร่วมมือกับมูลนิธิส่งเสริมและพัฒนา
คนพิการ จังหวัดนนทบุรี 

    ฝึกอบรมระหว่างวันที่  ๒๕ – ๒๗ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ มูลนิธิส่งเสริมและพัฒนาคนพิการจังหวัดนนทบุรี 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๓๐  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๓๐  คน 

ชาย ๒๑    คน  ชาย  ๒๑   คน 

หญิง ๙      คน หญิง ๙      คน 



                   

 

                 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

                        ๓.๒    รุ่นที่ ๒ ส าหรับคนพิการทางการได้ยิน จ านวน ๓๐ คน โดยร่วมมือกับสมาคมคนหูหนวก
แห่งประเทศไทย กรุงเทพมหานคร 

    ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๒๘ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๖ ณ มูลนิธิส่งเสริมและพัฒนาคนพิการจังหวัดนนทบุรี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๓๐  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๓๐  คน 

ชาย ๒๐     คน  ชาย ๒๐ คน 

หญิง ๑๐   คน หญิง ๑๐ คน 



 

               

     

                

 

         ๔.   โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ หลักสูตรการเขียนโปรแกรมภาษา C ส าหรับ PIC ไมโครคอล

โทรลเลอร์เพ่ือการใช้งาน ส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว (C Programming In PIC Microcontroller For 
Application) จ านวน ๑ รุ่น/๒๐ คน ระยะเวลาการฝึก ๓๖ ชั่วโมง ในวงเงินค่าใช้จ่าย ๒๙๑,๘๐๐ บาท (สองแสน
เก้าหมื่นหนึ่งพันแปดดร้อยบาทถ้วน) โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระนครเหนือ กรุงเทพมหานคร  

      ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๒๗ พฤษภาคม – ๒ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ มูลนิธิส่งเสริมและพัฒนาคนพิการจังหวัด
นนทบุรี 

          

                

                                  

 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน 

ชาย ๑๓ คน  ชาย ๑๓ คน 

หญิง ๗ คน หญิง ๗ คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

                ๕. โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ “หลักสูตรการติดตั้ง ซ่อมบ ารุงรถวีลแชร์ขับเคลื่อนด้วย
มอเตอร์ไฟฟ้า ส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว” จ านวน ๑ รุ่น/๒๐ คน ระยะเวลาการฝึก ๓๐ ชั่วโมง ในวง
วงเงินค่าใช้จ่าย ๓๔๓,๔๐๐ บาท (สามแสนสี่หมื่นสามพันสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยร่วมมือกับศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
คนงานจังหวัดระยอง และโรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๕ – ๙ สิงหาคม ๒๕๕๖ ณ โรงเรียนอาชีวพระมหาไถ่ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

          

            

        

            

 

 

 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน 

ชาย ๒๐ คน  ชาย ๒๐ คน 

หญิง - คน หญิง - คน 



 

 

 

 

 

              

                  ๖. โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ “หลักสูตรนวดแผนไทย ส าหรับคนพิการทางการเห็น” 
จ านวน ๑ รุ่นๆ / ๒๐ คน ระยะเวลาการฝึก ๒๕๘ ชั่วโมง ในวงเงินค่าใช้จ่าย ๖๕๘,๙๐๐ บาท (หกแสนห้าหมื่นแปด
พันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยร่วมมือกับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้แก่ 

รุ่นที่ ๑ ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๕ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ (๔๓ วัน) ณ ศูนย์ฝึกอาชีพคนตาบอดสนาม
ชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

          

 

 

 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน 

ชาย ๑๐ คน  ชาย ๑๐ คน 

หญิง ๑๐ คน หญิง ๑๐ คน 



 

                  ๗.  โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพหลักสูตรการจัดดอกไม้ ใบไม้ประยุกต์  เพ่ือธุรกิจรายย่อย
ส าหรับคนพิการทางสติปัญญาและผู้ดูแลคนพิการ จ านวน ๑ รุ่นๆ/ ๒๐ คน ระยะเวลาการฝึก ๑๘ ชั่วโมง ณ 
โรงเรียนปัญญาวุฒิกร ในวงเงิน ๗๓,๑๕๐ บาท (เจ็ดหมื่นสามพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ซึ่งใช้งบประมาณที่เหลือ
จากการด าเนินโครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ หลักสูตรการเขียนโปรแกรมภาษา C ส าหรับ PIC ไมโครคอล
โทรลเลอร์เพื่อการใช้งาน ส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว  โดยร่วมมือกับมูลนิธิช่วยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศ
ไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์         

ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๒๙ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ โรงเรียนปัญญาวุฒิกร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๒๐  คน 

ชาย ๑๐ คน  ชาย ๑๐ คน 

หญิง ๑๐ คน หญิง ๑๐ คน 

ภารกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน : ด้านผู้สูงอาย ุ



 

  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุภายใต้ 

  พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑(๓) เรื่องการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ที่เหมาะสม 
   แผนพัฒนาแรงงาน พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  แผนพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 แผนปฏิบัติการผู้สูงอายุระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 
 ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการคุ้มครองการส่งเสริมและการ

สนับสนุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 

 พระราชบัญญัติผู้ สู งอายุ  พ.ศ .  ๒๕๔๖ ซึ่ งมีผลบั งคับใช้  ๑ มกราคม ๒๕๔๗ มีกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
คนพิการ และผู้สูงอายุ เป็นหน่วยงานหลัก และมีการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบตา,พระราชบัญญัติ โดยกระทรวง
แรงงานมีหน้าที่ตามมาตราที่  ๑๑ (๓) เรื่องการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม และกระทรวงแรงงานได้มี
ประกาศกระทรวงแรงงานเรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการคุ้มครองการส่งเสริมและการสนับสนุน
ผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังกล่าว 
โดยในส่วนของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุตามประกาศกระทรวงแรงงาน  เรื่อง 
จัดฝึกอบรมทักษะอาชีพหรือฝึกอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุตามอัธยาศัย  

                  ๑.  กรมพัฒนาฝีมือแรงงานมีนโยบายในการด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนผู้สูงอายุ ดังนี้ 
 (๑) ให้บริการผู้สูงอายุในการฝึกอาชีพร่วมในหลักสูตรปกติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและจัดให้มีการ
ฝึกเฉพาะกลุ่มให้กับผู้สูงอายุ 
 (๒) ส่งเสริม/สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความสามารถให้เป็นวิทยากร/คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 (๓) ศึกษารูปแบบหลักสูตรที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานให้กับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคและศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
                 ๒. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้จัดท าแผนปฏิบัติการผู้สูงอายุระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ภายใต้แผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๔๕-๒๕๖๔) จัดส่งส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการด าเนินการตามนโยบายและแผนผู้สูงอายุภายใต้คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ และขอความร่วมมือ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด ดังนี้ 
   
 
                      (๑) สนับสนุนและส่งเสริมผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพให้มีการฝึกอาชีพร่วม 
ในหลักสูตรปกติของกรม 
  (๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ความสามารถให้เป็นวิทยากร คณะอนุกรรมการ  
ที่ปรึกษา 
ผลการด าเนินการพัฒนาฝมีือแรงงานผู้สงูอาย ุ 

ปีงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 



 
ฝึกอบรมอาชีพ (คน) คณะอนุกรรมการ (คน) ศึกษารูปแบบหลักสูตร 

(รุ่น/คน) 

๒๕๔๙ ๕๑๗ ๒๔ - 

๒๕๕๐ ๒,๒๑๒ ๒๐ - 

๒๕๕๑ ๑,๓๕๘ ๖๐ ๓/๖๕ 

๒๕๕๒ ๗,๑๔๗ ๗๘ ๕/๑๐๕ 

๒๕๕๓ ๒,๓๔๖ ๓๕ ๒/๔๖ 

๒๕๕๔ ๑,๒๒๙ ๒๐ ๓/๓๕ 

๒๕๕๕ ๒,๒๖๑ ๘๐ ๒/๕๐ 

๒๕๕๖ ๑๒๖ ๕๕ ๔/๑๐๐ 

รวม ๑๗,๑๙๖ ๓๗๒ ๑๙/๔๔๑ 

ข้อมูล ณ เดือน ..มิถุนายน ๒๕๕๖... 

 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มีกรอบเป้าหมายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ผู้สูงอายุ จ านวน      ๓๐๖    คน  
  ในปีงบประมาณ  ๒๕๕๖  กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ได้ด าเนินโครงการศึกษา
รูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ  จ านวน ๒ โครงการ ในวงเงินงบประมาณ  ๘๑๓,๘๐๐  บาท (แปดแสน
หนึ่งหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) ดังนี้ 

๑. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ASEAN Economic Community (AEC) จ านวน ๔ รุ่น ในวงเงินค่าใช้จ่าย  ๖๗๑,๘๐๐  บาท 
(หกแสนเจ็ดหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาท)  ได้แก่ 

ผลการด าเนินงานด้านผู้สูงอาย:ุ ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 



                                         รุ่นที่ ๑ โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ “หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ตส าหรับผู้สูงอายุ” เมื่อวันที่ ๑๒-๑๔  ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ อาคารวิทยาลัยการแรงงาน 

ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๑๒-๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๕ ณ อาคารวิทยาลัยการแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน   ๒๕   คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน   ๒๕  คน 

ชาย ๑๕ คน  ชาย ๑๕ คน 

หญิง ๑๐ ค หญิง ๑๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
รุ่นที่ ๒ โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน “หลักสูตร
การขายสินค้าทางอินเตอร์เน็ต E-Commerce ส าหรับผู้สูงอายุ” เมื่อวันที่ ๙- ๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ ณ ชั้น ๓ อาคาร
วิทยาลัยการแรงงาน 

ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๙-๑๑ มกราคม ๒๕๕๖ ณ อาคารวิทยาลัยการแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๕  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๒๕  คน 

ชาย ๑๖   คน  ชาย ๑๖        คน 

หญิง ๙   คน หญิง ๙ คน 

     



  

   

      

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

 

     รุ่นที่ ๓ โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
“หลักสูตรอาหารสมุนไพรส าหรับผู้สูงอายุ” เมื่อวันที่ ๒๙-๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
กบินทร์ อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

    ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๒๙-๓๑ มกราคม ๒๕๕๖ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลกบินทร์ อ.กบินทร์บุรี  
    จ.ปราจีนบุร ี

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๕  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๒๕  คน 

ชาย ๑  คน  ชาย ๑        คน 

หญิง ๒๔   คน หญิง ๒๔ คน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

                   

                              รุ่นที่ ๔ โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน “หลักสูตรสปาสมุนไพรส าหรับผู้สูงอายุ” เมื่อวันที่ ๒๐-๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาแขม อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

 

   ฝึกอบรมระหว่างวันที่ ๒๐-๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลนาแขม  
   อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๕  คน ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน  ๒๕ คน 

ชาย ๑๑  คน  ชาย ๑๑    คน 

หญิง ๑๔  คน หญิง ๑๔    คน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ๒.  โครงการส ารวจความคิดเห็น องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุ เพ่ือพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมใน
การพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ  ในวงเงินค่าใช้จ่าย  ๑๔๒,๐๐๐  บาท  (หนึ่งแสนสี่หมื่นสองพันบาท) โดยจัด
ประชุมเจ้าหน้าที่หน่วยงานเครือข่ายและกลุ่มผู้สูงอายุ ใน ๖ จังหวัด ระหว่างวันที่ ๒๕ มิถุนายน – ๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ ดังนี้ 
 
                        ๒.๑  วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ สถานสงเคราะห์คนชราบ้านลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       ๒.๒  วันที ่๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ อาคารฝึกอบรมศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     ๒.๓  วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๖ ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตาล จังหวัดสิงห์บุรี 

 



 

 

 

 

 

                   ๒.๔  วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ วัดสมอ ต าบลโพนางด าออก อ าเภอสรรพยา จังหวัดชันนาท 



 

   

 

 

 

 

              ๒.๕  วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        ๒.๖  วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ณ 
ห้องเจ้าพระยา ชั้น ๑ ศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร 

 

 



 

 
            

 

 

            กองพัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงานของฝ่ายพัฒนาศักยภาพแรงงานคนพิการและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ประมาณ    ๒,๖๓๗,๕๐๐    บาท           
(สองล้านหกแสนสามหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)    โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการดังนี้ 

ล าดับ โครงการ ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ที่ใช้จริง
(บาท) 

เข้าฝึก จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๑. โครงการศึกษารูปแบบการฝึก
อาชีพ “หลักสูตรศิลปะการวาด
ภาพสีน้ า ส าหรับคนพิการทาง
สติปัญญา” จ านวน ๑ รุ่น /๓๐ 
คน 

๒๖ – ๓๐ 
พฤศจิกายน 

๒๕๕๕ 

๑๒๔,๘๓๐ ๑๓ ๑๗ ๓๐ ๑๓ ๑๗ ๓๐ 

๒. โครงการศึกษารูปแบบการฝึก
อาชีพ “หลักสูตรพนักงานประจ า
ส านักงานเพื่อการมีงานท า 
ส าหรับคนพิการทางการเห็น 
จ านวน ๑ รุ่น/๓๐ คน 

๖ – ๘ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๖ 

๑๑๒,๑๑๗ ๑๕ ๑๕ ๓๐ ๑๕ ๑๕ ๓๐ 

๓. โครงการศึกษารูปแบบการฝึก
อาชีพ “หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมคนพิการสู่ โลกของการ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางสรุปผลการด าเนินการ : ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

 

 



ท างาน” จ านวน ๒ รุ่นๆ ละ ๓๐ 
คน  

- รุ่นที่ ๑ ส าหรับคนพิการทางการ
เคลื่อนไหว จ านวน ๓๐ คน 

 

๒๕ – ๒๗ 
มีนาคม  
๒๕๕๖ 

 

 

๗๕,๖๕๐.- 

 

 

๒๑ 

 

 

๙ 

 

 

๓๐ 

 

 

๒๑ 

 

 

๙ 

 

 

๓๐ 

 

 

ล าดับ โครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

เข้าฝึก จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

  - รุ่ น ที่  ๒  ส าห รั บ คน พิก า ร
ทางการได้ยิน จ านวน ๓๐ คน 

๒๘ – ๓๐ 
มีนาคม 
๒๕๕๖ 

 

๘๖,๔๕๐.- ๒๐ ๑๐ ๓๐ ๒๐ ๑๐ ๓๐ 

๔ โครงการศึกษารูปแบบการฝึก
อาชีพ หลักสูตรการเขียน
โปรแกรมภาษา C ส าหรับ PIC 
ไมโครคอลโทรเลอร์เพ่ือการใช้
งาน ส าหรับคนพิการทางการ
เคลื่อนไหว (C Programming In 
PIC Microcontroller For 
Application) จ านวน ๑ รุ่น/๒๐ 
คน 

๒๗ พ.ค. – 
๒ มิ.ย.
๒๕๕๖ 

๑๘๓,๒๘๕.- ๑๓ ๗ ๒๐ ๑๓ ๗ ๒๐ 

๕ โครงการศึกษารูปแบบการฝึก
อาชีพ “หลักสูตรการติดตั้ง ซ่อม
บ ารุงรถวีลแชร์ขับเคลื่อนด้วย
มอเตอร์ไฟฟ้า ส าหรับคนพิการ
ทางการเคลื่อนไหว” จ านวน ๑ 
รุ่น/๒๐ คน 

๕ – ๙ 
สิงหาคม 
๒๕๕๖ 

๓๐๔,๑๕๐.- ๒๐ - ๒๐ ๒๐ - ๒๐ 

๖ โครงการศึกษารูปแบบการฝึก
อาชีพ “หลักสูตรนวดแผนไทย 
ส าหรับคนพิการทางการเห็น” 
จ านวน ๑ รุ่น/ ๒๐ คน 

๕ ส.ค. - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๕๖ 

๖๓๘,๙๗๐.- ๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 



 

 

 

ล าดับ โครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

เข้าฝึก จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๗ โครงการศึกษารูปแบบการฝึก
อาชีพหลักสูตรการจัดดอกไม้ 
ใบไม้ประยุกต์เพ่ือธุรกิจรายย่อย
ส าหรับคนพิการทางสติปัญญา
และผู้ ดู แลคน พิการ  จ านวน  
๑ รุ่น/๒๐ คน 

๒๙ – ๓๑ 
ก.ค. ๒๕๕๖ 

งบประมาณ
ที่เหลือจาก
การด าเนิน
โครงการฯ
ภาษา c ใน
วงเงิน 
๗๓,๑๕๐ 
บาท 

๑๐ ๑๐ ๒๐ ๑๐ ๑๐ ๒๐ 

๘ โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนา
ฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ASEAN Economic 
Community (AEC) จ านวน  ๔ 
รุ่น ดังนี้ 
- รุ่นที่ ๑ โครงการศึกษารูปแบบ
การพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ 
“หลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ตส าหรับผู้สูงอายุ” 

 

 

 

 

๑๒-๑๔  
ธันวาคม 
๒๕๕๕ 

 

รวม ๔ รุ่น
๓๖๒,๓๐๐ 

บาท 

 

 

 

 

๑๕ 

 

 

 

 

๑๐ 

 

 

 

 

๒๕ 

 

 

 

 

๑๕ 

 

 

 

 

๑๐ 

 

 

 

 

๒๕ 

-  รุ่นที่ ๒ โครงการศึกษารูปแบบ
การพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน “หลักสูตรการขายสินค้า
ทางอินเตอร์เน็ต E-Commerce 
ส าหรับผู้สูงอายุ”  

๙- ๑๑ 
มกราคม 
๒๕๕๖ 

 ๑๖ ๙ ๑๖ ๙ ๑๓ ๒๕ 

 

 



ล าดับ โครงการ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ที่ใช้จริง 

เข้าฝึก จบฝึก 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 - รุ่นที่ ๓ โครงการศึกษารูปแบบ
การพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน “หลักสูตรอาหาร
สมุนไพรส าหรับผู้สูงอายุ”  

๒๙-๓๑ 
มกราคม
๒๕๕๖ 

 

 ๑ ๒๔ ๒๕ ๑ ๒๔ ๒๕ 

 - รุ่นที่ ๔ โครงการศึกษารูปแบบ
การพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน “หลักสูตรสปาสมุนไพร
ส าหรับผู้สูงอายุ”  

๒๐-๒๒ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๖ 

 ๑๑ ๑๔ ๒๕ ๑๑ ๑๔ ๒๕ 

๙ โครงการส ารวจความคิดเห็น 
องค์กร เครือข่ายผู้สูงอายุ เพ่ือ
พัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุ 
จ านวน ๖ รุ่นๆ ละ ๒๕ คน 

๒๕ 
มิถุนายน - 

๓ กรกฎาคม 
๒๕๕๖ 

๑๔๒,๐๐๐   ๕๙ ๙๑ ๑๕๐ ๕๙ ๙๑ ๑๕๐ 

รวม    ๙    โครงการ    งบประมาณที่ใช้จริง จ านวน   ๒,๐๒๙,๗๕๒  บาท (สองล้านสองหม่ืนเก้าพันเจ็ดร้อย
ห้าสิบสองบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 



ด้านคนพิการ 

๑. เป้าการพัฒนาฝีมือแรงงานคนพิการร่วมกับผู้ฝึกทั่วไปในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗  

 จ านวน     ๓๔๘    คน  (ไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุน)      

๒. ได้รับงบประมาณในโครงการศึกษารูปแบบ จ านวน    ๖    โครงการ  รวมเป็นเงิน     ๓,๒๔๗,๒๙๐   บาท     
      (สามล้านสองแสนสี่หมื่นเจ็ดพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)   
      ได้แก่ 
 ๒.๑.  โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ หลักสูตรการออกแบบ Product 3D ด้วย Up Pro7 (๔๒๐ ชั่วโมง)                             
              ส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว จ านวน ๒๐ คน ในวงเงินงบประมาณ ๓๔๒,๒๕๐ บาท 
      ๒.๒  โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ หลักสูตรการพัฒนาเวบไซต์ (๙๐ ชั่วโมง) ส าหรับคนพิการทางการ   
             เคลื่อนไหว จ านวน ๒๕ คน ในวงเงินงบประมาณ ๒๒๙,๒๕๐ บาท 
      ๒.๓  โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ หลักสูตรการออกแบบป้ายโฆษณาและงานพิมพ์อิงเจ็ท (๕๔๐    
             ชั่วโมง) ส าหรับคนพิการทางการเคลื่อนไหว จ านวน ๒๐ คน ในวงเงินงบประมาณ ๓๔๒,๒๕๐ บาท 
      ๒.๔  โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ หลักสูตรพนักงานประจ าส านักงาน (๑๘ ชั่วโมง) ส าหรับคนพิการ  
              ทางการได้ยิน จ านวน ๓๐ คน ในวงเงินงบประมาณ ๘๙,๑๗๐ บาท 
      ๒.๕  โครงการศึกษารูปแบบการฝึกอาชีพ หลักสูตรพนักงานประจ าส านักงาน (๑๘ ชั่วโมง) ส าหรับคนพิการ 
             ทางสติปัญญา จ านวน ๓๐ คน ในวงเงินงบประมาณ ๕๖๖๒๐ บาท 
      ๒.๖  โครงการพฒันาศักยภาพแรงงานคนพิการเพื่อการรองรับการจ้างงาน (๖๐ ชั่วโมง) ส าหรับคนพิการทุก   
             ประเภท จ านวน ๓๐๐ คน ในวงเงินงบประมาณ ๑,๗๘๕,๐๐๐ บาท 
 

 

 

       

 

 

  ด้านผู้สูงอาย ุ

๑. เป้าการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้สูงอายุในปีงบประมาณ  ๒๕๕๗ 
จ านวน    ๑,๔๑๐    คน    

     ๒.  ได้รับงบประมาณในโครงการศึกษารูปแบบ จ านวน  ๒  โครงการ รวมเป็นเงิน   ๔๑๓,๐๐๐   บาท  
(สี่แสนหนึ่งหม่ืนสามพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 



          ๒.๑  โครงการศึกษารูปแบบการขายสินค้าทางอินเทอร์เน็ต E-Commerce ส าหรับผู้สูงอายุในกลุ่ม OTOP 
(หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์) เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเวียน (AEC) ๒ รุ่นๆ ละ ๒๕ คน  ในวงเงิน
งบประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐  บาท 

          ๒.๒  โครงการศึกษารูปแบบการถ่ายทอดภูมิปัญญาด้านการประกอบอาชีพในท้องถิ่นส าหรับผู้สูงอายุเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ในวงเงินงบประมาณ  ๒๑๓,๐๐๐  บาท 

         

        รวมงบประมาณโครงการปี ๒๕๕๗ ทั้งหมด จ านวนเงิน    ๓,๖๖๐,๒๙๐    บาท  (สามล้านหกแสนหก
หม่ืนสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




