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ÎÉ¾ 3 

 

ກ.  ÀàÌÁ‹àÓÏŠàÌÄàÀ ທລຍ 1 ÅïŠ ທລຍ 2 

 

ເຂົ້າຫາປະຊາຊົນ, 

ຢູ່ກັບປະຊາຊົນ, 

ຮັກປະຊາຊົນ, 

ເລີ່ມຕົ້ນຈາກສິ່ງທ່ີພວກເຂົາຮູ້, 

ສ້າງຈາກສ ິ ່ງທ່ີພວກເຂົາມີ 

ກັບຜູ້ນໍາທ່ີດີທ່ີສດຸ, 

ເມ່ືອວຽກສໍາເລດັ, 

ປະຊາຊົນສາມາດເວົ້າໄດ້ຢ່າງພາກພູມໃຈ, 

“ເຮົາເຮັດດວ ້ຍໂຕເຮົາເອງ” 
 

 
Â×àÓãÉÀÉŠàÃÉ¿ÌÉçÖßØ×ŠàÃ   

ກອງທຶນຫລຸດຜອ່ນຄວາມທຸກຍາກ ໄລຍະທີ 1 ແລະ  ໄລຍະທີ 2  ÓêÂìãÌ×åÈ? 
 

- ໃນທ່າມກາງຄວາມພາກພູມໃຈຂອງບັນດາພະນັກງານ ທລຍ ທັງໝົດ ຕໍ່ຜົນງານ ທ່ີຍາດມາໄດ ້

ໃນ ທລຍ ໄລຍະໜ່ຶງ, ໃນປັດຈຸບັນ Ñ×ÀâÝíà âÖ ັງâÎ¿àØÓàÇâÑ²ÜåØ‹ ທລຍ 2 âÎèÌãຜນງàÌ “ 

ÀàÌÑèÈËßÌàË̄ÁèÍ âÂ²ÜÌໂດຍÆîÓÆíÌ ” ຢ່າງເຕັມຮູບແບບ ( ØÖì CDD ) Ë̄ÄßÎèÍÎîÃÏíÌÀß 

ËíÍãÍÍÇà×ÌàÌåÌÀàÌØÖîÈÏŠÜÌÂ×àÓËîÀÇàÀÁÜÃÆíÌÌßÍíÈÔïŠ ÅÎÎ Öà×. 

- ÅªÃÈ¨ÃÀŠà×Ì ີÓêÂ×àÓØÓàÇ×Šà ທລຍ 2 ÄßÍ¡âÖ ັÃâÎ¿àØÓàÇåÅŠ ÅßâÑàßÈ‹àÌÀàÌÅßØÌÜÃ 

ພ້ືນຖານäÂÃÖŠàÃåØ‹ãÀŠÆîÓÆíÌ. 
 

ÅèÃâÀÈÀàÌÎŠÞÌãÎÃ ÄîÈÎßÅíÃâÎ¿àÚàÇ ÀàÌÑèÈËßÌàÁÜÃäÂÃÀàÌ. 
 

âÎ¿àØÓàÇ ທລຍ 1 ÖßÍî×Šà: “ ÅßØÌèÍÅßØÌïÌÆà×Í‹àÌ åÌÀàÌÑèÈËßÌàພ້ືນຖານ 
äÂÃÖŠàÃ  ãÖß ÎèÍÎîÃÀàÌâÁ¿àâÊéÃÀàÌÍçÖéÀàÌ âÑ̄ÓÁ¹Ì” 
 

âÎ¿àØÓàÇ ທລຍ 2 ÖßÍî×Šà: “ âÑ²ÜÎèÍÎîÃÀàÌâÁ¿àâÊéÃ ãÖß ÀàÌÆíÓåÆ‹ພ້ືນຖານ 
äÂÃÖŠàÃ ãÖß ÀàÌÍçÖéÀàÌ ÅáÖèÍÆîÓÆíÌË̄ËîÀÇàÀ äÈÇÏŠàÌÁßÍ×ÌÀàÌÑèÈËß 
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ÌàË̄ÓêÅ×ŠÌÝŠ×Ó ÁÜÃÆîÓÆíÌ  ãÖß ÜáÌàÈÀàÌÎíÀÂÜÃË‹ÜÃÊ¯Ì ËèÃÌ¸âÑ²ÜåØ‹âÀêÈ 
ÀàÌÑèÈËßÌàË̄ÇìÌÇíÃ 

- ÅªÃÈ¨ÃÀŠà×Ì̧ ÄßâÂ²ÜÌÇ‹àÇ ທລຍ 1 ÄàÀ×éËêËàÃÀàÌÑèÈËßÌàË̄ÜêÃåÅŠÆîÓÆíÌ (æÖÇß 3) 

æÎâÎèÌ ÀàÌÑèÈËßÌàË̄ÁèÍâÂ²ÜÌໂດຍÆîÓÆíÌ (æÖÇß 4) È¨ÃË̄æÈ‹ÅßãÈÃåÌãÏÌ×àÈÁ‹àÃ 

ÖîŠÓÌ̧ Æ±ÃãÓŠÌÀàÌÓÜÍØÓàÇໃຫ້ãÀŠÆîÓÆíÌ åÌÀàÌÂ×ÍÂîÓÆèÍÑßÇàÀÜÌÁÜÃäÂÃ ÀàÌ 

ãÖß ÀàÌÉèÈÅéÌÍèÌØàÉŠàÃƒ. ທລຍ ແມ່ນໂຄງການທ່ີເນັ້ນໜັກໃສ່ການເພ່ິງພາຕົນເອງ, ການມີ 

ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຮ່ວມກັນ. 

 
        ãÖÀÎŠÞÌÁ§ÓïÌ                 ÎëÀÅàØàÖìŠ                     ÆîÓÆíÌÓêÅ×ŠÌÝŠ×Ó            ÀàÌÑèÈËßÌàË̄ÁèÍâÂ²ÜÌ 

ÆîÓÆíÌ Í¡ÓêÅŠ×ÌÝŠ×Ó      ÀàÌÑèÈËßÌàË̄ÜêÃåÅÆîÓÆíÌ           ËîÀÁ´ÌÉÜÌ                        ໂດຍÆîÓÆíÌ 
 

- Ñ×ÀâÝíà É́ÃâÎ¿àØÓàÇâÜíàæ×‹×Šà ÄßØÓïÌໃຊ້ÍíÈÝÞÌÁÜÃÎßâËÈÜ²Ìƒ Ë̄æÈ‹ÝèÍÏíÌÅáâÖèÈ 

ÄàÀÀàÌÌáåÆ‹×éËêÀàÌພັດທະນາທ່ີຂັບເຄື່ອນໂດຍຊຸມຊົນເອງ âÁ¿àåÌÀàÌÈáâÌêÌäÂÃÀàÌ, 

ãÉŠÉ‹ÜÃæÈ‹ÈèÈÎèÍåØ‹âÁ¿àÀèÍÅßÑàÍâÃ²ÜÌæÁÁÜÃË‹ÜÃÊªÌÆíÌÌßÍíÈ ÔïŠ ÅÎÎ Öà×. 
 

Ñ×ÀâÝíà×àÃãÏÌເຮັດÀàÌÁ‹àÓÏŠàÌÈ¨ÃÀŠà×Ì¸ÂìãÌ×åÈ? 
 

1. Ñ×ÀâÝíàÓêâÎ¿àØÓàÇâÜíàÀàÌ×àÃãÏÌãÍÍÓêÅŠ×ÌÝŠ×Ó ãÉŠÖîŠÓÁ¹ÌâËéÃ ÔïŠåÌÁ´ÌÍ‹àÌ ãÖß 

Á´ÌÀ ່ ຸມÍ‹àÌ ËèÃÌ¸ÇîÈËßÅàÈâÑ²ÜÍèÌÖîâÎ¿àØÓàÇÀàÌØÖîÈÏŠÜÌÂ×àÓËîÀÇàÀ ÁÜÃ ທລຍ 

II –- Ç‹àÇÜÜÀÄàÀ ÀàÌÅîÓåÅŠãÉŠÀàÌÅßØÌÜÃäÂÃÖŠàÃÑºÌÊàÌແບບæ××àâË³àÌ´Ì. ÅªÃÈ¨Ã 

ÀŠà×Ì̧ ÄßÎßÀÜÍÈ‹×ÇÀàÌãÌßÌáÅÜÃÍàÈÀ‹à×åØÓŠ âÆªÃÄßÅßÙèÍÅßÙïÌÀàÌÓêÅŠ×Ì 



 
ÎÉ¾ 5 

 

Ý×ŠÓåÌÁßÍ×ÌÀàÌ×àÃãÏÌ ຂອງ ທລຍ ãÖß Å‹àÃÁêÈÂ×àÓÅàÓàÈÁÜÃÆîÓÆíÌ âÆ̈Ì: 

ÀàÌກໍານົດທິດທາງພັດທະນາÍ‹àÌ ãÖß ÀàÌ×àÃãÏÌÑèÈËßÌàÀîŠÓÍ‹àÌ. 

2. Ñ×ÀâÝíàÓêâÎ¿àØÓàÇâÖ̈ÃåÅŠ Å‹àÃÁêÈÂ×àÓÅàÓàÈÁÜÃÆîÓÆíÌåØ‹ØÖàÇÁ¹Ì âÑ ື ່ÜåØ‹âÁíàâÄ¿à 

ດໍາເນີນການÑèÈËßÌàÆîÓÆíÌໂດຍເຂົາເຈ້ົາâÜÃ ãÖß âÑ²ÜâÑ̄ÓËß×êËèÈÅßÌßÂ×àÓâÎèÌâÄ¿à 

ÀàÌÁÜÃâÁíàâÄ¿à É¡ÚàÀÏíÌË̄æÈ‹ÝèÍÁÜÃäÂÃÀàÌ.  

 
3. Ñ×ÀâÝíà ÄßâÖ¨ÃåÅŠâÎ¿àÚàÇÏï‹ËîÀÇàÀ åØ‹ÓêÎßÅéÈËéÑàÍÁ¹ÌÉ²Ó. 

4. Ñ×ÀâÝíàÓêâÎ¿àØÓàÇ Ë̄ÄßâÝèÈ×ÞÀÔŠàÃåÀ‹ÆéÈØÖàÇÁ¹Ì ÀèÍÁßãÙÃÀàÌË̄ÀŠÞ×Á‹ÜÃÁÜÃ 

ÖèÈ ÔïŠãÉŠÖßÁ´Ì. 

5. Ñ×ÀâÝíà ÄßÁßØÇàÇÁÜÍâÁÈÑºÌË̄âÎ¿àÚàÇÁÜÃ ËÖÇ ÜÜÀåØ‹ØÖàÇÁ¹Ì. 
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# ຕາຕະລາງສະແດງການວາງແຜນໃນ ທລຍ 2 

ÀàÌ–ÎŠÞÌ–ãÎÃ ×éËê–ÀàÌ/ÏíÌ–ÀßËíÍ–Ë̄–ÂàÈ–Ø×èÃ –âØÈÏíÌ 

 I. –ÀàÌ×àÃ–ãÏÌ––ãÍÍÓê–ÅŠ×Ì–ÝŠ×Ó   

1. ÀàÌÌèÈÚàÇ É¡ÆîÓ–ÆíÌ, âÑ̄Ó–Ëß×ê–
ÀàÌ–ÑèÈËßÌàãÍÍ–Óê–ÅŠ×Ì–ÝŠ×Ó–
äÈÇÅßâÑàß–åÌ–Á́ÌÉÜÌÀàÌ 
×àÃ–ãÏÌ. 
 

ËèÃÅÜÃÀÜÃÎßÆîÓ Âì: ກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງພັດທະ 
ນາບ້ານ –ãÖß ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ –
Æ±ÃãÉŠÖßÁ́ÌÄßæÈ‹ÄèÈÁ¹ÌâÎèÌâ×Öà 2 Óº åÌÌ´ÌÄßæÈ‹–
âÌ´ÌໜèÀ–åÅŠ ÀàÌ–Óê–ÅŠ×Ì–ÝŠ×Ó––ÁÜÃ–ÆîÓ–ÆíÌÔŠàÃâÉèÓÅŠ×Ì 
äÈÇ–ÅîÓåÅŠ –ÀàÌÄáãÌÀ –ãÖß –âÁ¿à–åÄ âÊéÃ–ÅàÇ–âØÈ 
Â×àÓËîÀÇàÀ –ãÖß ÏíÌ–ÀßËíÍÁÜÃÓèÌ ÔïŠâÁÈÆíÌÌßÍíÈ. 
ÎèÍÎîÃ âÂ²ÜÃÓìâÏêÇãÏŠÁ§ÓïÌ-ÁŠà×ÅàÌ ËèÃÌ¸âÑ²ÜÎïÀÐèÃ 
ÄéÈÅáÌëÀ ãÖß âŅ̃ÓÂ×àÓâÁ¿àåÄÁÜÃÓßØàÆíÌ –ÀŠÞ×–
ÀèÍ –ØÖè–À–âÀÌ ãÖß ×éËêÀàÌâÝèÈ×ÞÀÁÜÃ ທລຍ. 

ÀàÌ–Óê–ÅŠ×Ì–ÝŠ×Ó–Ë̄–âÁ´Ó–ãÁÃ –ãÖß ÀàÌÅìÍÉ¡ åØ‹–Ïï‹–
æÈ–òÝèÍÎß–äØÇ–È ÓêÅŠ×ÌÝŠ×Ó–ÉßØÖÜÈ–æÖÇß–ÝÜÍ–
×ÞÌ–ÁÜÃäÂÃÀàÌ– (ÀàÌ×àÃ–ãÏÌ, ÜÜÀ–ãÍÍäÂÃ 
ÀàÌÇŠÜÇ, ÄèÈÉ´ÃÎßÉéÍèÈ, ÀàÌ–Âî‹Ó–ÂÜÃ–ÀàÌ–âÃéÌ, 
ÀàÌ–ÉéÈÉàÓ –ãÖß– ÎßâÓêÌ–ÏíÌ) –ãÓŠÌÓêÂ×àÓ–ÅáÂèÌ–
âÑ²ÜâÝèÈåØ‹äÂÃÀàÌ Ë̄ÌáåÆ‹ÝïÍãÍÍÀານພັດທະ 
ນາທ່ີຂັບເຄື່ອນໂດຍຊຸມຊົນເອງ ໄດ້ຮັບຜົນ.  
 

2. –âÌ´ÌØÌèÀ–åÅŠ– ການ×àÃ–ãÏÌ–ãÍÍ–
À×Ó–Ö×Ó (Í¡ãÓŠÌ–ÑÞÃ–ãÉŠ–äÂÃ–
ÖŠàÃ–ÁßØÌàÈ–Ì‹ÜÇ–Á´ÌÍ‹àÌ 
âË³àÌ´Ì) 
 

ËèÃÅÜÃÀÜÃÎßÆîÓ Âì: ກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງພັດທະ 
ນາບ້ານ –ãÖß ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ –
âÌ´ÌØÌèÀ–åÅŠ–ÀàÌ×àÃ–ãÏÌ–ãÍÍ–À×‹àÃ–ƒ åÌ–æÖÇß–Çà× –
ãÖß –ÀáÌíÈâÎ¿àØÓàÇÀàÌ–ÑèÈËßÌà, Í¡–ãÓŠÌ–ÑÞÃ–ãÉŠ–
ສະໜອງäÂÃ–ÖŠàÃ (âÊéÃ–×Šà ທລຍ 2 Äß–ÅìÍÉ¡–ÅßØÌÜÃ–ËëÌ–
ໃຫ້ãÀŠ–äÂÃ–ÀàÌÇŠÜÇ È‹àÌÑºÌÊàÌäÂÃÖŠàÃ ກໍຕາມ). 

Æî–ÓÆíÌ––ÑéÄàÖßÌàâÜÃ–åÌ–ËîÀ–È‹àÌ ÀŠÞ×ÀèÍ ÀàÌ–
ÀáÌíÈ–âÎ¿àØÓàÇÀàÌÑèÈËßÌà –ãÖß ÄèÈÖáÈèÍÍïÖé–
Óß–ÅéÈÂ×àÓÉ‹ÜÃÀàÌ Æ±ÃÌÜÌÔïŠåÌ–Á´ÌÉÜນ – ÀàÌ 
ກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ –ãÖß ການວາງແຜນ 
ພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ.  ÌÜÀÄàÀÌ́Ì ãÏÌÑèÈËßÌà 
ÀîŠÓÍ‹àÌÈ¨ÃÀŠà× ÇèÃ–ÅàÓàÈÌá–åÆ‹– âÁ¿àåÌÀàÌ 
×àÃãÏÌÁÜÃÖèÈ –ãÖß äÂÃÀàÌÑèÈËßÌàÜ²Ìƒ. 

3. Å‹àÃÂ×àÓ–ÑßÇàÇàÓ Ëê–ñ–åØÇŠ–
ØÖ×Ã É¡–ÀàÌ–Óê–ÅŠ×Ì–ÁÜÃ–ãÓŠÇéÃ–åÌ–
ËîÀ–È‹àÌ–ÁÜÃäÂÃÀàÌ 

âÑ̄ÓÀàÌ–ÐëÀ–ÜíÍÝíÓ–É²Ó –ÀŠÞ×–ÀèÍ–Â×àÓ–Åß–âØ–Ìê–åÌ–È‹àÌ–ÍíÈ 
ÍàÈ–ÇéÃ-ÆàÇ– âÑ²Ü–ÝèÍÎßÀèÌ–×Šà–âÎ¿àØÓàÇ Ë̄–ÖßÜÞÈ 
ÜÜŠÌ–È‹àÌ–ÍíÈ ÍàÈ–ÇéÃ-ÆàÇ ÓêÏíÌ–Åá–âÖèÈ. ÅìÍÉ¡–ÀàÌ–

 ຄ×àÓ–ÑàÀ–ÑÞÌ–ÑßÇàÇàÓ–ØÖîÈÏŠÜÌ–Â×àÓ ËîÀ–
ÇàÀ– Óê–ËŠà–ÜŠÞÃË̄–Äß–Í¡–Óê–ÎßÅéÈËéÑàÍ– Ê‹à–ØàÀ–×Šà–ÓèÌ–
Í¡–åØ‹–ãÓŠÇéÃ––ãÖß ÀîŠÓ–ດ້ອຍໂອກາດ Ü²Ìƒ– Óê–ÅŠ×Ì–äÈÇ 
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 âÁ¿àÝŠ×ÓÁÜÃ–ãÓŠÇéÃ 
äÈÇÅßâÑàßÀàÌâÎèÌÏï‹ÎßÅàÌÃàÌÀîŠÓÍ‹àÌ –ãÖß 
Éí×ãËÌ–Í‹àÌ. 

ÀíÃ åÌ–Áß–Í×ÌÀàÌ–ÉèÈÅéÌ–åÄ. 

 II. ÎèÍÎîÃ –ກàÌ–Å‹àÃ–ÁêÈ–Â×àÓ–ÅàÓàÈ––ãÖß Â×àÓ–âÎèÌ–âÄ¿àÀàÌ– ÁÜÃ–ÆîÓ–ÆíÌ 
4. ÀàÌ×àÃ–ãÏÌ–æÖÇß–â×Öà 4 Îê –

äÈÇ–ÀàÌåØ‹ÅáÚ́ÌÅèÌÇà É¡ÀàÌ –
ÅßØÌÜÃ––ËëÌ–æÖÇß–Çà×– ÄàÀ 
ທລຍ 
 

ÀîŠÓ–Í‹àÌ–Äß–Å‹àÃ–ãÏÌ–ÑèÈËßÌà–ÀîŠÓ–Í‹àÌ –âÑ²Ü–ÀáÌíÈÍïÖé–
Óß–ÅéÈÂ×àÓÉ‹ÜÃÀàÌ ãÖß –âÎ¿àØÓàÇ–ÀàÌ–ÑèÈËßÌà–
ÁÜÃ–âÁíà–âÄ¿à–– åÌ––æÖÇß–â×Öà 4 Îê. ÀàÌ–ÅßØÌÜÃ–ËëÌ–Äß–
ÊìÀ–ÄèÈ–ແບ່ງåØ‹–ãÉŠÖßÀîŠÓ âÎèÌ––æÖÇß 4 Îê. 

ÀàÌ–ØÖîÈÏŠÜÌ–Â×àÓËîÀ–ÇàÀ– ãÓŠÌ–Áß–Í×ÌÀàÌ–Ì±Ã–
Ë̄–åÆ‹–â×Öà–Çà×–ÌàÌ, ÅªÃ–È¨ÃÀŠà×–Ì¸ ÄßâÎèÌÀàÌÜá–
Ì×Ç–åØ‹–ÆîÓ–ÆíÌ– Óê–ËèÈ–Åß–Ìß–Çà×– ÀŠÞ×–ÀèÍ–ÀàÌ–ÑèÈ 
ËßÌà –ãÖß Å‹àÃ–Â×àÓ–ØÓ́Ì–åÄ–åÌ–Â×àÓ–ÜàÈ–Åà 
ÓàÈ–ÁÜÃ–âÁíà–âÄ¿à Ë̄–ÄßÄá–ãÌ–À –ãÖß Èá–âÌêÌ–ÀàÌ–
ÀèÍ–ÍèÌØà–ÝàÀâØÃ¿àÁÜÃ–Â×àÓËîÀ–ÇàÀ. 

5. –âŅ̃ÓÀàÌ–Â×Í–ÂîÓ–ÁÜÃ–ÆîÓ–ÆíÌ É¡–
ÆèÍÑßÇàÀÜÌÉŠàÃƒÁÜÃäÂÃÀàÌ 
 

ÆîÓ–ÆíÌ–Äß–âÎèÌÏï‹ –Â×Í–ÂîÓ–ÆèÍÑßÇàÀÜÌ–ÔŠàÃ–âÉèÓ–ÅŠ×Ì–
åÌÌ¸Ö×ÓËèÃÀàÌ–ÉèÈÅéÌ–åÄ –ãÖß ÀàÌ–Ìá–åÆ‹ ÆèÍÑßÇà 
ÀÜÌÉŠàÃƒâØÖ³àÌ´Ì âÆ̈Ì: ×ÞÀÃàÌÀàÌÄèÈÆº-ÄèÈÄ‹àÃ –
Ë̄ÈáâÌêÌÀàÌäÈÇÆîÓÆíÌ Äß–æÈ‹–ÝèÍÀàÌ–ÆîÀÇï‹. 

ÀàÌ–âÑ̄Ó ÀàÌÂ×Í–ÂîÓÆèÍÑßÇàÀÜÌ–äÈÇ–ÆîÓ–ÆíÌ 
ÄßâÎèÌÀàÌÖé–âÖ¸Ó ÀàÌ–Å‹àÃ–Â×àÓ–âÎèÌ–âÄ¿àÀàÌ 
åØ‹âÁíàâÄ¿à. ÅªÃÈ¨ÃÀŠà×–Ì¸ ÇèÃ–Äß–âÝèÈ–åØ‹–âÎèÌÀàÌÎèÍ 
ÎîÃ–ËèÃ–È‹àÌ–ÂîÌ–ÌßÑà–ÍÁÜÃäÂÃÀàÌ –ãÖß âÝèÈåØ‹ 
ÀàÌåÆ‹ÄŠàÇÃíÍÎßÓàÌ –Óê–ÎßÅéÈËéÑàÍÁ¹Ì. 

6. ––âÑ̄Ó ÀàÌÅ‹àÃ–Â×àÓ–äÎŠ–Ãå–Å– ãÖß 
ÀàÌÀ×ÈÅÜÍ ÔïŠåÌÖßÈèÍÆîÓÆíÌ 
 

–âÅêÓ–ÁßØÇàÇ –ÀíÌ–æÀ–Àà–ÌÅßãÈÃÂáÂéÈÂáâØèÌ –ãÖß . 
ãÀ‹æÁÍèÌØà. ÎèÍÎîÃÜîÎßÀÜÌâÏêÇãÏŠÁ§ÓïÌ-ÁŠà×ÅàÌ 
ãÖß ×éËêÀàÌ–ÎîÀÖßÈíÓäÂÅßÌàÁíÌÁ×àÇ âÑ²ÜÝèÍÎß 
ÀèÌ×Šà  ÆîÓÆíÌÓêÂ×àÓâÁ¿àåÄ ÀŠÞ×ÀèÍÖßÍÞÍ ØÖèÀÀàÌ 
ãÖß ×éËêÀàÌâÝèÈ×ÞÀ ÁÜÃ ËÖÇ 2. 

ØÌŠ×Ç–ງານÀ×ÈÀà–ÍèÌÆê–ÑàÇ–åÌ –Å‹àÃÉèòÃÁ¹ÌØ‹ÜÃÀàÌ 
ËÖÇ ÅïÌÀàÃ. ÍèÌÄî–ÑßÌèÀÃàÌ–ÀàÌ–âÃéÌ/ÄèÈ–Æº– ÔïŠ–Öß–ÈèÍ––

ÀíÌæÀ ທ່ີÅ‹àÃÂ×àÓ–äÎŠ–Ã–åÅ –ãÖß ÀàÌÀ×ÈÅÜÍ– 
ãÓŠÌ–ÓêÂ×àÓ̄–Äá–âÎèÌ– ÑàÇåÉ‹äÂÃÀàÌ ພັດທະນາທ່ີ 
ຂັບເຄືອ່ນໂດຍຊຸມຊົນເອງ.  Æ±ÃÄßâÎèÌÀàÌ–ÝèÍÎß 
ÀèÌ–åØ‹ÀàÌ–Ìá–åÆ‹–ÆèÍÃíÍÎßÓàÌÁÜÃäÂÃÀàÌÃíÍ 
ÎßÓàÌÁÜÃäÂÃÀàÌ –åØ‹–âÀêÈ–Îß–äØÇ–ÈÅïÃ, âÝèÈåØ‹ 
ÆîÓÆíÌËîÀÂíÌ æÈ‹ÝèÍ¡ËîÀƒÁ§–ÓïÌ-–ÁŠà×ÅàÌ– ÁÜÃ–äÂÃ 
ÀàÌ– Æ±ÃÄßâÝèÈåØ‹Óê–Â×àÓ–äÎŠ–Ã–ໄÅÁºÌ. 
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âÓìÜÃâÁ¿àÉ²Ó. 
 

 III. âÖ ັÃ–âÎ¿àØÓàÇ–åÅŠÏï‹ËîÀ–ÇàÀ– ÔŠàÃ–Óê–ÎßÅéÈËéÑàÍ–Á¹ÌÉ²Ó  
7. ––âລັÃ–âÎ¿àØÓàÇ–åÅŠÏï‹ËîÀ–

ÇàÀØÖàÇÁ¹Ì 
   

66% ÁÜÃ–äÂÃÀàÌ–ÇŠÜÇËèÃÚíÈ– Äß–É‹ÜÃ–Å‹àÃ–Îß–äØÇ–È–
åØ‹ãÀŠØÓïŠ–Í‹àÌ–Ë̄–ËîÀ–ÇàÀ–Ë̄–ÅîÈ ØÖì ÁíÃ–âÁÈ–ÁÜÃ–ÀîŠÓ–Í‹àÌ– 
ÀàÌ–ÉéÈÉàÓ –ãÖß– Îß–âÓêÌ–ÏíÌ– –ÀŠÞ×–ÀèÍ–ÏíÌ–ÀßËíÍ– É¡ËîÀ–
ÇàÀ ÄßÉ‹ÜÃæÈ‹âÝèÈÔŠàÃÖßÓèÈÖß×èÃ, –äÈÇ––âÖ ັÃåÅŠÏíÌ–
ÀßËíÍË̄ÄßæÈ‹ÝèÍË̄ÄßæÈ‹ÉàÓÑàÇØÖèÃ  ØÖàÇÀ×ŠàÏíÌ 
ÏßÖéÈË̄âØèÌ. (Éí×–ÔŠàÃ– ÎèÍÎîÃÜèÈÉà–ÀàÌ–âÁ¿àÝÞÌ– ãËÌ 
Ë̄ÄßâÜíàÀàÌÀ¡–Å‹àÃ–äÝÃÝÞÌ). 

–âÑ²Ü–åØ‹–ÀàÌ–ØÖîÈÏŠÜÌ–Â×àÓËîÀ–ÇàÀ–åØ‹–Óê Îß––ÅéÈËé–
ÑàÍ–Ë̄–ÅîÈÀàÌ–âÖ ັÃ–âÎ¿àØÓàÇ–Â×àÓËîÀ–ÇàÀ–
ÔŠàÃÝÜÍ–ÂÜÍ– ãÓŠÌ–ÅªÃ–Äá–âÎèÌ–åÌ–ËèÃ–ÖßÈèÍ–ຄ×ົ–
âÝìÜÌ –ãÖß Í‹àÌ. 

8. âÌ´ÌØÌèÀ––åÅŠÀàÌ–âÁ¿à–âÊéÃ ãÖß 
ÀàÌÌá–––åÆ‹–ພ້ືນຖານäÂÃ–ÖŠàÃ– 
ØÖàÇ–À×Šà–ÀàÌ–À¡–Å‹àÃ 
 

ÝèÍÎßÀèÌ –ÇîÈ–Ëß–ÅàÈ–ÁÜÃ–äÂÃÀàÌ–ÇŠÜÇæÈ‹ÝèÍÏíÌÅá 
âÖèÈ  ËèÃÌ¸–âÑ²Ü–åØ‹–æÈ‹–Îß–äØÇ–ÈÅïÃ–ÅîÈ –ãÖß– åØ‹ÆîÓÆíÌ 
âÁ¿à–âÊéÃ–ÀàÌÌáåÆ‹æÈ‹–. Å³ÃâÅêÓÀàÌÅßÙèÍÅßÙïÌ  ØÖì– 
âÑ̄ÓÀàÌÐëÀ–ÜíÍÝíÓ– –åØ‹–ãÀŠÆîÓ–ÆíÌ åÌÀàÌ–âÑ̄Ó–Ëß×ê–ÀàÌ–
Ìá–åÆ‹ ãÖß ÀàÌâÁ¿à–âÊéÃ–äÂÃÀàÌ–ÇŠÜÇ ( –âÊéÃ–ÔŠÃ–åÈ–Àç–
ÉàÓ, ÀàÌÅß–ØÌÜÃ–ËëÌ––äÈÇ ທລຍ Äß–Í¡–Óê–åØò–ãÀŠ–ÀàÌ–ÐëÀ–
ÜíÍÝíÓ–×éÆàÆêÍ –Ë̄–Óê–ÖèÀÅßÌß–ãÍÍ–äÈÈÈŠÞ×. 

–äÂÃ–ÖŠàÃÑºÌÊàÌ –ÄßÍ¡ÓêÎßäØÇÈ Ê‹à–ØàÀ–×Šà: 
- Í¡–ÅàÓàÈ–âÁ¿à–âÊéÃ––æÈ‹–ÔŠàÃ–ÅßÈ×À (–äÈÇ–Åß–âÑàß–É¡–
Âí×––âÝìÜÌ Ë̄–ËîÀ–ÇàÀ–Ë̄–ÅîÈ). 
- ÆîÓÆíÌ –Í¡–Ýï‹–×Šà Äß–Ìá–åÆ‹–Âì–ãÌ×–åÈ; 
- Àà–ÌÍáÖîÃ–ÝèÀÅàÍ¡æÈ‹  ØÖì –Í‹àÌÍ¡–æÈ‹–ÝèÍ–ÀàÌ–ÐëÀ–
ÜíÍÝíÓ–ÀŠÞ×–ÀèÍÀàÌ–ÍáÖîÃ–ÝèÀÅà 
-ÆîÓ–ÆíÌ– Í¡–âÁ¿àåÄ –ÀŠÞ×–ÀèÍ–Âá×Šà–âÎèÌ–âÄ¿àÀàÌ. 
 

 IV. âÝèÈ×ÞÀÔŠàÃåÀ‹ÆéÈ ÝŠ×Ó–ÀèÍâÍºÜÃ–ÖèÈ– 
9. –âນ ´ÌØÌèÀ–ØÖàÇ–À×ŠàâÀ³à– ÀŠÞ×–ÀèÍ–

ÀàÌÅ‹àÃ–ÁêÈ–Â×àÓ–ÅàÓàÈ– ÁÜÃ–
ÍèÌÈà–Åß–Êà–ÍèÌ–ÁÜÃ–ÖèÈ. 

Â×àÓ–ÑßÇàÇàÓ– Ë̄–ØÌÞ×–ãØÌ‹Ì–Ë̄–Äß–åØ‹–ÜíÃÀàÌ–ÖèÈ– Óê–
ÅŠ×Ì–ÀŠÞ×–ÑèÌ– ãÖß– Å‹àÃ–ÁêÈ–Â×àÓ–ÅàÓàÈ–ÁÜÃÑßÌèÀ 
ÃàÌ ທລຍ –ãÖß ÂïŠ–ÝŠ×Ó–ÃàÌ–ÖèÈ–åÌ–ËîÀ–ÖßÈèÍ, –äÈÇ–Åß–

–âÑ²Ü–ÝèÍÎßÀèÌ– Â×àÓ–ÇìÌ–ÇíÃ–åÌ–æÖÇß–Çà×, Ä±ÃÓê 
Â×àÓÄáâÎèÌ ÅáÖèÍâÍºÜÃÖèÈ Ïï‹–Ë̄–âÎèÌ–âÄ¿àÑàÍ  (–
åÌ–ÖßÈèÍ– ÅïÌ–ÀàÃ,– ãÁ×Ã,– âÓìÜÃ –ãÖß ÀîŠÓ–Í‹àÌ) 
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 âÑàß–ÏŠàÌ–×éËêËàÃ “ ËèÃ–ÝÞÌ–ËèÃ–âÝèÈ” æÈ‹–ÝèÍÀàÌ–âÏêÇແຜ່– ÀŠÞ×ÀèÍ–×éËê–ËàÃ–ãÍÍ–Óê–ÅŠ×Ì 
ÝŠ×Ó –ãÖß Óê–ÍíÈÍàÈ –åÌÀàÌÄèÈÉ´ÃÎßÉéÍèÈËîÀ 
Ù‹à×ÞÀ–ÁÜÃ–äÂÃ ÀàÌ. 

10. –âÖ ັÃ–åÅŠ– ÖßÈèÍ–ÀîŠÓ–Í‹àÌ ØÖàÇ–À×Šà– 
ÖßÈèÍÍ‹àÌ 

ÀàÌ–Éèດສ êÌ–åÄ –ÀŠÞ×–ÀèÍÀàÌÂèÈâÖìÜÀ–äÂÃÀàÌ–ÇŠÜÇ –Äß–
æÈ‹–Èá–âÌêÌ –ÔïŠ–ÖßÈèÍ–ÀîŠÓ–Í‹àÌ (–äÈÇÉí×–ãËÌ–ÁÜÃ–Í‹àÌ ÔïŠ–
åÌ–æÖÇßÔïŠÀÜÃ–ÎßÆîÓວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ) 
ທລຍ 2 Å‹àÃ–Â×àÓ–âÁ´Ó–ãÁÃ– åÌÀàÌâÆ²ÜÓÉ¡–ÖßØ×ŠàÃ 
ÀàÌ×àÃ–ãÏÌ –ãÖß –ÃíÍÎßÓàÌË̄ÄèÈÅèÌåØ‹–. 
 

ÀàÌ–ÑèÈËßÌà–Ë̄–Óê–ÎßÅéÈËéÑàÍ– ÝÞÀÝ‹ÜÃ–åØ‹–Èá–âÌêÌ–
×éËêÀàÌ–ÑèÈËßÌàË̄À×‹àÃ–ÜÜÀæÎ ãÖß  Ö×ÓËèÃ–
È‹àÌ–ÇîÈ–Ëß–ÅàÈ (ÌÜÀ–âØÌìÜ–ÄàÀÖßÈèÍ–Í‹àÌ) ËèÃÌ¸–
âÑ²Ü–âÑ̄Ó––ÏíÌ–ÀßËíÍÄàÀäÂÃÀàÌåØ‹ØÖàÇÁºÌ. 
–ÀàÌ––âÖ ັÃ–åÅŠ– ÖßÈèÍ–ÀîŠÓ–Í‹àÌ –ÇèÃ–ÅÜÈÂŠÜÃÀèÍ–ËéÈ–ËàÃ–
Ìß–äÇÍàÇ–ÁÜÃ–ÖèÈ. –äÈÇ–ÀàÌ–ÅßØÌÜÃ–ËëÌ–äÂÃ 
ÀàÌ–æÖÇß 4 Îê, ÜèÌÌ¸–ÄßâÎèÌ–âÜºÜÜá–Ì×Ç–åØ‹–ÀŠàÌ–
×àÃ–ãÏÌåÌæÖÇßÇà×. 

 V. ÁßØÇàÇ– ÑºÌË̄âÎ¿àÚàÇ–ÁÜÃ ທລຍ 2 
11.  –âÑ̄Ó–Ëß×ê–ÀàÌ–ÅßØÌèÍÅßØÌïÌ–

ÄàÀ–Ïï‹–åØ‹–ËëÌ –ãÖß –ÖèÈÊßÍàÌ 
ÅÎÎ Öà× = ÆèÍÑßÇàÀÜÌ–
ØÖàÇ–Á¹Ì = ÀàÌ–ÁßØÇàÇäÂÃ 
ÀàÌ æÎÅïŠ–ãÁ×Ã–åÚŠŠ. 

Á§–ÉíÀÖíÃ– –ÖßØ×ŠàÃ–Áß–ãØÌÃ–ÀàÌ– Ë̄ÀŠÞ×Á‹ÜÃ–ÁÜÃ–ÖèÈ (–
âÆ̈Ì: ÅëÀÅà, ÅàËàÖßÌß–ÅîÀ....) –âÑ²Ü–Åß–ØÌÜÃ–ÀàÌ–
ÅßØÌèÍÅßØÌïÌ–âÑ̄Ó–É²Ó–åØ‹–ãÀŠ–äÂÃÀàÌ–ÇŠÜÇ(ÎßÀÜÍ–
È‹×Ç–ÀàÌ–É¡–ÀàÌ–ÎßÉé ÍèÈ–ÃàÌ –ãÖß Íá ÖîÃ–ÝèÀÅà–ÍèÌÈà–
äÂÃ–ÖŠàÃÁÜÃ ທລຍ 2) 

–âÑ̄Ó–Ëß×ê–Â×àÓ–âÆ²Ü–ØÓ́ÌÄàÀÏï‹–åØ‹–ËëÌ –ãÖß ÖèÈ 
ÊßÍàÌ = –âÑ̄Ó–Ëß×ê–Â×àÓ–ÝèÍÏéÈ ÆÜÍ –âÑ²Ü––âÝèÈ–
åØ‹–ãÌŠ–ÌÜÌ–×Šà –âÎ¿àØÓàÇ–ãÏÌ–ÃàÌ–ÅàÓàÈ–ÍèÌÖî–
æÈ‹, ØÖèÀÀàÌ–ãÏÌÃàÌ–ãÓŠÌ–æÈ‹–ÝèÍ–ÀàÌ–âÂíàÖíÍ –
ãÖß ÀàÌ–Å‹àÃ–ÁêÈ–Â×àÓ–ÅàÓàÈ–ÁÜÃ–Ë‹ÜÃ–ÊªÌ–ãÓŠÌ–
æÈ‹ ÝèÍ–ÀàÌ–ÎèÍÎîÃ. 



ÎÉ¾10 

ຂ.  ກົດເກນ 10 ຢ່າງຂອງການເປັນຜ ູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກທີ່ດີ  
 

 ເປົ້າໝາຍ: ເພ່ືອປັບປຸງ ທັກສະໃນການເປນັຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ. 
 

1. ຟັງຫລາຍກວ່າເວົ້າ. 
ຈ່ົງຢ່າບັນລະຍາຍ, ວາງຕົວແບບມີປະຕິກິລິຍາໂຕ້ຕອບໃນການສົນທະນາ.  ນໍາສະເໜີແນວ 

ຄວາມຄິດຫລັກ ແລະ ຈຸດປະສົງ ໃນຂ້ັນຕອນຂອງການເລ່ີມຕ້ົນປະຊຸມ, ຫຼັງຈາກນ້ັນ ຈ່ຶງຄວນປ່ອຍໃຫ້ 
ນັກສຳມະນາກອນ ເປັນຜ້ ູເວົ້າເກືອບທັງໝົດ.  

 

2. ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງເຕັມສ່ວນ. 
ປະຕິບັດຕ່ໍນັກສໍາມະນາກອນຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ ແລະ ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ. ກວດສອບໃຫ້ 

ໝັ້ນໃຈວ່າ ຜ້ ູທີ່ບ່ໍມັກເວົ້າຈະມີໂອກາດໃນການປາກເວົ້າ. ຈ່ົງຢ່າປ່ອຍໃຫ້ຜ້ ູໃດຜູ້ນ່ຶງຄວບຄຸມກອງປະ 
ຊຸມເກືອບທັງໝົດ (ໂດຍການໃຊ້ສຽງດັງ, ໃຊ້ພາສາທີ່ແຂງກະດ້າງ, ເວົ້າຫລາຍໂພດ), ເຖິງແມ່ນວ່າ 
ຈະແມ່ນພະນັກງານລັດ, ຜູ້ຊີ້ນໍາກ່ ຸມບ້ານ ຫລື ຄະນະບ້ານ. ອາດຈະນໍາໃຊ້ “ໄມ້ສັນຍາລັກປ່ຽນຜຽນ 
ເວົ້າ” ເພື່ອຊ່ວຍເຮັດໃຫ້ ກ່ ຸມສົນທະນາ ຮັກສາຈຸດສຸມຄວາມສົນໃຈ. 

 

3. ໝັ້ນໃຈວ່າຈະໄດ້ຍິນສຽງຂອງແມ່ຍິງ. 
ຊຸກຍ້ ູແມ່ຍິງ ແລະ ກ່ ຸມຊົນເຜ່ົາ ໄດຍໃຫ້ໂອກາດເຂ້ົາເຈ້ົາໄດ້ອອກຄໍາຄິດເຫັນ. ຖ້າມີຄວາມຈຳ 

ເປັນ, ຄວນແຍກອອກເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ຫຼື ສໍາລັບແມ່ຍິງຕ່າງຫາກ. (ໝັັ້ນໃຈວ່າ ມີການແປພາສາສໍາລັບ 
ຜ້ ູທີ່ປາກເວົ້າພາສາຊົນເຜ່ົາ.) 

 

4. ນໍາໃຊ້ສ່ິງປະຈັກຕາ 

ໝາຍເຖິງອຸປະກອນທີ່ນ້ໍາໃຊ້ ເຊັ່ນ ຮູບພາບ, ຮູບແຕ້ມ, ສັນຍາລັກຕ່າງໆ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກອງ 
ປະຊຸມເປັນໜ້າສົນໃຈຂ້ຶນຕ່ືມ, ໂດຍສະເພາະ ຢ່ ູໃນທ້ອງຖ່ິນທີ່ມີອັດຕາການກືກໜັງສືສູງ. ຄວນນໍາໃຊ້ 
ອຸປະກອນເຫລ່ົານ້ີ ໃຫ້ຫລາຍເທົ່າທີ່ຈະຫລາຍໄດ້. 

 

5. ຮັບປະກັນ ໃຫ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈໃນລັກສະນະດຽວກັນ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÎÉ¾ 11 

 

ກວດກາຄືນເບ່ິງວ່າ ທຸກຄົນໄດ້ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຫຼາຍໜ້ອຍພຽງໃດ. ໂດຍເຊີນໃຫ້ນັກສໍາມະ 
ນາກອນອະທິບາຍຄືນ ໃນສ່ິງທີ່ທ່ານເອງໄດ້ອະທິບາຍໄປແລ້ວ (ຕົວຢ່າງ “ ທ່ານເຂ້ົາໃຈແນວໃດ ເມື່ອ 
ຂ້າພະເຈ້ົາເວົ້າວ່າ “ການພັດທະນາແບບມີສ່ວນຮ່ວມ”). ຈ່ົງໃຊ້ຄໍາສັບຕາມທີ່ທ່ານເຂ້ົາໃຈ ເພື່ອອະທິ 
ບາຍເຖິງຈຸດທີ່ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມໄດ້ອ້າງອີງເຖິງ. 
 

6. ກະກຽມເປັນຢ່າງດີ. 
• ໝັ້ນໃຈວ່າທ່ານຮ້ ູຈັກ ເປັນການລ່ວງໜ້າ ວ່າກອງປະຊຸມ ຈະຈັດຂ້ຶນຢ່ ູໃສ. 
• ໝັ້ນໃຈວ່າ ອຸປະກອນທຸກຢ່າງ ທີ່ທ່ານຕ້ອງການ ມີພ້ອມສໍາລັບນໍາໃຊ້ (ແຜ່ນເຈ້ັຍ, ປາກກາຂຽນ , 

ອຸ ປະກອນໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ , ເຄ່ືອງມືຮັບໃຊ້ໃນການນັບ ເຊັ່ນ: ຖ້ວຍ ຫຼື ກະຕ່າ...). 
• ປະພຶດເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີ ໂດຍການມາປະຊຸມຕົງຕ່ໍເວລາ (ມາທັນເວລາ). 
• ຮ້ ູຂະໜາດຂອງກ່ ຸມ ທີ່ທ່ານຈະເຮັດວຽກນໍາ ແລະ ທ່ານປະສົງຢາກແຍກອອກເປັນກ່ ຸມຍ່ອຍຫລືບ່ໍ        

(ຖ້າເປັນເຊັ່ນນ້ັນ, ບົນພື້ນຖານອັນໃດ ທີ່ທ່ານຈະແບ່ງກ່ ຸມ ຕົວຢ່າງ: ແບ່ງຕາມເພດ, ອາຍຸ, ຊົນ 
ເຜ່ົາ). 

 

7. ມີຜ້ ູບັນທຶກນ່ຶງຄົນ. 
ມອບໝາຍໃຫ້ຜ້ ູນ່ຶງເປັນຜູ້ບັນທຶກກອງປະຊຸມ (ອາດຈະແມ່ນຜ້ ູປະສານງານກຸ່ມບ້ານ). ຜ້ ູກ່ຽວ 

ຈະບັນທຶກການຕັດສິນໃຈຕ້ົນຕໍໃນກອງປະຊຸມ, ຈົດກ່າຍເອົາແຜນທີ່ (ຈາກການສ້າງແຜນວາດ) ແລະ 
ຮັກສາເວລາ (ບອກເຕອືນ ຜ້ ູອໍານວຍຄວາມສະດວກ ເມື່ອກອງປະຊຸມໝົດເວລາ). 

 

8. ບໍລິຫານເວລາຢ່າງສະຫລາດ. 
ຮັກສາກອງປະຊຸມໃຫ້ຢ່ ູໃນຂອບເຂດເວລາ ແລະເນ້ືອຫາ, ແຕ່ກໍຕ້ອງມີການດັດປັບໄດ້. ຮ້ ູຈັກ 

ວ່າ ເມ ື່ອໃດຄວນເຂ້ົາແຊກແຊງໃນການຄ້ົນຄວ້າ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ກອງປະຊຸມດໍາເນີນໄປຕາມລະບຽບວາ 
ລະ ແລະ ສ່ິງທີ່ກໍານົດການໄວ້. 

 

9. ເລັງເປ້ົາໝາຍໃສ່ກ່ ຸມທີ່ມີຂະໜາດນ້ອຍກວ່າ. 
ຈ່ົງພະຍາຍາມ ຮັກສາຂະຫນາດຂອງກ່ ຸມບ່ໍໃຫ້ກາຍ 25 ຄົນ ຖ້າຫາກຈໍາເປັນ, ໃຫ້ພິຈາລະ 

ນາແບ່ງ ອອກເປັນກ່ ຸມຍ່ອຍ ແລະ ແຕ່ງຕ້ັງຜ້ ູອໍານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຜ້ ູບັນທຶກຢ່າງລະໜຶ່ງຄົນ 
ສຳລັບແຕ່ລະກ່ ຸມ. ພິຈາລະນາແບ່ງຜ້ ູຊາຍ ແລະ ກຸ່ມແມ່ຍິງ ອອກເປັນກ່ ຸມຕ່າງຫາກ ແລະ ຖ້າຫາກ 
ເໝາະສົມຍ້ອນເຫດ ຜົນທາງພາສາ, ຈ່ົງແຍກກ່ ຸມສະເພາະຊົນເຜ່ົາ ແລະ ອາດເປັນປະໂຫຍດ ຖ້າຈະ 
ແບ່ງກ່ ຸມອີງຕາມອາຍຸ (ຕົວ ຢ່າງ ກຸ່ມທີ່ແຕ່ງງານແລ້ວ ແລະ ກຸ່ມທີ່ຍັງເປັນໂສດ). 

 

10. ຮັກສາການມີອາລົມເບີກບານ ສະນຸກສະໜານ. 
ການມີສ່ວນຮ່ວມຈາກຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມຈະດີຫຼາຍ ຖ້າຫາກກອງປະຊຸມເຕັມໄປດ້ວຍ 

ຄວາມມ່ວນຊື່ນ!   
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ຄ.  ¡º¤-¯½§÷ -́Á½¿ -Â£¤¡¾-¢̃®É¾ 
 
¡º¤ -¯½§÷´-Á½¿ -Â£¤¡¾-¢̃®É¾:  -Á´È-¡º¤-¯½§÷´-̂¤ ê†-´ó-£¸¾ -́¥¿ -À ñ̄ 

 
¡º¤¯½§÷´ -Á½¿ -Â£¤¡¾-¢̃®É¾ ¥½Ä©É¥ñ©¢›µøÈÁªÈì½®É¾²¾ -̈Ã-¡÷È´ -®É¾-À í̄¾-Ï¾ -̈¢º¤-

Â£¤¡¾, Â©¨ ȫ¡¡½ªò¥½ªÉº¤¥ñ©¢› Ãº¾êò©ªÒÄ¯ ¹ìñ¤¥¾¡¡º¤¯½§÷´Á½¿Â£¤¡¾¢̃À´õº¤ 
Áì½ ¢̃¡÷È´®É¾¦¿Àìñ©ìö¤. µøÈ²œê†À´õº¤À í̄¾Ï¾¨À¡‰¾¢º¤ -Â£¤¡¾̃ °øÉ -©¿ -Àó-¡º¤ -¯½§÷´-Á´È °øÉ¯½ 
¦¾¤¾¡÷È´®É¾  §‡¤ -À ñ̄°Éøê†´ó¯½¦ö®¡¾´¾¡ÈºÁìÉ¸, ¦È¸²œê†À í̄¾Ï¾¨ÃÏÈ¢º¤ -Â£¤¡¾ ¡¾-©¿ -
Àó-¡º¤ -¯½§÷´--Á´È-°øÉ¯½¦¾¤¾ÃÏÈ, -ÁªÈÀ¢ö¾À¥í¾¥½Ä©É»ñ®¡¾§È¸¨À¹ìõºÁ½¿¥¾¡²½ññ¡¤¾ 
êì¨ À´õº¤, ²½ñ¡¤¾ êì¨ Á¢¸¤ Áì½/Íõ °øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾¥¾¡-¡÷È´ -®É¾º̂ê†´ó¯½¦ö®¡¾ÁìÉ¸. 
 

ªÉº¤ -Ä©É ---Ã§É-ê÷¡-£¸¾´²½¨¾ -´¨¾´ -À²̂ºÁ¥É¤-Ã¹É -§¾¸®É¾-»ñ®-»øÉ -¡Èº ¡È¼¸ -¡ñ®-¡¾-ê†-¥½-¥ñ©¡º¤ -
¯½§÷´, -¸ñÀ¸ì¾ -Áì½ ¦½«¾-ê†¥ñ©-¡º¤-¯½§÷´-©„¤¡È¾¸ -Áì½ §÷¡ ø̈É -Ã¹É -§¾¸-®É¾»È¸´ -Ã¹É-Ä©É -ª¾´-ì½©ñ®-
£¾©Ï¾¨.  ºó¤-Ã¦È-¯½¦ö®-¡¾-°È¾-´¾-À¹ñ-¸È¾ ¸òêóê†-Ä©É -»ñ®-°öÁ´È -¾¨®É¾, »º¤ -¾¨®É¾ Áì½ °øÉ -
ª¾¤ÎÉ¾-ºö¤¡¾-¥ñ©ª̃¤´½ ¹¾§ö-¢º¤-®É¾ À ñ̄-°øÉ-Ä -̄¯½¡¾© Íõ È̄¾ -̧¢È¾¸Ã¹É -ÁªÈ-ì½ -£º®£ö¸, -²Éº´ -©¼¸ -¡ñ-
¡ð-ªÉº¤ -Ä©É -¿ -Ã§É -¸òêó ¯½¡¾©--Á¥É¤-¡¾-µøÈ-¡½©¾¢È¾¸¢º¤ -®É¾ Áì½ ¯½¡¾©Á¥É¤¡¾µøÈÂ»¤»¼, µøÈ¸ñ© 
Áì½ º̂Å.... 
 
 µÈ¾¤ÎÉº¨°øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾  
£¸¥½Ä¯²ö®¡ñ®®É¾ê†¥½¥ñ©¡º¤¯½§÷´̃¡Èº̂¤º¾êò©êñ¤š À²ˆºÀ ñ̄¡¾ µ̃¤µõ¸È¾¦½«¾ê†¥ñ© 
¡º¤¯½§÷´¥½ -¥ñ©-µøÈ-Ã¦ ( ȫ¡¡½ªòº¾©¥½Á´ÈÂ»¤»¼, ¸ñ©, ª½¹ì¾©§÷´§ö Íõ ¦½«¾ê†º̂Åª¾´ 
£¸¾´ÀÏ¾½¦ö´ ê†¥½¦¾´¾©»ñ®°øÉê† ¥½À¢í¾»È¸´¥¿¸¹ì¾¨Ä©É. 
 

µÈ¾¤ÎÉº¨ 50% ¢º¤ -¥¿¸-°øÉ-Ã¹È¨°øÉ§¾¨ Áì½ 50% ¢º¤ -¥¿¸-°øÉ-Ã¹È¨°øÉ ò̈¤²¾¨Ã®É¾  
(ê†´óº¾ ÷̈ 14 ó̄¢›Ä¯)  ªÉº¤Ä©ÉÉÀ¢í¾»È¸´¡º¤¯½§÷´Á½¿Â£¤¡¾, «É¾¹¾¡°øÉÀ¢í¾»È¸´®Ò£ö®ª¾´¥¿ 
¸ê†¡¿ö©Ä¸É ¦½ÀÎóÃ¹ÉÀì̂º¡º¤¯½§÷´©„¤¡È¾¸šºº¡Ä¯´œÃÏÈ.   °øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾¥½ªÉº¤Ã§É 

£¸¾´²½¨¾¨¾´ê÷¡ ¸òêóê¾¤ À²̂º»ñ®¯½¡ñ¸È¾ -ê÷¡²¾¡¦ú¸²¾¨Ã®É¾ (À§„: §öÀ°‰¾, °øÉÀ¦ñ¼ºö¤£½ 
(£ö-²ò¡¾), °øÉ -ê÷¡-¨¾¡, °øÉª¾¤ÎÉ¾Ã¹ÉÁ¡ÈÀ©ñ¡Éº¨ Áì½ °øÉª¾¤ÎÉ¾°øÉº¾¸÷Â¦ ªÉº¤Ä©ÉÀ¢í¾»È¸´¡º¤¯½ 
§÷´©„¤¡È¾¸µÈ¾¤ -²Éº´²¼¤¡ñ.   

 
¦½«¾ê†¥ñ©¡º¤¯½§÷´:  

¦½Â´¦º®É¾ Íõ Â»¤»¼ Íõ ®Èºº̂Å ê†´ó£¸¾´ÀÏ¾½¦ö´ -Áì½ ¦¾´¾©-»º¤ -»ñ®-
¥¿¸-°øÉ-À¢í¾-»È¸´ -Ä©É -²¼¤²ð. 

 

¯½ê¾¡º¤¯½§÷´:    

¾¨®É¾ 
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°øÉ©¿Àó¡º¤¯½§÷´:    

°øÉ¯½¦¾¤¾ êì¨ ¢̃¡÷È´®É¾ 
 

°øÉÀ¢í¾»È¸´:    

§¾¸®É¾, °øÉª¾¤ÎÉ¾¥¾¡¹Éº¤¡¾¡Ò¦É¾¤»¾¡«¾¢̃À´õº¤, ºö¤¡¾¥ñ©ª̃¤¦¾¡ö Íõ Â£¤¡¾²ñ© 
ê½¾º̂Å ê†¡¿ìñ¤À»ñ©¸¼¡ µøÈ²œê†©„¤¡È¾¸.  
 

¥÷©¯½¦ö¤¢º¤¡º¤¯½§÷´

 Á½¿§¾¸®É¾ ¡È¼¸¡ñ®¥÷©¯½¦ö¤¹ìñ¡, ¸òÃ¦êñ©, ¹ìñ¡¡¾, ì½®¼® Áì½ ¸òêó¡¾¥ñ©ª˜¤ 
¯½ªò®ñ©Â£¤¡¾ êì¨. 

: 

 

ÀœºÃ¡º¤¯½§÷´
Á½¿Â£¤¡¾ êì¨ 2  (Ã§É§÷©À£̂º¤´õÀ°ó¨Á°È¢Ó´ø¢È¾¸¦¾ ê† -À ñ̄-»ø®-²¾® 10 ì½®¼®¦¿ 

ìñ®-§÷´-§ö). 

: 

 
Â©¨¯½¡º®´ó®ñ©¾¹ö¸¢Ó©„¤š: 

• Â£¤»È¾¤¡¾¥ñ©ª̃¤¢º¤ êì¨ ¦½À²¾½¢̃À´õº¤, ¡÷È´®É¾ Áì½ ¢̃®É¾; 
• ¥÷©¯½¦ö¤, ¹ìñ¡¡¾ Áì½ ¸òêó¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Â£¤¡¾ê†¦¿£ñ; 
• ¸òêó¡¾¸¾¤Á°¡¾²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ Äì¨½ 5 ó̄; 
• ¸òêó¥ñ©¦ñ¤ö®¯½´¾Ã¹ÉÁ¡È¡÷È´®É¾; 
• º½êò®¾¨ ¡È¼¸¡ñ®¡¾¥ñ©¦ñÂ£¤¡¾ È̈º¨̃ ຊຶ່ງ 66% ªÉº¤¥ñ©¦ñ¦¿ìñ®®É¾ê†ê÷¡¨¾¡ 

²¾¨Ã¡÷È´®É¾; 
• ì¾¨¡¾ê¾¤Àìõº¡¡ò©¥½¡¿ -ê†-¦½Îñ®¦½Îø Áì½  ®Ò -¦½Îñ®¦½Îø Â© -̈Â£¤¡¾ êì¨; 
• ¦ò© Áì½ ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º® ¢º¤êó´¤¾¢̃¡÷È´®É¾ (¸¼¡¤¾¡¾ ¥ñ©§œŒ¥ñ©¥É¾¤ Áì½  ¡¾À¤ò -

Â£¤ ¡¾- È̈º¨ Á´È§÷´ -§öÀ ñ̄°øÉ»ñ® °ò©§º®Ã¡¾£÷É´£º¤ Áì½ ªñ©¦òÂ©¨¡ö¤Àìó¨)  ; 
• ¡öÄ¡¦½Á©¤£¿£ò©£¿À¹ñ Áì½ Á¡ÉÄ¢®ñ¹¾ -Ã-»ø®-Á®®-¢º¤ êì¨; 
• º½êò®¾¨Â©¨¹ Ó̈ ¡È¼¸¡ñ®¢ÓÁ½¿ ¢º¤¡¾ É̄º¤¡ñ°ö¡½êö®ê¾¤¦ñ¤£ö´ Áì½ ¦…¤Á¸© 

ìÉº´ì¸´êñ¤½Â¨®¾¨¡¾ ö̈¡ É̈¾¨¥ñ©¦ñ, ì½®¼®¡¾êö©Áê£õ/¡¾¯½¡º®¦È¸Á®® 
¦½Ïñ¡Ã¥ (ºó¤Ã¦È©¿ìñ©Àì¡ê† 192) ¡¾¹ì÷©°Èº°ö¡½êö®ªÒê¿´½§¾©, ªÒ»ó©£º¤¯½ -À²ó, 
¸ñ©ê½¾ê¿, ¡¾¹ì÷© °Èº°ö¡½êö®ªÒ°øÉ©Éº¨Âº¡¾© Áì½ §öÀ°‰¾; 

• ¦ò© Áì½ ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º®¢º¤§¾¸®É¾, º¿¾©¡¾ ȫ¡£º¤®É¾ Áì½ êó´¤¾ êì¨ (ì¸´ 
êñ¤¡¾£÷É´£º¤¿Ã§É Áì½ ®øì½½¦Éº´Á¯¤Â£¤¡¾ È̈º¨); 

• Á½¿ ¡È¼¸¡ñ®²¾ì½®ö©®¾© Áì½ ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º® ¢º¤°øÉ¯½¦¾¤¾ êì¨ ¢̃¡÷È´®É¾; 
• Á½¿¡È¼¸¡ñ®£½½Ä¡ÈÀ¡„¼¢̃®É¾ Áì½ ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º®¢º¤À¢ö¾À¥í¾ -Ã-¢½-®¸¡¾-Á¡É-Ä¢ -

¢Ó-¢ñ©-Á È̈¤. 
 



ÎÉ¾ 14 

 

À ó̄©¡¸É¾¤¡¾¦öê½¾ «¾´ Áì½ ªº® 
À ó̄©¡¸É¾¤¡¾¦öê½¾ Íõ  §ñ¡«¾´ ¡È¼¸¡ñ®¹ìñ¡¡¾ªÈ¾¤Å¢º¤ êì¨: ¦ò©, ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º® 

Áì½ £¾©Ï¾¨ê†¥½Ä©É»ñ®¢º¤§÷´§ö (¦ò©, ®ö©®¾© ò̈¤§¾¨ Áì½ §öÀ°‰¾, ¡¾Ã¹É°ö¯½Â¹¨©Á¡È 
°øÉê÷¡¨¾¡, ¡¾¯½¡º®¦È¸¢º¤§÷´§ö, ¡¾ìö¤êôê†¡É÷´£È¾ Áì½ º̂Å..... ( -Ã§ÉÀ¸ì¾¯½´¾ 2 §‰¸ 
Â´¤) 
 
ì½©ñ®£¾©Ï¾¨ ê†¥½Ä©É»ñ®: 

 
• ê÷¡Å®É¾Ä©É»ñ®»øÉ Áì½ ´ó£¸¾´À¢í¾Ã¥ ¡È¼¸¡ñ®¥÷©¯½¦ö¤¢º¤ êì¨, ìñ¡¡¾, ì½®¼®¡¾ 

ªÈ¾¤Å Áì½ ¸òêó¡¾ ¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Â£¤ ¡¾ êì¨; 
• ¦ò© Áì½ ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º®¢º¤°øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾ Ä©Éº½êò®¾¨Á¥É¤ªÒê÷¡Å²¾¡¦¸Èê†¡È¼¸ 

¢Éº¤; 
• £½½»ñ®°ò©§º®¡öÄ¡¦½Á©¤£¿À¹ñ Áì½ Á¡ÉÄ¢®ñ¹¾ Íõ £½½Ä¡ÈÀ¡„¼¢Ó -¢ñ©-Á È̈¤¢̃®É¾Ä©û 

»ñ®¡¾£ñ©Àìõº¡ Áì½ Ä©É»ñ®¡¾±ô¡ºö®»ö´; 
• ê÷¡²¾¡¦È¸ê†¡È¼¸¢ûº¤´ó£¸¾´À¢í¾Ã¥¡È¼¸¡ñ®¸¼¡¤¾ êì¨ Áì½ ¡¾¯½¦¾¤¾¡ðÄ©É»ñ® 

¡¾ ñ̄¤ ÷̄¤©ó¢›;  
• Á°¡¾¥ñ©¡º¤¯½§÷´ ¡¿ö©êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾®É¾ Ãº½¾£ö©Ä©É«õ¡¡¿ö© Áì½ Ä©É 

»ñ®»º¤¡ñ®§¾¸®É¾. 
 

¡¿ö©À¸ì¾©¿Àó¡º¤¯½§÷´: 
 

1Œ 3 œ́ 
 

¡¾¡¸©¡¾£õ:   

°øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾ ¥½ªÉº¤»ñ®¯½¡ñ¸È¾²ÒÁ´È¯½§¾§öÁªÈì½®É¾ ²¾¨Ã¡÷È´®É¾¢º¤ 
ªöÄ©É»ñ®»øÉ ¡È¼¸¡ñ®¸ñÀ¸ì¾ê†¥½¥ñ©¡º¤¯½§÷´¡¿ö©êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾®É¾ Áì½ »ñ®¯½¡ñ¸È¾ 
°øÉÀ¢í¾»È¸´¡º¤¯½§÷´ ¥½À¢í¾»È¸´ª¾´ê†¡¿ö©Ä¸É.  ²Éº´©¼¸¡ñ°øÉ¯½¦¾¤¾ ¡÷È´®É¾¥½ªÉº¤Ä©É 
¦õ®-ªÒ ô̄¡¦¾¹¾ìõ¡ñ®§¾¸ ®É¾¡È¼¸¡ñ®¡÷È´ È̈º¨ªÈ¾¤Å ê†¥½ªÉº¤¡¾Á¨¡ ô̄¡¦¾¹¾ìõªÈ¾¤¹¾¡ ໃນÀ¸ì¾ 
©¿Àó¡º¤¯½§÷´¡¿ö©êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾®É¾̃ Ã¡ðì½ó«É¾¹¾¡ªö¡ìö¤®Ò-êñ-Ä©ÉÉÃ¡º¤¯½ 
§÷´Á½¿Â£¤¡¾£̃¤š. 
 
¦…¤-ê†-ªÉº¤ -Àºö¾ -Ã¥-Ã¦È ¦¿ìñ®-¡¾-¥ñ©-¡º¤-¯½§÷´¡¿ö©-êò©-ê¾¤-¡¾-²ñ©ê½¾ -®É¾. 

Ã-Äì¨½ -©¿ -Àó-¡º¤-¯½§÷´-Á½¿ -Â£¤¡¾-¢̃®É¾- °øÉ -¯½¦¾-¤¾-¡÷È´ -®É¾ ªÉº¤ ô̄¡¦¾ -¹¾ìõ -¡ñ® -
®É¾ ¡È¼¸ -¡ñ®¡¾¥ñ©¡º¤ -¯½§÷´-¡¿ö©-êò©-ê¾¤ -¡¾-²ñ©ê½¾ -®É¾- ê†-¥½-¥ñ©-¢›-Ã-¢̃ªº-ªÒ -Ä -̄ £õ: 

• ªÉº¤-§º¡-¸òêó-ê¾¤ Áì½ ªÉº¤ -»ñ®¯½¡ñ-¸È¾ µÈ¾¤-ÎÉº¨ (50% ¢º¤-¥¿¸-°øÉ -Ã¹È¨²¾ -̈Ã-®É¾, 40% ¥¿ 
¸-°øÉÃ¹È¨ °øÉ ò̈¤, 60% ¢º¤ -¥¿¸°øÉ -ê÷¡-¨¾¡)  ¥½-Ã¹ÉÄ©ÉÀ¢í¾ -»È¸´¡º¤¯½§÷´. 
 

º½êò®¾¨ À ñ̄¹ ñ̈¤¥‡¤Ã¹É£ö¥¿¸¹ì¾¨À¢í¾»È¸´? 



ÎÉ¾ 15 

 

§¾¸®É¾ê÷¡Å£ö ®Ò¸È¾°øÉ»„¤´ó, °øÉê÷¡¨¾¡, °øÉ©Éº¨Âº¡¾©º̂Å²¾¨Ã ®É¾Á´Èºö¤ -¯½¡º® -
̂¤¢º¤ -§÷´-§ö ÁªÈì½£ö-Á´È´óÁ©£ò©®Ò£õ¡ñ À¥í¾£ò©Á¸̂¤, °øÉº̂£ò©Á¸̂¤ Áì½ ªÒÅÄ¯. ¦½ 
̃, «É¾¹¾¡ê÷¡Å £öÄ©ÉÀ¢í¾»È¸´¡º¤¯½§÷´ ¥½Ä©É£¸¾´À ñ̄Àº¡½²¾®¡ñ (Ä´Éì¿©¼¸ìÉº´»í¸®Ò 
Ä¢È¸Ä°È®Ò²Éº´Á¯¤®É¾®ÒÀ»õº¤). ¦¿ìñ®°øÉ ò̈¤ §‡¤À ñ̄°øÉ»ñ®°ò©§º®²¾ì½Îñ¡ÎÈ¸¤¢º¤£º®£ö¸À§„: 
À ñ̄°øÉ§º¡¹¾ìí¸ ¹¾³õ, ªñ¡ÕŒª¿À¢í¾, §º¡¹¾º¾¹¾, À®†¤Á¨¤ìø¡Àªí¾, Îˆ¤À¢í¾ŒÀ ‰̄¾Ä³ Áì½ 
º̂Å.... À¸í¾ì¸´ÁìÉ¸ -Á´È ò̈¤-Á´È°øÉ¡¿§¾ª¾¡¿¢º¤£º®£ö¸, À¢ö¾À¥í¾À ñ̄°øÉ»øÉ¸È¾ºñÃ©Á´È£¸¾´ 
¥¿À ñ̄¡ÈººñÃ©£¸²ñ©ê½¾ª¾´¹ìñ¤. ¦½̃, «É¾¹¾¡À¢ö¾À¥í¾ -Ä©É´óÂº¡¾©À¢í¾»È¸´¡º¤-¯½§÷´- 
¡¿ö©-êò©-ê¾¤-²ñ©ê½¾ -®É¾, À¢ö¾À¥í¾¥½¦¾´¾©¯½¡º®£¿£ò©£¿À¹ñ¢º¤À¢ö¾À¥í¾ À¢í¾ÃÁ°¡¾ 
Íõ êò©Ã¡¾²ñ©ê½¾®É¾ Íõ À¸í¾µÈ¾¤̂¤¸È¾ «É¾¹¾¡°øÉ ò̈¤Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾ ¡ðÀê‰¾¡ñ®¸È¾¹ö¸ 
ÎÈ¸¨, £º®£ö¸¡ðÄ©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾, «É¾¹¾¡¹ö¸ÎÈ¸¨£º®£ö¸ Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾ ¡ðÏ¾¨£¸¾´ 
¸È¾ ®É¾Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾, «É¾®É¾Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾ ¡ðÏ¾¨£¸¾´ Ȩ̀¾¦ñ¤£ö´¡ð£õ¯½Àê©§¾© 
Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾À§„©¼¸¡ñ.  

 
• ê÷¡Å-£̃¤ªÉº¤ --Ä©É -À§ó°øÉ ò̈¤ -Áì½ §¾¸ -Î÷È´ -Ã¹É-À¢í¾-»È¸´ -¡º¤ -¯½§÷´-¢º¤ -®É¾ Áì½§÷¡ ø̈É -Ã¹É -À¢ö¾ -

À¥í¾¿ -¦½ -ÀÎó-ªÒ-¡º¤-¯½§÷´ ¡È¼¸ -¡ñ®-¦…¤-ê†-À¢ö¾ -ªÉº¤¡¾-µ¾¡-²ñ©ê½¾®É¾-¢º¤ -À¢ö¾ -À¥í¾. 
• ¥½-¥ñ©-¢›µøÈ -Ã¦? (¡¾-¡¿ö©-¦½«¾-ê†-¥ñ©-¡º¤-¯½§÷´̃ ªÉº¤-»ñ®¯½¡ñ-¸È¾ÎÈ¸ -̈º̂Å-¢º¤ -

®É¾ ¥½¦¾´¾©-À¢í¾-»È¸´ -¿ -Ä©É -Ïö©); 
• ªÉº¤-Ä©É -Á¥É¤-Ã¹É-°øÉ-ê†¥½À¢í¾-»È¸´ -¡º¤-¯½§÷´©„¤¡È¾¸ -̃ª̃¤-ÁªÈ -

µøÈ¡º¤¯½§÷´Á½¿Â£¤¡¾¢̃®É¾,  
• ¡¿ö©¸ñ Áì½ À¸ì¾ ¢º¤-¡º¤-¯½§÷´¡©„¤¡È¾¸, - 
• Á¥É¤-Ã¹É-ê†-¯½§÷´-ª̂´ -¸È¾ - ¸òêó¡¾Â©¨ì¸´ ¡È¼¸¡ñ®¡¾©¿Àó¡º¤¯½§÷´¡¿ö©êò©ê¾¤¡¾ 

²ñ©ê½¾®É¾ Â©¨¦½À²¾½Á¥É¤Ã¹ÉÀ¢ö¾À¥í¾§¾®¸È¾ °øÉ-ê† -¥½À¢í¾-»È¸´¡º¤ -¯½§÷´©„¤¡È¾¸ -̃ -
¥½-Ä©É -À¢í¾-»È¸´êñ¤¡º¤ -¯½§÷´-ì¸´®É¾ Áì½ ¥½ -Ä©ÉÀ¢í¾ -»È¸´-¡¾£í£¸É¾ ô̄¡¦¾¹¾ìõÀ¯ñ 
¡÷È´ (¡÷È´ - ò̈¤ -Áì½ ¡÷È´ -§¾¨);  

• ¡¾-¥ñ©²¾ -À¢í¾-¦¾´ñ¡£ó  Ã-À¸ì¾¥ñ©¡º¤-¯½§÷´-¡¿ö©-êò©-ê¾¤-¡¾-²ñ©ê½¾ -®É¾̃ªÉº¤ 
Ä©É ô̄¡¦¾¹¾ìõµøÈ¡º¤¯½§÷´Á½¿Â£¤¡¾ (£ò©¸È¾ ¤ö®¯½´¾¦¿ìñ®¡¾¥ñ©²¾À¢í¾¦¾ 
´ñ¡£ó̃ ªÉº¤Ä©ÉÀºö¾Ã¹É®É¾ê†¡È¼¸¢Éº¤ÁªÈ©¼¸š À²ˆºÀ¢ö¾À¥í¾¥½Ä©É¡½¡¼´Ä¸É«É¾); 

• °øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾ ªÉº¤»øÉ¸È¾ÃÀ¸ì¾¥ñ©¡º¤¯½§÷´µøÈÁªÈì½®É¾̃ ®É¾Ã©¥½ªÉº¤ 
¡¾¿Ã§É²¾¦¾êÉº¤«† Íõ ®ðªÉº¤¡¾? «É¾´ó£¸¾´¥¿À ñ̄ªÉº¤Ä©É§º¡¹¾°øÉê†¥½Á¯²¾ 
¦¾Ä¸É¡Èº-ìÈ¸¤ -ÎÉ¾; 

• «¾´¸È¾Á®È¤ºº¡À ñ̄¦º¤¡÷È´£í£¸É¾ -Ã-¡º¤-¯½§÷´-¡¿ö©-êò©-ê¾¤-²ñ©ê½¾ -®É¾̃ ²¼¤²ð 
Íõ ®ð? ÍõªÉº¤¡¾Ã¹É´ó¡¾¦öê½¾ ¹ì¾¨¡÷È´¡¸È¾̃ºó¡ ( ó̄š´óÁªÈ«¾´£¸¾´ªÉº¤¡¾, 
¦ú¸ ó̄ÎÉ¾ À¸ì¾¡º¤¯½§÷´êö®ê¸Á°¡¾²ñ©ê½¾ -¢º¤-®É¾¥‡¤¥ñ©Ã¹É´ó¡¾¦öê½¾ 
¡÷È´ È̈º¨ºó¡). 



ÎÉ¾ 16 

 

ງ.   ກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ 

1. ການກາໍນດົທິດທາງການພດັທະນາບາ້ນ - ພາກທີ 1 ນຳສະເໜີໂດຍລວມ 
 

ເປັນຫຍັງ ພວກເຮົາຈ່ຶງ ແນະນໍາໃຫ້ມີກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ ໃນແຕ່ລະ 
ບ້ານ? 
 

ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວນ້ີ ເປັນບາດກ້າວທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ ໃນຂະການວາງແຜນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແຕ່ລ່ ຸມ 
ຂ້ຶນເທິງພາຍໃຕ້ວຽກງານຂອງ ທລຍ 2. ຊຶ່ງຈະເປັນການໃຫ້ສິດຢ່າງແທ້ຈິງ ແກ່ປະຊາຊົນໝົດທຸກຄົນ - ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ຍິງ, ຊົນເຜ່ົາ ແລະ ຜ້ ູທຸກຍາກ, ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາສາມາດສະແດງອອກເຖິງ ຄວາມມ ຸ້ງໝາດປາຖະໜາ 
ຂອງເຂົາເຈ້ົາ ເພື່ອການມີອະນາຄົດທີ່ດີຂ້ຶນ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ແມ່ນຫຍັງຄືເປ້ົາໝາຍຕ້ົນຕໍ ແລະ ຜົນທີ່ຈະໄດ້ຮັບ ຈາກກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ? 
• ຜ່ານຂ້ັນຕອນການສ້າງແຜນວາດຊັບພະຍາກອນບ້ານ, ຊຸມຊົນຈະມີຄວາມເຂ້ົາໃຈດີຂ້ຶນ ກ່ຽວກັບຮາກ 

ເຫງົ້າທີ່ເປັນສາຍເຫດຂອງຄວາມທຸກຢູ່ບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
• ຊຸມຊົນຈະຈໍາແນກໄດ້ອຸປະສັກຕ້ົນຕໍ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາປະເຊີນຢູ່ຕໍ່ການດໍາລົງຊີວິດ ກ່ໍຄືການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາ 

ເຈ້ົາ. 
• ເຂົາເຈ້ົາຍັງຈະຈຳແນກ ແລະ ກໍານົດກິດຈະກໍາທີ່ເປັນບູລິມະສິດທີ່ເຂົາເຈ້ົາຄາດຫວັງວ່າ ຈະເປັນການ 

ປັບປຸງສະຖານະພາບຂອງເຂົາເຈ້ົາໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຜ່ານຜ່າອຸປະສັກເຫລ່ົານ້ັນ. (ເຂົາເຈ້ົາຈະບ່ໍໄດ້ 
ໃຫ້ຈັດລຽງພຽງແຕ່ຄວາມຕ້ອງການທາງດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງເທົ່ານ້ັນ). 

• ຄວາມຄິດເຫັນຂອງກ່ ຸມຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຈະປະກອບເຂ້ົາໃນລາຍການກິດຈະກໍາບູລິມະສິດຄວາມຕ້ອງ 
ການຂອງບ້ານ (ສັງເກດວ່າຜ້ ູຊາຍ, ຜູ້ຍິງ ແລະ ຊົນເຜ່ົາຈະຖືກແຍກອອກເປັນກ່ ຸມຕ່າງຫາກ ເພື່ອປຶກ 



ÎÉ¾ 17 

 

ສາຫາລືຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ກໍານົດອຸປະສັກທີ່ມີຕ່ໍການພັດທະນາ ແລະ ກໍານົດກິດຈະກໍາທີ່ເປັນບູລິມະສິດ 
ຂອງກຸ່ມເຂົາເຈ້ົາ) 

• ຊຸມຊົນຈະມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຢ່າງແຈ່ມແຈ້ງ ກ່ຽວກັບວ່າ ອັນໃດທີ່ເຂົາເຈ້ົາສາມາດເຮັດເອງໄດ້, ອັນໃດ 
ເກີນກວ່າຄວາມສາມາດຂອງເຂົາເຈ້ົາ ຈ່ຶງແມ່ນການຮຽກຮ້ອງ ຫຼື ສະເໜີຈາກພາກສ່ວນພາຍນອກໃຫ້ 
ການ ສະ ໜັບສະໜູນຊ່ວຍເຫລືອ. 

• ທີ່ປະຊຸມຈະໄດ້ຄັດເລືອກເອົາ 6 ຄົນ (ຊາຍ 3 ແລະ ຍິງ 3) ເປັນຕົວແທນບ້ານ ເພື່ອເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະ 
ຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ. 

• ສ້າງຄວາມພ້ອມໃຫ້ແກ່ຕົວແທນຂອງບ້ານທີ່ຖືກຄັດເລືອກ ເພື່ອໃຫ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ເວລາເຂ້ົາຮ່ວມກອງ 
ປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ແລະ ໃຫ້ຮູ້ຈັກກ່ຽວກັບວິທີຄິດໃນການວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມ 
ບ້ານ. 

 
 

ໃຜແດ່ ທີ່ຄວນເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ? 
 

ການປະຊຸມດ່ັງກ່າວນ້ີ ເປັນແບບເປີດກວ້າງ ແລະ ຊາວບ້ານທັງໝົດ ຄວນມີໜ້າເຂ້ົາຮ່ວມ. ແຕ່ໃນນ້ີຂ້ໍ 
ກໍານົດຂອງ ທລຍ 2  ໄດ້ລະບຸໄວ້ວ່າ: " ຢ່າງໜ້ອຍ 50% ຂອງຈຳນວນ ຜູ້ຊາຍທີ່ເປັນຜູ້ໃຫ່ຍ (ອາຍຸຫລາຍກວ່າ 
14 ປີ) ຢູ່ພາຍໃນບ້ານຕ້ອງໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ, ຢ່າງໜ້ອຍ 40% ຂອງຈຳນວນ ຜູ້ຍິງທີ່ເປັນຜູ້ໃຫ່ຍຈະຕ້ອງເຂ້ົົາຮ່ວມ 
ປະຊຸມ ແລະ ຢ່າງໜ້ອຍ 60% ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວຜູ້ທຸກຍາກພາຍໃນບ້ານຕ້ອງໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມດ່ັງ 
ກ່າວນ້ີເຊັ່ນດຽວກັນ, ຖ້າບ່ໍດ່ັງນ້ັນ ໃຫ້ເລ່ືອນກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວນ້ີອອກໄປ". 
 
 

ກອງປະຊຸມ ຈະຈັດຂ້ົນຢ່ ູບ່ອນໃດ? 
ອາດຈະຈັດຢ່ ູໂຮງຮຽນ ຫລື ສະຖານທີ່ອ່ືນໆກໍໄດ້ ຊຶ່ງສາມາດເຮັດໃຫ້ທຸກຄົນເດີນທາງເຂ້ົາໄປຮ່ວມໄດ້ 

ງ່າຍ ແລະ ເປັນບ່ອນເໝາະສົມທີ່ສຸດ (ສ່ວນວ່າ ຈະຖືກຈັດຂ້ຶນຢ່ ູບ່ອນໃດແທ້ນ້ັນຕ້ອງໄດ້ປຶກສາຫາລື ໃນໄລຍະ 
ເວລາດໍາເນີນກອງປະຊຸມແນະນໍາໂຄງການ ທລຍ 2 ຂ້ັນບ້ານ.) 
 
 

ຈະໃຊ້ເວລາດົນປານໃດ? 
- ກອງປະຊຸມນ້ີ ໃຊ້ເວລາ 2 ມື້.  
- ກອງປະຊຸມນ້ີ ຈະຈັດຂ້ຶນຫລັງຈາກກອງປະຊຸມແນະນໍາໂຄງການຂ້ັນບ້ານ ສຳເລັດລ ົງ 1 ອາທິດ ທັງນ້ີ

ເພື່ອໃຫພ້່ໍແມປ່ະຊາຊົນ ມີເວລາຄິດຫງໍາ ວ່າອີງໃສ່ການແນະນ ໍາ ຢູ່ກອງປະຊຸມຂ້ັນບ້ານນ້ັນ ຢາກໃຫ້
ບ້ານຂອງເຮົາເປັນຄືແນວໃດໃນອີກ 5 ປີຕໍ່ໜ້າ.  
 
 
 
 
 
 
 
 



ÎÉ¾ 18 

 

ລາຍລະອຽດຕາຕະລາງດໍາເນີນກອງ ປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ ມີຄືດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 
 

 ມື້ທີ 1 ມື້ທີ 2 

0800-0900 ໄຂກອງປະຊຸມ: ນຳ ສະເໜີຈຸດປະສົງຂອງ 
ກອງປະຊຸມ ແລະ ແນະນໍາຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມ 

“ເອົາໃຈໃສ່ບ້ານອ່ືນ ຢູ່ພາຍໃນກຸ່ມບ້ານຂອງ ພວກເຮົາ” 

0900-1200 “ບ້ານຂອງພວກເຮົາໃນປັດຈຸບັນ” ການສ້າງ 
ແຜນວາດ ຊັບພະຍາກອນບ້ານ 

ການຄັດເລືອກຕົວແທນຂອງບ້ານ ເພື່ອເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
ວາງແຜນ ພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ 

1200-1330 ພັກຜ່ອນກິນເຂ້ົາທ່ຽງ “ພັກຜ່ອນກິນເຂ້ົາທ່ຽງ ຈັດພາເຂ້ົາສາມັກຄີຮ່ວມກັນ” 

1330-1630 “ບ້ານຂອງພວກເຮົາໃນອະນາຄົດ”  ການວິ 
ເຄາະບັນຫາ ຄວາມທຸກຍາກຂອງບ້ານ ແລະ 
ການຈັດລຽງລໍາດັບຄວາມຕ້ອງການ ເພື່ອພັດ 
ທະນາບ້ານ 

ຝຶກອົບຮົມ ໃຫ້ແກ່ຕົວທນບ້ານ ກ່ຽວກັບການກະກຽມເຂ້ົາ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ 
 
 

 
ຍ້ອນເຫດຜົນອັນໃດ ພວກເຮົາຈ່ຶງສະເໜີໃຫ້ “ ຈັດພາເຂ້ົາທ່ຽງສາມັກຄີ ” ໃນໄລຍະກອງປະຊຸມ 

ກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ? 
 

ພວກເຮົາມີຈຸດປະສົງເພື່ອສ້າງສະຕິ ດ້ານຄວາມສາມັກຄີຂອງໝົດທຸກຄົນພາຍໃນບ້ານ, ເພິ່ງຕົນເອງ 
ກ້ ຸມຕົນເອງ ແລະ ຄວາມເປັນເອກະພາບຂ້ຶນຢູ່ຊຸມຊົນ. ພວກເຮົາເລັງໃສ່ດ້ານເບ້ືອງບວກຫລາຍກວ່າ ເບ້ືອງລົບ 
ໂດຍສະເພາະເຮັດໃຫ້ຊຸມຊົນສາມາດຊ່ວຍເຫລືອຕົນເອງໄດ້. ນອກຈາກນ້ີຍັງຈະເປັນການສ້າງແຮງຈູງໃຈ ເພື່ອ 
ໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາ ຮ່ວມໄດ້ສືບຕໍ່ເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມໃນມື້ທີສອງ. (ຄວນມອບເງິນຄ່າຄາບອາຫານ ດ່ັງກ່າວໃຫ້ແກ່ 
ນາຍບ້ານ.) 
 

ສ່ິງໃດແດ່ ທີ່ພະນັກງານ ທລຍ ແລະ ຜູ້ປະສານງານກຸ່ມບ້ານຈະຕ້ອງໄດ້ກະກຽມກ່ອນຈັດກອງປະຊຸມ 
ດ່ັງກ່າວນ້ີ? 
 

• ໝັ້ນໃຈວ່າ ທ່ານມີອຸປະກອນທັງໝົດ ທີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບກອງປະຊຸມ (ລາຍລະອຽດ ເບ່ິງຄືນພາກ ທີ 6, 
7, 8 ແລະ 9 ) 

• ໝັ້ນໃຈວ່າ ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ຂອງກອງປະຊຸມໄດ້ກໍານົດຢ່າງລະອຽດ ຢ່ ູກອງປະຊຸມແນະ 
ນຳໂຄງການ (ໃຫ້ຈ່ືວ່າ "ຢ່າງໜ້ອຍ 50% ຂອງຈໍານວນ ຜູ້ຊາຍທີ່ເປັນຜູ້ໃຫ່ຍ (ອາຍຸຫລາຍກວ່າ 14 ປີ) 
ຢູ່ພາຍໃນບ້ານ ຕ້ອງໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ, ຢ່າງໜ້ອຍ 40% ຂອງຈໍານວນຜູ້ຍິງ ທີ່ເປັນຜູ້ໃຫ່ຍຈະຕ້ອງເຂ້ົົາ 
ຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ຢ່າງໜ້ອຍ 60% ຂອງຈໍານວນຄອບຄົວຜູ້ທຸກຍາກພາຍໃນບ້ານຕ້ອງໄດ້ເຂ້ົາຮ່ວມ 
ກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວ ນ້ີເຊັ່ນ ດຽວກັນ, ຖ້າບ່ໍດ່ັງນ້ັນ ໃຫ້ເລ່ືອນກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວນ້ີອອກໄປ". 

• ໝັ້ນໃຈວ່າ ທ່ານຈະຕ້ອງມີອີກຜ້ ູໜຶ່ງ ເພື່ອຈະເປັນຜູ້ຊ່ວຍໃນການສົນທະນາໃນເວລາແບ່ງກຸ່ມ ແລະ 
ຊ່ວຍໃນການແຕ້ມແຜນວາດຂອງບ້ານພ້ອມທັງຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສ່ ແບບຟອມກໍານົດທິດທາງການພັດທະ 
ນາບ້ານ (ແບບຟອມສັງລວມ ການກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ). 
ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ຕ້ົນຕໍຂອງຕົວແທນບ້ານ ທີ່ຖືກຄັດເລືອກຢ່ ູໃນກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການ 

ພັດທະນາບ້ານ ມືຄືຫຍັງແດ່? 



ÎÉ¾ 19 

 

 

ທ່ານຈະຕ້ອງເປັນຜ້ ູຮັບຜິດຊອບ ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ຕົວແທນບ້ານ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງຮ້ ູຈັກກ່ຽວກັບ: 
• ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ຈະຈັດຂ້ຶນ ເວລາໃດ ແລະ ຢ່ ູໃສ; 
• ສາມາດນຳສະເໜີແຜນວາດ ຊັບພະຍາກອນຂອງບ້ານ ແລະ ລ ໍາດັບທີ່ເປັນບູລິມະສິດຂອງບ້ານຕ່ໍ 

ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ; 
• ສາມາດມີສວ່ນຮວ່ມຢູ່ໃນກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ຊຶ່ງກອງປະຊຸມດ່ັງກ່າວຈະໄດ້ສ້າງ 

ຕ້ັງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ແລະ ສ້າງແຜນການສະເພາະ ສ ໍາລັບການຊ່ວຍເຫລືອຂອງ ທລຍ ໃນໄລ 
ຍະ 4 ປີ; 

• ກາຍເປັນຜ້ ູສະໜັບສະໜູນຢ່າງເອົາຈິເອົາຈັງຂອງບ້ານ ຢ່ ູໃນກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ. 
 

ສ່ິງໃດແດ່ ທີ່ອາດຈະເປັນບັນຫາ ໃນເວລາດໍາເນີນກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ? 
 

ບັນດາຫົວຂ້ໍດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ ຊຶ່ງຄາດວ່າອາດຈະເກີດຂ້ຶນ ໃນເວລາດໍາເນີນກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການ 
ພັດທະນາບ້ານ (ຫລື ໃນເວລາຈັດກອງປະຊຸມອ່ືນໆ ພາຍໃຕ້ວຽກງານຂອງ ທລຍ). ຈ່ົງຄ້ົນຄວ້າ ແລະ ຕົກລົງວ່າ 
ທ່ານຈະຜ່ານຜ່າບັນຫາເຫລ່ົານ້ີ ຄືແນວໃດ: 
 

1) ປະຊາຊົນຈາກຄຸ້ມອ່ືນໆຂອງບ້ານ ທີ່ຢູ່ຫ່າງໄກຫລາຍ ຈະບ່ໍມາເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ຫຼື ຈະບ່ໍຢ່ ູເຂ້ົາ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມໃນມື້ທີສອງ. 

2) ຈຳນວນຜູ້ຍິງຈະບ່ໍເຂ້ົາຮ່ວມ ຕາມຈໍານວນທີ່ໄດ້ກໍານົດ  (ຢ່າງໜ້ອຍ 40%). 
3) ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມບາງຄົນ ບ່ໍສາມາດເວົ້າພາສາລາວໄດ້ຢ່າງຄ່ອງແຄ້ວ. 
4) ມີຄົນມາຫລາຍໂພດ ເມື່ອທຽບກັບຂະໜາດຂອງໂຮງຮຽນ ຫຼື ສະຖານທີທ່ີ່ທ່ານວາງແຜນໃຊ້ເປັນບ່ອນ 

ປະຊຸມ. 
5) ຜູ້ຍິງຫຍຸ້ງນໍາການແຕ່ງກິນຮັບໃຊ້ “ພາເຂ້ົາທ່ຽງສາມັກຄີ” ສະນ້ັນເຂົາເຈ້ົາຈ່ຶງບ່ໍສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມກອງ 

ປະຊຸມໃນມື້ທສີອງ. 
6) ຈ ໍານວນຄົນ ຜູ້ທີ່ຈະສະໝັກເພື່ອຄັດເລືອກເລືອກເປັນຕົວແທນບ້ານບໍ່ພຽງພໍ. 
7) ນາຍບ້ານພະຍາຍາມຈະຊັກຈູງລູກບ້ານ ໃຫ້ປ່ອນບັດເອົາຜ້ ູກ່ຽວເປັນຜ້ ູແທນຂ້ັນບ້ານ. 
8) ທ່ານ ດໍາເນີນການຊ້າກວ່າກໍານົດ ແລະ ບ່ໍມີເວລາດໍາເນີນການຄັດເລືອກຕົວແທນຂ້ັນບ້ານ. 
9) ໃນໄລຍະດ ໍາເນີນການຈັດລຽງລໍາດັບບູລິມະສິດຄວາມຕ້ອງການນ້ັນ, ຜ້ ູຊາຍມີອິດທິພົນສູງ ແລະ ແມ່ 

ຍິງບ່ໍມີປາກສຽງໃດໆ. 
 

2. ການກຳນົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 2: “ບ້ານຂອງພວກເຮົາໃນປັດຈຸບັນ”  
 

ຈຸດປະສົງ:  ເພື່ອເຮັດໃຫຊຸ້ມຊົນເຫັນໄດ້ຢ່າງປະຈັກຕາ ແລະ ເຂ້ົາໃຈກ່ຽວກັບສະຖານະພາບຂອງບ້ານ 
ຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ຊັບພະກອນອັນໃດທີ່ເຂົາເຈ້ົາມີຢູ່ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອັນໃດທີ່ເຂົາເຈ້ົາຂາດ 
ເຂີນຊຶ່ງອາດຈະເປັນສາຍເຫດຂອງຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບ່ໍສະເຫມີພາບຢູ່ໃນບ້ານ 
ຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

 



ÎÉ¾ 20 

 

ເຕັກນິກ:  ພວກເຮົາຈະໃຊ້ວິທ ີ“ການສ້າງແຜນວາດຊັບພະຍາກອນບ້ານ” ຊຶ່ງເປັນທັງການມີສ່ວນ ຮ່ວມ 
ແລະ ເຫັນປະຈັກຕາເປັນຮູບປະທໍາ. ເປັນການອອກແບບ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດຈໍາແນກຊັບ 
ພະຍາກອນ ທີ່ຊຸມຊົນມີຊົມໃຊ້ຢ່າງອຸດົມສົມບູນ ແລະ ຍັງຂາດເຂີນຢູ່. 

 

ອຸປະກອນທີ່ຕ້ອງໃຊ້:  ເຈ້ັຍແຜ່ນໃຫຍ່, ເຟີດຂຽນເຈ້ັຽສີຕ່າງໆ (ຫລືວັດຖຸທໍາມະຊາດທີ່ສາມາດຫາໄດ້). ສັນ 
ຍາລັກທີ່ສະແດງເຖິງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການບໍລິການທີ່ສໍາຄັນຕ່າງໆ. 

 

ກໍານົດເວລາ:   3-4 ຊົ່ວໂມງ (20 ນາທ ີ ອະທິບາຍ, 30 ນາທີ ແຕ້ມແຜນວາດ, 40 ນາທ ີ ສົມທຽບແຜນ 
ວາດ, 1 ຊົ່ວໂມງແບ່ງກຸ່ມຄ້ົນຄວ້າ). 

 

ຂ້ໍແນະນໍາ ແຕ່ລະບາດກ້າວ 
1) ຕັດສິນໃຈວ່າ ທ່ານຈະແຕ້ມແຜນວາດຊັບພະຍາກອນ ຢູ່ບ່ອນໃດ - ຖ້າແມ່ນຢູ່ພາຍໃນຫ້ອງ (ນໍາໃຊ້ເຈ້ັຍ 

ແຜ່ນໃຫ່ຍ ແລະ ເຟີດຂຽນເຈ້ັຽສີ ຕ່າງໆ) ຫລື ຖ້າຈະແຕ້ມຢູ່ຂ້າງນອກ (ນໍາໃຊ້ວັດຖຸຕາມທໍາມະຊາດ-ກ່ິງ 

ໄມ,້ ກ້ອນຫີນ, ໃບໄມ້ ແລະ ອ່ືນໆ). ທ່ານຕ້ອງຕັດສິນໃຈວ່າທ່ານ ຈະແບ່ງຈໍານວນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມອອກເປັນ 

ກຸ່ມຍ່ອຍ (ຕົວຢ່າງ: ເພດ, ອາຍຸ ແລະ/ຫລື ຊົນເຜ່ົາ). ທັງນ້ີກໍຂ້ຶນກັບວ່າຈະມຜູ້ີອໍານວຍຄວາມສະດວກຈໍາ 

ນວນຈັກຄົນ ເພື່ອອຳນວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ກຸ່ມຍ່ອຍ. ຫມັ້ນໃຈວ່າຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ 

ກຸ່ມຍ່ອຍ ແມ່ນໄດ້ຮັບການແນະນຳຢ່າງຄົບຖ້ວນກ່ຽວກັບວິທີດໍາເນີນການແຕ້ມແຜນວາດຊັບພະຍາກອນ. 

2) ອະທິບາຍຫຍ້ໍໃຫ້ສະມາຊິກທັງຫມົດຂອງກຸ່ມວ່າ ການສ້າງແຜນວາດຊັບພະຍາກອນຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບຫຍັງ 

ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງການນໍາໃຊ້ແຜນວາດເພື່ອຫຍັງ. ເຫັນດີນນໍາກັນ ກ່ຽວກັບເຄ່ືອງຫມາຍສັນຍາລັກ ຫລື 

ສີທີ່ຈະໃຊ້ໃນແຜນວາດ ເພື່ອອະທິບາຍແຜນວາດ. ຖາມຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມວ່າ ເຂົາເຈ້ົາມີຄໍາຖາມ ຫລື ບ່ໍ. ຕ່ໍມາ 

ຈ່ຶງແບ່ງເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ-ກຸ່ມຍ່ອຍທີ່ເຫມາະສົມທີ່ສຸດບ່ໍໃຫ້ກາຍ 25 ຄົນຕ່ໍກຸ່ມ. ສະຫນອງອຸປະກອນທີ່ຈໍາປັນ 

ໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາ (ຫລື ບອກໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາໃຫ້ເກັບຫາວັດຖຸຕາມທໍາມະຊາດ, ຖ້າຫາກດໍາເນີນການປະຊຸມຢູ່ຂ້າງ 

ນອກ). 

3) ແນະນໍາໃຫ້ແຕ່ລະກຸ່ມ ແຕ້ມແຜນວາດບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ໂດຍປະຕິບັດຕາມບາດກ້າວຕ່ໍໄປນ້ີ: 

ກ. ແຕ້ມຂອບເຂດບໍລິເວນຂອງບ້ານ (ລວມທັງເນ້ືອທີ່ຫ່າງໄກສອກຫລີກທີ່ສຸດ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາໃຊ້ປູກຝັງ ຫລື 
ຊອກຫາອາຫານ) 

ຂ. ແຕ້ມແຫລ່ງນ້ໍາຕ້ົນຕໍ (ຫ້ວຍນ້ໍາ, ບ່ໍນ້ໍາ, ຄອງຊົນລະປະທານ ແລະ ອ່ືນໆ) 
ຄ.  ແຕ້ມເສ້ັນທາງ, ຂົວຂ້າມນ້ໍາ ແລະ ເສ້ັນທາງຍ່າງທັງໝົດ. 
ງ. ແຕ້ມສ່ິງປຸກສ້າງສາທາລະນະ (ໂຮງຮຽນ, ຕະຫລາດ, ສຸກສາລາ, ວັດ, ຫ້ອງການບ້ານ ຫລື ສໍານັກງານ 

ອ່ືນໆຂອງລັດ, ຮ້ານຄ້າ ແລະ ອ່ືນໆ). 
ຈ. ແຕ້ມເຮືອນຢູ່ອາໄສທັງຫມົດ. 
ສ. ແຕ້ມບໍລິເວນຂອບເຂດທີ່ນໍາໃຊ້ປູກພຶດ (ນາເຂ້ົາ, ຜັກ ແລະ ອ່ືນໆ). 
ຊ. ແຕ້ມບໍລິເວນ ບ່ອນທີ່ໄປກ່ຽວຫຍ້າມາລ້ຽງສັດ ຫລື ເຮັດເປັນຄັງສັດລ້ຽງ. 
ຍ. ແຕ້ມພື້ນທີ່ປ່າໄມ້.  
ດ. ແຕ້ມບໍລິເວນເຂດສະຫງວນ ຫລື  ບໍລິເວນດິນ ທີ່ບ່ໍຢູ່ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງບ້ານ. 
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ຕ. ແຕ້ມບໍລິເວນທີ່ປະຫວ່າງບ່ໍໄດ້ນໍາໃຊ້ ລວມທັງດິນທີ່ບ່ໍຖືກນໍາໃຊ້ ຍ້ອນການເຊາະເຈ່ືອນ, ນ້ໍາຖ້ວມ ຫລື 
ໄພທໍາມະຊາດອ່ືນໆ. 

ຖ. ບອກໃຫ້ສໍາມະນາກອນ ແຕ້ມສ່ິງໃດກໍຕາມທີ່ເຂົາເຈ້ົາເຫັນວ່າມີຄວາມສໍາຄັນ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ເມື່ອແຕ່ລະກຸ່ມແຕ້ມແຜນວາດສໍາເລັດແລ້ວ, ສະເໜີໃຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມ ມາລວມຢູ່ຈຸດດຽວກັນ,  
5) ສະເໜໃີຫແ້ຕ່ລະກຸ່ມສັງເກດເບ່ິງແຜນວາດ ທີ່ແຕ້ມໂດຍກຸ່ມອ່ືນ ຕົວຢ່າງ: ແມ່ຍິງ, ຊາວຫນຸ່ມ, ກຸ່ມຊົນເຜ່ົາ 

ແລະ ອ່ືນໆ).ແລະ ສັງເກດເບ່ີງ ຈຸດທີ່ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັບແຜນວາດຂອງກຸ່ມຂອງ ຕົນ ແລ້ວຈ່ືເອົາໄວ້. 
ສະເໜໃີຫທ້ັງສອງກຸ່ມ ເລືອກເອົາແຜນວາດໃດແຜນວາດນ່ືງ ທີ່ເຫັນວ່າມຄີວາມຄ້າຍຄືທີສຸ່ດ ທັງນ້ີຂ້ຶນກັບ
ການຕົກລົງຂອງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ, ຂ້ັນຕອນຕໍ່ ໄປສະເໜີໃຫຜູ້້ເຂ້ົາຮ່ວມດັດແກ້ແຜນວາດດ່ັງກ່າວ ໂດຍອີງຕາມ
ການສັງເກດຜ່ານມາເຮັດແນວໃດໃຫມ້ັນມີຄວາມຖືກຕ້ອງທີ່ສຸດ (ໃຫ້ສັງເກດເບ່ິງວ່າ ຈໍານວນຫລັງຄາ 
ເຮືອນຢູ່ໃນບ້ານເພີ່ມ ຂ້ຶນ ຫລື ຫລຸດລົງໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ. ເປັນຍ້ອນຫຍັງ?. ພາຍຫລັງສໍາເລັດແລ້ວ 
ໃຫແ້ຕ້ມແຜນວາດຂອງບ້ານດ່ັງ ກ່າວໃສ່ເຈ້ັຽແຜ່ນໃຫ່ຍ ເພື່ອຈະໄດ້ນຳໃຊຢູ່້ໃນກອງປະຊຸມປຶກສາຫາລືໃນ 
ຕອນບ່າຍ ແລະ ໃຫແ້ຕ້ມແຜນວາດດ່ັງກ່າວໃສ່ເຈ້ັຍເອ 4 (A4) ເພື່ອຈະໄດ້ຄັດຕິດ ໃສ່ປ້ືມສັງລວມທິດ
ທາງການພັດທະນາບ້ານ. 

6) ຖາມເຖິງຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການບໍລິການໃດແດ່ ທີ່ມີຊົມໃຊ້ຢູ່ໃນບ້ານ ເຊິ່ງມີຢ່າງອຸດົມສົມບູນ ແລະ ທີ່ 
ຂາດເຂີນ. ຂຽນເປັນລາຍການໃນສ່ິງເຫລ່ົານ້ັນ ວ່າອັນໃດມີຢ່າງອຸດົມສົມບູນ ແລະ ອັນໃດຍັງມີຄວາມ 
ຂາດເຂີນ. ທ່ານສາມາດປະກອບຄຳຄິດເຫັນ ຫລື ເອົາຮູບພາບໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາເບ່ິງ ເພື່ອລົງມືຄ້ົນຄວ້າ ແລະ 
ສົນທະນາ ເຊັ່ນ: 
 

ກ. ດິນ 
ຂ. ສະບຽງອາຫານ 
ຄ, ນ້ໍາ (ຊົນລະທານ ຫລື ສໍາລັບບໍລິໂພກ) 
ງ. ເສ້ັນທາງ ຫລື ທາງຍ່າງ 
ຈ. ການຂົນສ່ົງສາທາລະນະ 
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ສ. ກາລະໂອກາດການມີວຽກເຮັດງານທໍາ 
ຊ. ການບໍລິການຮັກສາສຸຂະພາບ 
ຍ. ສະຖານທີ່ສຶກສາ 
ດ. ການໃຫ້ບໍລິການ ຫລື ຜະລິດຜົນດ້ານກະສິກໍາ (ແນວປູກ, ຝຸ່ນປຸ໋ຍ, ການສ່ົງເສີມ/ໃຫ້ຄໍາປຶກສາດ້ານວິ 
ຊາການ)  
ຕ. ການລ້ຽງສັດ 
ຖ. ຟືນ ຫລື ເຊື້ອໄຟອ່ືນໆ 
ທ. ມາດຕະການເພື່ອປ້ອງກັນໄພທໍາມະຊາດ (ນ້ໍາຖ້ວມ, ດິນເຈາະເຈ່ືອນ ແລະ ອ່ືນໆ) 
ບ. ອ່ືນໆ  
 

ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງໝາຍ ຫລື ສັນຍາລັກທີ່ເປັນມາດຕະຖານດຽວກັນ ເພື່ອເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ສ່ິງ 
ຕ່າງໆ,  ຊຶ່ງສັນຍາດ່ັງກ່າວ ຄວນມີລັກສະນະງ່າຍດາຍ ແນໃສ່ເພື່ອໃຫ້ຊາວບ້ານມຄີວາມເຂ້ົາໃຈງ່າຍ.   

 

ສົນທະນາກັນ ກ່ຽວກັບບັນຫາຄວາມທຸກຍາກ ຢູ່ພາຍໃນບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ມີສ່ວນໃດຢູ່ໃນ 
ບ້ານ (ຕົວຢ່າງ: ຫນ່ວຍ, ຄຸ້ມ) ເຊິ່ງເຂ້ົາເຖິງຊັບພະຍາກອນ ໄດ້ຫນ້ອຍກວ່າພາກສ່ວນອ່ືນໆ ຂອງບ້ານ 
ຫລື ບ່ໍ? ຖາມວ່າຄົວເຮືອນທັງຫມົດສາມາດເຂ້ົາເຖິງດິນ ຫລື ບໍ? ຄົວເຮືອນທັງຫມົດມີສະບຽງອາຫານ 
ພຽງພໍຕະຫລອດປີ ຫລື ບ່ໍ?. 

 

3. ການກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 3:  “ບ້ານຂອງພວກເຮົາໃນອະນາຄົດ” 
 

 

ຈຸດປະສົງ:  ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ຊຸມຊົນ ເຂ້ົາໃຈເຖິງບັນຫາ ແລະ ສາເຫດຂອງຄວາມທຸກຍາກ ຢູ່ພາຍໃນບ້ານ
ຂອງເຂົາເຈ້ົາ ພ້ອມທັງມັນໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບ ຕໍ່ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງເຂົາເຈ້ົາຄືແນວໃດ. ນອກ 
ຈາກນ້ັນ ເຂົາເຈ້ົາຍັງຈະຂ້ົາໃຈເຖິງ ວ່າຈະແກ້ໄຂບັນຫາເຫລ່ົານ້ັນຄືແນວໃດ ໂດຍການລະດົມ 
ຊັບພະຍາກອນ ທັງໝົດທີ່ມີຢູ່ພາຍໃນບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ ເປັນການແກ້ໄຂບັນຫາຮ່ວມ 
ກັນ ຂອງປະຊາຊົນພາຍໃນບ້ານ. 

 

ເຕັກນິກ:  ໃນພາກນ້ີ ຈະນໍາໃຊ້ສອງວິທີການ ເພື່ອຊ່ວຍໃຫ້ຊຸມຊົນເຂ້ົາໃຈສະຖານະພາບຂອງບ້ານຂອງ 
ເຂົາເຈ້ົາ ແລະ ເຂ້ົາໃຈວ່າ ຢາກໃຫ້ບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາເປັນແນວໃດໃນອານາຄົດ: 

 

• ການວິເຄາະຕ້ົນໄມ້ບັນຫາ (ອີງຕາມແຜນວາດຊັບພະຍາກອນຂອງບ້ານ ທີ່ສ້າງຂ້ຶນມາກ່ອນ 

ໜ້ານ ີ ້ແລ້ວ) 

• ການຈັດລຽງລໍາດັບບຸລິມະສິດຄວາມຕ້ອງການ (ເພື່ອຊ່ວຍເຂົາເຈ້ົາຕັດສິນໃຈວ່າ ກິດຈະກໍາ 

ໃດທີ່ຈະສາມາດປັບປຸງ ຫຼ ື ແກ້ໄຂບັນຫາ  ຫຼື ສະຖານະພາບໃນປະຈຸບັນຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ 

ຫລຸດພົ້ນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ). 
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ອຸປະກອນທີ່ຕ້ອງການ: ເຈ້ັຍແຜ່ນໃຫຍ່ ແລະ ບິກເຟີດສີຕ່າງໆ ສໍາລັບແຕ່ລະກຸ່ມ, ສະກ໊ອດຕິດເຈ້ັຽ, ກະຕ່າ/ 
ຖ້ວຍ ແລະ ແກ່ນສາລີ ຫລື ກ້ອນຫີນນ້ອຍ. 

 

ກໍານົດເວລາ:   ປະມານ 3 ຊົ່ວໂມງ 
• 1 ຊົ່ວໂມງ ສໍາລັບການວິເຄາະຕ້ົນໄມ້ບັນຫາ. 
• 1 ຊົ່ວໂມງ ສໍາລັບການສະເຫນີ ແລະ ກໍານົດບູລິມະສິດຂອງຕ້ົນໄມ້ບັນຫາ. 
• 1 ຊົ່ວໂມງ ສໍາລັບການຈັດລຽງລໍາດັບຕາມຄວາມຕ້ອງການ. 

 
 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບແຕ່ລະບາດກ້າວ 
1) ແບ່ງເປັນກຸ່ມຍ່ອຍ ຄືດ່ັງທີ່ໄດ້ປະຕິບັດ ກ່ອນໜ້ານ້ັນ. 
2) ແຕ້ມຮູບຕ້ົນໄມ້ຂະຫນາດໃຫຍ່ຫນ່ຶງຕ້ົນ (ອາດແຕ້ມໃສ່ເທິງໜ້າດິນ ຫລື ໃສ່ແຜ່ນເຈ້ັຍຂະຫນາດ 

ໃຫຍ່). ເຮັດໃຫ້ມີຂະຫນາດໃຫຍ່ສົມຄວນ ເພື່ອວ່າທຸກຄົນໃນຫ້ອງປະຊຸມສາມາດເບ່ິງເຫັນໄດ້. 
3) ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມພ້ອມກັນສັງເກດເບ່ິງແຜນວາດຊັບພະຍາກອນທີ່ແຕ້ມແລ້ວນ້ັນ ໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາເບ່ີງຄືນ ກ່ຽວ 

ກັບຊັບພະຍາກອນ ແລະ ການເຂ້ົາເຖິງ ບໍລິການດ້ານຕ່າງໆຢູ່ພາຍໃນບ້ານຂອງເຂ້ົາເຈ້ົາ, ຈາກນ້ັນ 
ໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຂຽນເປັນລາຍການບັນຫາໃຫ່ຍໆທັງຫມົດ ທີ່ສ້າງຜົນກະທົບຕ່ໍບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາໃນປະ 
ຈຸບັນ.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ຕ້ັງຄໍາຖາມຕ່ໍຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ກ່ຽວກັບສາເຫດຂອງຄວາມທຸກຍາກ ຢູ່ໃນບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ຫລື ແມ່ນຫຍັງ 
ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົາທຸກຍາກ. ອະທິບາຍເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສາເຫດ ແລະ ຜົນກະທົບລວມ 
ທັງການຍົກຕົວຢ່າງບາງຢ່າງ ທີ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງ. ຂຽນຄໍາສັບ “ຄວາມທຸກຍາກ” ລົງໃສ່ລໍາຕ້ົນ ໄມ້. 
ຕ່ໍມາມອບໃຫ ້ ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຫລື ສະມາຊິກຂອງກຸ່ມຂຽນບັນດາບັນຫາຕ້ົນຕໍ ຫລື ແຕ້ມ 
ສັນຍາລັກຂອງບັນຫາລົງໃສ່ຕ້ົນໄມ້. ຜົນກະທົບຈະຂຽນລົງໃສ່ ກ່ິງງ່າຕ້ົນໄມ້ ແລະ ສາເຫດຈະຂຽນໃສ່ 
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ຮາກໄມ້. ບອກໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາ ກໍານົດສາເຫດຕ້ົນຕໍ ຂອງຄວາມທຸກຍາກ ຊຶ່ງ ເປັນອຸປະສັກຕ່ໍການພັດທະ 
ນາບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. (ສ່ິງເຫລ່ົາ ນ້ີຕ້ອງບັນທຶກໄວ້ໃນແບບຟອມ ການກໍານົດທິດທາງການພັດທະ 
ນາບ້ານ - ພາກ ກ) 

 

 ບາງຕົວຢ່າງ ຈໍານວນໜຶ່ງ: 
 

ບັນຫາຄວາມທຸກ
ຍາກຂອງບ້ານ 

ສາເຫດ ຜົນກະທົບ ວິທີແກ້ໄຂ 
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 
ຊາວບ້ານ/ ພາຍນອກ 

ເດັນນ້ອຍບ່ໍໄດ້ 
ຮຽນໜັງສື 

• ໂຮງຮຽນ, ເປ່ເພ 
• ຄູສອນມາຈາກບ້ານອ່ືນ 
• ຄອບຄົວທຸກຍາກ 

• ບ່ໍມີວຽກເຮັດງານທໍາ 
• ຊຸມຊົນບ່ໍມີຄວາມເຂ້ັມ

ແຂງ 
• ບ້ານບ່ໍໄດ້ຮັບການພັດ

ທະນາ 
 

• ກ່ໍສ້າງໂຮງຮຽນໃໝ່ 
• ສ້າງຄູທ້ອງຖ່ີນ 
• ສຶກສາອົບຮົມພໍ່ແມ່ນັກ 

ຮຽນ 
• ສ່ົງເສີມກິດຈະກໍາສ້າງ

ລາຍຮັບ 

ພາຍນອກບ້ານ/ພາຍ 
ນອກບ້ານ 
 
ພາຍນອກ 

     

     

     

     

 

5) ກວດກາເບ່ິງກ່ຽວກັບສາຍເຫດຂອງຄວາມທຸກຍາກ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາກໍານົດອອກມາ ແລະ ໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມມີ 
ຄໍາຄິດເຫັນ ວ່າອັນໃດທີ່ຊຸມຊົນສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາໄດ້.  ເຮັດແນວນ້ີໄປເລ້ືອຍໆ ໃນທີ່ສຸດພວກເຮົາ
ຈະໄດ້ເປ້ົາໝາຍໃນຕໍ່ໜ້າຂອງຊຸມຊົນ. ເຂົາເຈ້ົາສາມາດຂຽນເປັນລາຍການ ບັນດາເປ້ົາຫມາຍໃຫ ້
ຫລາຍເທົ່າທີຈ່ະຫລາຍຕາມທີ່ເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງການ, ແຕ່ຕ້ອງໃຫ້ຫມັ້ນໃຈວ່າມັນຈະເປັນຈິງໄດ້. 

6) ໃຫກຸ່້ມຄັດເລືອກເອົາຜ້ ູຫນ່ຶງ ເພື່ອເປັນຜູ້ສະເຫນີ “ຕ້ົນໄມບັ້ນຫາ” ຕ່ໍກຸ່ມອ່ືນ. ຜູ້ກ່ຽວຍັງຈະເປັນຜູ້ລົງສະ 
ຫມັກໃນການເລືອກຕ້ັງຕົວແທນຂອງບ້ານ  ເພື່ອໄປເຂ້ົາຮ່ວມການປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ 
ຕ່ືມອີກ. 

7) ແຕ່ລະກຸ່ມ ມາລວມຢູ່ຈຸດດຽວກັນ ຈາກນ້ັນມອບໃຫ້ຕາງໜ້າແຕ່ລະກຸ່ມຍ່ອຍ ສະເຫນີຄວາມຄິດເຫັນ 
ແລະ ເປ້ົາຫມາຍຂອງກຸ່ມເຂົາເຈ້ົາ. ໃນໄລຍະທີ່ນໍາສະເຫນີນ້ັນ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນບັນ 
ທຶກໃສ່ເຈ ັ ້ຍ ແຕ້ມແຜນໃຫ່ຍ ຖ້າຫາກມີການສະເຫນີເປ້ົາໝາຍທີ່ຄ້າຍຄືກັນແລ້ວ. (ເປ້ົາຫມາຍຂອງກຸ່ມ
ແມ່ຍິງ ແລະ ກຸ່ມ ຜູ້ຊາຍຄວນຈະບັນທຶກລົງໃສ່ແບບຟອມການກໍານົດທິດທາງ ການພັດທະນາບ້ານ - 
ພາກ ຂ.)   

8) ເມື່ອການສະເຫນີທັງຫມົດຈາກແຕ່ລະກຸ່ມເສັດສ້ີນແລ້ວ, ຜູ້ອໍານວຍຄວາມສະດວກນໍາພາການສົນທະ 
ນາ ເຮັດແນວໃດເພື່ອສ້າງເປັນລາຍການເປ້ົາຫມາຍທີ່ຄ້າຍຄືກັນທີ່ສຸດ, ຖາມຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ໂດຍໃຫເ້ຂົາ
ເຈ້ົາຄິດວ່າ ການບໍລິການອັນໃດ ທີ່ຕ້ອງການໃຫ້ປັບປຸງ ເຊັ່ນດຽວກັນກັບພື້ນຖານໂຄງລ່າງອັນໃດທີ່ 
ອາດຈະຕ້ອງການໃຫ້ປຸກສ້າງໃໝ່ ເພື່ອບັນລຸເປ້ົາຫມາຍຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ໃນຂະນະທີສົ່ນທະນາໃນຫົວ 
ຂ້ໍດ່ັງກ່າວນ້ີ ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຄິດກ່ຽວກັບວ່າ ສ່ິງໃດແດ່ທີ່ຊຸມຊົນເອງສາມາດເຮັດໄດ້ 100% ຫຼື ອັນໃດທີ່



ÎÉ¾ 25 

 

ສາມາດປະກອບສ່ວນ ເຊັ່ນທີ່ດິນ, ແຮງງານ ຫລື ວັດຖຸ.. ເພື່ອບັນລຸເປ້ົາຫມາຍຂອງບ້ານເຮົານ້ີ ອັນໃດ
ທີ່ຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫລືອຈາກພາຍນອກ. ອັນໃດແດ່ ຊຶ່ງຄາດວ່າຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫລືອ 
ຈາກພາຍນອກ ທີ່ຈະເປັນໄປໄດ້ ແລະ ເຮັດແນວໃດຈ່ຶງຈະເຂ້ົາເຖິງການຊ່ວຍເຫລືອຈາກພາຍນອກດ່ັງ
ກ່າວນ້ັນ? ໃນຕອນທ້າຍ ຂອງການສົນທະນາຕ້ອງສ້າງລາຍ ການເປ້ົາໝາຍ ຢ່າງໜ້ອຍໃຫໄ້ດ້ 8 ຫາ 
10 ລາຍການ  ເພື່ອແກ້ໄຂສາເຫດ ຄວາມທຸກຍາກ ຢູ່ໃນບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

9) ມາຮອດນ້ີ ທ່ານມຄີວາມພ້ອມ ທີຈ່ະຊ່ວຍຊຸມຊົນ ກ ໍານົດລາຍການເປ້ົາຫມາຍບູລິມະສິດ ໂດຍການ
ຄັດ ເລືອກ ວ່າກິດຈະກໍາໃດ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາປາດຖະຫນາ ເພື່ອບັນລຸເປ້ົາຫມາຍບູລິມະສິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
ເຂົາເຈ້ົາຄວນກໍານົດໃຫໄ້ດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 5 ກິດຈະກ ໍາບູລິມະສິດ ຈາກນ້ັນ ຈັດລຽງຕາມລໍາດັບ (ຕ້ອງໄດ້ 
ບັນທຶກ ລົງໃສ່ແບບຟອມການກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ ພາກ - ຄ). ເພື່ອເປັນການຍົກສູງ 
ດ້ານບົດບາດ ຍິງ-ຊາຍ ໃນການກໍານົດບູລິມະສິດຂ້ັນບ້ານນ້ີ ຢ່າງໜ້ອຍ 3 ໃນ 5 ບຸລິມະສິດກິດຈະກໍາ 
ທໍາອິດນ້ັນຕ້ອງຄັດ ເລືອກຈະຕ້ອງມາຈາກກຸ່ມຜູ້ຍິງ. 

10)  ວິທີ ທີ່ນໍາໃຊ້ໃນການຄັດເລືອກນ້ີ ແມ່ນ “ວິທີການຈັດລຽງລໍາດັບຄວາມຕ້ອງການ”  ຊຶ່ງມີສອງທາງໃນ
ການເຮັດວິທີການດ່ັງກ່າວນ້ີ: 
 

ກ) ການລົງຄະແນນສຽງໂດຍການຍົກມື; ຫລື 
ຂ) ການລົງຄະແນນສຽງໂດຍ “ການປ່ອນກ້ອນຫີນ ຫຼື ແກ່ນໝາກສາລີ ໃສ່ກະຕ່າ ຫຼື ຖ້ວຍ”. 
 

ວິທີການ ຂ) ຢາຍກະຕ່າ ຫລື ຖ້ວຍແຍກໃຫ້ຢູ່ຫ່າງກັນ (ມີຈັກກິດຈະກໍາ ໃຫມ້ີເທົ່ານ້ັນກະຕ່າ ຫຼື ຖ້ວຍ), 
ຄຽງຄ່ ູກັບມີປ້າຍບອກຢ່າງຈະແຈ້ງ ເພື່ອກໍານົດກິດຈະກໍາ. ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມແຕ່ລະຄົນຕ້ອງມີກ້ອນຫີນ ຫຼື 
ແກ່ນສາລີຄົນລະ 6 ແກ່ນ ໃນກ ໍາມື ແລະ ແນະນໍາໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມປ່ອນ 3 ແກ່ນລົງ ໃສ່ໃນກະຕ່າກິດ 
ຈະກຳທີ່ເຂົາ ເຈ້ົາຄິດວ່າສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ປ່ອນ 2 ເມັດຖ່ົວ ລົງໃສ່ກະຕ່າກິດຈະກໍາ ອັນດັບສອງ ແລະ 
ປ່ອນ 1 ເມັດ ໃສ່ກິດ ຈະກໍາທີ່ເປັນອັນດັບສາມ. ເມື່ອກ້ອນຫີນ ຫຼື ແກ່ນສາລີ ທັງໝົດຖືກຢາຍໃສ່ກະ 
ຕ່າ ຕາມຈຸດປະສົງແລ້ວ, ຜ້ ູ ອຳນວຍຄວາມສະດວກກໍຈະນັບຈໍານວນເມັດຖ່ົວທັງໝົດ ໃນແຕ່ລະກະ 
ຕ່າ. ກະຕ່າທີ່ມີເມັດຖ່ົວຫລາຍທີ່ສຸດຈະເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ບູລິມະສິດສູງສຸດ ແລະ ອ່ືນໆຕາມລໍາດັບ. 

11)  ຖ້າຫາກເຂົາເຈ້ົາສະເໜີ ກ່ຽວກັບກິດຈະກໍາທາງດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ເຂົາເຈ້ົາຄວນສະເໜີທີ່ຕ້ັງ
ຂອງໂຄງການຢ່ ູພາຍໃນບ້ານພ້ອມໂລດ, ທັງນ້ີເພື່ອໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ຜ້ ູທຸກຍາກ. ໝັ້ນ 
ໃຈວ່າລາຍການບູລິມະສິດທີ່ຕ ້ອງການ ແລະ ຈຸດທີ່ຕ້ັງໂຄງການ ທີ່ສະເໜີນ້ັນໄດ້ຖືກບັນທຶກຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງລົງໃສ່ ແບບຟອມການກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ. ເຕືອນຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມຕ່ືມວ່າ ເຂົາເຈ້ົາຈະໄດ້ 
ເລືອກເອົາຜ້ ູແທນບ້ານເປັນຜ້ ູໄປສະເໜີທິດທາງການພັດທະນາບ້ານຂອງພວກເຂົາເຈ້ົາ ຢ່ ູກອງປະຊຸມ 
ວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ. 
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4. ກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 4 “ເອົາໃຈໃສ່ບ້ານໃກ້ຄຽງຂອງ 
ພວກເຮົາ” 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ຈຸດປະສົງ: ເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈຂ້ັນພື້ນຖານ ກ່ຽວກັບບ້ານອ່ືນໆ 

ພາຍໃນກ່ ຸມບ້ານຂອງພວກເຮົາ ແລະ ມີຄວາມອາດສາມາດ ທີ່ຈະສົມທຽບ 
ລະດັບຄວາມທຸກຍາກ ລະຫວ່າງບ້ານທັງໝົດ ພາຍໃນກ່ ຸມບ້ານຂອງຕົນ. 

 

ເຕັກນິກ:   ວິທີທີ່ກະທັດຮັດ ເພື່ອຕີລາຄາ ແລະ ປຽບທຽບລະດັບຄວາມທຸກຍາກບ້ານອ່ືນໆ 
ພາຍໃນກ່ ຸມບ້ານ. 

 

ການກະກຽມ:  ເຈ້ັຍແຜ່ນໃຫ່ຍ, ເຟີດຂຽນເຈ້ັຍ ສີຕ່າງໆ ແລະ ລາຍຊື່ຂອງບ້ານ ທັງໝົດພາຍໃນກ່ ຸມບ້ານ 
 

ກໍານົດເວລາ: 1 ຫາ 1 ຊົ່ວໂມງເຄ່ີງ 
 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບແຕ່ລະບາດກ້າວ  
 

1) ນໍາໃຊ້ແຜນວາດ ທີ່ໄດ້ສ້າງຂ້ຶນແລ້ວນ້ັນ, ຖາມຊາວບ້ານ ເພື່ອໃຫເ້ຂົາເຈ້ົາບອກຊື່ ບັນດາບ້ານ ຢູ່ພາຍ
ໃນກຸ່ມບ້ານ.  ຈາກນ້ັນຂຽນຊື່ ບ້ານດ່ັງກ່າວເຫລ່ົານ້ີ ລົງໃສ່ແຜ່ນວາດ  ທີ່ຄິດວ່າແມ່ນຈຸດນ້ັນ ຫຼື ໃກ້ຄຽງ 
ກັບທີ່ຕ້ັງຕົວຈິງ. (ບ່ໍເປັນຫຍັງ ຖ້າຫາກວ່າມັນບ່ໍຄືຕົວຈິງແທ້ໆ ເພາະມັນບ່ໍສໍາຄັນປານໃດ.) 
 

2) ໃຫຜູ້້ເຂ້ົາຮ່ວມ ຄິດກ່ຽວກັບບ້ານອ່ືນໆທີ່ຢູ່ໃກ້ຄຽງວ່າ ເປັນບ້ານທຸກຍາກຫຼບໍື?. ບ້ານໃດທຸກຍາກນ້ອຍ
ກວ່າ ຫຼື ທຸກຍາກຫລາຍກວ່າບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ໂດຍໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາສົມທຽບໃສ່ມາດຖານຄວາມທຸກຍາກ 
ຕາມດໍາລັດຂອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ເລກທີ 285/ນຍ) ດ່ັງນ້ີ: 

o ຕາມປົກກະຕິ ເຂົາເຈ້ົາມເີຂ້ົາກິນພຽງພໍຕະຫລອດປີ ຫລື ບ່ໍ? 
o ເຂົາເຈ້ົາມີໂຮງຮຽນປະຖົມ ທີ່ໃຊ້ເວລາຍ່າງບ່ໍເກີນ 1 ຊົ່ວໂມງ ຫລື ບ່ໍ? 
o ມີສຸກສາລາ ຢ່ ູໃນໄລຍະການຍ່າງບ່ໍເກີນ 2 ຊົ່ວໂມງ ຫລື ບ່ໍ? 
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o ທຸກຄົນ ສາມາດເຂ້ົາເຖິງນ້ໍາສະອາດ ຫລື ບ່ໍ? 
o ມີເສ້ັນທາງເຂ້ົາເຖິງໄດ້ ໃນທຸກລະດູການ ຫລື ບ່ໍ? 
o ຄອບຄົວສ່ວນໃຫຍ່ພາຍໃນບ້ານ ມີໄຟຟ້າໃຊ້ ຫລື ບ່ໍ? 

 

3) ຂີດຕາຕະລາງໜຶ່ງ ທີ່ມີສອງຖັນໃຫ່ຍ  ເພື່ອຂຽນລາຍຊື່ຂອງບ້ານທີ່ຢ່ ູອ້ອມຮອບລົງໃນຖັນເບ້ືອງຊ້າຍມື 
ແລະ ລະດັບຄວາມທຸກຍາກ ລົງໃນຖັນເບ້ືອງຂວາມື (ດ່ັງທີ່ມີສະແດງຢ່ ູຂ້າງລ່ ຸມນ້ີ): 

 

ຊື່ບ້ານ 
. 

ມາດຖານຄວາມທຸກຍາກ 
(ອິງຕາມດໍາລັດ ເລກທີ່ 285/ນຍ) 

ຄະແນນ 
ລວມ 

ລະດັບ
ຄວາມທຸກ

ຍາກ 
ມີເຂ້ົາກຸ້ມກິນ 

(ມີ = 0 
ບໍ່ມີ = 1) 

ໂຮງຮຽນ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

ສຸກສາລາ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

ນ້ໍາສະອາດ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

ຫົນທາງທຽວ
ໄດ້ 2 ລະດູ  

(ມີ = 0 
ບໍ່ມີ = 1) 

ມີໄຟຟາ້ໃຊ້ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

1.         

2         

3.         

4.         

5.         
.         
.         

 
4) ໝັ້ນໃຈວ່າຊື່ບ້ານທັງໝົດ ພາຍໃນກ່ ຸມບ້ານ ຖືກຂຽນລົງໃນຖັນເບ້ືອງຂວາ. (ຖ້າຫາກຊຸມຊົນບ່ໍຄ້ ຸນເຄີຍ 

ກັບບ້ານທັງໝົດ, ຜ້ ູອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນບອກໃຫ້ຊາວບ້ານ ແລະ ຂຽນຊື່ບ້ານນ້ັນລົງໃສ່.) 
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5) ໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ທົບທວນຄືນເບ່ີງຄືນບັນດາບ້ານໃກ້ຄຽງ ໂດຍທົບທວນເປັນບ້ານ ເປັນບ້ານໄປ 

ໃນນ້ີໃຫກ້ວດເບ່ີງຕາຕະລາງຂ້າງເທິງ ເພື່ອຢ້ັງຢືນວ່າບ້ານເຫລ່ົານ້ັນ ມີພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ຫຼື ມີເຂ້ົາກຸ້ມ
ກິນ ຫລືບ່ໍ ເພາະວ່າມັນແມ່ນການກໍານົດໄດ້ເຖິງຄວາມທຸກຍາກ 
 

6) ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ສາມາດຈັດລໍາດັບຄວາມທຸກຍາກ ເປັນ 3 ລະດັບຄື: 
• ຄະແນນ  5 – 6  = ທຸກຍາກຫລາຍ  
• ຄະແນນ  3 – 4  = ທຸກຍາກປານກາງ 
• ຄະແນນ  0 – 2  = ທຸກຍາກຕ່ໍາ 

 

7) ບັນທຶກລະດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງແຕ່ລະບ້ານ ພາຍໃນກຸ່ມບ້ານ. ສະຫລຸບ: 
ໂດຍການຕ້ັງຄໍາຖາມຕ່ໍຜ້ ູເຂົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ວ່າກິດຈະກໍາປະເພດໃດ ຈະເຮັດໃຫ້ບ້ານໃກ້ຄຽງໄດ້
ຮັບຜົນປະໂຫຍດນໍາ. ປະເພດກິດຈະກໍາໃດ ຈະສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ທັງໝົດກ່ ຸມບ້ານ.   
 

8) ມາຮອດນ້ີ ຖືວ່າພວກເຮົາພ້ອມແລ້ວ ທີ່ຈະດໍາເນີນຂ້ັນຕອນການເລືອກຕົວທນຂອງບ້ານ ເພື່ອໄປຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ. 

 
 

5. ກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 5   " ການຄັດເລືອກຕົວແທນ 
ບ້ານ" 

 
 

ຈຸດປະສົງ- ເພື່ອເລືອກເອົາຕົວແທນບ້ານ ຈໍານວນ 6 ຄົນ (ຊາຍ 3 ແລະ ຍິງ 3)  ຊຶ່ງຈະເປັນຜ້ ູໄປ 
ຮ່ວມກອງປະຊຸມການວາງແຜນ ພັດທະ ນາກ່ ຸມບ້ານ. 

 

ການກະກຽມ -  ເຈ້ັຍແຜ່ນໃຫ່ຍ/ບິກເຟີດຂຽນເຈ້ັຽ ຖ້ວຍ/ແກ່ນສາລີ/ກ້ອນຫິນ (ອີງຕາມແຕ່ວ່າຈະເລືອກ 
ເອົາອັນໃດ) 

 

ການກະກຽມ - ຈ່ົງຄໍານຶງກ່ຽວກັບ ຈໍານວນພົລະເມືອງທີ່ເປັນຊົນເຜ່ົາຢ່ ູໃນບ້ານ. ຖ້າຫາກວ່າມີຫລາຍກວ່າ 
10%  ຂອງພົນລະເມືອງທັງໝົດ,  ສະນ້ັນ ຢ່າງໜ້ອຍ ຕົວແທນບ້ານ 1 ຄົນ ຈະຕ້ອງມາ 
ຈາກກ່ ຸມຊົນເຜ່ົາ,  ຖ້າຫາກຫລາຍກວ່າ 25%  ຢ່າງໜ້ອຍ ຕົວແທນບ້ານ 2 ຄົນ ຈະຕ້ອງ 
ມາຈາກກ່ ຸມຊົນເຜ່ົາ. 

 

ກໍານົດເວລາ - ປະມານ 3 ຊົ່ວໂມງ 
 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບແຕລ່ະບາດກ້າວ  
 

ໄລຍະປະຊຸມດ່ັງກ່າວນ້ີ ສາມາດແບ່ງອອກ ເປັນສອງຂ້ັນຕອນ: 1) ສະເໜີລາຍຊື່ຜູ້ສະໝັກຄັດເລືອກ; 
ແລະ 2) ການຄັດເລືອກ 
 



ÎÉ¾ 29 

 

ການຄັດເລືອກ: 
 

1) ເລ່ີມຕ້ົນຂະບວນການຄັດເລືອກ ໂດຍການອະທິບາຍບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບ  ຂອງ
ຕົວແທນບ້ານ ທີ່ຈະຖືກມອບໝາຍໃຫ້ເຮັດ  ເຊັ່ນ: ໄປເຂ້ົາ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານເປັນເວລາ 2 ມື້ ຢູ່ຫ້ອງການຂອງກຸ່ມບ້ານ. 
ອະທິບາຍວ່າ ທາງກຸ່ມເພີ່ນຈະຮັບຜິດຊອບເລ່ືອງອາຫານການກິນ  ເວລາໄປເຂ້ົາ
ຮ່ວມກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ 

2) ອະທິບາຍກົດລະບຽບຄືນ ທີ່ກໍານົດວ່າ ຢ່າງໜ້ອຍຕົວແທນບ້ານ ຈໍານວນເຄ່ິງໜຶ່ງ ຈະຕ້ອງເປັນແມ່ຍິງ 
(ເພື່ອໃຫ້ໝັ້ນໃຈວ່າ ສິດຂອງແມ່ຍິງຈະໄດ້ຮັບພິຈາລະນາ ໃນເວລາມີການຕັດສິນໃຈ).  ຖ້າຫາກບ່ອນ
ໃດ ມີຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ກໍໃຫ້ແຕ່ງຕ້ັງຊົນເຜ່ົາ ເພື່ອເປັນຕົວແທນບ້ານ.   

3) ຖາມຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມວ່າ  ຕົວແທນບ້ານ ຄວນມີຄຸນສົມບັດແນວໃດແດ່ ຈ່ຶງຈະປະຕິບັດໜ້າທີ່ໄດ້ດີ?. 
ຂຽນລາຍການຄຸນສົມບັດທີ່ຕ້ອງການໃສ່ເຈ້ັຽແຜ່ນໃຫ່ ຫຼື ກະດານດໍາ.  ຄຸນສົມບັດທີ່ຕ້ອງການບາງເທື່ອ 
ອາດຈະແມ່ນ:  ເປັນຄົນຊື່ສັດ, ເຊື່ອຖືໄດ້, ເປັນມິດ, ມີອາລົມດີ, ເປັນຄົນທີມ່ີຄວາມເຄົາລົບນັບຖື,  ກ້າ 
ເວົ້າກ້າວ່າຢູ່ຕ່ໍໜ້າມະຫາຊົນ, ຮ້ ູຈັກລາຍລະອຽດຂອງບ້ານເຮົາເປັນຢ່າງດີ ແລະ ອ່ືນໆ. ຕໍ່ໄປໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາ 
ຮ່ວມປະຊຸມສະ ເໜີຊື່ບຸກຄົນ ທີ່ມີຄຸນສົມບັດເຫລ່ົານ້ີ ຫລາຍເທົ່າທີຈ່ະຫລາຍໄດ້.  ຜ້ ູທີ່ຈະສະເໜີຊື່ນ້ັນ 
ບ່ໍຈໍາເປັນວ່າຈະແມ່ນຜູ້ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບວຽກຫລາຍຢູ່ໃນບ້ານ (ຕົວຢ່າງ: ນາຍບ້ານ ຫຼື ອ່ືນໆ). 

4) ການຄັດເລືອກແບບເປີດເຜີຍ  ໂດຍອາດຈະປະຕິບັດດ່ັງນ້ີ: 
• ອາສາສະຫມັກຂານຊື່ ດ້ວຍຕົນເອງ; ຫລື 
• ຜູ້ເຂ້ົຮ່ວມ ສະໜີຊື່ຜູ້ທີ່ເຫັນວ່າມຄີວາມເໝາະສົມ. 

5) ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເປັນການຄັດເລືອກເປັນໄປດ້ວຍດີ,  ສະນ້ັນ ຕ້ອງໃຫ້ຜ້ ູສະໝັກ ຫລາຍກວ່າ ຈໍານວນຕົວ
ແທນບ້ານທີ່ຕ້ອງການ. ໝາຍຄວາມວ່າ ທີ່ປະຊຸມ ຕ້ອງໄດ້ສະເໜີຜູ້ຊາຍ 5 ຄົນ ແລະ ຍິງ 5 ຄົນ 
ເພື່ອຄັດເລືອກເປັນຕົວແທນຂອງບ້ານ. 

6) ຜ້ ູອໍານວຍຄວາມສະດວກ ອ່ານຊື່ຂອງຜ້ ູສະເໜີເພື່ອຄັດເລືອກທັງໝົດ, ຕ່ໍມາ 
ຖາມຜ້ ູຖືກແຕ່ງຕ້ັງແຕ່ລະຄົນວ່າເຂົາເຈ້ົາ ຍິນດີທີ່ຈະເປັນຕົວແທນບ້ານ ຫລື ບ່ໍ ຖ້າເລືອກຕ້ັງໄດ້. 

7) ຜ້ ູສະໝັກແຕ່ລະຄົນ ກ່າວປາໄສ ຫຼື ສະແດງຄໍາເຫັນແບບສ້ັນໆ ເພື່ອອະທິບາຍວ່າເປັນຫຍັງເຂົາເຈ້ົາ 
ຈ່ຶງເປັນຜ້ ູສະໝັກທີ່ດີ ເພື່ອທີ່ຈະຮັບ ໜ້າທີ່ ເປັນຕົວແທນບ້ານ ຖ້າເລືອກຕ້ັງໄດ້. 

 

ການເລືອກຕັ້ງ 
 

8) ສົມມຸດວ່າ ມີຜ້ ູສະໝັກ ໃນຈໍານວນທີ່ພຽງພໍ (ຫລາຍກວ່າ ແມ່ຍິງ 3 ແລະ ຊາຍ 3)*, 
ທ່ານສາມາດດໍາເນີນການເລືອກຕ້ັງ ໂດຍວິທິແບບເປີດ ເຜີຍ ຫລື ແບບວົງແຄບ. 
ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມກອງປະຊຸມ ລົງຄະແນນສຽງ ເລືອກເອົາ ທັງຜ້ ູສະໝັກ ຍິງ ແລະ ຊາຍ. 

9) ວິທີການເລືອກຕ້ັງແບບເປີດເຜີຍ ແມ່ນໂດຍການຍົກມື. ອ່ານຊື່ແຕ່ລະຄົນດ້ວຍສຽງດັງ 
ພ້ອມຈໍານວນຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມທີ່ເລືອກເອົາເຂົາເຈ້ົາ ໂດຍການຍົກມືໃຫ້. 
ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມແຕ່ລະຄົນ ສາມາດຍົກມືໄດ້ພຽງແຕ່ຄ້ັງດຽວ 
ໃຫ້ຜ້ ູສະໝັກທີ່ເປັນຂວັນໃຈຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ນັບຈໍານວນ ຄະແນນໃຫ້ຜ້ ູສະໝັກເພດຍິງກ່ອນ ແລະ 



ÎÉ¾ 30 

 

ຕ່ໍມາຈ່ຶງນັບເພດຊາຍ. ໃຫ້ຜ້ ູບັນທຶກ ເປັນຜ້ ູນັບຄະແນນສຽງ ແລະ ຂຽນຈຳນວນລົງໃສ່ເຈ້ັຍແຜ່ນໃຫ່ຍ 
ຊຶ່ງຜູ້ໃດກໍສາມາດເບ່ິງເຫັນ. ເມື່ອການນັບຄະແນນສຽງທັງໝົດ ເສັດສ້ິນລົງແລ້ວ, ບັນດາແມ່ຍິງທັງ 3 
ແລະ ຊາຍທັງ 3 ທີ່ມີຄະແນນ ສຽງຫລາຍ ກວ່າໝ່ ູ ຈະຖືກ ຮັບຮອງເອົາເປັນຕົວແທນບ້ານ. 

 
*ໃຫ້ຈື່ຈໍານວນທີ່ຕ້ອງການ ສໍາລັບຊົນເຜົ່າ ແລະ ໝັນ້ໃຈ ວ່າມີຜ ູ້ສະໝັກຈາກກ ຸ່ມຊົນເຜົ່າ ເພືອ່ເປັນຕວົແທນບ້ານ 

ກໍລະນີຫລາຍ 10%  ປະຊາກອນຂອງບ້ານ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10) ການເລືອກຕ້ັງແບບວົງແຄບດໍາເນີນການແບບປິດລັບ ເພື່ອວ່າຜ້ ູສະໝັກຈະບ່ໍຮ້ ູວ່າ ໃຜສະໜັບສະໜູນ
ໃຜ. ວິທີນ້ີເຮັດດ້ວຍການປ່ອນບັດລົງຄະແນນ ຫລື ຢາຍກ້ອນຫິນ ຫລື ບັດລົງຄະແນນໃສ່ໃນຖ້ວຍ ຫລື 
ກະຕ່າຈັດວາງຢ່ ູຂ້າງຫລັງຜ້ ູສະໝັກແຕ່ລະຄົນ (ຈັດວາງແບບບ່ໍໃຫ້ຜ້ ູສະໝັກສາມາດຮ້ ູເຫັນວ່າ ໃຜລົງ 
ຄະແນນໃຫ້ຕົນ). ນັບຈໍານວນບັດ ຫລື ກ້ອນຫິນ ຕ່ໍໜ້າມະຫາຊົນ ແລະ ຂຽນຜົນການ ນັບຄະແນນສຽງ 
ລົງໃສ່ເຈ້ັຍ ຫລື ກະດານດໍາ. ປະກາດໃຫ້ຮ້ ູວ່າໃຜເປັນຜ້ ູຊະນະ ເມື່ອຄະແນນສຽງທັງໝົດຖືກນັບແລ້ວ. 

11) ເມື່ອການເລືອກຕ້ັງເສັດສ້ິນແລ້ວ, ຕົວແທນຂອງບ້ານຄວນຕົກລົງກັນວ່າ ໃຜຄວນເປັນຫົວໜ້າຄະນະ 
ຜ້ ູແທນດ່ັງກ່າວ. ຈາກນ້ັນ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດຂ້ໍຕົກລົງໃນການຄັດເລືອກຕົວແທນບ້ານ ໂດຍເຊັນຢ້ັງຢືນ  
ແລະ ປະທັບການາຍບ້ານ.  

12) ພາຍຫລັງຈາກຄາບອາຫານທ່ຽງ ຈ່ົງຢ່າລືມເຮັດການແນະນໍາຫຍ້ໍໃຫ້ແກ່ຜ້ ູທີ່ຖືກເລືອກຕ້ັງເປັນຕົວທນ 
ບ້ານດ່ັງນ້ີ. 
• ວັນທີ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ຂອງ ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ 
• ວິທີການອະທິບາຍແຜນວາດບ້ານ ທີ່ສ້າງຂ້ຶນໃນໄລຍະກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ 
• ວິທີນໍາສະເໜີແຜນ ທິດທາງການພັດທະນາບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ໂດນອີງຕາມແບບຟອມທີມ່ີແລ້ວ 
• ວິທີການເຈລະຈາ ຫຼື ປຶກສາຫາລື ກັບບ້ານອ່ືນໆ ເພາະວ່າຢູ່ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມ

ບ້ານ ຈະສ້າງແຜນການພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ  ໃນໄລຍະ 5 ປີ ລວມທັງການສ້າງແຜນຂອງ ທລຍ  
ໃນໄລຍະ 4 ປີ ຕ່ໍໜ້າ. 
ໝາຍເຫດ: ແຜນທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ ແລະ ແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ຈະໄດ້ມີການທົບ 
ທວນຄືນໃນແຕ່ລະປີ, ສະນ້ັນ ສໍາລັບຕົວແທນບ້ານ ຖ້າມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງຄັດເລືອກໃໝ່ກໍສາ 
ມາດດໍາເນີນການໄດ້ ໃນໄລຍະເວລາດ່ັງກ່າວນ້ັນ. 
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ຈ.  ການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ 

1. ການວາງແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມບ້ານ  – ພາກທີ່ 1: ເຂົ້າໃຈບັນຫາ ແລະ ເປົ້າໝາຍໃນການພັດ 
ທະນາກຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ 

 

ການວາງແຜນການພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ແມ່ນສໍາຄັນທີ່ສຸດໃນຂ້ັນຕອນການວາງແຜນຂອງ ທລຍ. ຊຶ່ງ
ຈະເປັນການສ້າງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ໂດຍລວມ/ແບບຮອບດ້ານ ແລະ ຍັງຈະໄດ້ກໍານົດບັນໂຄງການຍ່ອຍ 
ທີ່ ທລຍ ຈະຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໃນໄລຍະ 4 ປີ ຂ້າງໜ້າ. ກອງປະຊຸມນ້ີຈະຈັດຂ້ຶນປະມານສອງອາທິດ ຫລັງຈາກ 
ກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານຢູ່ທຸກໆບ້ານ ພາຍໃນກຸ່ມບ້ານສໍາເລັດລົງແລ້ວ. 

 
ຕາຕະລາງເວລາ ສໍາລັບ ກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ມີຄືດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 
 

ເວລາ ມື້ທີ 1  ເວລາ ມື້ທີ 2  

0800-0900 - ເປ້ົາໝາຍ, ຈຸດປະສົງ ແລະ 
ຜົນທີ່ຈະໄດ້ຮັບ ຈາກກອງ 
ປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມ
ບ້ານ 

- ທົບທວນ ເນ້ືອໃນຫລັກໆ ຂອງ 
ທລຍ 

0800-1100  “ສ້າງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານຂອງພວກເຮົາ” 
ວິທີການແຜນວາດໃນຝັນ 
 

0900-1200 “ເຂ້ົາໃຈບັນຫາ ແລະ ເປ້ົາໝາຍທີ່
ຈະພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ” ນໍາໃຊເ້ຕັກ 
ນິກການວິເຄາະບັນຫາ, ທ່າແຮງ, 
ກາລະໂອກາດ, ຄວາມມຸ້ງມາດປາ 
ຖະ ໜາ  

1100-1200 ສະເໜີຂ້ໍມູນ-ຂ່າວສານຫຍ້ໍກ່ຽວກັບ ທລຍ 2  - 
ການຈັດສັນງົບປະມານ ໃນໄລຍະ 4 ປີ ຂ້າງໜ້າ; 
66% ຕ້ອງໄປຫາບ້ານທຸກຍາກທີ່ສຸດ; ສໍາເລັດ 
ການຕ່ືມແບບຟອມ ສັງລວມບັນທຶກ ແຜນການ
ພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ; ການປະກອບສ່ວນຂອງຊຸມ 
ຊົນ; ລາຍການກິດຈະກໍາທີ່ ທລຍ ບ່ໍສະໜັບສະ
ໜູນ. 

1200-1330 ພັກຮັບປະທານອາຫານທ່ຽງ  1200-1300 ພັກຮັບປະທານອາຫານທ່ຽງ   

1330-1630 ສ້າງແຜນພັດທະນາກ່ ູມບ້ານ ຂອງ 
ພວກເຮົາ” ການສ້າງແຜນ ວາດຂອງ
ກຸ່ມບ້ານ  ແລະ ການຈັດລະດັບ 
ຄວາມທຸກຍາກ ຂອງແຕ່ລະບ້ານ 
ພາຍໃນກຸ່ມບ້ານ 

1300-1600 ແຜນການລົງທຶນຂອງ ທລຍ  -  ກ ໍານົດບູລິມະ 
ສິດໂຄງການຍ່ອຍ ສະເພາະຂອງ ທລຍ (ດ້ານ 
ພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງກັບດ້ານພື້ນ ຖານໂຄງລ່າງດ່ັງກ່າວນ້ີ)  
ລວມທັງສະເໜີ ຈຸດທີ່ຕ້ັງໂຄງການຍ່ອຍ 

1600-1700 • ຄ່ ູມືປ້ອງກັນທາງສັງຄົມ 
• ສ້າງຕ້ັງຄະນກໍາມະການໄກ່ເກ່ຍ ແລະ 

ແກ້ໄຂບັນຫາຂ້ັນກ່ ຸມບ້ານ 
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• ຮັບຮອງເອົາຜ້ ູປະສານງານກ່ ຸມບ້ານ 
• ກະກຽມກອງປະຊຸມໃນຕໍ່ໜ້າ  (ກອງປະ 

ຊຸມປະສານການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມ 
ບ້ານ ຢູ່ຂ້ັນເມືອງ ແລະ ກອງປະຊຸມລາຍ 
ງານກ່ຽວກັບ ແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ທີ່ 
ຈະຈັດຂ້ຶນຢູ່ແຕ່ລະບ້ານ) 

 
ຈຸດປະສົງ   - ເພື່ອຕົກລົງຮ່ວມກັນ ຢ່າງເປັນເອກະພາບ ກ່ຽວກັບບັນຫາຂ້ໍຫຍຸ້ງຍາກ  ແລະ ເປ້ົາໝາຍ 

ໃນການພັດທະນາກຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ. 
 

ເຕັກນິກ:  -  ການວິເຄາະແບບ ບັນຫາ, ທ່າແຣງ, ກາລະໂອກາດ ແລະ ຄວາມມຸ້ງໝາດປາຖະໜາ. 
 

ບ່ອນປະຊຸມ: -  ໂຮງຮຽນ, ບ່ອນອ່ືນໆ ທີ່ເຫັນວ່າໃຫຍ່ສົມຄວນ ພໍທີ່ຈະຮອງຮັບຜ້ ູປະຊຸມ ປະມານ 60 ຄົນໄດ້, 
ໂດຍປົກກະຕິ ສະເໜີຈັດຢູ່ ຫ້ອງການກຸ່ມບ້ານ ທີ່ເປັນຈຸດໃຈກາງຂອງແຕ່ລະບ້ານ. 

 

ການກະກຽມ : -  ໝັ້ນໃຈວ່າ ຜ້ ູເຂ້ົາປະຊຸມທັງໝົດ ຮ້ ູລ່ວງໜ້າ ກ່ຽວກັບ ວັນ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີ່ ໆ 
ແນ່ນອນ ຂອງກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ: 
- ໝັ້ນໃຈ ວ່າຜູ້ບັນທຶກກອງປະຊຸມແມ່ນໄດ້ກຽມພ້ອມແລ້ວ ເພື່ອຈະເກັບກໍາຈຸດສໍາ 

ຄັນໆຂອງການດ້ສົນທະນາ. 
- ຢ່າລືມອຸປະກອນເຊັ່ນ ເຈ້ັຍແຜ່ນໃຫຍ່/ເຟີດຂຽນເຈ້ັຽ/ສະກ໊ອດຕິດເຈ້ັຍ 

    

ກໍານົດເວລາ:   -  ປະມານ 3 ຊົ່ວໂມງ 
 

ຄໍາແນະນໍາ ແຕ່ລະບາດກ້າວ:  
1) ການປະຊຸມ ໃນຂ້ັນຕອນນ້ີ,  ບ່ໍຈໍາເປັນຈະແບ່ງອອກເປັນກ່ ຸມຍ່ອຍ (ບ່ໍຈໍາເປັນແຍກ 

ກ່ ຸມແມ່ຍິງ ແລະ ກ່ ຸມຜ້ ູຊາຍ). 
2) ຢ່ ູເທິງເຈ້ັຍແຜ່ນໃຫຍ່ ຫລື ກະດານດໍາ, ຈ່ົງແຕ້ມ ຮູບສ່ີແຈສາກ ດ່ັງຂ້າງລ່ ຸມນ້ີ: 

 

ທ່າແຮງ ກາລະໂອກາດ   

ບັນຫາ ຄວາມມຸ້ງໝາດປາຖະໜາ 
 
 
 
 



ÎÉ¾ 33 

 

3) ອະທິບາຍ ວ່າແຕ່ລະຫ້ອງສ່ີແຈສາກ  ມີຄວາມໝາຍຄືແນວໃດ: 
 

• ທ່າແຮງ - ແມ່ນຫຍັງ ທີ່ເປັນລັກສະນະທາງບວກກາດໍາລົງຊີວິດຢ່ ູໃນກຸ່ມບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ; 
ອັນໃນທີ່ພ່ໍແມ່ປະຊາຊົນຢູ່ໃນກຸ່ມບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາສາມາດເຮັດເອງໄດ້, ຊັບພະຍາກອນຊະ 
ນິດໃດທີ່ເຂົາເຈ້ົາມີຢ່າງອຸດົມສົມບູນ....  

• ບັນຫາ - ຂ້ໍຈຳກັດ ຫຼື ອຸປະສັກອັນໃດ ທີ່ຊຸມຊົນປະເຊີນຢ່ ູໃນປະຈຸບັນ; 
• ກາລະໂອກາດ - ສ່ິງໃດທີ່ພາຍນອກ ຈະມາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຢູ່ພາຍໃນກຸ່ມບ້ານຂອງຕົນເອງ 

(ຕົວຢ່າງ ລັດຈະມາສ້າງແຫລ່ງທ່ອງ ທ່ຽວຢູ່ກຸ່ມບ້ານພວກເຮົາ,  ເມືອງເພີ່ຮຈະຕ້ັງຕະລາດຢູ່ກຸມ 
ບ້ານຂອງພວກເຮົາ, ຈະມີໂຄງການສ້າງທາງປູຢາງ ຜ່ານໃຈກາງຂອງບ້ານ ດ່ັງນ້ີເປັນຕ້ົນ...) 

• ຄວາມມຸ່ງໝາດປາຖະໜາ-ໝາຍເຖິງເປັນກິດຈະກໍາທີ່ເຂົາເຈ້ົາຄິດວ່າ ເມື່ອຖືກຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ແລ້ວ ຈະສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາຫຍຸ້ງຍາກ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາປະເຊີນຢູ່ໃນປະຈຸບັນໄດ້. 

4) ຕົວແທນແຕ່ລະບ້ານ ຈະຕ້ອງແຕ່ງຕ້ັງໜຶ່ງຄົນ ເພື່ອນໍາສະເໜີຜົນຂອງກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງພັດ 
ທະນາບ້ານ. ການສະເໜີຄວນເນ້ັນໃສ່ຂ້ໍມູນທີ່ໄດ້ເກັບກໍາ ລົງໃນແບບຟອມກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງ 
ພັດທະນາບ້ານ  (ບັນຫາຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ສາເຫດຂອງບັນຫາ, ຜົນກະທົບ,  ວິທີແກ້ໄຂ, ໃຜຈະເປັນ 
ຜູ້ຮັບຜິດຊອບ). ການສະເໜີຂອງແຕ່ລະບ້ານນ້ັນ ຄວນໃຊ້ເວລາປະມານ 15 ຫາ 20 ນາທ.ີ 

5) ພາຍຫລັງການສະເໜີຂອງແຕ່ລະບ້ານສໍາເລັດລົງ, ຜ້ ູອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຄວນໃຊ້ເວລາບັນທຶກ 
ຜົນການວິເຄາະ (ທ່າແຮງ, ບັນຫາ, ກາລະໂອກາດ ແລະ ຄວາມມຸ້ງໝາດປາຖະໜາ)  ທີ່ເຫັນວ່າເປັນ 
ບັນຫາລວມຂອງຫລາຍກບ້ານ.  ສ່ິງສຳຄັນແມ່ນເພື່ອຊອກຫາວ່າ ອັນໃດແມ່ນຄວາມຕ້ອງການ ຫຼື ມີ 
ເປ້ົາໝາຍ ຄືກັນລະຫວ່າງບ້ານອ່ືນໆພາຍໃນກຸ່ມບ້ານ. ຖ້າຫາກວ່າເປັນບັນຫາອັນດຽວກັນ ຫລື ແມ່ນ 
ກິດຈະກໍາອັນດຽວກັນກັບຫລາຍບ້ານ ໃຫ້ແຕ້ມເຄ່ືອງໝາຍດາວໃສ່ (ຈຳນວນເຄ່ືອງໝາຍດາວມີເທົ່າ 
ໃດກໍໝາຍເຖິງມີ ເທົ່ານ້ັນບ້ານມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ). 

6) ກວດກາຄືນ ແລະ ເປັນເອກະພາບ ພ້ອມທັງທໍາຄວາມເຂ້ົາໃຈນໍາກັນວ່າ ອັນໃດທີ່ເປັນບັນຫາ, ອັນໃດ 
ແມ່ນສ່ິງທ້າທາຍ ຫຼື ອັນໃດແມ່ນຄວາມ ຕ້ອງການຂອງຫລາຍບ້ານ.  ອັນໃດທີ່ເຂົາເຈ້ົາສາມາດເຮັດ 
ໄດ້ ເພື່ອແກ້ ໄຂສ່ິງທ້າທາຍເຫລ່ົານ້ັນ.  

 
 

2. ການວາງແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມບ້ານ  ພາກທີ 2 – “ພັດທະນາກຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ”     
 

ຈຸດປະສົງ:   -  ເພື່ອໃຫ້ຕົວແທນບ້ານ ມີຄວາມເຂ້ົາໃຈເປັນເອກະພາບນໍາກັນ  ກ່ຽວກັບຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ຜົນກະທົບຂອງມັນ ຢູ່ໃນກ່ ຸມບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ.  ຈາກນ້ັນສ້າງເປັນແຜນວາດ  ເພື່ອສະແດງໃຫ້ 
ເຫັນວ່າ ຄວາມທຸກຍາກຂອງກ່ ຸມບ້ານຢູ່ໃສ ແລະ ກໍານົດວ່າບ້ານໃດມີຄວາມທຸກຍາກລະດັບ 
ໃດທັງນ້ີເພື່ອຮັບປະກັນວ່າ ການພັດທະນາຖືກຕ້ອງຕາມເປ້ົາໝາຍ. 

 

ເຕັກນິກ:    - ສອງເຕັກນິກ ຖືກນໍາມາໃຊ້: 
• ການສ້າງແຜນວາດຄວາມທຸກຍາກຂອງກຸ່ມບ້ານ 
• ການຈັດລະດັບຄວາມທຸກຍາກ 

 



ÎÉ¾ 34 

 

ການກະກຽມ:  -  ແຜນວາດບ້ານ  (ຖືກສ້າງຂ້ຶນຢູ່ໃນກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ) ເຈ້ັຍແຜ່ນ 
ໃຫຍ່, ເຟີດຂຽນເຈ້ັຽສີຕ່າງໆ, ເຈ້ັຍສີການຈັດລະດັບຄວາມທຸກຍາກ (ຖືກສ້າງຂ້ຶນໃນພາກ  “ເອົາ 
ໃຈໃສ່ບ້ານ ໃກ້ຄຽງຂອງພວກເຮົາ” ຜົນຂອງການວິເຄາະທ່າແຮງ, ບັນຫາ, ກາລະໂອກາດ 
ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາດຖະໜາ 

 

ກໍານົດເວລາ:  - 3 ຫາ 4 ຊົ່ວໂມງ (ໃນຕອນບ່າຍຂອງມື້ທໍາອິດ ຂອງກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ) 
 

ຄໍາແນະນໍາ ແຕ່ລະບາດກ້າວ - 
1) ນໍາເອົາແຜນວາດບ້ານ ຂອງແຕ່ລະບ້ານ ມາຕິດຈອກໃສ່ກັນ. ຈັດໃຫ້ຢ່ ູໃນຕໍາແໜ່ງ ທີ່ເຂ້ົາກັນພໍດີ  (ບ້າ 

ໃກ້ຄຽງກັນຈະຢ່ ູຕິດຈອດກັນ). 
2) ມອບໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາປະຊຸມໜຶ່ງ ຫລື ສອງຄົນແຕ້ມແຜນວາດຂະໜາດໃຫຍ່ຂອງທັງໝົດກ່ ຸມບ້ານ (ໃຊ້ເຈ້ັຍ 

ແຜ່ນໃຫຍ່ 4 ແຜ່ນຕິດຕໍ່ກັນ ທັງນ້ີເພື່ອໃຫ້ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມທັງໝົດໄດ້ເຫັນງ່າຍ ) ແຜນວາດຂອງກຸ່ມບ້ານ 
ບ່ໍຕ້ອງການ ໃຫ້ມີລາຍລະອຽດເທົ່າກັບແຜນທີ່ບ້ານແຕ່ຄວນຈະປະກອບດ້ວຍ: 

• ຊາຍແດນບ້ານ ແລະ ຊື່ຂອງແຕ່ລະບ້ານ 
• ເສ້ັນທາງທີ່ປູຢາງ ຫຼື ຫີນແຮ່ 
• ຫ້ວຍນ້ໍາ 
• ລະບົບຊົນລະປະທານ 
• ເນ້ືອທີ່ ທໍາການຜລິດກະສິກ (ອັນໃດແມ່ນເນ້ືອທີ່ນາ ຫລື ອັນໃດແມ່ນເນ້ືອທີ່ປູກພືດເສດ 

ຖະກິດ ໂດຍໃຫ້ໃຊ້ສີຕ່າງກັນ) 
• ສຸກສາລາ 
• ໂຮງຮຽນ 

 



ÎÉ¾ 35 

 

3) ນໍາໃຊ້ເຄ່ືອງໝາຍ ຫລື ສີ ທີ່ແຕກຕ່າງກັນ ສໍາລັບແຕ່ລະລາຍການຢ່ ູຂ້າງເທິງນ້ັນ. ມອບໃຫ້ຫົວໜ້າຕົວ 
ແທນຂອງແຕ່ລະບ້ານແຕ້ມເຄ່ືອງໝາຍ ເຫລ່ົານ້ີລົງໃສ່ແຜນວາດຂອງກ່ ຸມບ້ານ. ຂຽນ ຄໍາອະທິບາຍບັນ 
ດາເຄ່ືອງຫມາຍຢູ່ແຈດ້ານລຸ່ມຂອງແຜນວາດ.  

4) ອີງໃສ່ບັນຫາຈາກຜົນຂອງການວິເຄາະ ທ່ານແຮງ, ບັນຫາ, ກາລະໂອກາດ ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາ 
ຖະໜາທີເ່ຮັດຜ່ານມາ.  ສໍາລັບແຕ່ລະບັນຫານ້ັນ, ໃຫເ້ອົາມາແຕ້ມໃສ່ແຜນວາດ  ໂດຍໃຫຖື້ກກັບບ້ານ 
ທີ່ກຽວຂ້ອງຈາກນ້ັນໃຫ້ຂີດວົງມົນສີແດງອ້ອມໄວ້. 

5) ພາຍຫລັງສໍາເລັດການສົນທະນາແລ້ວ ແລະ ໝາຍບັນຫາທັງໝົດ ໃສ່ແຜນວາດກຸ່ມບ້ານແລ້ວ, ບອກ  
ໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາປະຊຸມແລກປ່ຽນຄວາມເຫັນຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ໂດຍອີງຕາມການສັງເກດແຜນວາດຂອງເຂົາ 
ເຈ້ົາ. ແມ່ນ ແທ້ບ່ໍທີ່ວ່າ ບ້ານທີ່ມີບັນຫາຫລາຍທີ່ສຸດ ແມ່ນບ້ານທຸກຍາກທີ່ສຸດໃນ ກ່ ຸມບ້ານ? 

6) ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ເບ່ິງຄືນກ່ຽວກັບການຈັດລະດັບຄວາມທຸກຍາກ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຈັດມາແລ້ວ ໃນເວລາ 
ດໍາເນີນກອງປະຊຸມກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານພາກ: “ເອົາໃຈໃສ່ບ້ານໃກ້ຄຽງ” ແມ່ນແທ້ບ່ໍໍວ່າ ບ້ານ 
ທີ່ເຂົາເຈ້ົາຈັດຢູ່ໃນລະດັບວ່າ “ທຸກຍາກ”,  ບ້ານເຫລ່ົານ້ັນ ມີບັນຫາຫລາຍກວ່າໝ່ ູບ່ໍ?  ທັງໝົດເຫລ່ົານ້ີ 
ຈ່ຶງຢ້ັງຢຶນວ່າບ້ານເຫລ່ົານ້ີເປັນບ້ານທຸກຍາກທີ່ສຸດໃນກ່ ຸມບ້ານ? 

7) ຜ້ ູເຂ້ົາປະຊຸມຈັດລະດັບລະດັບຄວາມທຸກຍາກ. ໂດຍ ນ ໍາໃຊ້ວິທທີີ່ງ່າຍດາຍ ຫຼື ນໍາໃຊຕ້າຕະລາງດຽວ 
ກັນກັບ ທີ່ໄດ້ນໍາໃຊ້ຢ່ ູກອງປະຊຸມກໍານົດ ທິດທາງພັດທະນາບ້ານ: 
 
 

ຊື່ບ້ານ 
. 

ມາດຖານຄວາມທຸກຍາກ 
(ອິງຕາມດໍາລັດ ເລກທີ່ 285/ນຍ) 

ຄະແນນ 
ລວມ 

ລະດັບ
ຄວາມທຸກ

ຍາກ 
ມີເຂ້ົາກຸ້ມກິນ 

(ມີ = 0 
ບໍ່ມີ = 1) 

ໂຮງຮຽນ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

ສຸກສາລາ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

ນ້ໍາສະອາດ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

ຫົນທາງທຽວ
ໄດ້ 2 ລະດູ  

(ມີ = 0 
ບໍ່ມີ = 1) 

ມີໄຟຟາ້ໃຊ້ 
(ມີ = 0 

ບໍ່ມີ = 1) 

1.         

2         

3.         

4.         

5.         
.         
.         
.         

 
ໝາຍເຫດ:  ຖ້າຫາກຄະແນນລວມ   =  5-6 ຄະແນນ  ເອ້ີນວ່າ  "ທຸກຫລາຍ" 

=  3-4 ຄະແນນ  ເອ້ີນວ່າ  "ປານກາງ”,   
= 0-2 ຄະແນນ  ເອ້ີນວ່າ   “ບ່ໍທຸກ”. 
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8) ໃຫຜູ້້ເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມສົມທຽບລະຫວ່າງ ການຈັດລຽງລໍາດັບຄວາມທຸກຍາກດ່ັງກ່າວນ້ີ ໃສ່ກັບແຜນ 
ວາດຄວາມທຸກຍາກຂອງກຸ່ມບ້ານທີ່ແຕ້ມຂ້ຶນມານ້ັນ ວ່າມີຄວາມຄ້າຍຄືກັນແລ້ວບ່ໍ? ບັນດາບ້ານທີ່ 
ຖືກຈັດຢູ່ໃນລະດັບຄວາມທຸກຍາກຫລາຍນ້ັນ  ສອດຄ່ອງກັບບັນດາບ້ານ ທີ່ມີບັນຫາຫລາຍທີ່ສຸດ  ດ່ັງ
ທີ່ໄດ້ລະບຸໄວ້ໃນແຜນວາດຂອງກຸ່ມນ້ັນ ຫຼື ບໍ? ຖ້າຫາກຄ້າຍຄືກັນແລ້ວ ກໍໝາຍຄວາມວ່າ ຂ້ັນຕອນ
ດ່ັງກ່າວນ້ີ ແມ່ນສໍາເລັດລົງ. ຕົວແທນບ້ານສາມາດນໍາໃຊ້ຜົນຂອງການຈັດລະດັບບ້ານທຸກຍາກດ່ັງ 
ກ່າວນ້ີ  ເພື່ອປຶກສາຫາລືຢູ່ໃນກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານໃນຂ້ັນຕອນຕໍ່ໄປ. 

 

3. ການວາງແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມບ້ານ ພາກທີ 3 – "ສ້າງແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ " 

 
ຈຸດປົະສົງ -  ພາກນ້ີ ຈະເປັນການສ້າງແຜນການພັດທະນາກ່ ຸມໂດຍທົ່ວໄປ. ໂດຍຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ຈະ 

ຕັດສິນໃຈ ກ່ຽວກັບເປ້ົາໝາຍໃນການພັດທະນາ, ນອກຈາກນ້ີເຂົາເຈ້ົາຍັງຈະໄດ້ຈັດລຽງບຸລິ 
ມະສິດທີ່ຕ້ອງການພັດທະນາ ແລະ ແຜນການລົງທຶນຕ່າງໆທີຈໍ່າເປັນ ເພືອ່ບັນລຸເປ້ົາໝາຍ 
ຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກຢູ່ໃນກຸ່ມບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

 

ເຕັກນິກ - ສ້າງແຜນວາດໃນຝັນ ການຈັດລຽງລໍາດັບບຸລິມະສິດຄວາມຕ້ອງຕາມຮູບແບບອີງໃສ່ລະດັບ 
ຄວາມທຸກຍາກ 

 

ການກະກຽມ - ໝັ້ນໃຈວ່າຜ້ ູເຂ້ົາປະຊຸມ ມີແບບຟອມກໍານົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ (ໂດຍສະເພາະພາກ ຄ 
ທີ່ເຂົາເຈ້ົາໄດ້ບັນທຶກລາຍການ “ບູລິມະສິດຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາບ້ານ”) 

 

ກໍານົດເວລາ -  3 ຊົ່ວໂມງ (1 ຊົ່ວໂມງ ສ ໍາລັບລະດົມຄໍາຄິດເຫັນ ກ່ຽວກັບເປ້ົາໝາຍຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກ 
ຍາກ; 1 ຊົ່ວໂມງ ສ້າງແຜນການທີ່ຕ້ອງການລົງທຶນ, 1 ຊົ່ວໂມງ ສໍາລັບກໍານົດບູລິມະສິດ 
ຄວາມຕ້ອງການລົງທຶນ) 

 

ຄໍາແນະນໍາສໍາລັບແຕ່ລະບາດກ້າວ - 
1) ວິທີການສ້າງແຜນວາດໃນຝັນແມ່ນນໍາມາໃຊ້ ເພື່ອຊຸກຍູ້ຊາວບ້ານ (ຜ້ ູໄດ້ຮັບປະໂຫຍດໃນອະນາຄົດ) 

ໃຫ້ຄິດໄກອອກໄປສູ່ອະນາຄົດ ແລະ ເຊື່ອມໂຍງສະຖະພາບຂອງເຂົາເຈ້ົາໃນປັດຈຸບັນເຂ້ົາກັບທິດທາງ 
ການພັດທະນາບ້ານໃນອະນາຄົດຂອງເຂົາເຈ້ົາ.  

2) ແບ່ງຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມອອກຢ່າງໜ້ອຍເປັນສອງກ່ ຸມ: ຊາຍ ແລະ ຍິງ. (ຖ້າຫາກທ່ານມີຜ້ ູອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກຫລາຍຄົນ. ທ່ານສາມາດຈັດແບ່ງເປັນກ່ ຸມຍ່ອຍ, ລວມທັງກ່ ຸມຊາວໜ່ ຸມ ແລະ ອີກກ່ ຸມສໍາລັບຊົ່ນ 
ເຜ່ົາທັງນ້ີເພື່ອໃຫ້ມີການສົນທະນາໄດ້ດີຂ້ຶນ.)  

3) ໃຫ້ພິຈາລະນາເບ່ີງແຜນວາດຂອງກ່ ຸມບ້ານ, ບອກໃຫ້ແຕ່ລະກ່ ຸມນຶກວາດພາບວ່າ ເຂົາເຈ້ົາຢາກໃຫ້ກ່ ຸມ 
ບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາເປັນຄື ແນວໃດໃນອີກຫ້າປີຕໍ່ໜ້າ. ໃນແຕ່ລະກຸ່ມໃຫ້ແຕ່ງຕ້ັງຜູ້ນ່ືງເປັນຜູ້ບັນທຶກຜົນ 
ການປະກອບຄ ໍາຄິດເຫັນຂອງສະມາຊິກກຸ່ມ. ອັນໃດທີ່ເຂົາເຈ້ົາຫວັງຢາກໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງ? ພວກ  
ເຂົາເຈ້ົາຄວນຈະສົນທະນາໃນປະເດັນ “ຄວາມມ ຸ້ງໝາດປາຖະໜາ” ທີ່ນອນໃນຕາຕະລາງວິເຄາະທ່າ 
ແຮງ, ບັນຫາ, ກາລະໂອກາດ,.... ເຂົາເຈ້ົາຍັງສາມາດໃຊ້ບູລິມະສິດຄວາມຕ້ອງການຂອງບ້ານມາ 
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ອ້າງອີງນໍາອີກ. ແຕ່ລະ ກ່ ຸມຄວນປະກອບຄໍາຄິດເຫັນຢ່າງເປີດເຜີຍຕ່ໍເປ້ົາໝາຍພັດທະນາ ທີ່ຈະຊ່ວຍ
ໃນການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ. ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມຄວນສຸມໃສ່ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກໂດຍ
ລວມໃນກ່ ຸມບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

4) ຕ່ໍມາແຕ່ລະກ່ ຸມ ດໍາເນີນການສົນທະນາໃນສ່ິງທີ່ຕ້ອງການ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນລຸເປ້ົາໝາຍການພັດທະນາ 
ເຫລ່ົານ້ີ. ສ່ິງໃດເປັນກິດຈະກໍາສະເພາະ ເພື່ອບັນລຸເປ້ົາໝາຍ? ສ່ິງເຫລ່ົານ້ີ ອາດປະກອບດ້ວຍການກໍ່ 
ສ້າງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ, ກິດຈະກໍາປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ່ ູ, ກິດຈະກໍາເພື່ອດໍາເນີນທຸລະກິດ ແລະ ການ 
ຝຶກອົບຮົມດ້ານທັກສະຕ່າງໆ... 

5) ໃນແຕ່ລະກຸ່ມ ຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງຄັດເລືອກເອົາ  5 ບູລິມະສິດຄວາມຕ້ອງການລົງທຶນແລ້ວ (ຈາກນ້ັນບັນ 
ທຶກລົງໃສ່ແບບຟອມ ສັງລວມແຜນບ້ານພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ), ຈາກນ້ັນແຕ່ລະກຸ່ມກັບມາເຕ້ົາໂຮມກັນ 
ເປັນກ່ ຸມໃຫຍ່  ໂດຍອ້ອມຢູ່ແຜນວາດກ່ ຸມບ້ານ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາໄດ້ແຕ້ມໃນກ່ອນໜ້ານ້ັນ.  

6) ກ່ ຸມແມ່ຍິງ ຄວນສະເໜີຄໍາຄິດເຫັນຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ຕິດຕາມມາໂດຍກ່ ຸມຜ້ ູຊາຍ (ແລະ ກ່ ຸມອ່ືນໆ ຖ້າ 
ຫາກມີ). ມາຮອດນ້ີ ເຂົາເຈ້ົາຈໍາເປັນຕ້ອງກໍານົດບູລິມະສິດ ທີ່ຕ້ອງການລົງທຶນຂອງກ່ ຸມບ້ານ.  

7) ໃຊ້ວິທີລົງປະຊາມະຕິ  ຫຼື ຍົກມືເອົາ ເພື່ອຄັດເລືອກເອົາ ຢ່າງນ້ອຍ 8 ລາຍການທີ່ຕ້ອງການລົງທຶນໃນ 
ໄລຍະ 5 ປີ ໃນຕໍ່ໜ້າຂອງກຸ່ມບ້ານ. ໃນນ້ັນໃຫ້ອີງໃສ່ລະດັບຄວາມທຸກຍາກຂອງແຕ່ລະບ້ານພາຍໃນ 
ກຸ່ມບ້ານ ແລະ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມດ່ ຸນດ່ຽງດ້ານບົດບາດຍິງ-ຊາຍ, ທ່ານຕ້ອງໝັ້ນໃຈວ່າ ຢ່າງໜ້ອຍ 
3 ໃນ 5 ບູລິມະສິດທໍາອິດ ຕ້ອງຄັດເລືອກມາຈາກແມ່ຍິງ. ບັນທຶກຄວາມຕ້ອງການລົງທຶນຕາມລໍາດັບ 
ບູລິມະສິດໃສ່ແບບຟອມ, ມາຮອດນ້ີຖືວ່າພວກເຮົາໄດ້ແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານຂອງພວກເຮົາ. 

8) ສ້າງລາຍການທີ່ຕ້ອງການລົງທຶນ ໂດຍເອົາຈາກແຕ່ລະກ່ ຸມ. ສໍາລັບແຕ່ລະຫ້ອງໃນຕາຕະລາງ, ດຳ  
ເນີນການລົງຄະແນນ ເພື່ອຕັດສິນໃຈວ່າກິດຈະກໍາໃດເປັນທາງເລືອກ. ໃນຕອນທ້າຍທ່ານຈະຮູ້ກ່ຽວ 
ກັບສ່ິງທີ່ຕ້ອງການລົງທຶນອັນໃດເປັນບູລິມະສິດອັນດັບທໍາອິດ.  

9) ເພື່ອສະຫລຸບມ້ວນທ້າຍພາກນ້ີ, ເວົ້າໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ວ່າແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານນ້ີຍັງສາ 
ມາດນໍາໃຊ້ເຂ້ົາໃນການວາງແຜນຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການເບ້ືອງລັດ ຫລື ສໍາລັບຜ້ ູໃຫ້ທຶນອ່ືນໆ ເພາະ
ແຜນດ່ັງ ກ່າວນ້ີແມ່ນຄວາມຕ້ອງການ ສ ໍາລັບລົງທຶນໃນ ຢູ່ກຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ ໂດຍໄດ້ຜ່ານການ
ຄັດເລືອກ ແລະ ມີສວ່ນຮ່ວມຂອງແຕ່ລະບ້ານ. ອະທິບາຍວ່າ ທລຍ ຈະສະໜັບສະໜູນຈັດຕ້ັງປະຕິ 
ບັດແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານໃນສ່ວນໃດນ່ືງເທົ່ານ້ັນ, ທັງນ້ີຂ້ຶນກັບນະໂຍບາຍຂອງໂຄງການ ແລະ ຂ້ຶນ
ກັບງົບປະມານທີ່ໄດ້ຈັດສັນໃຫ້. ມາຮອດນ້ີທ່ານພ້ອມທີ່ຈະດໍາເນີນການໃນພາກກອງປະຊຸມຕ່ໍໄປ.  
 
 
 
 
 
 
 
 



ÎÉ¾ 38 

 

4. ການວາງແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມບ້ານ ພາກທີ 4 – "ການສ້າງແຜນການຂອງ ທລຍ 

ເພ່ືອສະໜັບສະໜູນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ໃນໄລຍະ 5 ປ"ີ 
 
           
 
 
 
 
  
  
ຈຸດປະສົງ: -  ເພື່ອສ້າງແຜນການຂອງ ທລຍ ສໍາລັບສະໜັບສະໜູນ ການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ. 

ແຜນຂອງ ທລຍ ດ່ັງກ່າວນ້ີ ຈະສ້າງເປັນແຜນ 4 ປີ . ແຜນການດ່ັງກ່າວນ້ີ ຈະສະແດງໃຫ້ເຫັນບູ 
ລິມະສິດໂຄງການຍ່ອຍ, ງົບປະມານທີ່ຕ້ອງການໂດຍຄາດຄະເນ ທີ່ຕ້ອງການລົງທຶນ,  ສະຖານທີ່ກໍ 
ສ້າງໂຄງການຍ່ອຍຢູ່ພາຍໃນກ່ ຸມບ້ານ. 

 

ເຕັກນິກ: -       ຈັດການປະຊຸມປຶກສາຫາລື  ໂດຍຕົວແທນບ້ານຂອງແຕ່ລະບ້ານເຂ້ົາຮ່ວມ 
 

ການກະກຽມ: - ໝັ້ນໃຈວ່າ ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມໄດ້ຮັບການແນະນໍາແລ້ວ ກ່ຽວກັບເນ້ືອໃນຫລັກໆ ຂອງ ທລຍ 
2. 

      

ກໍານົດເວລາ: -  3 ຊົ່ວໂມງເປັນຢ່າງໜ້ອຍ: ປະມານ 45 ນາທີ ສໍາລັບແນະນໍາກ່ຽວກັບລະບຽບຫລັກການ 
ຂອງ ທລຍ ແລະ 2 ຫາ 2 ຊົ່ວໂມງເຄ່ີງ  ສໍາລັບສ້າງແຜນການຂອງ ທລຍ ໃນໄລຍະ 4 ປີ ເພື່ອສະ 
ໜັບສະໜູນແຜນການພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ. 

ຄາໍແນະນາໍສາໍລບັແຕລ່ະບາດກາ້ວ: - 
ແນະນໍາຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍ, ລະບຽບຫລັກການຂອງ ທລຍ 2: 

1) ແຈ້ງໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ຮັບຮ້ ູກ່ຽວກັບ ການຈັດແບ່ງງົບປະມານໄລຍະ 4 ປີສໍາລັບກ່ ຸມບ້ານ ແລະ ອະ 
ທິບາຍວ່າການຈ່າຍງົບປະມານຈະເປັນແບບປີຕ່ໍປີ. ສູດການຈັດແບ່ງມີຄືດ່ັງນ້ີ: 
 

ຈໍານວນປະຊາກອນທັງໝົດ 
ຂອງກ່ ຸມບ້ານ 

ງົບປະມານ  ທີ່ຈັດແບ່ງໃຫ້ກ່ ຸມ ຕໍ່ປີ 

< 2,000 ຄົນ 
30,000 ໂດລາສະຫະລັດ ຕໍ່ປີ (ປະມານ   
240,000,000 ກີບ ຕໍ່ປີ 

2,000 ຫາ 4,000 ຄົນ 
40,000 ໂດລາສະຫະລັດ ຕໍ່ປີ (ປະມານ 
320,000,000 ກີບ ຕໍ່ປີ) 

>4,000 ຄົນ 
50,000 ໂດລາສະຫະລັດ ຕໍ່ປີ (ປະມານ 
400,000,000 ກີບ ຕໍ່ປີ) 



ÎÉ¾ 39 

 

ໝາຍເຫດ: ການຈັດແບ່ງງົບປະມານໃນແຕ່ລະປີສາມາດ ມີການຍືດຍຸ່ນໄດ້ ຫຼ ືສາມາດຈັດແບ່ງສູງກວ່າ
ຕົວເລກທີ່ເຖິງ 50% ຍົກເວັ້ນປີທໍາອິດ, ແຕ່ງົບປະມານສໍາລັບ 4 ປີແມ່ນຍັງເທົ່າເດີມ. 
 

2) ຢ້ໍາຄືນວ່າ ເຂົາເຈ້ົາຈະໄດ້ສ້າງແຜນການໃນໄລຍະ 4 ປີ, ໃນນ້ັນ ຈະໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ບັນດາໂຄງ 
ການຍ່ອຍທັງໝົດ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາຄາດຫວັງວ່າຈະໄດ້ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ. ເອົາແບບຟອມສັງລວມແຜນພັດທະ 
ນາກ່ ຸມບ້ານໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາເບ່ິງ (ພາກທ້າຍສຸດຂອງແບບຟອມ ແມ່ນແຜນການລົງທຶນດ້ານພື້ນຖານໂຄງ 
ລ່າງຂອງ ທລຍ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນ ແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານໃນໄລຍະ 5 ປີ) ແລະ ຍົກຕົວຢ່າງໃດໜຶ່ງ  
ໃນການແນະນໍາວິທີການຕ່ືມລາຍລະອຽດໃສ່ແບບຟອມ. 

3) ແຈ້ງໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມວ່າ ກິດຈະກໍາ ຫລື ການລົງທຶນ ທີ່ເຂົາເຈ້ົາຢາກສະເໜີມານ້ັນ ແມ່ນເພື່ອ
ສ້າງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນໂດຍລວມ, ແຕ່ບ່ໍແມ່ນເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສະເພາະບຸກຄົນແຕ່ຢ່າງໃດ. 

4) ການກ່ໍສ້າງໂຄງການຍ່ອຍໃດໆກໍຕາມ ຄວນໃຫ້ສໍາເລັດພາຍໃນປີດ່ັງກ່າວນ້ັນ . 
5) ອະທິບາຍລາຍການທີ່ ທລຍ ບ່ໍສະໜັບສະໜູນ -ປະເພດກິດຈະກໍາທີ່ບ່ໍຄວນບັນຈຸເຂ້ົາເປັນໂຄງການຍ່ອຍ 

ຂອງ ທລຍ 2 ມີດ່ັງຕໍ່ໄປນ້ີ:  

• ການສ້າງເສ້ັນທາງໃໝ່ ອີງຕາມມາດຖານໃໝ່ ພາຍໃຕ້ຂ້ໍກໍານົດການຈັດລະດັບເສ້ັນທາງ ຂອງກະຊວງ 
ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສ່ົງໃນປັດຈຸບັນ. 

• ເຂ່ືອນໄຟຟ້ານ້ໍາຕົກ 

• ສະໂມສອນກ່ ຸມບ້ານ; 

• ເລ່ືອຍຈັກຕັດໄມ,້ ຢາປາບສັດຕູພືດ, ຢາຂ້າແມງໄມ້, ຢາຂ້າຫຍ້າ; ເສ້ັນໃຍຊະນິດນ່ືງ ເພື່ອປະສົມເຮັດ
ໃຫວ້ັດຖຸສ່ິງຂອງມີຄວາມແຂງແຮງ ແລະ ທົນທານຕໍ່ຄວາມຮ້ອນ,  ຫລື ການລົງທຶນອ່ືນໆ ທີ່ສ້າງຜົນກະ 
ທົບຕ່ໍທໍາມະຊາດ; 

• ກິດຈະກໍາສ່ົງເສີມຊີວິດການເປັນຢ່ ູສ່ວນບຸກຄົນ, ລວມທັງການຊ່ວຍເຫລືອລ້າ, ສິນເຊື່ອ, ກ້ ູຢືມ, ອຸປະ 
ກອນ ແລະ ປັດໄຈນໍາເຂ້ົາ ສໍາລັບການລົງທຶນຂອງຄົວເຮືອນ; 

• ທໍ່ນ້ໍາ, ເພື່ອຮັບໃຊ້ການຕ່ໍນ້ໍາເຂ້ົາເຮືອນສ່ວນບຸກຄົນ; 

• ວັດຖຸ ຫຼື ອຸປະກອນ ທີ່ສ້າງຜົນປະໂຫຍດ ໃຫ້ພຽງແຕ່ຄົວເຮືອນດຽວ; 

• ການປຸກສ້າງອາຄານ  ຫລື ຫ້ອງການຂອງລັດ; 

• ການຈ່າຍເງິນເດືອນໃຫ້ພະນັກງານລັດ ຫລື ເງິນເດືອນຂອງອົງການຈັດຕ້ັງ ທີ່ໄດ້ຮັບເງິນອຸດໜູນຈາກລັດ 
ຖະບານແລ້ວ; 

• ການຍົກຍ້າຍຖ່ີນຖານ ຫລື ການຂະຫຍາຍບ້ານໃໝ່ ອອກໄປຫາເຂດພື້ນທີ່ຫລ່ໍແຫລມ, ເຂດປ່າສະ 
ຫງວນ ຫລື ເຂດທີ່ສະເໜີໃຫ້ເປັນເຂດສະຫງວນ; 

• ໂຄງການຍ່ອຍ ຫລື ກິດຈະກໍາ ທີ່ກ່ຽວພັນ ຫລື ນໍາໄປສ່ ູການຂູດຮີດແຮງງານເດັກ ຫລື ການຄ້າມະນຸດ 

• ການສ້າງເສ້ັນທາງ ຫລື ຟື້ນຟູທາງປະເພດໃດໆ ພາຍໃນບໍລິເວນພື້ນທີ່ຫລ່ໍແຫລມ ຫລື ເຂດພື້ນທີ່ສະ 
ເໜີໃຫ້ເປັນເຂດສະຫງວນ; 

• ອາຄານ ຫລື ສ່ິງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ທີ່ນໍາໃຊ້ສໍາລັບຈຸດປະສົງທາງສາສະໜາ; 

• ການຍຶດຄອງທີ່ດິນ ແລະ ການຍົກຍ້າຍບ້ານແບບບ່ໍສະຫມັກໃຈ. 



ÎÉ¾ 40 

 

ໝາຍເຫດ:  ທລຍ 2 ບ່ໍສະໜັບສະໜູນແຜນການທ້ອນໂຮມບ້ານ ແລະ/ຫລື ການຍົກຍ້າຍບ້ານ ຊຶ່ງບ່ໍ 
ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍຂອງທະນະຄານໂລກ. 
 

6) ແຈ້ງໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມຊາບວ່າ ກ່ຽວກັບສ່ິງທີ່ຊຸມຊົນວາງເປ້ົາໝາຍວ່າຈະຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນ້ັນ ຊຸມຊົນ 
ຈະຕ້ອງໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງໜ້ອຍ 10% ຂອງມູນຄ່າໂຄງການຍ່ອຍທັງໝົດ, ໃນນ້ີແມ່ນການປະ 
ກອບສ່ວນທາງດ້ານ  ຫລື ວັດຖຸ ໃນຮູບແບບສະໝັກໃຈ. 

7) ຊຸມຊົນຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄຸ້ມຄອງນໍາໃຊ້ ແລະ ບົວລະບັດຮັກສາໂຄງການ
ຍ່ອຍທີ່ຈະຖືກສ້າງຂ້ຶນ. 

8) ສະໜອງ “ລາຄາຫົວໜ່ວຍ” ສໍາລັບໂຄງການຍ່ອຍ. ຊີ້ບອກວ່າ ເຂົາເຈ້ົາຄວນກະກຽມງົບປະມານທີ່ຄາດ 
ຄະເນ ຊຶ່ງເປັນສ່ວນໜຶ່ງ ຂອງແຜນການລົງທຶນ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍທີ່ສະເໜີ ໃນແຕ່ລະປີ ຄວນບ່ໍເກີນ 
ຈໍານວນເງິນທີ່ ທລຍ ຈັດແບ່ງໃຫ້ໃນແຕ່ລະປີ. ໝັ້ນໃຈວ່າທ່ານກຽມພ້ອມທີ່ຈະສະໜັບສະໜູນເຂົາເຈ້ົາ 
ໃນການຄິດໄລ່ງົບປະມານ. 

9) ແຈ້ງເຕືອນໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ວ່າເປ້ົາໝາຍຂອງ ທລຍ ແມ່ນຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຫລັກ 
ການຕ້ົນຕໍຂອງ ທລຍ ແມ່ນເລັງໃສ່ຊ່ວຍເຫຼືອຜູ້ທຸກຍາກ.  ສະນ້ັນ, ຢ່າງໜ້ອຍ 60% ຂອງງົບປະມານ 
ທັງໝົດ ແລະ 66% ຂອງຈໍານວນໂຄງການຍ່ອຍທັງໝົດ ຕ້ອງນໍາຜົນປະໂຫຍດໂດຍກົງໄປຫາບ້ານທຸກ 
ຍາກໃນກ່ ຸມບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ.  

10)  ອີກອັນນ່ືງທີ່ສໍາຄັນກວ່າໝ່ ູ ກ່ຽວກັບໂຄງການຍ່ອຍ ແມ່ນການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ຜ້ ູຊົມໃຊ້. ໝາຍຄວາມວ່າ 
ຊຸມຊົນຈະຕ້ອງຕົກລົງກ່ຽວກັບຜູ້ທີ່ຈະໄດ້ຊົມໃຊ້ໂຄງການຍ່ອຍໂດຍຫລາຍເທົ່າທີ່ຈະຫລາຍໄດ້. ຖ້າຫາກ 
ວ່າມັນຈະປັບປຸງການເຂ້ົາເຖິງ ແລະ ເພີ່ມຜ້ ູຊົມໃຊ້ໃຫຫ້ລາຍຂ້ຶນ, ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມຕ້ອງໄດ້ຊຸກຍ້ ູໃຫ້ 
ໂຄງການຍ່ອຍໄປຕ້ັງຢູ່ຈຸດໃຈກາງ ຫຼື ຢູ່ໃນລະຫວ່າງບ້ານ(ເພື່ອວ່າຈະມີຫລາຍບ້ານສາມາດເຂ້ົາ ເຖິງ).  

11) ເພື່ອປັບປຸງການເຂ້ົາເຖິງ ຫລື ຮັບປະກັບໃຫ້ແກ່ການຊົມໃຊໂ້ຄງການຍ່ອຍ, ຊຸມຊົນຈໍາຕ້ອງໄດ້ຄໍານຶງ
ເຖິງການຝຶກອົບຮົມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການຍ່ອຍນ້ັນໆ. ການຝຶກອົບຮົມດ່ັງກ່າວນ້ັນ ເປັນສ່ວນໜຶ່ງ 
ຂອງໂຄງການຍ່ອຍດ້ານພື້ນຖານໂຄງລ່າງ. ຕົວຢ່າງຫົວຂ້ໍການຝຶກອົບຮົມທີ່ຕິດພັນກັບແຕ່ລະປະເພດ
ໂຄງການຍ່ອຍມີດ່ັງນ້ີ: 
 

ປະເພດ
ໂຄງການ 

ຕົວຢ່າງ ປະເພດໂຄງການຍ່ອຍ ຕົວຢ່າງ  ຫົວຂ້ໍຝຶກອົບຮົມທີກ່່ຽວຂ້ອງ 

ນ້ໍາສະອາດ ນ້ໍາສ້າງ, ນ້ໍາລິນ, ວິດຖ່າຍ, ແລະ ອ່ືນໆ ການປ້ອງກັນແຫລ່ງນ້ໍາ,  ການຝຶກອົບຮົມ ສຸຂະ 
ອະນາໄມ, ການລະບາຍນ້ໍາເສຍຈາກ ຄົວ 
ເຮືອນ / ບ້ານ 

ການສຶກສາ - 
ສ້າງໂຮງຮຽນ 

ໂຮງຮຽນ ແລະ ໂຮງລ້ຽງເດັກ (ອາຄານ, ວິດ 
ຖ່າຍ, ເບ້ັຍລ້ຽງຊົ່ວຄາວສໍາລັບຄູສັນຍາ 
ຈ້າງ, ວັດສະດຸ, ອຸປະກອນ, ໂຕະຕ່ັງ, ຝຶກ 
ອົບຮົມ, ທຶນການສຶກສາ, ຕຳລາການຮຽນ-
ການສອນ, ເຄ່ືອງດົນຕີ). 

ການຝຶກອົບຮົມຄູສອນ; ສະໜອງອຸປະກອນ 
ການສຶກສາ (ປ້ືມ, ອຸປະກອນການຮຽນ -ການ 
ສອນ); ການສ້າງຕ້ັງ/ເຄ່ືອນໄຫວສະມາຄົມພໍ ່
ແມ່ນັກຮຽນ ເພື່ອແລກປ່ຽນຂ້ໍມູນຂ່າວສານ 
ເພື່ອເພີ່ມທະວີອັດຕາການ ເຂ້ົາຮຽນ/ການຂ້ຶນ 
ຫ້ອງຢ່ ູໂຮງຮຽນ.  



ÎÉ¾ 41 

 

12) ເມື່ອການແນະນໍາຫຍ້ໍກ່ຽວກັບ ທລຍ ຈົບລົງແລ້ວ, ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມ ຄວນເຈລະຈາຮ່ວມກັນ ແລະ ສຳ 
ເລັດລົງລາຍລະອຽດສະເພາະ ຂອງແຜນການລົງທຶນຕາມພື້ນຖານປີຕ່ໍປີ. ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມຄວນໃຊ້ 
ແຜນວາດໃນຝັນ ເພື່ອອ້າງອີງ ແລະ ການວິເຄາະທີ່ເບ່ິງຈາກ ຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະໜາ,   ບັນຫາ, 
ທ່າແຮງ ແລະ ກາລະໂອກາດ ເພື່ອໃຫ້ໝັ້ນໃຈວ່າເຂົາເຈ້ົາກໍາລັງຮ່ວມກັນກ້າວໄປ ເປ້ົາໝາຍທີ່ເຫັນ 
ດີເປັນເອກະພາບນໍາກັນ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13) ໝັ້ນໃຈວ່າ ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມຮັບຮ້ ູ ວ່າແຜນການລົງທຶນທີ່ເຂົາເຈ້ົາໄດ້ສ້າງຂ້ຶນ ໃນໄລຍະກອງປະຊຸມ 
ວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານຈະມີການທົບທວນ ແລະ ສາມາດແກ້ໄຂ ຫລື ດັດປັບອີກ (ກອງປະຊຸມກໍາ 
ນົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ ແລະ ການວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ຈະດໍາເນີນອີກໃນແຕ່ລະປີ).  

14) ເຕືອນໃຫ້ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມວ່າ ໂຄງການຍ່ອຍໜຶ່ງ ຈະບ່ໍຖືກຮັບຮອງຈົນກວ່າການສໍາຫລວດ -ອອກ 
ແບບທາງດ້ານເຕັກນິກ ຈະເສັດສ້ິນລົງ ແລະ ຈະຖືກຮັບຮອງເອົາຈົນກວ່າໄດ້ຢ້ັງຢືນວ່າ ໂຄງການດ່ັງ 
ກ່າວນ້ັນບ່ໍໄດ້ລະເມີດຕໍ່ນະໂຍບານການປ້ອງກັນຜົນກະທົບທາງສັງຄົມ ແລະ ສ່ິງແວດລ້ອມ (ໂດຍສະ 
ເພາະ ນະໂຍບາຍການທົດແທນທີ່ດິນ). 

15) ກ່ອນທີ່ການປະຊຸມຈະອັດລົງ, ຜ້ ູເຂ້ົາຮ່ວມປະຊຸມຄວນຄັດເລືອກຕົວແທນກຸ່ມບ້ານ ດ່ັງນ້ີ: 
• ຄັດເລືອກເອົາ 4 ຄົນ (ຍິງ 2 ແລະ ຊາຍ 2)  ເພື່ອເປັນຕົວແທນຂອງກ່ ຸມບ້ານ ໄປຮ່ວມກອງປະຊຸມ 

ປະສານງານການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ທີ່ຈະຂ້ຶນຢູ່ຂ້ັນເມືອງ.  
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5. ກອງປະຊຸມປະສານງານການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ  
 

¦½«¾ê†¥ñ©¡º¤¯½§÷´:  

¹Éº¤-¯½§÷ -́ ¢º¤¹Éº¤ Ȩ̀¾-¡¾¯ö¡£º¤-À ṍº¤ 

¯½ê¾¡º¤¯½§÷´:    

êÈ¾ -À¥í¾À ṍº¤- ¹ìõ êÈ¾ -»º¤-À¥í¾À ṍº¤ 
 

°øÉ©¿Àó¡º¤¯½§÷´:    

²½ñ¡¤¾ êì¨ ¢̃ -À ṍº¤ -Áì½ °øÉ -¯½¦¾-¤¾ -¡÷È -́®É¾ 
 

°øÉÀ¢í¾»È¸´:    

ªö¸ -Áê-¡÷È -́®É¾ Áì½ °øÉ -¯½¦¾-¤¾ -¡÷È -́®É¾, °øÉª¾¤ÎÉ¾¥¾¡¹Éº¤¡¾¡Ò¦É¾¤»¾¡«¾ 
¢˜À ṍº¤, ª¾¤ÎÉ¾²½-Á -¡ -Áì½ ¹Éº¤¡¾ ¥¾¡ -¢½-ÁÎ¤-¡¾-ªÈ¾¤Å ê†-¡È¼¸¢Éº¤¢˜ -À ṍº¤, ºö¤ 
¡¾¥ñ©ª̃¤¦¾¡ö Íõ Â£¤¡¾²ñ©ê½¾ºˆÅ ê†¡¿ìñ¤À»ñ©¸¼¡µøÈ -Ã -À ṍº¤-©„¤-¡È¾¸, ²¾¡ -Àº¡½-§ö 
Áì½ ²½ñ¡¤¾ êì¨ ê÷¡Å¢̃ 

 

¥÷©¯½¦ö¤¢º¤¡º¤¯½§÷´

• ¿¦½-ÀÎó Áì½ ¦öê½¾ ¡È¼¸¡ñ®-Á°-²ñ©ê½¾-¡÷È -́®É¾ -Ã -Äì¨½-¨¾¸ -Â© -̈ªö¸ -
ÁêÁªÈì½¡÷È´®É¾, 

: 

•  ¿¦½-ÀÎó Áì½ ¦öê½¾¿¹Éº¤¡¾-¸ò§¾-¡¾ê†¡È¼¸¢Éº¤-¢˜ -À ṍº¤ ¡È¼¸¡ñ®¡¾ 
¡¾®ðìò¡¾ªÈ¾¤Å  ê†¥½¦½Îñ®¦½ÎøÃ¹ÉÁ¡È¡÷È´®É¾, 

• êö® -ê¸ -Á°¡¾-ìö¤êô -¢º¤ êì¨, Â©¨¦½À²¾½ µøÈÃ®ö©¦½ÀÎóÂ£¤¡¾ È̈º¨ 
¦¿ìñ® ó̄ê¿ºò© Áì½ ó̄ê†¦º¤ ¢º¤ êì¨ Äì¨½ 2, 

• ¦öê½¾ »È¸´¡ñ®¹Éº¤¡¾ ò̧§¾¡¾ê†¡È¼¸¢Éº¤¢̃À ṍº¤ ¡È¼¸¡ñ®£¸¾´¦¾´¾© 
Áì½ £¸¾´À ñ̄Ä¯Ä©É Ã¡¾¦½Îñ®¦½Î÷¡¾£÷É´£º¤ÕÃ§É Â£¤¡¾ È̈º¨ÃÄì 
¨½¨¾¸, 

• ªö¡ìö¤ ¡È¼¸¡ñ®¥¿¸Â£¤¡¾ È̈º¨ ¥¾¡˜¥½Ä©É©¿Àó¡¾ºº¡Á®® (¦¿Í¸© 
Áì½ ¢¼ì¾¨ì½º¼© ®ö©¦½ÀÎóÂ£¤¡¾ È̈º¨) 

•  ªö¡ìö¤ ¡È¼¸¡ñ®£¸¾´À ñ̄Ä¯Ä©É Ã¡¾À»ñ©Â£¤¡¾»È¸´¡ñ (À§„:  Â£¤¡¾ 
»È¸´¡ñì½¹¸È¾¤®É¾ Íõ ì½¹¸È¾¤¡÷È´®É¾ ê†À¹ñ¸È¾¥½À¯ñ¡¾¯½µñ© Íõ ó́¡¾£÷É´£È¾ 
¡¸È¾) 
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• ó́£¸¾´£ò©£¸¾´À¹ñÃ©Á©È ¡È¼¸¡ñ®¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©¸¼¡¤¾ êì¨ Ã»º®¸¼ 
°È¾´¾ ê†Ä©É»ñ®¥¾¡¡öÄ¡¦½Á©¤£¿£ò©£¿À¹ñ Áì½ Á¡ÉÄ¢®ñ¹¾ Íõ ºˆÅ 

 
ì½©ñ®£¾©Ï¾¨ ê†¥½Ä©É»ñ®: 

• ó́¡¾ªö¡ìö¤ ¡È¼¸¡ñ®¡¾ì¸´Àºö¾Á°¡¾ìö¤êô ¢º¤ êì¨ À¢í¾ÃÁ°²ñ©ê½ 
¾À¦©«½¡ò©Œ¦ñ¤£ö´ ¢º¤À ṍº¤,  

• ó́¡¾ªö¡ìö¤ ¡È¼¸¡ñ®¡¾¦¿¹ì¸©Œºº¡Á®® ®ñ©¾Â£¤¡¾ È̈º¨ ê†£ñ©Àìõº¡ Ȩ̀¾ 
¥½¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ©µøÈÃ¯óêó 1 Áì½ ó̄êó 2  Â©¨ ó́¡¾»ñ®»º¤Àºö¾£¸¾´»¼¡»Éº¤ 
ªÉº¤¡¾Å§È¸¨À¹ìõºê¾¤©É¾¸ò§¾¡¾, 

• ó́¡¾Ã¹É£¿Ï̃¦ñ¨¾ÃÍñ¡¡¾ ¢º¤¹Éº¤¡¾¸ò§¾¡¾¢̃À ṍº¤ Áì½ ¢½ÁÎ¤ 
¡¾ê†¡È¼¸¢Éº¤ Ã¡¾¦½Îñ®¦½Îø¡¾®ðìò¡¾Â£¤¡¾ È̈º¨ (ªö¸µÈ¾¤:  ¡¾¦½ 
Îº¤£ø¦º Íõ ²½ñ¡¤¾Á²© ê†¥½Ä¯¯½¥¿µøÈÂ»¤»¼ Íõ ¦÷¡¦¾ì¾ ê†¥½¡Ò¦É¾¤Â©¨ 
êì¨), 

• ó́¡¾Ã¹É£¿Ï̃¦ñ¨¾ÃÍñ¡¡¾ ¢º¤¹Éº¤¡¾¸ò§¾¡¾¢̃À ṍº¤ Áì½ ¢½ÁÎ¤ 
¡¾ê†¡È¼¸¢Éº¤ ªÒ¡ñ®£¸¾´ ṏ¨ö¤¢º¤Â£¤¡¾. 
 

• µ˜¤µõ£õ ¡È¼¸¡ñ®¢̃ªº¡¾À»ñ©¸¼¡ ¢º¤ êì¨:  ì½®¼®Íñ¡¾, »º®¸¼, êô»º 
ªö¸¥ò¤ê† ó́ Áì½ ¢Ó¥¿¡ñ©©É¾¤ö®¯½´¾, ì¾¨¡¾¡ò©¥½¡¿ê†¦½Îñ®¦½Îø Áì½ 
®Ò¦½Îñ®¦½Îø,  ¢ûðÁ½¿Ã¡¾ É̄º¤¡ñ°ö¡½êö®ê¾¤©É¾¦ñ¤£ö´ Áì½ ¦…¤Á¸© 
ìÉº´ (¡¾À¸£õ/¡¾¯½¡º®¦È¸ê†©òÁ®®¦½Ïñ¡Ã¥, ì½®ö®¡¾êö©Áê, Á¹ìÈ¤ 
»ó©£º¤¯½À²ó¸ñ©ê½½ê¿ì¸´êñ¤¡÷È´§öÀ°‰¾°øÉ©Éº¨Âº¡¾©) 

ÎÉ¾¸¼¡ Áì½ £¸¾´»ñ®°ò©§º®: 

• ¿¦½ÀÎó Á°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾, 
• êö®ê¸£õÁ°¡¾£¾©£½À¤ö®¯½´¾ ¦¿ìñ®Â£¤¡¾ È̈º¨Ã ó̄êó 1 Áì½ ¯óêó 2 

Â©¨ê¼®Ã¦È¤ö®¯½´¾¢º¤ກຸ່ມບ້ານ, 
• ອໍານາດການປກົຄອງຂັນ້ເມືອງ ( Áì½ Â£¤¡¾²ñ©ê½¾ºˆÅ, «É¾¹¾¡ ó́)  Ã¹É£¿Á½ 

¿ «É¾¹¾¡¸È¾ ó́Â£¤¡¾ê†§Õ§Éº¡ñ ¹ìõ ó́Á°ê†¥½©¿Àó ¹ìõ «É¾ ó́Á¹ìÈ¤êôºˆ ê† 
¥½¦½Îñ®¦½ÎøÁ°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾, 

•  µõµñ Ȩ̀¾Â£¤¡¾ È̈º¨ ¢º¤ êì¨ Ã ó̄êó‡¤ 1 Áì½ ¯óêó 2 ê†¥½©¿Àó¡¾ºº¡Á®® 
¡Ò¥½ªÉº¤Ä©É»ñ®»º¤¦÷©êÉ¾¨ºó¡ ¡È¼¸¡ñ®¡¾¦½Îñ®¦½Îø©É¾¸ò§¾¡¾. 
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Ï¾¨À¹©: 

• ¡Èº¥ñ©¡º¤¯½§÷´, ²½Á¡ ò̧§¾¡¾ ¥½ª Éº¤Ä©Éµ̃¤µõªö¸Àì¡¤ö®¯½´¾ ê†£¾©£½ 
ÀÃ¦ÈÁ°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ (¿Ã§É¢Ó ǿì¾£¾¹ö¸ÎÈ¸¨ Ã«¾¢Ó ǿ), 

• ¡Èº¥ñ©¡º¤¯½§÷´,  ²½ñ¡¤¾ êì¨ ¢̃À ṍº¤ ¥½ªÉº¤Ä©Éµõµñ Ȩ̀¾ Â£¤¡¾ È̈º¨ 
Ã¯óêó 1 ªÉº¤Ã¹É¦º©£Èº¤¡ñ®À¤̂ºÄ¢Ã¡¾£ñ©Àìõº¡ (À§„:  66% ¢º¤¥¿¸Â£¤ 
¡¾ È̈º¨ ªÉº¤ªö¡Ã¦È®É¾ê†ê÷¡¨¾¡ê†¦÷©), 

• Â£¤¡¾ È̈º¨ ê†¡¿ö©Ä¸ÉµøÈÃÁ°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ ¥½ªÉº¤²ò¥¾ì½¾ Áì½ »ñ®»º¤ 
¸È¾Â£¤¡¾©„¤¡È¾¸®Ò ó́¡¾§ñ®§Éº ¡ñ®Á°²ñ©ê½¾µøÈÀ ṍº¤, Â£¤¡¾©„¤¡È¾¸À¯ñÄ¯ 
Ä©É, ¦½̃, º¿¾©¡¾ ȫ¡£º¤¢̃À ṍº¤ ªÉº¤Ã¹É¡¾»ñ®»º¤Àºö¾Á°¡¾©„¤¡È¾¸, 

• Ã¡ðì½óê† Â£¤¡¾ È̈º¨ê†¦½ÀÎó«õ¡Â¥½©É¸¨À¹©°öÃ©¡ðª¾´ µøÈÃ¡º¤¯½§÷´ (ªö¸ 
µÈ¾¤:  ìñ©«½®¾ ¹ìõ °øÉÃ¹Éêôº‡Å ó́Á°¡¾ìö¤êôÁìÉ¸) ªö¸Áê¡÷È´®É¾º¾©¥½ 
¦½ÀÎó®÷ìò´½¦ò©µøÈÃ ó̄êó 2 À²̂ºÃ¹É êì¨ ¦½Îñ®¦½Î÷.  ®¾¤Â£¤¡¾ È̈º¨¦¾´¾© 
»¸´À¢í¾¡ñÄ©É «É¾¹¾¡À»ñ©Ã¹É®É¾ºˆ Íõ ¡÷È´®É¾ºˆ Ä©É»ñ®°ö¯½Â¹¨© Ã¡ðì½ó 
ê†À¢ö¾À¥í¾¦½ÀÎóÂ£¤¡¾ È̈º¨ê†£É¾¨£õ¡ñ, Á¸Ã©¡Òª¾´¥¿¸¤ö®¯½´¾Â£¤¡¾ 
¨Èº¨‡¤ ®ÒÃ¹ÉÀ¡ó 60,000 Â©ì¾. À«ò¤µÈ¾¤Ã©¡Òª¾´ Á¸£¸¾´£ò©Ã¡¾¦½ÀÎóÂ£¤ 
¡¾ È̈º¨ÃÏÈ ¡Ò®Ò¦¾´¾©À¡ó©¢œ µøÈÃ¡º¤¯½§÷´š, 

• ªö¸Áê®É¾ Áì½ °øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾ ¥½ ó́£¸¾´»ñ®°ò©§º® Ã¡¾À°ó̈ Á°È°ö 
¢º¤¡º¤¯½§÷´£˜¤š Ã¹Éê÷¡Å®É¾Ä©É»ñ®»øÉ (À®…¤Ã¹ö¸¢Óêó 6) Áì½ Â©¨¡¾ªò©¢È¾¸ 
°ö¢º¤¡º¤¯½§÷´ìö¤Ã¦ÈÃ¡½©¾¢È¾¸ êì¨ ¯½¥¿¡÷È´®É¾  

• ²ò¥¾ì½¾¡È¼¸¡ñ® ¡¾£÷É´£º¤¿Ã§É Áì½ ®øì½½¦Éº´Á¯¤ ¥½ªÉº¤ ó́¡¾êö®ê¸ 
Áì½ ¦öê½¾¡ñµøÈÃ¡º¤¯½§÷´©„¤¡È¾¸š.  «É¾£ò©¸È¾£¸¾´ ṏ¨ö¤¢º¤Â£¤¡¾ È̈º¨ 
©„¤¡È¾¸ ó́£¸¾´¥¿¡ñ©¹ì¾¨, ªö¸Áê¡÷È´®É¾£¸Â¥½Â£¤¡¾©„¤¡È¾¸Ä¸É. µøÈÃÄì 
¨½¡º¤¯½§÷´©„¤¡È¾¸š ªö¸Áê¡÷È´®É¾£¸êö®ê¸£õ ¡ñ®¢½ÁÎ¤¡¾ê†¡È¼¸¢Éº¤ 
¡È¼¸¡ñ®Á°¡¾£÷û´£º¤¿Ã§ÉÃÄì¨½¨¾¸ Â©¨¦½À²¾½Ã©É¾²½ñ¡¤¾ ê†¥½Ã¹É 
®ðìò¡¾ (£ø¦º, Á²©¯½¥¿¦÷¡¦¾ì¾)  Áì½ ¤ö®¯½´¾ê†¥½¿Ã§É (À¤òÀ©õº²½ñ¡ 
¤¾, º÷¯½¡º»ñ®Ã§É Áì½  £È¾¦™À ȭº¤ºˆÅ À§„ µ¾ ȫ¸²½¨¾©ªÈ¾¤Å) 
 
 

 

¡¿ö©-À¸ì¾-¥ñ© -¡º¤-¯½§÷´ 

• 1 œ́, ¥ñ© -¢›¹ìñ¤-¡¥¾¡ ¡º¤-¯½§÷ -́¯½¦¾ -¤¾ -¡¾¸¾¤-Á°-²ñ©ê½¾-¡÷È -́®É¾ ¦¿-Àìñ© -
ÁìÉ¸ 2 º¾êò©.  
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6. ກອງປະຊຸມແຈ້ງການ ແຜນການພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ  
 
ເປົ້າໝາຍ - ເພ່ືອຮັບປະກັນວ່າ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນແຕ່ລະບ້ານ ຮັບຮ້ ູກ່ຽວກັບແຜນການພັດທະນາກຸ່ມ 

ບ້ານ. ເພ່ືອແຈ້ງໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາຊາບຕື່ມ ແຜນການລົງທຶນຂອງ ທລຍ, ໂດຍສະເພາະ 
ບັນດາໂຄງການຍ່ອຍ ທ່ີຖກືຮັບຮອງແລ້ວ ຈະດໍາເນີນການສຳຫລວດໃນເດືອນຕໍ່ມາ. 
ເພ່ືອຮັບຮອງເອົາແຜນການພັດທະນາກ່ ຸມຢ່າງເປັນທາງການ ໂດຍພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນແຕ່ 
ລະບ້ານ. 

 

ກໍານົດເວລາ -  ກອງປະຊຸມຄວນດໍາເນນີພາຍໃນ 2 ອາທິດ ຫລັງຈາກກອງປະຊຸມປະສານງານການ 
ວາງພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ. ນາຍບ້ານ ແລະ ຜູປ້ະສານງານກຸ່ມມບ້ານ  ຈະເປັນຜ ້ກູະກຽມ 
ກອງປະຊຸມ. ການ ນຳສະເໜີຜົນຂອງການວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ແລະ ແຜນ 
ການລົງທຶນ ຂອງ ທລຍ ແມ່ນຕົວແທນບ້ານເປນັຜ ູ້ນໍາສະເໜີ. 

 

ຄຳແນະນຳ: ເຊ່ັນດຽວກັນກບັ ກອງປະຊຸມອື່ນໆຂອງບາ້ນ, ຜ້ ູໃຫຍ່ຈໍານວນ 50% ຂອງປະຊາກອນ 
ຈະຕ້ອງມີໜ້າເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມ.  
 
ຕົວແທນບ້ານ ສະໜີຜົນຂອງການວາງແຜນພັດທະນາກ່ ຸມບ້ານ ແລະ ລາຍງານວ່າ 
ໂຄງການຍອ່ຍໃດໆທ່ີໄດສ້ະເໜີ ແລະ ບໍ່ໄດ້ສະເໜີສ ໍາ ລັບບ້ານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ພ້ອມ 
ດຽວກັນ ຕ້ອງຊ້ີໃຫ້ເຫັນວ່າ ໂຄງການຍ່ອຍພ້ືນຖານໂຄງລ່າງປະເພດໃດ, ກຳ ນົດເວລາ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ (ປີໃດໃນໄລຍະແຜນການ 4 ປ)ີ ເຊ່ັນດຽວກບັ ສະຖານທ່ີກໍ່ສ້າງໂຄງ 
ການ ແລະ ງົບປະມານສໍາລັບໂຄງການຍອ່ຍ. ພວກເຂົາເຈ້ົາຄວນໃຫ້ຄວາມກະຈ່າງ 
ແຈ້ງຕື່ມ.  ນອກຈາກນັ້ນອີກຈະຕ້ອງໄດ້ແຍກໃຫ້ເຫັນ ວ່າຊຸມຊົນຈະສາມາດປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໄດ້ໃນການກໍ່ສ້າງໂຄງການ. 

 
    ສືບຕໍ່ຈາກການສະເໜີ, ຄວນໃຫ້ມີພາກ ການຕັງ້ຄໍາຖາມ-ຕອບ ແລະ ສນົທະນາ ທ່ີເປັນກ             
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ຕ່ໍຈາກການ ນໍາສະເໜີຂອງຕົວແທນບ້ານນັນ້, ຈະມີການຕັ້ງຄໍາຖາມຂອງຜູ ້
ເຂົ້າຮ່ວມ ແລະ ມີການປຶກສາຫາລື ຫືຼ ການສະເໜີຕ່າງໆ. ສະນັ້ນ ຜູ້ປະສານງານກຸ່ມ 
ບ້ານ ຕ້ອງໄດບ້ັນທຶກເອົາບັນຫາດັ່ງກ່າວນັນ້. 

 
ຖາມຄວາມເຫັນ ນໍາຜ ູ້ເຂົ້າຮ່ວມປະຊຸມ ເພ່ືອ ຮັບຮອງເອົາແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມ 

ບ້ານຢ່າງເປັນທາງການ ໂດຍການລົງຄະແນວສຽງ (ອາດຈະໃຊ້ ເປັນແບບຍົກມື ຫລ ື
ປ່ອນບດັ). ໃນກໍລະນີທ່ີແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມ ບ້ານບໍ່ຖືກຮັບຮອງເອົາ, ຜ ູ້ປະສານງານກ່ ຸມ 
ບ້ານ ແລະ ພະນັກງານ ທລຍ ເມືອງຈະຕ້ອງເຮັດບົດລາຍງານ ເພ່ືອຊ້ີແຈງຜົນຂອງ 
ການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ໃຫ້ເຫດຜນົວາ່ຍ້ອນຫຍັງ ຊຸມຊົນຈ່ຶງບໍ່ຮັບຮອງເອົາຜົນຂອງ 
ການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ. 

 

 ໝາຍເຫດ: ຖ້າຫາກສຽງສ່ວນໃຫຍ່ຂອງບ້ານໃນກ່ ຸມບ້ານ ບ່ໍຮັບຮອງເອົາແຜນພັດທະນາກ່ ຸມ 
ບ້ານ, ບັນຫານ້ີຈະຕ້ອງຍົກຂ້ຶນສະເໜີຕ່ໍ ທີມງານບໍລິຫານ.  ອາດເປັນໄປໄດ້ວ່າ ທີມງານບໍລິ 
ຫານ ທລຍ ຂ້ັນສູນກາງ ຈະຕ້ອງໄດ້ແນະນໍາໃຫ້ເຮັດກອງປະຊຸມວາງແຜນພັດ ທະນາກ່ ຸມບ້ານ 
ຄືນໃໝ່ອີກຄ້ັງ. 

 

ການກະກຽມສໍາລັບໄລຍະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
 

ສໍາລັບບ້ານທ່ີຜ່ານການຮັບຮອງເອົາໂຄງການຍອ່ຍໃນຮອບວຽນ 1 ຂອງ ທລຍ 2, 
ກອງປະຊຸມນີ້ ຍັງຈະເຮັດບາດກ້າວ ເພ່ືອເລີ່ມຕົ້ນການກະກຽມ, ສໍາລັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ປະກອບດ້ວຍ: 

 

• ແຈ້ງໃຫ້ຊຸມຊົນຊາບກຽ່ວກັບ ຄວາມຕ້ອງການ ທ່ີຈະຕ້ອງໄດ້ສ້າງຕັ້ງທິມງານຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຂັ້ນບ້ານ, ຈໍານວນສະມາຊິກທ່ີຕ້ອງການສໍາລບັທິມນີ້ ລວມທັງແຈ້ງພາລະບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສະມາຊິກໃນທີມ ຊ່ຶງເປັນສິ່ງທ່ີຄວນອະທິບາຍໃຫ້ຊຸມຊົນໄດ້ຮັບຮ້ ູ. ຄວນ  
ແຈ້ງເຕື້ອນໃຫ້ຊຸມຊົນຮັບຊາບອກີວ່າທິມງານນີ ້ຈະເປັນຜ ູ້ຮັບຜິດຊອບສໍາລບັການລະດົມການ 
ປະກອບສ່ວນທ່ີຊຸມຊົນໄດ້ຕົກ ລົງໄວ້ແລ້ວນັ້ນ. 

• ຄວນແຈ້ງໃຫ້ຊຸມຊົນຊາບ ກ່ຽວກັບຕາຕະລາງຂອງການລົງມາສໍາຫລວດ ແລະ ອອກແບບ 
ໂຄງການຕົວຈິງ. 

• ແຈ້ງເຕືອນໃຫ້ຊຸມຊົນຊາບ ກ່ຽວກັບຄະນະກໍາມະການຮັບຜິດຊອບກນົໄກສະແດງຄໍາຄິດຄໍາ 
ເຫັນ ແລະ ແກ້ໄຂບນັຫາ, ພ້ອມນີ້ ຊຸມຊົນຍງັສາມາດເຂົ້າເຖງິ ຄະນະກຳມະການດັ່ງກ່າວນີ້ 
ໄດ້ໃນກໍລະນີ ທ່ີເຂົາເຈ້ົາມີຄໍາຮ້ອງຮຽນໃດນຶ່ງ ຊ່ຶງກ່ຽວຂ້ອງກັບໂຄງການຍ່ອຍຂອງ ທລຍ ຫລື 
ແຜນພັດທະນາກ ຸ່ມບ້ານພັດທະນາ. 
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ເອກະສານຄັດຕິດ 
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ຂໍ້ແນະນໍາ ໃນການອະທບິາຍ ແຜ່ນໂຄສະນາ 
          

ò̧ -Ã¦-êñ©-¢º¤ êì¨ 
 
«¾´:  »ø -®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥Á¸ -Ã©? 
 
»ø®ê†²¸¡À»ö¾À¹ñµøÈšÁ´Èªí Ä´ÉªíÎ‡¤ê†¤º¡¤¾´ 
Áì½ Á¢¤Á»¤ §‡¤Ï¾¨À«ò¤¦ñ¤£ö´¢º¤²¸¡À»ö¾ Íõ 
¯½Àê©§¾©¢º¤²¸¡À»ö¾. 
 
¦¾À¹©ê†´ñÁ¢¤Á»¤ ¡Ò - É̈º´ó»¾¡´óÀ¹¤í¾¹ì¾¨ ṏ© 
À¡¾½¡ñ®²œ©óµÈ¾¤Î¼¸ÁÎÉ. Ï¾¨À«ò¤²ÒÁ´È¯½ 
§¾§ö Íõ §÷´§ö¢º¤²¸¡À»ö¾. 
 
¦¾À¹©ê†»¾¡À¹¤í¾ Áì½ ªíÄ´É ªíš´ó£¸¾´Á¢¤ 
Á»¤¡Ò É̈º¡¾Àºö¾Ã¥Ã¦È¹ö©Õ Áì½ Ã¦È±÷ÈµÈ¾¤ 
À ñ̄ ȫ¡¡½ªò. 
 
¦½̃ ¸òÃ¦êñ© Íõ êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾¢º¤ êì¨ 
¡Ò-¯¼®-ÀÏõºªíÄ´Éªíš Â©¨¦½À²¾½ À²̂ºÃ¹ÉÀ¡ó© 
´ó¡¾²ñ©ê½¾ê† ṏ ö̈¤̃ êì¨ ¥½ªÉº¤Àºö¾Ã¥Ã¦È 

Ã¡¾¦É¾¤ -£¸¾´-À¢̃´-Á¢¤ -Ã¹ÉÁ¡È§÷´ -§ö 
¥öÀ»ñ©Ã¹ÉÀ¢ö¾À¥í¾¦¾ ´¾©©¿Àó¡¾²ñ©ê½¾ Â©¨À¢ö¾À¥í¾Àº¤Ä©É. ÃÀ´ˆº-§÷´-§ö-´ó-£¸¾´-À¢̃´-Á¢¤ -
ÁìÉ¸ Íõ ¦¾´¾©¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Àº¤Ä©ÉÁìÉ¸¡ðú¥½À»ñ©Ã¹É®É¾¢º¤À¢ö¾À¥í¾Ä©É´ó¡¾²ñ©ê½¾Ä¯Ãê¾¤ 
ê†©ó¢›, ÃÀ´ˆº®É¾Ä©É»ñ®¡¾²ñ© ê½¾ ¡ðúÏ¾¨£¸¾´ Ȩ̀¾¡÷È´®É¾, À´õº¤, Á¢¸¤¡ðú£õ¯½Àê©§¾©Ä©É 
¡¾²ñ©ê½¾À§„ ©¼¸¡ñ.. 
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ຂໍ້ແນະນໍາ ໃນການອະທບິາຍ 10 ລະບຽບການພດັທະນາຊຸມຊົນ 
 
 
 
 

ì½®¼®êó 1: £¸¾ -´¦¾ ñ́ກ-£ó 
«¾´:  »ø -®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥ 
Á¸ -Ã©? 
 

£¸¾´¦¾ ñ́¡£ó Á´Èì½®¼®ºñê¿ 
ºò© ¡È¼¸¡ñ®¡¾²ñ©ê½¾§÷´§ö ¢º¤¡º¤ -
êô-ÍÐ©°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡-Äì¨½ -ê† 2 .  

£¸¾´-¦¾ ñ́¡£ó Á´È-¡¾-»È¸´ -Ä´É-
»È¸´ - ṍ¡ñ- ì½¹¸È¾¤- ²ÒÁ´È¯½§¾§öÏö©-ê÷¡-
£ö-²¾ -̈Ã-®É¾-¢º¤-²¸¡-À»ö¾ À¢í¾ --Ã¡¾ 
ºº¡Á»¤¤¾ì¸´ÏøÈ  À²̂º¦É¾¤¦¾®É¾À´õº¤ 
¢º¤²¸¡À»ö¾  Ã¹ÉÄ©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾ Áì½ 
¹ì÷©²íºº¡¥¾¡£¸¾´ê÷¡¨¾¡-.  À¸í¾ì¸´ 

ÁìÉ¸ À²ˆºÀ»ñ©Ã¹É®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾´ó£¸¾´ ¡É¾¸ÎÉ¾¦ó¸òÄìÃº½¾£ö©. 
 ¦º¤»ø®ê†êÈ¾¡¿ìñ¤À¹ñµøÈš  »ø®©É¾Àêò¤ Áì½ »ø®©É¾ì÷È´  êÈ¾¸È¾´ñ´ó£¸¾´ Áª¡ªÈ¾¤¡ñ 
®ð?  »ø®©É¾Àêò¤Á´È»ø®¹ ñ̈¤? Áì½ »ø®©É¾ì÷È´ Á´È¹ ñ̈¤?   
»ø®¢É¾¤Àêò¤ ²¸¡À»ö¾¦ñ¤À¡©À¹ñ¸È¾ 3 £ö ªÈ¾¤±È¾¨ªÈ¾¤©ô¤£¸¾¨Ä¯£öì½êò©ê¾¤, Ã°¡ðµ¾¡©ô¤£¸¾¨ 
Ä¯ê¾¤ÂªÀº¤ Ãê†¦÷©£¸¾¨Âªš®Ò»øÉ¥½Ä¯ ê¾¤Ã© -¥‡¤¥›¤µøÈ®ÈºÀ¡‰¾. ºñ-š´ñÏ¾¨£¸¾´¸È¾ «É¾®Ò´ó 
£¸¾´¦¾ ñ́¡£óÁìÉ¸À»ñ©¹ ñ̈¤¡ð®ÒÄ©ÉÀ»ñ©¹ ñ̈¤¡Ò®Ò ´ó°ö¦¿Àìñ©. 
 ¡ö¤¡ñ¢É¾´»ø®¢É¾¤ì÷È´ À¹ñ¸È¾ê÷¡£ö ²Éº´ -Ã¥¡ñ¥ø¤ Íõ ø̈ÉÄ -̄Ãêò© ê¾¤©¼¸¡ñ,  £¸¾¨´ñ¡ðÄ¯  
§‡¤ ºñ-š ´ñÏ¾¨£¸¾´¸È¾ «É¾¹¾¡²ÒÁ´È¯½§¾§ö Áì½ Ïö©-ê÷¡-£ö-²¾ -̈Ã-®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾ ó́£¸¾´ 
¦¾´ñ¡£ó¡ñ ÁìÉ¸¥½ -À»ñ©ºñÃ© ´ñ-¡ÒÄ©É»ñ®°ö¦¿Àìñ© ©„¤£¿¦÷²¾¦ò©ì¾¸À»ö¾ À¸í¾¸È¾: "£¸¾´¦¾ ñ́¡£ó 
À ñ̄®ÒÀ¡ó©Á¹È¤°ö¦¿Àìñ©" -  Áì½ ºñš ´ñÁ´Èì½®¼® ¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©¸¼¡¤¾ êì¨ ¡Ò£õ¡¾²ñ© 
ê½¾§÷´§ö À²ˆºÁ¡ÉÄ¢£¸¾´ê÷¡¨¾¡. ¦½¹ì÷®-ÁìÉ¸ -¸È¾:  ¡¾-²ñ©ê½§ö´ -§ö²¾ -̈ÃªÉ¸¼¡-¤¾-¢º¤ êì¨ 
ªÉº¤ --À»ñ©-Ã¹É-§÷´-§ö´ó¦È¸-»È¸´ - -Áì½ -À»ñ©-Ã¹É -Ïö©-ê÷¡-£ö ²¾ -̈Ã-®É¾- ´ó-£¸¾´-¦¾´ñ¡£ó. 
 

 ¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†-êÈ¾²ö®-À¹ñ°È¾-´¾: 1 ¹¾ 2 ªö¸µÈ¾¤. 
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ì½®¼®êó 2:  £¸¾ -́Â È̄ -¤-Ã¦ 
 

«¾´:  »ø -®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥ -Á¸ -Ã©?   
 

£¸¾´Ï¾¨ Áì½ £¸¾´¦¿£ñ¢º¤ “£¸¾´Â È̄¤Ã¦” 
ì½®¼®š Á´Èì½®¼®¦¿£ñê†¦÷©¢º¤ êì¨ À²¾½ Ȩ̀¾Á È́ 
¡¾ªñ©¦ò ¡È¼¸¡ñ®¡¾¦õ®ªÒÂ£¤¡¾ Íõ ®Ò? ¸òêó¡¾À»ñ© 
¸¼¡¢º¤ êì¨ Á´Èê÷¡ºñªÉº¤´ó£¸¾´Â È̄¤Ã¦, ¢¾¸¦½ 
º¾©, ®ÒÀ»ñ©Á®®ìñ®ÅìšÅ, À¤ò¢º¤Â£¤¡¾ È̈º¨¡úðªÉº¤¦½ 
Á©¤Ã¹Éê÷¡£öÄ©É»øÉ, ¯½§¾§öÀº¤À ñ̄°øÉ®ðìò¹¾ £÷É´£º¤ -
Áì½ ªºÉ¤À ó̄©À°ó¨Ã¹Éê÷¡£öÄ©É»ñ®»øÉ, ê÷¡£öªÉº¤»ñ®»øÉ¢Ó ´øŒ 
¢È¾¸¦¾ªÈ¾¤ÅµÈ¾¤ -Àê‰¾ -ê¼ -́¡ñ Áì½ ê÷¡ºñªÉº¤´ó¡¾¡¸© 
¦º®Ä©ÉÀ§„-©¼¸ -¡ñ® ¡¾¥ñ©§œŒ¥ñ©¥É¾¤Â£¤¡¾- È̈º¨ªÉº¤ 
Á´È§÷´-§ö Íõ êó´¤¾¢̃¡÷È´®É¾À ñ̄°øÉ»ñ®°ò©§º®©¿Àó 
¡¾êñ¤Ïö©. 

 ©„¤êÈ¾À¹ñµøÈÃ»ø®š °øÉ»ñ®°ò©§º®À¤òÂ£¤¡¾¢º¤¡÷È´®É¾ Ä©Éìñ¡ Àºö¾À¤ò¢º¤Â£¤¡¾Ä¯ 
¿Ã§É -À²̂º-¥÷©¯½¦ö¤¦È¸ªö¸.  º¡¥¾¡šº¾©¥½ ó́²ô©ªò¡¿º̂Åºó¡ê†§Ò¦½Á©¤Ã¹ÉÀ¹ñÀ«ò¤£¸¾´®ÒÂ È̄¤ 
Ã¦Ã¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©¸¼¡¤¾ êì¨ 2 À§„: - £ñ©Àìõº¡®ðìò¦ñ©°øÉ»ñ®ÀÏö¾´¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Â£¤¡¾ 
Â©¨®Ò°È¾¢½®¸¡¾¯½´ø Íõ ®Ò°È¾¢̃ªº¡¾¥ñ©§œŒ¥ñ©¥É¾¤ê†«õ¡ªÉº¤À§„: £ñ©Àìõº¡Àºö¾®ðìò¦ñ© 
ê†ªö»øÉ¥ñ¡ Íõ À ñ̄¨¾©ªò²†Éº¤êñ¤Åê†®Ò´ó¯½¦ö®¡¾, ®Ò´óÀ£̂º¤º÷¯½¡º¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©ê†ÀÏ¾½¦ö´.- »ñ® 
À¤ò¥¾¡®ðìò¦ñ©Ã©Î‡¤ À²ˆºÃ¹É£ñ©Àìõº¡Àºö¾®ðìò¦ñ©©„¤¡È¾¸§½½¡¾¯½´ø. - ìñ¡Àºö¾¸ñ©¦½©÷¡Ò¦É¾¤Â£¤ 
¡¾À§„: Á»È§¾¨, Ä´É, §óÀ´ñ Áì½ º̂ÅÄ¯¿Ã§ÉÀ²̂º£º®£ö¸¢º¤ªö. 
    ¡¾¡Ò¦É¾¤Â£¤¡¾®ÒÄ©É´¾©ª½«¾ Íõ ®Ò´ó£÷½²¾®.  ¦½̃, «É¾¹¾¡²ÒÁ´È¯½§¾§ö Íõ §¾¸ 
®É¾ À»ö¾²ö®À¹ñ²ô©ªò¡¿©„¤ ¡È¾¸êÈ¾¦¾´¾©Âê¹¾À®ó 161 Â©¨®ÒÄ©ÉÀ¦¨À¤ò À²ˆºì¾¨¤¾¹Éº¤¡¾ 
¡º¤êôÍÐ©°Èº£¸¾´ê÷¡¨¾¡µøÈ¸¼¤¥ñÄ©ÉÂ©¨¡ö¤ Íõ ì¾¨¤¾Ã¹É£½½Ä¡ÈÀ¡„¨µøÈ²¾¨Ã®É¾¢º¤ 
êÈ¾. ¥¾¡̃, ²¸¡À»ö¾¥½´¾¡¸©¦º®. ¦½̃, «É¾®Òµ¾¡Ã¹ÉÂ£¤¡¾«õ¡Â¥½µøÈ®É¾ Áì½ µøÈ¡÷È´®É¾ 
¢º¤²¸¡À»ö¾, ²¸¡ À»ö¾ªÉº¤À ñ̄¹ø À ñ̄ª¾¿¡ñÀ²ˆº¡¸©¦º®²ô©ªò¡¿©„¤¡È¾¸. «É¾ -´ó-¡¾-ªò©ª¾´ -Áì½ 
¡¸©-¦º®-µÈ¾¤ -£̃¤-ÁÈ -ª½Íº©-¢º¤-¡¾¥ñ©-ª̃¤¯½ªò®ñ©-Â£¤¡¾-ÁìÉ¸ ´ñ-¡Ò¥½À»ñ©Ã¹É²¸¡À»ö¾¹ì÷© ²í 
ºº¡¥¾¡£¸¾´ê÷¡¨¾¡ À²¾½ Ȩ̀¾À¤ò£¿ê†²ñ¡Œìñ©¿´¾ìö¤êô²ñ©ê½¾¦É¾¤¦¾®É¾ Áì½ ¡÷È´®É¾¢º¤ 
²¸¡À»ö¾¥‡¤®Ò»‰¸Ä¯ Áì½ «õ¡-¿ -´¾²ñ©ê½¾®É¾ Áì½ ¡÷È´®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾Ä©É¹ì¾¨ Áì½ Ä¸¢› 
¡¸È¾À¡‰¾.    
 

¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†-êÈ¾²ö®-À¹ñ°È¾ ´¾:............. 
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ì½®¼®êó 3: ໃຫ້-¦ò©--Á¡ ່-Á È́ ò̈¤ 
 
«¾´:  »ø-®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥Á¸ -Ã©?   
 

°øÉ§¾¨Ä¯»È¸´¸¼¡®É¾¡¾À´õº¤Á´È®Ò? 
¦È¸¹ì¾¨´óÁªÈ°øÉ§¾¨À ñ̄°øÉªñ©¦ò®ñ¹¾ 

Á´È®Ò? êñ¤-Ïö©-ÀÍ‰¾š ñ́Ä©É®‰¤®º¡¸È¾ °øÉê† 
»øÉ¥ñ¡¡È¼¸¡ñ®®ñ¹¾§ó¸ò© £º®£ö¸©óê†¦÷©²ñ© 
®ÒÄ©ÉÀ¢í¾»È¸´¡¾ªñ©¦ò®ñ¹¾, ®ÒÄ©ÉÀ¢í¾ 
»È¸´Ã¡¾ ô̄¡¦¾¹¾ìõ À²ˆº¸¾¤Á°²ñ© 
ê½¾£º® £ö¸¡ðú£õÀ²ˆº²ñ©ê½¾®É¾¢º¤ 
À¢ö¾À¥í¾, ̃¡úðÏ¾¨£¸¾´¸È¾ Á°²ñ©ê½¾ 
ìÉ¸ÁìÉ¸ÁªÈ  Á´È  °øÉ§¾¨Àê‰¾̃À ñ̄°øÉ¦É¾¤ 

¢›ÁªúÀ¢ö¾À¥í¾²ñ©À ñ̄°øÉê†®Ò»øÉÀì̂º¤©óÀê‰¾¡ñ®
°øÉ ò̈¤¦½̃ ¡ÒÏ¾¨£¸¾´¸È¾ Á°¡¾ê†«õ¡ 

¦É¾¤¢›´¾̃®Ò¦º©£Èº¤¡ñ®£¸¾´ªÉº¤¡¾¢º¤°øÉµ¾¡²ñ©ê½¾ÁêÉÅ ¹ìõ «É¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Ä¯¡Ò®Ò 
Á´ÈÀ²ˆºÁ¡ÉÄ¢®ñ¹¾£º®£ö¸.    
 ÃÀ´ˆº°øÉ ò̈¤  §‡¤À ñ̄°øÉ»ñ®²¾ì½¦È¸Ã¹È¨¢º¤£º®£ö¸Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾ Àê‰¾¡ñ®¸È¾ £º®£ö¸ 
¡úðÄ©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾, «É¾¹¾¡£º®£ö¸Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾ ¡ðúÀê‰¾¡ñ®¸È¾®É¾¢º¤À¢ö¾À¥í¾Ä©É»ñ®¡¾ 
²ñ©ê½¾  ²Éº´©¼¸¡ñ¦ñ¤£ö´ Áì½ ¯½Àê©§¾©¡ðúÄ©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾À§„©¼¸¡ñ.  ©„¤̃¡¾´º® 
¦ò©Ã¹ÉÁ¡È°øÉ ò̈¤ ©„¤Ã»ø®š ¥‡¤´ó£¸¾´¥¿À ñ̄ Áì½ ¥‡¤Á´Èì½®¼® Íõ ¸òêó¡¾¢º¤ êì¨ À²ˆº¦‰¤À¦ó´ 
Ã¹ûÀ¢ö¾À¥í¾´ó£¸¾´À¢̃´Á¢¤´ó£¸¾´¡É¾¹¾Ã¡¾ºº¡£¿£ò©£¿À¹ñµøÈÃ¡º¤¯½§÷´ªÈ¾¤Å  Áì½ §÷¡¨Éø 
Ã¹ÉÀ¢ö¾À¥í¾¡¾¨À ñ̄°øÉ¿ Íõ À ñ̄°øÉ»ñ®°ò©§º®¸¼¡¤¾Â©¨¡ö¤Ã¡¾²ñ©ê½¾.   
 
 À²ˆº¦½Á©¤À«ò¤®ö©®¾©£¸¾´¦¿£ñ¢º¤°øÉ ò̈¤, ¦½̃ ê÷¡Å¡º¤¯½ §÷´²¾¨ÃªÉ¸¼¡¤¾ êì¨ 
ê†¥ñ©¢›µøÈ¢̃®É¾«É¾¹¾¡¥¿¸°øÉ ò̈¤ê†´óº¾ ÷̈ÁªÈ 14 ó̄¢›Ä¯ ®ÒÄ©ÉÀ¢í¾»È¸´¹ì¾¨¡¸È¾ 40% Á´È 
Ã¹ÉÂ¥½¡º¤¯½§÷´ ©„¤¡È¾¸̃Ä¸É, º¡¥¾¡̃ ÃÀ¸ì¾¥ñ©ì¼¤®÷ìò´½¦ò©£¸¾´ªÉº¤¡¾µøÈ ¢̃®É¾̃ 
µÈ¾¤ÎÉº¨ 3 Ã®÷ìò´½¦ò©ê¿ºò© ªÉº¤£ñ©Àìõº¡´¾¥¾¡¡÷È´Á´È ò̈¤.  
 
¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†êÈ¾ -²ö®-À¹ñ°È¾-´¾:..... 
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ì½®¼®êó 4:  £¸¾ -́¦½-ÀÏó -²¾® 
 

«¾´:  »ø-®-š  Á´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥ -Á¸ -Ã©? 
 
1. £¸¾´-¦½ -ÀÏó-²¾®-Á´È-¹ ñ̈¤ (»ø®-¢¸¾´õ)?  »ø® 
©É¾¢¸¾´õ «É¾¹¾¡´ó¦¼¤¦¸ÈÎÉº¨ Íõ ®Ò´ó 
£¸¾´¦½ÀÏó²¾®Á È́®ÒÀºö¾: ¦¿ìñ®-¡º¤ -êô-ÍÐ© 
°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡- ÁìÉ¸£¸¾´ -¦½ -ÀÏó-²¾® -Á´È -
¡¾-À ó̄©-Âº ¡¾©--Ã¹É -ê÷¡-£ö (®Ò -¸È¾ -¥½-À ñ̄-£ö-ê÷¡, 
£ö-»„¤, -À«í¾-Á¡È -À©ñ¡Éº¨ Íõ Á´È - ò̈¤-°øÉ-§¾¨) Ä©É -À¸í¾-
Ä©É -¸È¾ - - Ä©É - ô̄¡¦¾ -¹¾ìõ ¦½ -Á©¤-£¿ -£ò©-£¿ -À¹ñÃ-¦…¤ -
ê†-ªö-ªÉº¤¡¾ Áì½ ö̈¡-Ä´É- ö̈¡-´õ-Ã-¦…¤-ê†-À¹ñ-©ó-
À¹ñ-²Éº´. Ã-¡¾-ªñ©¦ò-®ñ¹¾ -Ã©-Î‡¤-̃, ²¸¡ -

À»ö¾ªÉº¤¡¾-¥¿¸-°øÉ -¦½Îñ®-¦½ -Îø-Í¾ -̈¡¸È¾ -À£…¤Î‡¤ ¥…¤-¦¾´¾©-À¸í¾-Ä©É -¸È¾¡¾-ªñ©¦ò-®ñ¹¾ -Á´È-´ó-
£¸¾´-¦½ -ÀÏó-²¾®. 
 

2. ºñÃ©ê†®ÒÒ -Á´È-£¸¾´¦-½ÀÏó-²¾® (»ø®-§É¾¨´õ) ?  
   ®ñ¹¾ -ê†-ªñ©¦ò-Â© -̈£ö-¦È¸-ÎÉº¨ êñ¤Å-ê†-£ö-¦È¸-Í¾ -̈²¾ -̈Ã-®É¾-®Ò-À¹ñ-©ó. ®ñ¹¾ -ê†-®Ò-Ä©É -¿ -´¾- ô̄¡¦¾ -
¹¾ìõ -¡ñ®-Ïö©-ê ÷¡-£ö-²¾ -̈Ã-®É¾.  ®ñ¹¾ -ê†-®Ò-À ó̄©-Âº¡¾©-Ã¹É -°øÉ-ê÷¡-¨¾¡ -Áì½ °øÉ©Éº -̈Âº¡¾© -À§„: -Á´È ò̈¤,  
    §ö-À°‰¾,  -Á´È»É¾¤-¾¤-ÏÉ¾¨, °øÉ-À¦ñ¼ºö¤£½....-Ä©ÉÀ¸í¾ -Ä©É -¸È¾ -Áì½ ¦½ -ÀÎó-Ã-¦…¤-ê†--À¢ö¾ -À¥í¾-ªÉº¤¡¾. 
 

3. À ñ̄-¹ ñ̈¤ -¥…¤-ªÉº¤´ó -£¸¾´-¦½ -ÀÏó-²¾®-¡ñ-Ã-¡¾-ªñ©¦ò-®ñ¹¾? - À²̂º-Ã¹É -Ïö©ê÷¡-£ö- -À¹ñ-Ä©É --Ã-¦…¤-ê†-¥½-
À¡ó©-¢›²¾ -̈Ã-®É¾-À»ö¾. 
- -À²ˆº-Íó¡-ìÉ¼¤-®Ò-Ã¹É-À¡ó©-¡¾-°ò©-«¼¤-¡ñ-ª¾´-²¾¨Íñ¤ É̈º-ºÉ¾¤-¸È¾ “¢Éº -̈®Ò-»øÉ?, ¢Éº -̈®Ò-Ä©É -À¢í¾-»È¸´ -
Áì½ ¢Éº -̈®Ò -»ñ®°ò©§º®-¿.” ©„¤š -À ñ̄ªí.-  
-À²ˆº-Ã¹É-ê÷¡-£ö-Ã-®É¾ Ä©É-»ñ®-°ö-¯½-Â¹ -̈©¦ø¤-¦÷©»È¸´ -¡ñ.  ¦½̃, ¡¾-ªñ©¦ò-®ñ¹¾µÈ¾¤ -¦½ -ÀÎó-²¾® £õ -
¡¾-¿ -¦ñªò -¦÷¡ -Áì½ ¯½ -Â¹ -̈©¦ø¤ -¦÷©-´¾¦øÈ-Ïö©-ê÷¡-£ö-²¾ -̈Ã-®É¾-À»ö¾. 
 
¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†êÈ¾ -²ö®-À¹ñ°È¾-´¾:..... 
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ì½®¼®êó 5:  ¡¾¸¾¤-Á°-ÁªÈ -¢̃®É¾ 
 

«¾´:  »ø-®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥-Á¸ -Ã©?   
 

 ²¸¡-À»ö¾´¾ª̃¤£¿ -«¾´-¿ -¡ñ-¸È¾ À ñ̄-¹ ñ̈¤-¡º¤-êô-ÍÐ© 
°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡ -¥…¤´ó-ì½®¼®ê† -¸È¾ ¡¾¸¾¤ -Á°ªÉº¤ -Àì†-´ 
¥¾¡-¢̃®É¾-¢›´¾? ¡Èºê†¥½ªº®£¿«¾´©„¤ ¡È¾¸š, ¡Èº-º̂-
Ïö© ²¸¡-À»ö¾ -´¾-ê¿ -£¸¾ -́À¢í¾Ã¥¿ -¡ñ-¸È¾ ¡¾-²ñ©ê½¾ -§ö 
½ -®ö©--Á´È-¹ ñ̈¤?  
ªº®: ¡¾-²ñ©ê½¾ -§ö½®ö©- Á´È-¡¾-²ñ©ê½¾ -µøÈ-¢̃¡÷È´ 
®É¾ Áì½ ¢̃®É¾. ¡¾²ñ©ê½¾Á´È¡¾À»ñ©Ã¹É©ó¢›Á´È 
¡¾²ñ©ê½¾²œ«¾Â£¤ìÈ¾¤ Áì½ ¡¾²ñ©ê½¾£öÄ¯ 
²Éº´Å¡ñ £¿¸È¾£ö¡úðÁ´È-²Ò-Á´È-¯½§¾§öÀ»ö¾Àº¤. ²Ò-Á´È-¯½-§¾-
§öÀ»ö¾À ñ̄°øÉ»øÉ©ó¡¸È¾ÏøÈ ¡È¼¸ -¡ñ®¦½²¾®-ªö¸ -¥ò¤¢º¤®É¾²¸¡ 
À»ö¾¸È¾ - ºñ-Ã©--Á´È-êÈ¾ -Á»¤µøÈ²¾¨Ã®É¾?  ºñ-Ã©-Á´È-¦¾À¹© 
¢º¤£¸¾´ê÷¡¨¾¡?  ºñ-Ã©-Á´È¡¾ì½ -Âº¡¾©? ºñ-Ã©-Á´È-

£¸¾´- ÷́È¤-Ï¾©-¯¾©-«½Î¾-Ã-¡¾-²ñ©ê½¾ -®É¾-¢º¤-
²¸¡À»ö¾?.  ¦½̃, «É¾ -¹¾¡¡¾¸¾¤ -Á°-Ä©É -´ó-¡¾-ìò-Àì†-´¥¾¡-¢̃ ®É¾-¢›-´¾, -²Ò-Á È́-¯½§¾§ö ²¾¨Ã -
®É¾Ä©É -´ó-¦È¸-»È¸´ -Áì½ -À ñ̄°øÉ¡¿ö©êò© ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾Ã ÁªÈì½Äì¨½ ®É¾¢º¤À¢ö¾À¥í¾Àº¤¥¾¡ 
̃ ¥½ -À»ñ©-Ã¹É -Á°¡¾-©„¤¡È¾¸Áê©ÀÏ½¡ñ®¦½²¾®ªö¸À ñ̄¥ò¤, ¦º©£Èº¤¡ñ®-£¸¾´-´÷È¤Ï¾©¯¾«½Î¾ 
Áì½ ®÷ìò´½¦ò©£¸¾´ªÉº¤ê†ÁêÉ¥ò¤ ¢º¤²Ò -Á´È-¯½§¾§ö -ÁªÈ -ì½ -®É¾. ¥¾¡̃¥½ À»ñ©Ã¹É²ÒÁ´È¯½§¾§ö 
À ñ̄À¥í¾¡¾Ã-¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©--Â£¤¡¾,  À ñ̄À¥í¾¡¾Ã¡¾- ȫ¡- ñ̄¡-»ñ¡¦¾Â£¤¡¾ Áì½ À»ñ©Ã¹É 
Â£¤¡¾´ó¡¾¿Ã§ÉÄ©ÉµÈ¾¤¨¾¸¾.  
 ¹ìñ¤¥¾¡¡¾¸¾¤Á°¢̃®É¾¦¿Àìñ©ÁìÉ¸ ªö¸ÁêÁªÈì½®É¾ ²¾¨Ã¡÷È´®É¾¢º¤À»ö¾ ¥½Ä©É 
Ä¯ »È¸´¡¾¸¾¤ -Á°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾.  -    
 °È¾¢̃ªºªÈ¾¤Åê†Ä©É¡È¾¸´¾š¥½Ä©ÉÁ°¡¾ê†´ó£¸¾´À ñ̄Àº¤¡½²¾® Áì½ ´ó£¸¾´Áê© 
ÀÏ¾½¡ñ®£¸¾´À ñ̄¥ò¤ º¡¥¾¡̃  ñ̈¤À ñ̄¡¾¦É¾¤ -£¸¾´-À¢̃´-Á¢¤ -Ã¹É -Á¡È -§÷´-§ö Áì½ º¿¾©¡¾ 

ȫ¡£º¤¢̃®É¾ Áì½ ¢̃¡÷È´®É¾´ó£¸¾´»øÉÃ¡¾¸¾¤Á°, ´ó£¸¾´»øÉÃ¡¾-¡¿ö©-êò©-ê¾¤-¡¾-²ñ© 
ê½¾-®É¾, ¡¿ö©êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾-¢-º¤À¢ö¾À¥í¾Ãº¾¾£ö©. ¥¾¡̃¥‡¤¦¾´¾©À»ñ©Ã¹É 
®É¾¡¾¨À ñ̄¹ö¸Î¸È¨²ñ©ê½¾ª¾´ÀœºÃ¥ò©Ã¥´½ªò¡º¤¯½§÷´Ã¹ È̈£̃¤ê† 9 ¢º¤²ñ¡ . 
-¡¾¸¾¤ -Á°-Ã-ÁªÈì½ -¢̃ Á´È-µ¾¡-Ä©ÉÏ¾¡°ö-ì÷È´ -š: 

¡¾¸¾¤ -Á°-¢̃®É¾  Á´È-À²ˆº-ªº®-£¿ -«¾´-¸È¾  ®É¾À»ö¾ê÷¡¨¾¡ É̈º ¹ ñ̈¤?, ¦¾À¹©Á´È 
¹ ñ̈¤? ¥½Á¡ÉÄ¢¦¾¨À¹©¢º¤®ñ¹¾£õÁ¸Ã©? ®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾¥½¦¾´¾©À»ñ©ºñÃ©Ä©É¡Èº Â©¨®Ò 
ìð«É¾¡¾¨§È¸¨À¹ìõº ¥¾¡²¾¨º¡.¡¾¸¾¤ -Á°-²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾¥½À ñ̄¡¾À®…¤®ñ¹¾ì¸´¢º¤ 
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¡¾²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ Á´È-¥½-Ä©É»øÉ¸È¾®É¾Ã©´ó£¸¾´¥¿À ñ̄¡Èº, Â£¤¡¾ºñÃ©¥½¿°ö¯½Â¹¨© 
´¾ ¦øÈ¹ì¾¨®É¾, ¥½Ä©É -Á°-²ñ©ê½¾ -¡÷È´®É¾Â©¨ì¸´ ¦¿ìñ® 5 ó̄.  

¡º¤ -¯½§÷´¯½¦¾¤¾¡¾¸¾¤Á°¢̃À´õº¤Á´È¥½Ä©É -Á°-²ñ©ê½¾ -¢̃¡÷È´ -®É¾«õ¡®ñ¥÷À¢í¾ 
Ã-Á°²ñ©ê½¾ -¢º¤-À´õº¤, ¥½Ä©É ô̄¡¦¾¹¾ìõ¿¢½ÁÎ¤¡¾ê†¡È¼¸¢Éº¤ Áì½ Â£¤¡¾²ñ©ê½¾ 
º̂Å¸È¾ ¥½»È¸´Ä´É»È¸´ ṍ¡ñ£õÁ¸Ã©? Ã°¥½»ñ®°ò© §º®ºñÃ©.   

¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†êÈ¾ -²ö®-À¹ñ°È¾-´¾:.... 
 

ì½®¼®êó 6:  -Ã¹É-Âº¡¾©-Á¡È -°øÉ -ê÷¡-¨¾¡ 
- 

«¾´:  »ø-®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥-Á¸ -Ã©?   

£¸¾´Ï¾¨ Áì½ £¸¾´¦¿£ñ 

¢º¤¡¾ “-Ã¹É -Âº¡¾©Á¡È -°øÉ-ê÷¡-¨¾¡” -

Á´ÈÀ²ˆº¦‰¤-À¦ó´ -Ã¹É -°øÉ-ê÷¡-¨¾¡-Ä©É -´ó-Âº 

¡¾©-¦½ -ÀÎó£¸¾´ -£ò©¢º¤ -ªö ªÒ -¡¾-²ñ© 

ê½¾-¢º¤-®É¾. ¦¿ìñ®-Â£¤¡¾ êì¨, °øÉ -

ê÷¡-¨¾¡, °øÉ©Éº -̈Âº¡¾© -Áì½ §ö-À°‰¾ «õ-

Ä©É -¸È¾ Á´È¡÷È´ -À í̄¾-Ï¾ -̈ªíªð -¦¿ìñ®-Ã¹É 

¡¾-§È¸ -̈ÀÍõº. ²¸¡-À¢ö¾ -À ñ̄-®÷¡£ö-¦¿£ñ-¡Ò -À²¾½¸È¾ -À ñ̄-°øÉ-ê†-²ö®-¡ñ®-¦½²¾®-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡¡ÈºÏøÈ -Ïö© -

À§…¤ -À ñ̄£¸¾´ -ê÷¡-¨¾¡-ê†-À¡ó©-¥¾¡¡¾-®ðìò¡¾-©É¾-¦ñ¤£ö´ -Áì½ -À¦©«½¡ò©-®Ò -À¢í¾-À«ò¤-²¸¡-À¢ö¾. ªö¸µÈ¾¤: 

²¸¡-À¢ö¾ªÉº¤ -Ä -̄ªñ¡-Õ -Ã-Äì¨½ -ê¾¤-ê†-Ä¡-Í¾ -̈¡ò-Âì-Á´ñ©, Íõ ®É¾-®Ò-´ó-¦ø- …̄- ‰̄¸ -¦÷¢½²¾®, Íõ ®Ò -´ó«½Îö 

¹öê¾¤-À¢í¾-À«ò¤-®É¾ Áì½ º̂Å. 

 ©„¤ê†êÈ¾À¹ñµøÈÃ»ø®²¾®š,  ®É¾ê†µøÈÀ®œº¤§É¾¨´õ¢º¤êÈ¾Á´È ®É¾¢º¤°øÉê÷¡¨¾¡À»ñ©Á¸ 

Ã©®É¾¢º¤À¢ö¾À¥í¾ ¥ôú¤¥½Ä©É»ñ®¡¾²ñ©ê½¾ Íõ ´ó£¸¾´¦ó¸òÄì£õ¡ñ¡ñ®®É¾ê†µøúÀ®õûº¤¢¸¾ ṍ¢º¤ 

êÈ¾, ÁªÈ¸È¾À¢ö¾À¥í¾®Ò¦¾´¾©¢É¾´°È¾Ä¯Ä©É É̈º´óº÷¯½¦ñ¡¡ó©¢¸¾¤ (¡Éº¹ó). ªÉº¤´¾ª̃¤£¿«¾´ Ȩ̀¾ 

À»ñ©Á¸Ã© À¢ö¾À¥í¾¥‡¤¥½ ö̈¡ É̈¾¨º÷¯½¦ñ¡©„¤¡È¾¸šºº¡©É¸¨ÂªÀ¢ö¾À¥í¾Àº¤ Â©¨¯¾¦½¥¾¡¡¾§È¸¨ 

À¹ìõº¥¾¡²¾¡¦È¸º̂ À²¾½ Ȩ̀¾ «É¾¹¾¡ìð«É¾ÁªÈ¡¾§È¸¨À¹ìõº¥¾¡²¾¡¦È¸º̂ ®Ò»øÉ¸È¾À¸ì¾Ã©À¢ö¾ 

À¥í¾¥½´¾§È¸¨ . ¦½̃, ²¸¡À»ö¾ªÉº¤¦É¾¤Ã¹ÉÀ¢ö¾À¥í¾ ó́£¸¾´À¢̃´Á¢¤¥öÀ»ñ©Ã¹ÉÀ¢ö¾À¥í¾¦¾´¾© ö̈¡ 

¡Éº¹óê†¡ó©¢¸¾¤µøÈšºº¡Ä©É.  

¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†êÈ¾²ö®-À¹ñ°È¾-´¾:.... 
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ì½®¼®êó 7:  ¡÷É´-ªö-Àº¤ 
 
«¾´:  »ø-®-š  Á´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥ -Á¸ -Ã©?   

 
 ¡¾¡÷É´ªöÀº¤, À²…¤ªö 
Áì½ ¦É¾¤£¸¾´À¢̃´Á¢¤©É¸¨ 
ªöÀº¤Á´È£¸¾´¯¾©«½Î¾©ó 

¢º¤²ñ¡Œìñ©«½®¾À»ö¾.  ©„¤̃ 
êì¨ 2 ¥‡¤Àºö¾´¾À ñ̄ì½®¼® 

Î‡¤Ã¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©¸¼¡ 
¤¾ êì¨ Â©¨¥½Àì†´¡¾§ñ¡ 
§¸ Ã¹Éê÷¡Å£ö²¾¨Ã®É¾ 
À§„: °øÉê÷¡¨¾¡, °øÉ©Éº¨Âº¡¾© 
º̂Å (°øÉÀ¦¨ºö¤£½, °øÉÀ«í¾°øÉÁ¡È, 
Á´È»É¾¤¾¤ ÏÉ¾¨, º̂Å) Áì½ 

§öÀ°‰¾Ã¹ÉÀ¢ö¾À¥í¾¦¾´¾©À²…¤ 
²¾ÂªÀº¤Ä©É. 

Ã-À®œº¤ªí Á´ÈÀì†´¥¾¡-À§ó-Ã¹É -§¾¸®É¾À¢í¾»È¸´¡Èº, ¥¾¡̃§÷¡ ø̈ÉÃ¹ÉÀ¢ö¾À¥í¾»øÉ¥ñ¡¯½ 
¡º®£¿£ò©£¿À¹ñÃ¦ÈÃ¸¼¡¤¾ªÈ¾¤Å¢º¤®É¾, À¢í¾»È¸´Ã¡¾ªñ©¦ò®ñ¹¾ªÈ¾¤Å¢º¤®É¾  Íõ «É¾ 
ê¼®Ã¦Èì½©ñ®®É¾¡ðúÀ§„©¼¸¡ñ «É¾µ¾¡Ã¹É®É¾´ó¡¾²ñ©ê½¾®É¾À¢ö¾À¥í¾ªÉº¤À ñ̄À¥í¾ªöÀº¤, 
»øÉ¥ñ¡§È¸¨À¹ìõºªö-Àº¤ ¹ìó¡À¸˜¡¾£º¤£º¨«É¾»ñ®Àºö¾ÁªÈ¡¾ §È¸¨ À¹ìõº¥¾¡°øÉº̂ Íõ ¥¾¡²ñ¡Œìñ© 
¢̃Àêò¤. «É¾À ñ̄Á¸̃²¸¡À»ö¾¥½®Ò´ó Âº¡¾©²ñ©ê½¾¥ñ¡Àêˆº.  
¦½̃, ¡º¤êô¹ì÷©°Èº£¸¾´ê÷¡¨¾¡ Äì¨½ê† 2 ¥ôú¤´ó¸òêóÃÏÈ©„¤-ê†-Ä©É -º½êò®¾ -̈Ã¦º¤ -»ø®-š: »ø®µøÈ 
À®œº¤¢¸¾´õ¢º¤êÈ¾  Á´È¸òêóÀ¡‰¾Ã¡¾²ñ©ê½¾ ¡Ò£õ°øÉÃ©µ¾¡¡ò¯¾ Á´ÈÀºö¾¯¾Ã¹É, ÀêˆºÎÉ¾µ¾¡ 
¡ò¯¾¡ÒÀºö¾¯¾Ã¹Éª̂´ Áì½ À»ñ©Á¸šª½ìº©Ä¯.  Ï¾¨£¸¾´ Ȩ̀¾®Ò¦™¦÷©¥ñ¡Àêˆº Áì½  Ãêúó¦÷©À¢ö¾ 
À¥í¾¡ðúªö¡µøÈÃ¦½²¾®£õÀ¡‰¾¡Ò£õìð«É¾ÁªÈ¡¾§È¸¨À¹ìõº §‡¤À¹ñ¸È¾À ñ̄¸òêóê†®Ò«õ¡ªÉº¤. 
 

 ¦¿ìñ® êì¨ 2 š Ä©É -¿ -Ã§É¸òêó¡¾£õ¡ñ®»ø®µøÈÀ®œº¤§É¾¨´õ¢º¤êÈ¾ ¡Ò£õ¦º¸òêóªô¡À®ñ©, Ã¹É 
¦º¸òêó ¸È¾À»ñ©Á¸Ã©¥‡¤¥½Ä©É¯¾. ¥¾¡̃, ¥½Ä©É ¡ò¯¾Íõ®ÒÁ´ÈÀ»ö¾Àº¤. ¦½̃, «É¾µ¾¡Ä©É¯¾ 
²¸¡À»ö¾¡úðªÉº¤´ó£¸¾´²½¨¾¨¾´ -Áì½ ºö©êö À²ˆº¸È¾ÃªÒÎÉ¾²¸¡À»ö¾¥½¦¾´¾©¡÷É´ªöÀº¤, ¦¾´¾© 
À²…¤ªöÀº¤ Áì½ µõµøÈì¿Á£È¤¢º¤ªöÀº¤Ä©É. 
 

1. £¸¾´Ï¾¨ Áì½ £¸¾´¦¿£ñ¢º¤£¿ -¸È¾ “-¡÷É´-ªö-Àº¤” 
 ¡÷É´-ªö-Àº¤ -Á´È-¡¾£í£ò©-£¸¾´-±ñ ÁìÉ¸ -À»ñ©-Ã¹É -£¸¾ -́±ñ-©„¤¡È¾¸ -¯½¡ö©-°ö-À ñ̄-¥ò¤-. ¦½ÍÐ® -
ÁìÉ¸ -´ñÁ´È “¡¾£ò© -Áì½ ìö¤´õ -¯½ªò®ñ©”. ¡÷É´ -ªö-Àº¤ -Á´È- ñ̄©-Ã¥-²œ«¾ºñ-¦¿£ñ-Î‡¤¢º¤-¡¾-Á¡É-
Ä¢-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡ À²¾½ Ȩ̀¾ -¡¾-§È¸ -̈ÀÍõº-¥¾¡-£ö-º̂ Á´È-À¡ó©-¢›-À ñ̄-®¾¤-£̃¤£¾¸ -Áì½®Ò-À¢í¾-Ã¥-µÈ¾¤-Àìóກ 
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À§ò -ú¤ªÒ-®ñ¹¾ -¢º¤-²¸¡-À»ö¾. ¦½̃, »¼-»øÉ-¡÷É´-ªö-Àº¤ Íõ §È¸ -̈ªö-Àº¤-Ä -̄Àêˆº-ì½ -¡É¾¸-ª¾´-êÈ¾ -Á»¤-¢º¤-ªö 
¥…¤-À ñ̄-ê¾¤ -Àìõº¡-ê†-©ó-ê†-¦÷©Ã-¡¾-Á¡É-Ä¢-®ñ¹¾ -µÈ¾¤-êñ-¡¾ Áì½ «¾¸º. 
 

2. ºñ-Ã©-¥…¤-Àºš¸È¾ ®Ò -¡÷É´-ªö-Àº¤? 
- ´ó-ÁªÈ£ò©µ¾¡-Ä©É -ÁªÈ -®Ò-ìö¤´õ-À»ñ© Íõ ìö¤´õ-À»ñ©--Ã-Äì¨½ -Î‡¤ -ÁìÉ¸ - ö̈¡-Àìó¡.  -®Ò-´ó -¹ö¸£ò©-¯½©ò©¦É¾¤ -
¹¾¦…¤-ÃÏÈÅ-ê† -©ó¡-¸È¾ Ï¾¨¸È¾ ìö¤´õ-À»ñ©-ÁªÈ -ºñ- À¡‰¾ -À ñ̄-À¸ì¾ -Í¾¨ 10Œ20 ó̄ Â© -̈®Ò-´ó-¡¾- È̄¼-Á¯¤. 
- ®Ò -´ó-£¸¾´-ºö©êö-ªÒ -¡¾-Á¡É-Ä¢-£¸¾´-¹ ÷̈É¤¨¾¡. ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤: ®É¾¡ðµ¾¡- ÷̄¡-¦É¾¤-Â»¤»¼, ÁªÈ -¸È¾ -
²¾ -̈Ã-®É¾®Ò-´ó-¸ñ©-¦½ -©÷ -¡Ò¦É¾¤-²¼¤²ð. ¦½̃, ê÷¡-£ö-²¾ -̈Ã-®É¾¥…¤- ö̈¡-Àìó¡-£¸¾´-ª̃¤-Ã¥. ºñ-š«õ-Ä©É -¸È¾ 
¢¾©--Á¸ -£ò©¡÷É´ -ªö-Àº¤. ºñ-ê†-¥ò¤ ®É¾¡ð́ ó-Í¾ -̈§Èº¤ -ê¾¤-Á¡É-Ä¢-®ñ¹¾ -©„¤ ¡È¾¸À§„: º¾©¥½ -Ä -̄À¥ì½¥¾ -
¡ñ®-®É¾-Ã¡É -£¼¤-ê† -¦¾´¾©-Îº¤-¸ñ©«÷ -Ä©É Íõ º¾©-¥½-Ä -̄ ô̄¡¦¾ -¹¾ìõ-¡ñ®-¹Éº¤¡¾-À´õº¤ -Áì½ º̂Å¡Ò -Ä©É. 
- ´ó-Á¸ -£ò©-Àºúõº¨ºó¤ -Áì½ ìð«É¾ -¡¾-§È¸ -̈ÀÍõº-£ö-º̂. 
 

ì½®¼®êó 8:  £¸¾ -́À ñ̄-À¥í¾-¢º¤ -Â£¤¡¾ 
 

«¾´:  »ø-®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥Á¸ -Ã©?   
 

£¿¸È¾£¸¾´À ñ̄À¥í¾¢º¤Â£¤¡¾ 
Ï¾¨À«ò¤¡¾²ñ©ê½¾ê†¢ñ®À£̂º Â©¨ 
§÷´§öÀº¤ Íõ ¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Â£¤ 
¡¾ªÉº¤Á´È²ÒÁ´È¯½§¾ §öÀº¤ -À ñ̄-°øÉ-
À»ñ© §‡¤¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Â£¤¡¾š 
ì¸´´ó¡¾¸¾¤Á°Àº¤, ¡¾ªñ©¦ò 
Ã¥Àº¤, ¡¾£÷É´£º¤À¤òÂ£¤¡¾ È̈º¨ 
¢º¤¡÷È´®É¾Àº¤, ©¿Àó¢̃ªº¡¾ 
¥ñ©§›Œ¥ñ©¥É¾¤Àº¤êñ¤Ïö©. ÁªÈ -«É¾-¹¾¡-´ó-

¡ðì½ó -ê†²½ñ¡¤¾¢º¤ ¡º¤êô¹ì÷©°Èº£¸¾´ê÷¡¨¾¡ ´¾À»ñ©Áê§÷´§ö-ÁìÉ¸ £¿ -¸È¾£¸¾´ -À ñ̄-À¥í¾-
¢º¤ --Â£¤¡¾ Á´È-®Ò«õ¡ªÉº¤ªÒ¡ñ®ì½®¼®¢º¤ êì¨. £õ©„¤¦º¤»ø®©É¾Àêò¤Á´È²ÒÁ´È¯½§¾§ö¡¿ìñ¤ 
²Éº´¡ñ©¿Àó¡¾¡Ò¦É¾¤Â»¤»¼ Áì½ ¡¾¡Ò¦É¾¤êÒìº©ê¾¤À¢í¾®É¾, ¦È¸»ø®§É¾¨´õ©É¾ì÷È´ Á´È²Ò 
Á´È¯½§¾§ö ¡¿ìñ¤ºº¡Á»¤¤¾»È¸´¡ñÃ¡¾ ñ̄©¡¸¾©º¾¾Ä´ À²ˆºÃ¹ÉÂ»¤»¼¦½º¾©¤¾´ª¾ 
Áì½ »ø®¢¸¾´õ©É¾ì÷È´Á´È£½»ñ®°ò©§º®£÷É´£º¤ Áì½ ȫ¡ ñ̄¡»ñ¡¦¾Õìò¢º¤®É¾¡¿ìñ¤Á¯¤êÒÕ 
»‰¸©É¸¨ÂªÀ¢ö¾À¥í¾Àº¤.  
¥÷©¯½¦ö¤¢º¤¡¾¦É¾¤ì½®¼®ó¢›´¾ Á´ÈÀ²ˆºÃ¹É§÷´§ö Íõ ²ÒÁ´È¯½§¾§ö²¸¡À»ö¾´ó£¸¾´À¢̃´Á¢¤ 
Áì½ ÃªÒÎÉ¾¡ð¥½¦¾´¾©»ñ©°ò©§º®¡¾ ²ñ©ê½¾§÷´§ö¢º¤²¸¡À»ö¾Ä©É Áì½ ¦¾´¾©Á¡ÉÄ¢£¸¾´ 
ê÷¡¨¾¡ Ä©É©É¸¨ÂªÀº¤.   
¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†-êÈ¾²ö®-À¹ñ°È¾´¾:.... 



ÎÉ¾ 57 

 

ì½®¼®êó 9:  ¡¾-ìö¤êô-ªÉº¤ -£÷É -́£È¾ 
 
«¾´:  »ø-®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾ À¢í¾ -Ã¥Á¸ -Ã©?   

 
 Ã»ø®©„¤¡È¾¸š ²¸¡À»ö¾ 

¥½¦ñ¤-À¡©À¹ñÄ©É¸È¾À ñ̄¡¾ìö¤êô 
ê†Áª¡ªÈ¾¤¡ñ. ¦ö´´÷©¸È¾´ó¡¾¦É¾¤ 
Â»¤»¼¦º¤¹ìñ¤. ¹ìñ¤ê¿ºò©ê†êÈ¾ 

À¹ñµøÈÀ®œº¤§É¾¨´õ¢º¤êÈ¾¥½À¹ñ 
¸È¾¿Ã§É¤ö®¯½´¾¦ø¤, £÷-½²¾ -®¡úð -
ªÔ, °øÉ -Ä©É-»ñ®-°ö-¯½Â¹ -̈©¥¾¡-Â£¤ 
¡¾-š (ñ¡»¼) ¡úð -´ó-²¼¤-®É¾-©¼¸ -Ä©É -
§ö´ -Ã§É-Â»¤»¼. «É¾ê¼®Ã¦ÈÂ»¤»¼ 
ê†µøÈÃ»ø®À®œº¤¢¸¾´õ¢º¤êÈ¾¿ -Ã§É-

¤ö®¯½´¾-Àê‰¾ -¡ñÄ©É -êñ¤Â»¤»¼, £÷-½²¾ -®¡ðú -©ó¡¸È¾¦¾´¾©-¡Ò¦É¾¤Ä©É -»º©¦º¤Â£¤¡¾êñ¤-¡Ò¦É¾¤ -Â»¤ 
»¼-Á©ÈÄ©É -¢ö¸ -¢É¾´-Õ -²Éº´ -Áì½ °øÉÄ©É -»ñ®-°ö-¯½-Â¹ -̈© Íõ ñ¡»¼¡ðú -´¾-¥¾¡-¹ì¾ -̈®É¾. ¦½̃, ì½®¼®-
¡¾-©„¤¡È¾¸š ¥‡¤-À ñ̄-ì½®¼®-Î‡¤ê†-¦¿£ñ-¢º¤ êì¨ 2 êñ¤-š-À²ˆº-»ñ®¯½¡ñ-Ã¹É¡¾-ìö¤êô-¢º¤ êì¨ -À ñ̄-
¡¾-ìö¤êô-ê†-¡÷É´-£È¾. «É¾ -¹¾¡-À ñ̄-£õ»ø®À®œº¤§É¾¨´õ À¹ñ¸È¾°ò©ªÒì½®¼®¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©¸¼¡¤¾ êì¨ 
«É¾-¹¾¡-¸È¾ ó́ -¡ðì½ó -À¡ó©-¢›£õ -©„¤-»ø®-À®œº¤§¾ -̈´õ, êÈ¾¦¾´¾©-Á¥É¤-Ã¹É -²¸¡-À»ö¾ (êì¨) §¾®-Â©¨°È¾¡ö 
Ä¡¦½Á©¤£¿À¹ñ Áì½ Á¡ÉÄ¢®ñ¹¾¢º¤ êì¨ ê† ó́µøúê÷¡ ®É¾, ê÷¡¡÷È´®É¾.  
 
2. «É¾-¹¾¡-¸È¾ ®Ò-Àºö¾ -Ã¥-Ã¦È-ÃÀì̂º¤ -¡¾-ìö¤êô-ê†-¡÷É´-£È¾ -ÁìÉ¸ ºñ-Ã©-¥½-À¡ó©-¢›? 

°ö-À¦ -̈ê†-¥½-À¡ó©-¢›ª¾´ -´¾ì¸´ ó́:  Â£¤¡¾-¡Ò¦É¾¤-®Ò-¦¿ -Àìñ© -À²¾½ Ȩ̀¾ -Ã§É-¥È¾ -̈À¤ò-Â£¤¡¾-Á®®-³ø´ 
À³õº¨. ´ó -²¼¤-¡÷È´ -Ã©-¡÷È´ -Î‡¤-Ä©É-»ñ®-°ö-¯½-Â¹ -̈©¥¾¡-Â£¤¡¾ Áì½ »É¾ -̈Á»¤-Ä -̄¡¸È¾ -̃´ñ-¥½-¦‰¤-°ö-
Ã¹É-À¡ó©-£¸¾´-Áª¡-Á¨¡-ê¾¤-©É¾-£¸¾´-¦¾´ñ¡-£ó À²¾½ Ȩ̀¾ -£ö-¡÷È´ -Î‡¤-Ä©É-»ñ®-°ö-¯½-Â¹ -̈©, - ÁªÈ -ºó¡-¡÷È´ -
Î‡¤-§Õ²ñ©-®Ò-Ä©É, £¸¾´ê÷¡-¨¾¡ ñ̈¤ -´ó-£õ-À¡‰¾, -Â£¤¡¾-À ú̄À² -Ä¸ -À²¾½¸È¾-£÷-½²¾ -®®Ò -´ó . 

 
¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†êÈ¾ -²ö®-À¹ñ°È¾-´¾:..... 
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ì½®¼®êó 10:  ¡¾-¡¿ö©-êò©-ê¾¤ ê†-«õ¡ªÉº¤ 
«¾´:  »ø-®-šÁ´È-»ø®-¹ ñ̈¤ -Áì½ -êÈ¾À¢í¾ -Ã¥-Á¸ -Ã©?   

 ì½®¼®¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©¸¼¡¤¾¢º¤ 
êì¨ ì½®¼®š£¸¾´Ï¾ -̈¸È¾ “¡¾²ñ©ê½¾§÷´ 
§öª¾´ »ø®Á®®¢º¤ êì¨  ªÉº¤´ó¡¾¡¿ö©êò© 
ê¾¤Ã¹É«õ¡ªÉº¤ §‡¤¡Èºº̂Ïö©§÷´§ö²¸¡À»ö¾ 
ªÉº¤£¿õ¤À«ò¤ £¸¾´º¾©¦¾´¾©¢º¤§¾¸®É¾ 
²¸¡À»ö¾¸È¾ ó́£¸¾´-¦¾´¾©ºñ-Ã©-Á©È, ´óêÈ¾Á»¤ 
Ã©É¾Ã©-Á©ú   ¦½̃ ²¸¡À»ö¾ªÉº¤À»ñ©ºñ̃ 
¡Èº®ÒÁ´È ¸È¾À»ñ©Ã¦…¤ê† º¡ÀÎõº¥¾¡£¸¾´ 

¦¾´¾©¢º¤²¸¡À»ö¾. ¦…¤ -¦¿£ñ ªÉº¤ -¡¿ö©-Ã¹É -Ä©É -¸È¾ ºñÃ©£¸À»ñ©¡Èº Íõ ºñÃ©£¸¿ -¹ìñ¤, ºñ-Ã©-
£¸-À»ñ© ó̄š, ºñÃ©¥½À»ñ©Ã ó̄ªÒÄ¯ Áì½ ó̄ªÒÄ¯Å¥½À»ñ©¹ ñ̈¤?  
 «É¾-¹¾¡-®Ò-´ó-¡¾-¡¿ö©-êò©-ê¾¤-¡¾-²ñ©ê½¾-ê†-«õ¡ªÉº¤ --ÁìÉ¸ ´ñ-¡Ò¥½À»ñ©Ã¹É²¸¡-À»ö¾®Ò´ó°ö¦¿ 
Àìñ© ¹ìõ «É¾À»ñ©¦¿Àìñ©ÁìÉ¸´ñ-¡Ò®Ò´ó£¸¾´ ṏ ö̈¤ -Áì½ ¿ -Ã§É-®ÒÄ©É -©ö. ©„¤Ã»ø®²¾®š ²¸¡À»ö¾¥½ 
À¹ñ¸È¾ À©ñ¡Éº¨ªÉº¤¡¾µ¾¡¢†ìö©«ó®Ã¹È¨¡ÈºÂªÀº¤.   
 

 ²¸¡À»ö¾À¹ñ¸È¾»ø®šÀ ñ̄Á¸Ã©? À¹ñ¸È¾À©ñ¡Éº¨¥½¢†ìö©«ó®Ã¹ È̈ ®¾¤êóº¾©¥½¢†Ä©ÉÁªÈÄ¯ 
®ô©©¼¸¡úðìûö´ -Áì½ - ®ÒÀ«ò¤À í̄¾Ï¾¨¯¾¨ê¾¤. -©É¸ -̈-À¹©°ö-©„¤¡È¾¸ -š, êì¨ ¥…¤ -Ä©É -Ã¹É -£¸¾´-¦¿£ñ-ê†-¦÷©¸È¾ 
¡¾²ñ©ê½¾§÷´ §öªÉº¤ -Ä -̄ª¾´êò©ê¾¤ê†«õ¡ªÉº¤.  --Á¸ê¾¤-¡¾-²ñ©ê½¾ -ê†-«õ¡ªÉº¤ £¸¯½¡º® -
©É¸¨®ñ©¾ -À¤ˆº-Ä¢-ì÷È´ -š:  ´ó-¸ñ©-«÷, -À¤ò Áì½ -Á»¤-¤¾²¼¤²ð-¦¿ìñ®-À»ñ©-Ã¹É -Á¸ê¾¤ -¡¾-²ñ©ê½¾ -ê†-
¡¿ö©-Ä¸É -̃ ¯½¡ö©-°ö-À ñ̄-¥ò¤. ¦¾´¾©-¯½¦¾-¦ö´êö®-¡ñ®-®É¾-Ã¡É-£¼¤ Íõ º¿¾©-¡¾- ȫ¡£º¤ À²ˆº À»ñ© -
Ã¹É-Á¸ê¾¤ -¡¾-²ñ©ê½¾ -ê† -¡¿ö©-Ä¸É-̃¯½¡ö©-°ö-À ñ̄-¥ò¤. Á¸ê¾¤-¡¾-²ñ©ê½¾ -š ®Ò -¦É¾¤-°ö-À¦ -̈Ã¹É -
¡ñ®-¸ñ©ê½¾ -ê¿, ¦ñ¤ £ö´ Áì½ ¦…¤-Á¸©-ìÉº´.  ¦½ -ÀÎó-Ã¹É-°øÉ -º¿¸ -̈£¸¾´-¦½©¸¡ ö̈¡-ªö¸µÈ¾¤ ê†êÈ¾²ö® -
À¹ñ°È¾-´¾:..... 
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¢Ó-Á½¿-Ã-¡¾-¿ -Ã§É -Á°È-Â£¦¾ -¾ ¢º¤ êì¨ 
1.  Ã¹Éªò©Á°Èªò©Á°ÈÂ£¦½¾Ä¸É²Éº´©¼¸¡ñ (§Éº¡ñ) ¥¾¡̃À ó̄©Ä¯Àêˆºì½Ã® À²ˆºº½êò®¾¨ 
(¹É¾´Àºö¾¢›´¾ªò©ì¼¡ñµøÈªÒÎÉ¾¹Éº¤¯½§÷´ À²¾½¥½À»ñ©Ã¹É°øÉÀ¢í¾»È¸´®Òª̃¤Ã¥³ñ¤. 
 
2.  ²¾¨Íñ¤º½êò®¾ -̈Ïö©-ê÷¡-Á°È-ÁìÉ¸ À¸ì¾²ñ¡²Èº¥‡¤Ã¹ÉÀºö¾Ä¯ªò©Ä¸ÉµøÈ©É¾¹ìñ¤¢º¤¹Éº¤¯½§÷´. 
À²¾½ Ȩ̀¾«É¾Àºö¾Ä¯ªò©Ä¸ÉÃÀ¸ì¾¡¿ìñ¤º½®¾¨µøÈ ¥½À»ñ©Ã¹É°øÉÀ¢í¾»È¸´®Ò¦öÃ¥Á°Â£¦½¾º̂Å ê†À»ö¾ 
¡¿ìñ¤º½êò®¾¨µøÈ. 
 
3. - Ã¡ðì½ó¹Éº¤¯½§÷´¡É¸¾¤ §‡¤£¾©¸È¾ À¢ö¾À¥í¾®Ò¦¾´¾©À®…¤À¹ñÄ©É µÈ¾¤¥½Á¥É¤.  ¦½̃°øÉº¿¸¨ 
£¸¾´¦½©¸¡ £¸¥ñ®Á°ÈÂ£¦½¾©„¤¡È¾¸ µÈ¾¤Ä¯º½êò®¾¨Ã¹É²¾¡¦È¸ê†„¤µøÈÄ¡ ¹ìõ °øÉê†„¤µøÈ©É¾ 
¹ìñ¤¢º¤¹Éº¤¯½§÷´. 
  
4. ÃÀ¸ì¾²ñ¡²Èº «É¾´óó -²Ò-Á´È-¯½§¾§ö-¦ö-Ã¥-Á°ÈÂ£¦½¾ª̂´ºó¡, ©„¤̃ °øÉº¿¸¨£¸¾´¦½©¸¡ 
ªÉº¤ -Ä©É -º½êò®¾ -̈À²†´Àªó´. 
 
5. ²¾¨Íñ¤-¦¿Àìñ©-¡º¤-¯½§÷´-ÁìÉ¸ -Á´È-Ã¹É -À¡ñ®-´É¼-Á°ÈÂ£¦½¾Ä¸ÉµÈ¾¤ -©ó À²ˆº-¥½-¿ -Ã§É-Ã-Âº¡¾© -
ªÒÄ¯. 
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              ¡º¤êôÍÐ©°Èº£¸¾´ê÷¡¨¾¡ II  ¸ñêó: _____/_____/_______  

 

Á®®³º´¦ñ¤ì¸´êò© -ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾®É¾ Ã-Äì¨½ 5 ¯ó  (2-011Œ2015)  
 

ê†ª̃¤ ì½¹ñ©-¢º¤ -êì¨ 
ì½¹ñ©-¢º¤ -¡ö -́

¦½«òªò 

-Á¢¸¤    

-À ṍº¤    

¡÷È -́®É¾    

®É¾    
 

¥¿¸¢º¤°øÉê†À¢í¾»È¸´: __________________£ö, ¨ò¤:________________£ö 
¥¿¸¢º¤°øÉê†À¢í¾»È¸´ê†À¯ñ£öê÷¡:__________£ö, ¨ò¤:________________£ö 
°øÉº¿¸¨£¸¾´¦½©¸¡:   1.__________________________ 
    2. __________________________ 
    3. __________________________ 
    4. __________________________ 
 

êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾®É¾   
£¿Á½¿: 
²½ñ¡¤¾ êì¨ -Áì½/Íõ °øÉ -¯½¦¾ -¤¾ -¡÷È -́®É¾ - ¥½-ªÉº¤-ª̂´-Á®®--³º´šÍñ¤-¥¾¡-¡º¤-¯½§÷ -́¡¿-
ö©êò© -ê¾¤-¡¾ -²ñ©ê½¾-®É¾¦¿-Àìñ©. 
________________________________________________________ 
 

¡. êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾– êÈ¾¹¸ñ¤¸È¾ µ¾¡ -¥½-Ã¹É®É¾¢º¤êÈ¾À ñ̄Á¸Ã© Ã¹É¾¯óªÒÎÉ¾? 

êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾¢º¤°øÉ ò̈¤ êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾¢º¤°øÉ§¾¨ 

1  1  

2  2  

3  3  

4  4  

5  5  

6  6  

7  7  

8  8  

9  9  

10  10  

VVF - Form 

KPF Form 
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¢. Á È́¹ ñ̈¤Á©Èê†êÈ¾¥¿À¯ñªÉº¤ ó́À²̂ºÀ»ñ©Ã¹É®ñì÷êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾©„¤¡È¾¸?  
ì¼¤ì¿©ñ®®øìò´¾¦ò© 
 

®øìò´¾¦ò©ê†ªÉº¤¡¾Â©¨°øÉ̈ ò¤ ®øìò´¾¦ò©ê†ªÉº¤¡¾Â©¨°øÉ§¾¨ 

1  1  

2  2  

3  3  

4  4  

5  5  

6  6  

7  7  

8  8  

9  9  

10  10  

 
ì¿©ñ®®øìò´½¦ò© ê† -ªÉº¤¡¾-²ñ©ê½¾®É¾Ã 5 ó̄ªÒÎÉ¾ 
 

ì¾¨¡¾-®øìò-´½-¦ò©ê†-ªÉº¤¡¾ -²ñ©ê½¾-®É¾ 
¢½¹¾©/´¾©ª¾-¦È¸ ¦½ -ÀÎó-Â©¨ 

¹Î ¥ ¹Î ¥  
¡÷-ú´ 
§¾¨ 

¡÷È´    
ò̈¤ 

¡÷È´ -§ö-À°‰¾ 
/ º̂Å 

1 -Â»¤»¼ ¹Éº¤ 3 -Á´ñ© 4X8    

2 ê¾¤ -À¦̃ 2 ¡´ 8    

3 Õ -ìò ¡´ -3  ¡Êº¡ 6    

4 Õ -®¾-©¾ ®Ò 3      

5 ±ô¡-ºö®»ö´ ò̧êó ø̄¡ -À¹ñ© £ö 100      

6         

7         

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

15         
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¢Ó - ǿ-²œ«¾ -¢º¤-®É¾: 
 
¢Ó- ǿ-ê‰¸ -Ä¯ 
 
¯½§¾¡º-êñ¤ -Ïö©:                   # ò̈¤:          ¥¿¸-£ö-ê÷¡-êñ¤ -Ïñ©: 
___________ ò̈¤:______  # -À©ñ¡Éº¨ (<15):           
 
# £ö¸ -À»õº:         # £ö¸ -À»õº-ê÷¡-¨¾¡:    
 

 
 

 

¡÷È -́§ö-À°‰¾-Ã -®É¾ 

ì¾ -̈§ˆ-¢º¤ -¡÷È -́§ö-À°‰¾ ì½¹ñ©-¡÷È -́§ö-À°‰¾ ¥¿¸-£ö ¥¿¸-Á È́ ò̈ -¤ 

1     

2     

3     

4     

5     

6            
 

 
  

 
ì¾¨ -À§ñ-Áì½-¯½-êñ® -¡¾-¾¨®É¾ 
 

°øÉ-®ñêô¡ 

 

-Ã§É-ì¾¨ -§̂-¡÷È´§ö-À°‰¾ê†-À¯ñ -ê¾¤-¡¾ ¡ñ® ì½-¹ñ©¡ö´¦½«òªò, ¡½§¸¤Á°¡¾ Áì½ ¡¾ìö¤êô 

-Ã¹É-ª̂ -́¥¿¸-£º®-£ö¸ -ê÷¡-¨¾¡-²¼¤ -ÁªÈ -Ã-¡ðì½ó-ê†-º¿¾©-¡¾- ȫ¡£º¤ -®É¾-Ã§É- œ̄-´¢º¤ -¡ö -́¦½«òªò -Áì½ -Ä©É -»ñ®-¡¾-±ô¡-ºö®»ö -́

¸òê† -¡¾-£ñ©-Àìõº¡-£º®£ö¸ -ê÷¡-¨¾¡-ºó¤ -Ã¦´¾©ª¾-À¡-¢º¤ -¡ö -́¦½«òª-ò-Àê‰¾-̃. «É¾-®Ò-©„¤ -̃-Á È́-Ã¹É¢¼£¿-¸È¾ "®Ò -»øÉ" 
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¡º¤-êô-ÍÐ©°Èº-£¸¾´ê÷¡ -¨¾¡ II                                         ņ̃ -êó: _____/_____/_______  
                   

-Á®-® -³º´¦ñ¤-ì¸ -́Á°-²ñ©ê½¾-¡÷È -́®É¾ÃÄì¨½ 5 ¯ó ( ó̄________À«ò¤_________) 
 

ê†-ª̃¤ 
ì½¹ñ©-¢º¤ -

êì¨ 
ì½ -¹ñ©-¢º¤ -
¡ö -́¦½«òªò 

 ê†-ª̃¤ 
ì½¹ñ©-¢º¤ -

êì¨ 
ì½ -¹ñ©-¢º¤ -¡ö -́

¦½«òªò 

-Á¢¸¤     ¡÷È -́®É¾    

-À ṍº¤         
 

¥¿¸¢º¤°øÉê†À¢í¾»È¸´: __________________£ö  ¨ò¤:________________£ö 
 

I. -À í̄¾ -Ï¾ -̈ ÷̈©-ê½-¦¾©-À²ˆº-ÍÐ©°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡ (2011-Œ2015) 
 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

KDP Form 
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II. ®÷ìò´½¦ò©£¸¾´-ªÉº¤¡¾- Ã¡¾-ìö¤êô (-À²ˆº-®ñì÷ -À í̄¾ -Ï¾ -̈ ÷̈©-ê½-¦¾©) – ²œ«¾-Â£¤-ìÈ¾¤--, ¡¾- ö̈¡-ì½©ñ®-§ó¸ò©-¡¾-À ñ̄-µøÈ -, ¡¾-±õ¡ºö®»ö´ -Áì½ -º̂Å 

-ì¿©ñ®®÷ìò¦ò©£¸¾´ªÉº¤¡¾ 
 

ê†-ª̃¤ 
(§ˆ -®É¾-Áì½ -¡÷È´ -

®É¾) 

¦½«¾½-²¾®-¢º¤-

®É¾* 
¢½Î¾© / ´¾©ª¾-¦È¸ 

 
¡÷È´¦½ -ÀÎó-Â©¨: 

£¾©£½À °øÉê†¥½ -Ä©É -»ñ®-
°ö-¯½-Â¹¨-© £¾©£½À 

¤ö®¯½´¾ê† 
ªÉº¤¡¾ìö¤êô 

ê÷¡
- 

¯¾
-

¡¾
¤ 

®Òê
÷¡ ¹Î ¥ ¹Î ¥ 

¡÷È´ 
§¾¨ 

¡÷È´    
ò̈¤ 

¡÷È´   
§ö-À°‰¾ 

§¾¨ ò̈¤ 

1.               

2.               

3.               

4.               

5.               

6.               

7.               

8.               

9.               

10.               

11.               

12.               

13.               

14.               

15.               
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16.               

17.               

19.               

20.               

               

* Ï¾ -̈À¹©: -Ã¹É-¯½§¾§ö -¦ö´ê¼®¡ñ -Àº¤-ì½¹¸È¾¤-®É¾ -ªÒ-®É¾ 

 

III. -Á°¡¾¢º¤ êì¨ -À²ˆº¦½Îñ®¦½Îø-¡¾¥ñ©-ª̃¤-¯½ªò®ñ©-Á°-²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ ÃÄì¨½ - 5 ó̄- 
 

 
 

Â£¤¡¾ - È̈º¨ 
 

ê†-ª̃¤ 
(§ˆ -®É¾-Áì½ -¡÷È´ -

®É¾) 

¦½«¾½-²¾®-¢º¤-

®É¾** 
¢½Î¾© / ´¾©ª¾-¦È¸ ¡÷È´¦½ -ÀÎó-Â©¨: 

£¾©£½À-°øÉ -ê†¥½Ä©É-»ñ®-°ö-
¯½-Â¹ -̈©  

¤ö®¯½´¾ 

ê÷¡
- 

¯¾
-¡

¾¤
 

®Òê
÷¡ ¥ ¹Î ¢Î ¹Î 

¡÷È´ 
§¾¨ 

¡÷È´    
ò̈¤ 

¡÷È´   
§ö-À°‰¾ 

§¾¨ ò̈¤ 

ó̄-êó 1 

1.               

2.               

3.               

ó̄-êó 2 

1.               

2.               

3.               

ó̄-êó 3 1.               
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2.               

3.               

ó̄-êó 4 

1.               

2.               

3.               

             ¤ö®¯½´¾êñ¤Ïö©  

** Ï¾ -̈À¹©: -Ã¹É-¯½§¾§ö -¦ö´ê¼®¡ñ -Àº¤-ì½¹¸È¾¤-®É¾ -ªÒ-®É¾ 
 
        -À§ñ -£½½¡÷È´®É¾²ñ©ê½-¾              °øÉ -®ñêô¡ 
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 Á®-®-³º´¦ñ¤-ì¸ -́ ¡¾- ò̧-À£¾½-®ñ¹¾ -¢º¤-®É¾Å_________________ 

 
ບັນຫາຄວາມທຸກຍາກ 

ຂອງບ້ານ 

ສາເຫດ ຜົນກະທົບ ວິທີແກ້ໄຂ ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບ 

ຊາວບ້ານ/ພາຍນອກ 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

                                   

   ¸ñ-êó: _____/_____/_______ 
 

        -À§ñ- -Áì½ ¥Õ -¡¾- -¾¨®É¾                                     °øÉ-®ñêô¡ 
 

¡º¤ -êô-¹ì÷©°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡¨¾¡ 2 
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Á® -®-³º´¥ñ©ì½©ñ®£¸¾´ê÷¡¨¾¡ ¢º¤®É¾ªÈ¾¤Å ²¾¨Ã¡÷È´®É¾__________ 

 

ລດ ຊື່ບ້ານ 

ມາດຖານຄວາມທຸກຍາກ    
(ອິງຕາມດໍາລັດ ເລກທີ່ 285/ນຍ) 

ມີເຂ້ົາກຸ້ມກິນ 

(ບ່ໍມີ = 1, 

ມີ = 0) 

ໂຮງຮຽນ 

(ບ່ໍມີ = 1, 

ມີ = 0) 

ສຸກສາລາ 

(ບ່ໍມີ = 1, 

ມີ = 0) 

ນ້ໍາສະອາດ 

(ບ່ໍມີ = 1, 

ມີ = 0) 

ຫົນທາງທຽວໄດ້ 2 

ລະດູ(ບ່ໍມີ = 1, ມີ = 
0) 

ໄຟຟ້າ 

(ບ່ໍມີ = 1, 

ມີ = 0) 

ລວມຄະແນນ 
ລະດັບຄວາມທຸກ

ຍາກ 

1.          
2          
3.          
4.          
5.          
6          
7          
8          
9          
          
          
          

                                  

    ¸ñ-êó: _____/_____/_______ 

                                              £½½»ñ®°ò©§º® 

¡º¤ -êô-¹ì÷©°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡¨¾¡ 2 
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ໜ້າ 69 
 

 
 

Á® -®-³º´ ìö¤ê½®¼ -°øÉ-À¢í¾ -»È¸´ 

¡º¤¯½§÷´___________________________ 

 
ລດ ລາຍຊື່ຜູ້ເຂ້ົາຮ່ວມ ໜ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບພາຍໃນບ້ານ ໝາຍເຫດ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

                                    

  ¸ñ-êó: _____/_____/_______ 
 

                 -À§ñ- -Áì½ ¥Õ -¡¾-¾¨®É¾ 
 
 
 
 
 
 

 

¡º¤ -êô-¹ì÷©°Èº-£¸¾´ê÷¡-¨¾¡¨¾¡ 2 
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ì¾£¾¹ö¸ÎÈ¸¨ Â©¨¦½Àì„¼ ¦¿ìñ®Â£¤¡¾¨úº¨²œ«¾Â£¤ìÈ¾¤ ²¾¨ÃªÉ¸¼¡¤¾ êì¨ 

¯½¥¿ ó̄ 2011-2012 

 

ì/© ì¾¨¡¾¡Ò¦É¾¤ ¹ö¸Î Ȩ̀¨ ì¾£¾/¹ö¸Î Ȩ̀¨ 
1 Â»¤»¼¯½«ö´ 6´x7´ ¹ºÉ¤ 75,000,000 
2 ¦÷¡¦¾ì¾ 2 Íñ¤ 320,000,000 
3 Õìò ¡ì´ 35,000,000 
4 Õ¦É¾¤ ®Ò 10,000,000 
5 Õ®¾©¾ ®Ò 18,000,000 
6 Ä³³É¾Á¦¤ª¾À ņ̃ §÷© 50,000,000 
7 Ä³³É¾ª¾¢È¾¨Á»¤¡¾¤+ÏÓÁ¯¤ ¡ì´ 95,000,000 
8 Ä³³É¾ª¾¢È¾¨Á»¤ªÔ+ÏÓÁ¯¤ ¡ì´ 75,000,000 
9 ê¾¤ ¡ì´ 35,000,000 

10 ¢ö¸¥ö´ ´ 6,500,000 
11 ¢ö¸Õìí ´ 8,500,000 
12 ¢ö¸Ä É́¢¾¤ÀÍñ¡ ´ 8,000,000 
13 ¢ö¸ºøÈ ´ 8,000,000 
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Á¢¸¤À§¡º¤ 
À ṍº¤©¾¡¥ô¤ 
¹Éº¤¡¾¡Ò¦É¾¤»¾¡«¾ Áì½ ²ñ©ê½¾§ö½®ö©»º®©É¾ 

 
    -Á°¡¾²ñ©ê½¾®É¾¡÷È -́®É¾  

- 
Ã-Äì¨½ 5 ó̄  

( 2011  Œ   2016) 

 
¡÷È´®É¾ ©¾¡´È¸ 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
ê½¾£¾Âì¡ ¯½Àê©¦½ ò̧©À§óÁì ¯½Àê©ºö©¦½ª¾ìó ¯½Àê© †̈¯÷È 

¦½Îñ®¦½ÎøÂ©¨: 

   êì¨ 2 
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¦¾ì½®¾ 
 

1. êÈ¾Á»¤, ®ñ¹¾, Âº¡¾© Áì½ £¸¾´ ÷́É¤Ï¾©¯¾«½Î¾¢º¤®É¾ 

2. Á°¸¾©¢º¤¡÷È´®É¾ 

3. Á®®³º´ ¦½Á©¤ì½©ñ®£¸¾´ê÷¡¨¾¡¢º¤ÁªÈì½®É¾ 

4. Á°¸¾©Ã±ñ¢º¤¡÷È´®É¾ 

5. Á®®³º´¦ñ¤ì¸´ -Á°-²ñ©ê½¾ -¡÷È´ -®É¾ÃÄì¨½ 5 ó̄. ì¸´êñ¤ Á° 

¡¾¢º¤ êì¨ -À²ˆº¦½Îñ®¦½Îø-¡¾¥ñ©-ª̃¤-¯½ªò®ñ©-Á°-²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ 

 

Àº¡½¦¾§ÉºêÉ¾¨ 
 

• Á¥É¤¡¾¢º¤À´õº¤ ¡È¼¸¡ñ®¡¾À ó̄©¡º¤¯½§÷´¸¾¤Á°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ 
• ¢Óªö¡ìö¤ ¡¾£ñ©Àìõº¡ªö¸Áê¡÷È´®É¾ Ä¯»È¸´¡º¤¯½§÷´¯½¦¾ -¤¾-

¡¾¸¾¤Á° ²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ 

• Á®®³º´ ì¾¨§ˆ°øÉÀ¢í¾»È¸´¡º¤¯½§÷´ ¸¾¤-Á°²ñ©ê½¾®É¾¡÷È´ 
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¦¾ê¾ì½½ìñ©  ¯½§¾êò¯½Äª  ¯½§¾§öì¾¸ 

¦ñªò²¾®  Àº¡½ì¾©  ¯½§¾êò¯½Äª  Àº¡½²¾®  ¸ñ©ê½¾«¾¸º 
Á¢¸¤:___________________ 
À´õº¤:___________________ 
¡÷È´®É¾:_________________ 

 
¢Óªö¡ìö¤¡¾£ñ©Àìõº¡ªö¸Áê¡÷È´®É¾ 

 
Œ ºó¤Ã¦È ¡º¤¯½§÷´¸¾¤¡¿ö©-êò©-ê¾¤-¡¾²ñ©ê½¾®É¾ §‡¤¥ñ©¢›Ã£̃¤¸ñê† 
_______________  
 

²ÒÁ´È¯½§¾§ö ®É¾_____________¡÷È´®É¾__________________À ṍº¤_____________  
Á¢¸¤__________________   Ä©Éªö¡ìö¤À¹ñ©ó£ñ©Àìõº¡Àºö¾  ªö¸Áê®É¾ ¥¿¸ 6 êÈ¾ ( ò̈¤ 3 

êÈ¾ Áì½ §¾¨ 3 êÈ¾) ì¾¨ì½º¼©´ó ©„¤ªÒÄ¯š: 
 

ì© §ˆ Áì½ ¾´¦½¡÷ º¾ ÷̈ §öÀ°‰¾ ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º® 
²¾¨Ã®É¾ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 
¥÷©¯½¦ö¤ À²ˆºÃ¹É²¸¡¡È¼¸À¢í¾»È¸´¡º¤¯½§÷´ °È¾Á°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾µøÈ¢̃ À´õº¤, 
§‡¤¥½¥ñ©ê† __________ Ãì½¹ Ȩ̀¾¤¸ñê† ______/_____/________ 

           
         ¸ñê†_____/___/____ 

µ̃¤µõÂ©¨¾¨®É¾ (À§ñ Áì½ ¯½êñ®¡¾) 
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Á¢¸¤À§¡º¤ 
À ṍº¤©¾¡¥ô¤ 
¹Éº¤¡¾¡Ò¦É¾¤»¾¡«¾ Áì½ ²ñ©ê½¾§ö½®ö©»º®©É¾ 
¡÷È´®É¾©¾¡ È́¸ 

 
    œ̄´¦ñ¤-ì¸´êò© -ê¾¤-²ñ©ê½¾®É¾  

 

-Ã-Äì¨½ 5 ó̄  

( 2011  Œ   2016) 
 

®É¾ ©¾¡ª½ºº¡Éº¨ 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   êì¨ 2 

¦½Îñ®¦½ÎøÂ©¨: 

ê½¾£¾Âì¡ ¯½Àê©¦½ ò̧©À§óÁì ¯½Àê©ºö©¦½ª¾ìó ¯½Àê© †̈¯÷È 
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¦¾ì½®¾ 
1. Á°¸¾©-§ñ®²½¨¾¡º¢º¤®É¾ (®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾ Ã¯½¥÷®ñ) 

2. ª¾ª½ì¾¤ ¸òÀ£¾½®ñ¹¾¢º¤ -®É¾ (®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾ Ãº½¾£ö©) êñ¤¥¾¡-¡÷È´ - ò̈¤,  ¡÷È´ -

§¾¨ -Áì½ §ö-À°‰¾ 

3. Á°¸¾©Ã±ñ¢º¤®É¾ 

4. Á®®³º´¦ñ¤ì¸´êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾®É¾  

5. ª¾ª½ì¾¤ ¦½Á©¤ì½©ñ®£¸¾´ê÷¡¨¾¡¢º¤®É¾º̂Å ²¾¨Ã¡÷È´®É¾ (Àºö¾Ã¥Ã¦È ®É¾ 

º̂) 

 

Àº¡½¦¾§ÉºêÉ¾¨ 
• Á¥É¤¡¾¢º¤À´õº¤ ¡È¼¸¡ñ®¡¾À ó̄©¡º¤¯½§÷´¡¿ö©-êò©-ê¾¤²ñ©ê½¾®É¾ 

• ¢Óªö¡ìö¤ ¡¾£ñ©Àìõº¡ªö¸Áê®É¾ Ä¯»È¸´¡º¤¯½§÷´¸¾¤Á°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾ 

• Á®®³º´ ì¾¨§ˆ°øÉÀ¢í¾»È¸´¡º¤¯½§÷´¡¿ö©êò©ê¾¤¡¾²ñ©ê½¾®É¾ 
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¦¾ê¾ì½½ìñ©  ¯½§¾êò¯½Äª  ¯½§¾§öì¾¸ 

¦ñªò²¾®  Àº¡½ì¾©  ¯½§¾êò¯½Äª  Àº¡½²¾®  ¸ñ©ê½¾«¾¸º 
Á¢¸¤:___________________ 
À´õº¤:___________________ 
¡÷È´®É¾:_________________ 
®É¾:___________________ 

 
¢Óªö¡ìö¤¡¾£ñ©Àìõº¡ªö¸Áê®É¾ 

 
Œ ºó¤Ã¦È ¡º¤¯½§÷´¸¾¤¡¿ö©-êò©-ê¾¤-¡¾²ñ©ê½¾®É¾ §‡¤¥ñ©¢›Ã£̃¤¸ñê† _____________ 

 
²ÒÁ´È¯½§¾§ö  ®É¾_____________¡÷È´®É¾__________________À ṍº¤_____________  
Á¢¸¤__________________   Ä©Éªö¡ìö¤À¹ñ©ó£ñ©Àìõº¡Àºö¾  ªö¸Áê®É¾ ¥¿¸ 6 êÈ¾ ( ò̈¤ 3 

êÈ¾ Áì½ §¾¨ 3 êÈ¾) ì¾¨ì½º¼©´ó ©„¤ªÒÄ¯š: 
 

ì© §ˆ Áì½ ¾´¦½¡÷ º¾ ÷̈ §öÀ°‰¾ ÎÉ¾ê†»ñ®°ò©§º® 
²¾¨Ã®É¾ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 
¥÷©¯½¦ö¤ À²ˆºÃ¹É²¸¡¡È¼¸ À¢í¾»È¸´¡º¤¯½§÷´ ¸¾¤Á°²ñ©ê½¾¡÷È´®É¾¢º¤²¸¡À»ö¾, 
§‡¤¥½¥ñ©ê† __________ Ãì½¹ Ȩ̀¾¤¸ñê† ______/_____/________ 

          
 ¸ñê†_____/___/____ 

µ̃¤µõÂ©¨¾¨®É¾ (À§ñ Áì½ ¯½êñ®¡¾) 
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ເອກະສານແນທ້າຍທ່ີ 1:  ພາລະບດົບາດ ແລະ ໜ້າທີ່ີບຜິດຊອບ ຂອງຜູ້ປະສານງານ  
ກຸ່ມບ້ານ  
 

-°øÉ-¯½¦¾-¤¾ -¡÷È -́®É¾ --«õ-¸È¾-À¯ñ -°øÉ-ê†-À»ñ© -¸¼¡ -Ã¹É-¡ñ® êì¨, °øÉ -¯½¦¾ -¤¾ -¡÷È -́®É¾ £¸ -
À¯ñ-®÷¡£ö -ê†- ó́ -£÷¦ö´®ñ© -©„¤š:  ó́£¸¾ -́§̂¦ñ©, -À¯ñ -£ö -©÷-Ï„, -À ñ̄ -£ö-Ä¸É-Àœº -À§̂º -Ã¥-Ä©É, Áì½ -
À¯ñ-£öê† -ÁªÈ -ì½-®É¾ -¨º´»ñ®.  º¡¥¾¡-š ªÉº¤¦¾´¾©-ºÈ¾ -ºº¡-¢¼-Ä©É Áì½ ¦¾´¾©-»øÉ-£ò© -ÄìÈ-
Àì¡-Ã -¢˜²œ«¾.  À ñ̄®÷¡£ö-ê†- ó́-¯½¦ö® -¡¾ -Ã¸¼¡¤¾ -ºö¤¡¾-¥ñ©ª˜¤¢˜§÷´ -§ö Áì½ 
°ö¤¾¡¾-À»ñ©¸¼¡ -°È¾ -´¾-À¯ñ -ê† -¨º´ »ñ® -Ä©É-.   

°øÉ-¯½¦¾-¤¾ -¡÷È -́®É¾ -- ó́ÎÉ¾-ê†-§È¸¨ -ÀÍõº -Áì½ º¿¸¨ -£¸¾ -́¦½©¸¡-Ã¹É-Á¡È¡÷È -́®É¾ -
Áì½ ®É¾ Ã -¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©-¸¼¡¤¾ êì¨ -Ã̃ì¸´êñ¤ ¢ñû -ªº-¡¾ -¸¾¤-Á°Á®®- ó́-
¦È¸-»È¸´ (¡¾¡¿ö© -êò© -ê¾¤-¡¾ -²ñ©ê½¾-®É¾ Áì½ ¡¾-¸¾¤Á°-²ñ©ê½¾-¡÷È -́®É¾) ì¸´ 
êñ¤-¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ ªò®ñ© -Â£¤¡¾ È̈º¨ -. 

°øÉ-¯½¦¾-¤¾ -¡÷È -́®É¾ÁªÈì½-êÈ¾ -¥½-À»ñ© -ÎÉ¾-ê†--¦ø¤-¦÷©-Á È́ 4 ¯ó,  Íñ¤-¥¾¡˜ ¥½«õ¡ -- È̄¼ 
Áê---Â©¨°ø -ûºˆ-²¾¨Ã -¡÷È -́®É¾,  À²¾½¸È¾§÷ -́§ö -¥½- ó́Âº¡¾© ¦½-ÀÎó -§̂°øÉ -¯½¦¾ -¤¾ -¡÷È -́®É¾ -£ö -
ÃÏÈ µøÈÃ -¡º¤-¯½§÷ -́¡¿ö© -êò© -ê¾¤-²ñ©ê½¾-®É¾.  ¡¾-¯½-À ó́ -°øÉ -¯½¦¾-¤¾¡÷È -́®É¾ Á È́-¥½-
Ä©É-À»ñ© -À¯ñÁªÈì½Äì¨½Å Â© -̈§÷ -́§ö Áì½ º¾© -¥½-«õ¡-¯È¼Áê-«É¾-¹¾¡ -§÷ -́§ö -®Ò²ð -Ã¥. ¡¾ 
¦½-ÀÎó-§̂-°øÉ-¯½¦¾ -¤¾ -¡÷È -́®É¾-£ö -ÃÏÈ ¥½-Ä©É-À»ñ© -Ã -ÁªÈì½-¯ó Ã-À¸ì¾-¥ñ© -¡º¤-¯½§÷´¡¸©¡¾ 
¡¾ Ã§É¥È¾¨À¤òÂ£¤¡¾ È̈º¨¤¸©¦÷©êÉ¾¨. 

²¾ì½-®ö©®¾©-¢º¤-°øÉ-¯½¦¾-¤¾ -¡÷È -́®É¾ Á È́ -§È¸ -̈ÀÍõºêó-´¤¾ êì¨ ¢˜-À ṍº¤-Ã -¡¾ -
¥ñ© -ª˜¤¯½ªò®ñ©¡ò©¥½¡¿-ªÈ¾¤Å¢º¤-Â£¤¡¾-µøÈ-¡÷È -́®É¾¢º¤-ªö ñ®-ÁªÈ -¡¾¸¾¤-Á°- ¥ö -À«ò¤-¡¾ 
¥ñ©ª˜¤¯½ªò ®ñ© -Â£¤¡¾ È̈º¨, §‡¤ÎÉ¾-ê†-Íñ¡ -Å ó́©„¤š: 

• §È¸¨ --¥ñ© -¡º¤-¯½§÷ -́ê†-¥ñ© -¢› -µøÈ-®É¾ Áì½ µøÈ -¢˜¡÷È´ -®É¾ (¡º¤-¯½§÷ -́¡¿ö©-êò© -ê¾¤-²ñ©ê½ 
¾-®É¾, ¡º¤-¯½§÷ -́¸¾¤-Á° -²ñ©ê½¾-®É¾ Áì½ ¡º¤-¯½§÷´-ºˆÅ),  

• -§È¸¨ --À»ñ©Ã¹É¯½§¾§ö -ê÷¡ -£ö»øÉ -¥ñ¡ ¡È¼¸¡ñ® êì¨ -Áì½ §÷¡¨øÉ-Ã¹ÉÀ¢ö¾-À¥í¾-ê÷¡ -£ö-À¢í¾-»È¸´ 
¡º¤-¯½§÷´ -Áì½ -À¢í¾-»È¸ -́¡ò©¥½¡¿ªÈ¾¤Å²¾¨ÃªÉ¸¼¡¤¾ êì¨,  Â©¨¦½À²¾½ §÷¡¨øÉ -
Ã¹É§öÀ°‰¾, °øÉ©Éº¨Âº¡¾© Áì½ Á È́¨ò¤. 

• §È¸¨Ã¡¾¸¾¤Á° Áì½ ¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©¡ò©¥½¡¿¢º¤ êì¨ ²¾¨Ã¡÷È´®É¾. 
• §È¸¨À»ñ©Ã¹É§÷´§ö ó́ -£¸¾ -́À¢í¾-Ã¥- ¡È¼¸¡ñ®£¸¾´¥¿À¯ñ¢º¤¡¾ ó́¦È¸»È¸´¥¾¡§÷´ 

§öÀ¢í¾Ã¡¾¥ñ©ª̃¤¯½ªò®ñ©Â£¤¡¾ È̈º¨ Áì½ Ã¹ÉÁÈÃ¥¸È¾¡¾¯½¡º®¦È¸©„¤¡È¾¸ 
Á È́£¸¾ -́¥ò¤, 
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• §È¸¨À»ñ©Ã¹ÉÁÈÃ¥¸È¾ ¡ò©¥½¡¿¢º¤ êì¨ Ä©É ó́¡¾¯½¦¾¡ñ®²¾¡¦È¸ ºˆÅ Áì½ 
Â£¤¡¾²ñດê½¾ºˆÅ ê†¡¿ìñ¤¥ñ©ª˜¤¯½ªò®ñ©µøÈÃ¡÷È´®É¾¢º¤ªö êñ¤šÀ²̂ºÍó¡ìÉ¼¤ 
®ñ¹¾¡¾§Õ§Éº¡ñ, 

• §È¸¨Ã¡¾ ņ̃©Áê¡¥¿¸°øÉ©Éº¨Âº¡¾© À¢í¾»È¸´Ã¢½®¸¡¾ ô̄¡¦¾¹¾ ìõ ªÈ¾¤Å 
(¡¾Á¨¡¡÷È´¨Èº¨À²̂º ô̄¡¦¾¹¾ìõ «É¾ ó́£¸¾´¥¿À¯ñ) 

• ì¾¨¤¾£¸¾´£õ®ÎÉ¾¢º¤Â£¤¡¾ êì¨ ¥¾¡˜Àºö¾Ä¯ªò©Ä¸ÉµøÈ¡½©¾¢È¾¸¢º¤¡÷È´ 
®É¾µÈ¾¤À¯ñ¯½¥¿ÃÁªÈì½Äì¨½,  

• À»ñ©®ö©ì¾¨¤¾¯½¥¿À©õº Ã¹ÉÁ¡È°øÉ¯½¦¾¤¾ êì¨ ¢̃À ṍº¤ Â©¨Ã§ÉÁ®®³º´ 
ì¾¨¤¾ ¢º¤ êì¨. 

• ì¾¨¤¾®ñ¹¾ê†À¡ó©¢› Ã¹É¡ñ®º¿¾©¡¾¯ö¡£º¤êÉº¤«… Áì½ ²½ñ¡ ¤¾ êì¨, 
• §È¸¨Ã¡¾®ñêô¡ Áì½ ©¿Àó¡¾¡¸©¦º®ê÷¡£¿£ò©£¿À¹ñê†À¹ñ Ȩ̀¾ ó́£¸¾´¥¿ 

À¯ñê†Ä©É¦‰¤°È¾ê¾¤¡öÄ¡¦½Á©¤£¿£ò©£¿À¹ñ Áì½ Á¡ÉÄ¢®ñ¹¾, 
• §È¸¨Á¯²¾¦¾êÉº¤«… ÃÀ¸ì¾¥ñ©¡º¤¯½§÷´, ±ô¡ºö®»ö´ Áì½ ¡¾µÉ¼´µ¾´¡÷È´®É¾ 

«É¾¹¾¡ ó́£¸¾´¥¿À¯ñ, 
• Á¥É¤Ã¹É²½ñ¡¤¾ êì¨ »øÉÁªÈì½®ñ¹¾ ¹ìõ ®¾¤®ñ¹¾ê†º¾©À¡ó©¢› ¡È¼¸¡ñ®¡¾ É̄º¤ 

¡ñê¾¤¦ñ¤£ö´ Áì½ ¦…¤Á¸©ìÉº´. 
ª¾´¯ö¡¡½ªòÁìÉ¸ °øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾¥½Á®ú¤ÎÉ¾¸¼¡¡ñ Â©¨ºó¤ª¾´ ¥¿¸®É¾ Áì½ 
Äì¨½ê¾¤Ä¯¹¾ÁªÈì½®É¾ Áì½ ¢½Î¾©¢º¤®É¾ ²¾¨Ã¡÷È´®É¾, §‡¤°øÉ¯½¦¾¤¾¡÷È´®É¾ 
¥½À¯ñ°øÉº¿¸¨£¸¾´¦½©¸¡ Ã¹ÉÁ¡È®ñ©¾®É¾ÀÍ‰¾˜. 
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¦ñ¨¾ -ìñ¡-¦¿ìñ®-ÁªÉ´ -Á°-ê†-®É¾ Áì½ -Á°-ê†-¡÷È -́®É¾ 
 

¦ñ¨¾-ìñ¡ -©É¾-Â£¤-ìÈ¾¤ 
 
   -Â»¤»¼       ¦½-Â´-¦º-¡÷È´-®É¾ 
   
        
 

À»õº-¯½§¾§ö    ¦÷¡¦¾ì¾  
 - 

 
 
-Â»¤Ïð     Ä³³É¾   
 
   

   ņ̃©      Â®© 
    
 
   ª½Í¾©     Õ-ìò  
 
 
   Õ-®¾-©¾     Õ-¯½¯¾  
 - 
 
   Õ-¦É¾¤     §öì½¯½ê¾ 
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   ¢ö -̧¢É¾´Õ-     
  
   ê¾¤ -§÷´-§ö-²¾ -̈Ã-®É¾-   
 

ê¾¤ -§÷´-§ö--®É¾¹¾®É¾-   
 

ê¾¤ -Í¸¤ (ê¾¤ - ø̄µ¾¤)-   
 
 

¦ñ¨¾ -ìñ¡-©É¾-§ñ®²½¨¾¡º-ê¾¤ -ê¿-´½-§¾© -Áì½ ¡¾-°½ìò© 
 
    ¦¾ -̈Õຕ່າງໆ    
  
    ®ô¤ Íõ Îº¤¢½Î¾©-Ã¹ È̈   
 
 

ຂອບເຂດ È̄¾-Àì‰¾/ È̄¾- ø̄¡   
 
     
     

ຂອບເຂດ È̄¾¦ñ¡¦ò©   
 

 
ຂອບເຂດ È̄¾©ö¤ -ªõ®   
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--ຂອບເຂດ²ø©-º¨    

 
     
    ຂອບເຂດ¦¸    
 
    
    ê‰¤ -¾   
 
 
 
    ê‰¤ -ìÉ¼¤¦ñ©   
   
 
¦ñ¨¾-ìñ¡--À¢©-Á© 
   
   --À¦̃-Á©ì½¹ Ȩ̀¾¤ --®É¾-     

 
À¦̃-Á©ì½¹ Ȩ̀¾¤ -¡÷È´-®É¾- 

 
   À¦̃-Á©ì½¹ Ȩ̀¾¤ -À´õº¤   

-      
           À¦̃-Á©ì½¹ Ȩ̀¾¤ -Á¢¸¤   

 
  À¦̃-Á©ì½¹ Ȩ̀¾¤ -¯½-Àê©  
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ແບບຟອມການປະເມີນຜົນ TOT 
 

ຄະແນນ ຄໍາຕອບຕ້ົນຕໍ 
5 ຂ້າພະເຈ້ົາເຫັນດີນໍາຢ່າງໜັກແໜ້ນ 
4 ຂ້າພະເຈ້ົາເຫັນດີພໍປະມານ 
3 ເຄ່ິງໆ ກາງໆ 
2 ບ່ໍເຫັນດີນໍາປານໃດ 
1 ບ່ໍເຫັນດີຈັກໜ້ອຍ 

 
1.       ການຝຶກອົບຮົມ TOT ຈະຊ່ວຍປັບປຸງ ສະມັດຖະພາບຂອງຂ້າພະເຈ້ົາໃນຖານະ ທີ່ເປັນພະນັກງານຂອງ 

ທລຍ. 

 5 ____     4 ____     3 ____  2 ____  1 ____ 

2.   ຂ້າພະເຈ້ົາຮ້ ູສຶກໝັ້ນໃຈວ່າຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດດໍາເນີນການ ຝຶກ TOT ໃຫ້ພະນັກງານລະດັບແຂວງ ແລະ 

ເມືອງ. 

5 ____  4 ____  3 ____  2 ____  1 ____ 

3.  ຂ້າພະເຈ້ົາ ເຂ້ົາໃຈຄວາມແຕກຕ່າງ ລະຫວ່າງ ທລຍ I ແລະ ທລຍ II. 

5 ____  4 ____  3 ____  2 ____  1 ____ 

4.  ຂ້າພະເຈ້ົາ ຮ້ ູສຶກເພີດເພີນ ຕ່ໍ TOT.  ພວກເຮົາມວ່ນຊື່ນ ແລະ ບ່ໍຢ່ ູໃນສະພາບໜ້າເບ່ືອໜ່າຍ.  

5 ____  4 ____  3 ____  2 ____  1 ____ 

5.  ຫົວໜ້າທິມງານຄູຝຶກປະຕິບັດໜ້າທີ ່ນໍາພາການຝຶກ TOT ໄດ້ດີ. 

 

5 ____  4 ____  3 ____  2 ____  1 ____ 

6.  ການນໍາໃຊ້ຜ້ ູແປພາສາໃນການຝຶກ TOT ບ່ໍເປັນບັນຫາ. 

5 ____  4 ____  3 ____  2 ____  1 ____ 

7.  ຫົວຂ້ໍໃນການຝຶກອົບຮົມທີ່ເປັນປະໂຫຍດທີ່ສຸດແມ່ນ: 
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8.  ຫົວຂ້ໍໃນການຝຶກອົບຮົມທີ່ມປີະໂຫຍດໜ້ອຍທີສຸ່ດແມ່ນ: 

 

 

9.  ຫົວຂ້ໍທີສັ່ບສົນກວ່າໝ່ ູແມ່ນ: 

 

 

10.  ເຕັກນິກການຝຶກອົບຮົມ ທີ່ໜ້າສົນໃຈແມ່ນ: 

 

 

11.  ຂ້າພະເຈ້ົາຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຝຶກອົບຮົມຕ່ໍເນ່ືອງ ໃນຫົວຂ້ໍດ່ັງຕ່ໍໄປນ້ີ: 

     ກ) ______________________________________ 

     ຂ) ______________________________________ 

     ຄ) ______________________________________ 

 

 

 
 

 
 




	Chaipasird pitogram guide book
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

	Final guidebook for PRF staff
	ກ.  ÀàÌÁ‹àÓÏŠàÌÄàÀ ທລຍ 1 ÅïŠ ທລຍ 2
	ຂ.  ກົດເກນ 10 ຢ່າງຂອງການເປັນຜູ້ອຳນວຍຄວາມສະດວກທີ່ດີ
	ຄ.  ¡º¤-¯½§÷´-Á½¿-Â£¤¡¾-¢˜®É¾
	ì½©ñ®£¾©Ï¾¨ ê†¥½Ä©É»ñ®:
	ງ.   ກອງປະຊຸມກຳນົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ
	1. ການກຳນົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 1 ນຳສະເໜີໂດຍລວມ
	2. ການກຳນົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 2: “ບ້ານຂອງພວກເຮົາໃນປັດຈຸບັນ”
	3. ການກຳນົດທິດທາງພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 3:  “ບ້ານຂອງພວກເຮົາໃນອະນາຄົດ”
	4. ກອງປະຊຸມກຳນົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 4 “ເອົາໃຈໃສ່ບ້ານໃກ້ຄຽງຂອງ ພວກເຮົາ”
	5. ກອງປະຊຸມກຳນົດທິດທາງການພັດທະນາບ້ານ - ພາກທີ 5   " ການຄັດເລືອກຕົວແທນ ບ້ານ"

	ຈ.  ການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ
	1. ການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ  – ພາກທີ່ 1: ເຂົ້າໃຈບັນຫາ ແລະ ເປົ້າໝາຍໃນການພັດ ທະນາກຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ
	2. ການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ  ພາກທີ 2 – “ພັດທະນາກຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ”
	3. ການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ພາກທີ 3 – "ສ້າງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານຂອງພວກເຮົາ "
	4. ການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ພາກທີ 4 – "ການສ້າງແຜນການຂອງ ທລຍ ເພື່ອສະໜັບສະໜູນ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ ໃນໄລຍະ 5 ປີ"
	5. ກອງປະຊຸມປະສານງານການວາງແຜນພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ
	6. ກອງປະຊຸມແຈ້ງການ ແຜນການພັດທະນາກຸ່ມບ້ານ

	ຂໍ້ແນະນຳ ໃນການອະທິບາຍ ແຜ່ນໂຄສະນາ
	¸ò-Ã¦-êñ©-¢º¤ êì¨

	ຂໍ້ແນະນຳ ໃນການອະທິບາຍ 10 ລະບຽບການພັດທະນາຊຸມຊົນ
	ì½®¼®êó 1: £¸¾-´¦¾´ñກ-£ó
	ì½®¼®êó 2:  £¸¾´-Â¯È-¤-Ã¦
	ì½®¼®êó 4:  £¸¾´-¦½-ÀÏó-²¾®
	ì½®¼®êó 5:  ¡¾¸¾¤-Á -ÁªÈ-¢˜®É¾
	ì½®¼®êó 6:  -Ã¹É-Âº¡¾©-Á¡È- øÉ-ê÷¡-¨¾¡
	ì½®¼®êó 7:  ¡÷É´-ªö-Àº¤
	ì½®¼®êó 8:  £¸¾´-À¯ñ-À¥í¾-¢º¤-Â£¤¡¾
	ì½®¼®êó 9:  ¡¾-ìö¤êô-ªÉº¤-£÷É´-£È¾
	ì½®¼®êó 10:  ¡¾-¡¿ö©-êò©-ê¾¤ ê†-«õ¡ªÉº¤
	¢Ó-Á½¿-Ã-¡¾-¿-Ã§É-Á È-Â£¦¾-¾ ¢º¤ êì¨
	¡º¤êôÍÐ© Èº£¸¾´ê÷¡¨¾¡ II  ¸ñêó: _____/_____/_______


	Á®-®-³º´¦ñ¤-ì¸´- ¡¾-¸ò-À£¾½-®ñ¹¾-¢º¤-®É¾Å_________________
	Á®-®-³º´¥ñ©ì½©ñ®£¸¾´ê÷¡¨¾¡ ¢º¤®É¾ªÈ¾¤Å ²¾¨Ã¡÷È´®É¾__________
	Á®-®-³º´ ìö¤ê½®¼- øÉ-À¢í¾-»È¸´
	ì¾£¾¹ö¸ÎÈ¸¨ Â©¨¦½Àì„¼ ¦¿ìñ®Â£¤¡¾¨úº¨²œ«¾Â£¤ìÈ¾¤ ²¾¨ÃªÉ¸¼¡¤¾ êì¨
	¯½¥¿¯ó 2011-2012
	¦ñ¨¾-ìñ¡-¦¿ìñ®-ÁªÉ´-Á -ê†-®É¾ Áì½ -Á -ê†-¡÷È´-®É¾
	ແບບຟອມການປະເມີນຜົນ TOT

	Khamnum_CDD_PRF II_27122011 11_for PRF staff

