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บทที่ 2 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานสําคัญของจังหวัดภูเก็ต 
 

สภาพท่ัวไป 
1.ขนาดพ้ืนท่ีและอาณาเขตการปกครอง 

  จังหวัดภูเก็ต เปนจังหวัดในภาคใตตอนบนของประเทศไทย  ตั้งอยูระหวางละติจูดท่ี 7 
องศา 45 ลิปดา  ถึง 8 องศา 15 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดท่ี  98  องศา  15  ลิปดา  ถึง 98 องศา 40 ลิปดา
ตะวันออก มีลักษณะเปนเกาะ จัดเปนเกาะท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดของประเทศไทย ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของ
ภาคใตในทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย  มีเกาะบริวาร 32 เกาะ  สวนกวางท่ีสุดของเกาะภูเก็ตเทากับ 21.3  
กิโลเมตร สวนยาวท่ีสุดของเกาะภูเก็ตเทากับ  48.7  กิโลเมตร  เฉพาะเกาะภูเก็ตมีพื้นท่ี 543.034 ตาราง
กิโลเมตร สวนเกาะบริวารมีพื้นท่ี 27 ตารางกิโลเมตร รวมพื้นท่ีท้ังหมด 570.034 ตารางกิโลเมตรหรือ 
356,271.25 ไร อยูหางจากกรุงเทพมหานคร   ตามเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข  4  และทางหลวงจังหวัด
หมายเลข  402  รวมระยะทาง  867  กิโลเมตร  หรือ  688  กิโลเมตร   ทางอากาศ   มีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ         ติดชองแคบปากพระ จังหวัดพังงา  เช่ือมโดยสะพานสารสินและสะพานเทพกระษัตรี 
 ทิศตะวนัออก       ติดทะเลเขตจังหวัดพังงา 
 ทิศใต         ติดทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 ทิศตะวนัตก         ติดทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
 
2.ลักษณะภูมิประเทศ 

  จังหวัดภูเก็ตมีลักษณะเปนหมูเกาะ วางตัวในแนวจากทิศเหนือไปทิศใต พื้นท่ีสวนใหญ
ประมาณรอยละ  70  เปนภูเขา  มียอดเขาท่ีสูงท่ีสุด คือ  ยอดเขาไมเทาสิบสอง สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลาง 
529 เมตร และประมาณรอยละ 30 เปนพื้นท่ีราบอยูตอนกลางและตะวันออกของเกาะพ้ืนท่ี ชายฝงดาน
ตะวันออกเปนดินเลนและปาชายเลน สวนชายฝงทะเลดานตะวันตกเปนภูเขา และหาดทรายท่ีสวยงาม 
 
3.ลักษณะภูมิอากาศ 

  จังหวดัภเูก็ต มีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตศูนยสูตร  อยูในเขตอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวนัตกเฉียงใต  และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  มีอากาศรอนช้ืนตลอดป  มี  2   ฤดู  ประกอบดวย 
  ฤดูฝน      เร่ิมต้ังแตเดอืน  เมษายน  ถึง  เดือนพฤศจิกายน 
  ฤดูรอน      เร่ิมต้ังแตเดอืน  ธันวาคม  ถึง  เดือนมีนาคม 
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ประชากรและความหนาแนนของประชากร 
 ประชากรจังหวัดภูเก็ต  ท่ีปรากฏตามทะเบียนราษฎร ณ  เดือนธันวาคม 2552   มีจํานวน 331,070 คน 
แยกเปนชาย 156,804 คน   หญิง 174,266 คน   คํานวณความหนาแนนของประชากร 609 คนตอตาราง
กิโลเมตร  
 
  จํานวนประชากรจังหวัดภูเก็ต ตามทะเบียนราษฎร เปรียบเทียบระหวาง ป 2551 และ ป 2552 
 

ป 2551 ป 2552 
กลุมอายุ (ป) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
0-5 15,832 14,746 30,578 16,486 15,645 32,131 
6-10 12,747 12,213 24,960 13,039 12,325 25,364 
11-15 13,456 13,188 26,644 13,681 13,544 27,225 
16-20 11,648 12,749 24,397 12,210 13,231 25,441 
21-25 10,577 12,543 23,120 10,470 12,587 23,057 
26-30 13,753 16,985 30,738 13,614 16,786 30,400 
31-35 14,577 17,290 31,867 14,969 17,930 32,899 
36-40 14,470 16,910 31,380 14,346 16,925 31,271 
41-45 12,750 14,301 27,051 13,451 14,997 28,448 
46-50 10,047 11,246 21,293 10,591 11,947 22,538 
51-55 7,237 8,378 15,615 7,644 8,800 16,444 
56-60 5,494 5,944 11,438 5,858 6,530 12,388 
61-65 3,455 3,822 7,277 3,685 4,154 7,839 
66-70 2,663 3,017 5,680 2,635 2,988 5,623 
71-75 1,871 2,316 4,187 2,010 2,478 4,488 
76-80 1,218 1,743 2,961 1,196 1,752 2,948 

มากกวา 80 ป 697 1,271 1,968 919 1,647        2,566 

รวม 152,909 169,195 322,104 156,804 174,266 331,070 

ท่ีมา: กรมการปกครอง  
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การสาธารณสุข 

 มีการใหบริการดานสาธารณสุขประเภทบริการท่ัวไป  โดยมีสถานบริการดานสาธารณสุขของรัฐ 
คือ โรงพยาบาลท่ัวไป ขนาด 503 เตียง1 แหง (โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต) โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 60 เตียง     
2 แหง (โรงพยาบาลถลาง และโรงพยาบาลปาตอง สถานีอนามัย  จํานวน 21  แหง ศูนยบริการเทศบาล 
จํานวน   3  แหง สถานบริการเอกชน จํานวน  3  แหง  
 

 จํานวนสถานพยาบาลในจังหวัดภูเก็ต 
 

สถานพยาบาล อ.เมือง อ.ถลาง อ.กะทู รวม 

โรงพยาบาลท่ัวไป (แหง/เตียง) 1/503 0 0 1/503 
โรงพยาบาลชุมชน 0 1/60 1/60 2/120 
สถานีอนามัย (PCU) 9 10 2 21 
คลินิกเวชกรรม 59 60 12 77 
คลินิกกายเวชกรรมเฉพาะทาง 32 0 3 35 
คลินิกกายภาพบําบัด 3 0 0 3 
คลินิกเทคนิคการแพทย 4 0 0 4 
คลินิกทันตกรรม 40 2 10 52 
คลินิกทันตกรรมช้ัน 2 1 0 0 1 
คลินิกการแพทยแผนไทย 4 2 0 6 
คลินิกการพยาบาลผดุงครรภ 1 0 0 1 
รานขายยาแผนปจจุบัน 95 20 50 165 
รานขายยาแผนโบราณ 9 3 0 12 
สหคลินิก 1 1 0 2 
 บุคคลากรดานสาธารณสุข 
 จังหวัดภูเก็ตมีอัตราบุคลากรทางดานสาธารณสุข รวมท้ังส้ิน 1,589 คน  แยกเปน 
 แพทย     จํานวน   286 คน 
 ทันตแพทย    จํานวน     57 คน 
 เภสัชกร     จํานวน      63 คน 
 พยาบาล     จํานวน   771 คน 
 ผูชวยพยาบาล    จํานวน    247 คน 
 เจาหนาท่ีสาธารณสุขและอ่ืน ๆ อีก จํานวน    165  คน 
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 การทองเที่ยว 
 จังหวัดภูเก็ต เปนจังหวัดท่ีมีแหลงทองเท่ียวท่ีหลากหลาย ท้ังแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติแหลง
ทองเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน และสถาปตยกรรมตาง ๆ ไดแก 

1) สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติ เนื่องจากจังหวัดภูเก็ตมีสภาพพ้ืนท่ีเปนเกาะ ทําใหจังหวัดภูเก็ตมี
สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติมากมาย อาทิ แหลมพรหมเทพ เขารัง อาวกะตะ อาวกะรน อาวปาตอง หาก
สุรินทร อุทยานแหงชาติสิรินาถ (หาดในยาง) หาดแหลมกาใหญ หาดราไวยหาดในหาน อาวกมลา เกาะเฮ 
เกาะแกว เกาะโหลน หมูเกาะราชา แหลมสิงห อุทยานสัตวปาเขาพระแทว เปนตน 

2) สถานท่ีทองเท่ียวทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ประเพณีทองถ่ิน อาทิ ศูนยหัตถกรรม พิพิธภัณฑ
สถานแหงชาติถลาง วัดฉลองหรือวัดไชยธาราราม วัดพระนางสราง วัดพระทอง งานทาวเทพสตรีทาว        
ศรีสุนทร 

3) สถานท่ีทองเที่ยวทางประวัติศาสตร อาทิ อนุสาวรียหลัก 60 ป อนุสาวรียวีรสตรี 
4) กิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว อาทิ งานทาวเทพกษัตรียทาวศรีสุนทร งานประเพณีปลอยเตา 

เทศกาลอาหารทะเล งานประเพณีผอตอ ประเพณีกินผัก มหกรรมไตรกีฬา งานประเพณีลอยเรือชาวเล 
เทศกาลเปดฤดูกาลทองเท่ียวจังหวัดภูเก็ต งานแขงขันเรือใบชิงถวยพระราชทาน เปนตน 

5) สถานท่ีทองเท่ียวอ่ืน ๆ อาทิ สวนผีเส้ือ หมูบานไทยและสวนกลวยไมภูเก็ต สถานแสดงพันธุสัตว
น้ํา เปนตน 

 
จํานวนผูเดนิทางผาน เขา-ออก สนามบิน และดานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดภูเก็ต 
 

รายการ 
ป 2551 
(คน) 

ป 2552 
(คน) 

เพิ่ม/ลด 
% 

จํานวนผูผาน เขา-ออก สนามบิน 5,719,706 5,762,745 +0.75 

ผูโดยสารภายในประเทศ 3,505,444 3,488,566 -0.48 

ผูโดยสารระหวางประเทศ 2,176,306 2,274,179 +4.50 

จํานวนผูผานดาน ตม. (ขาเขา) 1,318,863 1,322,150 +0.25 

ผาน ตม. ทางเคร่ืองบิน 1,203,770 1,189,700 -1.17 

ผาน ตม. ทางเรือ 115,093 132,450 +15.08 

ท่ีมา: ทาอากาศยานภูเก็ต , ดานตรวจคนเขาเมืองภูเกต็ , ดานตรวจคนเขาเมืองทาอากาศยานภูเก็ต  
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จํานวนนักทองเท่ียวเดินทางผานดานตรวจคนเขาเมืองทาอากาศยานภูเก็ตแยกตามสญัชาต ิ
 

อันดับ 1 2 3 4 5 

รายการ ออสเตรเลีย สวีเดน เกาหลี จีน มาเลเซีย 

ป 2551 149,079 136,181 196,173 64,720 56,742 

ป 2552 144,659 115,891 114,804 71,400 69,273 

เพิ่ม/ลด -2.96 -14.90 -41.48 +10.32 +22.08 

ท่ีมา: ดานตรวจคนเขาเมืองทาอากาศยานภูเก็ต 

 
แนวโนมการทองเที่ยวในชวงกลางป 2553 

สถานการณทองเท่ียวจังหวัดภูเก็ตชวงตนป 2553 ถือวาอยูในเกณฑดี เนื่องจากมีนักทองเท่ียวเดิน
ทางเขามาในจังหวัดภูเก็ตจํานวนมาก อัตราจองหองพักอยูท่ีรอยละ 79.82 และในชวงเทศกาลปใหม เทศกาล
ตรุษจีน พบวามีการเขาพักรอยละ 90-100 ในกลุมโรงแรมหาดปาตอง กะรน บางเทาและในตัวเมือง สวน
กลุมนักทองเที่ยวออสเตรเลีย และกลุมตลาดยุโรปซ่ึงเปนตลาดหลักของจังหวัดภูเก็ต มีการเดินทางเขามา
อยางตอเนื่อง รวมถึงนักทองเท่ียวชาวเอเชียและประเทศเพื่อนบานจากมาเลเซีย สิงคโปร เดินทางมาทางเรือ
สําราญสัปดาหละ 2 เท่ียว สําหรับอัตราการเขาพักเดือนมกราคม 2553 เพิ่มข้ึนจากเดือนมกราคมปท่ีแลวรอย
ละ 19.23 ดานกลุมตลาดชารเตอรไฟลตท่ีเดินทางเขามายังจังหวัดภูเก็ตในชวงตนป 2553 ท่ีผานมาถือวาอยู
ในอัตราท่ีดีเนื่องจากมีชารเตอรไฟลตจากกลุมประเทศสวีเดน ออสเตรเลีย เยอรมัน เขามาอยางตอเนื่อง 
โดยเฉพาะเดือนมีนาคม 2553 มีกลุมนักทองเท่ียวจากอิหราน นับเปนตลาดท่ีมีอัตราการเติบโตสูงท่ีสุดจาก
ประเทศตะวันออกกลาง มีอุปนิสัยสนุกสนานราเริงชอบการเท่ียวและดื่มกิน มีการใชจายสมเหตุสมผล เลือก
พักโรงแรมระดับ 3-4 ดาว ซ้ือสินคาระดับกลาง-สูง สําหรับกลุมตลาดชารตเตอรไฟลตไมไดรับผลกระทบ
จากสถานการณทางการเมืองภายในประเทศ เนื่องจากลักษณะการบินตรงทําใหกลุมดังกลาวไมมีการยกเลิก
การเดินทางและการจองหองพักในจังหวัดภูเก็ต 

ในสวนกิจกรรมหลักในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตต้ังแตชวงกลางป 2553 มีประเพณีสงกรานต (Songkran : 
TheWater Festival on the Beach & Phuket Bike Week) คาดวาจะมีนักทองเท่ียวเดินทางเขามาจังหวัดภูเก็ต
กวา 30,000 คน มีรายไดหมุนเวียนกวา 1,000 ลานบาท นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมเสริมตางๆ อาทิ Laguna 
Phuket Internation Marathon และSix Sense Phuket Race Week ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวจะสงผลดีตอ
นักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาทองเท่ียวจังหวัดภูเก็ตอยางตอเนื่องสําหรับแนวโนมการทองเท่ียวจังหวัดภูเก็ต 
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ในชวงกลางป 2553 หากเหตุการณทางการเมืองภายในประเทศเปนไปอยางสงบ จะไมสงผลกระทบตอการ
เดินทางทองเท่ียวของตลาดระยะไกล สวนตลาดระยะไกลคงไดรับผลกระทบบาง 

อยางไรก็ตาม นักทองเท่ียวอาจใชเวลาในการตัดสินใจในการเดินทางมากข้ึนเนื่องจากรอดู
สถานการณการเมืองภายในประเทศไทยหากมีการส่ือสารใหนักทองเท่ียวรับทราบขอเท็จจริงอยางตอเนื่อง 
จะมีสวนชวยใหนักทองเท่ียวคลายความกังวลและเดินทางทองเท่ียวไดตามปกติ ในสวนนักทองเท่ียวตางชาติ 
โดยเฉพาะตลาดหลัก 5 อันดับแรกของจังหวัดภูเก็ต คือ ออสเตรเลีย สวีเดน สหราชอาณาจักร เยอรมัน 
รัสเซีย เปนกลุมนักทองเท่ียวระยะไกล คาดวาคงไมไดรับผลกระทบจากเหตุการณดังกลาว เนื่องจากจังหวัด
ภูเก็ตมีสนามบินนานาชาติ ซ่ึงนักทองเท่ียวสามารถบินตรงเขามายังภูเก็ตไดโดยไมตองเดินทางผานกรุงเทพฯ 
สําหรับนักทองเท่ียวคนไทยคาดวามีแนวโนมเดินทางมายังจังหวัดภูเก็ตอยางตอเนื่อง เนื่องจากอยูในชวงปด
ภาคเรียน ประกอบกับรัฐบาลไดออกมาตรการเร่ืองขยายวันหยุดราชการในชวงเทศกาลสงกรานต รวมถึงการ
สงเสริมการขายของสายการบินในประเทศ40 

 
ภาคการคาและการลงทุน  

โครงการท่ีไดรับอนุมัติจากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) ในป2552 มีจํานวน
รวมท้ังส้ิน 11 โครงการ เงินลงทุน 1,749 ลานบาท ซ่ึงจํานวนโครงการยังคงทรงตัวเม่ือเทียบกับป 2551สวน
เงินลงทุนลดลงรอยละ 81.60 โดยโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหลงทุนมากท่ีสุดอยูในชวงไตรมาสท่ี 4 ของป ซ่ึง
กิจการท่ีไดรับอนุมัติใหลงทุนในป 2552 ไดแก กิจการโรงแรม กิจการการคาและการลงทุน (2 โครงการ) 
กิจการผลิตอุปกรณทางการแพทย (2 โครงการ) กิจการผลิตอวัยวะเทียมและเฝอก กิจการซอฟตแวร (2 
โครงการ) กิจการบริการที่จอดเรือกิจการสวนสนุก และกิจการสาขาสํานักงานภูมิภาค โดยโครงการที่ไดรับ
อนุมัติลงทุนเปนหุนไทยรอยละ 50.29 หุนตางชาติรอยละ 5.67 และหุนไทย+ตางชาติรอยละ 44.04 ซ่ึง
ชาวตางชาติท่ีเขามาลงทุน ไดแก สวีเดน เยอรมัน อเมริกาอังกฤษ และสิงคโปรสวนการลงทุนดานการ
ประกอบธุรกิจภาคเอกชนภายในจังหวัดในป 2552 อยูในภาวะซบเซา โดยจํานวนนิติบุคคลที่จัดต้ังใหมมี
จํานวน 1,320 ราย จํานวนเงินลงทุน 2,347.97 ลานบาท ลดลงจากป 2551 รอยละ 18.11 และรอยละ44.70 
ตามลําดับ ซ่ึงจํานวนการลงทุนไดปรับตัวลดลงอยางตอเนื่องต้ังแตชวงไตรมาส ท่ี 1 เปนตนมา เนื่องจากนัก
ลงทุนมีความกังวลตอภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว จากปญหาวิกฤตการณทางการเงินของสหรัฐ รวมถึง
สถานการณดานการเมืองในประเทศท่ียังไมมีเสถียรภาพ สงผลใหนักลงทุนชะลอการลงทุน อยางไรก็ตาม
ในชวงไตรมาสท่ี 3 จนถึงตนไตรมาสที่ 4 การลงทุนเร่ิมปรับตัวดีข้ึน แตยังอยูในอัตราท่ีชะลอตัวเม่ือเทียบกับ
ปกอน ซ่ึงสาเหตุมาจากการฟนตัวของเศรษฐกิจของประเทศคูคาท่ีสําคัญ (สหรัฐอเมริกา ญ่ีปุน ประเทศใน
กลุมยุโรปและจีน) และความชัดเจนในเร่ืองนโยบายตางๆของรัฐบาลท่ีสงผลบวกตอการลงทุน ไมวาจะเปน
นโยบายดานเศรษฐกิจ นโยบายดานการเงินและการคลัง และนโยบายดานการลงทุน รวมถึงมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจของภาครัฐ ท่ีไดมีนโยบายการปลอยสินเช่ือผานสถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ตามโครงการ   
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Fast Track ซ่ึงจะทําใหผูประกอบการรายยอยโดยเฉพาะในภาคการเกษตร ทองเท่ียว สงออก และ
อสังหาริมทรัพยเขาถึงแหลงเงินทุนไดมากข้ึนโดยนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในป 2552 สวนใหญประกอบ
กิจการดานอสังหาริมทรัพย รับเหมากอสราง และกิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับการทองเท่ียว ท้ังนี้ จํานวนพื้นท่ีการ
ลงทุนต้ังอยูในเขตอําเภอเมืองรอยละ 61.05 อําเภอกะทู รอยละ 30.88 และอําเภอถลาง รอยละ 8.07 สําหรับ
การลงทุนกอสรางในเขตเทศบาลนครภูเก็ตในชวงป 2552 จํานวนพื้นท่ีท่ีไดรับอนุญาตใหกอสรางมีจํานวน 
144,807.58 ตารางเมตร ไดปรับตัวเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับปกอนซ่ึงมีจํานวนพื้นท่ีกอสราง 85,078.40 ตาราง
เมตรหรือคิดเปนรอยละ 70.20 โดยสวนใหญยังคงเปนการลงทุนกอสรางบานพักและท่ีอยูอาศัย 

 
ดานพาณิชยกรรม 
สรุปภาวะเศรษฐกิจการคาจังหวัดภูเก็ต ประจําป 2552 และแนวโนมป 2553 
ภาวะเศรษฐกจิการคาของจังหวัดภูเก็ต ในป 2552 ชะลอตัว โดยพิจารณาไดจากภาคอุปทานดานการ
ทองเท่ียวซ่ึงเปนภาคเศรษฐกิจท่ีสําคัญของจังหวดัชะลอตัว รวมถึงอุปทานภาคการเกษตร(ยางพารา) ท่ี
ปรับตัวลดลง ในขณะเดยีวกนัอุปสงคดานการลงทุนและการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนชะลอตัวลง
เชนเดยีวกัน โดยมีรายละเอียดของการวิเคราะหในแตละภาคเศรษฐกิจการคา ดังน้ี 

 
การอุปโภคบรโิภคภาคเอกชนของจังหวัด  

การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนของจังหวัดภูเก็ตในป 2552 ชะลอตัวซ่ึงเปนการชะลอตัวอยางตอเนือ่ง
ตั้งแตชวงไตรมาสท่ี 1 โดยสาเหตุเปนผลมาจากความวิตกกังวลตอระดับคาครองชีพ และการวางงาน จาก
ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีซบเซา รวมถึงความผันผวนของน้ํามันเช้ือเพลิงและความขัดแยงทางการเมือง ถึงแม
รัฐบาลจะมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจต้ังแตชวงปลายไตรมาสท่ี 1 ก็ตาม โดยสะทอนไดจากเคร่ืองช้ีดานการ
บริโภคท่ีสําคัญของจังหวัดไดแก จํานวนยอดการจดทะเบียนรถยนตนั่งสวนบุคคล (เกง) รถยนตบรรทุกสวน
บุคคล (กระบะ) และรถจักรยานยนตใหมท่ีมีการจดทะเบียนลดลงเม่ือเทียบกับปกอน รอยละ 16.63 36.60 
และรอยละ 29.18 ตามลําดับ รวมถึงการจัดเก็บภาษีมูลคาเพิ่มท่ีมีการจัดเก็บไดลดลงเชนเดียวกัน โดยคิดเปน
รอยละ 7.15สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดภูเก็ต ป 2552 ที่วัดจากการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภค
ท่ัวไปเม่ือเทียบกับปกอนสูงข้ึนรอยละ 0.4 โดยเปนการสูงข้ึนในชวงไตรมาสท่ี 1 และชวงไตรมาสท่ี 4 ซ่ึง
สาเหตุสําคัญมาจากการสูงข้ึนของสินคาในหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 4.5 ไดแก เนื้อสัตว เปดไก 
ปลาและสัตวน้ํา ผักและผลไม เคร่ืองดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล ไขและผลิตภัณฑนม อาหารบริโภคนอกบาน 
ขาว-แปงและผลิตภัณฑจากแปง เปนตน ในขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆท่ีไมใชหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มในป 
2552 ลดลงรอยละ 3.1 โดยเปนการลดลงของราคานํ้ามันเช้ือเพลิง (ปรับลดตามราคานํ้ามันดิบในตลาดโลก) 
และเคร่ืองนุงหมและรองเทา (รัฐบาลไดมีนโยบายเรียนฟรี 15 ป โดยใหเงินอุดหนุนในสวนของคาเลาเรียน
และอุปกรณ สงผลทําใหราคาสินคาในหมวดเคร่ืองนุมหมลดลง) สําหรับดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน ซ่ึงเปน 
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ดัชนีราคาผูบริโภคท่ีไมรวมรายการสินคากลุมอาหารสดและพลังงานในป 2552 ไดปรับตัวลดลงรอยละ 0.2 
เม่ือเทียบกับปกอน 
 
แนวโนมเศรษฐกิจการคาของจังหวัดภูเก็ตป 2553  

คาดวาจะปรับตัวในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะเศรษฐกิจดานอุปทานภาคการทองเท่ียวของจังหวัด 
สาเหตุมาจากภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีเร่ิมฟนตัว ประกอบกับมาตรการตางๆท่ีภาครัฐและเอกชน ไดสงเสริมและ
กระตุนดานการทองเท่ียวอยางตอเนื่องต้ังแตป 2552 ซ่ึงจะสงผลเปนรูปธรรมและชัดเจนข้ึนนอกจากนี้ 
อุปทานภาคการเกษตร มีแนวโนมปรับตัวในทิศทางท่ีดีข้ึนเชนเดียวกัน โดยเฉพาะยางพาราท่ีตลาด
ตางประเทศ (จีน)มีความตองการผลผลิตท่ีเพิ่มมากข้ึนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมการผลิตยานยนต สําหรับการ
ลงทุนคาดวาจะขยายตัว จากแรงหนุนดานเศรษฐกิจโลกและจากการท่ีรัฐบาลไดมีมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ 
ไมวาจะเปนนโยบายการคลังของภาครัฐในการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ นโยบายการปลอยสินเช่ือผาน
สถาบันการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ตามโครงการ Fast Trackและการดําเนินการภายใตแผนปฏิบัติการไทย
เขมแข็ง ท่ีสนับสนุนใหภาคเอกชน มีความเชื่อม่ันและขยายการลงทุนเพิ่มข้ึน ซ่ึงสงผลตอเนื่องในระบบ
เศรษฐกิจ อยางไรก็ตามภาวะเศรษฐกิจการคาของจังหวัดในป 2553 ยังคงมีปจจัยลบท่ีเปนตัวแปรสําคัญท่ีจะ
สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ ไดแก สถานการณความขัดแยงทางการเมือง และความผันผวนของราคาน้ํามัน
เช้ือเพลิง เปนตน 

 
ดานอุตสาหกรรม 

จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดภูเก็ต แยกเปนรายอําเภอ ป 2552 
 

จํานวนคนงาน 
อําเภอ 

จํานวน 
โรงงาน 

เงินทุน 
(บาท) ชาย หญิง รวม 

เมือง 326 4,726,468,062 3,557 1,269 4,826 

ถลาง 74 2,223,337,451 1,275 627 1,902 

กะทู 32 653,464,500 276 69 345 

รวม 432 7603,270,013 5,108 1,965 7,045 

ท่ีมา: สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดภูเก็ต 
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ดานแรงงาน 
สถานการณกําลังแรงงานและการมีงานทํา 

อัตราผูอยูในวัยแรงงานของจังหวัดภูเก็ต ป 2553 คิดเปนรอยละ 68.09 ของจํานวนประชากรทั้งหมด 
โดยมีจํานวนกําลังแรงงานเพียง 161,331 คน เปนผูมีงานทํา 158,431 คน หรือรอยละ 98.2 ของกําลังแรงงาน
และทํางานนอกภาคเกษตรกรรมถึงรอยละ 96.8 สวนใหญทํางานในสาขาบริการ ประเภทโรงแรมและ
ภัตตาคาร รองลงมาคือ สาขาการขายสงการขายปลีก ฯ และสาขาการกอสราง ซ่ึงเม่ือเทียบกับความเปน
จังหวัดทองเท่ียวแลว ถือวาจํานวนกําลังแรงงานยังมีนอยเนื่องจากภาคธุรกิจทองเท่ียวเปนภาคธุรกิจสําคัญ ท่ี
มีความตองการแรงงานมาก โดยเฉพาะในชวงฤดูกาลทองเท่ียว นอกจากนี้จังหวัดภูเก็ตมีอัตราคาจางข้ันตํ่า 
วันละ 204 บาท สูงเปนอันดับหนึ่งในภาคใต ทําใหเกิดปญหาแรงงานตางถ่ินหล่ังไหลเขามาทํางานในจังหวัด
ภูเก็ต เปนจํานวนมาก รวมไปถึงแรงงานตางดาวจากประเทศเพ่ือนบาน สาเหตุการวางงาน สวนใหญมาจาก
การไมพอใจในตําแหนงงานวางท่ีมีอยูตองการเปล่ียนงานที่มีรายไดและสวัสดิการดีกวา หรือรอเลือก
ตําแหนงงานท่ีตรงกับความตองการของตนเอง 

 
จํานวนพื้นท่ีทําการเกษตรกรรมของจังหวัดภูเก็ต แยกเปนรายอําเภอในป พ.ศ.2552 

อําเภอ จํานวนพื้นท่ีทําเกษตรกรรม (ไร) 

เมืองภูเก็ต 23,532 

ถลาง 92,853 

กะทู 15,524 

รวม 131,909 
 
จํานวนครัวเรือนในภาคเกษตรกรรมของจังหวัดภูเก็ต แยกเปนรายอําเภอในป พ.ศ.2552 

อําเภอ 
จํานวนครัวเรือนภาคเกษตรกรรม  

(ครัวเรือน) 
เมืองภูเก็ต 1,157 

ถลาง 2,468 

กะทู 732 

รวม 4,357 

    ท่ีมา: สํานักงานเกษตรจังหวัดภูเก็ต 
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การศึกษา 
 จังหวัดภูเก็ตมีสถานศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท้ังหมด 97 แหง  แบงเปนต้ังแตระดับอนุบาล  
ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  รวม 89 แหง  ปวช. – ปวส. 6 แหง  ปริญญาตรี 2 แหง   

 จํานวนสถานศึกษาในระบบโรงเรียน จําแนกตามระดับท่ีเปดสอน 

ประเภทสถานศึกษา จํานวน 

1.  สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาภูเก็ต  
     1.1  ประเภทท่ัวไป  
            -  ระดับประถมศึกษา 41 
            -  ระดับมัธยมศึกษา 6 
     1.2  ประเภทขยายโอกาสทางการศึกษา 12 
     1.3  ประเภทศึกษาสงเคราะห 1 
     1.4  ประเภทการศึกษาพิเศษ 1 
2.  สถานศึกษาสังกัดเอกชน  
     2.1  ประเภทอนุบาล 8 
     2.2  ประเภทอนุบาล-ประถมศึกษา 7 
     2.3  ประเภทประถมศึกษา 2 
     2.4  ประเภทอนุบาล-ประถม-มัธยมศึกษาตอนตน 1 
     2.5  ประเภทอนุบาล-ประถม-มัธยมศึกษาตอนตน-มัธยมศึกษาตอนปลาย 2 
     2.6  ประเภทมัธยมศึกษาตอนตน-มัธยมศึกษาตอนปลาย 1 
     2.7  ประเภทอาชีวะศึกษา (ระดับ ปวช.-ปวส.) 2 
3.  สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครภูเก็ต 6 
4.  สถานศึกษาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 5 

รวมท้ังพื้นท่ี 97 
 
สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 
 องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตมีโรงเรียนในสังกดั 5  แหง คือโรงเรียน อบจ. บานตลาดเหนือ 
โรงเรียน อบจ.เมืองภูเก็ต โรงเรียน อบจ.บานไมเรียบ และโรงเรียน อบจ.บานนาบอน ซ่ึงไดรับถายโอนมา
จากกระทรวงศึกษาธิการ และโรงเรียน อบจ.สาธิตรวมพัฒนา ซ่ึง อบจ.จัดต้ังข้ึนตามมติของสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดภูเก็ตและประกาศขององคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 
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ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน อบจ.เมืองภูเก็ต 
จํานวนนักเรียน หองเรียน และครู (ทุกคนที่สอน) 

                                 ระดับอนุบาล 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอนอนุบาล 1-3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

อนุบาล 1 54 55 109 4 - 3 -        1 - 3 - - 36 10 
อนุบาล 2 56 64 120 4 - 3 - 1 - 3 - - 42 12 
อนุบาล 3  - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 110 119 229 8 - 6 - 2 - 6 - - 39 11 

                                ชวงชั้นที่ 1 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.1 – ป.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 1 79 68 147 4 2 5 - - - 7 - - 42 16 
ประถมศึกษาปที่ 2 84 83 167 4 1 6 - - - 7 - - 48 26 
ประถมศึกษาปที่ 3 69 79 148 4 1 6 - - - 6 1 - 38 12 

รวม 232 230 462 12 4 17 - - - 20 1 - 42.6 18 
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                               ชวงชั้นที่ 2 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอนอนุบาล ป.4- ป.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 4 92 79 171 4 1 4 -        1 - 5 - - 38 14 
ประถมศึกษาปที่ 5 84 78 162 4 2 4 2 2 - 4 2 - 36 11 
ประถมศึกษาปที่ 6 70 82 152 4 - 3 1 3 - 3 - - 36 11 

รวม 246 239 485 12 3 11 3 6 - 12 2 - 36.6 12 

 
                                ชวงชั้นที่ 3 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ม.1 – ม.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 129 120 249 6 2 8 1        2 - 9 1 - 36 9 
มัธยมศึกษาปที่ 2 110 100 210 6 6 5 - 1 - 10 1 - 38 11 
มัธยมศึกษาปที่ 3 96 119 215 6 5 5 1 1 - 10 - - 28 5 

รวม 335 339 674 18 13 18 2 4 - 29 2 - 34 8 
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                 ชวงชั้นที่ 4 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ม.4 – ม.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

มัธยมศึกษาปที่ 4 9 20 29 1 2 3 1         -         - 5         -         - 40 18 
มัธยมศึกษาปที่ 5 6 14 20 1 2 1 1 - - 3 - - 46 24 
มัธยมศึกษาปที่ 6 9 17 26 1 - - - - - - - - - - 

รวม 24 51 75 3 4 4 2 - - 8 - - 43 21 

 รวมทั้งโรงเรียน 
                               ระดับอนบุาล-ชวงชั้นที่ 4 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.1- ป.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ระดับอนุบาล 110 119 233 8 - 6 -        2  - 6 - - 39 11 
ชวงชั้นที่ 1 232 230 484 12 4 17 - - - 20 1 - 42.6 18 
ชวงชั้นที่ 2 246 239 501 12 3 11 3 5 - 12 2 - 36.6 12 
ชวงชั้นที่ 3 335 339 700 18 13 18 2 4 - 29 2 - 34 8 
ชวงชั้นที่ 4 24 51 75 3 4 4 2 - - 8 - - 43 21 

รวม 947 978 1,983 53 24 56 7 11 - 75 5 - 39 10.2 
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ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน อบจ.บานตลาดเหนือ (วันครู 2502) 
จํานวนนักเรียน หองเรียน และครู (ทุกคนที่สอน) 
                                      ระดบัอนุบาล 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอนอนุบาล 1-3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

อนุบาล 1 32 32 64 2 - 2 1        2 - 2 - - 33 12 
อนุบาล 2 35 28 63 2 - 2 - 2 - 2 - - 31 3 
อนุบาล 3 - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 67 60 127 4 - 4 1 4 - 4 - - 32 7.5 

 
                          ชวงชั้นที่ 1 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.1 – ป.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 1 55 44 99 3 - 2 -        1 - 2 - - 55 32 
ประถมศึกษาปที่ 2 52 41 93 3 - 2 - 1 - 2 - - 46 24 
ประถมศึกษาปที่ 3 37 36 73 2 - 4 - - - 4 - - 44 20 

รวม 144 121 265 8 - 8 - 2 - 8 - - 48 25 
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 ชวงชั้นที่ 2 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอนอนุบาล 1-3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 4 40 48 88 2 - 2 -       1 - 2 - - 44 21 
ประถมศึกษาปที่ 5 51 50 101 3 1 3 - 1 - 4 - - 40 16 
ประถมศึกษาปที่ 6 29 37 66 2 - 3 1 1 - 2 1 - 38 14 

รวม 120 135 255 7 1 8 1 3 - 8 1 - 40 17 

 
 
                     ชวงชั้นที่ 3 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ม.1 – ม.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

มัธยมศึกษาปที่ 1 79 70 169 4 2 1 1        1 - 3 - - 42 18 
มัธยมศึกษาปที่ 2 76 76 152 4 1 4 - - - 5 - - 32 8 
มัธยมศึกษาปที่ 3 88 72 160 4 2 2 1 1 - 4 - - 35 12 

รวม 243 238 481 12 5 7 2 2 - 12 - - 36 12.6 
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                         ชวงชั้นที่ 4 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ม.4 – ม.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

มัธยมศึกษาปที่ 4 11 27 38 1 - - 2        - - - - - 28 4 
มัธยมศึกษาปที่ 5 8 23 33 1 - 3 - - - 3 - - 38 15 
มัธยมศึกษาปที่ 6 4 13 17 1 - - - 2 - - - - - - 

รวม 23 65 88 3 - 3 2 2 - 3 - - 33 9.5 

       รวมทั้งโรงเรียน 
                           ระดับอนุบาล- ชวงชั้นปที่ 4 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน อ.1 – ม.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ระดับอนุบาล 67 60 127 4 - 4 1        4 - 4 - - 32 7.5 
ชวงชั้นที่ 1 144 121 265 8 - 8 - 2 - 8 - - 48 25 
ชวงชั้นที่ 2 120 135 255 7 1 8 1 3 - 8 1 - 40 17 
ชวงชั้นที่ 3 243 238 481 12 5 7 2 2 - 12 - - 36 12.6 
ชวงชั้นที่ 4 23 65 88 3 - 3 2 2 - 3 - - 33 9.5 

รวม 597 619 1,216 34 6 30 6 13 - 35 1 - 37.8 14 
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 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโรงเรียน อบจ.บานนาบอน 
จํานวนนักเรียน หองเรียน และครู (ทุกคนที่สอน) 
                                     ระดบัอนุบาล 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอนอนุบาล 1-3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

อนุบาล 1 43 37 80 3 - - -        2 - - - - - - 
อนุบาล 2 38 35 73 3 - - - 2 - - - - - - 
อนุบาล 3 - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 81 72 153 6 - - - 4 - - - - - - 

 
                            ชวงชั้นที่ 1 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.1 – ป.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 1 46 31 77 3 - 1 1       2 - - 1 - 42 25 
ประถมศึกษาปที่ 2 35 31 66 2 - - 1 2 - - - - - - 
ประถมศึกษาปที่ 3 40 22 62 2 1 - - 2 - 1 - - 30 5 

รวม 121 84 205 7 1 1 2 6 - 1 1 - 36 20 
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  ชวงชั้นที่ 2 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.4 – ป.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 4 30 24 54 2 1 1 1        1 - 1 1 - 40 25 
ประถมศึกษาปที่ 5 19 19 38 1 - - - 2 - - - - - - 
ประถมศึกษาปที่ 6 20 15 35 1 - - 1 2 - - - - - - 

รวม 69 58 127 4 1 1 2 5 - 1 1 - 40 25 

 
รวมทั้งโรงเรียน 
                                       ระดบัอนุบาล – ชวงชั้นที่ 2 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.1 – ป.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ระดับอนุบาล 81 72 153 6 - - -        4 - - - - - - 
ชวงชั้นที่ 1 121 84 205 7 1 1 2 6 - 1 1 - 36 20 
ชวงชั้นที่ 2 69 58 127 4 1 1 2 5 - 1 1 - 40 25 

รวม 371 214 585 17 2 2 4 15 - 2 2 - 38 22.50 
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ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน อบจ.บานไมเรียบ (ตันติโกวิทบํารุง) 
จํานวนนักเรียน หองเรียน และครู (ทุกคนที่สอน) 
                                        ระดับอนุบาล 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอนอนุบาล 1-3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

อนุบาล 1 30 28 58 2 - 1 -       1 - 1 - - 27 5 
อนุบาล 2 32 29 61 2 - 1  1 - 1 - - 27 5 
อนุบาล 3 - - - - - -  - - - - - - - 

รวม 62 57 119 4 - 2  1 - 2 - - 27 5 
 

                                       ชวงชั้นที่ 1 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.1 – ป.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 1 36 44 80 3 - 2 -       - - 2 - - 40 18 
ประถมศึกษาปที่ 2 25 30 55 2 - 1 - 1 - 1 - - 28 6 
ประถมศึกษาปที่ 3 13 24 37 2 - 2 - - - 2 - - 54 30 

รวม 58 98 172 7 - 5 - 1 - 5 - - 40 18 
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ชวงชั้นที่ 2 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ป.4 – ป.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ประถมศึกษาปที่ 4 11 18 29 1 - 1 - - - 1 - - 26 4 
ประถมศึกษาปที่ 5 15 22 37 2 - 1 - - - 1 - - 58 30 
ประถมศึกษาปที่ 6 6 10 16 1 1 - 1 - - 1 - - 42 16 

รวม 34 50 82 4 1 2 1 - - 3 - - 42 16 

 
รวมทั้งโรงเรียน 
                                       ระดบัอนุบาล – ชวงชั้นที่ 2 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอน ม.4 – ม.6 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

ระดับอนุบาล 62 57 119 4 - 2 -       1 - 2 - - 27 5 
ชวงชั้นที่ 1 74 98 172 7 - 5 - 1 1 5 - - 40 18 
ชวงชั้นที่ 2 32 50 82 4 1 - 1 - - 1 - - 42 16 

รวม 168 205 375 15 1 7 1 2 1 8 - - 36 13 
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ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน อบจ. สาธิตรวมพัฒนา 
จํานวนนักเรียน หองเรียน และครู (ทุกคนที่สอน) 
                                        ระดับอนุบาล 

จํานวนนักเรียน จํานวนครูที่สอนอนุบาล 1-3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจําการ 

ครูประจําการ ครูอัตราจาง ต่ํากวา ปริญญา ปริญญา ปริญญา 
ชั้น 

ชาย หญิง รวม 

จํานวน 
หองเรียน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ป.ตรี ตรี โท เอก 

อายุเฉลี่ย 
(ป) 

ประสบการณ 
เฉลีย่ (ป) 

อนุบาล 1 32 28 60 2 - 1 -      4 - - 1 - 45 25 
อนุบาล 2 26 24 50 2 - - - 4 - - - - - - 
อนุบาล 3 - - - - - -  - - - - - - - 

รวม 58 52 110 4 - 1 - 8 - - 1 - - - 
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ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 จากขอมูลคดีท่ีเกิดข้ึนในชวงระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2552 พบวา มีการแจงความในคดี
อุกฉกรรจและสะเทือนขวัญจํานวน 53 คดี คดีชีวิต รางกาย และเพศ จํานวน 310 คดี คดีประทุษรายตอทรัพย 
723 คดี คดีท่ีนาใสใจ 439 คดี และคดีท่ีรัฐเปนผูเสียหาย 5,277  คดี 
 

ตาราง เปรียบเทียบสถิติคดีท่ีเกิดขึ้นในจังหวัดภูเก็ต 
ประจําเดือน มกราคม – ธันวาคม 2551เปรียบเทียบกับป 2552 
 

ประเภทความผิด ม.ค.-ธ.ค. 51 ม.ค.-ธ.ค. 52 เพิ่ม/ลด 
1. คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ 
- ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา 
- ปลนทรัพย 
- ลักพาเรียกคาไถ 
- วางเพลิง 

  
47 
5 
- 
- 

  
45 
8 
- 
- 

 
-2 
+3 
- 
- 

รวม 52 53 +1 

2. คดีชีวิต รางกาย และเพศ 
- ฆาผูอ่ืนโดยเจตนา 
- ฆาผูอ่ืนโดยไมเจตนา 
- ทําใหตายโดยประมาท 
- พยายามฆา 
- ทํารายรางกาย 
- ขมขืนกระทําชําเรา 
 

  
47 
4 
5 

67 
195 
26 

  
45 
4 
4 

61 
177 
19 

 
-2 
- 

-1 
-6 

-18 
-7 

รวม 344 310 -34 

3. คดีประทุษรายตอทรัพย 
- ลักทรัพย 
- วิ่งราวทรัพย 
- รีดเอาทรัพย 
- กรรโชก 
- ชิงทรัพย 
- ปลนทรัพย 

  
660 
69 
- 
5 

29 
5 

  
589 
51 
1 

10 
19 
8 

 
-71 
-18 
+1 
+5 
-10 
+3 
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ประเภทความผิด ม.ค.-ธ.ค. 50 ม.ค.-ธ.ค. 51 เพิ่ม/ลด 
- รับของโจร 
- ทําใหเสียทรัพย 

15 
52 

3 
42 

-12 
-10 

รวม 835 723 -112 
4. คดีท่ีนาสนใจ 
- โจรกรรมรถจักรยานยนต 
- โจรกรรมรถยนต 
- ปลนชิงรถยนตโดยสาร 
- ขมขืนและฆา 
- ฉอโกง 
- ยักยอก 
 

  
67 
33 
- 
- 

102 
211 

  
111 
26 
- 
- 

102 
200 

  
+34 
-7 
- 
- 
- 

-11 

รวม 413 439 +26 
5. คดีท่ีรัฐเปนผูเสียหาย 
- อาวุธปน 
- การพนัน 
- ยาเสพติด 
- ปราบปรามการคาประเวณี 
- มีและเผยแพรวัตถุลามก 

  
270 

1,060 
1,431 
1,073 

11 

  
271 
973 

2,441 
1,585 

7 

 
+1 
-87 

+1010 
+512 

-4 

รวม 3,845 5,277 +1,432 

 
จํานวนศาสนกิชนและศาสนสถาน 
 

จํานวนศาสนสถาน(แหง) จํานวนศาสนกิชน(คน) 
ป พ.ศ. 

วัด โบสถ มัสยิด อ่ืนๆ พุทธ คริสต อิสลาม อ่ืนๆ 
2551 39 4 50 2 230,874 4,809 87,981 1,153 
2552 39 5 51 2 221,457 6,817 89,075 1,543 

2553 39 5 51 2 246,739 4,537 84,210 1,450 

ที่มา:สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต,สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดภูเก็ต : เดือนธันวาคม 2552 
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โครงสรางพ้ืนฐาน 
 การคมนาคมขนสง 
 1) ระบบขนสงทางบก  จังหวัดภูเก็ต มีเสนทางคมนาคมเช่ือมตอระหวาง หมูบาน ตําบล อําเภอ และ
จังหวัด ท่ีสามารถใชงานไดดีทุกฤดูกาล มีรถยนตประจําทางบริการ ท้ังรถปรับอากาศ รถปรับอากาศพิเศษ 
และรถธรรมดา วิ่งบริการระหวางจังหวัด โดยมีทางหลวงแผนดินหมายเลข 402 เปนถนนสายหลักผาน
สะพานทาวเทพกระษัตรี และสะพานสารสิน ผานอําเภอถลางเขาสูตัวเมืองภูเก็ต 
 สําหรับระบบขนสงมวลชนในเขตเมือง มีบริการรถโดยสารขนาดเล็ก รถตุกๆ ตลอดจนมอเตอรไซค
รับจางเปนจํานวนมาก จากบริเวณศูนยกลางเมืองภูเก็ตไปยังชุมชนตางๆ และสถานท่ีทองเท่ียวภายในจังหวัด  

สถิติจํานวนรถท่ีจดทะเบียนในเขต จังหวัดภูเก็ต ป 2549 – 2552 
 

ประเภทของรถ ป 2549 ป 2550 ป 2551 ป 2552 
รถยนตนั่งสวนบุคคลเกิน 7 คน 2,642 2,751 2,837 2,916 
รถยนตนั่งสวนบุคคลไมเกิน 7 คน 43,085 49,470 54,641 57,508 
รถยนตบรรทุกสวนบุคคล 34,665 37,699 39,219 42,388 
รถยนต 4 ลอเล็กรับจาง (รถตุก ตุก) 515 516 515 515 
รถจักรยานยนต 204,307 213,075 222,417 229,186 

รวม 285,214 303,511 319,629 332,513 

 (ท่ีมา : ฝายทะเบียนรถและขนสง สํานักงานขนสง จังหวัดภูเก็ต) 

2) ระบบการขนสงทางน้ํา จังหวัดภูเก็ตมีทาเรือน้ําลึก 1 แหง ไดแกทาเรือน้ําลึกภูเก็ต ณ บริเวณอาว
มะขาม เปนทาเรือขนสงสินคาระหวางประเทศ ท่ีสามารถติดตอกับประเทศแถบตะวันตกไดโดยตรง และ
เพื่อการทองเท่ียว นอกจากนี้ยังมีทาเทียบเรือทองเท่ียวขนาดเล็กอีก 14 แหง และทาเทียบเรือน้ํามัน 2 แหง 
ติดตอเช่ือมโยงระหวางทาเรือภูเก็ต ทาเรือกระบ่ี และทาเรือกันตังจังหวัดตรัง 
 3) การขนสงทางอากาศ จังหวัดภูเก็ตมีมีสนามบินนานาชาติภูเก็ต ซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการขนสง
สินคาและผูโดยสาร เช่ือมโยงท้ังภายในประเทศและตางประเทศโดยตรง  ซ่ึงสามารถรองรับเท่ียวบินได 10 
เท่ียว/ช่ัวโมง  รองรับผูโดยสารไดมากกวา 29 ลานคน 
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 การไฟฟา 
จํานวนครัวเรือนผูใชไฟฟาแยกตามรายอําเภอ   

เขตการปกครอง จํานวนครัวเรือน ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช ครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟาใช 

อําเภอเมือง 89,335 88,791 544 

อําเภอถลาง 35,643 35,456 187 

อําเภอกะทู 13,690 13,690 0 

ท่ีมา: การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดภูเก็ต  

จํานวนการใหบริการหมายเลขโทรศัพทของสํานักงานสวนบริการลูกคาจังหวัดภูเก็ต 

ศูนยบริการลูกคา เลขหมายเต็ม เลขหมายเปดใช เหลือเลขหมายวาง จํานวนชุมสาย 

ภูเก็ต 33,633 23,624 10,009 32 
ถลาง 11,975 8,356 3,619 17 
ปาตอง 14,692 12,557 2,135 10 
ฉลอง 9,880 6,988 2,892 7 

สนามบิน 4,104 2,463 1,641 9 
รวมท้ังจังหวัด 74,284 53,988 20,296 75 

ท่ีมา: บริษัททีโอที จํากัด (มหาชน) สวนบริการลูกคาจังหวัดภูเก็ต : มกราคม 2553 

 การประปา 
การบริการประปาในจังหวัดภูเก็ต มีหนวยงานรับผิดชอบ 3 หนวยงาน คือ 

1.เทศบาลนครภูเก็ต ผลิตน้ําประปาจากแหลงน้ําดิบในขุมเหมือง  9 แหง ท้ังของเอกชนและ
เทศบาลเอง ประกอบดวย 

 -ขุมน้ําหนา รพ.วชิระเก็ต  ความจ ุ  127,000  ลบ.ม 
 - ขุมน้ําซอยพะเนียง  ความจ ุ    72,000  ลบ.ม 
 - ขุมน้ําเทศบาล   ความจ ุ  334,000  ลบ.ม 
 - ขุมแฝด   ความจ ุ  732,900  ลบ.ม 
 - ขุมน้ําริมถนนวิชิตสงคราม ความจ ุ  222,000  ลบ.ม 
 - ขุมน้ําบริษัทอนุภาษ อ.กะทู ความจ ุ            2,000,000  ลบ.ม 
 - ขุมน้ําคุณคณติ   ความจ ุ    73,000  ลบ.ม 
 - ขุมน้ําบริษัทอนุภาษเจาฟา  ความจุ             1,000,000  ลบ.ม  
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2. การประปาสวนภูมิภาค ดาํเนินการผลิตน้ําประปาจาก 2 แหลง คือโรงกรองนํ้ากะหลิม

และโรงกรองน้ําบางวาด 
3. การประปาทองถ่ิน จํานวน 5 แหงใหบริการในชุมชนและบริเวณใกลเคียง 
 - การประปาเทศบาลตําบลเทพกระษัตรี 
 - การประปาเทศบาลตําบลเชิงทะเล 
 - การประปาบานสะปา  
 - การประปาเทศบาลเมืองปาตอง 
 - การประปา อบต.เทพกระษัตรี 

การชลประทาน 
ปริมาณน้าํตนทุน 

จังหวัดภูเก็ตมีแหลงเก็บกักน้ําของท้ังเกาะภูเก็ต ท่ีใชไดในป 2553 รวมความจุประมาณ 28.4 ลาน
ลูกบาศกเมตรโดยเม่ือรวมกับน้ําทา น้ําทะเลและนํ้าใตดินจะสามารถนํามาใชได ประมาณ 46 ลานลูกบาศก
เมตร/ป แยกเปนน้ําผิวดิน 38 ลานลูกบาศกเมตร/ปหรือรอยละ 82 ของปริมาณนํ้าท่ีนํามาใชไดท้ังหมดน้ําใต
ดิน 4 ลานลูกบาศกเมตร/ป หรือรอยละ 9น้ําทะเล 4 ลานลูกบาศกเมตร/ป หรือรอยละ 9 

ปริมาณนํ้าตนทุนท่ีนํามาใชไดยังไมเพียงพอตอความตองการท้ังหมด โดยเฉพาะในพื้นท่ีบริเวณทีไ่ม
มีระบบประปาจําเปนตองใชน้ําจากบอน้ําตื้น บอบาดาลและประปาชนบทขนาดเล็ก ดังรายละเอียดของ
แหลงน้ําตาง ๆ คือ 

- อางเก็บน้ําบางวาดความจุ 7.3 ลานลูกบาศกเมตร ปริมาณนํ้าท่ีใชไดประมาณ 14 ลานลูกบาศก
เมตร/ป รวมการสูบผันน้ําเติม 

- อางเก็บน้ําคลองบางเหนียวดําความจุ7.2 ลานลูกบาศกเมตร ปริมาณนํ้าท่ีใชไดประมาณ 5 ลาน
ลูกบาศกเมตร/ป 

- ขุมเหมืองของรัฐ 7 แหง ความจุ 1.5 ลานลูกบาศกเมตร ปริมาณนํ้าท่ีใชได 3 ลานลูกบาศกเมตร/ป 
(ขุมสวนหลวง3แหง,ขุมเทศบาลฯภูเก็ต, ประปา อบต.ศรีสุนทร, ขุมประปาเทศบาลเชิงทะเล, ขุมประปา
เทศบาลเทพกระษัตรี)54 

- ขุมเหมืองเอกชน 6 แหง ความจุ 4.0 ลานลูกบาศกเมตร ปริมาณนํ้าท่ีใชได 6 ลาน ลูกบาศกเมตร/ป
(ขุม 
อนุภาษกะทู, ขุมพะเนียง, ขุมหนา รพ.วชิระ, ขุมมาหนิก, ขุมฮิตเลอร, ขุมประปา อบต.ฉลอง) 

- ประปาภูมิภาคภูเก็ตซ้ือน้ําประปาจากบริษัท REQ. 2 แหง แหลงน้ํามีความจุประมาณ 0.7 ลาน
ลูกบาศกเมตร และรับน้ําทาจากคลองธรรมชาติ รวมผลิตน้ําประปาเฉล่ีย 6 ลานลูกบาศกเมตร/ป 

- ประปาภูมิภาคภูเก็ตซ้ือน้ําประปาจากบริษัท REQ. ผลิตน้ําประปาจากนํ้าทะเล กําลังผลิต 12,000 
ลูกบาศกเมตร/วัน ผลิตน้ําประปาเฉล่ีย 4 ลานลูกบาศกเมตร/ป 
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- ประปาภูมิภาคภูเก็ต สูบใชจากคลองบางใหญเฉล่ีย 3 ลานลูกบาศกเมตร/ป 
- น้ําจากบอบาดาลท่ีขออนุญาต 95 แหง รวมสูบน้ําใชประมาณ 3 ลานลูกบาศกเมตร/ป 
- ประปาสัมปทานในธุรกิจบานจัดสรรของเอกชน 5 แหง ใชน้ําจากบอบาดาล และขุมเหมือง ความจุ

ประมาณ 0.5 ลานลูกบาศกเมตร รวมผลิตน้ําประปาเฉล่ีย 2 ลานลูกบาศกเมตร/ป 
 
ปริมาณความตองการน้าํ 

จากการวิเคราะหปริมาณความตองการน้ําในทุกกิจกรรม โดยใชขอมูลจริงป 2545-2549 และ
วิเคราะหคาดการณแนวโนมปริมาณความตองการน้ํา ของจังหวัดภูเก็ต มีความตองการน้ําเพิ่มข้ึนเฉล่ียรอยละ 
2 ตอป ตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและปริมาณนักทองเท่ียว ซ่ึงจากป 2547 มีความตองการน้ํา
ประมาณ 42 ลานลูกบาศกเมตร ในป 2553 ตองการน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคประมาณปละ 51 ลานลูกบาศก
เมตร หรือตองการนํ้าประปาเฉล่ียประมาณวันละ 139,726 ลูกบาศกเมตร สวนในระยะยาวปริมาณความ
ตองการน้ํา ดังนี้ 

ป 2560 ตองการน้ํา ประมาณ 61 ลานลูกบาศกเมตร 
ป 2570 ตองการน้ํา ประมาณ 78 ลานลูกบาศกเมตร 
ป 2580 ตองการน้ํา ประมาณ 101 ลานลูกบาศกเมตร 

ปริมาณความตองการน้ําเทียบสัดสวนเปนรายอําเภอ คือ 
อําเภอเมืองภูเก็ต ตองการน้ําประมาณรอยละ 58 ของปริมาณความตองการทั้งหมด 
อําเภอกะทู ตองการน้ําประมาณรอยละ 20 ของปริมาณความตองการทั้งหมด 
อําเภอถลาง ตองการน้ําประมาณรอยละ 22 ของปริมาณความตองการทั้งหมด 

 
การส่ือสาร 
 1) โทรศัพท การบริการดานโทรศัพทในจังหวัดภูเก็ต ดําเนินการโดย บริษัท ทศท.คอรปอเรช่ัน 
จํากัด (มหาชน)  และบริษัท  ทีโอที จํากัด (มหาชน) แบงชุมสายเพ่ือใหบริการแกชุมชนตาง ๆ 12 ชุมสาย 
จํานวนเลขหมายท่ีเปดใหบริการแลว  90,941  เลขหมาย  
 2) ไปรษณียและโทรเลข   การใหบริการดานไปรษณียและโทรเลขท้ังในระดับจังหวัด  ระดับภาค  
ระดับประเทศ  และตางประเทศ  ดําเนินการโดยสํานักงานการส่ือสารไปรษณียเขต 8  โดยผานการใหบริการ
โดยท่ีทําการไปรษณียโทรเลข  11  แหง  ประจายอยูท่ัวทุกอําเภอ 
 3)  วิทยุโทรทัศน   พื้นท่ีจังหวัดภูเก็ต  ไดรับสัญญาณภาพและเสียงจากสถานีวิทยุโทรทัศนไดชัดเจน
ทุกชอง  คือ  3,5,7,9, NBT  และ  Thai PBS  และยังมีสถานีวิทยุโทรทัศนสวนภูมิภาค  1  สถานี  คือ สถานี
วิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยจังหวัดภูเก็ต  กรมประชาสัมพันธ  ตั้งอยูบนเขารัง  อําเภอเมืองภูเกต็  แพรภาพ
ออกอากาศทางชอง  11 นอกจากนั้นยังมีเคเบิลทีวี 2 สถานี คือ ภูเก็ตเคเบิล และ KPP  
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 4)  วิทยุกระจายเสียง    จังหวัดภูเก็ตมีสถานีวิทยุกระจายเสียงหลัก 7  สถานี  ออกอากาศในระบบ  
FM 5 สถานี   และระบบ  FM-AM  2  สถานี มีสถานีวิทยุชุมชน 42 สถานี 
 5)  หนังสือพิมพทองถ่ิน ท่ีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย ไดแก หนังสือพิมพเสียงใต, เศรษฐกิจ
ธุรกิจ,ภูเก็ตโพส,อันดามันโพส,เสียงทักษิณ,อินไซดภูเก็ต,มติใต, และท่ีตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ คือ ภูเก็ต
กัสเซ็ท 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
1. ปาไม 
 ปาไมของจังหวัดภูเก็ตแบงออกไดเปน 4 แบบใหญ ๆ คือ 

 ปาเขตรอนชื้น เปนปาคอนขางรก ดานลางมีไมเล็ก ๆ คอนขางรกทึบ สวนใหญอยูแถบภูเขา หุบเขา 
เปนแถบเขาพระแทว  เขานาคเกิด  เขาบางคู 
 ปาชายเลน  เปนปาไมผลัดใบในเขตรอนช้ืน สวนใหญเรียกวาปาโกงกาง  ตนพังกา  มีมากแถบดาน
ตะวันออกของเกาะต้ังแตทาฉัตรไชยตอนเหนือไปจดดานใต  แหลงปาชายเลนท่ีสําคัญคือ  ปาชายเลนคลองอู
ตะเภา ปาชายเลนคลองทามะพราว ปาชายเลนคลองพารา  ตลอดไปแนวคลองบางโรง  คลองทาเรือ คลอง
บางชีหลา  และคลองทาจีน ตนไมท่ีมีมากในแถบปาพังงาคือ  ตนพังกา  แสม  ลําพู  ตะบูน  ปรงทะเลเปา  
เหงือกปลาหมอ 
 ปาชายหาด เปนปาโปรงผลัดใบ ข้ึนใยบริเวณท่ีน้ําทะเลไปถึง ปาชายหาด เปนปาท่ีถูก     บุกรุกมาก
ท่ีสุด ในการทําท่ีพักดานทองเท่ียวและการเล้ียงสัตวน้ําริมฝง ตนไมสําคัญคือ พวกหูกวาง ตีนเปดทะเล สน
ทะเล โพธ์ิทะเล หยีน้ํา จิก ปาชายหาดของภูเก็ต เชนท่ี หาดในยาง ทาฉัตรไชย 
 ปาพรุ ปาในพื้นท่ีลุมน้ําทวมตลอด ชาวภูเก็ตเรียกโพละ เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสันทรายก้ันน้ํา
ทะเลไวจนน้ําแหงลง มีพืชข้ึน เปนพวก ผักกูด ลําเพ็ง จูด เสม็ด หญางวงชาง โพละ ของภูเก็ตเคยมี เชน 
บริเวณหาดไมขาว พรุทับเงย พรุยายรัตน พรุจืด พรุยาว พรุจิก พรุไมขาว ปจจุบันถูกบุกรุกถมเกือบหมด หาก
ไมถมก็จะขุดลอกเปนแหลงเก็บน้ํา ทําลายระบบนิเวศนท่ีภูเก็ต ขณะน้ีมีเหลือแคพรุจิกซ่ึงอาจถูกถมในไมชา 

 
ปาสงวนแหงชาต ิปาบก มี 9 ปา ไดแก 
1. ปาเขารวก-เขาเมือง 
2. ปาควนเขาพระแทว 
3. ปาบางขนุน 
4. ปาเกาะโหลน 
5. ปาเทือกเขากมลา 
6. ปาเทือกเขานาคเกิด 
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7. ปาเขาโตะแซะ 
8. ปาเขาสามเหล่ียม 
9. ปาเขาไมพอก-ไมแกว 
ปาสงวนแหงชาต ิปาชายเลนมี 7 ปา ไดแก 
1. ปาเลนคลองบางชีเหลา-คลองทาจีน 
2. ปาเลนคลองเกาะผี 
3. ปาเลนคลองพารา 
4. ปาเลนคลองทามะพราว 
5. ปาเลนคลองทาเรือ 
6. ปาเลนคลองอูตะเภา 
7. ปาเลนคลองบางโรง 

จังหวดัภเูก็ตมีพื้นที่ปาไมถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี ซ่ึงเปนไปตามพระราชบัญญัติปาไม 
พุทธศักราช 2484 จํานวน16 ปา รวมพื้นท่ีปา 28,029.50 ไร 
 

พื้นท่ีปาไมถาวร เนื้อท่ี (ไร) พื้นท่ีปาไมถาวร เนื้อท่ี (ไร) 

1. ปาสนทะเลลายัน 19 9. ปาเลนคลองทาเรือ 1,103 

2. ปาเลนคลองอูตะเภา 1,034 10. ปาควนเขากมลา 6,434 

3.ปาเลนคลองทามะพราว 1,629 11. ปาเลนคลองมุดง 1,519.50 

4. ปาเลนคลองพารา 916 
12. ปาเลนคลองบางชีเหลา-
คลองทาจีน 

1,211 

5. ปาเขาสามเหล่ียม 1,481 13. ปาควนเขานาคเกิด 5,280 

6. ปาบางขนุน 1,122 14. ปาควนเขาโตะแซะ 132 

7. ปาเลนคลองบางโรง 608 15. ปาเกาะโหลน 786 

8. ปาควนเขาพระแทว 4,693 16. ปาเขารวก เขาเมือง 92 

รวมเนื้อท่ี 28,029.50 ไร 

ท่ีมา: สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวดัภูเก็ต 
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2. ชายหาดและชายฝง 
 ชายหาดเปนทรัพยากรธร รมชาติท่ีมีคุณคาทางเศรษฐกิจ  เปนแหลงทองเท่ียวท่ีสําคัญสําหรับจังหวัด
ภูเก็ตมีชายหาดท่ีสวยงามเปนท่ีรูจักของนักทองเท่ียวท่ัวโลก  วางตัวตามแนวชายฝงตะวันตกของเกาะภูเก็ต  
นอกจากนี้ยังเปนแหลงเพาะฟกของไขเตาทะเล  ในบริเวณชายหาดยังมีระบบนิเวศท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ 
ปาชายหาด  ซ่ึงในปจจุบันอยูในสถานการณท่ีถูกทําลายอยางตอเนื่อง  โดยมีสาเหตุหลัก คือ การสราง
สาธารณูปโภค สาธารณูปการเพื่อรองรับการทองเท่ียว 

3. ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทะเล 
 แนวชายฝงทะเลของประเทศไทย 2,815 กิโลเมตร  ซ่ึงประกอบดวยชายฝงชนิดตางๆ เชน หาดทราย 
หาดโคลน ปาชายเลน เปนตน พื้นท่ีบริเวณน้ีเปนบริเวณที่มีทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีความหลากหลายดาน
นิเวศวิทยา  มีคุณคาและประโยชนอยางมาก  จึงทําใหเปนบริเวณท่ีมีความสําคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ  ปจจุบันทรัพยากรทางทะเลและชายฝงกําลังประสบปญหาความเส่ือมโทรม อันเนื่องมากจากการ
เจริญเติบโตของกิจกรรมตาง ๆ บริเวณชายฝง  

 
ดานการเมืองและการบริหาร 

  การปกครอง 
 จังหวดัภเูก็ต  แบงการบริหารราชการสวนภูมิภาค ออกเปน  3  อําเภอ  ประกอบดวย  อําเภอเมือง
ภูเก็ต  อําเภอกะทู  อําเภอถลาง มีตําบล 17 ตําบล  และ  103  หมูบาน  การบริหารราชการสวนทองถ่ิน  
ประกอบดวย  องคการบริหารสวนจังหวัด  1  แหง  เทศบาล 9 แหง  และองคการบริหารสวนตําบลอีก  9  
แหง 
 

ตารางแสดงขอมูลเขตการปกครอง 
 

จํานวน 
อําเภอ พื้นที่(ตร.กม) ระยะหางจากจังหวดั (กม) ตั้งเม่ือ 

ตําบล หมูบาน 
เมืองภูเก็ต 224.000 1 พ.ศ.2481 8 44 
กะทู 67.034 10 พ.ศ.2457 3 13 
ถลาง 252.000 19 พ.ศ.2441 6 46 
รวม 543.034 - - 17 103 

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดภูเก็ต 
 
 



            แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2554-2557)                                                                                                                 บทที่ 2                       
          องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต                                                                           สภาพท่ัวไปและขอมูลพืน้ฐานสําคัญของจังหวัดภูเก็ต 

 

- 34 - 

 
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดภูเก็ต เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2550 มีประชาชนมา

ใชสิทธิเลือกตั้งจํานวน159,241 คน คิดเปนรอยละ74.3 ของจํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังหมด ซ่ึงถือไดวามี
สัดสวนคอนขางสูง สวนการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตและสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดภูเก็ตเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2551 มีผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดจํานวน
108,897 คน คิดเปนรอยละ53.89 และเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต จํานวน108,540 คน 
คิดเปนรอยละ54.08 

 

ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดภูเก็ต เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2550 
 

รายละเอียด จํานวน รอยละ 

1.ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 214,329 100 

2.ผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง 159,241 74.30 

3.บัตรเสีย 4,066 2.55 

4.บัตรไมประสงคลงคะแนน 15,772 9.90 

 
ผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2551 
 

ประเภท ผูมีสิทธิ ผูมาใชสิทธิ รอยละ 

1.นายกองคการบริหารสวนจงัหวัดภูเก็ต 202,056 108,897 53.89 

2.สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 200,717 108,540 54.08 

   - อําเภอเมือง 122,846 62,366 50.77 

   - อําเภอถลาง 50,201 33,025 65.79 

   - อําเภอกะทู 27,670 13,149 47.52 

 
 การออกเสียงประชามติ 
สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดภูเกต็ไดดําเนินการจัดใหมีการออกเสียงประชามติราง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2550 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2550 โดยมีผูมีสิทธ์ิออกเสียงลง
ประชามติของจังหวดัภเูก็ตท้ังหมดจํานวน 216,756 คน มีผูมาแสดงตนขอรับบัตรท้ังหมด 125,057 คน หรือ
คิดเปนรอยละ 57.69 ของจํานวนผูมีสิทธิออกเสียงลงประชามติท้ังหมด โดยมีจํานวนผูเห็นชอบกบัราง 
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รัฐธรรมนูญฉบับใหม 110,936 คน คิดเปนรอยละ 88.71 และจํานวนผูไมเห็นชอบ 12,273 คน คิดเปนรอยละ 
9.81  

ตามมาตรา 39 พ.ร.บ.องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2546
ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดควบคุมรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหาร
สวนจังหวัดตามกฎหมายและเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดใหมีปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัดคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดรอง
จากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวน
จังหวัดใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดมอบหมาย 

 

ขอมูลแผนอัตรากําลัง ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต ป 2553 
 

ลําดับ
ท่ี 

สวนราชการ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

1.  สํานักปลัดฯ  38 7 47 92 

2.  กองกิจการสภา  12 - - 12 

3.  กองแผนฯ  17 - 1 18 

4.  กองคลัง  38 - 5 43 

5.  กองชาง  50 45 74 169 

6.  กองพัสดุและทรัพยสิน  21 - 2 23 

7.  กองการศึกษาฯ  32 
ขาราชการครู 

164 

ประจํา
โรงเรียน 2 

สํานักงาน 8 
โรงเรียน 179 

385 

8.  กองการทองเที่ยวและกฬีา 29 - 48 77 

9. กองสาธารณสุข 36 - 3 39 

10. หนวยตรวจสอบภายใน 5 - - 5 

 รวม 442 54 367 863 
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ขอมูลดานงบประมาณการคลัง 
 รายไดจากภาษีอากรและคาธรรมเนียมท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตไดรับ 
 

สัดสวนของเงนิรายไดจากการจัดเก็บเองตอรายไดท่ีไดจากสวนกลาง 

จํานวนเงิน 
แหลงรายได  

ป 2550 รอยละ ป 2551 รอยละ ป 2552 รอยละ 

1.รายไดที่ไดจากสวนกลาง 559,254,361.18 77.63 613,422,614.56 76.84 695,168,732.06 79.29 

2.รายไดจากการเก็บเอง 161,161,350.42 22.37 184,854,817.70 23.16 181,620,406.76 20.71 

รวมรายไดท้ังสิ้น 720,415,711.60 100 798,277,432.26 100 876,789,138.82 100 

สัดสวนรายได  จาก
สวนกลาง : รายไดจากการ

เก็บเอง 

 
7.7:2.3 

  
7.7:2.3 

  
7.9:2.1 

 

 
 

ความสามารถในการหารายไดจากการจัดเก็บเอง 

จํานวนเงิน แหลงรายไดจากการ
จัดเก็บเอง ป 2550 รอยละ ป 2551 รอยละ ป 2552 รอยละ 

1. หมวดภาษีอากร 57,138,921.96 35.45 67,227,606.77 36.36 77,484,746.24 42.66 

2. หมวดคาธรรมเนียม 
คาปรับและ ใบอนุญาต  

76,321,422.57 47.36 82,371,966.83 44.57 63,289,778.72 34.85 

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 25,322,123.89 15.71 32,796,450.10 17.74 37,448,786.10 20.62 

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 2,348,782.00 1.46 2,392,886.00 1.29 3,104,673.70 1.71 

5. หมวดรายไดจากทุน 30,100.00 0.02 65,908.00 0.04 292,422.00 0.14 

รวม 161,161,350.42 100 184,854,817.70 100 181,620,406.76 100 
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อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 
1. ตาม พรบ.องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2546 
มีอํานาจหนาท่ีดําเนินกิจการภายในเขต อบจ. ดังตอไปนี้ (มาตรา 45) 
 (1) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
 (2)จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
 (3) สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
 (4) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
 (5) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืน 
 (6) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ. 2498 เฉพาะภายใน
เขตสภาตําบล 
 (7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

(7 ทวิ) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 (8) จัดทํากิจการใด ๆ อันเปนอํานาจหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในเขตองคการบริหาร
สวนจังหวัด และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการหรือใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 (9) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปนอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปนของราชการสวนกลาง หรือราชการสวนภูมิภาคอาจมอบใหองคการ 
บริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 
2. อํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวง(พ.ศ. ๒๕๔๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวน
จังหวัดพ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ใหกิจการดังตอไปนี้เปนกิจการท่ีราชการสวนทองถ่ินอ่ืนสมควรใหองคการบริหารสวนจังหวัดรวม
ดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา 
  (๑) จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  (๒) กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
  (๓) บําบัดน้ําเสีย 
  (๔) บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  (๕) วางผังเมือง 
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  (๖) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ซ่ึงอยางนอยตองเปนทางหลวงชนบทตามกฎหมายวา
ดวยทางหลวง 
  (๗) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
  (๘) จัดใหมีทาเทียบเรือ ทาขาม ท่ีจอดรถ และตลาด 
  (๙) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๑๐) รักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  (๑๑) จัดการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา และบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน
หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
  (๑๒) จัดใหมีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬา สถานพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะและ
สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมสําหรับราษฎร 
  (๑๓) จัดใหมีการสังคมสงเคราะหและการสาธารณูปการ 
  (๑๔) ปองกันและบําบัดรักษาโรค 
  (๑๕) จัดต้ังและการบํารุงสถานพยาบาล 
  (๑๖) สงเสริมการทองเท่ียว 
  (๑๗) สงเสริมและแกไขปญหาการประกอบอาชีพ 
  (๑๘) กิจการท่ีไดมีการกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
จังหวัด 
 
3. อํานาจหนาท่ีตามพรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 
  ตามมาตรา 17 ภายใตบังคับมาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน ทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทํา 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
  2. การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
  3. การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  4. การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  6. การจัดการศึกษา 
  7. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  8. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 
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  9. การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  10. การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
  11. การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 
  12. การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 
  13. การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางนํ้า 
  14. การสงเสริมการทองเท่ียว 
  15. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวม 
กับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
  16. การสรางและบํารุงทางบกและทางน้ําท่ีเช่ือมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  17. การจัดต้ังและการดูแลตลาดกลาง 
  18. การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
  19. การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
  20. การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
  21. การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
  22. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  23. การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
  24. จัดทํากิจกรรมใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูในเขต
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
  25. สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใน 
การพัฒนาทองถ่ิน 
  26. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
  27. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
  28. จัดทํากิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกําหนด 
ใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด 
  29. กิจการอ่ืนใดท่ีเปนประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ
กําหนด 
 
4. อํานาจหนาท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เร่ือง กําหนดอํานาจ และหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนจังหวัด 
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 ขอ 1 ลักษณะของการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดในการใหบริการสาธารณะในเขต
จังหวัด 
  (1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน
ในเขตจังหวัด 
  (2) เปนการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเปนภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในจังหวัดท่ีมุงตอประโยชนของทองถ่ินหรือประชาชนเปนสวนรวมและไมเขาไปดําเนินงานท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัดสามารถดําเนินการไดเอง 
  (3) เขาไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะท่ีมีความคาบเกี่ยวตอเนื่อง หรือ
มีผูท่ีไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวา 1 แหงข้ึนไป 
 
 ขอ 2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 1 องคการ
บริหารสวนจังหวัดควรจะดําเนินการเพื่อใหเปนไปในลักษณะดังนี้ คือ 
  (1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัด โดยการ
สรางและพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาทองถ่ินในจังหวัดเพ่ือนําไปสูการใชจายงบประมาณใน
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความสมดุลและคุมคาทางเศรษฐกิจ 
  (2) การกอสรางและบํารุงรักษาโครงการท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญ หรือมีการ
เกี่ยวเนื่องกันหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในลักษณะท่ีเปนเครือขายหลักในการเช่ือมโยงกับ 
แผนงานโครงการท่ีดําเนินการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
  (3) การจัดการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ
ประชาชนในระดับจังหวัด และไมเปนการซํ้าซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด โดยมี 
วัตถุประสงคเพื่อขยายศักยภาพและมุงตอผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคม
สงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
  (4) การสงเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว การสงเสริมการลงทุนและ    
พาณิชยกรรมของจังหวัด 
  (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในระดับจังหวัดโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ทําหนาท่ีเปนองคกรหลักในการกําจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวมใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
  (6) ใหบริการดานเทคนิควิชาการ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล บุคลากร แกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด 
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   (7) ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนภารกิจตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
กําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมถายโอนท่ี
องคการบริหารสวนจังหวัด “มีหนาท่ีท่ีตองทํา” 
  

ขอ 3 การใหการสนับสนุนแกประชาคม องคกรประชาชน ควรเปนไปในลักษณะของการสงเสริม
ความสามารถดําเนินการ โดยใชศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการรวมคิดรวมทํา 
รวมรับผลประโยชน โดยไมใหการสนับสนุนในลักษณะของการใหส่ิงของ หรือการเขาไปดําเนินการแทน 
 
5. ขอสังเกตจากคําพิพากษาศาลปกครองขอนแกน 
 ศาลปกครองขอนแกนคําพิพากษาในคดีหมายเลขดําท่ี 354/2546 คดีหมายเลขแดงท่ี 22/2547 โดย
สรุปสาระสําคัญของการกําหนดอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดดังกลาว วา 
 องคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติหนาท่ีในภาพรวมของจังหวัดและภารกิจที่มีความคาบเกี่ยว
ระหวางพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวาหนึ่งแหงข้ึนไป  และประสานงานใหความรวมมือ  
และสนับสนุนองคกรปกครองทองถ่ินขนาดเล็ก  ตลอดท้ังดําเนินการในกิจการท่ีครอบคลุมพื้นท่ีกวาง  เปน
กจิการท่ีตองการความเปนเอกภาพ  และเปนเร่ืองท่ีเกินขีดความสามารถของหนวยการปกครองทองถ่ินขนาด
เล็กจะกระทําได 

เม่ือมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีเชนนี้แลว  องคการบริหารสวนจังหวัดจะยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไป
ตามเดิมดังท่ีเคยปฏิบัติมาโดยถือวายังคงสามารถทําหนาท่ีไดทุกอยางตามที่กําหนดไวในมาตรา 45  แหง
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  พ.ศ. 2540  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติองคการบริหาร
สวนจังหวัด(ฉบับท่ี 2 )พ.ศ. 2542    กฎกระทรวง(พ.ศ. 2541 )  ออกตามความในพระราชบัญญัติองคการ
บริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540       และมาตรา 17   แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตอไปอีกไมไดแลว  แตการจัดทําบริการ
สาธารณะท่ีเปนภารกิจซํ้าซอนในพื้นท่ีเดียวกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนจะตองถูกจํากัดขอบเขต
ใหมีอํานาจหนาท่ีในการทําบริการสาธารณะตามท่ีกําหนดในประกาศดังกลาวเทานั้น 
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บทที่ 4 
วิสัยทัศน พันธกิจ และจดุมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

 
  เพื่อนํานโยบายผูบริหารและยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังในระดับชาติ กลุมจังหวัด และจังหวัด
ไปสูการปฏิบัติตอไป องคการบริหารสวนจังหวดัภเูก็ตไดจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาระยะส่ีป (พ.ศ.2554 – 
2557) เพือ่ใชเปนเคร่ืองมือในการกําหนดแนวทางการพัฒนาของจงัหวัดภูเก็ตในชวงระยะเวลาดังกลาวโดยมี
รายละเอียดดังนี้   
 
4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา 

  “องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล บริการประทับใจ เพื่อนําภเูก็ตไปสู 
เมืองนาอยู คูคณุธรรม” 
 
4.2 พันธกิจ 

1.สงเสริมสาธารณสุขในชุมชน ใหประชาชนมีสุขภาวะที่ดี มีพลานามัยท่ีสมบูรณ 
2.พัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว โดยการอนุรักษวิถีชีวิตชุมชน วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
3.พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และมีความเทาเทียมกนัในจงัหวัด 
4.พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน ใหมีความม่ันคงในการดาํรงชีวิต มีคุณธรรมและมีความสุข 
5.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน และเพยีงพอตอความตองการของประชาชน 
6.ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ใหคงความสมดุลทางชีวภาพ ภายใตความรวมมือของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

7.พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีความทันสมัยครอบคลุมท้ังจังหวดั 
8.พัฒนาดานการเมืองและการบริหาร ตามหลักบริหารจดัการบานเมืองท่ีดี โดยคํานงึถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
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4.3 จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 
 
4.3.1 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานสาธารณสุข 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.ประชาชนไดรับการดูแล
ดานสุขภาพอนามัย 
 
 
 
 
 

 
1.1 จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมดานสุขภาพอนามยั 
 
 
 
 

 
24 กิจกรรม 

 
 

 
96 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 

กิจกรรม 
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4.3.2 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.การทองเที่ยวมีคุณภาพ
และมาตรฐาน 
 
 
 
2.วัฒนธรรมและประเพณี
ของจังหวดัภูเก็ตไดรับการ
อนุรักษ 

 
1.1 จํานวนโครงการที่
สงเสริมดานการทองเที่ยว 
 
 
 
2.1 จํานวนกิจกรรมที่จัด 

 
15 

โครงการ 
 
 
 

10 
กิจกรรม 

 
60 โครงการ 

 
 
 
 

40 กิจกรรม 

 
15

โครงการ 
 
 
 

10 
กิจกรรม 

 

 
15 

โครงการ 
 
 
 

10 
กิจกรรม 

 

 
15 

โครงการ 
 
 
 

10 
กิจกรรม 

 

 
15 

โครงการ 
 
 
 

10 
กิจกรรม 
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4.3.3 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานการศึกษา 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.โรงเรียนในสังกัด มี
มาตรฐานการศึกษาและ
คุณภาพใกลเคียงในระดับ
ระดับประเทศ 
 
 
 
 
2.กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มีการ
บริหารงานดานการวดั
การศึกษาไดมาตรฐานตาม
เกณฑขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

 
1.1 เกณฑคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่
พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ใน
ระดับชั้น ป.3 ป.6 ม.3 
และ ม.6 
 
 
2.1 เกณฑมาตรฐานการ
บริหารงานดานการศึกษา
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

 
ป 2553 ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดเฉลี่ยรอยละ 36.27
ในขณะที่ของสํานักงานเขต
พื้นที่ เฉลี่ยรอยละ 39.48  
และระดับประเทศ เฉลี่ย   
รอยละ 37.68 
 
มาตรฐานของหนวยงานจัด
การศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มี
จํานวน 24 มาตรฐาน กอง
การศึกษาฯ อบจ.ภูเก็ต 
ประเมินตนเองพบวาผาน
เกณฑมาตรฐาน จํานวน 24 
มาตรฐาน 

 
รอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 

24 มาตรฐาน 

 
รอยละ 40 

 
 
 
 
 
 
 

24
มาตรฐาน 

 
รอยละ 45 

 
 
 
 
 
 
 

24
มาตรฐาน 

 
รอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 

24 
มาตรฐาน 

 
รอยละ 50 

 
 
 
 
 
 
 

24
มาตรฐาน 
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4.3.4 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานคุณภาพชีวิต 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.ประชาชนในจังหวัด
ภูเก็ตมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
2.ประชาชนไดรับ
คําปรึกษาดานกฎหมาย
และมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

 
1.1 จํานวนประชาชนที่
ไดรับการศึกษาอบรมและ
ฝกอาชีพ 
1.2 จํานวนโครงการที่
สงเสริมและชวยเหลือเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ คนพิการและ
ผูดอยโอกาส 
 
21. จํานวนทนายบาน 
 
2.2 จํานวนอาสาตํารวจ
บาน 

 
1,000 คน 

 
 

12 โครงการ 
 
 
 
 

9 คน 
 

60 คน 

 
4,000 คน 

 
 

48 
โครงการ 

 
 
 

9 คน 
 

60 คน 

 
1,000 คน 

 
 

12 
โครงการ 

 
 
 

9 คน 
 

60 คน 

 
1,000 คน 

 
 

12 
โครงการ 

 
 
 

9 คน 
 

60 คน 

 
1,000 คน 

 
 

12 
โครงการ 

 
 
 

9 คน 
 

60 คน 

 
1,000 คน 

 
 

12 
โครงการ 

 
 
 

9 คน 
 

60 คน 
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4.3.4 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานคุณภาพชีวิต 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
3.เด็ก เยาวชน และประชาชน
ในจังหวดัภูเกต็มีสุขภาพ
รางกายที่แข็งแรง 
 
4.นักเรียนและเยาวชนไดรับ
การอบรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

 
3.1 จํานวนโครงการที่
สงเสริมดานการกีฬา 
 
 
4.1 จํานวนนักเรียนและ
เยาวชนที่เขารวมโครงการ 

 
10 โครงการ 

 
 
 

4,000 คน 
 
 
 
 

 
40 โครงการ 

 
 
 

16,000 คน 
 
 
 
 

 
10

โครงการ 
 
 

4,000 คน 
 
 
 
 

 
10

โครงการ 
 
 

4,000 คน 
 
 
 

 
10

โครงการ 
 
 

4,000 คน 
 
 
 
 

 
10

โครงการ 
 
 

4,000 คน 
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4.3.5 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.ระบบโครงสรางพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค และ 
สาธารณูปการ มีเพียงพอตอ
ความตองการของประชาชน 

 
1.1 จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการดานโครงสราง
พื้นฐาน 

 
80 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
320 กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
80 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
80 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
80 

กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
80 

กิจกรรม 
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4.3.6 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.เยาวชนมีในจังหวดัภเูก็ตมี
จิตสํานึกที่ดใีนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
2.มีระบบการกําจัดขยะมูล
ฝอยตามประเภทที่คัดแยก 

 
1.1 จํานวนเยาวชนที่เขารวม
กิจกรรม 
 
 
 
2.1 จํานวนกิจกรรมที่
ดําเนินการ 
 

 
350 คน 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
1,400 คน 

 
 
 
 

48 กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
350 คน 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
350 คน 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 
 
 

 
350 คน 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
350 คน 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
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4.3.7 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.ประชาชนไดรับรูขอมูล
ขาวสารที่ทันสมัยและ
รวดเร็ว 
 
 
2.ประชาชนมีความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพิ่มขึ้น 

 
1.1 จํานวนกิจกรรมดานการ
เผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร 
 
 
2.1 จํานวนกิจกรรมที่ให
ความรูแกประชาชน 
 
 

 
12 กิจกรรม 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 
 

 
48 กิจกรรม 

 
 
 
 

48 กิจกรรม 
 
 
 
 

 
12 กิจกรรม 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 
 

 
12 กิจกรรม 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 

 
12 กิจกรรม 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
 
 
 
 

 
12 กิจกรรม 

 
 
 
 

12 กิจกรรม 
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4.3.8 จุดมุงหมายเพื่อการพฒันาดานการบริหาร การเมือง การปกครอง 
 

เปาหมาย (Targets) จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่น (Goals) 

ตัวชี้วดั (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน ป 53 

(Baseline Data) ป 54 - 57 ป 54 ป 55 ป 56 ป 57 

 
1.ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 
2.องคการบริหารสวน
จังหวดัภเูก็ตมีความพรอม
ในการแกไขปญหาและ
บริการประชาชน 

 
1.1 จํานวนกิจกรรมที่
สงเสริมการมีสวนรวม 
1.2 จํานวนประชาชนที่เขา
รวมกิจกรรม 
 
2.1 จํานวนโครงการที่
ดําเนินการดานการบริหาร
และการเมือง 

 
10 ครั้ง 

 
5,000 คน 

 
 

20 โครงการ 

 
40 ครั้ง 

 
20,000 คน 

 
 

80 โครงการ 

 
10 ครั้ง 

 
5,000 คน 

 
 

20 
โครงการ 

 
10 ครั้ง 

 
5,000 คน 

 
 

20 
โครงการ 

 
10 ครั้ง 

 
5,000 คน 

 
 

20 
โครงการ 

 
10 ครั้ง 

 
5,000 คน 

 
 

20 
โครงการ 
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