
 

คํานํา 
 

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
จัดทําขึ้นตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซ่ึงมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน พ.ศ.2551 – 2555  และประเด็นยุทธศาสตรในกรอบยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน แผนพัฒนาสามปฯ จึงเปนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนจั งหวัดขอนแกน  ในหวงระยะเวลา  3  ป                           
(พ.ศ.2553 – 2555) โดยไดแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับ
ปงบประมาณแตละปในหวงระหวางป 2553 – 2555  สําหรับนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานอื่น  
 

 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
เปนแผนที่ตอบสนองตอปญหาและความตองการพัฒนาของประชาคมทองถ่ินในเขตจังหวัด
ขอนแกน โดยไดนําขอเสนอความตองการพัฒนาของประชาคมมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปฯ  
และพิจารณาถึงความสอดคลองของแผนพัฒนากับสถานะทางการคลัง และทรัพยากรในการบริหาร
จัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดวยการจัดเรียงลําดับความสําคัญและความเรงดวน
ของโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนและมีความจําเปนเรงดวนมากตองนําไป
ปฏิบัติกอน ซ่ึงแผนพัฒนาสามปฯ จะประกอบดวยโครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
ดําเนินการเอง และโครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนอุดหนุนใหหนวยงานอื่น
ดําเนินการตามที่ระเบียบ กฎหมายกําหนดไว รวมถึงโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัดขอนแกน ที่จะตองเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
อ่ืน โดยแผนพัฒนาสามปฯ ดังกลาว คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได
พิจารณา ใหความเห็นชอบ “ราง” แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) ในคราวการประชุมครั้งที่ 
1/2552 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2552  

 
 

กองแผนและงบประมาณ 
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

30  มิถุนายน 2552 



แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

 

สวนที่  1 
บทนํา 

                   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 17 บัญญัติใหองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาที่ในการพัฒนาทองถ่ินและจัดทํา
แผนพัฒนาของตนเอง เพื่อเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาใหบรรลุไปสูสภาพการณที่ตองการใน
อนาคต และสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 กําหนดองคกรและกระบวนการการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ระยะเวลาแลวเสร็จของแผนพัฒนา โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองจัดทําแผนพัฒนา รวม 2 แผน
ดวยกัน คือ 

1.  แผนยุทธศาสตรการพฒันา เปนแผนพฒันาระยะยาว  โดยเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ที่สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
อําเภอ และแผนชุมชน 
  2. แผนพฒันาสามป เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอยีดแผนงาน โครงการพัฒนาที่
จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป และมีความตอเนือ่งที่เปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดย
มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทกุป 
 

 แผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ใหมีความคลองตัว สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน สามารถตอบสนองปญหา และความตองการ
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายผูบริหารทองถ่ิน 
ภายใตศักยภาพการพัฒนาของทองถ่ินนั้น  
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1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
          จากคํานยิามของ  “แผนพัฒนาสามป”  ดังกลาวขางตน สามารถอธิบายถึงลักษณะของ
แผนพัฒนาสามป ไดดังนี ้
  (1) เปนเอกสารที่แสดงถึงความสัมพันธและเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2) เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคการพัฒนาที่ชัดเจน และมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ทองถ่ินจะนําไปดําเนินการตามระยะเวลาทีก่ําหนดไว 
  (3) เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่ทองถ่ินจะดําเนนิการในชวงระยะเวลา 
สามป 
  (4) เปนเอกสารที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รูปภาพที่ 1  แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนพฒันากบัการจัดทํางบประมาณประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป

งบประมาณรายจายประจําป

แผนการดําเนินงานประจําป
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1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (1) เพื่อนําไปใชเปนกรอบการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวน
จังหวดัขอนแกน และการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่น 
 (2)  เพื่อเปนเครื่องมือในการประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาระหวางองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และหนวยงานอื่น  
  (3) เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม การแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติใหบรรลุสู
วิสัยทัศนและจดุมุงหมายเพื่อการพัฒนา รวมท้ังใชในการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ใหเกิดความคุมคา และประโยชนสูงสุด   
  (4) สําหรับเปนเครื่องมือในการวางแผนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ได
ดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 3 ขอ 18 และแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด ซ่ึงสามารถสรุป
ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปได 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาสามปและจัดเก็บขอมูล ขั้นตอนนี้ประกอบดวย
กิจกรรม ดังนี้ 
   (1) การเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงประกอบดวย ขอมูลพื้นฐาน ประเด็นปญหาสําคัญ และผล
การพัฒนาในปที่ผานมา 
  (2) การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา  การวิเคราะหศักยภาพ
การพัฒนาของทองถ่ิน  ประเด็นปญหาสําคัญ และความตองการพัฒนาของประชาชนในทองถ่ิน  
  (3) การกําหนดประเดน็หลักการพัฒนาใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
สภาพการณและปญหาในทองถ่ิน โดยมีกจิกรรมดําเนนิการ ดังนี ้
        1) คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประชุมรวมกับประชาคม
ทองถ่ิน ในคราวการประชุม คร้ังที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2551 เพื่อพิจารณากําหนดประเด็นหลักการ
พัฒนาในหวงระยะสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
        2) จัดเวทีประชาคม ใน 26 อําเภอ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน และการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พรอมรับฟงปญหาความตองการและ
ขอเสนอการพัฒนาทองถ่ินของประชาคมในจังหวัดขอนแกน  และนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป
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ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เพื่อสรางกระบวนการมีสวนรวมในระดับพื้นที่  และวางแผนพัฒนา
ไดตรงกับบริบทของพื้นที่  
 
 

 ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมแผนงาน/โครงการ  ประสานและรวบรวมแผนงาน/โครงการ
พัฒนาจากสวนราชการตาง ๆ ในสังกัด และขอเสนอความตองการพัฒนาจากประชาคมทองถ่ินที่เสนอผาน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน รวมทั้งโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน ที่คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด จังหวัดขอนแกน 
ไดประชุมพิจารณาบูรณาการโครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน 
ในภาพรวมของจังหวัด  พรอมจัดลําดับความสําคัญ ในคราวการประชุม คร้ังที่ 2/2552 ในวันที่ 19 มิถุนายน 
2552 และใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน นําไปพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาสามปตามอํานาจ
หนาที่ 
 

 ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะหแผนงาน/โครงการ การวิเคราะหแผนงาน/โครงการ องคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดหลักเกณฑการวิเคราะหกล่ันกรองแผนงาน/โครงการ เพื่อนําไปจัดทํา 
“ราง” แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ใหเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
   (1) พิจารณาถึงความสอดคลองของแผนพัฒนากับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน 

 (2) พิจารณาถึงความสอดคลองของโครงการพัฒนากับประเด็นหลักการพัฒนาที่ 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดไว  

 (3) พิจารณาความสอดคลองของโครงการพัฒนากับสถานะทางการคลังและทรัพยากรใน 
การบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
          (4) จัดเรียงลําดับความสําคัญ และความเรงดวนของโครงการ กลาวคือ โครงการที่มี
ผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนและมีความจําเปนเรงดวนมากตองนําไปปฏิบัติกอน โดยแยก
ประเภทของโครงการเปน 3 ประเภท คือ 
   1) โครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดําเนินการเอง 
   2) โครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนอุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ
ตามที่มีระเบียบ กฎหมายกําหนดไว 
   3) โครงการที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนขอรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
อ่ืน รวมทั้งโครงการที่เกินศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
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  ขั้นตอนที่ 4  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 – 2555) ประกอบดวยกิจกรรม
           (1) การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) โดยกองแผนและงบประมาณ  ใน
ฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดนํา
ผลจากขั้นตอนที่ 1 – 3 มาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) ตามเคาโครงที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนด ซ่ึงประกอบดวย  6  สวน ดังนี้ 
  สวนที่ 1 บทนํา 
  สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญ 
  สวนที่ 3 สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
  สวนที่ 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
  สวนที่ 5 การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
  สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา    
  (2)  การพิจารณารางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน ไดประชมุเพื่อพิจารณาจัดทํา “ราง” แผนพัฒนาสามป                 
(พ.ศ. 2553 – 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน  ในคราวการประชุม คร้ังที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 12 
มิถุนายน 2552 เพื่อตรวจสอบและพิจารณาแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป  
 

  ขั้นตอนที่ 5  การพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) โดยได
นําเสนอ “ราง” แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ตอ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ “ราง” แผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2553 - 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2552 กอนเสนอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พิจารณาอนุมัติ และประกาศใช
แผนพัฒนาสามป  
 

  ขั้นตอนที่ 6 การขออนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 5555) องคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดเสนอ “ราง” แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2553 - 2555) ที่ผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน แลว ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
พิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) และแจงสวนราชการในสังกัด นําไปใช
เปนกรอบในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2553 ขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน รวมทั้งประกาศแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) ใหประชาชน และหนวยงานที่เกี่ยวของไดรับ
ทราบโดยทั่วกัน ตลอดจนแจงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และสวนราชการอื่นที่
เกี่ยวของเพื่อประสานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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การเตรียมการการเตรียมการ
รวบรวมรวบรวม / /วิเคราะหวิเคราะห

ขอมูลขอมูล

การรวบรวมแผนงานการรวบรวมแผนงาน//โครงการโครงการ

การวิเคราะหแผนงานการวิเคราะหแผนงาน//โครงการโครงการ

30 30   มิถุนายนมิถุนายน 25512552

จัดทําจัดทํา ““รางราง”” แผนพัฒนาสามปแผนพัฒนาสามป

พิจารณาพิจารณา ““รางราง”” แผนพัฒนาสามปแผนพัฒนาสามป

อนุมัติอนุมัติ

ประกาศใชประกาศใช

คกกคกก . . พัฒนาองคการบริหาร พัฒนาองคการบริหาร 
สวนจังหวัดขอนแกนสวนจังหวัดขอนแกน 

คกก คกก . . สนับสนุนการ สนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกนจังหวัดขอนแกน

นายกองคการนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดบริหารสวนจังหวัด

ขอนแกน ขอนแกน 

ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามปข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป
ตามระเบียบตามระเบียบ  มทมท. . วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของอปท อปท . .     พพ.. ศศ.2548.2548 

--สวนราชการสวนราชการ
--เวทีประชาคมเวทีประชาคม

รูปที่ 2  แสดงขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555)  
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1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  (1) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีเครื่องมือในการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ไปสูการปฏิบัติในชวงระยะ 3 ป  ที่ตรงกับประเด็นปญหาเรงดวน และสอดคลองกับความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน ที่ครอบคลุมการพัฒนาในทุกมิติ รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับแนวนโยบายการพัฒนาใน
ระดับตาง ๆ  สําหรับนํามาใชในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ที่สอดคลองกับสถานะการคลังและขีด
ความสามารถของทรัพยากรดานการบริหารจัดการ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน  
  (2) ใชเปนเครื่องมือในการประสานและบูรณาการการดําเนินโครงการพัฒนาระหวางองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอื่น  
  (3) ใชในการกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

 

 

 
 



สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญ   

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

8

8

สวนที่  2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญ 

 พระราชบัญญัติ องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 หมวด 1 มาตรา 8 กําหนดให
องคการบริหารสวนจังหวัดเปนนิติบุคคล และเปนราชการสวนทองถ่ิน โดยกําหนดเขตรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนจังหวัดไดแกเขตจังหวัด องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินขนาดใหญแหงหนึ่งในจังหวัดขอนแกน ซ่ึงมีเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งเขตจังหวัดขอนแกน 
โดยจังหวัดขอนแกนเปนจังหวัดที่ตั้งอยูบริเวณตอนกลางของภูมิภาค และอยูกลางกลุมความรวมมือของ
ประเทศในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง (The Greater Makong Subregion Cooperation : GMSC) ประกอบดวย
ประเทศไทย สปป.ลาว กัมพูชา พมา เวียดนาม และมณฑลยูนานของจีน และยังเปนจุดตัดของทางหลวง
แผนดินหมายเลข 2 ที่เชื่อมระหวางทิศเหนือและทิศใต (Eastern Sea Board : ESB) และทางหลวง
แผนดินหมายเลข 12 ที่เชื่อมระหวางทิศตะวันออกและตะวันตก (East – West Economic Corridor) จึง
ทําใหขอนแกนเปนเมืองศูนยกลางการคมนาคมขนสงในภูมิภาคและประตูสูอินโดจีน นอกจากนี้แลว 
ขอนแกนยังเปนเมืองศูนยกลางการพัฒนาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือในหลาย ๆ ดาน อาทิ ดาน
การศึกษา การสาธารณสุข การบริการ การเงินการธนาคาร และการประชุมสัมมนา เปนตน ซ่ึงสภาพ
ทั่วไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญของจังหวัดขอนแกน พอสรุปไดดังนี้ 
 

 ขอมูลท่ัวไป 

1.  ลักษณะทั่วไป 

1.1 ท่ีตั้ง 
จังหวดัขอนแกนตั้งอยูบริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยูสูงกวาระดบั 

น้ําทะเลปานกลางระหวาง 100-200 เมตร มีระยะทางหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางหลวง
แผนดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) 445 กิโลเมตร หรือทางรถไฟสายกรุงเทพฯ-หนองคาย 450 
กิโลเมตร มีพื้นที่ 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6,803,744 ไร มีอาณาเขตติดตอจังหวัดตางๆ 
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ           ติดตอกับ         จังหวดัอุดรธานี จังหวดัเลย และจังหวัดหนองบัวลําภ ู
  ทิศใต                ติดตอกับ         จังหวดันครราชสีมา และจงัหวัดบุรีรัมย 
 ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ         จังหวดักาฬสินธุ และจังหวัดมหาสารคาม 
  ทิศตะวนัตก      ติดตอกับ         จังหวดัชัยภมูิ และจังหวัดเพชรบูรณ 
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1.2 สภาพภูมิประเทศ  แบงเปน 3 บริเวณ คือ 
1) บริเวณท่ีสูงทางตะวันตก ภูมิประเทศสวนใหญ เปนพื้นที่ภูเขาในเทือกเขาดงพญา

เย็น บางสวนเปนพืน้ที่ลูกคลื่นลอนตื้นถึงลอนเล็ก สภาพภมูิประเทศแบบนี้ครอบคลุมบริเวณอําเภอสี
ชมพู ภูผามาน ภูเวียง หนองเรือ อุบลรัตน และพื้นทีด่านทิศตะวันตกของอําเภอเขาสวนกวาง น้ําพอง 
เมือง บานฝาง และมัญจาคีรี 

2) บริเวณท่ีราบสูงตอนกลาง พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ลูกคลื่นลอนตื้น มีทั้งดอนสลับ
ที่นา บางสวนเปนเนนิเขาเตี้ย ๆ สภาพภูมิประเทศแบบนี้ครอบคลุมบริเวณอําเภอกระนวนตอนกลาง 
และบริเวณตะวันออกของอําเภอเขาสวนกวาง อําเภอน้ําพอง และพื้นที่ทางทิศเหนือของอําเภอเมือง 

3) บริเวณแองโคราช สวนใหญเปนพื้นทีลู่กคลื่นลอนตื้น มีทั้งดอนสนับที่นา และ
บางสวนเปนทีร่าบลุม บางสวนเปนพื้นที่สูง บริเวณนี้บางสวนอยูในลุมน้ําชีครอบคลุมบริเวณตอนกลาง
ถึงตอนลางของอําเภอเมือง มัญจาคีรี ตอนลางของอําเภอบานฝาง และครอบคลุมพื้นที่อําเภอพระยืน 
บานไผ ชนบท แวงใหญ แวงนอย หนองสองหอง เปอยนอย และพล  

1.3 ประชากร 
           ขอมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2552  จังหวัดขอนแกนมี
ประชากร จํานวน 1,756,965 คน แยกเปนชาย  871,401  คน  หญิง 885,564 คน ความหนาแนน
ประชากรเฉลี่ย 1:160 (ตารางกิโลเมตร/คน)  อําเภอที่มีประชากรมากที่สุด คือ อําเภอเมืองขอนแกน มี
จํานวน 382,893  คน  สวนอําเภอที่มีประชากรนอยที่สุด คือ อําเภอเปอยนอย มีจํานวน  19,825  คน  
 

ตารางที่  1     แสดงขอมูลทองท่ีและประชากรในจังหวัดขอนแกน  
ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.2552 

ที่ อําเภอ ตําบล หมูบาน 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

หาง
จาก 

จังหวัด 
(กม.) 

อปท. ประชากร (คน) 
จํานวน 
บาน 

(หลัง) อบจ. 
เทศบาล 

อบต. ชาย หญิง รวม 
ทน. ทม. ทต. 

1 เมืองขอนแกน 17 282 953.99 1 1 1 - 9 9 186,556 196,337 382,893 145,915 

2 บานฝาง 7 75 333.988 22 - - - 1 7 26,830 26,766 53,596 14,380 

3 พระยืน 5 53 171.973 30 - - - 2 4 16,821 17,400 34,221 8,795 

4 หนองเรือ 10 149 673.81 45 - - - 3 10 46,111 46,404 92,515 22,665 

5 ชุมแพ 12 135 510.889 82 - - 1 2 12 60,715 61,453 122,168 34,969 

6 สีชมพู 10 115 529.041 114 - - - 3 8 39,204 38,746 77,950 20,919 

7 น้ําพอง 12 168 828.686 43 - - - 5 9 56,201 56,200 112,401 29,937 

8 อุบลรัตน 6 71 487.758 50 - - - 1 6 21,823 21,715 43,538 10,784 

กิ่ง อ.เวียงเกา 
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ที่ อําเภอ ตําบล หมูบาน 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

หาง
จาก 

จังหวัด 
(กม.) 

อปท. ประชากร (คน) 
จํานวน 
บาน 

(หลัง) อบจ. 
เทศบาล 

อบต. ชาย หญิง รวม 
ทน. ทม. ทต. 

9 กระนวน 9 98 322.017 66 - - - 1 9 38,870 39,105 77,975 20,001 

10 บานไผ 10 110 477.7 44 - - 1 - 10 49,870 189,956 239,826 28,684 

11 เปอยนอย 4 32 172.978 80 - - - 1 3 9,915 9,910 19,825 4,595 

12 พล 12 132 872.936 74 - - 1 - 12 43,086 43,909 86,995 22,832 

13 แวงใหญ 5 52 189.069 72 - - - 1 4 14,450 14,743 29,193 6,884 

14 แวงนอย 6 74 283.604 96 - - - 1 6 21,022 21,211 42,233 10,368 

15 หนองสองหอง 12 137 514.504 96 - - - 1 12 39,126 39,163 78,289 18,194 

16 ภูเวียง 11 114 907.613 65 - - - 1 11 35,869 35,724 71,593 17,528 

17 มัญจาคีรี 8 118 735.686 58 - - - 1 8 35,583 36,029 71,612 19,330 

18 ชนบท 8 80 404.286 55 - - - 1 8 23,879 24,693 48,572 12,382 

19 เขาสวนกวาง 5 56 329.865 49 - - - 1 5 18,785 18,545 37,330 9,460 

20 ภูผามาน 5 42 284.609 109 - - - 1 5 11,254 11,138 22,392 5,986 

21 ซําสูง 5 35 116.678 36 - - - 1 4 11,801 11,839 23,640 5,838 

22 โคกโพธิ์ไชย 4 40 238.824 67 - - - 2 3 12,743 12,695 25,438 6,615 

23 หนองนาคํา 3 35 158.897 83 - - - - 3 11,712 11,701 23,413 5,520 

24 บานแฮด 4 46 205.162 37 - - - 3 2 16,046 16,186 32,232 8,420 

25 โนนศิลา 5 46 182.204 65 - - - 1 4 13,248 13,034 26,282 6,744 

26 เวียงเกา 3 36 178.750 78 - - - - 3 9,881 9,962 19,843 4,795 

  รวม 198 2,331 10,885.99  - 1 1 3 43 177 871,401 885,564 1,756,965 502,540 
 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดขอนแกน  (ขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2552) 
หมายเหตุ   :    อบจ.  ยอมาจาก  องคการบริหารสวนจังหวัด,   ทน.   ยอมาจาก  เทศบาลนคร,    
                        ทม.  ยอมาจาก  เทศบาลเมือง, ทต.  ยอมาจาก  เทศบาลตําบล ,  อบต. ยอมาจาก  องคการบริหารสวนตําบล 

2. สังคมและการปกครอง 

2.1 การปกครอง    ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ .2534 
กําหนดใหมีการจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน โดยจังหวัด
ขอนแกน มีสวนราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 ดังนี้  
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      1)  ราชการสวนภูมภิาค 
      - ราชการสวนสวนภูมภิาค  29  สวนราชการ  
       - การปกครองแบงออกเปน 26  อําเภอ  198  ตําบล  2,331 หมูบาน  389 ชุมชน            
                                   จํานวนบาน 502,540  หลัง  
                  2)  ราชการสวนทองถ่ิน  มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม 225 แหง แยกเปน 

- องคการบริหารสวนจังหวัด 1            แหง 
- เทศบาลนคร                 1            แหง คือ เทศบาลนครขอนแกน 
- เทศบาลเมือง             3            แหง คือ เทศบาลเมืองเมืองพล   
   เทศบาลเมืองชุมแพ และเทศบาลเมืองบานไผ 
- เทศบาลตําบล                            43   แหง 
- องคการบริหารสวนตําบล        177   แหง  

                 3) ราชการสวนกลางและรัฐวิสาหกจิ  208  หนวยงาน 

 2.2 การศึกษา 
     ในปการศึกษา 2550 จังหวัดขอนแกนมีสถานศึกษาของภาครัฐในสังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาขอนแกนเขต 1 – 5 รวม  1,156 แหง นักเรียน รวม 249,367 คน และมีครู รวมทั้งสิ้น 
จํานวน 20,807 คน ดังแสดงตามตารางที่ 2  

ตารางที่   2   แสดงจํานวนนกัเรียน และครู ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงาน 
              เขตพืน้ท่ีการศึกษาขอนแกน เขต  1 – 5  ปการศกึษา 2550 

เขตพื้นที่การศกึษา 
จํานวน
โรงเรียน 

จํานวน
นักเรียน 

จํานวนครู 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 193 59,090 9,918 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 2 231 43,613 3,215 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 3 216 33,605 1,963 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 198 45,706 2,375 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 5 318 67,353 3,336 

รวม 5 เขต 1,156 249,367 20,807 
 

ที่มา : สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 1 - 5 
  

 สถานศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 
2552 (ปการศึกษา 2552) มีสถานศึกษาที่ถายโอนมาสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน รวม 19 
แหง ขาราชการครู รวม 479 คน และนักเรียน รวม 12,450 คน  
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ตารางที่ 3   เปรียบเทียบจํานวนครูและนักเรียนของโรงเรยีนท่ีถายโอนมายังองคการบริหารสวนจังหวัด 
                  ขอนแกน กอนและหลังการถายโอน 

 

ชื่อโรงเรียน 
ปท่ีถายโอนมา
สังกัด อบจ.
ขอนแกน 

กอนถายโอน (คน) หลังถายโอน (คน) 

จํานวนครู จํานวนนักเรียน จํานวนครู จํานวนนักเรียน 

1. บานหนองเสี้ยว อ.พล ถายโอนป 2549 2 67 5 278 
2. เมืองพลพิทยาคม อ.พล ถายโอนป 2549 93 3,065 145 3,270 
3. บานคูขาด (สถิตอุปถัมภ) อ.พล  ถายโอนป 2549 10 256 15 376 
4. ศรีเสมาวิทยาเสริม อ.บานฝาง ถายโอนป 2550 12 288 13 476 
5. พิศาลปุณณวิทยา อ.เมือง ถายโอนป 2550 21 422 24 557 
6. พระธาตุขามแกนพิทยาลัย อ.น้ําพอง  ถายโอนป 2550 9 167 13 185 
7. หนองโนประชาสรรค อ.กระนวน ถายโอนป 2550 19 374 15 602 
8. พูวัดพิทยาคม อ.อุบลรัตน ถายโอนป 2550 11 248 14 194 
9. ซําสูงพิทยาคม อ.ซําสูง ถายโอนป 2550 23 636 30 625 
10. โคกสูงประชาสรรพ อ.น้ําพอง ถายโอนป 2550 6 264 10 172 
11. สีชมพูศึกษา อ.สีชมพู ถายโอนป 2550 47 2,074 55 2,082 
12. มัธยมหนองเขียด อ.ชุมแพ ถายโอนป 2550 5 259 12 291 
13. โนนหันวิทยายน อ.ชุมแพ ถายโอนป 2550 39 941 35 1,093 
14. แทนศิลาทิพยศึกษา อ.ชนบท ถายโอนป 2550 12 225 11 248 
15. พระยืนวิทยาคาร อ.พระยืน ถายโอนป 2551 25 445 26 528 
16. เปรมติณสูลานนท อ.น้ําพอง ถายโอนป 2551 22 503 23 486 
17. นางิ้ววิทยาสรรค  อ.เขาสวนกวาง ถายโอนป 2551 15 392 12 477 
18. ซับสมบูรณพิทยาลัย อ.โคกโพธิ์ไชย ถายโอนป 2551 10 293 6 264 
19. โนนโพธิ์ศรีวิทยาคม อ.ซําสูง ถายโอนป 2551 21 300 15 246 

รวม 402 11,219 479 12,450 
 

ที่มา : กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 
 2.3 ศาสนา 

   สถานที่ประกอบพิธีทางศาสนาที่ตั้งในจังหวัดขอนแกน มี 1,566 แหง แยกเปนวัด  
1,533 แหง โบสถคริสต 29 แหง และมัสยดิ 3 แหง ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 102 แหง โรงเรียน
พระปริยัติธรรมแผนกธรรม-บาลี 137 แหง แผนกสามัญศึกษา 25 แหง และมหาวิทยาลยัสงฆ 2 แหง  
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 2.4 การสาธารณสุข   

  (1) สถานบริการสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุข มีดังนี ้
      1) สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ จํานวน 28 แหง และเอกชน 3  แหง แยกเปน 

- โรงพยาบาลศูนย  ขนาด  714  เตียง จํานวน 1 แหง    
- โรงพยาบาลชุมชนขนาด 120  เตียง 1 แหง  ขนาด 90 เตียง 2 แหง  ขนาด  60   
เตียง  3  แหง ขนาด 30 เตียง 14 แหง  

- โรงพยาบาลศรีนครินทร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 777 เตียง  
- โรงพยาบาลเอกชนจํานวน 3 แหง แยกเปน ขนาด 100  เตยีง 1 แหง, ขนาด 50 
เตียง  2 แหง  

      2) สถานีอนามัย  248 แหง  
        3) บุคลากรสาธารณสุข จํานวน 2,539 คน แยกเปนแพทย 262 คน พยาบาล 2,131 คน
เภสัชกร 146 คน  
  (2) สาเหตกุารปวยในจังหวดัขอนแกน จากขอมูลทางระบาดวิทยาป 2550 โรคที่พบมาก
เปนอันดับหนึง่คือ โรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน อันดับสองคือ ไขไมทราบสาเหตุ และอันดับที่สาม คือ 
อาหารเปนพิษ  

 

ตารางที่ 4  สาเหตุการปวยดวยโรคท่ีตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา จังหวัดขอนแกน ป 2550 
 

อันดับ สาเหตุการปวย จํานวน (คน) อัตรา : แสนประชากร 
1 อุจจาระรวงเฉียบพลัน 33,970 1,943.87 
2 ไขไมทราบสาเหต ุ 7,941 454.41 
3 อาหารเปนพิษ 5,727 327.72 
4 ปอดบวม 3,695 211.44 
5 ตาแดง 2,881 164.86 
6 สุกใส 1,508 86.29 
7 ไขเลือกออก (ทุกรหัส) 939 53.73 
8 วัณโรคปอด 679 38.85 
9 บิด 585 33.48 
10 วัณโรคระบบอื่น 519 29.70 
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  2.5  อาชญากรรมและยาเสพติด 

 1) อาชญากรรม 
  การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในจังหวัดขอนแกนในหวงระหวางเดือน
มกราคม-ธันวาคม 2550 ในความผิด 5 ประเภทคดี ไดแก คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ คดี
ประทุษรายตอชีวิตรางกายและเพศ คดีประทุษรายตอทรัพย คดีที่นาใจ และคดีที่รัฐเปนผูเสียหาย มีผล
การดําเนินการดังแสดงในตารางที่ 5  

ตารางที่ 5  แสดงผลการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมในจังหวัดขอนแกน 
         ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 2550 

 

กลุมความผิด เกิด (ราย) จับ (ราย) 
กลุมที่ 1 คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ 93 72 
กลุมที่ 2 คดีประทุษรายตอชีวิต รางกาย และเพศ 708 538 
กลุมที่ 3 คดีประทุษรายตอทรัพย 959 682 
กลุมที่ 4 คดีที่นาสนใจ 616 287 

กลุมที่ 5 คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย 
จับ ผูตองหา 

4,739 9,851 
 

 

ตารางที่  6   สถิติการเกิดคดอีาชญากรรมและการจับกุมในจังหวัดขอนแกน ป 2548 – 2550 
 

ประเภทความผิด 
ป 2548 ป 2549 ป 2550 

เกิด จับ เกิด จับ เกิด จับ 
กลุมที่ 1 คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ 122 68 127 75 93 72 
กลุมที่ 2 คดีประทุษรายตอชีวิต รางกาย และเพศ 728 333 822 358 708 538 
กลุมที่ 3 คดีประทุษรายตอทรัพย 945 468 1,051 446 959 682 
กลุมที่ 4 คดีที่นาสนใจ 686 158 648 137 616 287 

กลุมที่ 5 คดีที่รัฐเปนผูเสียหาย 
จับ ผตห. จับ ผตห. จับ ผตห. 

3,335 8,534 3,643 8,725 4,739 9,851 
ที่มา :  ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน 
 
 

 

 2.6 คุณภาพชวิีตของประชาชนในจงัหวัดขอนแกน ป 2551  
  ขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) คือ ขอมูลในระดับครัวเรือนที่แสดงถึงสภาพความ
จําเปนของคนในครัวเรือนในดานตาง ๆ เกี่ยวกับคณุภาพชีวิตที่ไดกําหนดมาตรฐานขั้นต่ําเอาไววา คน
ควรจะมีคณุภาพชีวิตในเรื่องนั้น ๆ อยางไร ในชวงระยะเวลาหนึ่ง เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางมี
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ความสุขในหวงระยะเวลาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ขอมูล 
จปฐ. มีจํานวน 6 หมวด 42 ตัวช้ีวดั คือ 
 1. หมวดที่  1  สุขภาพด ี   (13 ตัวช้ีวัด) 
 2. หมวดที่  2  มีบานอาศัย  (8 ตัวช้ีวัด) 
 3. หมวดที่  3  ฝกใฝการศึกษา  (7 ตัวช้ีวัด) 
 4. หมวดที่  4  รายไดกาวหนา  (3 ตัวช้ีวัด) 
 5. หมวดที่  5  ปลูกฝงคานิยมไทย (6 ตัวช้ีวัด) 
 6. หมวดที่  6  รวมใจพฒันา  (5 ตัวช้ีวัด) 

      ผลการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ป 2551 ของจังหวดัขอนแกน ในเขตพื้นที่ชนบท 26 อําเภอ 
จํานวน 235,759 ครัวเรือน พบวา รายไดเฉล่ียของคนในพื้นท่ี (ครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ยไมต่ํากวาคนละ 
23,000 บาทตอป) ในภาพรวมของจังหวัดมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป 41,712บาท (ป 2550 : 41,987 บาท) 
โดยแยกรายอาํเภอ/กิ่งอําเภอ เรียงลําดับจากนอยไปมาก ดังแสดงตามตารางที่ 7      

ตารางที่  7  แสดงรายไดเฉล่ียตอคนตอปตามเกณฑ จปฐ. ป 2551 จังหวัดขอนแกน 
 (เรียงลําดบัจากนอยไปมาก) 

ลําดับของจังหวัด อําเภอ รายไดเฉล่ียตอคนตอป (บาท) 
1  กระนวน 34,555  
2  ภูเวียง 36,036  
3  โนนศิลา 36,868  
4  หนองนาคํา 36,891  
5  เขาสวนกวาง 37,456  
6  พล 37,672  
7  เวียงเกา 38,486  
8  บานแฮด 39,031  
9  หนองเรือ 39,053  
10  บานไผ 39,095  
11  มัญจาคีรี 39,179  
12  แวงใหญ 39,193  
13  หนองสองหอง 39,375  
14  ชนบท 40,078  
15  แวงนอย 40,370  



สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญ   

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

16

16

ลําดับของจังหวัด อําเภอ รายไดเฉล่ียตอคนตอป (บาท) 
16  เปอยนอย 40,678  
17  อุบลรัตน 40,783  
18  ซําสูง 41,154  
19  ชุมแพ 42,080  
20  น้ําพอง 44,273  
21  บานฝาง 45,134  
22  โคกโพธิ์ไชย 45,402  
23  สีชมพู 45,578  
24  ภูผามาน 45,606  
25  พระยืน 48,203  
26  เมืองขอนแกน 51,159  

เฉล่ียรายไดตอคนตอปของคนในพืน้ท่ี 41,712  

    ที่มา : สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดขอนแกน 

  อําเภอ ท่ีบรรลุเปาหมายเรื่องรายไดมากที่สุด 5 ลําดับแรก เรียงจากมากไปนอย 
(เปาหมายรอยละ 70)  

  (1)  อําเภอหนองนาคํา  ผานเกณฑ  100.0  % 
  (2)  อําเภอซําสูง   ผานเกณฑ  99.6    % 
  (3)  อําเภอเวียงเกา  ผานเกณฑ  99.4    % 

  (4)  อําเภอหนองสองหอง  ผานเกณฑ  99.3    % 

  (5)  อําเภอน้ําพอง  ผานเกณฑ  99.3    % 
          อําเภอท่ีบรรลุเปาหมายเรื่องรายไดนอยท่ีสุด 5 ลําดับแรก เรียงจากนอยไปมาก (เปาหมาย
รอยละ 70) 
  (1)  อําเภออุบลรัตน  ผานเกณฑ  91.2    % 
  (2)  อําเภอภูเวียง   ผานเกณฑ  95.0    %  
  (3)  อําเภอโนนศิลา  ผานเกณฑ  95.1    % 
  (4)  อําเภอแวงใหญ  ผานเกณฑ  95.2    %  
  (5)  อําเภอพล   ผานเกณฑ  95.3   %    



สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญ   

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

17

17

ปญหาในระดบัครัวเรือนของคนไทยในชนบทที่ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ 
จังหวดั หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชนที่เกี่ยวของตองวางแผนแกไขปญหาและพฒันาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนในชนบทใหดีขึ้นเปนพิเศษ 10 อันดับแรก มดีังนี้ 

(1) เดก็ที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ป แตไมไดเรียนตอมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเทา และยังไมมีงานทําไดรับการฝกอาชีพ  

(2) คนในครัวเรือนไดรับรูขาวสารที่เปนประโยชนอยางนอยสัปดาหละ 5 คร้ัง 
(3) คนในครัวเรือนมีสวนรวมทํากิจกรรมสาธารณะของหมูบาน  
(4) คนอายุ 6 ปขึ้นไปทุกคนปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง  
(5) คนในครัวเรือนมีความรูในการใชยาที่ถูกตองเหมาะสม  
(6) ทุกคนในครัวเรือนไดกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน 
(7) ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ 
(8) ครัวเรือนมกีารปองกันอบุัติเหตุอยางถกูวธีิ  
(9) ครอบครัวมีความอบอุน 
(10) ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
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ตารางที่  8   สรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)ระดบัจังหวัด พ.ศ. 2551  จังหวัดขอนแกน 
 
 

ตัวชี้วัดความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ) 

ผลการสาํรวจระดบัครัวเรือน (จปฐ. 1) ผลการสาํรวจระดบัหมูบาน (จปฐ. 2) 
จํานวน 
สํารวจ 
ทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ เทียบเปาหมาย จํานวน 
สํารวจ  
(หมู) 

ไมบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เปา % ผล  จํานวน (หมู) รอยละ จํานวน (หมู) รอยละ 

หมวดที่ 1 สุขภาพด ี             

1 หญิงตั้งครรภไดรับการดูแลกอนคลอด (คน) 6,411 - - 6,411 100.0 100  1,578 - - 1,578 100.0 
2 แมที่คลอดลูกไดรับทําคลอด/ดูแลหลังคลอด (คน) 6,876 - - 6,876 100.0 100  1,650 - - 1,650 100.0 
3 เด็กแรกเกิดมีน้ําหนักไมต่ํากวา 2,500 กรัม (คน) 6,026 14 0.2 6,012 99.9 100  1,168 9 0.8 1,159 99.2 
4 เด็กอายุต่ํากวา 1 ป  ไดรับวัคซีนครบ (คน) 6,026 - - 6,026 100.0 100  1,168 - - 1,168 100.0 
5 เด็กแรกเกิดไดกินนมแมอยางนอย 4 เดือนแรก (คน) 4,875 24 0.5 4,851 99.5 95  1,122 18 1.6 1,104 98.4 
6 เด็ก-5 ป เจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐาน (คน) 33,041  15 - 33,026 100.0 100  1,378 12 0.9 1,366 99.1 
7 เด็ก 6-15 ป ไดเติบโตตามเกณฑมาตรฐาน (คน) 87,425 33 - 87,392 100.0 100  1,426 23 1.6 1,403 98.4 
8 เด็ก 6-12 รับฉีดวัคซีนปองกันโรคครบ (คน) 59,057 21 - 59,036 100.0 100  1,408 13 0.9 1,392 99.1 
9 ครัวเรือนไดกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย (คร.) 235,759 16,379 6.9 219,380 93.1 95  2,116 447 21.1 1,669 78.9 
10 ครัวเรือนมีความรูการใชยาถูกตองเหมาะสม (คร.) 235,759 5,026 2.1 230,733 97.9 100  2,116 665 31.4 1,451 68.6 
11 คนอายุ 35 ป ขึ้นไปไดรับตรวจสุขภาพประจําป (คน) 302,196 2,167 0.7 300,029 99.3 50  1,470 1 0.1 1,469 99.9 
12 คนอายุ 6 ปขึ้นไปออกกําลังกายสัปดาหละ 3 วัน (คน) 911,094 -15,050 -1.7 926,144 101.7 60  2,116 14 0.7 2,102 99.3 

13 ทุกคนในครัวเรือนไดรับสิทธิอยางทั่วถึง (คน) 856,362 2,151 0.3 854,211 99.7 98  2,090 66 3.2 2,024 96.8 

หมวดที่ 2 มีบานอาศัย             

14 ครัวเรือนมีความมัน่คงในที่อยูอาศัย (คร.) 235,759 2,749 1.2 233,010 98.8 100  2,116 554 26.2 1ม562 73.8 

15 ครัวเรือนมีน้ําสะอาดดื่มและบริโภคพอตลอดป (คร.) 235,759 2,589 1.1 233,170 98.9 95  2,116 97 4.6 2,019 95.4 



สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญ   
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ตัวชี้วัดความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ) 

ผลการสาํรวจระดบัครัวเรือน (จปฐ. 1) ผลการสาํรวจระดบัหมูบาน (จปฐ. 2) 
จํานวน 
สํารวจ 
ทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ เทียบเปาหมาย จํานวน 
สํารวจ  
(หมู) 

ไมบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เปา % ผล  จํานวน (หมู) รอยละ จํานวน (หมู) รอยละ 

16 ครัวเรือนมีน้ําใชเพยีงพอตลอดป (คร.) 235,759 2,754 1.2 233,005 98.8 95  2,116 98 4.6 2,018 95.4 
17 ครัวเรือนจัดบานเรือน/บริเวณถูกสุขลักษณะ (คร.) 235,759 4,221 1.8 231,538 98.2 95  2,116 167 7.9 1,949 92.1 
18 ครัวเรือนไมถูกรบกวนจากมลพิษ (คร.) 235,759 4,427 1.9 231,332 98.1 100  2,116 584 27.6 1,532 72.4 
19 ครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธ ี(คร.) 235,759 3,590 1.5 232,169 98.5 100  2,116 707 33.4 1,409 66.6 
20 ครัวเรือนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (คร.) 235,759 3,240 1.4 232,519 98.6 100  2,116 618 29.2 1,498 70.8 
21 ครัวเรือนมีวามอบอุน (คร.) 235,759 3,410 1.4 232,349 98.6 100  2,116 776 36.7 1,340 63.3 

หมวดที่ 3 ฝกใฝการศึกษา             

22 เด็กอายุ 3 ป ไดรับการกระตุนการเรียนรู (คน) 23,016 33 0.1 22,983 99.9 80  2,055 4 0.2 2,051 99.8 
23 เด็กอายุ 3-5 ปรับบริการเตรียมความพรอม (คน) 19,523 94 0.5 19,429 99.5 80  1,351 10 0.7 1,341 99.3 

24 เด็กอายุ 6-15 ป รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ป (คน) 146,903 109 0.1 146,794 99.9 100  2,109 60 2.8 2,049 97.2 
25 เด็กจบภาคบังคับ 9 ป ไดเรียนตอมัธยมปลาย (คน) 15,134 506 3.3 14,628 96.7 95  1,641 262 16.0 1,379 84.0 
26 เด็กจบภาคบังคับ 9ปไดฝกอบรมดานอาชีพ (คน) 507 134 26.4 373 73.6 80  281 95 33.8 186 66.2 
27 คนอายุ 15-60 ปเต็ม อานออก/เขียนไทยได (คน) 412,872 376 0.1 412,496 99.9 100  1,467 132 9.0 1,335 91.0 
28 คนในครัวเรือนไดรับรูขาวสารที่เปนประโยชน (คร.) 235,759 13,259 5.6 222,500 94.4 100  2,116 1,002 47.4 1,114 52.6 

หมวดที่ 4 รายไดกาวหนา             

29 คนอายุ 15-60 ป มีอาชีพและมีรายได (คน) 628,080 26,619 4.1 602,461 95.9 95  2,108 591 28.0 1,517 72.0 
30 คนรายไดเฉลีย่ไมต่าํกวา 23,000 บาทตอป/คน (คร.) 235,759 5,910 2.5 229,849 97.5 70  2,116 22 1.0 2,094 99.1 
31 ครัวเรือนมีการเก็บออมเงิน (คร.) 235,759 41,154 17.5 194,605 82.5 80  2,116 611 28.9 1,505 71.1 



สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญ   
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ตัวชี้วัดความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ) 

ผลการสาํรวจระดบัครัวเรือน (จปฐ. 1) ผลการสาํรวจระดบัหมูบาน (จปฐ. 2) 
จํานวน 
สํารวจ 
ทั้งหมด 

ไมผานเกณฑ ผานเกณฑ เทียบเปาหมาย จํานวน 
สํารวจ  
(หมู) 

ไมบรรลุเปาหมาย บรรลุเปาหมาย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ เปา % ผล  จํานวน (หมู) รอยละ จํานวน (หมู) รอยละ 

หมวดที่ 5 ปลูกฝงคานิยมไทย             

32 คนในครัวเรือนไมติดสุรา (คน) 979,258 8,452 0.9 970,806 99.1 100  2,116 914 43.2 1,202 56.8 
33 คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่ (คน) 979,259 84,091 8.6 895,167 91.4 90  2,116 827 39.1 1,289 60.9 
34 คนในครัวเรือนไดปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียม (คร.) 235,759 7,594 3.2 228,165 96.8 95  2,116 164 7.8 1,952 92.2 

35 คนตั้งแต 6 ปขึ้นไปปฏิบัติกิจกรรมศาสนา (คร.) 235,759 7,594 3.2 228,165 96.8 100  2,116 886 41.9 1,230 58.1 
36 คนสูงอายุไดรับการดูแลเอาใจใส (คน) 68,988 10 - 68,978 100.0 100  1,421 6 0.4 1,415 99.6 
37 คนพิการไดรับการดูแลเอาใจใส (คน) 9,402 19 0.2 9,383 99.8 100  1,536 21 1.4 1,515 98.6 
หมวดที่ 6 รวมใจพัฒนา             
38 ครัวเรือนมีคนเปนสมาชิกกลุมในหมูบาน/ตําบล (คร.) 235,759 8,943 3.8 226,816 96.2 95  2,116 225 10.6 1,891 89.4 
39 ครัวเรือนมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น (คร.) 235,759 4,373 1.9 231,386 98.1 95  2,116 135 6.4 1,981 93.6 
40 ครัวเรือนรวมในการทํากิจกรรมของชุมชน (คร.) 235,759 8,314 3.5 227,445 96.5 90  2,116 93 4.4 2,023 95.6 

41 ครัวเรือนเขารวมทาํกิจกรรมสาธารณะหมูบาน (คร.) 235,759 9,404 4.0 226,355 96.0 100  2,116 972 45.9 1,144 54.1 
42 คนที่มีสิทธิ์ไดไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง (คน) 716,168 12,686 1.8 703,482 98.2 90  2,115 92 4.3 2,023 95.7 
 

สรุปตัวชี้วัด จปฐ.  1  บรรลุเปาหมาย       (    )    22  ขอ คือตัวชีว้ัดที ่   1   2   4   5   11   12   13   15   16   17   22   23   25   29   30   31   33   34   38   39   40   42 
                                  ไมบรรลุเปาหมาย   (    )    20  ขอ คือตัวชีว้ัดที ่    3   6   7   8   9   10   14   18   19   20   21   24   26   27   28   32   35   36   37   41                                                        
หมายเหตุ  ตวัชี้วดับางตัวที่แสดงคารอยละเทากับ 100  แตอาจ “ ไมผานเกณฑ ”  ได  เนื่องมาจากการปดทศนิยม   
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 2.7 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานระดับหมูบาน (กชช.2ค) ป 2550 จังหวัดขอนแกน 

 จากการจดัเก็บขอมูล กชช.2ค  ป 2550 ในชวงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2550 ใน 20 
อําเภอ 6 กิ่งอําเภอ จํานวน 2,177 หมูบาน พบวาจังหวดัขอนแกน ไมมีหมูบานเรงรัดพฒันาอันดับ 1 (ลาหลัง) 
มีหมูบานเรงรัดพัฒนาอันดับ 2 (ปานกลาง) จํานวน 155 หมูบาน คิดเปนรอยละ 7.1 และหมูบานเรงรัดพัฒนา
อันดับ 3 (กาวหนา) จํานวน 2,002 หมูบาน คิดเปนรอยละ 92.9 โดยเปาหมายการพัฒนาอยูที่หมูบานเรงรัด
พัฒนาอันดับ 2 จํานวน 155 หมูบาน ตัวช้ีวัดที่มีปญหาของจังหวดัขอนแกน มีจํานวนทั้งสิ้น 28 ตัวช้ีวดั 
จากจํานวนทั้งสิ้น 31 ตัวช้ีวัด เรียงจากจาํนวนหมูบานที่เปนปญหาจาํนวนมากไปหานอย ดังแสดงตาม
ตารางที่ 9 

ตารางที่ 9  ตัวชี้วัดท่ีมีปญหาของจังหวัดขอนแกน (เรียงจากมากไปหานอย) 
 

ลําดับปญหา ดัชนชีี้วัด 
หมูบานที่มีปญหา 

จํานวน รอยละ 
1. การเรียนรูโดยชุมชน 1,175 53.97 
2. การกีฬา 1,081 49.33 
3. คุณภาพของดนิ 953 42.44 
4. การเขาถึงแหลงเงินทุนของชมุชน 921 42.26 
5. น้ําเพื่อการเกษตร 401 17.46 
6. ผลผลิตจากการทําเกษตรอื่น ๆ 373 17.23 
7. การไดรับการศึกษา 360 16.21 
8. การมีงานทํา 328 14.84 
9. ผลผลิตจากการทําไร 230 10.47 
10. ผลผลิตจากการทํานา 223 9.92 
11. การมีที่ดินทํากิน 167 7.44 
12. คุณภาพน้ํา 156 7.17 
13. การจัดการสิ่งแวดลอม 128 5.88 
14. การประกอบอตุสาหกรรมในครัวเรือน 119 5.47 
15. การไดรับการคุมครองทางสังคม 110 5.05 
16. ถนน 106 4.55 
17. อัตราการเรียนตอของประชาชน 98 4.46 
18. การรวมกลุมของประชาชน 92 4.23 
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ลําดับปญหา ดัชนชีี้วัด 
หมูบานที่มีปญหา 

จํานวน รอยละ 
19. การปองกันโรคติดตอ 70 3.12 
20. ความปลอดภยัในการทํางาน 60 2.71 
21. การติดตอส่ือสาร 55 2.39 
22. การมีสวนรวมของชุมชน 46 2.11 
23. การทํางานในสถานประกอบการ 42 1.93 
24. การไดรับประโยชนจากการมีสถานที่ทองเที่ยว 41 1.79 
25. น้ําใช 21 0.87 
26. ระดับการศึกษาของประชาชน 19 0.87 
27. การใชประโยชนที่ดิน 158 7.17 
28. ไฟฟา 16 0.51 
29. น้ํากิน 9 0.37 
30. การปลอดยาเสพติด 4 0.18 

  โดยสรุป ปญหาของสภาพพื้นฐานของหมูบานที่ตองเนนพัฒนาใหมากเปนพิเศษใน 5 
ลําดับแรก คือ การเรียนรูโดยชุมชน การกฬีา คุณภาพของดิน การเขาถึงแหลงเงินทนุของชุมชน และน้ํา
เพื่อการเกษตร ตามลําดับ หมูบานเปาหมายที่ควรไดรับการแกไขเปนลําดับแรก คือ หมูบานเรงรัดพัฒนา
อันดับ 2 ซ่ึงมีอยูจํานวน 155 หมูบาน  
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3.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 3.1  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 1)  ปาไม  พื้นที่ปาไมในเขตจังหวดัขอนแกน ประกอบดวย 
    1. ปาสงวนแหงชาติ จํานวน 22 ปา พื้นทีร่วม  1,697,052 ไร ดังแสดงตามตารางที่ 10 

ตารางที่   10   พื้นท่ีปาไมในเขตจังหวัดขอนแกน 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อปาสงวนแหงชาติ อําเภอ 
พ้ืนที่ปาสงวน
แหงชาติ(ไร) 

พ้ืนที่ปาเพื่อการ
อนุรักษ(ไร) 

พ้ืนที่มอบให      
ส.ป.ก.(ไร) 

1 ปาโคกหลวง มัญจาคีรี,เมือง 129,616.00 55,649.00 73,970.00 
2 ปาดงลาน ชุมแพ 340,500.00 193,088.00 147,412.00 
3 ปาเขาสวนกวาง น้ําพอง 38,750.00 17,909.00 20,841.00 
4 ปาภูเวียง ภูเวียง,ชุมแพ 218,162.00 188,596.00 29,566.00 
5 ปาดงมูล กระนวน 109,375.00 15,953.00 0.00 
6 ปาหนองอาง ภูเวียง 11,718.00 4,461.00 7,257.00 
7 ปากุดน้ําใส ภูเวียง 6,093.00 1,212.00 4,881.00 
8 ปาหวยเสียว น้ําพอง 41,600.00 0.00 41,600.00 
9 ปาภูระงํา มัญจาคีรี,ชนบท,พล 158,050.00 43,818.00 114,232.00 

10 ปาสาวะถี เมือง 17,656.00 6,809.00 10,847.00 
11 ปาหนองนกเขียน ภูเวียง,หนองเรอื 22,006.00 1,031.25 20,974.75 
12 ปาหนองเม็ก-ลมุพุก บานไผ 128,250.00 25,485.00 102,765.00 
13 ปาโสกแต น้ําพอง,เมือง,หนองเรอื 51,194.00 42,769.00 8,425.00 
14 ปาโคกหลวง แปลงที่ 3 มัญจาคีรี 92,187.00 20,843.00 71,344.00 
15 ปาสําราญ เมือง 29,275.00 0.00 29,275.00 
16 ปาหัวฝาย ภูเวียง 14,843.00 8,87.00 6,756.00 

17 ปาโนนน้ําแบง 
ชนบท,บานไผ,พล,
หนองสองหอง 

152,343.00 0.00 152,343.00 

18 ปาโคกตลาดใหญ เมือง,หนองเรอื 37,775.00 7,125.00 30,650.00 
19 ปาบานอุบล-หัวลิง น้ําพอง 5,543.00 0.00 5,543.00 
20 ปาดงซํา น้ําพอง,กระนวน 69,018.00 24,982.00 44,036.00 
21 ปาบานนายม-กุดดุก น้ําพอง 4,219.00 618.00 3,601.00 
22 ปาภูเม็ง หนองเรือ,บานฝาง 13,875.00 13,875.00 0.00 

รวม 1,692,051.00 672,310.25 926,318.75 
ที่มา : สํานักบริหารจัดการในพื้นที่ปาอนุรักษ 8 
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  2. ปาอนุรักษ ประกอบดวย อุทยานแหงชาติ จํานวน 4 แหง พื้นที่ 477,589 ไร 
และ วนอุทยาน จํานวน 2 แหง พื้นที่ 6,200 ไร รวมพื้นที ่ 483,785 ไร ดังแสดงตามตารางที่ 11 
 

ตารางที่   11   พื้นท่ีปาอนุรักษ จังหวัดขอนแกน 

อุทยาน/วนอุทยาน เนื้อท่ี (ไร) คลอบคลุมพื้นท่ี 
1. อุทยานแหงชาติภูผามาน 169,539 ต.นาหนองทุม อ.ชุมแพ ต.หวยมวง ต.วังสวาป           

ต.นาฝาย ต.ภผูามาน อ.ภูผามาน 
2. อุทยานแหงชาติน้ําพอง 73,050 อ.อุบลรัตน อ.บานฝาง อ.หนองเรือ อ.มัญจาคีรี และ  

ต.ดอนโมง อ.โคกโพธิ์ไชย 
3. อุทยานแหงชาติภูเวียง 203,125 ต.ในเมือง อ.ภเูวียง อ.ชุมแพ อ.สีชมพู และ อ.หนองนา

คํา 
4. อุทยานแหงชาติภูเกา-ภูพานคํา 31,875 ต.บานดง อ.อุบลรัตน ต.ศรีสุขสําราญ ต.นางิ้ว อ.เขา

สวนกวาง 
5. วนอุทยานน้ําตกลําหลวง 1,200 ต.หวยยาง อ.กระนวน 
6. วนอุทยาภหูนั-ภูระงํา 5,000 ต.วังแวง ต.หวยแก อ.ชนบท 

รวม 483,785  
ที่มา : สํานักบริหารจัดการในพื้นที่ปาอนุรักษ 8 

 
 ปญหาปาเสื่อมโทรม มีสาเหตุมาจาก กลุมนายทุนวาจางราษฎรตัดไมเพื่อการแปรรปู 
ราษฎรบุกรุกลักลอบตัดไม การแผวถางปาเปนพื้นที่ทํากนิ การทําถนนและแหลงน้ํา ไฟปา ขาดแคลน
เครื่องมือเครื่องใชสําหรับเจาหนาที่รักษาปา ราษฎรขาดจติสํานึกในการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรปาไม โดย
มีความรุนแรงมากนอยแตกตางกันไปในแตละพื้นที่ ดังนี้ 

- เขตปาสงวนแหงชาติที่พบปญหารุนแรง ไดแก ปาสงวนแหงชาติดงลาน และดงซํา 
- เขตปาสงวนแหงชาติที่พบปญหาไมรุนแรง ไดแก ปาสงวนแหงชาตภิูเวียง ภูระงํา โสก

แต เขาสวนกวาง โคกหลวง ภูเม็ง เปนตน 
- เขตปาสงวนแหงชาติที่พบปญหานอย ไดแก ปาสงวนแหงชาติโนนน้ําแบง หนองอาง 

กุดน้ําใส สาวะถี หัวฝาย หนองนกเขยีน เปนตน ทั้งนี้เนือ่งจากปาเหลาน้ําเปนปาขนาด
เล็ก และไดมีการสงมอบพื้นที่ใหสํานักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรกรรม (สปก.) แลว 
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 2)  ทรัพยากรดิน   

                 พื้นที่ในจังหวัดขอนแกน จํานวน 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 
ลานไร จะแบงเปนพื้นที่ปาไม พื้นที่เกษตร พื้นที่รกรางวางเปลา พื้นที่เมือง และพื้นที่แหลงน้ํา ดังแสดง
ตามตารางที่ 12 

ตารางที่   12   พื้นท่ีและประเภทการใชประโยชนท่ีดิน 

ประเภทการใชประโยชนท่ีดิน พื้นท่ี (ตร.กม.) รอยละ (%) 
1. เขตเมือง 470.08 4.32 
2. เกษตรกรรม 7,797.20 71.62 
3. รกรางวางเปลา 638.89 5.86 
4. สถานที่ราชการ 75.31 0.69 
5. ปาไม 1,198.10 11.00 
6. แหลงน้ํา 538.48 4.94 
7. อ่ืน ๆ  243.24 2.23 

รวมท้ังหมด 10,885.99 100.00 
ที่มา : ขอมูลจากกรมพัฒนาที่ดินป พ.ศ.2546 
 

       สภาพปญหาของทรัพยากรดิน แบงเปน 3 กลุม คือ 
  (1) ปญหาเกิดจากลักษณะทางธรณีวิทยาของพื้นท่ี คือ สภาพเปนดินทราย  ดินตื้น
ขาดอินทรียวัตถุ และมีความอุดมสมบูรณต่ํา คิดเปนรอยละ 15.8 ของพื้นที่ ดินเค็มคิดเปนรอยละ 8.03 
โดยพื้นที่ที่มีผลกระทบมากอยูในพื้นที่ อําเภอพระยืน บานฝาง เมือง และบานไผ และพบวา มีพื้นที่ที่มี
โอกาสเกิดการแพรกระจายของดินเค็ม คิดเปนรอยละ 19.87 ของพื้นที่ทั้งจังหวัด 
  (2) ปญหาการชะลางสูญเสียหนาดิน เนื่องจากโครงสรางดินทรายขาดการอนุรักษ
ดินอยางถูกวิธี การปลูกพืชไมเหมาะสมกับพื้นที่ ขาดพืชคลุมดิน และปาไมถูกทําลาย มีพื้นที่คิดเปนรอย
ละ 29.68 ของพื้นที่ทั้งจังหวัด 
  (3) ปญหาการใชดินผิดประเภทหรือมีการใชพื้นที่ดินไมเหมาะสมกับสมรรถนะของ
ดิน คิดเปนรอยละ 7.60 ของพื้นที่ทั้งจังหวัด 
        3)   ทรัพยากรน้ํา    

         3.1) ทรัพยากรน้ําผิวดิน  จังหวัดขอนแกน  ตั้งอยูบริเวณตอนกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ บนพื้นที่สูงโคราชโดยมีพื้นที่อยูในเขตของลุมน้ําหลัก 2 ลุมน้ํา คือ ลุมน้ํามูล และ
ลุมน้ําชี พื้นที่ลุมน้ํามูล ไดแกกลุมลุมน้ําสาขาที่ไหลลงลําหวยแอก กลุมลุมน้ําที่ไหลลงลําหวยสะแทด 
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และกลุมลุมน้ําสาขาที่ไหลลงลําน้ําพองตอนลาง กลุมลุมน้ําที่ไหลลงแมน้ําชี และกลุมลุมน้ําสาขาลําปาว
ตอนบน โดยมีลําน้ําสายหลักที่ไหลผานจังหวัดขอนแกน ไดแก ลําน้ําพอง ลําน้ําเชิญ และลําน้ําชี ซ่ึง
สามารถแบงพื้นที่จังหวัดขอนแกนทั้งหมดออกเปน 11 ลุมน้ํา และปริมาณน้ําทาเฉล่ียรายเดือนที่เกิดจาก
พื้นที่รับน้ําของจังหวัดขอนแกนทั้ง 11 ลุมน้ํายอยสรุปได ดังแสดงตามตารางที่ 13 

ตารางที่   13   ขอมูลพื้นท่ีลุมน้ําจังหวัดขอนแกน 
 

ลําดับท่ี ลุมน้ํายอย พื้นท่ีรับน้ําฝน (ตร.กม.) 
ปริมาณน้าํทารายปเฉล่ีย 

(ลาน ลบ.ม.) 
1 ลุมน้ําแอก 859.39 120.93 

2 ลุมน้ําลําสะแทด 77.86 11.83 
3 ลุมน้ําพังชู 189.89 26.86 

4 ลุมน้ําชีสวนที่ 2 350.49 37.29 
5 ลุมน้ําชีสวนที่ 3 3,244.00 362.23 

6 ลุมน้ําลําหวยสามหมอ 98.29 15.58 
7 ลุมน้ําพองตอนบน 2,150.49 411.78 

8 ลุมน้ําพองตอนลาง 2,194.42 359.69 
9 ลุมน้ําลําปาวตอนบน 95.52 26.38 
10 ลุมน้ําเชิญ 1,168.57 147.53 
11 ลุมน้ําหวยสายบาตร 457.06 87.82 

รวม 10,885.98 1,634.92 
 

ที่มา : โครงการชลประทานขอนแกน ป 2549 
 

          3.2)   ชลประทาน 
                          แหลงน้ําชลประทานตามโครงการขนาดตาง ๆ 15 โครงการ เปนโครงการ
ขนาดกลาง 14  แหง   มีพื้นที่รองรับน้ําฝน 2,331.62 ตร.กม. มีพื้นที่ชลประทานทั้งสิ้น 39,006 ไร มี
โครงการชลประทานขนาดใหญ  1 แหง  คือโครงการน้ําพอง -หนองหวาย โดยทดน้ําจากเขื่อนอุบลรัตน  
ความจุ 2,263.6  ลานลูกบาศกเมตร มีพื้นที่ชลประทาน 257,000 ไร รวมชลประทาน 15 แหง มีพื้นที่รับ
น้ําฝนรวมทั้งหมด 2,331.62  ตร.กม. มีสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาทั้งหมด 105 สถานี พื้นที่โครงการ 262,116 
ไร พื้นที่สงน้ํา 199,420 ไร และมีพื้นที่ชลประทาน รวม 296,006 ไร   
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                 3.3)  เขื่อนอุบลรัตน 
                      เขื่อนอุบลรัตน ตั้งอยูที่ตําบลอุบลรัตน อําเภออุบลรัตน หางจากตัวเมือง
ขอนแกน 50 กิโลเมตร ไปตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 2 (ขอนแกน  -  อุดรธานี)  สรางขึ้นเมื่อป 2507 
แลวเสร็จในป 2508  งบประมาณ 557 ลานบาท โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เสด็จพระราชดําเนิน
พรอมดวยสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาอุบลรัตนราชกัญญา   
ทรงประกอบพิธีเปดเขื่อนอุบลรัตน เมื่อวันที่  14 มีนาคม  2509 เขื่อนอุบลรัตนสรางปดกั้นลําน้ําพอง
บริเวณพองหนีบ  ความกวางสันเขื่อน 6 เมตร ฐานเขื่อนกวาง 125 เมตร ความสูงของเขื่อน 188.10 เมตร 
ความยาวสันเขื่อน 885 เมตร ปริมาตรตัวเขื่อน 580,000 ลบ.ม. ความจุที่ระดับเก็บกักปกติ 2,263.6 ลบ.ม. 
ผลิตพลังงานไฟฟาเฉลี่ยปละ 56.1 ลานกิโลวัตต/ช่ัวโมง  และสรางอาชีพการประมงแกราษฎรกวา  4,800  
ครอบครัว   นอกจากนี้ยังชวยเกษตรกรที่อยูบริเวณใกลเคียง สามารถทําการเกษตรไดเพิ่มขึ้น 300,000 ไร 
และยังเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดขอนแกน   
  สภาพปญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ํา มี 3 กลุม คือ 
  (1)  ปญหาการขาดแคลนน้ําในฤดูแลง 
  (2)  ปญหาน้ําทวมในฤดูฝน 
  (3)  ปญหาน้ําเนาเสีย เกดิจากน้ําทิ้งชุมชน ฟารมปศุสัตว และโรงงาน        
                                               อุตสาหกรรม 
 

 ความตองการใชน้ํา 
  ปริมาณความตองการใชน้ําหลักโดยพิจารณาเฉพาะเพื่อการชลประทาน อุปโภค 
บริโภค และอตุสาหกรรมทั้งในปจจุบนัและอนาคต จําแนกความตองการใชน้ํา แยกตามลุมน้ํายอยจังหวดั
ขอนแกน ดังแสดงตามตารางที่ 14 
  

ตารางที่   14    ขอมูลปริมาณความตองการใชน้ําแยกตามลุมน้ํายอยจังหวัดขอนแกน 

ลุมน้ํายอย 

ปริมาณความตองการใชน้ํารวม (ลานลุกบาศกเมตร) 

สภาพปจจุบัน สภาพอนาคต 

ฤดูฝน ฤดูแลง ท้ังป ฤดูฝน ฤดูแลง ท้ังป 
1. ลําน้ําชีสวนที่ 2 22.23 3.40 25.64 30.69 6.68 37.93 

2. ลําน้ําชีสวนที่ 3 263.66 38.71 302.37 270.24 45.29 315.52 

3. ลําน้ําพองตอนบน 113.11 35.71 168.82 228.31 74.47 302.78 

4. ลําน้ําพองตอนลาง 283.36 150.26 433.63 295.09 161.99 457.08 

5. หวยสามหมอ 4.50 0.80 5.30 4.51 0.81 5.32 
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ลุมน้ํายอย 

ปริมาณความตองการใชน้ํารวม (ลานลุกบาศกเมตร) 

สภาพปจจุบัน สภาพอนาคต 

ฤดูฝน ฤดูแลง ท้ังป ฤดูฝน ฤดูแลง ท้ังป 
6. ลําน้ําเชิญ 192.83 46.31 239.14 302.57 80.21 382.78 

7. หวยสายบาตร 23.71 4.44 28.16 24.62 5.35 29.98 

8. ลําปาวตอนบน 3.35 2.13 5.47 7.83 3.91 11.74 

9. หวยแอก 27.10 4.44 31.54 28.62 4.79 33.42 

10. ลําสะแทด 4.31 0.74 5.05 5.11 0.92 6.03 

11. ลําพังชู 11.67 1.91 13.57 11.69 1.93 13.62 

รวม 949.83 288.85 1,258.69 1,209.28 386.35 1,595.66 
  

 4)   ทรัพยากรแรธาตุและกาช  ที่สําคัญคือ 
  (1)  แรหินปูนเพื่อกอสราง มีในพื้นที่อําเภอภูผามาน สีชมพู และชุมแพ  พื้นที่ 660 
ไร ปริมาณสํารองจํานวน 61.43 ลานตัน 
   (2)  พื้นที่ดูดทราย บริเวณลําน้ําพองในพื้นที่อําเภอสีชมพู และอําเภอหนองนาคํา 
พื้นที่ 3 ไร 
   (3)  กาซธรรมชาติที่อําเภอน้ําพอง และชนบท ซ่ึงมีปริมาณสํารองประมาณ 1.5 ลาน
ลานลูกบาศกฟุต 
 
                  3.2 คุณภาพสิ่งแวดลอม 
 1)  ขยะมูลฝอย จังหวัดขอนแกน มีปริมาณขยะมูลฝอยเกิดขึ้นประมาณ 813 ตัน / วัน  
หรือประมาณ 300,000 ตัน/ป เกิดจากชุมชนระดับเทศบาลประมาณ 265 ตัน/วัน คิดเปนรอยละ 32.6  เกิด
จากเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลประมาณ 5-48 ตัน/วัน คิดเปนรอยละ 67.4  (ที่มา : แผนแมบทการ
จัดการมูลฝอยชุมชน จังหวัดขอนแกน พ.ศ.2550-2569) โดยมีระบบกําจัดขยะมูลฝอยขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน รวม 7 แหง ดังแสดงตามตารางที่ 15 
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ตารางที่   15   ระบบกําจัดขยะมูลฝอยจังหวัดขอนแกน 

ศูนยกําจัดขยะมูล
ฝอยรวมจังหวดั

ขอนแกน 

ท่ีตั้ง ปท่ีกอสราง/ป
ท่ีเร่ิมใชงาน 

พื้นท่ี
(ไร) 

รองรับขยะ
มูลฝอยตอ
วัน (ตนั) 

หมายเหตุ 

1.ทน.ขอนแกน บานคําบอน ต.โนนทอน 
อ.เมือง 

2542/2511 98 184.2 ปจจุบันฝง
กลบเต็มที่แลว 

2.ทม.เมืองพล บานโคกกุง ม.3 ต.หนอง
แวงโสกพระ อ.พล 

2543-2545 71 16.2  

3.ทต.บานไผ ต.หินตั้ง อ.บานไผ 2543-2545 65 30.1  
4.ทต.ชุมแพ บานหนองไผ ต.วังหนิ

ลาด อ.ชุมแพ 
2543-2545 41 22  

5.ทต.หนองโก บานบะแต ต.หนองโก  
อ.กระนวน 

2543 24 16.3  

6.ทต.ทาพระ  2542 5 5.5  
7.ทต .น้ํ าพอง -เขา
สวนกวาง 

ม.7 ต.คํามวง อ.เขาสวน
กวาง 

2454 22 14  

 

ที่มา : รายงานสถานการณทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดขอนแกน 2549 
 

 2)  มลพิษทางน้ํา ปจจุบันคุณภาพน้ําในลําน้ําและแหลงน้ําตาง ๆ ของจังหวัดขอนแกน มี
สภาพเสื่อมโทรม เนื่องจากการระบายน้ําเสียจากแหลงกําเนิดตาง ๆ ไดแก น้ําเสียจากชุมชน โรงงาน
อุตสาหกรรม ฟารมปศุสัตว และเกษตรกรรม ซ่ึงแหลงกําเนิดมลพิษดังกลาวสวนใหญยังขาดการจัดการน้ํา
เสียใหไดคุณภาพกอนปลอยลงสูแหลงน้ําสาธารณะ 
 ระบบบําบัดน้ําเสีย  ในจังหวัดขอนแกนมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพียง 4 แหง ที่มี
ระบบบําบัดน้ําเสีย ดังแสดงตามตารางที่ 16 
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ตารางที่   16   ระบบบําบัดน้าํเสีย (ขอมูลป พ.ศ.2551) 

องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

สถานที่บําบัดน้ําเสีย 
พื้นท่ี
(ไร) 

ประเภทบําบัด
ระบบน้ําเสีย 

ปริมาณน้าํเสีย
ท่ีเกิดขึ้น 

(ลบ.ม./วัน) 

ปริมาณน้าํเสีย
ท่ีเขาระบบ 
(ลบ.ม./วัน) 

เทศบาลนครขอนแกน บึงทุงสราง 118 บอเติมอากาศ 78,000 45,000 
เทศบาลตําบลหนอง
แก อ.หนองเรอื 

 2 บอผ่ึง - - 

เทศบาลตําบลเขื่อน
อุบลรัตน อ.อุบลรัตน 

หลังที่ทําการ
เทศบาลเดิม 

9 บึงประดิษฐ+ 
บอผ่ึง 

400 400 

เทศบาลตําบลชนบท 
อ.ชนบท 

ริมหวยหนองเอียน  บึงประดิษฐ - - 
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 3) มลพิษทางอากาศและเสียง  มลพิษทางอากาศและเสียงในจังหวัดขอนแกนมีแนวโนม
เพิ่มขึ้น เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนยานพาหนะ และโรงงานอุตสาหกรรม สําหรับปญหามลพิษทาง
อากาศและเสียงมักจะมีสาเหตุจากโรงงานอุตสาหกรรมโดยเฉพาะพื้นที่อําเภอน้ําพอง ซ่ึงมีโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญตั้งอยู  เชน โรงงานน้ําตาล และโรงงานผลิตเยื่อกระดาษ และโรงโมหิน ในเขต
พื้นที่อําเภอภูผามาน จึงมักมีการรองเรียนจากชุมชนที่ตั้งอยูใกลเคียงแหลงดังกลาว 
 

4.  โครงสรางและระบบบริการข้ันพื้นฐาน 
         4.1 การคมนาคม 

• ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดิน 7 สาย พาดผาน 
ทางหลวงหมายเลข 2      จากสระบุรี-ขอนแกน-อุดรธานี-หนองคาย 
ทางหลวงหมายเลข 12    จากขอนแกน - เพชรบูรณ 
ทางหลวงหมายเลข 23    แยกจากหมายเลข 2 ผานอําเภอบานไผ - มหาสารคาม 
ทางหลวงหมายเลข 201  เชื่อมขอนแกน - ชัยภูมิ - เลย 
ทางหลวงหมายเลข 207  เชื่อมขอนแกน - บุรีรัมย 
ทางหลวงหมายเลข 208  เชื่อมขอนแกน - มหาสารคาม 

            ทางหลวงหมายเลข 209  เชื่อมขอนแกน – กาฬสินธุ 
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• ทางรถไฟ      จากกรุงเทพฯ   ถึงหนองคาย ขนานกับทางหลวงหมายเลข 2  มีจุดรับสงที่
อําเภอพล อําเภอบานไผ อําเภอเมืองขอนแกน    อําเภอน้ําพอง และอําเภอเขาสวนกวาง 

• ทางอากาศ   มีทาอากาศยานพาณิชยของกรมการบินพาณิชย 1 แหง หางจากตัวเมือง       
8  กิโลเมตร  ขนาดพื้นที่ 1,113  ไร อาคารรองรับผูโดยสารได 1,000 คน ขนาดทางวิ่ง (RUNWAY) 
45×3,050  เมตร มี 2 ทางวิ่ง โดยเปดเสนทางกรุงเทพฯ -   ขอนแกน ของบริษัทการบินไทยจํากัด ใชเวลา
เดินทางประมาณ  45 นาที  
 

4.2 การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 1) ไปรษณียโทรเลข   มีที่ทําการไปรษณียโทรเลข จํานวน  27  แหง แยกเปนประเภทรับฝาก 

(ปทฝ.)  3 แหง และประเภทรับ- จาย  (ปทจ.)  24 แหง 
 2) โทรศัพท  เปนที่ตั้งของสํานักงานเขตโทรศัพทภูมิภาคที่ 2 มีชุมสายที่มีเขตปฏิบัติงานใน

จังหวัดขอนแกน 8 แหง คือ  
1. อําเภอเมืองขอนแกน 1  ครอบคลุมพื้นที่พระยืน  ทาพระ ถนนเหลานาดี  
2. อําเภอเมืองขอนแกน 2 ครอบคลุมพื้นที่บานฝาง บานทุม โคกสี  ศิลา  ดอนยาง  
3. อําเภอบานไผ  ครอบคลุมพื้นที่อําเภอบานไผ  ชนบท  มัญจาคีรี  เปอยนอย                 

โคกโพธิ์ไชย 
4. อําเภอบานแฮด  ครอบคลุมพื้นที่บานแฮด  โนนศิลา  โนนสมบูรณ  
5. อําเภอพล  ครอบคลุมพื้นที่พล แวงใหญ หนองสองหอง แวงนอย  ทานางแนว  
6. อําเภอชุมแพ  ครอบคลุมพื้นที่ชุมแพ  สีชมพู  โนนหนั  ภผูามาน  นาจาน  
7. อําเภอน้ําพอง  ครอบคลุมพื้นที่น้ําพอง  เขาสวนกวาง  อุบลรัตน  บานขาม   
8. อําเภอกระนวน  ครอบคลุมพื้นที่กระนวน  ซําสูง  หนองเรือ  ภูเวยีง  ดอนโมง 

          หนองแก  หนองนาคํา   
 หมายเลขที่เปดใชแลว 70,553 เลขหมาย เลขหมายที่มีผูเชา จํานวน  50,995 เลขหมาย  เฉลี่ย  
6.64  เลขหมายตอประชากร  100  คน  
   3) วิทยุและโทรทัศน มีสถานีวิทยุกระจายเสียง จํานวน 13 สถานี นอกจากนี้ยังเปนที่ตั้งของ
สถานีวิทยุโทรทัศนแหงประเทศไทยชอง 11 สํานักประชาสัมพันธเขต 1  และสถานีถายทอดผาน
ดาวเทียมของสถานีวิทยุโทรทัศนไทยทีวีสีชอง  3  ชอง 9 อ.ส.ม.ท. สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบกชอง 7  
ชอง 5 และ Thai PBS 

4)  หนังสือพมิพทองถ่ิน  มีหนังสือพิมพทองถ่ิน จํานวน 13 ฉบับ ประกอบดวย             
ขอนแกนนิวส  อีสานนิวส  สยามนิวส  อีสานโพสต แสงสุริยะ เสียงอีสาน วีคล่ีมิเรอร อีสานรีวิว ไทยเสรี 
ขาวอีสาน โฟกัสมิเรอร อีสานบีชวีค และตะวันนิวส 
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4.3 สาธารณูปโภค สาธารณปูการ 

1) การไฟฟา  แหลงผลิตกระแสไฟฟาที่สําคัญ คือ โรงไฟฟาพลังน้ําเขื่อนอุบลรัตน และ
โรงไฟฟาพลังความรอนรวมน้ําพอง โดยมีกําลังผลิต 25.2  เมกกะวัตต และ 710   เมกกะวัตต ตามลําดับ   
มีไฟฟาเพื่อใชทั้งสิ้น 1,549.044 (ลานกิโลวัตตตอช่ัวโมง)  

2) การประปา  การประปาในจังหวัดขอนแกนอยูภายใตความรับผิดชอบของสํานักงาน
ประปา เขต 6 ขอนแกน ซ่ึงมีแหลงผลิต 8 แหง ประกอบดวย สํานักงานประปาขอนแกน บานไผ ชุมแพ 
น้ําพอง ชนบท กระนวน หนองเรือ และเมืองพล กําลังการผลิต 176,700 ลูกบาศกเมตร/วัน  

  

5. เศรษฐกิจจังหวัด  
 5.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดขอนแกน  

 ผลิตภัณฑมวลรวม ป 2551 จังหวัดขอนแกนมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross 
Provincial Product : GPP) ในราคาประจําป มีมูลคา 135,363 ลานบาท สูงเปนอันดับ 2 ของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และเปนอันดับที่ 12 ของประเทศ โดยมีมูลคาเพิ่มขึ้นจากป 2550 จํานวน 8,274 ลาน
บาท   สาขาอุตสาหกรรม มีมูลคาการผลิตสูงสุดเทากับ 50,690 ลานบาท รองลงมาคือ สาขาการขายสง 
และการขายปลีก และสาขาเกษตรกรรม  มีมูลคาเทากับ 22,029 และ 15,425 ลานบาท ตามลําดับ โดย
จังหวัดขอนแกนมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเฉลี่ยรอยละ 6.51 

 มูลคาผลิตภัณฑเฉลี่ยตอคน(Per capita GPP)  ในป 2551 จังหวัดขอนแกน มีรายได
ประชากรตอคนตอป  ประมาณ  72,172 บาท เปนอันดับ 1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเปนอันดับที่ 
41 ของประเทศ โดยลําดับ 1 ของประเทศคือ จังหวัดระยอง มีรายไดประชากรตอคนตอป 1,137,470 บาท 
ดังแสดงตามตารางที่ 17 
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ตารางที่ 17  แสดงผลิตภัณฑมวลรวม ตามราคาประจําป จําแนกตามสาขาการผลิต จังหวัดขอนแกน 
พ.ศ. 2546-2551       (หนวย : ลานบาท) 

สาขาการผลิต 2546 2547 2548 2549 2550 2551 
  (2003) (2004) (2005) (2006) (2007) (2008) 

   ผลิตภัณฑจังหวดั 83,286 91,549 97,098 117,137 127,089 135,363 
   มูลคาผลิตภัณฑเฉลี่ยตอคน (บาท) 45,860 50,019 52,648 63,120 68,103 72,172 
   ประชากร (1,000 คน) 1,816 1,830 1,844 1,856 1,866 1,876 

      ภาคเกษตร 10,239 10,635 11,514 13,119 14,829 15,425 

           เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 9,766 10,129 11,030 12,712 14,407 15,010 

           การประมง 473 506 484 407 423 416 

      ภาคนอกเกษตร 73,047 80,914 85,584 104,018 112,260 119,938 

           การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 2,087 1,733 1,796 1,833 1,690 1,674 

           การผลิตอุตสาหกรรม 24,747 28,534 31,255 43,343 46,262 50,690 

           การไฟฟา กาซ และการประปา 1,578 1,792 1,926 2,153 2,179 2,415 

           การกอสราง 4,803 5,021 3,993 4,679 5,275 5,356 

           การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต         

              จักรยานยนต ของใชสวนบคุคลและของใชในครัวเรือน 14,749 15,870 16,865 18,825 20,465 22,029 

           โรงแรมและภัตตาคาร 1,571 1,837 2,268 2,666 2,935 3,141 

           การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4,091 4,406 3,944 3,953 4,261 4,303 

           ตัวกลางทางการเงิน 2,298 2,717 2,869 3,601 3,966 4,304 

           บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 2,431 2,485 2,591 2,703 2,781 2,650 

           การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ        

             รวมทั้งการประกันสังคม 4,726 5,364 5,906 6,452 6,885 7,183 

           การศึกษา 7,224 8,089 8,951 10,230 11,629 12,255 

           การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 2,253 2,490 2,605 2,967 3,310 3,312 

           การใหบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ 361 445 482 479 484 484 

           ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 128 132 134 134 139 143 
ที่มา: สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 5.2  อุตสาหกรรม  
            สาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดขอนแกน มีการขยายตัวในอัตราที่สูงอยางตอเนื่อง  และเพิ่ม
ความสําคัญตอเศรษฐกิจของจังหวัดมากขึ้นเปนลําดับ ประเภทของอุตสาหกรรมก็ไดเร่ิมปรับเปลี่ยนจาก
อุตสาหกรรมเกษตร มาเปนอุตสาหกรรมวิศวการ แมจะมีโรงงานขนาดใหญอยูบาง แตสวนใหญยังเปน
อุตสาหกรรมขนาดยอมและขนาดกลางที่มีการจางแรงงานในทองถ่ินสูง โดยขอมูลถึงป พ.ศ.2552 มี
โรงงานที่จดทะเบียนประกอบกิจการ จํานวน 4,706 แหง เงินทุน 68,545 ลานบาท การจางงาน 51,179 คน
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ตารางที่   18    แสดงสถติิจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมแยกตามหมวดอตุสาหกรรม ถึงป พ.ศ.2552 

 

ท่ี รายการ จํานวน 
เงินลงทุน 

(บาท) 

การจางงาน 
รวม 

ชาย หญิง 
1 อุตสาหกรรมการเกษตร 3,397 2,467,656,895 4,751 2,555 7,306 
2 อุตสาหกรรมอาหาร 146 4,202,567,182 1,873 629 2,502 
3 อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 17 4,999,082,420 1,423 562 1,985 
4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 42 1,933,656,095 2,261 8,138 10,399 
5 อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 26 420,518,500 1,201 3,649 4,850 
6 อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 10 874,723,000 1,026 2,727 3,753 
7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 65 250,522,225 1,071 257 1,328 
8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเรือน 54 249,980,595 838 241 1,079 

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ 12 22,460,400,000 1,075 416 1,491 
10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ 20 123,439,000 154 63 217 
11 อุตสาหกรรมการเคมี 31 674,550,280 357 221 578 
12 อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ 6 130,000,000 51 7 58 
13 อุตสาหกรรมยาง 25 135,452,000 295 70 365 
14 อุตสาหกรรมพลาสติก 34 764,864,957 787 599 1,386 
15 อุตสาหกรรมอโลหะ 202 6,900,393,000 1,871 1,707 3,578 
16 อุตสาหกรรมโลหะ 5 92,667,000 260 10 270 
17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 206 653,173,500 1,206 105 1,311 
18 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 127 535,465,000 1,395 251 1,646 
19 อุตสาหกรรมไฟฟา 15 4,455,644,000 451 2,186 2,637 
20 อุตสาหกรรมขนสง 179 1,970,716,000 2,140 560 2,700 
21 อุตสาหกรรมอื่นๆ 87 14,250,298,395 1,350 390 1,740 

รวม 4,706 68,545,781,050 25,836 25,343 51,179 
 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแกน 
 
 5.3  ดานเกษตรกรรม 
         การเกษตรเปนอาชีพหลักของจังหวัดขอนแกน มีประชากรในชนบทจํานวน 1,320,061 
คน  คิดเปนรอยละ 75.8 ของประชากรทั้งจังหวัด โดยมีครอบครัวที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประมาณ
รอยละ 55.27 ของครอบครัวทั้งหมด มีพื้นที่ถือครองทางการเกษตรประมาณรอยละ 60.94  ของพื้นที่
ทั้งหมด  โดยแยกเปน 3  ดาน   คือ  
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1) ดานกสิกรรม 
 พืชเศรษฐกิจที่ทํารายไดหลักใหแกเกษตรกรในจังหวัดขอนแกน ไดแก  ขาว ออย ถ่ัวเหลือง 

สวนพืชที่ทํารายไดรองลงมาไดแก ถ่ัวเขียวผิวมัน มันสําปะหลัง และปอแกว  โดยปเพาะปลูก 2550 มีพื้นที่
ปลูกขาวทั้งสิ้น 2,375,970 ลานไร ไดผลผลิตรวมประมาณ 955,200 ตัน โดยแยกเปนขาวจาว 200,705 ตัน และ
ขาวเหนียว 754,495 ตัน ดังแสดงตามตารางที่ 19 

 

ตารางที่ 19  มูลคาของพืชเศรษฐกิจ ป 2552 (มีนาคม 2552) 
 

ชนิดพืช 
พื้นที่เก็บเกี่ยว 

(ไร) 
ผลผลิต (ตัน) 

ผลผลิตเฉลี่ย 
(กก./ไร) 

มูลคา 
 (บาท) 

1. ขาวเหนียวนาป 1,709,531 490,635 287  
2. ขาวเจานาป 517,191 194,205 340  
3. ขาวนาปรัง 146,025 78,415 537  
3. ออยโรงงาน 469,867 5,569,768 11,854  
4. มันสําปะหลังโรงงาน 242,069 815,530 3,369  
 

ที่มา : สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร      
 

  2) ดานปศุสัตว 
   สัตวเศรษฐกิจที่สําคัญ คือ โคนม และโคเนื้อ เล้ียงมากในเขตอําเภอพล และบานไผ 
สวนกระบือ  มีเล้ียงในอําเภอเมือง และภูเวียง สําหรับการเลี้ยงสุกร เล้ียงมากที่อําเภอบานไผ และอําเภอ
เมือง ดังแสดงตามตารางที่ 20 
 

ตารางที่  20  มูลคาของสตัวเศรษฐกิจ ป 2552 (มีนาคม 2552) 
 

ชนิดสัตว 
จํานวน 
 (ตัว) 

ปริมาณการผลิต 
มูลคา 
 (บาท) 

1. ไกไข 506,574 ไขไก 114,208,344 ฟอง  
2. ไกเนื้อ      1,086,444 7,056,281 ตัว  
3. โคเนื้อ      276,163 45,620 ตัว  
 
ที่มา : สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร      
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 3) ดานการประมง  
  จังหวัดขอนแกนมีการเลี้ยงปลากระจายในทุกอําเภอ มีทั้งแบบยังชีพและเชิงพาณิชย แบบ
ยังชีพสวนใหญจะอยูในเขตพื้นที่อาศัยน้ําฝน แบบเชิงพาณิชย จะเปนเกษตรกรผูเพาะพันธุปลา และเลี้ยง
ปลาในกระชัง เกษตรกรผูประกอบอาชีพดานประมง มีจํานวน 40,719 ราย พื้นที่ 57,752,607 ตร.ม. 
ผลผลิต 63,304,237 ก.ก.  คิดเปนมูลคา 773,433,946.97 บาท  

5.4  ดานการเงนิและการธนาคาร 
              จั งหวั ดขอนแก น  เ ป นที่ ตั้ ง ขอ งธนาค า รแห งประ เทศไทย  สํ านั ก ง านภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และมีสาขาธนาคารพาณิชยเปดดําเนินการในพื้นที่จังหวัดขอนแกน 98 แหง (รวม
สาขายอย)  มียอดเงินฝากคงคาง 53,832 ลานบาท ปริมาณสินเชื่อ 54,267 ลานบาท  

 5.5  การคาและบริการ 
 (1) โรงแรมและสถานที่พัก จํานวน 70 แหง  หองพกัรวมกวา 3,973 หอง 
 (2)  สถานีบริการน้ํามัน จํานวน 655 แหง ประกอบดวย  สถานีบริการ 222 แหง คลังน้ํามัน 

4 แหง  สถานีบริการบริการแกสหุงตม (LPG) 8 แหง และสถานีบริการแกสธรรมชาติ (NGV) 4 แหง 
 (3) ศูนยการคาขนาดใหญ 5 แหง ประกอบดวย แม็กโคร, เทสโก,โลตัส, บิ๊กซี และ             

โอเอซีสพลาซา สําหรับศูนยการคาขนาดกลางมี 2 แหง คือ หางสรรพสินคาแฟรี่พลาซา และเซ็นโทซา 

6. การเมืองการปกครอง 

        จังหวัดขอนแกน มีสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดขอนแกน จํานวน 11 คน ตามการ
กําหนดเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดขอนแกน 4 เขต ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
กฤษฎีกา เลม 115 ตอนที่ 5 9ก.  วันที่ 8 กันยายน 2541  ดังแสดงตามตารางที่ 21  

ตารางที่  21    การกําหนดเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดขอนแกน 
 

เขตเลือกตั้ง จํานวนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร พื้นท่ี 

เขต 1 3 1. อําเภอเมืองขอนแกน 
2. อําเภอบานแฮด 
3. อําเภอมัญจาคีรี 

เขต 2 3 1. อําเภอบานไผ 
2. อําเภอหนองสองหอง 
3. อําเภอพล 
4. อําเภอเปอยนอย 
5. อําเภอแวงนอย 
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เขตเลือกตั้ง จํานวนสมาชกิสภาผูแทนราษฎร พื้นท่ี 
6. อําเภอโนนศิลา 
7. อําเภอชนบท 
8. อําเภอแวงใหญ 
9. อําเภอโคกโพธิ์ไชย 

ขต 3 3 1. อําเภอน้ําพอง 

  2. อําเภอกระนวน 
  3. อําเภอซําสูง 
  4. อําเภอเขาสวนกวาง 

  5. อําเภออุบลรัตน 
  6. อําเภอบานฝาง 
  7. อําเภอหนองเรือ 

  8. อําเภอพระยนื 

เขต 4 2 1. อําเภอสีชมพู  

  2. อําเภอภเูวยีง 
  3. อําเภอชุมแพ  
  4. อําเภอภูผามาน 

  5. อําเภอหนองนาคํา 
  6. อําเภอเวียงเกา 

 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดขอนแกน 
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รูปท่ี  3   แสดงการแบงเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดขอนแกน 

 

 
 
 

ผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ในป 2550 จังหวัดขอนแกนมสีมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรจังหวดัขอนแกน จํานวน 11 คน มีจาํนวนผูสิทธิเลือกตั้ง 1,260,370 คน มีผูใชสิทธิเลือกตั้ง 906,043 
คน คิดเปนรอยละ 71.90 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีจํานวน  42  คน แบงตามเขตเลือกตั้ง 
โดยคณะกรรมการการเลือกตั้ง ไดกําหนดเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ออกเปน 42 เขตเลือกตั้ง ดังแสดงตามตารางที่   22 
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ตารางที่  22   การกําหนดเขตเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 

อําเภอ/กิ่งอําเภอ จํานวน
สมาชิกฯ 

จํานวนเขต
เลือกต้ัง 

เขต
เลือกต้ังที ่

พ้ืนที่ 

เมืองขอนแกน 9 9 1 เฉพาะพื้นที่เทศบาลนครขอนแกน ดังนี้ 
(1) มหาวิทยาลัยขอนแกน หมูท่ี16 
(2) ชุมชนเทศบาลสามเหลี่ยม หมูท่ี 16 
(3) ชุมชนบานหนองแวง หมูท่ี 14 
(4) ชุมชนวัดปาอดุลยาราหมูท่ี .14 
(5) ชุมชนหลังศูนยราชการ หมูท่ี 13 

- บริเวณแยกถนนหลังศูนยราชการตัดกับ
ถนนมิตรภาพฝงทิศเหนือของถนนหลัง
ศูนยราชการไปทางทิศตะวันออกจรดถนน
กสิกรทุงสราง 
- บริเวณแยกถนนกสิกรทุงสรางตัดกับ
ถนนหลังศูนยราชการไปทางทิศเหนือจรด
ถนนจอมพล 

(6) ชุมชนดอนหญานาง หมูท่ี 13 
            (7) ชุมชนบานโนนชัย หมูท่ี 12 
   2 เฉพาะพื้นที่เทศบาลนครขอนแกน ดังนี้ 

(1) ถนนจอมพล ม.12 
(2) ชุมชนศูนยราชการ ม.13 
(3) ชุมชนถนนมิตรภาพฝงทิศ 

ตะวันออกตั้งแตแยกถนนหลังศูนยราชการไปทาง
ทิศใตจรดถนนศรีจันทร 

(4) ถนนศรีจันทร ฝงทิศเหนือตั้งแตแยก 
ถนนมิตรภาพตดักับถนนศรีจันทรไปทางทิศ 

    ตะวันออกจรดถนนหนาเมือง 
    (5) ถนนหนาเมือง ฝงทิศตะวันออก 

ตั้งแตแยกถนนศรีจันทรไปทางทิศเหนือจรดถนน
รื่นรมย 

    (6) ถนนรื่นรมย ฝงทางทิศเหนือตั้งแต 
แยกถนนหนาเมืองไปทางทิศตะวันตกจรดคลองรอง
เหมือง 
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อําเภอ/กิ่งอําเภอ จํานวน
สมาชิกฯ 

จํานวนเขต
เลือกต้ัง 

เขต
เลือกต้ังที ่

พ้ืนที่ 

    (7) คลองรองเหมอืง ฝงทิศเหนือตั้งแต 
แยกถนนรื่นรมยตัดกับคลองรองเหมอืงเลียบตาม
คลองรองเหมอืงไปทางทิศตะวันออกจรดถนนชวน
ช่ืน หมูท่ี 4 

(8) ตําบลในเมือง หมูท่ี 4 ท้ังหมด 
       (9)  ชุมชนบานหนองใหญ หมูท่ี 6 

   3 เฉพาะพื้นที่เทศบาลนครขอนแกน ดังนี้ 
(1) ชุมชนบานศรีฐาน หมูท่ี 7 ท้ังหมด 
(2) ถนนมิตรภาพ ฝงทางทิศตะวันตก 

บริเวณตั้งแตแยกถนนมิตรภาพตัดกับถนนมะลิวัลย
ไปทางทิศใตของถนนมิตรภาพจรดถนนศรีจนัทร 

(3) ถนนศรีจันทร ฝงทางทิศใตตั้งแต 
แยกถนนศรีจันทรไปทางทิศใตจรดถนนรื่นรมย 

    (4) ถนนหนาเมือง ฝงทางทิศตะวันตก 
ตั้งแตแยกถนนศรีจันทรไปทางทิศใตจรดถนน
รื่นรมย 

(5)  ถนนรื่นรมย ฝงทางทิศใต ตั้งแต 
แยกถนนหนาเมืองไปทางทิศตะวันตกจรดคลองรอง
เหมือง 

(6) คลองรองเหมอืง ฝงทางทิศใตตั้งแต 
แยกถนนรื่นรมยตัดกับคลองรองเหมอืงเลียบตาม
คลองรองเหมอืงไปทางทิศตะวันออกจรดถนนชวน
ช่ืน หมูท่ี 1 

    (7) ชุมชนบานโนนทัน เฉพาะหมูท่ี 1, 2  
และหมูท่ี 3 

           (8) ชุมชนแกนนคร หมูท่ี 17 
           (9) ชุมชนหนองวัด หมูท่ี 17 
           (10) ชุมชนวุฒาราม หมูท่ี 17 
           (11) ชุมชนสนามกีฬา ถนนเหลานาดี 
           (12) ชุมชนเคหะ 
           (13) ชุมชนบานตูม 
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อําเภอ/กิ่งอําเภอ จํานวน
สมาชิกฯ 

จํานวนเขต
เลือกต้ัง 

เขต
เลือกต้ังที ่

พ้ืนที่ 

           (14) ชุมชนวัดกลาง 
           (15) ชุมชนวัดธาตุ 
           (16) ชุมชนหนองแวงเมอืงเกา 
           (17) ชุมชนเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   4 1.ตําบลบานเปด 

2.ตําบลเมืองเกา 
   5 1.ตําบลบานหวา 

2.ตําบลดอนชาง 
3.ตําบลทาพระ 
4.ตําบลดอนหัน 
5.เทศบาลตําบลทาพระ 

   6 1.ตําบลบึงเนียม  
2.ตําบลพระลับ  
3.ตําบลโคกสี  
4.ตําบลหนองตูม 

   7 1.ตําบลศิลา 
    8 1.เทศบาลตําบลสาวะถี 

2.ตําบลบานทุม 
3.ตําบลแดงใหญ 

   9 1.เทศบาลตําบลบานคอ 
2. ตําบลโนนทอน 
3. ตําบลสําราญ 

ชุมแพ 3 3 1 1.เทศบาลเมืองชุมแพ 
2.ตําบลชุมแพ 

   2 1.เทศบาลตําบลโคกสูงสัมพันธ 
2.ตําบลหนองเสาเลา 
3.ตําบลโนนอุดม 
4.ตําบลขัวเรียง 
5.ตําบลไชยสอ 
6.ตําบลหนองไผ 
7.ตําบลนาเพียง 
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อําเภอ/กิ่งอําเภอ จํานวน
สมาชิกฯ 

จํานวนเขต
เลือกต้ัง 

เขต
เลือกต้ังที ่

พ้ืนที่ 

   3 1.เทศบาลตําบลโนนหัน 
2.ตําบลหนองเขียด 
3.ตําบลโนนหัน 
4.ตําบลวังหินลาด 
5.ตําบลโนนสะอาด 
6.ตําบลนาหนองทุม 

น้ําพอง 2 2 1 1.ตําบลสะอาด 
2.เทศบาลตําบลลําน้ําพอง 
3.ตําบลกุดน้ําใส  
4.ตําบลมวงหวาน 
5.ตําบลวังชัย 
6.เทศบาลตําบลวังชัย 
7.เทศบาลตําบลน้ําพอง 

   2 1.ตําบลพังทุย 
2.ตําบลบัวเงิน 
3.ตําบลทรายมูล 
4.ตําบลทากระเสริม 
5.ตําบลบัวใหญ 
6.ตําบลบานขาม 
7.ตําบลหนองกงุ เฉพาะหมูท่ี 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9 และ
หมูท่ี 11 

     
สีชมพู 2 2 1 1.ตําบลสีชมพู 

2.ตําบลวังเพิ่ม 
3.ตําบลศรีสุข 
4.ตําบลบริบูรณ 
5.เทศบาลตําบลสีชมพู 

   2 1.ตําบลนาจาน 
2.ตําบลหนองแดง 
3.ตําบลซํายาง 
4.ตําบลภูหาน 
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อําเภอ/กิ่งอําเภอ จํานวน
สมาชิกฯ 

จํานวนเขต
เลือกต้ัง 

เขต
เลือกต้ังที ่

พ้ืนที่ 

5.ตําบลบานใหม 
6.ตําบลดงลาน 

หนองสองหอง 2 2 1 1.ตําบลหนองสองหอง 
2.ตําบลดงเค็ง 
3.ตําบลตะกั่วปา 
4.ตําบลหนองไผลอม 
5.ตําบลดอนดู 
6.เทศบาลตําบลหนองสองหอง 

   2 1.ตําบลหนองเม็ก 
2.ตําบลหันโจด 
3.ตําบลโนนธาตุ 
4.ตําบลดอนดั่ง 
5.ตําบลคึมชาด 
6.ตําบลสําโรง 
7.ตําบลวังหิน 

พล 2 2 1 1.เขตเทศบาลเมืองเมืองพล 
2.ตําบลเกางิ้ว 
3. ตําบลเพ็กใหญ 
4.ตําบลหัวทุง 
5.ตําบลหนองแวงนางเบา 
6.ตําบลลอมคอม 

   2 1.ตําบลโจดหนองแก 
2.ตําบลโสกนกเต็น 
3.ตําบลเมืองพล 
4.ตําบลโนนขา 
5.ตําบลหนองแวงโสกพระ 
6.ตําบลหนองมะเขือ 
7.ตําบลโคกสงา 

บานไผ 2 2 1 เฉพาะพื้นที่ในเขตเทศบาลเมืองบานไผ ดังนี้  

(1) ตําบลบานไผ 
(2) ตําบลในเมือง เฉพาะหมูท่ี 1  



บทท่ี 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน                                                                       44 

 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  44

อําเภอ/กิ่งอําเภอ จํานวน
สมาชิกฯ 

จํานวนเขต
เลือกต้ัง 

เขต
เลือกต้ังที ่

พ้ืนที่ 

    เฉพาะพื้นที่นอกเขตเทศบาลเมืองบานไผ ดังนี้ 

(1) ตําบลหินตั้ง 
(2) ตําบลบานลาน 
(3) ตําบลแคนเหนือ 
(4) ตําบลปาปอ 
(5) ตําบลหนองน้ําใส 

หนองเรือ 2 2 1 1.เทศบาลตําบลหนองเรือ 
2.เทศบาลตําบลดอนโมง 
3.ตําบลหนองเรือ 
4.ตําบลโนนทอง 
5.ตําบลโนนทัน 
6.ตําบลบานกง 
7.ตําบลบานผือ 

   2 1.เทศบาลตําบลหนองแก 
2.ตําบลจระเข 
3.ตําบลบานเม็ง 
4.ตําบลกุดกวาง 
5.ตําบลโนนสะอาด 
6.ตําบลยางคํา 

ภูเวียง 1 1  ทุกตําบล 
อุบลรัตน 1 1  ทุกตําบล 
กระนวน 1 1  ทุกตําบล 
แวงใหญ 1 1  ทุกตําบล 
แวงนอย 1 1  ทุกตําบล 
มัญจาคีรี 1 1  ทุกตําบล 
ภูผามาน 1 1  ทุกตําบล 
พระยืน 1 1  ทุกตําบล 
เปอยนอย 1 1  ทุกตําบล 
บานฝาง 1 1  ทุกตําบล 
ชนบท 1 1  ทุกตําบล 
เขาสวนกวาง 1 1  ทุกตําบล 
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อําเภอ/กิ่งอําเภอ จํานวน
สมาชิกฯ 

จํานวนเขต
เลือกต้ัง 

เขต
เลือกต้ังที ่

พ้ืนที่ 

หนองนาคํา 1 1  ทุกตําบล 
บานแฮด 1 1  ทุกตําบล 
โนนศิลา 1 1  ทุกตําบล 
ซําสูง 1 1  ทุกตําบล 
โคกโพธิ์ไชย 1 1  ทุกตําบล 
เวียงเกา 1 1  ทุกตําบล 

 

 การเลือกตั้งนายกองคการบรหิารบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เมื่อวันที ่20 มกราคม 2551 
ใน 26 อําเภอ มีดังนี ้

•   จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง  1,278,840     คน  
   -  จํานวนผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง  581,429           คน     คิดเปนรอยละ  45.47 
         - จํานวนบัตรเสีย                    12,672           บัตร   คิดเปนรอยละ    2.18       

 การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 
2551 ใน 26 อําเภอ มีดังนี ้

•   จํานวนเขตเลอืกตั้ง                                       42    เขต                                                                     

•   จํานวนหมูบาน                                        2,285    หมูบาน      

•   จํานวนหนวยเลือกตั้ง                  2,521   แหง   

•   จํานวนผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง     1,264,603    คน   
    -  จํานวนผูมาใชสิทธิ์เลือกตั้ง     647,308  คน    คิดเปนรอยละ  51.19 

  - จํานวนบัตรเสีย                          14,767  บัตร  คิดเปนรอยละ  2.28      
  
 

 ศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน    
1. โครงสรางและอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

                   องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ประกอบดวย  สภาองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน และฝายบริหาร โดยมีโครงสรางและอัตรากําลังดังแสดงตามรูปที่  3 
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รูปท่ี  4   แสดงโครงสรางและอัตรากําลังขององคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                    สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   มีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
จํานวน   42   คน   ประกอบดวย  ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 1 คน รองประธานสภา
องคการบริหารสวนจังหวัด 2 คน และมีคณะกรรมการประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัด รวม 14 
คณะ   ไดแก 

 1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบดวย 3 คณะ  
 1.1) คณะกรรมการสามัญประจําสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

 1.2) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

ประธานสภา อบจ. 

รองประธานสภา อบจ. 

สมาชิกสภา อบจ.ขก. 

องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน 

ฝายบริหาร ฝายสภา อบจ. 

สํานัก
ปลัดฯ 

กอง
กิจการ
สภาฯ 

กองแผน
และ

งบประมาณ 

กองคลัง กอง
กิจการ
ขนสง 

กองชาง กอง
การศึกษา 

กองพัสดุ
และ

ทรัพยสิน 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

รองนายก อบจ. รองนายก อบจ. รองนายก อบจ. 

ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

หนวยตรวจสอบภายใน 

กองการ 

เจาหนาที่ 
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 1.3) คณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 2) คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบดวย 11 คณะ 

 2.1) คณะกรรมการสังคมสงเคราะหและสวัสดิการประชาชน 
 2.2) คณะกรรมการสงเสริมอาชีพ 
 2.3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามมติสภาองคการบริหาร 
                สวนจังหวัดขอนแกน 
 2.4) คณะกรรมการสุขอนามัยและสิ่งแวดลอม 

 2.5) คณะกรรมการกีฬาและการทองเที่ยว 
   2.6) คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
   2.7) คณะกรรมการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
   2.8) คณะกรรมการศึกษา - เทคโนโลยี 
  2.9) คณะกรรมการโยธา - คมนาคม 
  2.10)  คณะกรรมการสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภมูิปญญา 
                   ทองถ่ิน 
   2.11) คณะกรรมการพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน 

 

            ฝายบริหาร   ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 1 คน  โดยนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขตพื้นที่ทั้งจังหวัด
ขอนแกน  และมีรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน  3 คน ซ่ึงแตงตั้งโดยนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน   
            องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  มีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ทําหนาที่
ปกครองบังคับบัญชา รองจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และรองนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ตามลําดับ 
 ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2552 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน และอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จํานวน 837  อัตรา แยก
เปนขาราชการ 683 อัตรา ลูกจางประจํา 71 อัตรา พนักงานผูเชี่ยวชาญ 1 อัตรา พนักงานจางทั่วไป 13 
อัตรา และพนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 69 อัตรา จําแนกอัตรากําลังตามโครงสรางในแตละสวน
ราชการ ดังแสดงตามตารางที่ 23 
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ตารางที่  23  แสดงอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ขอมูล ณ วันที ่23 พฤศจิกายน 2552 

 

ท่ี สวนราชการ 

จํานวนอัตรากําลัง 

ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงาน
จาง

ผูเช่ียวชาญ 

พนักงาน
จางตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จางทั่วไป 

1 สํานักปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน 

26 9 - 10 2 

2 กองกิ จ ก า รสภาองค ก า ร
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

9 - - 3 - 

3 กองแผนและงบประมาณ 18 - 1 4 - 
4 กองคลัง 25 1 - 1 - 
5 กองชาง 56 25 - 9 6 
6 กองการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
16 - - - - 

7 กองกิจการขนสง 9 3 - 21 - 
8 กองพัสดุและทรัพยสิน 16 - - 2 - 
9 หนวยตรวจสอบภายใน 2 - - - - 

10 โรงเรียน 19 โรง 494 29 - 33 7 
11 กองการเจาหนาท่ี 11 - - 2 - 

รวม 682 67 1 85 15 

ที่มา :  กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

2. การคลังองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 

(1) รายรับ  ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประมาณการ 
รายรับไวที่ 800,000,000 บาท (รวมเงินอุดหนุนทั่วไป ตราขอบัญญัติ จํานวน 100,000,000 บาท) ลดลง
จากประมาณการรายรับปงบประมาณ พ.ศ.2552 จํานวนประมาณ 148,000,000 บาท (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 ประมาณการรายรับไวที่ 948,000,000 บาท) เนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ.2552 ประมาณการรายรับ
ไดรวมเงินอุดหนุนดานการศึกษาไว สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไมไดรวมเงินอุดหนุนดานการศึกษา
ไว เพื่อใหเปนไปตามแนวทางที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กําหนดไว โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีรายรับจริง ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 18 
มิถุนายน 2552) จํานวน 1,104,044,074.82 บาท ดังแสดงตามตารางที่ 24 
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     ตารางที่  24   แสดงประมาณการรายรบัขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ป 2549 - 2553 
 

หมวด/ประเภท 
ประมาณการ
รายรับ 
ป 2553 

รายรับปงบประมาณ 2552 รับจริง 

ประมาณการ รับจริง 
ป 2551 ป 2550 ป 2549 

รายรับ (1 ตค.51 – 18 
มิย.52) 

1. หมวดภาษีอากร         

  - ภาษีมูลคาเพ่ิม พ.ร.บ. 
องคการฯ  

113,000,000.00 113,580,000.00 175,867,827.59 128,832,256.76 112,818,417.94 70,149,157.69 

  - ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม 
พ.ร.บ. แผนฯ  

85,000,000.00 100,000,000.00 79,086,499.83 20,913,500.17 107,846,353.42 102,355,259.13 

  - ภาษีคาธรรมเนียม
รถยนตและลอเลื่อน  

290,000,000.00 290,000,000.00 275,701,044.95 363,927,818.63 335,628,956.28 302,816,192.80 

  - คาภาคหลวงปโตรเลียม  140,000,000.00 120,000,000.00 117,130,327.15 122,950,268.97 64,087,708.05 46,766,682.01 

  - คาภาคหลวงแร  2,000,000.00 2,000,000.00 1,089,944.39 1,516,714.26 3,057,152.01 2,910,206.43 

  - ภาษีบํารุงองคการฯจาก
นํ้ามัน  

5,500,000.00 3,500,000.00 2,267,940.52 3,535,841.09 3,549,869.51 3,530,534.34 

  - ภาษีบํารุงองคการฯ จาก
ยาสูบ  

55,000,000.00 60,000,000.00 47,309,988.73 58,227,473.46 60,573,178.79 42,109,241.92 

รวมหมวดภาษีอากร 690,500,000.00 689,080,000.00 698,453,573.16 784,676,046.14 687,561,636.00 570,637,274.32 

 2. หมวดคาธรรมเนียม        

  - คาธรรมเนียมบริการชอง
จอดรถ  

- - - - 6,119,027.00 - 

  - คาธรรมเนียมและคาเชา
เคร่ืองจักรกล  

30,000.00 20,000.00 32,000.00 24,000.00 2,400.00 19,200.00 

  - คาใบอนุญาตตาม
กฎหมายที่ดิน มาตรา 9  

5,000.00 60,000.00 1,240.00 2,280.00 64,000.00 48,000.00 

  - คาธรรมเนียมผูพักใน
โรงแรม  

250,000.00 250,000.00 187,285.00 254,671.00 260,446.00 240,562.00 

  - คาปรับผิดสัญญาจาง  700,000.00 800,000.00 354,053.00 519,367.00 1,228,320.00 735,717.00 

  - คาธรรมเนียมตรวจสอบ
คุณภาพวัสดุ  

100,000.00 100,000.00 167,500.00 179,300.00 176,600.00 - 

  - คาธรรมเนียมการใช
นํ้าประปาบาดาล  

20,000.00 20,000.00 13,018.00 19,625.50 18,049.50 19,424.50 

  - คาธรรมเนียมสมัครรับ
เลือกตั้ง  

20,000.00 20,000.00 - 480,000.00 - - 
 

  - คาธรรมเนียมจดทะเบียน
พาณิชย  

200,000.00 200,000.00 157,490.00 192,006.00 173,210.00 - 

รวมหมวดคาธรรมเนียม 1,325,000.00 1,470,000.00 912,586.00 1,671,249.50 8,042,052.50 1,062,903.70 

 3. หมวดรายไดจาก
ทรัพยสิน  

      

  - คาเชาสถานีขนสงติดตั้ง
ปายโฆษณา  

- - - - 76,585.00 - 

  - คาบริการหองสุขาสถานี
ขนสง  

- - - - 1,155,889.00 - 

- คาเชาสถานีขนสงติดตั้ง
เคร่ือง ATM 

- - - - - - 

  - คาเชาสถานที่  125,000.00 150,000.00 177,553.99 181,936.00 131,146.00 188,919.10 

  - ดอกเบี้ยเงินฝาก  6,000,000.00 7,000,000.00 5,184,845.71 9,532,333.44 7,928,990.10 4,317,481.67 

 รวมหมวดรายไดจาก
ทรัพยสิน  

6,125,000.00 7,150,000.00 5,362,399.70 9,714,269.44 9,292,610.10 4,506,337.77 

 4.หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด        

  - คาขายแบบแปลนหรือ
รายละเอียด  

1,500,000.00 1,500,000.00 2,294,550.00 1,637,450.00 1,471,950.00 2,440,330.00 

- คารายไดเบ็ดเตล็ด 300,000.00 200,000.00 393,922.83 427,372.41 494,697.52 7,882,264.49 
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หมวด/ประเภท 
ประมาณการ
รายรับ 
ป 2553 

รายรับปงบประมาณ 2552 รับจริง 

ประมาณการ รับจริง 
ป 2551 ป 2550 ป 2549 

รายรับ (1 ตค.51 – 18 
มิย.52) 

 รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 1,800,000.00 1,700,000.00 2,688,472.83 2,064,822.41 1,966,647.52 10,322,594.49 

5.หมวดรายไดจากทุน       

  - คาขายทอดตลาด
ทรัพยสิน  

250,000.00 600,000.00 161,630.00 324,180.00 1,498,735.00 253,150.00 

 รวมหมวดรายไดจากทุน  250,000.00 600,000.00 161,630.00 324,180.00 1,498,735.00 253,150.00 

 รวมประมาณการรายได  700,000,000.00 700,000,000.00 707,578,661.69 798,450,567.49 708,361,681.12 586,782,260.28 

  6.เงินอุดหนุนทั่วไป 
(ตราขอบัญญัติ)  

100,000,000.00 248,000,000.00 201,537,361.20 130,471,281.01 95,297,712.00 94,773,897.00 

  7.เงินอุดหนุนทั่วไป 
(ไมตราขอบัญญัติ)  

- - 76,282,226.05 20,934,197.35 57,557,145.26 182,904,000.00 

8.เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ดานการศึกษา 

- - 111,228,700.05 59,660,5970.04 - - 

 9.เงินรายไดสถานีขนสง 
(งบเฉพาะการ)  

 9,796,000.00 7,417,125.83 8,596,391.32 - - 

รวมประมาณการราบรับ
ทั้งสิ้น 

800,000,000.00 957,796,000.00 1,104,044,074.82 1,018,113,034.21 152,854,857.26 277,677,897.00 

รวมรายรับทั้งสิ้น 800,000,000.00 957,796,000.00 1,104,044,074.82 1,018,113,034.21 861,216,538.38 864,460,220.08 

 

 

      (2) รายจาย  ประมาณการรายจายขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ในปงบประมาณ พ.ศ.
2552 ตามขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดรับ
อนุมัติรายจาย จํานวน 957,227,860 บาท รายจายจริงขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ณ วันที่ 18 
มิถุนายน 2552 มีทั้งสิ้น จํานวน 784,623,999.83 บาท คิดเปนรอยละ 81.97 ของประมาณการรายจายที่
ไดรับอนุมัติ      

   โดยรายจายมากเปนอันดับหนึ่ง ในปงบประมาณ  พ.ศ.2552 คือ หมวดคาที่ดินและ
ส่ิงกอสราง คิดเปนรอยละ 37.60 ของรายจายทั้งหมด รองลงมาคือ รายจายอื่น คิดเปนรอยละ 32.33 ของ
รายจายทั้งหมด ซ่ึงเปนรายจายสําหรับการดําเนินงานโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ทั้ง 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงจะประกอบดวยโครงการประเภทโครงสราง
พื้นฐาน อาทิ โครงการกอสรางหรือปรับปรุงเสนทางคมนาคมขนสง และโครงการประเภทขุดลอกหรือ
พัฒนาแหลงน้ํา และโครงการพัฒนาดานการศึกษา สังคม และสาธารณสุข สําหรับหมวดเงินเดือน คิดเปน
รอยละ 13.67 ของรายจายทั้งหมด ดังแสดงตามตารางที่ 25 
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ตารางที่  25  แสดงรายละเอียดรายจายจริงยอนหลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550-2552 
 

หมวดรายจาย 
ประมาณการ
รายจายป 2552 

รายจายจริงประจําป 

รายจายจริง ป 2552 

(1 ต.ค.51-18 มิ.ย.52) 
ป  2551 ป 2550 

หมวดเงินงบกลาง 65,088,900.00 43,112,940.15 60,477,772.28      47,361,123.36  

หมวดเงินเดือน   39,322,944.94      34,891,632.32  

 - เงินเดือนฝายการเมือง) 11,388,800.00 7,592,160.00 - - 

 - เงินเดือนฝายประจํา) 119,449,800.00 45,080,294.73 - - 

หมวดคาจางประจํา - - 6,714,514.06 6,590,149.00 

หมวดคาจางชั่วคราว - - 3,055,347.21 4,264,440.00 

หมวดคาตอบแทน 21,627,000.00 6,695,728.00 52,214,305.89 15,662,631.56  

หมวดคาใชสอย 309,479,900.00 192,682,129.39 57,179,796.75      71,965,741.79  

หมวดคาวัสดุ 22,442,100.00 9,121,628.90 12,799,836.92      10,313,754.15  

หมวดสาธารณูปโภค 4,666,000.00 2,401,121.39 3,381,600.36        3,286,157.09  

หมวดเงินอุดหนุน 24,280,000.00 21,050,900.00 49,491,666.01      47,916,548.79  

หมวดรายจายอื่น - - 228,614,093.58      147,901,572.98  

หมวดครุภัณฑ 9,056,100.00 4,327,800.00 20,381,059.00      10,781,836.70  

หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง 359,954,800.00 284,048,490.00 350,737,047.00    243,521,000.00  

รวมจายตามงบประมาณ 

(รวมเงินอุดหนนุทั่วไป) 
947,433,400.00 616,113,192.56 884,339,984.00 644,456,587.74 

- จายจากเงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค (กรมสงเสริมฯ) 
- 76,278,916.05 20,934,197.35 57,511,718.58 

- จายจากเงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงคดานการศึกษา 
- 88,435,578.71 59,660,597.04  

 - จายจากงบเฉพาะกิจการ

สถานีขนสง 
9,794,460.00 3,796,312.51 8,518,365.04 

 

 

รวมจายทั้งส้ิน 957,227,860.00 784,623,999.83 973,453,143.43 701,968,306.32 

   



สวนท่ี 3 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา    

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 -  2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
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สวนที่  3 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
 

1. การประเมินสถานการณการพัฒนา 
 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอม และศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  โดยใชเทคนิค SWOT Analysis วิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ทั้งภายในและ
ภายนอก สรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 1. องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีทรัพยากร
บุคลากรหลากหลายสาขาอาชีพ มีอุปกรณและเครื่องมือที่ครบทุกดาน พรอมสนับสนุนการพัฒนาและ
ชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ 
 2.  เปนองคกรที่สามารถกําหนดทิศทาง นโยบาย แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน และการบริหาร
จัดการไดอยางเปนเอกภาพ และสอดคลองกบัความตองการของประชาชนในพื้นที่ 
 3. ตั้งอยูในจังหวัดขอนแกน ซ่ึงเปนเมืองศูนยกลางการพัฒนาในหลาย ๆ ดานของภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้งดานการคมนาคมขนสง ดานการศึกษา ดานการสาธารณสุข และยังเปนที่ตั้งของ
สวนราชการทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และสถาบันการเงิน องคกรธุรกิจ ที่พรอมจะใหการสงเสริม และ
สนับสนุนตอการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนในอนาคตตอไป 
 4. สภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีเสถียรภาพ มีความสามัคคี และความ
สมานฉันท 
 5. จังหวัดขอนแกน มีประเพณีผูกเสี่ยว ที่เปนวัฒนธรรมที่มีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัว
และโดดเดน  
 6. จังหวัดขอนแกน มีแหลงพลังงาน เชน กาซธรรมชาติ พลังงานไฟฟา ที่สามารถรองรับ
การขยายตัวของอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการได 
 
 จุดออน (Weaknesses) 
  1. บุคลากรบางสวนยังขาดความรู ความเขาใจ และประสบการณในการปฏิบัติงานที่ตองใช
ทักษะความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรมสมัยใหม รวมทั้งระบบการบริการที่มีเทคนิคและเทคโนโลยี
สมัยใหมเขามาเกี่ยวของ  
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 2. มีเขตพื้นที่รับผิดชอบทั้งจังหวัด งบประมาณในการพัฒนาจึงกระจายทุกพื้นที่ ทําใหไม
สามารถดําเนินโครงการพัฒนาขนาดใหญ ที่ตองใชงบประมาณจํานวนมากได 
 3. ขาดบุคลากรผูเชี่ยวชาญที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน เชน นักวิจัย  
  
 โอกาส (Opportunity) 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 กําหนดใหรัฐตองใหอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในการกําหนดนโยบาย การบริหาร การจัดบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลัง 
 2. นโยบายการกระจายอํานาจตามแผนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549 กําหนดบทบาท ภารกิจ หนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินชัดเจนมากขึ้น ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปรับระบบการบริหารงานเพื่อรองรับภารกิจ
ถายโอน 
 3. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการพัฒนา
ทองถ่ินและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ตองมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทในการจัดบริการ
สาธารณะของทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น 
 5. นโยบายรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน โดยสรางดุลย
ภาพระหวางการกํากับดูแลและความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากร
ของทองถ่ิน 
 

 อุปสรรคหรือภาวะคุกคาม (Threats) 
 1. ประชาชนยังขาดความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ดานการมีสวนรวมและการ
ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ขอนแกนประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาล เชน ภัยแลง น้ําทวม และเกิดปญหาดาน
ส่ิงแวดลอมและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ 
 3. ปญหาการไหลบาของกระแสโลกาภิวัตน สงผลตอสังคม และวัฒนธรรม อาทิ วัยรุนรับ
วัฒนธรรมตะวันตกมากเกินไป ทําใหไมมีการอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน และมีพฤติกรรมการบริโภคที่
เปลี่ยนแปลงไป  
 4. การกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาโดยยึดพื้นที่ขององคกรปกครอง
ปกครองสวนทองถ่ิน ยังไมชัดเจน ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวน
ตําบล 
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 5. การเพิ่มของประชากรแฝงที่เขามาอาศัยในชุมชนเมือง และการขยายตัวของตัวเมือง ทําให
เกิดปญหาสังคมเพิ่มมากขึ้น เชน ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด และปญหาแรงงานตางดาว เปนตน 
 6. การเมืองระดับประเทศเปลี่ยนแปลงบอย สงผลตอการกําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน 
 7. โรคอุบัติใหมรายแรง เชน โรคไขหวัดนกสายพันธุใหม โรคไขเลือดออก คุกคามสุขภาวะ
ของประชาชน 
 

2.  การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา  
 2.1 ผลการนําแผนพฒันาประจําป 2552 ไปปฏบิัต ิ
                            แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2552-2554) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มีจํานวน
โครงการทั้งสิ้น 1,408 โครงการ โดยมีแผนพัฒนาประจําป 2552 จํานวน 570 โครงการ งบประมาณ รวม 
986,732,000 บาท องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถนําแผนพัฒนาประจําป 2552 ไปปฏิบัติ 
โดยนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2552  จํานวนทั้งสิ้น 486 โครงการ คิดเปนรอยละ 
85.26  งบประมาณที่ดําเนินงานตามแผน รวม 955,107,860 บาท คิดเปนรอยละ 96.80 ของงบประมาณที่
กําหนดไวในแผนพัฒนาป 2552  ดังแสดงตามตารางที่ 26  
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      ตารางที่ 26  เปรียบเทียบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําป 2552 
กับการนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ 2552  

 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ ตาม
แผนพัฒนา
ป 2552 

ตามขอ 
บัญญัติป 

2552 

ตามแผนพัฒนาป 
2552 

ตามขอบัญญัติป 
2552 

1. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
1.1 พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพในทุกระดับ    ท้ังในและนอกระบบ  
ครอบคลุมทุกชวงวัย 

25 23 
 

121,350,000 120,793,100 
 

1.2 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตใหประชาชนทุก
ชวงวัยไดเรียนรูอยางตอเน่ืองและเขาถึงแหลงความรู
ท้ังท่ีเปนวิทยาการสมัยใหม วัฒนธรรม และภูมิปญญา 
ทองถิ่น 

15 12 

 

8,626,000 7,460,000 

 

1.3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีดีงาม
ของคนในครอบครัวและชุมชน 5 1  1,370,000 100,000  

1.4 เสริมสรางระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอยางครบ
วงจร ตั้งแตการสงเสริมการปองกัน การรักษา และการ
ฟนฟู 

8 7 
 

34,050,000 35,550,000 
 

  1.5 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการกีฬา เพ่ือสราง
นิสัยรักการกีฬาและสรางโอกาสให เยาวชนพัฒนา
ทักษะการกีฬาสูความเปนเลิศและพัฒนาไปสูการกีฬา
เพ่ืออาชีพ ตามศักยภาพ 

23 18 

 

16,126,000 17,151,500 

 

1.6 อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และจารีต
ประเพณีท่ีดีงาม 23 14  8,330,000 4,530,000  

รวม 99 75 75.76 189,852,000 185,584,600 97.75 
2. การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู 
2.1 สงเสริม และประสานการจัดทําและการใชผังเมือง
ในทุกระดับ 2 -  700,000 -  

2.2 พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเช่ือม
ระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ 231 205  296,850,000 256,821,900  

2.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และระบบ
สาธารณูปการที่ได มาตรฐาน 2 2  200,000 300,000  

2.4 พัฒนาและสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสาร 18 18  5,550,000 3,187,860  

2.5 พัฒนา  สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย 
และสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารภัยใน
ทองถิ่น 

14 9 
 

8,442,000 6,942,000 
 

2.6 การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 8 8  8,720,000 8,520,000  
รวม 275 242 88.00 320,462,000 275,771,760 86.05 

3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา การบริการ และการลงทุน 
3.1 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ 
      ชุมชนอยาง ครบวงจร  3 3  1,770,000 1,420,000  

3.2 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการผลิตและการ 
      เพ่ิมมูลคาสินคาทางการเกษตรอยางครบวงจร 6 4  8,300,000 3,537,000  

3.3 สงเสริมสนับสนุนการทําการเกษตรที่ย่ังยืน  
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 2  31,900,000 37,837,000  

3.4 พัฒนาและสงเสริมศักยภาพการประกอบอาชีพ 
     แกประชาชนและผูดอยโอกาส 6 6  9,000,000 28,260,000  

3.5 สงเสริม และสนับสนุนการคา การบริการ และ 
      การลงทุน 2 -  1,300,000 -  

รวม 19 15 78.95 52,270,000 71,054,000 135.94 
4. การพัฒนาการทองเที่ยว 
 4.1 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนา และฟนฟู แหลง 
       ทองเท่ียวใหย่ังยืน 6 3  12,000,000 5,800,000  

 4.2 ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมสงเสริมการ 
       ทองเท่ียว 16 12  5,030,000 5,380,000  

 4.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ  ภาค 
       เอกชน ชุมชน ทองถิ่น และสถาบันการศึกษา 
       ในการบริหารจัดการดานการทองเท่ียว 

2 2 
 

1,000,000 2,500,000 
 

 4.4 พัฒนาปจจัยสนับสนุนและสิ่งอํานวยความสะดวก   
       ดานการทองเท่ียว ท้ังดานบุคลากร โครงสราง 
       พ้ืนฐาน โครงขายการคมนาคมเพื่อการเขาถึง 
       และเช่ือมโยงแหลงทองเท่ียวและมาตรฐาน 
       ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

8 6 

 

7,522,000 7,047,000 

 

รวม 32 23 71.86 25,552,000 20,727,000 81.12 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ ตาม
แผนพัฒนา
ป 2552 

ตามขอ 
บัญญัติป 

2552 

ตามแผนพัฒนาป 
2552 

ตามขอบัญญัติป 
2552 

5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน ประชาชน  
        และองคกรดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  5 3  1,700,000 1,100,000  

 5.2 เสริมสรางขีดความสามารถและระบบการ 
       เรียนรูในการ บริหารจัดการทรัพยากร 
        ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2 1 
 

750,000 400,000 
 

 5.3 อนุรักษ ฟนฟูปา และเพ่ิมพ้ืนที่ปาและปาตนนํ้า 
       ลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ และคงความ 
       หลากหลายทางชีวภาพ  

6 1 
 

6,700,000 1,100,000 
 

5.4 พัฒนาและฟนฟูแหลงนํ้าเพ่ือเพ่ิมขีดความ 
      สามารถในการเก็บกักนํ้าใชในการอุปโภคบริโภค 
      และการประกอบอาชีพ 

85 79 
 

95,018,000 93,152,000 
 

5.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและ 
       สิ่งปฎิกูลรวม ระบบบําบัดนํ้าเสียรวม และ 
       มลภาวะอื่นๆ 

3 3 
 

4,250,000 3,750,000 
 

             รวม 101 87 86.14 108,418,000 99,502,000 91.78 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
 6.1 พัฒนาขีดความสามารถดานการบริหารจัดการ 
       การเงินการคลัง และงบประมาณ ใหมี 
       ประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

15 15 
 

250,121,000 262,661,500 
 

 6.2 พัฒนาระบบการใหบริการและเพิ่มขีดสมรรถนะ 
       การปฎิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยาง 
       ตอเน่ือง 

15 15 
 

22,887,000 21,187,000 
 

6.3 เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของ 
      ชุมชนและประชาชนในการพัฒนาทองถิ่นทุก 
      ขั้นตอน 

9 9 
 

8,470,000 8,690,000 
 

6.4 เสริมสรางการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
      ทองถิ่นใหโปรงใส สุจริต ยุติธรรม เพ่ือสนับสนุน 
      การสรางวิถีประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล 

3 3 
 

1,500,000 1,500,000 
 

6.5 พัฒนาภาวะความเปนผูนําทองถิ่นที่มี 
      คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 2 2  7,200,000 8,430,000  

รวม 44 44 100.00 290,178,000 302,468,500 104.24 
รวมทั้ง 6 ยุทธศาสตร 570 486 85.26 986,732,000 955,107,860 96.80 

 
 2.2 ผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 2551 

             ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สามารถนําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2551-2553) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวนจงัหวัดขอนแกน รวม 490 โครงการ งบประมาณรวม 870,009,600 
บาท   โดยจําแนกแหลงงบประมาณจาก  2  แหลง คือ 

1.โครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2551 จํานวน 378 โครงการ 
 รวมงบประมาณ  740,043,500 บาท 

2. โครงการที่ขอใชจายจากเงินสะสมประจําป 2551 ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
จํานวน 112 โครงการ รวมงบประมาณ 129,966,100 บาท ดังแสดงตามตารางที่ 27 
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           ตารางที่  27  แสดงการนําโครงการตาม แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2551-2553) ไปดําเนินการจําแนก
ตามประเภทการใชจายงบประมาณ  

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

จํานวนโครงการ  

 

 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

 
ตาม 
แผน 

ประเภทที่จาย  
คิดเปน
รอยละ
ของ

โครงการ
ท้ังหมด  

จํานวน
งบประมาณ 

ตาม
แผนพัฒนา

(บาท) 

จํานวนงบประมาณ(บาท) คิดเปน 
รอย 

ละของ
งบประม

าณ 

ตามขอ 
บัญญัติ 

เงิน
สะสม 

ตาม
ขอบัญญัติ 

เงินสะสม 

1.การพัฒนาเมืองและ 
ชุมชนใหนาอยู 

259 199 60 52.86 268,071,700 124,525,700 667,775,100 30.81 

2.การพัฒนาคนและสังคม 
ที่มีคุณภาพ 

56 55 1 11.43 218,122,000 196,809,400 4,977,000 25.07 

3. การแกไขปญหาความ 
ยากจน 

7 7 - 1.43 23,862,000 1,275,000 - 2.74 

4.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
การคา  การบริการและการ
ลงทุน 

6 6 - 1.22 5,000,000 114,236,000 - 0.57 

5. การพัฒนาดานการ 
ทองเที่ยว 

10 10 - 2.04 5,037,000 195,486,000 - 0.58 

6. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

101 55 46 20.61 105,169,000 6,695,000 50,815,000 12.09 

7. การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการที่ดี 

51 46 5 10.41 244,747,900 21,950,000 6,399,000 28.13 

รวม 490 378 112 100 870,009,600 659,977,100 129,966,100 100 

 
  ผลจากการติดตามและประเมินผล พบวา ประชาชนมีความพึงพอใจตอการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ในภาพรวม  โดยเฉลี่ยในระดับ
มาก  รอยละ 82.04 ระดับปานกลาง รอยละ 15.10 ระดับนอย รอยละ 2.86  เมื่อเทียบกับการติดตามและ
ประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ.2550 ซ่ึงประชาชนมีความพึงพอใจในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน รอยละ 77.10 ซ่ึงระดับความพึงพอใจมากกวาเกณฑการประเมนิที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกําหนดไว รอยละ 50 สะทอนใหเห็นถึงการดําเนนิงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน  บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว ดังแสดงตามตารางที่ 28 
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ตารางที่ 28 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
ตามประเด็นคาํถามตามแบบของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

ป2550 ป2551 แนวโนม 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 78.66 83.67 เพิ่มข้ึน 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 77.12 80.46 เพิ่มข้ึน 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 75.37 79.84 เพิ่มข้ึน 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 73.91 80.48 เพิ่มข้ึน 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 75. 05 79.71 เพิ่มข้ึน 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 79.63 83.10 เพิ่มข้ึน 
7. ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 80.35 83.52 เพิ่มข้ึน 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 79.04 84.14 เพิ่มข้ึน 
9. โครงการนี้คุมคากับงบประมาณที่ไดรับ 76.51 82.65 เพิ่มข้ึน 
10.โครงการนีต้รงกับความตองการของประชาชน 80.25 82.86 เพิ่มข้ึน 

รวมเฉลีย่ 77.10 82.04 เพิ่มข้ึน 

 
            จากรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจาํป  พ.ศ. 2551 ของฝาย
ตรวจสอบและประเมินผลแผนงาน/โครงการ กองแผนและงบประมาณ องคการบรหิารสวนจังหวัด
ขอนแกน ไดสรุปขอเสนอแนะตอการพัฒนาในแตละประเด็นยุทธศาสตร ของประชากรกลุมตัวอยาง  
โดยสรุปดังนี้   
 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู  
ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดาํเนินการตอไป  เนื่องจากประชาชน
ตองใชถนนในการเดินทางสัญจรไปมา มีความจําเปนอยางมากในการดําเนินชวีติประจําวัน  และทีสํ่าคัญ
ควรพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมอยางเรงดวนเพื่อประโยชนสุขของประชาชน   สวนใหญ
ประชาชนตองการใหองคการบริหารสวนจงัหวัดขอนแกนดําเนนิการพฒันาในระยะตอไป  คือ 
 1. โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาถนน กอสรางถนนคอนกรีตแทนถนนลกูรัง เพื่อให
ประชาชนสัญจรไปมาไดโดยสะดวกยิ่งขึ้น  เชื่อมระหวางตําบล หมูบานใหครอบคลุมทุกเสนทาง 
 2.  โครงการขยายเขตไฟฟา  ถนนสูแหลงเกษตร 

 3. โครงการเกี่ยวกับการแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําใชเพื่อ อุปโภคบริโภค ทํา
การเกษตร  โดยการขุดลอกลําหวย หนอง คูคลอง ที่ตื้นเขิน กอสรางฝายกักเก็บน้ํา ระบบประปาภายใน
หมูบาน ประชาชนจะไดมีน้ํากินน้ําใชตลอดทั้งป 
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 4. โครงการขุดคลองสงน้ําสูแหลงเกษตร เพราะแหลงน้าํคือปจจัยหลักของการเกษตร  
ถาไดน้ําทั่วถึงการเกษตรก็จะไดผลดี  ประชาชนก็จะมีความเปนอยูที่ดีขึน้ 
 5. โครงการอื่น ๆ เชน  สงเสริมพัฒนาศักยภาพของประชาชน  โดยการอบรมใหความรู/
ประชาสัมพันธ  ใหประชาชนไดรูจกัองคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน  ใหมากขึน้  
 

 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ประชาชนสวนใหญตองการใหดําเนินโครงการตอไปอยางตอเนื่อง  เนื่องจากเปนการพัฒนาคนในสังคม
ใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวนิัย ซ่ือสัตยสุจริต เสริมสรางสุขภาพอนามัยใหสมบูรณ สงเสริมและ
สรางโอกาสพัฒนาการศึกษาแกนกัเรียน ใหมีความเสมอภาคในการศึกษา นอกจากตองการใหดําเนนิการ
อยางตอเนื่องแลว ยังตองการใหองคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน ดาํเนินการพัฒนาในระยะตอไป คือ 
 1. เพิ่มจํานวนนักเรียนใหมากที่สุด  สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่จะสอบเขาศกึษา
ตอในระดับอุดมศึกษา 
 2. โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนของครู  พัฒนาการจดัทําแผนการจดัการเรียนการ
สอนของครูทุกกลุมสาระ 
 3. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเยาวชน ใหเปนคนดี มีระเบียบวินยั 
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม มีคานิยมทีถู่กตอง ไมลุมหลงตกเปนทาสวัตถุนิยม หางไกล
ยาเสพติด ไมเอาเปรียบสังคม สํานึกในบญุคุณของแผนดิน 
 4. โครงการสงเสริมการพัฒนาทักษะทางดานตาง ๆ ใหครบทุกดาน โดยเฉพาะ  วิชาการ  
ดนตรี  และกฬีา  
 5. ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน สนบัสนุนทุนการศึกษาสําหรับ
ผูดอยโอกาส 
 6.  โครงการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็กกอนวยัเรียนซึ่งเปนวยัที่สําคัญให
เจริญเติบโตทั้งรางกายและจติใจ  อารมณ สติปญญา ใหเจริญเติบโตเปนผูใหญที่มีคณุภาพ  เปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ ตอไป 
 

 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี  3   การแกไขปญหาความยากจน ประชากรสวน
ใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดาํเนินการตอไปอยางตอเนื่อง  เนื่องจากเปนการ
อบรมสงเสริมใหเกษตรกรหรือผูสนใจ  รูวธีิการทําปุยอินทรียเอง ทั้งเปนการสงเสริมอาชีพ  เพิ่มรายได 
ลดรายจายใหกับเกษตรกร  เปนการพัฒนาคุณภาพชวีิตของเกษตรกรใหมีความอยูดกีินดีตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง  ยังตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ดําเนินการพัฒนาใน
ระยะตอไป คอื  
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 1. โครงการสรางงาน สรางรายได  ใหกับเกษตรกร 
 2. โครงการสงเสริมอาชีพในชุมชน และสงเสริมการหารายไดพเิศษแกนกัเรียนนักศึกษา 
   3. โครงการคลองสงน้ําสูพื้นที่การเกษตร  จัดหาแหลงน้ําสําหรับเกษตรกรโดยขุดสระน้ํา
ขนาดเล็กในไรนา 
 4. โครงการสงเสริมอาชีพทั้งระยะสั้นและระยะยาว  เชน การปลูกผักปลอดสารพิษ  การ
เล้ียงปลา เล้ียงกบ 
 5. โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาดานการเกษตร  การทําปุยชีวภาพ  การขยายพนัธุสัตว 
 6.  โครงการปรับปรุงดินและจดัหาเมล็ดพนัธุมาแจกใหกับเกษตรกร 
 7.  โครงการขุดลอก  หนอง  คลอง แหลงน้ําสาธารณะเพื่อการเกษตร 
 8.  สงเสริมบุคลากรของชุมชน  และโครงการพัฒนาดานความรูหลาย ๆ ดาน 
      9.  โครงการนวดแผนไทยสาํหรับผูสูงอายุ  คนพิการและผูดอยโอกาสทางสังคม 
      10. โครงการสงเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมพื้นบานและประเพณตีาง ๆ ของชาวอีสาน 
   
 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาเศรษฐกิจ การคา การบริการ และการ
ลงทุน  พบวา ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ดาํเนินการตอไป  
เนื่องจากชวยสงเสริมอาชีพและพัฒนารายไดใหแกบุคคลที่วางงานและจัดฝกอบรมอาชีพที่หลากหลาย  
ใชเวลาอบรม 10-15 วัน และควรจัดทํา CD/VCD แกผูเขาอบรมจะไดนํากลับไปทบทวนที่บานได  ความรู
ที่ไดรับจากการฝกอบรมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพสรางรายไดใหแกครอบครัว  และ
โครงการที่ตองการใหองคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน ดําเนินการพัฒนาในระยะตอไป คือ 
 1. โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพดานการศึกษา 
 2. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับเยาวชน นักเรยีน นกัศึกษา 
 3. โครงการเกี่ยวกับจัดกิจกรรมดานกฬีาแกเยาวชน  เพื่อเปนการพัฒนารางกายให
สมบูรณ แข็งแรง หางไกลยาเสพติด 
 4. สนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 
 5. โครงการเกี่ยวกับการใชภมูิปญญาทองถ่ิน การนวดสปาโดยใชสมุนไพรไทย 
 6. โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาทองถ่ิน พฒันาถนน  เชือ่มระหวางหมูบานและตําบล 
 7. โครงการจัดหาแหลงน้ําเพือ่การเกษตรโดยการขุดสระน้ําในไรนา 

 8. โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวและประชาสัมพันธใหเปนที่รูจกัแกประชาชนทัว่ไป 
 9. เชิญชวนนกัทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศมาเยีย่มชมของดีของจังหวัดขอนแกน  
เพื่อนํารายไดมาสูชุมชน 
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 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาการทองเที่ยว พบวา ประชากรสวน
ใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดาํเนินการตอไป  เนื่องจากเปนการอนุรักษฟนฟู
แหลงทองเที่ยว อนุรักษสัตวปา รักษาไวซ่ึงเอกลักษณของทองถ่ิน สรางรายไดใหคนในชุมชน  เปนการ
สรางศักยภาพในการรองรับนักทองเที่ยวทัง้ในและตางประเทศ  นําความเจริญมาสูทองถ่ิน  ควรจัดงาน
ดานการทองเที่ยวใหยิ่งใหญเปนเอกลักษณของจังหวัดขอนแกน  เชน  แหลงทองเที่ยวหมูบานงจูงอาง 
บานโคกสงา ตําบลทรายมูล อําเภอน้ําพอง    จังหวดัขอนแกน ซ่ึงมีที่เดยีวในโลก  เพือ่ดึงดูดนกัทองเที่ยว
มาดูวิถีชีวิตความเปนอยูระหวางของคนกับงู  ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกนดําเนนิการพัฒนาในระยะตอไป  คือ  

1. โครงการเกี่ยวกับการจัดทําสือ่ที่ทันสมัย ประชาสัมพันธแนะนําใหประชาชนบุคคล
ทั่วไปไดรูจักบทบาท อํานาจหนาที่ ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนใหมากขึ้น 

2. โครงการเกี่ยวกับการอบรมสงเสริมความรู ความเขาใจปรับทัศนคติสรางจิตสํานึกด ี
การดํารงชีวิตอยูอยางปกติสุข สํานึกในบญุคุณของแผนดิน 

3. โครงการบํารุงรักษาสถานที่ทองเที่ยว  จัดระบบการรักษาความปลอดภยัแกนักทองเทีย่ว
ใหไดรับความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

4. โครงการอํานวยความสะดวกเกีย่วกับการคมนาคมในการเดินทางมาทองเที่ยว  สราง
สถานที่จอดรถใหเพยีงพอ  จัดใหมีวิทยากร เอกสารแนะนําขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถานที่ทองเที่ยวให
ครบถวนสมบูรณที่สุด  

5. สนับสนุนใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนเปนหนวยงานหลักดานการพัฒนา
แหลงทองเที่ยว  ใหพัฒนาหมูบานงูจงอาง  บานโคกสงา ตําบลทรายมูล อําเภอน้ําพอง ประชาสัมพันธ
แหลงทองเที่ยวใหเปนที่รูจกัแกนกัทองเที่ยวทั้งในและตางประเทศ 

 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
พบวาประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวดัขอนแกน ดําเนินการตอไปอยางตอเนื่อง  
เนื่องจากเปนการพัฒนาจดัหาแหลงน้ําเพือ่อุปโภค บริโภค เพื่อการเกษตรและฟนฟรัูกษาแหลงทองเที่ยว 
นอกจากตองการใหดําเนินการโครงการอยางตอเนื่องแลว ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ดําเนนิการพัฒนาในระยะตอไป  คือ   
 1.  โครงการปลูกปาสาธารณะเพื่อเพิ่มพื้นทีสี่เขียวชวยลดปญหาโลกรอน 

 2. โครงการฝกอบรมเยาวชนสรางความตระหนกัในการอนุรักษฟนฟทูรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของชุมชนโดยการมีสวนรวมทุกภาคสวน 

 3. พัฒนาแหลงน้ํา เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตรแบบยั่งยืน 
 5. พัฒนาดานการเกษตรอยางครบวงจร  สงเสริมการใชภมูิปญญาทองถ่ิน เพื่อให

เกษตรกรสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยนื 
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 การพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี พบวา
ประชากรสวนใหญตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนดาํเนินการตอไป  เนื่องจากเปนการ
จัดระบบการบริหาร  สงเสริมการพัฒนาบคุลากรใหไดรับความรูความกาวหนา  สรางขวัญและกําลังใจใน
การทํางาน  สรางความรวดเร็ว แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน สงเสริมใหประชาชนมสีวน
รวมในการแสดงความคิดเหน็  นอกจากนีย้ังตองการใหองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ดําเนินการ
พัฒนาในระยะตอไป  คือ  
 1. โครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรและสถานศึกษา รวมทั้งดูแลระบบสวัสดิการแก
บุคลากร 

 2.  สํารวจความตองการของบุคลากร กอนที่จะจดัทําโครงการเพื่อที่จะสามารถตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรไดอยางถูกตอง 

 3.  โครงการพัฒนาความอยูดีกินดีของเจาหนาที่ ประชาชน  ใหดําเนนิชีวิตตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
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สวนที่  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดทบทวนและจัดทํา
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ระยะ 5 ป (พ.ศ.2551-2555)  ใหม 
เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายในระดบัประเทศ และไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2551-2555) ตั้งแตวนัที่ 13 พฤษภาคม 2551 โดยไดกําหนด
วิสัยทัศน พนัธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา และประเดน็ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ขับเคลื่อนใหบรรลุไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไว ดังนี ้

 วิสัยทัศน   (Vision) 
 “องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน มุงมัน่พัฒนาขอนแกนใหนาอยู สูการพัฒนาที่
สมดุลและยั่งยนื ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และการบริหารจดัการที่ด”ี 
 

 พันธกิจ 
 เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนดังกลาว องคการบรหิารสวนจังหวัดขอนแกน ไดกําหนดพนัธกิจการ
พัฒนา ดังนี ้
 1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คณุธรรม มีความรอบรูอยางเทาทัน มีสุขภาวะทีด่ี มีความมั่นคงใน
การดํารงชีวิต ภายใตหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. พัฒนาขอนแกนใหเปนเมอืงนาอยู และนาลงทุน 
 3. เสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกจิชมุชน โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน การบริการ 
และการทองเที่ยว  
 4. เสริมสรางความอุดมสมบรูณของทรัพยากรธรรมชาติและคุณคาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ควบคูกับการรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม ใหสมดุลอยางยั่งยืน 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี และเสรมิสรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจากทุก
ภาคสวน 
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ประเด็นยุทธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 31 แนวทางการ
พัฒนา ดังนี ้
 1. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวย 6 แนวทางการพฒันา 
 1.1 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพในทกุระดับ    
ทั้งในและนอกระบบ ครอบคลุมทุกชวงวยั 
 1.2 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ใหประชาชนทุกชวงวยัไดเรียนรูอยางตอเนื่อง 
และเขาถึงแหลงความรูทั้งที่เปนวิทยาการสมัยใหม วัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถ่ิน 
 1.3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามของคนในครอบครัว และชุมชน 
 1.4 เสริมสรางระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอยางครบวงจร ตัง้แตการสงเสริม  การปองกัน 
การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพ 
 1.5 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกฬีาเพื่อสรางนิสัยรักการกฬีา และสรางโอกาส
ใหเยาวชนพัฒนาทักษะการกฬีาสูความเปนเลิศ และพัฒนาไปสูการกฬีาเพื่ออาชีพตามศักยภาพ 
 1.6 อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และจารีตประเพณีที่ดีงาม 
 2. การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู ประกอบดวย 6 แนวทางการพฒันา 
 2.1 สงเสริม และประสานการจัดทําและการใชผังเมืองในทุกระดับ 
 2.2 พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตาํบล   
และอําเภอ 
 2.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน  
 2.4 พัฒนา และสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสาร 
 2.5 พัฒนา สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และสนบัสนุนการ 
ปองกันและบรรเทาสาธารณภยัในทองถ่ิน 
 2.6 การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
                       3. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา การบริการ และการลงทุน ประกอบดวย 5 แนว
ทางการพัฒนา  
 3.1 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร 
ตั้งแตการออกแบบ การผลิต การบรรจุภัณฑ และการตลาด 
 3.2 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการผลิต และการเพิ่มมูลคาผลิตผลทาง 
 การเกษตรอยางครบวงจร 
 3.3 สงเสริม สนับสนุนการทาํการเกษตรทีย่ั่งยืน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ  
พอเพียง 
 3.4 พัฒนา และเสริมสรางศักยภาพในดานการประกอบอาชีพแกประชาชน 
และผูดอยโอกาส 
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 3.5 สงเสริม และสนับสนุนการคา การบริการ และการลงทุน 
 4. การพัฒนาการทองเที่ยว  ประกอบดวย 4 แนวทางการพัฒนา 
 4.1 สงเสริม สนับสนุนการพฒันา และฟนฟูแหลงทองเทีย่วใหยั่งยืน  
 4.2 ประชาสัมพันธและจดักจิกรรมสงเสริมการทองเที่ยว 
 4.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนทองถ่ิน และ 
สถาบันการศึกษาในการบรหิารจัดการดานการทองเที่ยวในทองถ่ิน 
 4.4 พัฒนาปจจัยสนับสนุน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเทีย่ว ทั้งดาน
บุคลากร โครงสรางพื้นฐาน โครงขายการคมนาคมเพื่อการเขาถึง  และเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว และ
มาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและ ทรัพยสิน 
 5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  ประกอบดวย 5 แนวทางการพัฒนา 
   5.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน ประชาชน และองคกรเครือขาย  
ส่ิงแวดลอมดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม ในการจัดการเพื่ออนุรักษ พฒันา และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยัง่ยืน 
 5.2 เสริมสรางขีดความสามารถและระบบการเรียนรูในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และจติสํานึกของประชาชน ชุมชน ใหตระหนกัถึงคุณคาของความ
หลากหลายทางชีวภาพ การฟนฟู อนุรักษ และการใชประโยชน 
 5.3 อนุรักษ ฟนฟู และเพิ่มพืน้ที่ปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดม  
สมบูรณ และคงความหลากหลายทางชีวภาพ 
 5.4 พัฒนา และฟนฟแูหลงน้าํเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเก็บกักน้าํ   
ใชในการอุปโภคบริโภค และการประกอบอาชีพ 
 5.5 เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลูรวม ระบบบําบัด 
น้ําเสียรวม และมลภาวะอื่น ๆ 
 6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ด ีประกอบดวย 5 แนวทางการพัฒนา 
  6.1 พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง  
และงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 6.2 พัฒนาระบบการใหบริการและเพิ่มขดีสมรรถนะการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรทุกระดับ อยางตอเนือ่ง 
 6.3 เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมชุมชนและประชาชน ใน 
การพัฒนาทองถ่ินทุกขั้นตอน 
 6.4 เสริมสรางการพัฒนาการเมือง การปกครองทองถ่ินใหโปรงใส สุจริต     
ยุติธรรม เพื่อสนับสนุนการสรางวิถีประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 พัฒนาภาวะความเปนผูนาํทองถ่ินที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย (Targets) 

ป 51-55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

1. ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดี (1) จํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย  ป 2550  5 ตัวชี้วัด 1 1 1 1 1 

 จปฐ. เพิ่มขึ้น ตัวชี้วดับรรลุเปาหมาย       
  19 ตัวชี้วดั จาก 42       
  ตัวชี้วดั (45.24%)       
         
2. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนา (1) รอยละของนักเรียนโรงเรียนในสังกัด NA 100% - 100% 100% 100% 100% 

ทักษะชีวิต และมีพัฒนาการที่ ไดรับการศึกษา 12 ป โดยไมเสีย        
เหมาะสมกับวัย อยูในสภาพ คาใชจาย        
แวดลอมที่นาอยู (2) รอยละของเด็กและเยาวชนที่ไดรับ NA 5,000 คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
 การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ        
 คานิยมที่ดีงาม        
 (3) จํานวนแหลงเรียนรูที่เพิม่ขึ้น NA 3 - 1 - 1 1 
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย (Targets) 

ป 51-55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

3. ประชาชนมรีายไดเพิ่มขึ้น (1) รอยละที่เพิ่มขึ้นของคนในครัวเรือนที ่ ป 2550  จํานวน 5% 5% 5% 5% 5% 5% 

 มีรายไดผานเกณฑ จปฐ. (23,000 บาท/  227,575 ครัวเรือน จาก       
 คน/ ป) 235,659 ครัวเรือน       
  (96.57%)       

         
4. ขอนแกนเปนเมืองนาอยู และ (1) จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการ ป 2550  5 5 5 5 5 5 

นาลงทุน รักษาความปลอดภัยและปองกันบรรเทา 3 โครงการ/กิจกรรม       
 สาธารณภัยในชุมชน        
         
5. ทรัพยากรธรรมชาติคงความ (1) พื้นที่ปาไมปลูกใหมและปาทดแทน -พท.ปาทั้งจังหวัด 5,000 ไร 1,000 ไร 1,000 ไร 1,000 ไร 1,000 ไร 1,000 ไร 

อุดมสมบูรณ เพิ่มขึ้น  803,754.33 ไร       

  - พท.คงสภาพปาแปล       

   จากภาพถายดาวเทียม       

  พ.ศ.2547 ประมาณ 11.57% 
ของพื้นที่ทั้งจังหวัด 

      

 (2) จํานวนแหลงน้ําผิวดิน/ใตดินที่ไดรับ ป 2550  =  62 แหง 350 แหง 70 70 70 70 70 

 การพัฒนา        
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย (Targets) 

ป 51-55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

 (3) จํานวนสมาชิกเครือขายการอนุรักษ ป 2550  =  1,500 คน 5,000 คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที ่        
 เขารวมกิจกรรม        
         

6. ทองถิ่นมีระบบบริหารจัดการ (1) จํานวนพื้นที่ที่เตรียมความพรอมการ ป 2550  =  1 แหง 2 แหง 1 - 1 - - 

ขยะมูลฝอยรวม จัดการขยะมูลฝอยรวม        
 (2) จํานวนธนาคารขยะที่เพิม่ขึ้น ป 2550 = 200 แหง 250 แหง 50 50 50 50 50 

 (2) จํานวนแหลงน้ําผิวดิน/ใตดินที่ไดรับ ป 2550  =  62 แหง 350 แหง 70 70 70 70 70 

 การพัฒนา        
 (3) จํานวนสมาชิกเครือขายการอนุรักษ ป 2550  =  1,500 คน 5,000 คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที ่        
 เขารวมกิจกรรม        
         
7. ระบบการใหบริการของ (1) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ ป 2549  = 82.70 % ≥ 85% ≥ 85% ≥ 85% ≥ 85% ≥ 85% ≥ 85% 

หนวยงานมีคณุภาพ         
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จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) 
ขอมูลพื้นฐาน 

(Baseline Data) 
เปาหมาย (Targets) 

ป 51-55 ป 51 ป 52 ป 53 ป 54 ป 55 

8. ระบบบริหารจัดการมี (1) รอยละของโครงการ/กิจกรรมตาม ป 2550 คิดเปน 95% 86% 88% 91% 93% 95% 

ประสิทธิภาพ แผนพัฒนาสามปที่นําไปปฏิบัติ รอยละ 85.58       
 (2) จํานวนเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่ NA 3  1 - 1 - 1 
 นํามาใชในการบริหารจัดการ        

 (3) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ รอยละ 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 พัฒนา        
9.ประชาชนมสีวนรวมในการ (1) รอยละของโครงการตามขอเสนอ ป 2550 มีโครงการ  50% 30% 35% 40% 45% 50% 

พัฒนาทองถิ่นมากขึ้น ของประชาคมที่บรรจุไวในแผนพัฒนา บรรจุในแผน คิดเปน        
 สามป รอยละ 27.65       
  (จํานวน  54  โครงการ)       
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2. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดขอนแกน เปนแผนพัฒนาจังหวัดที่แสดงทิศทางหรือ
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเชิงนโยบายหรือยุทธศาสตรที่ครอบคลุมทุกดาน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบาย
รัฐบาล และศักยภาพการพัฒนาในระดับพื้นที่ โดยเกิดจากกระบวนการการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนา
หรือทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการพัฒนารวมกันระดมความคิดเห็น จนเปนฉันทามติรวมกันในการรวม
พลังขับเคล่ือนเพื่อใหการพัฒนาจังหวัดขอนแกนสัมฤทธิ์ผลตามที่มุงหวังไว  โดยจังหวัดขอนแกน ได
กําหนดวิสัยทัศนการพัฒนา ไววา  “ขอนแกนเมืองนาอยู เปนศูนยกลางเชื่อมโยงเครือขายการคา การลงทุน 
การบริการ และการคมนาคมขนสงในภูมิภาค  สูสากล”  

 วัตถุประสงคการจัดทําแผนพัฒนาจงัหวัด  
- เพื่อกําหนดแนวทางการดําเนินงานของทกุภาคสวนในจังหวดั ใหไปสู 

เปาหมายที่มุงหวังรวมกัน 
- เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญในการจัดทําคําของบประมาณ รายจายประจําป 

ของจังหวดั 
- เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญในการจัดทําและบรูณาการงบประมาณของทุก 

ภาคสวนในจังหวัด ใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

 กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวดั 

- มุงเนนการพัฒนาจังหวัดแบบองครวมที่ครอบคลุมทุกมิติในดาน 
เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอมและความมั่นคง 

- ครอบคลุมทั้งงานการแกไขปญหา และการพัฒนาตามศกัยภาพของ 
พื้นที ่

- ตองการใหจังหวัดมีทศิทาง (Position) ในการพัฒนาที่ชัดเจนและ 
อยูบนพื้นฐานของความเห็นชอบรวมกันของทุกฝาย 

 วิสัยทัศนจังหวัดขอนแกน กําหนดไววา “ขอนแกนเมอืงนาอยู เปนศนูยกลาง 
เชื่อมโยงเครือขายการคา การลงทุน การบริการ และการคมนาคมขนสงในภูมภิาคสูสากล” 
 

 ประเด็นมุงเนนในการพฒันาจังหวัดขอนแกน มุงเนนการพัฒนาใน 3 ระดับ คือ 
(1) ระดับชุมชน เพื่อสรางใหชุมชนเขมแข็ง มคีวามสุข 
(2) ระดับเมือง เพือ่มุงสรางการเปนนครนาอยู 
(3) ระดับภูมภิาค เพื่อกาวสูการเปนศูนยกลางของภูมิภาค ดานเศรษฐกจิ  

การคมนาคม และการพัฒนาทรัพยากรมนษุย 
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 แผนพฒันาจงัหวัดขอนแกน พ.ศ.2553-2556 ประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร 
การพัฒนา 5 ยุทธศาสตร  ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาเศรษฐกิจใหมีความมั่นคงและมีความสามารถทางการแขงขนั  โดยมี 

เปาประสงค 
 

1.ระบบการผลิตภาค
เศรษฐกิจมีผลิตภาพและ
สามารถสรางมูลคาเพิ่ม 

2. บรรเทาผลกระทบจาก
ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจตอ
กลุมเสี่ยง 

3. ระดับความสามารถการ
แขงขันทางเศรษฐกิจของ
จังหวัดเพิ่มขึ้น 

4. เศรษฐกิจฐานรากของ
จังหวัดมีความมั่นคง 

กลยุทธ 
 

1.ยกระดับและเพิม่
ประสิทธิภาพระบบการผลิต
ภาคเศรษฐกิจในสาขาตางๆ 

2.ดําเนินการเพือ่ฟนฟแูละ
บรรเทาผลกระทบจาก
ภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 

3.พัฒนาพืน้ที่เพือ่เพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขัน
ทางเศรษฐกิจ 

4.พัฒนาเพือ่เสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับเศรษฐกิจ   
ชุมชน 

แนวทาง 
 

1. ปรับปรุงส่ิงที่เปน
ขอจํากัดของระบบการผลิต
2. พฒันาโครงสรางพื้นฐาน
ที่จําเปน 

1.  ลดรายจาย 
2.  เพิ่มรายได 
3.  เพิ่มศักยภาพ /โอกาส 

1. เปนศูนยกลางการผลิต 
พลังงานทดแทน 
2. เปนศูนยกลางการคา/ 
บริการ 
3. เปนศูนยกลางการ 
ใหบริการทางการแพทย 
4. เปนศูนยกลางการพัฒนา 
ทรัพยากรมนษุย 
5. เปน ICT City 
6. เปนแหลงทองเที่ยวตาม
ศักยภาพ 

1. สรางความเขมแข็งใหกับ 
 ผูประกอบการ  SMEs 
2. สรางความเขมแข็งใหกับ 
 ประกอบการ OTOP 
3. พฒันาเศรษฐกจิระดับ 
หมูบานตามแนวทางปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. พฒันาพื้นที่เขตสงเสริม
การเกษตรตามศักยภาพ
(Zoning) 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 

เปาประสงค 
 

1. ระบบบริหารจดัการพัฒนาคุณภาพ
คนและสังคมมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. ระดับคุณภาพคน  
    ของจังหวัดดีข้ึน 

3. ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและมี
ความพรอมที่จะรบัการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ งาน การพฒันา
คุณภาพคนและสงัคม 

2.พัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพคน 3.พัฒนาเพือ่เสริมสรางชุมชนและสังคมที่   
เขมแข็ง 

แนวทาง 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของ 
สถาบันที่เกี่ยวของ 
2. ปองกัน/แกไขปญหาที่เปนอปุสรรค 
 

1. การดําเนินการเพือ่ ยกระดบั 
คุณภาพคน  ใหไดตามมาตรฐาน 
2. การเตรียมคนเพื่อ รองรับ 
เปาหมายการ พัฒนาเศรษฐกจิ
ของจังหวัด 

1. เพิ่มศักยภาพการ บริหารจัดการของ 
หมูบาน/ชมุชน 
2. สงเสริมวิถีการ ดํารงชีวิตตามปรชัญา 
 เศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อการพัฒนาอยางยัง่ยืน 
 

เปาประสงค 
 

1.ฟนฟูความอุดมสมบูรณและคุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

2. รักษาความอุดมสมบูรณและ
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

3. ระบบบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กลยุทธ 
 

1.ฟนฟูความอุดมสมบูรณและคุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติฯ 

2.อนุรักษและรกัษา
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

3.พัฒนาเพือ่การใชประโยชนจาก
ทรัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอม 

แนวทาง 
 

1. ฟนฟูความอดุมสมบูรณของ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2. ฟนฟูส่ิงแวดลอม 
 

1. อนุรักษ/รักษา   
    ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. เฝาระวัง/ปองกนั ปญหาที่จะ 
กระทบตอ คุณภาพสิ่งแวดลอม 
 

1. การบริหารจัดการ  การใชพืน้ทีอ่ยาง 
เหมาะสม 
2.ขยายการใชประโยชน  จาก 
ทรัพยากรธรรมชาติ  ใหทั่วถึงตาม 
ศักยภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การเสริมสรางความมัน่คง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

เปาประสงค 
 

1.ระบบบริหารจดัการดานการรักษาความมั่นคงและความ
สงบเรียบรอยมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

2. ประชาชนและชุมชนมีสวนรวมในการรักษาความมั่นคง  
    และความสงบเรียบรอย 

กลยุทธ 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานความมั่นคง
และ ความปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพยสินของประชาชน 
 

2.สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของประชาชนและชมุชน
ใน การเสริมสรางความมั่นคงและการรักษาความสงบ
เรียบรอย 

แนวทาง 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของหนวยงาน 
2. เพิ่มประสิทธิภาพงาน การเฝาระวังปญหา 

1. สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของประชาชน 
2. สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาการบริหารภาครัฐ 

เปาประสงค 
 

1.ระบบบริหารจดัการภาครัฐมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 2. ระบบบริหารจดัการภาครัฐเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
มากขึ้น 

กลยุทธ 
 

1.เพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการใหบริการและการ
อํานวยความเปนธรรมใหกับประชาชน 

2.พัฒนาเพือ่ยกระดับความเปนธรรมาภิบาล ของการบริหาร
ภาครัฐ 

แนวทาง 
 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 
2. เพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
 

1. พัฒนาการทํางานตามหลักธรรมาภบิาล 
2.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
 บริหารจัดการภาครัฐ 
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3. กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดขอนแกน 
   ประจําป 2552 -2555 

 วิสัยทัศนรวมของ อปท.ในเขตจังหวัดขอนแกน กําหนดไววา 
 “ ภายในป 2555 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวดัขอนแกน เปนองคกรที่มีระบบการ
บริหารจัดการที่ดี พัฒนาขอนแกนใหนาอยู สูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

 พันธกิจการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวดัขอนแกน กําหนดไวดงันี ้
1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล และสรางเครือขายการพัฒนาทุกภาคสวน 
2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัย เพื่อการบริหารงานและการบริการ 

ประชาชน  
3.  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการคา การลงทุน  การบริการ และการทองเที่ยวให 

เขมแข็งและแขงขันได 
4.  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจดัการศึกษา การสังคมสงเคราะห การสาธารณสุข การ

กีฬา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณ ี
5.  พัฒนาโครงขายระบบการคมนาคมขนสง ระบบบริการสาธารณะ และระบบปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยัใหไดมาตรฐาน  
6.  สงเสริม และสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน และการดาํเนินชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  
7.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทางการเมืองและการพัฒนาทองถ่ินทุกขั้นตอน 
8.  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความ

สมดุล อยางยั่งยืน 
9.  พัฒนาและสรางภูมิคุมกันใหกับคนและสังคมใหรูเทาทันโลกาภิวตัน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 7 ยุทธศาสตร  40 แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

 1. การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  มีกลยุทธการพฒันา 8 กลยุทธ ดังนี้ 
 1.1 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพในทกุระดับ ทั้งในและนอก
ระบบครอบคลุมทุกชวงวยั 
 1.2  สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ไดเรียนรูอยางตอเนื่อง ใหมคีุณภาพ
และคุณธรรมนําความรอบรู และเขาถึงแหลงความรูที่เปนวิทยาการสมัยใหม วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
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 1.3  เสริมสรางครอบครัวใหเขมแข็ง มีสัมพันธภาพทีด่ี เกิดความอบอุน ดวยมิติทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 1.4  อนุรักษ สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และคานิยมที่ดีงามสูคนรุนตอไป 
 1.5  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดการดานสาธารณสุข การปองกันและควบคุมโรค 
การรักษาพยาบาล การฟนฟสูมรรถนะทางดานรางกายและจิตใจใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
 1.6  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก การแพทยพื้นบาน 
และสมุนไพร 
 1.7  พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการกฬีาเพื่อสรางนิสัยรักการกฬีา กติกาสังคม และสราง
โอกาสใหเยาวชนพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศ 
 1.8 สงเสริม สนับสนุนการสงัคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี และ
ผูดอยโอกาส อยางทั่วถึงและเปนธรรม 
 

 2. การแกไขปญหาความยากจน มีกลยุทธการพัฒนา 6 กลยุทธ ดังนี ้
 2.1 เสริมสรางขีดความสามารถของชุมชนในการแกไข  ปญหาความยากจน โดยการสงเสริมการ
จัดทําแผนชุมชนพึ่งตนเอง 
 2.2 เพิ่มศักยภาพและโอกาสแกคนยากจนและผูดอยโอกาส ในการสรางอาชีพทั้งในและนอกภาค
การเกษตร 
 2.3 สงเคราะห และชวยเหลือแกผูยากจนและผูดอยโอกาสในดานที่อยูอาศัยและการดํารงชีวิต 
 2.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรยีนรูและนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน
การดําเนนิชีวติ 
 2.5 พฒันาระบบโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตรในระดับชุมชน เพือ่เพิ่มขีดความสามารถใน
การผลิตสินคาเกษตร 
 2.6 สงเสริม และสนับสนุนใหมีการจางงานในชุมชน 
 

 3.  การพัฒนาเมืองและชุมชนนาอยู  มกีลยุทธการพัฒนา 5 กลยุทธ ดังนี้ 
 3.1 การจัดทําผังเมือง และผังชุมชน 
 3.2 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสง และระบบการใหบริการขนสงมวลชน 
 3.3 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในทองถ่ิน 
 3.4 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัย ใหเมืองและชุมชนปลอดภัย 
ปลอดยาเสพตดิ และปลอดอบายมุข โดยใหชุมชนมีสวนรวม 
     3.5 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ไดมาตรฐาน 
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 4.  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา และการลงทุน  มีกลยุทธการพัฒนา 5 กลยุทธ ดังนี ้
 4.1 พัฒนา และสงเสริมเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจรตั้งแตการผลิต การออกแบบ 
การบรรจุภัณฑ และการตลาด    
 4.2 สงเสริมสนับสนุนการนาํภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถ่ินมาใชในการสราง และเพิ่มมูลคา
ของผลิตภัณฑ  
 4.3 พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตรอยางครบวงจร   และสงเสริมกลไกการตลาดสินคา
การเกษตร 
 4.4 พัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชมุชนใหเขมแขง็และแขงขันได 
 4.5  สงเสริม และสนับสนุนการคา และการลงทุน 

 5.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  มีกลยทุธการพัฒนา 6 กลยุทธ ดังนี ้
 5.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนและเครือขายในการจัดการเพื่ออนุรักษ พัฒนา และฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
 5.2 อนุรักษ ฟนฟู และเพิ่มพืน้ที่ปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความสมบูรณ 
 5.3 พัฒนาฟนฟูแหลงน้ําและการบริหารจดัการน้ําอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 5.4 การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ 
 5.5 เพิ่มประสิทธิภาพการจดัการขยะชุมชน ส่ิงปฏิกูล และน้ําเสีย 
 5.6 อนุรักษฟนฟูความหลากหลายทางชวีภาพในทองถ่ิน 
 

 6.  การพัฒนาการทองเที่ยว  มีกลยุทธการพัฒนา 4 กลยทุธ ดังนี้ 
 6.1 สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนา ฟนฟู แหลงทองเที่ยวใหยั่งยนื 
 6.2 ประชาสัมพันธและจดักจิกรรมสงเสริมการทองเที่ยว 
 6.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนทองถ่ิน และสถาบันการศึกษาใน
การบริหารจัดการดานการทองเที่ยวในทองถ่ิน 
 6.4 พัฒนาคุณภาพการใหบริการ การบริหารจัดการ และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว 
ทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน และความปลอดภัย 
 

 7.  การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี  มีกลยุทธการพัฒนา 6 กลยุทธ ดังนี ้
 7.1  เสริมสรางการพัฒนาการเมืองทองถ่ินใหโปรงใส สุจริต เพื่อสนับสนุนการสรางวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และวัฒนธรรมธรรมาภิบาล 
 7.2  พัฒนาภาวะผูนําทองถ่ินที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
    7.3  พัฒนาสมรรถนะการทํางานของบุคลากร อปท.จังหวัดขอนแกน ทุกระดับ อยางตอเนื่อง 
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 7.4  พัฒนาเพิม่ขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ ของ 
อปท.จังหวดัขอนแกน ใหมปีระสิทธิภาพ โดยยดึหลักธรรมาภิบาล  
 7.5  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพื่อการบริหารงานและการบริการประชาชน 
 7.6  เสริมสรางความเขมแขง็และการมีสวนรวมของภาคประชาชนในทุกขั้นตอน 
 

4. นโยบายนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (ดร.พงษศักด์ิ  ตั้งวานิชกพงษ) 
ดร.พงษศักดิ์  ตั้งวานิชกพงษ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ไดแถลง 

นโยบายตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เมื่อวันที่  18 กมุภาพันธ 2551 โดยมีนโยบายการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัดขอนแกน ดังนี ้
 1. นโยบายพฒันาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
     เปาหมาย :  พัฒนาคน ใหมีคุณภาพ และมีความสุข  โดยจะพัฒนาทั้งทางรางกาย จิตใจ 
ความรู ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดํารงชีวิต ครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย โดยยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ภายใตแนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เสริมสรางความสัมพันธที่ดีของคนในชุมชนตั้งแตระดับครอบครัว เพื่อสรางชุมชนสันติสุขและเอื้ออาทร 
รวมทั้งอนุรักษ และสงเสริมทุนทางสังคมที่เขมแข็งของชุมชน ดังนี้ 
  1.1 ดานการศึกษา จะสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ ทั้ง
ในและนอกระบบ ครอบคลุมทุกชวงวัย โดยเริ่มตั้งแตการเตรียมความพรอมของ เด็กในระดับกอนวัยเรียน 
และในวัยเรียน ทั้งระดับประถม มัธยม และอาชีวศึกษา เพื่อสรางใหเปนสังคมที่อุดมปญญา อยางมีคุณภาพ 
ทั่วถึง ดังนี้ 
 (1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการของโรงเรียนในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน ใหมีคุณภาพ มาตรฐานเหนือมาตรฐาน จัดการศึกษาโดยใชส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม รวมทั้งจัดการศึกษาที่ทําใหผูเรียนมีรายไดพรอมกับการเรียน โดยเนนการ
เรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Learning by Doing) พรอมทั้งใหความสําคัญกับคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกแขนงอาชีพ 
โดยสรางความรวมมือในลักษณะเครือขายการจัดการศึกษากับภาคสวนที่เกี่ยวของ  
  (2) สรางและกระจายโอกาสการเรียนรู แกเด็กนักเรียนในจังหวัดขอนแกน โดยจัดหา
ส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีการศึกษาใหม เพื่อตอบสนองความตองการการเรียนรู รวมทั้งเสริมสราง
กระบวนการเรียนรู เพื่อใหเด็กขอนแกน ไดมีโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียม และสามารถแขงขันได  
   (3) สงเสริม และสนับสนุนใหมีระบบการเรียนรูที่ทันสมัย เพื่อใหประชาชนทุกชวงวัย
ไดเรียนรูอยางตอเนื่อง  และเขาถึงแหลงความรูทั้งที่เปนวิทยาการสมัยใหม วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน รวมทั้งสงเสริมกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของคนในชุมชนใหมีวิธีคิด และดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
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  1.2 สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการดานสาธารณสุขที่มีคุณภาพอยาง
ครบวงจร ตั้งแตการปองกัน การควบคุมโรค การรักษาพยาบาล และการฟนฟูสมรรถนะทางดานรางกาย 
และจิตใจ เพื่อใหประชาชนในจังหวัดขอนแกน มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  
  1.3 สงเสริม สนับสนุนการกีฬาเพื่อสรางโอกาสใหเยาวชนไดพัฒนาทักษะทางดานกีฬาสู
ความเปนเลิศ และพัฒนาไปสูการกีฬาเพื่ออาชีพตามศักยภาพ รวมทั้งสนับสนุน และสงเสริมใหประชาชน
ทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกาย โดยการเลนกีฬาเพื่อสรางเสริมสุขภาพและพลานามัยที่ดี  จะพัฒนาสนาม
กีฬากลางจังหวัดขอนแกนใหไดมาตรฐาน เพื่อใหบริการแกสังคมและชุมชนในการละเลนกีฬา และการ
ออกกําลังกาย รวมทั้งเปนสนามกีฬาสําหรับการแขงขันกีฬาในระดับประเทศและระดับสากล 
  1.4 สงเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธการจัดงานประเพณีของจังหวัดขอนแกน ให
เปนที่รูจักโดยแพรหลาย รวมทั้งการอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณีที่ดีงามของทองถ่ิน 
ใหคงอยูถึงลูกหลาน   
  1.5 ใหการสงเคราะหชวยเหลือแกผูยากไร คนดอยโอกาส และผูพิการ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถพึ่งพาตนเองได และอยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรี โดยการอบรมความรูและอาชีพ รวมถึงการสงเสริม
การประกอบอาชีพตามศักยภาพ 
  1.6 เสริมสรางภูมิคุมกันใหแกเด็กและเยาวชน เพื่อปองกันปญหายาเสพติด โดยการ
เสริมสรางความสัมพันธที่ดีของคนในครอบครัว เพื่อใหเกิดสายใยรักในครอบครัว และบูรณาการกับภาค
สวนที่เกี่ยวของ ทั้งรัฐ เอกชน และประชาคม เพื่อรวมมือกันในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
จังหวัดขอนแกน  
 
 2. นโยบายพฒันาเมืองและชุมชนนาอยู 
  เพื่อพัฒนาจังหวัดขอนแกนใหเปนเมืองนาอยู และเปนศนูยกลางการคมนาคมขนสงใน
ภูมิภาค โดยมีนโยบายจะดําเนินการ ดังนี ้
   2.1 สงเสริม และประสานการจัดระบบการวางผังเมืองใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
และความตองการของประชาชนในทองถ่ิน รวมทั้งสงเสริมการบังคับใชผังเมืองในทุกระดับ  
   2.2 พัฒนาเสนทางและระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และ
อําเภอ ในจังหวัดขอนแกน เพื่อใหการสัญจร และการคมนาคมขนสงสะดวก และปลอดภัย  โดยจะกอสราง
ถนนลาดยาง และถนนคอนกรีต เชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ ที่มีความคาบเกี่ยวหลายพื้นที่ ใน
ลักษณะเครือขายการพัฒนารวมกับเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบล เพื่อเชื่อมโยงกับระบบการ
คมนาคมขนสงทางรถไฟ และทางอากาศ ใหจังหวัดขอนแกนเปนเมืองศูนยกลางการคมนาคมขนสงใน
ภูมิภาคและอนุภูมิภาคอินโดจีน 
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   2.3 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหได
มาตรฐาน อยางครอบคลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งการขยายเขตไฟฟาใหทั่วถึงทุกหมูบาน และเขาถึงแหลง
เกษตรกรรมของประชาชน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และเพิ่มขีดความสามารถในการผลิต 
และการประกอบอาชีพของประชาชน 
   2.4 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชนในหมูบานและชุมชน และการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในหมูบานและ
ชุมชน โดยการเพิ่มขีดความสามารถใหแกอาสาสมัครรักษาความปลอดภัยประจําหมูบาน และจัดระบบ
ปองกันบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัยไวอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใหความชวยเหลือไดทันทวงที 
   2.5 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสารที่ไดรับถายโอน 
เพื่อใหประชาชนผูใชบริการเกิดความพึ่งพอใจ และมีความปลอดภัยในการเดินทาง 
   2.6 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด โดยการบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนที่
เกี่ยวของ เพื่อปองกัน ปราบปราม บําบัด และฟนฟูผูติดยาเสพติด รวมทั้งการสรางเครือขายภาคประชาชน
เพื่อเฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบานและชุมชน  
 
 3. นโยบายพฒันาเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจเพื่อการแขงขนั 
  3.1 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการผลิต และการเพิ่มมูลคาสินคาทางการเกษตรอยาง
ครบวงจร ตั้งแตการผลิต แปรรูป และการตลาด โดยการทําเกษตรที่ปลอดภัยตอผูบริโภค และสงเสริมการ
ผลิตพืชพลังงานทดแทน เชน มันสําปะหลงั และสบูดํา เปนตน 
  3.2 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการเกษตรที่ยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เชน 
เกษตรทฤษฎีใหม เกษตรผสมผสาน และเกษตรอินทรีย โดยจะพัฒนาหมูบานนํารองเศรษฐกิจพอเพียงใน
จังหวัดขอนแกน โดยบูรณาการกับหนวยงานที่เกี่ยวของดานสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับหมูบานและชุมชน และเปนแหลงเรียนรูสําหรับศึกษาและนําไปดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  3.3 ปรับปรุงพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร เพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร เชน 
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร ไดแก ขุดสระน้ําในไรนา และแหลงน้ําในไรนา ใหเพียงพอและสามารถกักเก็บน้ํา
ไวใชเพื่อการเกษตรไดอยางพอเพียง ตลอดป เปนตน กอสรางถนนเขาสูแหลงเกษตร เพื่อใหเกษตรกรไดใช
ขนสงผลผลิตสูตลาด 
  3.4 พัฒนา และสงเสริมเพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ 
การผลิต การบรรจุภัณฑ และการตลาด โดยเฉพาะจะดําเนินการจัดหาสถานที่แสดงและจําหนายผลิตภัณฑ
ชุมชนระดับจังหวัด 
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  3.5 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดใหแกคนในครัวเรือน
ยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. โดยการใหความรูและการฝกอาชีพ 
  3.6 พัฒนา สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ดวยการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ   
ตาง ๆ  และพัฒนาใหไปสูกลุมวิสาหกิจชุมชน  
  3.7 ดานการทองเที่ยว การทองเที่ยวเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางรายไดใหกับคนใน
ทองถ่ิน นโยบายที่สําคัญคือ การเพิ่มความหลากหลายของรูปแบบการใหบริการและการทองเที่ยว รวมทั้ง
การยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเที่ยว ดังนี้ 
   (1) การเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการทองเที่ยว โดยการประชาสัมพันธและ
จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวในเชิงรุก  
   (2) พัฒนา ฟนฟูแหลงทองเที่ยวที่เสื่อมโทรม และพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม ๆ โดย
การสรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ เอกชน ชุมชนทองถ่ิน และสถาบันการศึกษาในการบริหารจัดการ
ดานการทองเที่ยวในทองถ่ิน 
   (3) พัฒนาปจจัยและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว ทั้งดานบุคลากร 
โครงสรางพื้นฐาน โครงขายการคมนาคมเพื่อการเขาถึงและเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยว และมาตรฐานความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักทองเที่ยว 
  3.8 พัฒนา สนับสนุน และสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานการบริการ เพื่อยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันในภาคบริการ เพื่อรองรับการพัฒนาใหขอนแกนเปนเมืองศูนยกลางการบริการ 
และกระตุนใหเกิดการลงทุนในจังหวัดขอนแกน  

 4. นโยบายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนา ซ่ึงจะตองมีความสมดุลในการใช การอนุรักษ และการทดแทนอยาง
เหมาะสม จะดําเนินการอนุรักษ และฟนฟูสภาพและคุณภาพของทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม ใหมีความอุดม
สมบูรณและคงความหลากหลายทางชีวภาพ ใหเอื้อตอการดํารงชีวิต เกิดความสมดุลในการพัฒนาและเปน
รากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินอยางยั่งยืน รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอมในทองถ่ิน โดยมีนโยบายที่จะบริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแบบบูรณา
การ โดยยึดหลักการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนในทองถ่ิน ดังนี้ 
  4.1 อนุรักษ ฟนฟูปา และปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ และคงความ
หลากหลายทางชีวภาพ ดวยการสงเสริมการปลูกปา และสนับสนุนการสรางฝายน้ําลนและฝายชะลอความ
ชุมชื้นหรือฝายแมวตามพระราชดําริในพื้นที่ปาตนน้ําลําธาร เพื่อชะลอและกักเก็บน้ํา 
  4.2 พัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติ และแหลงน้ําขนาดเล็ก เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเก็บ
กักน้ําของแหลงน้ําที่มีอยูเดิม เพื่อแกปญหาการขาดแคลนน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรกรรม 
เชน ขุดลอกแหลงน้ํา และกอสรางฝายเก็บกักน้ํา เปนตน 



สวนท่ี 4 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  

  

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 - 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 80 

80

  4.3 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพดินใหอุดมสมบูรณ ดวยการใหความรู
และอบรมการทําปุยอินทรียและปุยชีวภาพ และสงเสริมการปลูกพืชหมุนเวียน  
  4.4 สงเสริม สนับสนุนทองถ่ินในการจัดการขยะแบบครบวงจร เพื่อแกไขปญหาขยะแบบ
เบ็ดเสร็จ  
  4.5 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน  ประชาชน  และองคกรดานการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม ในการอนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินใหคงอยูอยางยั่งยืน 
 
 5. นโยบายการบริหารจัดการกิจการบานเมืองท่ีดี  จะบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
เพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี หรือ          หลักธรร
มาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) ประกอบดวย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส 
หลักการมีสวนรวม หลักความคุมคา และหลักความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  5.1 ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารจัดการใหมีความคลองตัว และมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได และระบบการคลังที่เนนความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 
สงเสริมสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ  
  5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ิน โดยจะพัฒนาเครือขายเพื่อความรวมมือ
ในการแกไขปญหาและพัฒนาทองถ่ินในจังหวัด โดยจัดตั้งศูนยเครือขายเพื่อแกไขปญหาและสงเสริมการมี
สวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินจังหวัดขอนแกน ใหเปนศูนยกลางในการประสานการพัฒนาทองถ่ิน และ
ศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน  
  5.3 เสริมสรางการพัฒนาการเมืองการปกครองทองถ่ินใหโปรงใส สุจริต ยุติธรรม เพื่อ
สนับสนุนการสรางวิถีประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล 

5.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
     พ.ศ.2542 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 หมวด 2 กําหนดอํานาจและหนาที่ในการจดัระบบการบริการสาธารณะขององคการบริหารสวน
จังหวดั ไวดังนี้ 
  มาตรา 17   ภายใตบังคับ มาตรา 16 ใหองคการบริหารสวนจังหวดั มีอํานาจและหนาที่ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพือ่ประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี ้ 
                 (1)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวดัตามระเบยีบ
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  
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                 (2)  การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน  
                 (3)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  
                 (4)  การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่  
                 (5)  การคุมครอง ดูแล และบาํรุงรักษาปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
                 (6)  การจัดการศึกษา  
                 (7)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                 (8)  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพฒันาทองถ่ิน  
                (9)  การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
                 (10)  การจัดตัง้และดแูลระบบบําบัดน้ําเสียรวม  
                 (11)  การกําจดัมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
                 (12)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  
              (13)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทั้งทางบกและทางน้ํา  
               (14)  การสงเสริมการทองเที่ยว  
                 (15)  การพาณชิย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคล
อ่ืนหรือจากสหการ  
                 (16)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น  
                 (17)  การจัดตัง้และดแูลตลาดกลาง  
                 (18)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
                 (19)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกัน และควบคุมโรคติดตอ  
                 (20)  การจัดใหมีพิพิธภณัฑและหอจดหมายเหต ุ 
                 (21)  การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร  
                 (22)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
                 (23)  การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวดั  
                 (24)  จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นที่อยูในเขต
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวน ทองถ่ินอื่นรวมกนัดําเนนิการหรือใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดจดัทํา ทั้งนี ้ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด  
                (25)  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนา
ทองถ่ิน  
                 (26)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอืน่  
                 (27)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชวีิตเดก็ สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
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                 (28)  จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน
อํานาจและหนาที่ขององคการบริหารสวนจงัหวัด  
                 (29)  กิจการอืน่ใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด  

 

6. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ลงวันที่ 13 สิงหาคม   
    2546  เรื่อง กําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคการบริหารสวน 
    จงัหวัด  ไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)ไวดงันี้ 

     
 ขอ  1  ลักษณะของการดําเนนิงานของ  อบจ. ในการใหบริการสาธารณะในเขตจังหวดั 

(1) ดําเนินงานในโครงการที่มีขนาดใหญที่เกนิศักยภาพขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินอื่นในเขตจังหวดั 

(2) เปนการดําเนนิงานที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เปนภาพรวมขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินในจังหวัดที่มุงตอประโยชนของทองถ่ินหรือประชาชนเปนสวนรวม และไมเขาไปดําเนินงานที่ 
อปท.อ่ืนในจังหวัดสามารถดาํเนินการไดเอง 

(3) เขาไปดําเนนิงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะทีม่ีความคาบเกีย่ว 
ตอเนื่อง หรือมีผูไดรับประโยชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมากกวา 1 แหงขึ้นไป 
                  ขอ  2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหนาท่ีของ อบจ. ตามขอ 1 อบจ. ควรจะดําเนินการเพื่อให
เปนไปในลักษณะ ดังนี้คือ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัดโดย 
การสรางและพัฒนาระบบการประสานแผนพฒันาทองถ่ินในจังหวัดเพือ่นําไปสูการใชจายงบประมาณใน
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความสมดุลและคุมคาทางเศรษฐกิจ 

(2) การกอสรางและบํารุงรักษาโครงการที่เปนโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญ หรือมี 
การเกี่ยวเนื่องหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในลักษณะที่เปนเครือขายหลักในการเชื่อมโยงกับ
แผนงานโครงการที่ดําเนนิการโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวดั 

(3) การจัดการศกึษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ 
ประชาชนและในระดับจังหวัด และไมเปนการซ้ําซอนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวัด โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อขยายศักยภาพและมุงตอผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคม
สงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวัด 

(4) การสงเสริมจารีต ประเพณี วฒันธรรม การทองเที่ยว การสงเสริมการลงทุนและ 
การพาณิชยกรรมของจงัหวัด 
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(5) การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวดัโดยเฉพาะอยาง 
ยิ่งการทําหนาที่เปนองคกรหลักในการกําจัดขยะมูลฝอย ส่ิงปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวดั 

(6) ใหบริการดานเทคนิค วิชาการ เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินอื่นในเขตจังหวดั 

(7) ดําเนินการตามภารกิจที่ไดรับการถายโอนภารกิจตามทีก่าํหนดไวในแผนปฏิบัติ 
การกําหนดขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจกรรมถาย
โอนที่ อบจ. มีหนาที่ตองทํา 
 ขอ  3 การสนับสนุนงบประมาณใหแกราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค จะกระทําไดแตเฉพาะ
กรณีที่อยูในอํานาจของ อบจ.ที่จะตองดําเนินการเอง แตไมสามารถดําเนินการเองได เนื่องจากเปนการ
ปฏิบัติซ่ึงจะตองใชเทคนิควิชาการสูง และหนวยงานของรัฐนั้น มีความสามารถที่จะดําเนินการไดดีกวา และ
ผลของการใหการสนับสนุนนั้นจะเปนประโยชนตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของ อบจ. 
 การสนับสนุนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในจังหวดัจะกระทําไดในกรณทีี่เรงดวน
และจําเปนหากไมดําเนินการจะกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอประชาชน 
 การใหการสนับสนุนแกประชาคม องคกรประชาชน ควรเปนไปในลักษณะขอการสงเสริม
ความสามารถดําเนินการ โดยใชศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการรวมคิด รวมทํา 
รวมรับผลประโยชน โดยไมใหการสนับสนุนในลักษณะของการใหส่ิงของ หรือการเขาไปดําเนินการแทน 
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สวนที่  5 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
  แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน เปน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่แสดงรายละเอียดโครงการและกิจกรรมพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทาง
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.2551 – 2555) และ
สอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดขอนแกน ในการ
ผลักดันเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติไดอยางแทจริง องคการบริหาร
สวนจังหวัดขอนแกน กําหนดแนวทางที่สําคัญในการนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
ไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาฯ ไวดังนี้ 
 
1. การพัฒนาระบบการวางแผนและงบประมาณ  
      1.1 ใหสํานัก/กอง และสถานศึกษาในสังกัด นําแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งการวางแนวทางเพื่อใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป  
      1.2 กําหนดวงเงินงบประมาณประจําป เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและการบูรณาการ
แผนงานและโครงการในระดับทองถ่ินตามแผนพัฒนาสามป  
      1.3 การทบทวน และปรับปรุงแผนพัฒนาสามปเปนประจําทุกป เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาพการณที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ได
อยางแทจริง 
 
2. การพัฒนาระบบการรายงานและติดตามประเมินผล 
      2.1 สรางระบบการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปใหเปนระบบและ
ตอเนื่อง เพื่อติดตามความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคในการนําแผนงาน/โครงการไปสูการปฏิบัติ และ
นําผลที่ไดมาปรับปรุงการดําเนินงานโครงการใหบรรลุเปาหมาย รวมทั้งพิจารณาตัดสินใจในการ
ดําเนินงานโครงการในอนาคต 
      2.2 สรางกลไกการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป  การติดตามและ
ประเมินผลเปนกระบวนการทําใหทราบถึงผลการดําเนินงานขององคกร วาสามารถบรรลุจุดมุงหมายและ
เปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม  ซ่ึงผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ 
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(Feedback) ที่จะนํามากําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคกรในอนาคต โดย
กําหนดการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  ใน 2 
ระยะ เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับแผนพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม
เปาหมายที่กําหนดไว ดังนี้  
   ระยะท่ี 1 การติดตามผลความกาวหนาประจําป เปนการติดตามความกาวหนาของการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป เพื่อตรวจสอบความคลาดเคลื่อนระหวางเปาหมายที่กําหนดไวในแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนากับผลที่เกิดขึ้นจริง ซ่ึงจะนําไปสูการแกไขปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวาง
ดําเนินการ ตลอดจนการทบทวนเปาหมายและกลยุทธในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหเหมาะสมกับ
สถานการณที่เกิดการเปลี่ยนแปลง 
   ระยะท่ี 2 การประเมินเมื่อส้ินสุดแผน เปนการประเมินผลเมื่อครบกําหนดระยะเวลา
การใชแผนยุทธศาสตร เพื่อสรุปผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งผลกระทบ
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาที่ใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

3.  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประกอบดวย 
   (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะเปนองคกร
รับผิดชอบหลักตามที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
    1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน 
    2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
    3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน      
    4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
    5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน 
   (2) คณะอนุกรรมการสนับสนุนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน  เพื่อสนับสนุนชวยเหลือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน                                                      
 

4. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล   
         ระยะเวลาที่จะใชในการดําเนินการติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน กําหนดเปน 2 ระยะ คือ 



สวนท่ี 5  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล   

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553 – 2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 86 

86

   (1) การติดตามและประเมินผลในระหวางดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป  
กําหนดดําเนินการเปนรายไตรมาสทุก 3 เดือน เพื่อใหทราบถึงความกาวหนาในการดําเนินงานวามี
ผลสําเร็จเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเปาหมาย และปญหาอุปสรรคที่ทําใหการดําเนินงานลาชา และนําผล
ที่ไดมาปรับกลยุทธการดําเนินงานตามแผน เพื่อใหโครงการพัฒนาสําเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมาย ที่    กําหนดไวในแผนพัฒนา 
   (2) การติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาประจําป 2553  เปนการ
ติดตามและประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นแผนพัฒนาประจําป ในแตละปงบประมาณ เพื่อใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์ใน
การดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น รวมถึงความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับจาก
ผลของการพัฒนา เพื่อนําผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลมาทบทวน และปรับแผนพัฒนาใหสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิผล และตอบสนองตอปญหาความตองการของประชาชนในระดับพื้นที่
ไดอยางแทจริง  
   
5. การประชาสัมพันธเผยแพรผลการดําเนินงานใหประชาชนรับทราบ   
  กําหนดใหมีการเผยแพรประชาสัมพันธแผนงาน/โครงการ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในสังกัดใหสาธารณชนไดรับทราบอยางทั่วถึงและตอเนื่อง ในรูปแบบตาง ๆ ทั้งการ
ประชาสัมพันธ โดยผานสื่อตาง ๆ อาทิ ส่ือเอกสารสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยผานเวปไซดของ
หนวยงาน www.kkpao.org เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลและนําไปใชประโยชนไดอยาง
กวางขวาง สําหรับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ที่ประกาศใช 
 
 
 
 



สรุป - 1

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
   1.1 พัฒนา  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับ 40 180,433,700         19 176,287,800           18 177,911,000           77
         ทั้งในและนอกระบบ  ครอบคลุมทุกชวงวัย
   1.2 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตใหประชาชนทุกชวงวัยไดเรียนรูอยางตอเนื่อง 22 14,212,000          10 7,432,000              9 7,482,000               41
         และเขาถึงแหลงความรูทั้งที่เปนวิทยาการสมัยใหม วัฒนธรรม และภูมิปญญา
         ทองถิ่น
   1.3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามของคนในครอบครัวและชุมชน 5 1,500,000            1 400,000                 1 600,000                 7
   1.4 เสริมสรางระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอยางครบวงจร ตั้งแตการสงเสริมการปองกัน 11 34,480,000          2 35,200,000            2 40,300,000             15
         การรักษา และการฟนฟู
   1.5 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการกีฬา เพื่อสรางนิสัยรักการกีฬาและสรางโอกาสให 29 61,543,000          19 53,600,000            10 13,400,000             58
        เยาวชนพัฒนาทักษะการกีฬาสูความเปนเลิศและพัฒนาไปสูการกีฬาเพื่ออาชีพ
        ตามศักยภาพ

่
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   1.6 อนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และจารีตประเพณีทีดีงาม 18 6,610,000          3 4,500,000            3 5,000,000             24
รวม 125 298,778,700     54 277,419,800       43 244,693,000        222

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู
   2.1 สงเสริม และประสานการจัดทําและการใชผังเมืองในทุกระดับ - - 1 480,000                 1 480,000                 2
   2.2 พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ 284 319,310,000         250 368,536,650           263 409,861,000           797
   2.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค และระบบสาธารณูปการที่ได มาตรฐาน 4 2,200,000            3 8,800,000              5 5,100,000               12
   2.4 พัฒนาและสงเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการของสถานีขนสงผูโดยสาร 12 3,335,000            11 2,750,000              11 3,650,000               34
   2.5 พัฒนา  สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย และสนับสนุนการปองกันและ 9 8,150,000            3 5,200,000              3 5,400,000               15
        บรรเทาสาธารภัยในทองถิ่น
   2.6 การปองกันแกไขปญหายาเสพติด 8 7,320,000            2 6,020,000              2 7,020,000               12

รวม 317 340,315,000     270 391,786,650       285 431,511,000        872
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการคา การบริการ และการลงทุน
   3.1 พัฒนา  สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชน 5 4,802,000            1 2,200,000              1 2,500,000               7
        อยางครบวงจรตั้งแต การออกแบบ การผลิต การบรรจุภัณฑ และการตลาด
   3.2 พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการผลิต และการเพิ่มมูลคาผลิตผลทางการเกษตร 16 18,650,000          5 2,700,000              4 2,500,000               25
        อยางครบวงจร
   3.3 สงเสริม สนับสนุนการทําการเกษตรที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 36,000,000          2 38,000,000            2 38,000,000             7
   3.4 พัฒนาและสงเสริมสรางศักยภาพการประกอบอาชีพแกประชาชนและ 5 12,300,000          6 14,700,000            5 16,500,000             16
         ผูดอยโอกาส
   3.5 สงเสริม  และสนับสนุนการคา การบริการ และการลงทุน 2 2,500,000            2 3,500,000              1 4,000,000               5

รวม 31 74,252,000        16 61,100,000          13 63,500,000          60
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเที่ยว

 ่ ่
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   4.3 สรางเครือขายความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ทองถิ่น และสถาบัน 2 1,000,000            2 1,000,000              2 1,000,000               6
        การศึกษาในการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวในทองถิ่น
   4.4 พัฒนาปจจัยสนับสนุน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยว ทั้งดาน 10 6,158,000            7 6,100,000              6 4,150,000               23
        บุคลากรโครงสรางพื้นฐาน โครงขายการ คมนาคมเพื่อการเขาถึงและเชื่อมโยง
        แหลงทองเที่ยวและมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

รวม 38 21,668,000        30 50,197,500          27 45,897,500          95
5. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
    5.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนประชาชน และองคกรเครือขายดานการ 7 2,760,000            8 5,100,000              7 4,200,000               22
          อนุรักษสิ่งแวดลอมในการจัดการเพื่ออนุรักษ พัฒนา ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
          และสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  ใหคงอยูอยางยั่งยืน
    5.2 เสริมสรางขีดความสามารถ และระบบการเรียนรูในการบริหารจัดการทรัพยากร 3 1,460,000            4 3,900,000              4 4,200,000               11
          ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและจิตสํานึกของประชาชน ชุมชนใหตระหนักถึง
          คุณคาความหลากหลายทางชีวภาพ การฟนฟู อนุรักษ และการใชประโยชน
    5.3 อนุรักษ ฟนฟ ูและเพิ่มพื้นที่ปาและปาตนน้ําลําธารใหเกิดความอุดมสมบูรณ 3 2,180,000            4 7,380,000              4 7,780,000               11
          และคงความหลากหลายทางชีวภาพ

 ้ ่ ่ ็ ้    5.4 พัฒนา และฟนฟูแหลงนําเพือเพิมขีดความสามารถในการเก็บกักนําใชในการ 105 135,500,000       114 169,000,000         117 169,397,000         336
         อุปโภคบริโภคและการประกอบอาชีพ
    5.5 เพิ่มประสิทฺภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม ระบบบําบัดน้ําเสียรวม 4 5,050,000            2 3,800,000              3 6,300,000               9
         และมลภาวะอื่น

รวม 122 146,950,000   132 189,180,000     135 191,877,000      389
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
    6.1 พัฒนาขีดความสามารถดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ 18 230,360,100       17 224,231,400         16 227,271,300         51
         ใหมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล
   6.2  พัฒนาระบบการใหบริการและเพิ่มขีดสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร 13 18,678,000        13 18,865,000          12 18,895,000           38
          ทุกระดับ  อยางตอเนื่อง
   6.3 เสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของชุมชนและประชาชนในการ 11 10,970,000        10 12,820,000          10 12,010,000           31
          พัฒนาทองถิ่นทุกขั้นตอน
   6.4  เสริมสรางการพัฒนาการเมืองการปกครองทองถิ่นใหโปรงใส สุจริต ยุติธรรม 3 1,500,000          4 1,800,000            4 2,600,000             11
          เพื่อสนับสนุนการสรางวิถีประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล
   6.5  พัฒนาภานะความเปนผูนําทองถิ่นที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 8 6,850,000          2 2,900,000            2 3,400,000             12

รวม 53 268,358,100   46 260,616,400     44 264,176,300      143
รวมทั้งสิ้น 686 1,150,321,800 548 1,230,300,350  547 1,241,654,800   1781



สรุป - 3

ถนน แหลงน้ํา ไทยเขมแข็ง ถนน 54 แหลงน้ํา 55
2,000,000  1,977,000     1,999,500       1,999,500         1,500,000       

งบประมาณ 2,000,000  1,977,000     500,000          500,000            1,750,000       
750,000      1,977,000     1,000,000       1,000,000         1,600,000       แหลงน้ํา 54 แหลงน้ํา 55

534,632,500          1,990,000  1,977,000     999,500          999,500            800,000          1,977,000      1,919,000 
1,550,000  1,977,000     1,335,000       1,335,000         1,500,000       1,977,000      1,931,000 

29,126,000            1,500,000  1,400,000     1,509,000       1,509,000         1,550,000       1,977,000      1,339,000 
1,500,000  1,400,000     1,509,000       1,509,000         1,525,000       1,977,000      1,930,000 
1,500,000  650,000       1,164,000       1,164,000         1,550,000       1,977,000      1,984,000 

2,500,000              1,550,000  1,967,000     1,009,000       1,009,000         1,500,000       1,400,000      1,991,000 
109,980,000          725,000      1,992,000     1,970,000       1,970,000         1,525,000       1,400,000      1,994,000 

1,500,000  1,992,000     1,950,000       1,950,000         750,000          650,000        1,995,000 
128,543,000          825,000      1,992,000     1,996,650       1,996,650         900,000          1,967,000      1,992,000 

1,400,000  1,994,000     1,955,000       1,955,000         1,926,000       1,992,000      1,754,000 
1,500,000  1,596,000     1,950,000       1,950,000         1,927,000       1,992,000      1,990,000 

ป (2553 - 2555)

16,110,000            1,500,000  1,932,000     20,846,650   2,000,000      1,917,000       1,992,000      1,994,000 
820,891,500       800,000      1,919,000     2,000,000      1,927,000       1,994,000      1,992,000 

1,800,000  1,931,000     750,000         1,990,000       1,596,000      1,992,000 
960,000                1,400,000  1,339,000     1,990,000      1,940,000       1,932,000      26,797,000    

1,097,707,650       1,250,000  1,930,000     1,550,000      1,850,000       26,800,000         
16,100,000            1,650,000  1,984,000     1,500,000      1,855,000       
9,735,000              1,250,000  1,991,000     1,500,000      1,850,000       

18,750,000            1,500,000  1,994,000     1,500,000      1,750,000       
1,750,000  1,995,000     1,550,000      1,700,000       

20,360,000            1,600,000  1,992,000     725,000         1,927,000       
1,163,612,650    800,000      1,754,000     1,500,000      1,783,000       

1,500,000  1,990,000     825,000         1,926,000       50,786,650         
9,502,000              1,550,000  1,994,000     1,400,000      1,926,000       55,061,000         

1,525,000  1,992,000     1,500,000      1,926,000       26,800,000         
23,850,000            1,550,000  1,992,000     1,500,000      1,927,000       26,797,000         

1,500,000  53,597,000   800,000         1,574,000       159,444,650       
112,000,000          1,525,000  1,800,000      990,000          
43,500,000            750,000      1,400,000      2,000,000       

900,000      1,250,000      2,000,000       
10,000,000            1,926,000  1,650,000      55,061,000         

198,852,000       1,927,000  1,250,000      
1,917,000  85,001,000     50,786,650         33                    



สรุป - 4
2,000,000  1,977,000     1,999,500       1,999,500         1,500,000       

งบประมาณ 2,000,000  1,977,000     500,000          500,000            1,750,000       
ป (2553 - 2555)

3,000,000              1,940,000  159,444,650   
1,850,000  

16,408,000            1,855,000  54
1,850,000  
1,750,000  

117,763,000       1,700,000  
1,927,000  

12,060,000            1,783,000  
1,926,000  
1,926,000  

9,560,000              1,926,000  
1,927,000  
1,574,000  

17,340,000            990,000      
2,000,000  

473,897,000          2,000,000  
85,001,000   

15,150,000            

528,007,000       

681,862,800          

56,438,000            142,200,000        142,600,000        
26,800,000          26,797,000          

35,800,000            169,000,000        169,397,000        

5,900,000              
350,650,000        354,800,000        

13,150,000            50,786,650          55,061,000          
793,150,800       401,436,650        409,861,000        

3,622,276,950    
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ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
แนวทางการพัฒนาที่ 1.3  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามของคนในครอบครัวและชุมชน

เปาหมาย หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 ที่รับผิดชอบ

1 โครงการครอบครัวสัมพันธ  -เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดี -จัดอบรมผูปกครองและ 200,000 400,000 600,000 รอยละของผูรับการอบรม สํานักปลัดฯ
สรางสรรคความอบอุน ใหแกสมาชิกในครอบครัว บุตร 100 คน 2 วัน

2 โครงการรอยดวงใจ สานสายใย  -เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดี -เด็กและเยาวชนที่เขาสู 200,000   จํานวนผูเขารวมกิจกรรม สถานพินิจและ

ครอบครัว ระหวางเด็ก เยาวชน และผู กระบวนการยุติธรรมและ คุมครองเด็กและ

(อุดหนุนสถานพินิจและคุมครอง ปกครอง ผูปกครอง 200 คน 2 รุน เยาวชนจังหวัด
เด็กและเยาวชนจังหวัดขอนแกน)  -เพื่อสงเสริมสถาบันครอบครัว ขอนแกน

ใหมีความอบอุนและเขมแข็ง (สํานักปลัดฯ)
 -เพื่อใหเด็กและเยาวชนตระหนัก
ถึงคุณคาของตนเอง และเรียนรู
ทักษะตางๆในการปองกันตนเอง

3 โครงการเขาคายผูสูงอายุ  -เพื่อใหผูสูงอายุมีการรวมกลุม -จัดเขาคายผูสูงอายุ 200,000   จํานวนผูสูงอายุที่เขารวม ที่ทําการปกครอง
(อุดหนุนที่ทําการปกครอง จัดกิจกรรมรวมกัน ในเขตอําเภอน้ําพอง กิจกรรม อําเภอน้ําพอง
อําเภอน้ําพอง)  -เพื่อสงเสริมสุขภาพผูสุงอายุ 12 ตําบล รวม 600 คน (สํานักปลัดฯ)

ใหมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ
สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความ
สุข

4 โครงการวันเทศกาลผูสูงอายุ เพื่อเสริมสรางคุณธรรมจริย จัดกิจกรรมวันผูสูงอายุใน 100,000 จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ที่ทําการปกครอง
(อุดหนุนที่ทําการปกครอง ธรรมและคานิยมที่ดีงามแก อําเภอพระยืน อําเภอพระยืน
อําเภอพระยืน) คนในครอบครัว (กองการศึกษาฯ)

5 โครงการสงเสริมจริยธรรมแก เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม จัดคายจริยธรรม 2 รุน 800,000   จํานวนผูเขารวมกิจกรรม มหาจุฬาลงกรณ
เยาวชน แกเด็กและเยาวชนในจังหวัด รุนละ 2 วัน 1,000 คน ราชวิทยาลัย
(อุดหนุนมหาจุฬาลงกรณ ขอนแกน วิทยาเขตอีสาน
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน) (กองการศึกษาฯ)

1,500,000 400,000 600,000รวม  5  โครงการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 - 2555)
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู
แนวทางการพัฒนาที่ 2.6  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555

1 โครงการรณรงคปองกัน 1.เพื่อเสริมสรางความรูแกประชาชนใน กลุมเสี่ยง ใน 26 อําเภอ 5,000,000 6,000,000 7,000,000 รอยละของผูผานการอบรม
และปราบปรามยาเสพติด จังหวัดขอนแกนถึงโทษและพิษภัยจาก จํานวนไมนอยกวา 6,000 ที่มีความรูความเขาใจถึง

บุหรี่ สุรา และยาเสพติด คน โทษและพิษภัยของสิ่ง
2.เพื่อรณรงคใหเด็กและเยาวชนใน เสพติด
จังหวัดขอนแกน หางไกลจากยาเสพติด
และใชเวลาวางใหเกิดประโยชน
3.เพื่อสรางเครือขายการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดระหวางรัฐกับ
ประชาชน และชุมชน

2 โครงการรณรงคปองกัน เพื่อรณรงคและเสริมสรางความรูความ จัดกิจกรรมรณรงคปองกัน 20,000 20,000 20,000 - รอยละของผูมีพฤติกรรม
ยาเสพติดโรงเรียนบานคูขาดฯ เขาใจถึงพิษภัยของยาเสพติดแก และแกไขปญหายาเสพติด เสี่ยงที่ลดลง

นักเรียนโรงเรียนบานคูขาดฯ ในโรงเรียนไมนอยกวา
3 ครั้ง

3 โครงการปฏิบัติการตอสูเพื่อ 1.เพื่อรณรงคสรางกระแสสังคม ปลุกจิต 1.ผูคา/ผูจําหนายยาเสพติด 1,500,000  จํานวนผูเกี่ยวของกับสิ่ง
เอาชนะยาเสพติด จ.ขอนแกน สํานึกใหประชาชนเขารวมเปนพลัง 2.ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดทั้ง เสพติดลดลง
(อุดหนุนที่ทําการปกครอง แผนดินขจัดยาเสพติด ติดซ้ําและติดใหม
จ.ขอนแกน) 2.เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของ 3.ผูนํา/แกนนํา/ผูประสาน

ครอบครัว หมูบาน/ชุมชน และสราง พลังแผนดิน
ภูมิคุมกันใหแกเด็ก เยาวชน นักเรียน 4.หมูบาน/ชุมชน
นักศึกษา ผูใชแรงงาน ไมใหเขาไป 5.เด็ก และเยาวชนใน
เกี่ยวของกับยาเสพติด จังหวัดขอนแกน
3.เพื่อควบคุมแหลงแพรระบาดของยา
เสพติดและปองกันปญหายาเสพติดมิ
ใหแพรระบาดเขาสูสถาบันตาง ๆ 
4. เพื่อติดตามชวยเหลือ และคนหาผูเสพ
ผูติดยาเสพติดใหไดรับการบําบัดรักษาฯ
5.เพื่อสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค
ที่เกี่ยวของกับการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 - 2555)
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน



2 - 103

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาเมืองและชุมชนใหนาอยู
แนวทางการพัฒนาที่ 2.6  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

4 โครงการอบรมอาสาสมัคร -เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ -จัดอบรมอาสาสมัคร      100,000 จํานวนผูติดยาเสพติด
ตอตานยาเสพติด และการมีสวนรวมของประชาชน ประจําตําบลในเขตอําเภอ ลงลด
(อุดหนุนสถานีตํารวจภูธร ในการปองกันและแกไขปญหา ชุมแพ จํานวน 2 รุน ๆละ
ชุมแพ) ยาเสพติดในชุมชน 100 คน 1 วัน

5 โครงการเขาคายอบรม -เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ -เยาวชน ในเขตอําเภอ      350,000 จํานวนผูติดยาเสพติด
เยาวชนกลุมเสี่ยง และการมีสวนรวมของเยาวชนและ บานฝาง ไมนอยกวา 300 ลงลด
(อุดหนุนสถานีตํารวจภูธร ประชาชนในการปองกันและแกไข คน หลักสูตร 3 วัน 1 รุน
บานฝาง) ปญหายาเสพติดในพื้นที่

6 โครงการเสริมสรางพลังชุมชน -เพื่อสรางเครือขายความรวมมือจาก -จัดอบรมเยาวชน/วัยรุน      150,000 จํานวนผูผานการอบรมมี
ตานยาเสพติดในพื้นที่อําเภอ กลุมเยาวชนและวัยรุนในการปองกัน หมูบานละ 2-3 คน รวม 70 ความสามารถปองกันและ
เปอยนอย และแกไขปญหายาเสพติด คน 3 วัน ระงับเหตุทะเลาะวิวาทของ
(อุดหนุนสถานีตํารวจภูธร -เพื่อลดการทะเลาะเบาะแวงของกลุม กลุมวัยรุนได
เปอยนอย) วัยรุนในพื้นที่

7 โครงการฝกอบรมอาสาสมัคร -เพื่อสรางเครือขายในการปองกันและ -จัดอบรมแกนนําหมูบาน      100,000 จํานวนผูผานการอบรมมี
ประจําตําบลตอตานยาเสพติด แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน จํานวน 150 คน 3 วัน ความสามารถในการเผยแพร
(อุดหนุนสถานีตํารวจภูธร -เพื่อสรางการมีสวนรวมของคนในชุมชน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
สีชมพู) ในการเฝาระวังและปองกันแกไขปญหา ยาเสพติด

ยาเสพติด

8 โครงการอบรมผูนําเยาวชน -เพื่อเสริมสรางความรูในการนอมนํา -จัดอบรมแกนนําเยาวชน      100,000 จํานวนผูผานการอบรม
รุนใหมใสใจเศรษฐกิจพอเพียง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ในเขตอําเภอกระนวน สามารถนําความรูที่ไดรับ
หลีกเลี่ยงยาเสพติด ในการดําเนินชีวิตของเยาวชนให ไมนอยกวา 100 คน ไปขยายผล
(อุดหนุนสถานีตํารวจภูธร หางไกลยาเสพติด
กระนวน)

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน



 3 - 1

ยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา การบริการ และการลงทุน
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ การผลิต การบรรจุภัณฑ และการตลาด

เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555

1 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ  -เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ -กลุมอาชีพในจังหวัด 2,000,000   2,200,000  2,500,000  -กลุมอาชีพมีความเขมแข็ง
ใหมีขีดความสามารถในการ ขอนแกน ไมนอยกวา และมีรายไดจากการจําหนาย
บริหารกลุมและแขงขันใน 50 กลุม ใน 26 อําเภอ ผลิตภัณฑเพิ่มขึ้น
ตลาดได

2 โครงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน  -เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม -อบรมกลุมแกนนําชาวบาน 1,302,000   -จํานวนกลุมวิสาหกิจชุมชน
ใหเขมแข็ง อาชีพในชุมชนใหเปนวิสาหกิจ ในเขตอําเภอกระนวน ที่จัดตั้ง

ชุมชน สามารถแขงขันกับ 100 ชุมชน ๆ ละ 2 คน
ภายนอกได รวม 200 คน

-ศึกษาดูงานดานการ
บริหารจัดการผลิตภัณฑ
ชุมชน
-ขยายผลสูชุมชน 100
ชุมชน ๆ ละ 50 คน
รวม 5,000 คน

3 โครงการเพิ่มศักยภาพการพัฒนา  -เพื่อสงเสริมใหองคกรสตรี -จัดประชุมคณะกรรมกา 1,200,000   จํานวนองคกรสตรีที่มีเงิน
กลุมสตรีจังหวัดขอนแกน ในทุกระดับมีความรูความเขาใจ พัฒนาสตรีจังหวัดขอนแกน ทุนในการประกอบอาชีพ
(อุดหนุนสํานักงานพัฒนาชุมชน พรอมใจกันนอมนําหลัก และศึกษาดูงาน 4 วัน ไมนอยกวารอยละ 100
จังหวัดขอนแกน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป 3 คืน รวม 105 คน

ใชในการดํารชีวิต -สนับสนุนกองทุนพัฒนา
 -เพื่อใหองคกรสตรีทุกระดับมี สตรีระดับตําบล รวม 198
การระดมเงินออมเปนกองทุน ตําบล ๆ ละ 5,000 บาท
พื้นฐานในการประกอบอาชีพ

4 โครงการสงเสริมอาชีพระยะสั้น เพื่อสงเสริมอาชีพของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวะศึกษ 200,000 จํานวนผูเขารวมโครงการ
(อุดหนุนวิทยาลัยอาชีวะศึกษา นักศึกา ใหมีอาชีพและรายได ขอนแกน
ขอนแกน)

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 - 2555)
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน



 3 - 2

ยุทธศาสตรที่  3   การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน การคา การบริการ และการลงทุน
แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 พัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแตการออกแบบ การผลิต การบรรจุภัณฑ และการตลาด

เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและที่มา 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม เพื่อสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ -กลุมอาชีพนักเรียนศูนย 100,000     จํานวนผูเขารวมโครงการ
อาชีพการศึกษานอกโรงเรียน ของนักเรียนการศึกษานอกระบบ การศึกษานอกโรงเรียน
ของอําเภอชนบทจังหวัด ใหมีอาชีพและมีรายได อําเภอชนบท
ขอนแกน -จัดอบรมอาชีพระยะสั้น
(อุดหนุนศูนยการศึกษานอกระบบ แกนักเรียน กสน.อําเภอ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอ ชนบท ไมนอยกวา 70
ชนบท) คน

4,802,000   2,200,000  2,500,000  รวม  5  โครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน



4-10

เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555

 -สนับสนุน สํารวจ และพัฒนา
แหลงทองเที่ยว

1  -โครงการฝกอบรมการบริหารจัด  -เพื่อเสริมสรางความรู -จัดฝกอบรมแกตัวแทน      200,000         250,000        250,000 จํานวนผูผานการอบรมที่มี
การแหลงทองเที่ยว กระบวนการบริหารจัดการ ชุมชน จํานวนไมนอย ความรูดานการบริหาร

แหลงทองเที่ยวแกชุมชน กวา 200 คน 3 รุน ๆ ละ จัดการแหลงทองเที่ยว
1 วัน

2  -โครงการอบรมศึกษาดูงาน  -เพื่อพัฒนาองคความรู -จัดอบรมแกตัวแทน      300,000         350,000        400,000 จํานวนผูผานการอบรมที่นํา
มาตรฐานสงเสริมการทองเที่ยว และเสริมสรางความเข็มแข็ง ชุมชน จํานวนไมนอยกวา ความรูไปจัดทําแผนพัฒนา
แบบโฮมสเตย (Home Stay) ดานการจัดการแหลงทอง 200 คน 3 รุน ๆ ละ 2 ทองถิ่น

เที่ยวแกชุมชน วัน

3  -โครงการฝกอบรมเยาวชนอาสา 1.เพื่อสรางเยาวชนอาสา จัดอบรมเยาวชนในเขต 300,000 500,000      500,000      รอยละของผูผานการอบรม
ผูนําเที่ยว ผูนําเที่ยว ใหมีความรูความ พื้นที่ที่มีแหลงทองเทียว มีความรูความสามารถใน

เขาใจสามารถนําเที่ยวแก ไมนอยกวา 200 คน การเปนอาสาผูนําเที่ยว
นักทองเที่ยวอยางมี
ประสิทธิภาพ
2.เพื่อกระตุนใหเยาวชนเกิด
ความรักทองถิ่นและใชเวลา
วางใหเกิดประโยชน

4  -โครงการจัดอบรมใหความรูในการ เพื่อเสริมสรางองคความรู จัดอบรมแกตัวแทนชุมชน 500,000    500,000      500,000      รอยละของผูผานการอบรม
จัดทําบานพักแบบโฮมสเตยตนแบบ ดานการพัฒนาบานพักให ที่มีศักยภาพจะพัฒนาให ที่สามารถนําความรูไป
  1) ดานวัฒนธรรมทองถิ่น เปนโฮมสเตยตนแบบการ เปนโฮมสเตย ไมนอย จัดการบานพักแบบโฮม
 -ปราสาทเปอยนอย ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กวา 300 คน สเตย
 -พระธาตุขามแกน และเชิงอนุรักษ
 -กูประภาชัย
 -เมืองโบราณโนนเมืองชุมแพ
  2) ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
 -แหลงดูนกหนองละเลิงเค็ง
 -แกงละวา

ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาการทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนาที่ 4.4  พัฒนาปจจัยสนับสนุน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยวทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน โครงขายการคมนาคมเพื่อการเขาถึงฯ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 - 2555)
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาการทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนาที่ 4.4  พัฒนาปจจัยสนับสนุน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยวทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน โครงขายการคมนาคมเพื่อการเขาถึงฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา 

5 โครงการจัดอบรมภาษาอังกฤษให  -เพื่อพัฒนาธุรกิจการบริการ จัดอบรมแกผูประกอบการ 200,000    รายไดจากการทองเที่ยว
กับผูเกี่ยวของดานการทองเที่ยว และการทองเที่ยวในจังหวัด บุคลากรดานการทองเที่ยว ที่เพิ่มขึ้น
(อุดหนุนสมาคมธุรกิจการทองเที่ยว  -เพื่ออํานวยความสะดวก และผูสนใจ รวม 3 รุน ๆ ละ
จังหวัดขอนแกน) ใหกับนักทองเที่ยวที่เดินทาง 40 คน รวม 2 วัน

เขามาในจังหวัดขอนแกน

6 โครงการปรับปรุงซอมแซมถนนหินคลุ เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 5 ม.ยาว 4,085 ม. 1,000,000 -ระยะทางที่กอสราง
บานสุขสมบูรณ ม.13 ต.หนองไผ - การเดินทางเขาสูแหลง หนา 0.15 ม.พื้นที่หินคลุก
อุทยานแหงชาติภูเวียง อ.ชุมแพ ทองเที่ยว ไมนอยกวา 3,247 ตร.ม.
จ.ขอนแกน

7 โครงการกอสรางถนนลาดยาง เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 5 ม.ยาว 764 ม. 700,000 -ระยะทางที่กอสราง
บานโคกมวง ม.8 ต.ขัวเรียง เชื่อม การเดินทางเขาสูแหลง พื้นที่ลาดยาง 3,835 ตร.ม.
แหลงทองเที่ยวโปงโก อ.ชุมแพ ทองเที่ยว
จ.ขอนแกน

8 กอสรางถนน คสล.สายบาน เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 4 ม. ยาว 930 ม.      500,000         500,000        500,000 -ระยะทางที่กอสราง
ดงสะคราน ม.7 ต.วังสวาป - การเดินทางเขาสูแหลง หนา 0.15 ม.
เขาสูแหลงทองเที่ยวตาดฟา ทองเที่ยว
อ.ภูผามาน จ.ขอนแกน

9 กอสรางถนน คสล.สายจากถนน เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 4 ม. ยาว 689 ม. 1,458,000 -ระยะทางที่กอสราง
อุทยานแหงชาติภูเวียง-บานหนอง การเดินทางเขาสูแหลง
ขาม ม.1 ต.ในเมือง อ.เวียงเกา ทองเที่ยว
จ.ขอนแกน

10 โครงการกอสรางถนนลาดยาง เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 6 ม.ยาว 1,000 ม. 1,000,000 -ระยะทางที่กอสราง
บานโคกมวง ม.8 ต.ขัวเรียง เชื่อม การเดินทางเขาสูแหลง
แหลงทองเที่ยวโปงโก ทองเที่ยว

11 กอสรางถนน คสล.สายจากอุทยาน เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 5 ม. ยาว 780 ม. 2,000,000 ระยะทางที่กอสราง
แหงชาติภูเวียง-บานเมืองใหม ม.6 การเดินทางเขาสูแหลง
ต.ในเมือง อ.เวียงเกา จ.ขอนแกน ทองเที่ยว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาการทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนาที่ 4.4  พัฒนาปจจัยสนับสนุน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยวทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน โครงขายการคมนาคมเพื่อการเขาถึงฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา 

12 กอสรางถนนลาดยางสายบานโนน เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 6 ม. ยาว 3,180 ม. 2,000,000 ระยะทางที่กอสราง
พัฒนา ม.3-บานหนองกระเดา ม.4 การเดินทางเขาสูแหลง
เชื่อมแหลงทองเที่ยวพัทยา 2 ทองเที่ยว
ต.หนองกุงเซิน อ.ภูเวียง
จ.ขอนแกน

13 กอสรางถนนลาดยางสายจาก เพื่ออํานวยความสะดวกใน กวาง 8 ม. ยาว 6,000 ม. 2,000,000 ระยะทางที่กอสราง
ม.1,2,12 ต.เมือง-อุทยานแหง การเดินทางเขาสูแหลง
ชาติภูเวียง อ.เวียงเกา จ.ขอนแกน ทองเที่ยว

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาการทองเที่ยว
แนวทางการพัฒนาที่ 4.4  พัฒนาปจจัยสนับสนุน และสิ่งอํานวยความสะดวกดานการทองเที่ยวทั้งดานบุคลากร โครงสรางพื้นฐาน โครงขายการคมนาคมเพื่อการเขาถึงฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและที่มา 

6,158,000      6,100,000         4,150,000        รวม    13   โครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน



5 - 1

ยุทธศาสตรที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนาที่  5.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน ประชาชน และองคกรเครือขายดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในการจัดการเพื่ออนุรักษ 
                                   พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 ที่รับผิดชอบ
1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือขาย เพื่อสรางเครือขายอาสาสมัคร อบรมอาสาสมัครใน 500,000   500,000    500,000   จํานวนอาสาสมัครฯ ที่ กองแผนและงบประมาณ

อาสาสมัครพิทักษทรัพยากร พิทักษทรัพยากรธรรมชาติ จังหวัดไมนอยกวา 400 ผานการอบรม
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอมในจังหวัด ใหมี คน

บทบาทในการเฝาระวังและ
ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใน
ทองถิ่น

2 โครงการสงเสริมกลุมองคกรดาน เพื่อสรางภาคีความรวมมือ กิจกรรมดานการอนุรักษ 400,000   500,000    500,000   จํานวนกิจกรรมของ กองแผนและงบประมาณ
การอนุรักษสิ่งแวดลอม ดานสิ่งแวดลอมรวมกัน สิ่งแวดลอมไมนอยกวา องคกรอนุรักษสิ่ง

ระหวางรัฐและเอกชน 1 กิจกรรม แวดลอม

3 โรงเรียนติดแหลงนํา 250,000   300,000    400,000   กองแผนและงบประมาณ
จํานวน 20 โรง

4 โครงการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 1)เพื่อตรวจสอบคุณภาพน้ํา -ตรวจวัดมลพิษทาง 210,000   300,000    300,000   รายงานสถานการณ กองแผนและงบประมาณ
สิ่งแวดลอมเพื่อจัดทํารายงานสถาน อากาศในเขตจังหวัดขอนแกน อากาศไมนอยกวา 3 ครั้ง มลพิษในทองถิ่น
การณมลพิษในทองถิ่น 2)เพื่อรวบรวมขอมูลคุณภาพ ตอป

สิ่งแวดลอมในทองถิ่น ในการ -ตรวจวัดมลพิษทางน้ํา
จัดทํารายงานสถานการณ ไมนอยกวา 50 ตัวอยาง
มลพิษ ตอป

5 โครงการเสริมสรางความรู ความ  -เพื่อรณรงคเสริมสราง -จัดอบรมใหความรู 400,000   จํานวนผูเขารับการ กองแผนและงบประมาณ
เขาใจในการลดภาวะโลกรอน ความรูความเขาใจแก แกผูนําชุมชนไมนอยกวา อบรม

ประชาชนไดตระหนักถึง 200 คน 1 รุน 2 วัน
ปญหาโลกรอนและวิธีการ
ลดโลกรอน

โครงการเยาวชนอนุรักษแหลงน้ํา เพื่อใหความรูดานการดูแล
และเฝาระวังคุณภาพแหลง
น้ําและสรางเครือขายแก
โรงเรียนที่อยูติดกับแหลงน้ํา
ตามธรรมชาติ

เครือขายของกลุม
โรงเรียนรักษสายน้ํา
เพิ่มขึ้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 - 2555)
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

งบประมาณและที่มา 
ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน



5 - 2

ยุทธศาสตรที่  5  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนาที่  5.1 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชน ประชาชน และองคกรเครือขายดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมในการจัดการเพื่ออนุรักษ 
                                   พัฒนาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติฯ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555 ที่รับผิดชอบ
งบประมาณและที่มา 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ

6 โครงการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อเสริมสรางความตระหนัก -จัดอบรมสัมมนาให 500,000   500,000    500,000   ประชาชนมีความรู กองแผนและงบประมาณ
และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น และความรูดานการอนุรักษ ความรูแกผูนําชุมชน ดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและการ -ศึกษาดูงานดานสิ่งแวด ทรัพยากรธรรมชาติ
จัดการสิ่งแวดลอมแก ลอม และสิ่งแวดลอม
ผูนําชุมชน

7 โครงการคายเยาวชนเพื่ออนุรักษ  - เพื่อสงเสริมใหเยาวชนมี กิจกรรมคายเยาวชนเพื่อ 500,000   1,000,000 1,000,000 จํานวนเยาวชนที่เขาคาย กองแผนและงบประมาณ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สวนรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ฝกอบรม

 - เพื่อใหเยาวชนมีความรู และสิ่งแวดลอม
ความเขาใจในการอนุรักษ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

8 โครงการปองกันและแกไขมลพิษ 1) เพื่อลดภาวะการเกิดมลพิษ 1)ศึกษา วิจัย หาแนว 1,000,000 1,000,000 มีเครือขายอาสาสมัคร กองชาง
ทางอากาศและแหลงน้ําตาม ทางอากาศและแหลงน้ํา ทางปองกันและแกไข ปองกันและแกไข
ธรรมชาติ 2)เพื่อลดมลพิษของเสียจาก สาเหตุของการเกิดมลพิษ มลพิษ

การอุตสาหกรรมขนาดเล็ก 2)ฝกอบรมเจาหนาที่ใน
ภายในชุมชนไดรับการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น
บําบัดกอนปลอยลงสูแหลง 3)เตรียมความพรอมเพื่อรับ
น้ําธรรมชาติ การถายโอนภารกิจ จาก

สวนกลาง

9 โครงการอบรมใหความรูกับ เพื่อเสริมสรางความตระหนัก -จัดอบรมใหความรูแก 1,000,000 ประชาชนมีความรู กองแผนและงบประมาณ
ประชาชนดานการอนุรักษทรัพยากร และความรูดานการอนุรักษ ประชาชนใน 26 อําเภอ ดานการอนุรักษ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและ ไมนอยกวา 3,000 คน ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอมแกประชาชน และสิ่งแวดลอม
ในจังหวัดขอนแกน

2,760,000 5,100,000 4,200,000 รวม    9   โครงการ
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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1 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จ -สมทบกองทุนบําเหน็จ 7,000,000   7,100,000   7,200,000   ระดับความพึงพอใจของ
บํานาญ ขาราชการ/ลูกจาง บํานาญขาราชการ/ลูกจาง บุคลากร
และกองทุนบําเหน็จบํานาญ ในสังกัด
ขาราชการ (กบข.) -สมทบกองทุนบําเหน็จ รอยละของงบประมาณ

บํานาญขาราชการ (กบข.) สมบทกองทุน
กองการศึกษาฯ

2 เงินสํารองจาย เพื่อสํารองจายกรณีเรงดวน -ชวยเหลือราษฎรกรณี 40,000,000 45,000,000 48,000,000  จํานวนโครงการ/กิจกรรม
และจําเปนในการชวยเหลือ เกิดสาธารณภัยหรือไดรับ เรงดวน
และแกไขปญหาความ ความเดือดรอน
เดือดรอนแกราษฎร -ราษฎรใน 26 อําเภอ

3 รายจายตามขอผูกพัน  -เพื่อเปนเงินทุนการศึกษา -ผูบริหาร,สมาชิกสภา 560,000      560,000     560,000      จํานวนบุคลากรที่ไดรับทุน
ของผูบริหาร และขาราชการ อบจ.ขก. การศึกษา
 -เพื่อสมทบกองทุนประกัน -พนักงานจาง และลูกจาง
สังคมของพนักงานจาง ในสังกัด
และลูกจางตามภารกิจ (1)กองการเจาหนาที่ 450,000 450,000 450,000 รอยละของงบประมาณที่

(2)กองการศึกษาฯ 146,000 146,000 146,000 เบิกจาย
(3) สถานีขนสงฯ 160,000 160,000 160,000

 - เพื่อเปนคาสาธารณูปโภค - คาน้ําประปาคางจาย 226,000 226,000 226,000 รอยละของงบประมาณที่
โรงเรียนในสังกัด ร.ร.ซําสูงพิทยาคม เบิกจาย

4 โครงการบริหารจัดการ การคลัง
อบจ.ขอนแกน
4.1 เงินเดือน
(1)เงินเดือน/นายกฯและรองนายกฯ เพื่อเปนเงินเดือนและคาตอบ -นายก อบจ.ขก. 1 คน 1,472,000   1,472,000   1,472,000   รอยละของงบประมาณที่เบิก

แทนสําหรับนายกฯ และ -รองนายก อบจ.ขก.3 คน จาย
รองนายก อบจ.ขก.

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 - 2555)
องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน

ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
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ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

(2) เงินเดือน/เลขานุการและ เพื่อเปนเงินเดือนเลขาฯ และ -เลขานุการ 1 คน 749,800      749,800     749,800      รอยละของงบประมาณที่เบิก
 ที่ปรึกษานายกฯ ที่ปรึกษานายก อบจ.ขก. -ที่ปรึกษานายก อบจ.ขก. จาย

 5 คน

(3) เงินเดือนขาราชการ เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก ขาราชการสังกัด รวม 190 รอยละของงบประมาณที่
ขาราชการในสังกัด อบจ.ขก. อัตรา ในสังกัดดังนี้ เบิกจาย

(1) สํานักปลัดฯ 9,910,000   9,910,000   9,910,000   
(2) กองชาง 7,045,000   7,045,000   7,045,000   
(3) กองคลัง 6,000,000   6,000,000   6,000,000   
(4) กองกิจการสภาฯ 2,522,000   2,522,000   2,522,000   
(5) กองการศึกษาฯ 4,500,000   4,500,000   4,500,000   
(6) กองแผนและงบประมาณ 5,634,000   5,634,000   5,634,000   
(7) กองกิจการขนสง 2,744,000   2,744,000   2,744,000   
(8) กองพัสดุฯ 5,367,000   5,370,000   5,370,000   
(9) กองการเจาหนาที่ 3,681,000   3,680,100   3,681,000   

4.2 คาตอบแทน
(1) คาตอบแทนประธานสภาฯ เพื่อจายเปนคาตอบแทน สมาชิกสภา อบจ.ขก. 8,387,000   8,387,000   8,387,000   รอยละของงบประมาณที่เบิก
รองประธานสภาฯและสมาชิก ประธานสภา/รองประธานสภาฯ จํานวน 42 คน จาย
สภา อบจ.ขก. และ ส.อบจ.ขก.

(2)คาตอบแทนประจําตําแหนง เพื่อเปนคาตอบแทนนายกฯ/ -นายก อบจ.ขก. 1 คน 390,000      390,000     390,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
นายกฯ/รองนายก อบจ.ขก. รองนายก อบจ.ขก. -รองนายก อบจ.ขก.3 คน จาย

(3)คาตอบแทนพิเศษนายกฯ/ เพื่อเปนคาตอบแทนนายกฯ/ -นายก อบจ.ขก. 1 คน 390,000      390,000     390,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
รองนายก อบจ.ขก. รองนายก อบจ.ขก. -รองนายก อบจ.ขก.3 คน จาย

(4) คาตอบแทนคณะกรรมการ เพื่อเปนคาตอบแทน คณะกรรมการจัดซื้อ-จาง 700,000      700,000     700,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
จัดซื้อ-จาง คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไมนอยกวา 350 โครงการ จาย

(5) คาตอบแทนคณะกรรมการ และ เพื่อเปนคาตอบแทน ประชุมไมนอยกวาเดือนละ 190,000      190,000     190,000      จํานวนครั้งของการจัดการ
อนุกรรมการขาราชการ คณะกรรมการและอนุกรรมการ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ป ประชุม

ขาราชการ
(6) คาตอบแทนคณะกรรมการ เพื่อเปนคาตอบแทนคณะ ประชุมอยางนอย 20,000       20,000       20,000        รอยละของงบประมาณที่เบิก

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
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ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

สอบสวนทางวินัย กรรมการสอบสวนทางวินัย 2 ครั้ง จาย
(7) คาตอบแทนคณะกรรมการ เพื่อเปนคาตอบแทนคณะ ประเมินผลงานทางวิชาการ 300,000      300,000     300,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
ประเมินวิทยฐานะขาราชการครูฯ กรรมการประเมินวิทยฐานะ ไมนอยกวา 300 คน จาย

ขาราชการครูฯ

(8) เงินประจําตําแหนง เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผอ./หน.สํานักฯ สังกัด จํานวนบุคลากรที่ไดรับเงิน
ระดับหัวหนาสวนราชการ (1) สํานักปลัดฯ 389,000      389,000     389,000      ประจําตําแหนง
หนวยงานในสังกัด อบจ.ขก. (2) กองชาง 67,200       67,200       67,200        

(3) กองคลัง 67,200       67,200       67,200        
(4) กองกิจการสภาฯ 67,200       67,200       67,200        
(5) กองการศึกษาฯ 134,400      134,400     134,400      
(6) กองแผนและงบประมาณ 67,200       67,200       67,200        
(7)กองกิจการขนสง 67,200       67,200       67,200        
(8)กองพัสดุฯ 67,200       67,200       67,200        

4.3 คาจาง
(1) คาจางลูกจางประจํา เพื่อเปนคาจางลูกจางประจํา ลูกจางประจํา สังกัด รอยละของงบประมาณที่เบิก

สวนราชการสังกัด อบจ.ขก. (1) สํานักปลัดฯ  14  คน 1,985,000   1,985,000   1,985,000   จาย
(2) กองชาง 28 คน 4,400,000   4,400,000   4,400,000   

(2) คาจางพนักงานจาง เพื่อเปนคาครองชีพพนักงาน พนักงานจาง สังกัด รอยละของงบประมาณที่เบิก
จางปฏิบัติงานสวนราชการ (1) สํานักปลัดฯ 1,770,000   1,770,000   1,770,000   จาย
ในสังกัด อบจ.ขก. (2) กองแผนและงบประมาณ 750,000      750,000     750,000      

(3) กองชาง 1,209,000   1,209,000   1,209,000   
(4) กองพัสดุฯ 270,000      270,000     270,000      
(5)กองกิจการสภาฯ 267,000      267,000     267,000      
(6) กองการศึกษาฯ 1,600,000   1,600,000   1,600,000   
(7)กองการเจาหนาที่ 304,000      304,000     304,000      
(8) กองคลัง 105,000      105,000     105,000      
(9) สถานีขนสงฯ 1,600,000   1,600,000   1,600,000   

(3) คาจางพนักงานจางตามภารกิจ เพื่อเปนคาจางใหกับพนักงาน พนักงานจางตําแหนง 1,330,000   รอยละของงบประมาณที่
จางตามภารกิจสนับสนุน บุคลากรสนับสนุนการสอน เบิกจาย
การสอนของโรงเรียนใน โรงเรียนในสังกัด จํานวน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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สังกัด ไมนอยกวา 5 อัตรา

4.4 เงินเพิ่มและเงินรางวัล
(1) เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ เพื่อเปนคาตอบแทนแก ผูบริหาร/ผอ.กอง/นิติกร จํานวนบุคลากรที่ไดรับเงิน

ขาราชการตามที่กฎหมาย (1) สํานักปลัดฯ 660,000      660,000     660,000      เพิ่ม
กําหนด (2) กองชาง 139,800      139,800     139,800      

(3) กองคลัง 110,000      110,000     110,000      
(4) กองกิจการสภาฯ 67,200       67,200       67,200        
(5) กองการศึกษาฯ 200,000      200,000     200,000      
(6) กองแผนและงบประมาณ 67,200       67,200       67,200        
(7)กองกิจการขนสง 67,200       67,200       67,200        
(8)กองพัสดุฯ 67,200       67,200       67,200        
(9) กองการเจาหนาที่ 109,200      109,200     109,200      

(2) เงินเพิ่มการครองชีพขาราชการ เพื่อเปนเงินเพิ่มการครองชีพ ขาราชการในสังกัด จํานวน 250,000      250,000     250,000      จํานวนขาราชการที่ไดรับ
ของขาราชการ อบจ.ขก. 15 อัตรา เงินเพิ่มคาครองชีพ
ที่มีสิทธิไดรับเงินตามระเบียบ

(3) เงินเพิ่มตาง ๆ ของลูกจาง เพื่อเปนเงินเพิ่มของลูกจาง ลูกจางประจําในสังกัด 108,900      108,900     108,900      จํานวนลูกจางที่ไดรับเงิน
ประจํา ประจําในสังกัด อบจ.ขก. จํานวน  12   อัตรา เพิ่ม

(4) เงินรางวัลประจําป เพื่อเปนเงินรางวัลผลการ ขาราชการและลูกจาง 10,000,000 10,000,000 10,000,000  รอยละของงบประมาณที่เบิก
ปฏิบัติงานขาราชการและ ในสังกัด อบจ.ขก. จาย
ลูกจาง อบจ. ไมนอยกวา 500 คน

(5) เงินรางวัลเจาหนาที่ เพื่อเปนเงินรางวัลแกเจาหนาที่ ตํารวจและทหารที่ปฏิบัติ 274,000      274,000     274,000      รอยละของงบประมาณที่
ตํารวจและทหาร ที่ปฏิบัติงาน งานในสถานีขนสงฯ 3 แหง เบิกจาย
ในสถานีขนสงผูโดยสาร

(6) เงินชวยคาครองชีพขาราชการ เพื่อชวยคาครองชีพขาราช ขาราชการ/ลูกจางประจํา 200,000      200,000     200,000      ระดับความพึงพอใจ
บํานาญสวนทองถิ่น การบํานาญสวนทองถิ่น ในสังกัด ที่เกษียณอายุ ของขาราชการ/ลูกจาง

ราชการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลังและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555

ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

(7) เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง เพื่อเปนเงินเพิ่มแกพนักงาน พนักงานจางสังกัด อบจ.ขก. รอยละของงบประมาณ
จางตามที่กฎหมายกําหนด -สํานักปลัดฯ 340,000      340,000     340,000      ที่เบิกจาย

-กองการศึกษาฯ 468,000      468,000     468,000      
-กองแผนฯ 76,000        76,000       76,000        
-กองชางฯ 462,000      462,000     462,000      
-กองพัสดุฯ 90,000            90,000            90,000             
-กองกิจการสภาฯ 71,600            71,600            71,600             
-กองคลัง 18,000            18,000            18,000             
-กองการเจาหนาที่ 64,500       64,500       64,500        
-สถานีขนสงฯ 3 แหง 635,000           635,000          635,000           

(8) เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน เพื่อเปนเงินเพิ่มจายและเงิน พนักงานจางตามภารกิจ 570,000           รอยละของงบประมาณ
จางตามภารกิจ เพิมคาครองชีพของพนักงาน ตําแหนงบุคลากรสนับสนุน ที่เบิกจาย

จางตามภารกิจของโรงเรียน การสอนของโรงเรียนใน
ในสังกัด สังกัด

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน
5.1 คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะและ เพื่อเปนคาเบี้ยเลี้ยง ผูบริหาร ขาราชการ และ รอยละของงบประมาณที่เบิก
คาเชาที่พัก คาพาหนะและคาเชาที่พัก ลูกจาง สังกัด จาย

ของขาราชการ/ลูกจางประจํา (1) สํานักปลัดฯ 250,000      250,000     250,000      
ในสังกัด อบจ.ในการสัมมนา (2) กองชาง 1,335,000   1,335,000   1,335,000   
ไปราชการและปฏิบัติงาน (3) กองคลัง 100,000      100,000     100,000      
นอกสถานที่ (4) กองกิจการสภาฯ 100,000      100,000     100,000      

(5) กองการศึกษาฯ 200,000      200,000     200,000      
(6) กองแผนและงบประมาณ 100,000      100,000     100,000      
(7) กองกิจการขนสง 30,000       30,000       30,000        
  - สถานีขนสง 30,000       30,000       30,000        
(8) กองพัสดุฯ 60,000       60,000       60,000        
(9) กองการเจาหนาที่ 500,000      500,000     500,000      

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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5.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนคาอาหารทําการ ขาราชการ/ลูกจางสังกัด รอยละของงบประมาณที่เบิก
นอกเวลาราชการ นอกเวลาราชการของ (1) สํานักปลัดฯ 280,000      280,000     280,000      จาย

ขาราชการ และพนักงานจาง (2) กองชาง 31,500       31,500       31,500        
ทั่วไป ในการปฏิบัติงานและ (3) กองคลัง 200,000      200,000     200,000      
ใหบริการนอกเวลาราชการ (4) กองกิจการสภาฯ 58,500       58,500       58,500        

(5) กองการศึกษาฯ 90,000       90,000       90,000        
(6) กองแผนและงบประมาณ 100,000      100,000     100,000      
(7) กองกิจการขนสง 45,000       45,000       45,000        
  - สถานีขนสง 742,000      742,000     742,000      
(8) กองพัสดุฯ 200,000      200,000     200,000      
(9) กองการเจาหนาที่ 39,000       39,000       39,000        
(10) โรงเรียนในสังกัด 1,100,000   1,100,000   1,100,000   

5.3 คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น เพื่อเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง ใชในกิจการของ รอยละของงบประมาณที่เบิก
และหลอลื่นสําหรับใช (1) สํานักปลัดฯ 3,000,000   3,000,000   3,000,000   จาย
กับรถยนตของ อบจ.ขก. (2)กองชาง 1,960,000   1,960,000   1,960,000   
ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ (3) กองคลัง 90,000       90,000       90,000        
ของ อบจ.ขอนแกน (4) กองกิจการสภาฯ 100,000      100,000     100,000      

(5) กองการศึกษาฯ 120,000      120,000     120,000      
(6) กองแผนและงบประมาณ 100,000      100,000     100,000      
(7) กองกิจการขนสง 60,000       60,000       60,000        
  - สถานีขนสง 100,000      100,000     100,000      
(8) กองพัสดุฯ 60,000       60,000       60,000        
(9) กองการเจาหนาที่ 60,000       60,000       60,000        

5.4 คาวัสดุสํานักงาน เพื่อเปนคาจัดซื้อเครื่อง ใชในภารกิจของหนวยงาน รอยละของงบประมาณที่เบิก
แบบพิมพและวัสดุสํานักงาน (1) สํานักปลัดฯ 150,000      150,000     150,000      จาย
ใชในการปฏิบัติงานและให (2) กองชาง 150,000      150,000     150,000      
บริการ (3) กองคลัง 90,000       90,000       90,000        

(4) กองกิจการสภาฯ 90,000       90,000       90,000        
(5) กองการศึกษาฯ 70,000       70,000       70,000        

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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 งบประมาณและที่มา  

(6) กองแผนและงบประมาณ 150,000      150,000     150,000      
(7) กองกิจการขนสง 30,000       30,000       30,000        
  - สถานีขนสง 100,000      100,000     100,000      
(8) กองพัสดุฯ 400,000      400,000     400,000      
(9) กองการเจาหนาที่ 100,000      100,000     100,000      

5.5 คาวัสดุงานบานงานครัว เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุ ใชในภารกิจของ รอยละของงบประมาณที่เบิก
งานบานงานครัวและวัสดุอื่นๆ (1) สํานักปลัดฯ 100,000      100,000     100,000      จาย
ใชในการปฏิบัติงานและให (2) กองชาง 20,000       20,000       20,000        
บริการประชาชน (3) กองคลัง 10,000       10,000       10,000        

(4) กองกิจการสภาฯ 15,000       15,000       15,000        
(5) กองการศึกษาฯ 15,000       15,000       15,000        
(6) กองแผนและงบประมาณ 10,000       10,000       10,000        
(7) กองกิจการขนสง 10,000       10,000       10,000        
  - สถานีขนสง 80,000       80,000       80,000        
(8) กองพัสดุฯ 15,000       15,000       15,000        
(9) กองการเจาหนาที่ 10,000       10,000       10,000        

5.6 คาวัสดุการเกษตร เพื่อจัดหาวัสดุการเกษตรใน จัดหาวัสดุการเกษตร รอยละของงบประมาณที่เบิก
การดูแลและบํารุงตนไมใน ในการปฏิบัติงานสวนของ จาย
ความดูแลของ อบจ.ขก. (1) สํานักปลัดฯ 100,000      100,000     100,000      

(2) สถานีขนสงฯ 20,000       20,000       20,000        

5.6 คาวัสดุยานพาหนะและขนสง เพื่อเปนคาจัดซื้อวัสดุ ใชในภารกิจของ รอยละของงบประมาณที่เบิก
และอะไหลยานพาหนะ (1) สํานักปลัดฯ 200,000      200,000     200,000      จาย
ใชในการปฏิบัติงานและให (2)กองชาง 1,800,000   1,800,000   1,800,000   
บริการแกประชาชน (3) กองคลัง 45,000       45,000       45,000        

(4) กองกิจการสภาฯ 60,000       60,000       60,000        
(5) กองการศึกษาฯ 50,000       50,000       50,000        
(6) กองแผนและงบประมาณ 60,000       60,000       60,000        
(7) กองกิจการขนสง 10,000       10,000       10,000        
  - สถานีขนสง 60,000       60,000       60,000        
(8) กองพัสดุฯ 20,000       20,000       20,000        
(9) กองการเจาหนาที่ 40,000       40,000       40,000        

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน



6 - 8

แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลังและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555

ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

5.7 คาวัสดุคอมพิวเตอร เพื่อจัดหาวัสดุคอมพิวเตอร จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร รอยละของงบประมาณที่เบิก
ใชในการปฏิบัติงานและให ใชในภารกิจของ จาย
บริการประชาชน (1) สํานักปลัดฯ 150,000      150,000     150,000      

(2) กองชาง 120,000      120,000     120,000      
(3) กองคลัง 90,000       90,000       90,000        
(4) กองกิจการสภาฯ 25,000       25,000       25,000        

5.7 คาวัสดุคอมพิวเตอร (ตอ) (5) กองการศึกษาฯ 100,000      100,000     100,000      
(6) กองแผนและงบประมาณ 100,000      100,000     100,000      
(7) กองกิจการขนสง 30,000       30,000       30,000        
  - สถานีขนสง 30,000       30,000       30,000        
(8) กองพัสดุฯ 170,000      170,000     170,000      
(9) กองการเจาหนาที่ 50,000       50,000       50,000        

5.8 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เพื่อจัดหาวัสดุไฟฟาและ จัดหาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รอยละของงบประมาณที่เบิก
วิทยุใชในการปฏิบัตงาน ใชในภารกิจของ อบจ.ขก. จาย
และใหบริการประชาชน (1) สํานักปลัดฯ 300,000      300,000     300,000      

(2) สถานีขนสง 70,000       70,000       70,000        

5.9 คาวัสดุการกอสราง เพื่อจัดหาวัสดุกอสราง สิ่งปลูกสรางในความดูแล รอยละของงบประมาณที่เบิก
ในการซอมแซมปรับปรุงสิ่ง (1) สํานักปลัดฯ 150,000      150,000     150,000      จาย
ปลูกสรางในความดูแลของ (2)กองชาง 1,200,000   1,200,000   1,200,000   
อบจ.ขก. (3) สถานีขนสง 100,000      100,000     100,000      

5.10 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เพื่อจัดหาวัสดุใชในการ จัดหารวัสดุโฆษณาและ 100,000      100,000     100,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
เผยแพรประชาสัมพันธ เผยแพรใชในภารกิจของ จาย
ภารกิจของ อบจ.ขก. ให อบจ.ขก.
ประชาชนทั่วไปรับทราบ

5.11 คาซอมแซมครุภัณฑ เพื่อเปนคาซอมแซมครุภัณฑ ครุภัณฑในความดูแลของ รอยละของงบประมาณที่เบิก
ใชในการปฏิบัติงานและให (1) สํานักปลัดฯ 380,000      380,000     380,000      จาย
ขาราชการของ อบจ.ขก. (2) กองชาง 80,000       80,000       80,000        

(3) กองคลัง 70,000       70,000       70,000        
(4) กองกิจการสภาฯ 30,000       30,000       30,000        
(5) กองการศึกษาฯ 60,000       60,000       60,000        

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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(6) กองแผนและงบประมาณ 60,000       60,000       60,000        
(7) กองกิจการขนสง 30,000       30,000       30,000        
  - สถานีขนสง 60,000       60,000       60,000        
(8) กองพัสดุฯ 100,000      100,000     100,000      
(9) กองการเจาหนาที่ 50,000       50,000       50,000        

5.12 คาซอมแซมยานพาหนะ เพื่อเปนคาซอมแซม ยานพาหนะในความดูแล รอยละของงบประมาณที่เบิก
ยานพาหนะใชในภารกิจ รับผิดชอบของ จาย
ของ อบจ.ขก. (1) สํานักปลัดฯ 530,000      530,000     530,000      

(2) กองชาง 2,300,000   2,300,000   2,300,000   
(3) กองคลัง 45,000       45,000       45,000        
(4) กองกิจการสภาฯ 60,000       60,000       60,000        
(5) กองการศึกษาฯ 100,000      100,000     100,000      
(6) กองแผนและงบประมาณ 45,000       45,000       45,000        
(7) กองกิจการขนสง 30,000       30,000       30,000        
  - สถานีขนสง 60,000       60,000       60,000        
(8) กองพัสดุฯ 20,000       20,000       20,000        
(9) กองการเจาหนาที่ 30,000       30,000       30,000        

5.13 คาซอมแซมสิ่งกอสราง เพื่อเปนคาซอมแซม ซอมแซมสิ่งกอสรางที่ รอยละของงบประมาณที่เบิก
สิ่งกอสรางที่เปนทรัพยสิน เปนทรัพยสินของ อบจ. จาย
ของสวนราชการในสังกัด ขอนแกน
อบจ.ขก. (1) สํานักปลัดฯ 3,000,000   3,000,000   3,000,000   

(2) กองกิจการขนสงฯ 200,000      200,000     200,000      

5.14 คาจางเหมาบริการ เพื่อเปนคาจางเหมา ภารกิจของหนวยงาน รอยละของงบประมาณที่เบิก
บริการตาง ๆ ในการปฏิบัติ (1) สํานักปลัดฯ 3,000,000   3,000,000   3,000,000   จาย
งานและใหบริการแก (2) กองชาง 1,200,000   1,200,000   1,200,000   
ประชาชน (3) กองคลัง 450,000      450,000     450,000      

(4) กองกิจการสภาฯ 20,000       20,000       20,000        
(5) กองการศึกษาฯ 400,000      400,000     400,000      
(6) กองแผนและงบประมาณ 180,000      180,000     180,000      
(7) กองกิจการขนสง 10,000       10,000       10,000        

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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  - สถานีขนสง 95,900       95,900       95,900        
(8) กองพัสดุฯ 200,000      200,000     200,000      
(9) กองการเจาหนาที่ 300,000      300,000     300,000      
(10) โรงเรียนในสังกัด 27,100,000 27,100,000 27,100,000  

5.15 คาเบี้ยประกันรถยนตที่ใชใน เพื่อเปนคาเบี้ยประกันรถยนต คาเบี้ยประกันรถยนต 200,000      200,000     200,000      รอยละของรถที่ทําประกันภัย
ราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ที่ใชในราชการของ อบจ.ขก. จํานวน 100 คัน
ขอนแกน
5.16 คาเชาทรัพยสิน  -เพื่อเชาสถานที่ติดตั้งตู ATM -เชาสถานที่ติดตั้งตู ATM 87,000       87,000       87,000        รอยละความพึงพอใจของ

ในสถานีขนสงฯทั้ง 3 แหง สถานีขนสงฯ ทั้ง 3 แหง ผูใชบริการ
สําหรับใหบริการแกประชาชน
 -เพื่อเปนคาเชาทรัพยสิน -เชาทรัพยสินใหบริการ 60,000       60,000       60,000        รอยละความพึงพอใจของ
สําหรับใหบริการแกประชาชน ในสถานีขนสงฯทั้ง 3 แหง ผูใชบริการ

6 โครงการบริหารจัดการดาน
สาธารณูปโภค
(1) คาไปรษณีย-โทรเลข เพื่อเปนคาไปรษณียและ คาสงจดหมาย หนังสือแจง 400,000      400,000     400,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก

 โทรเลขในการติดตอประสาน เวียนติดตอระหวางสวน จาย
งานของ อบจ.ขอนแกน ราชการ หนวยงานเอกชน

ในและนอกจังหวัดขอนแกน

(2) คาน้ําประปา เพื่อเปนคาน้ําประปาใชใน คาน้ําประปาในกิจการของ รอยละของงบประมาณที่เบิก
กิจการของ อบจ.ขก. และ  - อบจ.ขก. 400,000      400,000     400,000      จาย
ใหบริการแกประชาชน  - สถานีขนสงฯ 100,000      100,000     100,000      

(3) คากระแสไฟฟา เพื่อเปนคาไฟฟาใชในกิจการ คาไฟฟาในกิจการของ รอยละของงบประมาณที่เบิก
ของ อบจ.ขก.และใหบริการ - อบจ.ขก. 2,600,000   2,600,000   2,600,000   จาย
แกประชาชนและสวนราชการ -ร.ร.บานหนองเสี้ยว 60,000       60,000       60,000        

-สถานีขนสงฯ 500,000      500,000     500,000      

(4) คาโทรศัพท,โทรสาร เพื่อเปนคาโทรศัพท โทรสาร คาโทรศัพท, โทรสาร รอยละของงบประมาณที่เบิก
ใชในกิจการของ อบจ.ขก. ในกิจการของ จาย
และติดตอระหวางสวน - อบจ.ขอนแกน 500,000      500,000     500,000      
ราชการ หนวยงานเอกชน - สถานีขนสงฯ 40,000       40,000       40,000        

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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ในและนอกเขตจังหวัด
(5) คาบริการสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ คาวิทยุวิทยุติดตามตัวและ 300,000      300,000     300,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
และการสื่อสาร ติดตอสื่อสาร และประสาน การสื่อสารอื่นของ อบจ. จาย

งานในการปฏิบัติราชการ ขอนแกน
กับสวนราชการ หนวยงาน
เอกชนใหสะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น

(6)คาปรับปรุงซอมแซมระบบไฟฟา เพื่อเปนคาซอมแซมระบบ ระบบไฟฟาในกิจการของ รอยละของงบประมาณที่เบิก
ไฟฟาใชในการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนจังหวัด จาย
และใหบริการแกประชาชน และสถานีขนสงผูโดยสาร
ของสวนราชการในสังกัด - อบจ.ขอนแกน 200,000      200,000     200,000      
อบจ.ขก. - สถานีขนสงฯ 3 แหง 200,000      200,000     200,000      

7 โครงการสวัสดิการขาราชการและ
ลูกจาง
(1) เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร เพื่อเปนคาบํารุงการศึกษา ขาราชการ/ลูกจางประจํา รอยละของงบประมาณที่

และคาเลาเรียนบุตรขาราชการ (1) สํานักปลัดฯ 250,000      250,000     250,000      เบิกจาย
ในสังกัด (2) กองชาง 300,000      300,000     300,000      

(3) กองคลัง 150,000      150,000     150,000      
(4) กองกิจการสภาฯ 78,000       78,000       78,000        
(5) กองการศึกษาฯ 90,000       90,000       90,000        
(6) กองแผนและงบประมาณ 100,000      100,000     100,000      
(7) กองกิจการขนสง 60,000       60,000       60,000        
(8) กองพัสดุฯ 50,000       50,000       50,000        
(9) กองการเจาหนาที่ 60,000       60,000       60,000        

(2) เงินชวยเหลือบุตร เพื่อเปนเงินคาชวยเหลือบุตร ขาราชการ/ลูกจาง สังกัด รอยละของงบประมาณที่
ขาราชการในสังกัดตามระเบียบ (1) สํานักปลัดฯ 3,000          3,000         3,000         เบิกจาย
ที่กําหนด (2) กองชาง 600             600            600            

(3) คาเชาบาน เพื่อเปนคาเชาบาน ขาราชการ/ลูกจางประจํา รอยละของงบประมาณที่เบิก
ขาราชการและลูกจางที่มี (1) สํานักปลัดฯ 400,000      400,000     400,000      จาย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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 งบประมาณและที่มา  

สิทธิตามระเบียบที่กําหนด (2) กองชาง 158,400      158,400     158,400      
(3) กองคลัง 150,000      150,000     150,000      
(4) กองกิจการสภาฯ 110,000      110,000     110,000      
(5) กองการศึกษาฯ 200,000      200,000     200,000      
(6) กองแผนและงบประมาณ 250,000      250,000     250,000      
(7) กองกิจการขนสง 73,200       73,200       73,200        
(8) กองพัสดุฯ 186,000      186,000     186,000      
(9) กองการเจาหนาที่ 114,000      114,000     114,000      

(4) คารักษาพยาบาล เพื่อเปนคารักษาพยาบาล -ขาราชการและลูกจาง 3,000,000   3,000,000   3,000,000   รอยละของงบประมาณที่
ขาราชการ และลูกจางใน ประจํา อบจ.ขก. เบิกจาย
สังกัด อบจ.ขก.

(5) เงินบําเหน็จปกติลูกจางประจํา เพื่อเปนเงินบําเหน็จปกติ ลูกจางประจําในสังกัดที่ 2,000,000   2,000,000   2,000,000   รอยละของงบประมาณที่เบิก
ลูกจางประจําที่เกษียณอายุ เกษียณอายุราชการ ไม จาย
ราชการในสังกัด นอยกวา 10 ราย

8 คาเบี้ยประชุม สมาชิกสภาองคการ เพื่อเปนคาเบี้ยประชุม ส.อบจ. ส.อบจ.จํานวน  42  คน 110,000      110,000     110,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
บริหารสวนจังหวัดขอนแกน จาย

9 คารับรองและพิธีการ เพื่อเปนคารับรองผูมาเยี่ยม สวนราชการ หนวยงาน 800,000      800,000     800,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
ชมภารกิจของ อบจ.ขก. ในและนอกเขตจังหวัด จาย

ขอนแกน ไมนอยกวา 
2 ครั้ง/เดือน

10 คาธรรมเนียม เพื่อเปนคาธรรมเนียมจด คาธรรมเนียมตาง ๆ ใน รอยละของงบประมาณที่เบิก
ทะเบียนรถยนต ทําสัญญา กิจการของ อบจ.ขอนกน จาย
เชาทรัพยกับธนารักษ และ (1) สํานักปลัดฯ 700,000      700,000     700,000      
อื่น ๆ ที่ใชในกิจการของ (2) กองพัสดุฯ 10,000       10,000       10,000        
อบจ.ขอนแกน (3) กองคลัง 30,000       30,000       30,000        

11 คาจัดงานรัฐพิธี เพื่อเปนคาใชจายในการจัด งานรัฐพิธี หรือพิธีทาง 800,000      800,000     830,000      รอยละของงบประมาณที่เบิก
งานรัฐพิธี ศาสนาและพิธีอื่น ๆ ของ จาย

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลังและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
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ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

จังหวัด

12 สงใชเงินกูกองทุนสะสมของ เพื่อสงใชเงินกูกองทุนสะสม สงใชเงินกูกองทุนสะสม 6,000,000 6,000,000 6,000,000 รอยละของเงินกูที่ลดลง
อบจ.(ก.ส.อ.) ของ อบจ.(ก.ส.อ.)

13 โครงการเรงรัดการจัดเก็บภาษี เพื่อประชาสัมพันธใหผูจําหนายผูจําหนายน้ํามันเชื้อเพลิง 350,000 350,000 370,000 รอยละของเงินรายไดจากการ
น้ํามันเชื้อเพลิงและยาสูบ, และยาสูบ และผูประกอบ จัดเก็บภาษาที่เพิ่มขึ้น
ผูประกอบการโรงแรมไดรับ การโรงแรมในเขตพื้นที่
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ จังหวัดขอนแกน
พรบ.อบจ.ขอนแกน ที่
อบจ.ขอนแกนออกขอบัญ

13 โครงการเรงรัดการจัดเก็บภาษี(ตอ) ญัติจังหวัดขอนแกนจัดเก็บ
รายไดของตนเอง ตาม
พรบ.อบจ. พ.ศ.2540

14 โครงการตรวจนิเทศงานและให  เพื่อตรวจนิเทศงานและให โรงเรียนในสังกัด อบจ. 20,000       20,000       30,000        จํานวนสถานศึกษาที่มีระบบ
คําแนะนําการจัดวางระบบควบคุม คําแนะนําการจัดวางระบบ ขอนแกน จํานวน 19 ควบคุมภายในตามระเบียบ
ภายในสําหรับโรงเรียนในสังกัด การควบคุมภายในแก โรงเรียน

สถานศึกษาในสังกัด

15 โครงการตรวจติดตามและประเมิน  เพื่อตรวจติดตามและประเมิน ตรวจติดตามและประเมิน 35,000       35,000       50,000        ระดับความสําเร็จตามแผน
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน ผลการดําเนินงานตามแผน ผลสวนราชการและสถาน ดําเนินงาน
โครงการตามงบประมาณรายจาย พัฒนาของสวนราชการใน ศึกษาในสังกัด รวม 26
ประจําปของ อบจ.ขอนแกน สังกัด สวน ไมนอยกวาเดือนละ

1 ครั้ง
16 การบริหารจัดการตรวจประเมิน เพื่อเปนคาใชจายในการ ผลงานจํานวน 150 คน 30,000       30,000       30,000        รอยละของผลงานที่เสนอ

ผลงาน จัดการตรวจประเมินผลงาน รับการประเมิน
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด

17 โครงการจัดหาครุภัณฑใชในการ เพื่อจัดหาครุภัณฑใชใน ครุภัณฑใชในภารกิจของ จํานวนรายการครุภัณฑที่
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน กิจการของ อบจ.ขก.สําหรับ อบจ.ขก. ดังนี้ จัดหา

ปฏิบัติงานและใหบริการ (1) สํานักปลัดฯ 

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
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ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

แกประชาชน 1) เครื่องคอมพิวเตอร 50,000       
2 เครื่อง ๆ ละ 25,000 บาท
2) เครื่องคอมพิวเตอร 25,000       
ชนิดพกพา 1 เครื่อง
3) ไมโครโฟน 18 ตัว 95,000       
4) เครื่องแปลงสัญญาณ 12,500       
ภาพวิดีโอ 1 เครื่อง
5) กลองดิจิตอล 1 ตัว 20,000       
6) เกาอี้สํานักงานชนิด 3,200          
2 ตัว
7) ตูกระจกบานเลื่อน 23,400       
พรอมขารอง 6 หลัง

17 โครงการจัดหาครุภัณฑใชในการ 8) ตูเหล็กเก็บเอกสาร 15,000       
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 4 ลิ้นชัก 2 หลัง
(ตอ) 9) รถยนตกระบะบรรทุก 650,000      

เล็ก (ดีเซล) 1 คัน
10) รถยนตตรวจการณ 1,200,000   

(2) กองกิจการสภาฯ
1) เครื่องโทรสารระบบ 30,000       
เลเซอร

(3) กองแผนและงบประมาณ
1) รถกระบะบรรทุกเล็ก 850,000      
แบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู
1 คัน

(4) กองคลัง
1) เครื่องคอมพิวเตอร 25,000       
1 ชุด
2) เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 12,000       
เอ4 ขาวดํา 1 เครื่อง
3) เครื่องโทรสารระบบ 15,000       

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลังและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
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ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

เลเซอร 1 เครื่อง
4) ตูเหล็กเก็บเอกสาร 2 26,000       
บาน 6 หลัง
5) เกาอี้ทํางานระดับ 3-6 8,400          
6 ตัว

(5) กองชาง
1) เครื่องคอมพิวเตอร 50,000       
2 เครื่อง
2) เครื่องพิมพระบบเลเซอร 138,000      
เอ 3 (สี) 1 เครื่อง
3) เครื่องพิมพระบบเลเซอร 40,500       
เอ 3 (ขาว-ดํา) 1 เครื่อง

17 โครงการจัดหาครุภัณฑใชในการ 4) เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 17,000       
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน เอ 4 สี 1 เครื่อง
(ตอ) 5) เครื่องหาพิกัดสัญญาณ 35,000       

ดาวเทียม (GPS) 1 เครื่อง
6) วิทยุสื่อสารระบบ 36,000       
VHF/UHF 3 เครื่อง
7) รถกระบะบรรทุกเล็ก 850,000      
4 ประตู 1 คัน
8) รถยนตกระบะ 6 ลอ 1,220,000   
1 คัน
9) เครื่องสตรีมลางรถ 125,000      
10) เครื่องยนตเรือหางยาว 96,000       
4 เครื่อง
11) บอกซลมสนาม 50,000       
12) ชุดเครื่องเชื่อมสนาม 40,000       
13) เครื่องปมลม 1 เครื่อง 16,000       
14) เครื่องกระบอกเจาะ 40,000       
คอนกรีต (Diamond bit)
2 หัว
15) ไมเล็งระดับ STAFF 21,000       
ยาว 4 ม. 3 อัน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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 งบประมาณและที่มา  

16) ลอวัดระยะทาง 5 ตัว 40000
17) เครื่องสูบน้ํา 4 เครื่อง 2,000,000   
เครื่องยนตดีเซล 4 สูง
4 จังหวะ 100 แรงมา
18) เครื่องชั่งน้ําหนักแบบ 48,000       
Heavy Duty 1 เครื่อง
19) เครื่องปรับอากาศ 270,000      
ไมตํากวา 24,000 BTU
6 เครื่อง
20) พัดลมระบายอากาศ 14,400       
8 ตัว
21) โตะทํางานแบบโลง 69,000       
15 ตัว
22) เกาอี้ประชุม 200 ตัว 44,000       

17 โครงการจัดหาครุภัณฑใชในการ 23) เกาอี้บุนวม 20 ตัว 30,000       
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 24) โตะประชุม 20 ที่นั่ง 48,000       
(ตอ) 1 ชุด

(6) กองพัสดุและทรัพยสิน
1) เครื่องคอมพิวเตอร 25,000       
1 เครื่อง
2) เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 12,000       
เอ 4 ขาวดํา 1 เครื่อง
3) เครื่องคอมพิวเตอร 50,000       
2 เครื่อง
4) เครื่องพิมพระบบ 36,000       
เลเซอร 3 เครื่อง
5) เครื่องคอมพิวเตอร 50,000       
ชนิดพกพา 1 เครื่อง

(7) กองกิจการขนสง
1) ตูเหล็กกระจกบาน 10,500       
เลื่อน 3 หลัง
2) กลองดิจิตอล 1 ตัว 15,000       

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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(8) กองการเจาหนาที่
1) เครื่องคอมพิวเตอร 25,000       
1 เครื่อง
2) เครื่องพิมพชนิดเลเซอร 20,000       
เอ 4 สี 1 เครื่อง
3) เครื่องสแกนเนอร 25,000       
1 เครื่อง

4) เกาอี้สํานักงานบุนวม 13,000       
10 ตัว
5) เกาอี้สํานักงาน 1 ตัว 2,800          
6) เครื่องโทรสารระบบ 15,000       
เลเซอร 1 เครื่อง

17 โครงการจัดหาครุภัณฑใชในการ 7) โตะทํางานระดับ 7-9 6,000          
ปฏิบัติงานและใหบริการประชาชน 1 ตัว
(ตอ) 8) โตะทํางานระดับ 3-6 16,000       

10 ตัว

9) ตูเหล็กกระจกบานเลื่อน 21,000       
4 ลิ้นชัก 6 หลัง
10) กลองดิจิตอล 1 ตัว 20,000       
11) ตูเย็น ขนาดไมนอย 6,000          
กวา 5 คิวบิกฟุต 1 เครื่อง

(9) สถานีขนสงผูโดยสาร
1) เครื่องปรับออากาศ 27,000       
ขนาด 12000 BTU 1 เครื่อง
2) เครื่องคอมพิวเตอร 25,000       
1 เครื่อง
3) เครื่องพิมพระบบ 12,000       
เลเซอร เอ 4 1 เครื่อง
4) เกาอี้นั่งพักรอ แบบ 41,600       

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน
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แนวทางการพัฒนาที่ 6.1  พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลังและงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัดผลสําเร็จโครงการ
(ผลผลิตของโครงการ) 2553 2554 2555

ยุทธศาสตรที่ 6  การจัดระบบการบริหารจัดการ

 งบประมาณและที่มา  

3 ที่นั่ง จํานวน 16 ชุด
5) รถเข็นสัมภาระ 31,500       
รับน้ําหนัก 300 กก.
3 คัน

(9) โรงเรียนเปรมติณ
สูลานนท
1) เครื่องอัดสําเนาระบบ 99,000        
ดิจิตอล 1 เครื่อง

18 โครงการพัฒนาระบบการรับชําระภาษี  -เพื่อปรับปรุงพื้นที่ใหบริการ -ปรับปรุงพื้นที่การใหบริการ 600,000      รอยละของเงินรายไดจากการ
(อุดหนุนสํานักงานขนสงจังหวัด ประชาชน -จัดซื้อวัสดุอุปกรณตาง ๆ จัดเก็บภาษาที่เพิ่มขึ้น
ขอนแกน)  -พัฒนาระบบการรับชําระภาษี เพื่อใหประชาชนไดรับความ

สะดวกสบายระหวางรอชําระ
ภาษี

230,360,100    224,231,400    227,271,300     รวม  18 โครงการ

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2553-2555) องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน


