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ASOCIACIONES FILIPINAS EN 
ESPAÑA  COMO POTENCIALES 

AGENTES DE CAMBIO

Edelia Villarroya
Coordinadora del proyecto en España

I. Objetivos principales en España:

• Comprobar la capacidad de las asociaciones 
de inmigrantes filipinos en España para 
promover el desarrollo en Filipinas.

• Examinar la capacidad de las asociaciones 
para apoyarse en los organismospara apoyarse en los organismos 
gubernamentales de España y Filipinas.
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II. Objetivos principales en España:

• Explorar la capacidad de las asociaciones para 
relacionarse con los organismos 
gubernamentales españoles.

• Describir el papel de las asociaciones de 
inmigrantes en la comunidad filipina eninmigrantes en la comunidad filipina en 
España. 

III. Objetivos principales en España:

• Evidenciar si el status actual de la comunidad, 
junto con su grado de integración pueden 
incidir en el establecimiento de vínculos para 
el desarrollo local‐nacional en Filipinas. 
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Los instrumentos creados para esta 
investigación

• Survey of migrants

• Key informant interviews

• Survey of Filipino migrants’ associations

Tiempo de recolección de datos y 
datos recolectados

• La recogida de la muestra transcurrió desde el 
4 d d 2008 h t l i i4 de mayo de 2008, hasta la primera quincena 
de septiembre del mismo año. 

• Se entrevistaron 200 inmigrantes

(100 en Barcelona y 100 en Madrid)

• 40 Key informant• 40 Key‐informant 

• 10 directivos de organizaciones o 
asociaciones de inmigrantes. 
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I. GRUPO ENTREVISTADO

• Más del doble de mujeres que de hombres

• Media de edad es de unos 40 años

• Casi la mitad están casados con parejas 
mayoritariamente filipinas

II. GRUPO ENTREVISTADO

• La otra mitad están solteros, separados o 
viudos

• El 63% tienen hijos y la mayoría no han nacido 
en España

• Casi todos tienen creencias religiosas• Casi todos tienen creencias religiosas 

• El culto mayoritario es el católico
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III. GRUPO ENTREVISTADO

• Más de la mitad del grupo llegó a la 
universidad

• El trabajo actual oscila entre el empleo 
doméstico y la restauración

• El empleo es regular y a tiempo completo• El empleo es regular y a tiempo completo

IV. GRUPO ENTREVISTADO

• La iniciativa empresarial es muy escasa

• La tasa de desempleo es muy baja

• Se consideran trabajadores muy bien 
valorados
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DATOS DESCRIPTIVOS DE LA 
MUESTRA

• Su situación legal es estable

• La media de años de permanencia es de 14.54 
años

• Casi la mitad de los entrevistados viven con 
familiares

• La incidencia de hijos que residen en Filipinas• La incidencia de hijos que residen en Filipinas 
es mínima

I. VALORACIONES DE LOS 
ENTREVISTADOS SOBRE SU SITUACION 

EN ESPAÑA

• La experiencia migratoria ha sido valorada 
como buena

• Más de la mitad está satisfecho con su trabajo

• No piensa cambiar de ocupación en el futuro• No piensa cambiar de ocupación en el futuro

• Un 40.50% sí piensa hacerlo
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II. VALORACIONES DE LOS 
ENTREVISTADOS SOBRE SU 
SITUACION EN ESPAÑA

• Para los jóvenes piensan a un cambio de 
ocupación con respecto a la primera 
generación

• Temas preocupantes: 
el trabajo (50%)– el trabajo (50%), 

– los jóvenes (40%)  

– la integración (32.5%)

III. VALORACIONES DE LOS 
ENTREVISTADOS SOBRE SU 
SITUACION EN ESPAÑA

• El 78% afirman que los inmigrantes seguirán 
llegando y una de las razones es que España 
es un buen destino 
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I. INTEGRACIÓN

• Es un grupo que se siente en igualdad de 
di i l d á ñ lcondiciones que los demás españoles

• Valora muy positivamente el 
asociacionismo

• La participación activa en organizaciones 
españolas es muy escasa

• Las asociaciones de las que se forma 
parte son filipinas

II. INTEGRACIÓN

• Las redes sociales establecidas son 
endogámicas

• Lo inmigrantes filipinos se relacionan con 
otros inmigrantes filipinos

• Más de la mitad tienen claro que van a 
volver a Filipinas
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III. INTEGRACIÓN

• El grupo de inmigrantes filipinos es 
gregario y endogámico

• La fortaleza psicológica le viene al 
inmigrante por su familia y sus creencias 
religiosas

• Tienen una percepción de bienestar 
generalizado y un nivel de calidad de vida 
percibido más que aceptable

IV. INTEGRACIÓN

• La identidad oscila entre la filipina y la 
“combinada” (filipino‐española)

• Tener la nacionalidad española no 
implica en absoluto un cambio de 
identidad étnica
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I. Participación en proyectos

• Un 40.50% han participado en algún 
proyecto o actividad durante todo su 
periodo de permanencia en España

• Un  57.50% tienen pensado contribuir en 
un futuro

• Un 42.50% planea empezar un negocio, 
ya sea de forma individual o colectiva

II. Participación en proyectos

• Con excepción del envío de remesas a 
sus familias la comunidad filipina en 
España, no posee un nivel significativo de 
prácticas transnacionales

• Mantiene vínculos afectivos y familiares 
muy fuertes
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III. Participación en proyectos

• El interés por el “voto ausente” es 
insignificante

• La inversión económica en Filipinas es 
mínima

• La colaboración en proyectos es muy 
baja

• Se trata fundamentalmente de asistencia 
a desastres naturales.

I. RAZONES PARA ASOCIARSE

• Estar junto a otros filipinos
• Ayudarse mutuamente

• Participar en proyectos 
• Participar en actividades de la 
comunidad filipina en España
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II. RAZONES PARA ASOCIARSE

• La mayor parte son asociados en una 
única asociación filipina

• Los proyectos que se llevan a cabo, son 
de naturaleza religiosa y/o cultural

• Un 82.6% de los Key‐informant comenta 
que las actividades de las organizaciones 
se hacen en España

I. CARACTERISTICAS ASOCIACIONES

• La mitad de las asociaciones filipinas, 
tienen proyectos para los jóvenes

• Éxito de las asociaciones filipinas en 
cumplir sus objetivos oscila entre “un 
poco” y “muy alto”poco  y  muy alto
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II. CARACTERISTICAS 
ASOCIACIONES

• El perfil de las asociaciones filipinas es 
f d t l t i t i l / li ifundamentalmente asistencial y/o religioso

• Su actividad y organización es democrática

• Existe un nivel de contacto con las 
instituciones españolas como, el gobierno 
local las ONGs y la Iglesia Católicalocal, las ONGs y la Iglesia Católica

• La colaboración es juzgada como útil e 
intensa. 

LIMITACIONES ASOCIACIONES

• La escasez de financiación
• Falta de apoyo de los miembros y 
de la comunidad filipina 

• Los conflictos internos de los 
miembros
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• los programas de entrenamiento
t ib i l bj ti d l

EL SEMINARIO DEL SEGUNDO  AÑO

contribuyeron a conseguir los objetivos del
MAPID

• no sólo se han trasmitido conocimientos de
forma pasiva sino que éstos se han vistoforma pasiva, sino que éstos se han visto
plasmados en propuestas de actividades

EL SEMINARIO DEL SEGUNDO  AÑO

• Durante los seminarios se resaltaron las 
debilidades propias de la comunidad 
que impedían el trabajo en red de las 

FAOs entre sí y el funcionamiento de las 
asociaciones del tipo “umbrella” que 

i t M d id (TAHANAN)existen en: Madrid (TAHANAN) y 
Barcelona (KALIPI).  
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• BARCELONA: falta de la comunicación; egoísmo; falta de 
confianza; insinceridad; escasa conexión en red; identidad 
d d f l d l ó d f

EL SEMINARIO DEL SEGUNDO  AÑO

disminuida; falta del tiempo; competición; diferencias 
personales o religiosas; actitud de discriminación; 
regionalismo y egoísmo personal.

• MADRID: falta de información y capacitación de personal 
directivo de la asociación; tramitación jurídica de las 
asociaciones; incompatibilidad laboral; escasez de medios; 
f l d i ió f l d l ifi ió dfalta de integración; falta de planificación de proyectos; 
escasez de financiación; inexistencia del espacio para el 
desarrollo de las actividades; falta de ejecución e 
implementación de proyectos y división de la estructura 
de la asociación.

• Pero también, fortalezas:

(Barcelona)

• cohesión del grupo como migrantes y filipinos fuera del país;

EL SEMINARIO DEL SEGUNDO  AÑO

• cohesión del grupo como migrantes y filipinos fuera del país; 

• comprometidos con el trabajo y el nombramiento; 

• talentos en los líderes; 

• la mayoría de los filipinos viven en Ciutat Vella; los anuncios en 
la Iglesia alcanzan a los más de mil fieles semanales. 

(Madrid)( )

• colaboración y coordinación entre asociaciones cuando hay 
catástrofes;

• capacidad de buscar recursos humanos y económicos;

• cooperación  entre todos para conseguir un objetivo común;

• solidaridad durante  situaciones pesadas  y difíciles.
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• el objetivo principal de las asociaciones es el 
servicio a los necesitados;

• los líderes están abiertos y están dispuestos al y p
diálogo; 

• hay muchas subvenciones disponibles de 
ayuda para proyectos comunes;

• reconocimiento por parte de los autóctonos 
(españoles); 

• el sueño de todos es tener una imagen digna 
como pueblo filipino.

REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

• ….si los problemas fundamentales  que 
d l b d l dimpiden la robustez de las asociaciones de 

inmigrantes filipinos, son la falta de 
financiación y los conflictos internos entre los 
miembros…

Las posibles vías de solución pasarían por:
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REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

• a) Adquirir conocimientos concretos sobre 
i ibi l i i lcomo inscribir a las asociaciones en los 

organismos españoles competentes. 

• b) Integrarse mejor en la estructura de red e 
iniciar a colaborar con otros organismosiniciar a colaborar  con otros organismos 
españoles y asociaciones de inmigrantes.

REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

• c) Informarse sobre propuesta de solicitudes 
d fi i ió t lde financiación para proyectos en los 
organismos locales y nacionales, tanto de 
España como de Filipinas. 

• d) Adquirir conocimientos sobre gestión ded) Adquirir conocimientos sobre gestión de 
recursos e incremento de los activos 
financieros.
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REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

• e) adquirir formación en manejo de grupos e 
incremento de las  habilidades sociales e 
interpersonales, tanto de los líderes como de 
los miembros

REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

• f)Fomentar la inclusión de las FAOs en las 
l t f d i i t E ñplataformas de inmigrantes en España.

• g) Mejorar la imagen que posee la 
Embajada/Consulado Filipina y el Gobierno 
Filipino a través del impulso al trabajo en redFilipino a través del impulso al trabajo en red 
de las FAOs.
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• h) Incrementar la motivación a la participación 
ió d t d d ll

REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

y creación de proyectos de desarrollo en 
Filipinas, apoyándose en las instituciones 
filipinas locales y nacionales.

• i) Definir y fomentar el papel dei) Definir y fomentar el papel de 
“sensibilizadoras” hacia el Gobierno Filipino 
que pueden desarrollar las FAOs.

• j) Proponer la creación de canales fiables de 
i f ió t l i tit i ñ l

REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

información entre las instituciones españolas 
y filipinas y las FAOs.

• K) Diseñar posibles estrategias de cooperación 
entre las FAOs y el Gobierno Filipino utilizandoentre las FAOs y el Gobierno Filipino utilizando 
como mediador a la Iglesia Católica (tanto 
filipina como española)



12/2/2010

20

• Nuestra propuesta, consiste en afirmar que a 
b t d l i i

REFLEXIONES Y RECOMENDACIONES

mayor robustez y madurez en las asociaciones, 
mayor estabilidad financiera y relacional y por 
tanto una mayor posibilidad fáctica de 
intervenir en el desarrollo de Filipinas y en la 
mejora de las condiciones de los inmigrantes 
filipinos en España.

ÚLTIMA REFLEXIÓN
• Desde su nacimiento las FAOs han cumplido 
con la función de unir a la comunidad.

• Por otro lado los continuos conflictos internos 
en las diferentes asociaciones, junto con la 
escasez de tiempo y de recursos, junto con la 
falta de conocimientos concretos, no hanfalta de conocimientos concretos, no han 
permitido conseguir logros más importantes
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Sin embargo…

• Las actividades de apoyo y ayuda, sobre todo 
l ié ll d f d t la los recién llegados, son fundamentales. 

• Así como las actividades de conservación de la 
cultura, de la lengua y de las costumbres 
filipinasfilipinas. 

• Lo ideal sería dar un paso adelante y apoyar el
desarrollo de Filipinas con programas más
estructurados que no se limiten al envío deq
remesas o a las ayudas para calamidades,

• más bien, que incrementen la posibilidad de
ser protagonistas de la evolución del escenario
económico y social, hasta llegar a dar una
posibilidad de elección a las futuras
generaciones
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I. PETICIONES A LAS 
INSTITUCIONES

• más información

• menos trabas burocráticas

• un buen uso de las remesas

• reconocimiento y apoyo a losreconocimiento y apoyo a los 
filipinos en el exterior

II. PETICIONES A LAS 
INSTITUCIONES

• mayor transparencia

• “lucha contra la corrupción”


