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ตารางท่ี  17 จ านวนผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีถอดบทเรียน  จ  าแนกตามรายพื้นท่ีและเพศ            53 
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บทคดัย่อ 
 

การติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนินงานของ “สมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี” ซ่ึงพฒันามา
จาก “ศูนย์พฒันาคณุภาพชีวติผู้สูงอายจุงัหวดักาญจนบุรี” ภายใต ้“โครงการบูรณาการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ฉลอง
สิริราชสมบัติครบ  60  ปี  พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ระยะที่สอง”  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อติดตาม
ประเมินผล  ถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  และน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ท างานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  ตลอดจนการน าผลการประเมินไปขยายผล  และวางแผนในการจดัตั้งและ
บริหารจดัการศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายหุรือสมาคมชมรมผูสู้งอายใุนพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ต่อไป  
 การติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนในคร้ังน้ี  ทีมวิจยัไดใ้ชเ้ทคนิค “การติดตามประเมินผลแบบเสริมพลัง” ท่ี
มุ่งเน้นหลกัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  คือ  ผูสู้งอายุ  ชมรมผูสู้งอายุ  และทีมบริหารสมาคมฯ ในการเรียนรู้การท างาน
ร่วมกนัตั้งแต่กระบวนการวางแผน  ตดัสินใจ  และแกปั้ญหา  เพ่ือให้สามารถด าเนินงานในระยะยาวไดอ้ยา่งย ัง่ยืน  มีคุณภาพ  
เกิดประสิทธิภาพ  ประสบผลส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ รวมทั้งใช ้“กระบวนการการวิจัยเชิงปฎิบัติการอย่างมีส่วนร่วม” 
ในการเก็บขอ้มูล  ท่ีมุ่งเนน้ใหก้ลุ่มเป้าหมายสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  จ านวน  3  รูปแบบ  ไดแ้ก่  การเก็บขอ้มูล
เชิงปริมาณของจ านวนชมรมผูสู้งอายท่ีุสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกสมาคมฯ   การเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณโดยใชแ้บบสอบถาม  และ
การเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่มผูสู้งอายท่ีุผ่านการอบรมจากสมาคมฯ  หลงัจากนั้นจึงน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์
เชิงเน้ือหา  และวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณา  โดยน าเสนอเป็นจ านวน  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  และสรุปผลประเด็นต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว ้ 

ผลการศึกษาจ านวนสมาชิกสมาคมฯ ท่ีตั้งเป้าไว ้ เม่ือปี 2554  จ านวน  100  แห่งพบวา่  ไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ 
คือ  มีชมรมผูสู้งอายท่ีุสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกเพียง  89  แห่ง (ร้อยละ  89)  สาเหตุท่ีส าคญัคือ  ระยะแรกมีการเก็บค่าสมาชิกแรก
เขา้ค่อนขา้งสูง  คือ  1,000  บาท  ขาดงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน  และขาดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง  รวมทั้ง
ปัญหาการบริหารงานท่ีตอ้งอาศยัผูสู้งอายท่ีุมีจิตอาสาเขา้มาท างานซ่ึงในตอนแรกมีไม่มากนกั  ส่วนผลการศึกษาเชิงปริมาณโดย
แบบสอบถามของผูสู้งอายท่ีุผา่นการอบรมจากสมาคมฯ จ านวน  20  รายจากทั้งหมด  90  รายพบวา่  ส่วนใหญ่มีอายเุฉล่ีย  67  ปี  
โดยร้อยละ  65 ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการพฒันาคุณภาพชีวติ/การสงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจ็บป่วย ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส 
และขาดท่ีพึ่งในระดบัมาก  และร้อยละ  60  ไดน้ าความรู้ในเร่ืองดงักล่าวไปใชป้ระโยชน์มากสุด  ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถาม
ทั้งหมดไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ชมรมผูสู้งอายใุนล าดบัแรก  และมีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุน
และช่วยเหลือจากสมาคมฯ ในเร่ืองงบประมาณ  ทีมวทิยากร  และเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ตามล าดบั  

ผลจากการศึกษาเชิงคุณภาพ  พบวา่  ส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้จากการอบรมพฒันาแกนน าอาสาสมคัรฯ และน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปปรับพฤติกรรมตนเองในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักาย  ไปพฒันาการบริหารจดัการชมรมผูสู้งอายขุองตนเอง  ไป
ถ่ายทอด/ใหค้  าแนะน า  สร้างแกนน าสุขภาพชุมชน  และประสานงานกบั อปท. ในการดูแล/สงเคราะห์แก่ผูสู้งอาย ุ โดยปัจจยัท่ี
ท าให้สมาคมฯ ประสบความส าเร็จ  ประกอบดว้ย  “หลัก 4M LPK”  คือ  มีทีมงานจิตอาสาท่ีท างานร่วมกนั  มีงบประมาณ
สนบัสนุนอยา่งต่อเน่ือง  มีการบริหารจดัการท่ีดี  มีการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์  ผูน้ ามีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล/รับฟังความเห็นของ
ผูอ่ื้น  การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการและภาคีเครือข่ายต่างๆ  และท่ีส าคญั  คือ  มีการพฒันาศกัยภาพตนเองอยูเ่สมอ  
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ขอ้เสนอแนะเชิงปฎิบติัของสมาคมฯ  คือ  คณะกรรมการสมาคมฯ ควรมีการประชุมหารือเพื่อจดัท าแผนงานทั้งใน
ระยะกลางและระยะยาว  เพ่ือจะไดมี้เป้าหมายในการปฎิบติัอยา่งชดัเจน  ควรมีการเช่ือมโยงกบัเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
จงัหวดักาญจนบุรี  ควรมีการประชาสมัพนัธ์เผยแพร่กิจกรรมของสมาคมฯ อยา่งต่อเน่ืองในรูปแบบของส่ือประเภทต่างๆ  ควรมี
การระดมสมองจากผูรู้้ทั้งหลายช่วยเขียนโครงการเพ่ือขอทุนสนบัสนุนในการจดักิจกรรมผูสู้งอายอุยา่งต่อเน่ือง  และควรจดัท า
ฐานขอ้มูลผูสู้งอายใุนจงัหวดัเพ่ือเป็นแหล่งขอ้มูลให้กบัองคก์รต่างๆ เขา้มาศึกษาวิจยั  ตลอดจนให้หน่วยงานภาครัฐสนบัสนุน
ใหช้มรมผูสู้งอายใุนพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ  สมคัรเขา้มาร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมฯ เพ่ือใหเ้กิดความเขม้แข็งในสังคมผูสู้งอายขุอง
จงัหวดักาญจนบุรี  

ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย  คือ  หน่วยงานภาครัฐ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ผูว้า่ราชการจงัหวดัและองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ควรจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนทั้งทางดา้นการบริหารจดัการและจดักิจกรรมของสมาคมฯ  ควรให้การสนบัสนุนในการจดัตั้ง
ศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุหรือสมาคมชมรมผูสู้งอายแุต่ละจงัหวดั  โดยอาศยับทเรียนในการจดัตั้งสมาคมชมรมผูสู้งอายุ
จงัหวดักาญจนบุรีเป็นแม่แบบ  ตลอดจนใชส้มาคมฯ แห่งน้ีเป็นศูนยก์ลางในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานผูสู้งอาย ุ 
พร้อมทั้งการสนับสนุนให้สมาคมฯ จดัท าฐานขอ้มูลผูสู้งอายุในทุกมิติ  อาทิเช่น  มิติดา้นประชากร  สุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม
วฒันธรรม  โภชนาการ  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  สมุนไพรแพทย/์แผนไทย  โดยทุกภาคส่วนสามารถเขา้ถึงขอ้มูล และใชป้ระโยชน์จาก
ขอ้มูลดงักล่าวได ้ 
 
 
 
ค ำส ำคญั 

การติดตามประเมินผล  ผูสู้งอาย ุ  สมาคมชมรมผูสู้งอาย ุ
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รายงานการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน 
การด าเนินงานของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี 

 

1.  ที่มาและความส าคญัของการด าเนินงาน 
ความเจริญดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขและนโยบายการวางแผนครอบครัว  ส่งผลท าใหอ้ตัราการเพิ่ม

ของประชากรมีจ านวนลดลง  ประชากรทัว่ไปไดรั้บการบริการสุขภาพท่ีดีและมีอายุท่ียืนยาวข้ึน  ส าหรับการ
คาดประมาณประชากรของประเทศไทย  โดยขอ้มูลจากส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติพบวา่  ผูสู้งอายมีุแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจากร้อยละ  9.4  ในปี พ.ศ. 2543  เป็นร้อยละ 11.8  หรือ  
7.5  ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2553  และคาดว่าจะสูงถึงร้อยละ 16.8  ในปี  พ.ศ. 2563  (สมศกัด์ิ  ชุณหรัศม์ิ: 2551)  
ผูสู้งอายุจะเพิ่มจ านวนข้ึนเป็นร้อยละ 21.2  ในปี พ.ศ. 2568  และร้อยละ 22.7  ในปี พ.ศ. 2570  ตามล าดบั (ชาย 
โพธิสิตา และสุชาดา ทวสิีทธ์ิ, 2552)  เม่ือถึงปี พ.ศ. 2578  จ  านวนผูสู้งอายจุะเพิ่มข้ึนเป็น 16  ลา้นคนหรือร้อยละ 
25  ซ่ึงเท่ากบัเพิ่มข้ึน  3  เท่าตวัในเวลาราว  30  ปีเท่านั้น (กฤตยา  อาชวนิจกุล  และวรชยั  ทองไทย, 2549) 
 

เม่ือคนเรามีอายุมากข้ึน  มกัจะมีความเส่ือมของสังขารและโรคเร้ือรังต่างๆ ไม่วา่จะเป็นโรคเบาหวาน  
โรคความดนัโลหิตสูง  โรคขอ้เส่ือม/กระดูกเส่ือม  และอาการเจ็บป่วยต่างๆ  ดงันั้น  ผูสู้งอายุจึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งพบแพทย ์ รับบริการทางการแพทย ์ และใชสิ้ทธิการรักษาพยาบาลต่างๆ  ไม่วา่จะเป็นสิทธิหลกัประกนั
สุขภาพถว้นหนา้  และบตัรทอง  ซ่ึงส่งผลท าใหป้ระเทศชาติตอ้งรับภาระค่าใชจ่้ายและงบประมาณต่างๆ มากข้ึน  
 

วิธีแกปั้ญหาดงักล่าวท่ีดีท่ีสุด  คือ  ให้ผูสู้งอายุดูแลตนเอง  ให้ครอบครัวดูแลผูสู้งอายุ  และให้ชุมชน
ดูแลผูสู้งอายุร่วมกนัได้  โดยได้รับการสนับสนุนอย่างเข้มแข็งจากชมรมผูสู้งอายุและองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในการดูแลผูสู้งอาย ุ  โดยใชก้ลยทุธ์การสาธารณสุขมูลฐาน  หรือ “การพฒันาน าหน้าบริการสุขภาพและ
ดูแลสุขภาพตนเอง”  กล่าวคือ  นอกเหนือจากบริการทางการแพทยท่ี์พึงไดรั้บแลว้ ทุกคนจะตอ้งมีความรู้ในการ
ดูแลตนเอง  เน้นการพฒันาสาธารณสุขแบบบูรณาการ  คือ  อาหารโภชนาการ  ส่ิงแวดลอ้ม  การรักษาความ
สะอาด  และการป้องกนัโรค  ดงันั้น  การสาธารณสุขมูลฐาน  ก็คือ  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ไม่ว่าจะ
เป็นภาครัฐ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  และชุมชนในการดูแลตนเองและดูแลกนัเองก่อนท่ีจะแสวงหาบริการ
จากกลุ่มวชิาชีพอยา่งแทจ้ริง  
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สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลยัมหิดล  ร่วมกบัมูลนิธิชีวิตพฒันา  ในพระอุปถมัภ์สมเด็จ
พระเจา้พี่นางเธอ  เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  และภาคีเครือข่ายการท างานต่างๆ  จึง
ไดใ้ชห้ลกัการของสาธารณสุขมูลฐาน  ด าเนินโครงการบูรณาการศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ฉลองสิริราช
สมบัติครบ  60  ปี  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  พ.ศ. 2550  ระยะที่  1  โดยเนน้การ
ใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participartory Action Research = PAR)  เพื่อด าเนินงานคน้หา
อาสาสมคัรผูสู้งอายุท่ีมีจิตอาสาและสมคัรใจ  เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ 
และเป็นสมาชิกร่วมด าเนินกิจกรรม  โดยปฏิบติัภารกิจส าคญั  4  เร่ือง  คือ  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุ 
การพฒันาบริการสุขภาพและสวสัดิการ  การสงเคราะห์ผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วย  พิการ  ดอ้ยโอกาส  และขาดท่ีพึ่ง  
การจดัหาทุนและประชาสัมพนัธ์ผลงานชมรมผูสู้งอายุโดยชมรมผูสู้งอายุเอง  โดยมีสมาคมชมรมผูสู้งอายุ
สนบัสนุนอย่างใกลชิ้ด  เพื่อน าไปสู่การไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รต่างๆ และพร้อมให้การสนบัสนุนงาน
ของชมรมผูสู้งอายตุ่างๆ ท่ีเป็นชมรมสมาชิกอยา่งย ัง่ยืนถาวร  และในทา้ยท่ีสุด  ไดใ้ชก้ระบวนการถอดบทเรียน  
เพื่อก าหนดแนวทางการขยายผลโครงการใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศต่อไป  
 

หลงัจากนั้น  จึงได้ด าเนินงาน  “โครงการบูรณาการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุ  ฉลองสิริราช

สมบัติครบ  60  ปี  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ระยะที่สอง”  เพื่อเป็นการพฒันาต่อ
ยอดการด าเนินงานหรือขยายผลการด าเนินโครงการ  ลงไปสู่ชมรมผูสู้งอายรุะดบัอ าเภอ  ระดบัต าบล  และระดบั
ชุมชน  โดยหลงัจากไดจ้ดัตั้ง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ข้ึนมา  เพื่อท าหนา้ท่ีเป็น
ส านกังานของสมาคมชมรมผูสู้งอายแุลว้  จึงใหทุ้กชมรมผูสู้งอายุในจงัหวดัเขา้มาเป็นสมาชิก  และส่งผูแ้ทนเขา้
มาเป็นคณะกรรมการในสมาคมฯ  รวมทั้งการน ากิจกรรมของมูลนิธิชีวิตพฒันา ในพระอุปถมัภส์มเด็จพระเจา้พี่
นางเธอ  เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  มาประยุกตใ์ช ้ พร้อมทั้งถ่ายทอดกระบวนการ
ต่างๆ หรือสาธิตใชใ้นศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติฯ  และกระจายไปสู่ชมรมผูสู้งอายุของจงัหวดักาญจนบุรีทุกชมรม  
ตลอดจนมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาระบบและกลไกท่ีจะให้สมาคมฯ ออกไปช่วยเหลือสมาชิกชมรมผูสู้งอายุทั้ง
จงัหวดั  โดยซ่ึงจะต้องอาศยัอาสาสมคัรผูสู้ งอายุในอ าเภอใหญ่ๆ ของจังหวดักาญจนบุรี  จัดเป็นทีมงาน
อาสาสมคัรผูสู้งอายุออกไปช่วยชมรมต่างๆ ให้สามารถพฒันาชมรมและด าเนินงานใน  4  เร่ือง  ไดแ้ก่  1) การ
จดัตั้งองคก์รและบริหารจดัการชมรม  2) การจดักิจกรรมต่างๆ ดา้นสุขภาพและสวสัดิการส าหรับผูสู้งอายุ  3) 
การส ารวจขอ้มูลประชากรผูสู้งอายุในชุมชน  และ 4) การเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์  รวมทั้งการระดม
ทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน  
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2.  วตัถุประสงค์การด าเนินงาน 
2.1  เพื่อติดตามประเมินผล  และถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายกาญจนบุรี  

ภายใต ้ “โครงการบูรณาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ  ฉลองสิริราชสมบติัครบ  60  ปี  พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ระยะท่ีสอง”  

2.2  เพื่อน าผลการติดตามประเมินผล  และถอดบทเรียนไปปรับปรุงการท างานของศูนยพ์ฒันาคุณภาพ
ชีวติผูสู้งอายหุรือสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  

2.3  เพื่อน าผลการติดตามประเมินผล และถอดบทเรียนไปขยายผลและวางแผนในการจดัตั้งและบริหาร
จดัการศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายหุรือสมาคมชมรมผูสู้งอายใุนพื้นท่ีอ่ืนๆ ต่อไป  
 

3.  ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง  
การติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรีใน

คร้ังน้ี  ทีมวิจยัไดท้  าการรวบรวมบทความ  หนงัสือ  ต าราเอกสาร  และผลงานวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ 
การติดตามประเมินผล  และการประเมินผลแบบเสริมพลงั  เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามประเมินผลและถอด
บทเรียน  ซ่ึงสามารถน าเสนอเป็น  3  ประเด็นหลกั  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

3.1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัผูสู้งอาย ุ 
3.2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการติดตามประเมินผล  และการติดตามประเมินผลแบบเสริมพลงั  
3.3  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

3.1  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัผู้สูงอายุ  
 
ความหมายผู้สูงอายุ 
นกัวชิาการและผูรู้้ไดใ้ห้ความหมายของค าวา่  ผูสู้งอาย ุ ไวอ้ยา่งหลากหลาย  ดงัน้ี 

 ค าวา่ “ผูสู้งอาย”ุ  ตามมติสมชัชาใหญ่โลก  ประเทศออสเตรีย  พ.ศ. 2525  หมายถึง   บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต่ 
 60  ปีข้ึนไป  

ชุติมา   หฤทยั (2531 : 1)  ไดใ้หค้วามหมายของผูสู้งอาย ุ หมายถึง   สภาวะท่ีมีอายุตั้งแต่   60  ปีข้ึนไป   มี
ความอ่อนแอทางร่างกายและจิตใจ  มีเจบ็ป่วยหรือความพิการเกิดร่วมดว้ย   เป็นวยัท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงสู่ความ
เส่ือมทางร่างกายและจิตใจ  การเปล่ียนแปลงจะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บัพนัธุกรรม  ส่ิงแวดลอ้ม  ภาวะโภชนาการ  
และเปล่ียนแปลงของแต่ละบุคคล  
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พจนานุกรม  ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน  (2525 : 115,  256,  848)  ใหค้  าจ  ากดัความไวว้า่  สูงอายุ  หมายถึง  
มีอายุมาก  ชรา  หมายถึง  แก่ดว้ยอายุ  ช ารุดทรุดโทรม  ชราภาพ  หมายถึง  ความแก่ดว้ยอายุ  ความช ารุดทรุด
โทรม  แก่  หมายถึง  มีอายมุาก  อยูใ่นวยัชรา  

พระราชบญัญติัผูสู้งอายุ  พ.ศ. 2546  อธิบายความหมายผูสู้งอายุ  หมายความวา่  บุคคลท่ีมีอายุเกินหก
สิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป  และมีสัญชาติไทย  โดยการก าหนดวา่  บุคคลท่ีมีอายุ  60  ปีบริบูรณ์  เป็นผูสู้งอายุ  เกณฑ์น้ี
ต่างจากประเทศท่ีพฒันาแลว้  ซ่ึงก าหนดเอาผูมี้อาย ุ 65  ปีข้ึนไป  แบ่งผูสู้งอายอุอกเป็น  3  กลุ่ม  คือ  ผูสู้งอายุวยั
ตน้  (อายุ  60–69  ปี)  ผูสู้งอายุวยักลาง  (อายุ  70–79  ปี)  มีประมาณร้อยละ  31.1  และผูสู้งอายุวยัปลาย  (อาย ุ 
80  ปีข้ึนไป)  

สุพตัรา  สุภาพ (2531 : 32)  กล่าววา่  ท่ีประชุมสมชัชาผูสู้งอายเุห็นวา่แก่   หนุ่ม   ชราไม่มีส่ิงท่ีเป็นเคร่ือง
ขีดคัน่  ไม่สมควรใหใ้ชค้  าวา่ “ผูช้รา”   เพราะจะท าใหผู้สู้งอายรูุ้สึกหดหู่  จึงควรใหใ้ชค้  าวา่ผูสู้งอายุ   ตั้งแต่นั้นมา
ค าศพัทผ์ูสู้งอายใุนประเทศไทย บญัญติัข้ึนโดยพลต ารวจตรีอรรถสิทธ์ิ  สิทธิสุนทร  เม่ือปี  พ.ศ. 2506  ก าหนดให้
ผูสู้งอายมีุลกัษณะดงัต่อไปน้ี  คือ  เป็นผูสู้งอาย ุ 60  ปีข้ึนไป  มีความเส่ือมตามสภาพ  มีก าลงัถดถอยและเช่ืองชา้  

ส านกังานสถิติแห่งชาติ  (2549 : 2) ไดนิ้ยามค าวา่  ผูสู้งอายุ  หมายถึง  ประชากรท่ีมีอายุ  60  ปีและสูง
กวา่ข้ึนไปทั้งชายและหญิง  
 

สรุปไดว้า่  ผูสู้งอาย ุ หมายถึง  บุคคลทั้งเพศชายและเพศหญิงท่ีมีอาย ุ 60  ปีข้ึนไป  ท่ีมีความเส่ือมสภาพ
หรือเปล่ียนแปลงทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ  รวมทั้งเกิดอาการเจบ็ป่วยหรือพิการร่วมดว้ย  
 

การจ าแนกกลุ่มของวยัสูงอายุ  
ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ส านกันายกรัฐมนตรี (2548 : 36-37) 

จ  าแนกกลุ่มวยัสูงอาย ุ ออกเป็น  3  กลุ่ม  ไดแ้ก่  
1.  กลุ่มผูสู้งอายุท่ีมีศกัยภาพ (Active Aging) เป็นผูสู้งอายุวยัตน้ (Young Old  อายุ 60-69 ปี)  มีรายได้

พอเพียงต่อการพึ่งตนเอง  ไม่ยากจน  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม  ในกลุ่มน้ีจะตอ้ง
เน้นการสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีอย่างต่อเน่ือง  การเพิ่มช่องทางในการท างานตามความสมคัรใจ  โดย
การขยายอายกุารท างาน  การส่งเสริมอาชีพภายหลงัเกษียณอาย ุ การเปิดโอกาสใหถ่้ายทอดความรู้และภูมิปัญญา
แก่คนรุ่นหลงั  รวมทั้งการเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง (Change Agent)  ช่วยเหลือผูสู้งอายุกลุ่มท่ีประสบปัญหาให้
กลบัมาใชชี้วติไดป้กติสุข  
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2.  กลุ่มท่ีพอช่วยเหลือตนเองได ้(Independent Living for Elderly) แต่ยงัไม่มีบทบาทในการพฒันา
สังคมส่วนรวม  จะตอ้งเนน้การสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี  การสร้างหลกัประกนัรายไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตาม
ความสมคัรใจ  เช่น  การส่งเสริมอาชีพท่ีหลากหลายตามความตอ้งการและเหมาะสมกบัวยั  รวมถึงการส่งเสริม
พฤติกรรมการใช้จ่ายท่ีเหมาะสมและการบริหารจดัการเงินออมอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการให้ความรู้
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ  และการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติ  

3.  กลุ่มท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ (Disabled Elderly) ส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุท่ีอยูใ่นภาคเกษตรและผูท่ี้มี
รายไดไ้ม่เพียงพอต่อการด ารงชีวติ  ยากจน  ขาดคนเล้ียงดู  หรือประสบปัญหาต่างๆ เช่น  พิการ  ทุพพลภาพ  ถูก
ท าร้าย เป็นตน้  ถือเป็นกลุ่มท่ีตอ้งการไดรั้บการดูแลจากครอบครัว  สังคม  จะตอ้งมีการเขา้ไปช่วยเหลือโดยตรง
ดว้ยการจดัสวสัดิการดา้นต่างๆ ให้ทัว่ถึง  เช่น  ระบบการดูแลระยะยาว (Long Term Care) ดา้นสุขภาพและ
สังคมอยา่งเป็นองคร์วมตั้งแต่บริการขั้นพื้นฐานในชุมชน  บริการรักษาผูป่้วยเร้ือรัง  การส่งต่อท่ีมีประสิทธิภาพ
รวดเร็วควบคู่ไปกบัการดูแลผา่นครอบครัว  เช่น  การใชม้าตรการทางภาษี  ให้เงินอุดหนุน  รวมทั้งการดูแลผา่น
ชุมชน  เช่น  การจดัสวสัดิการชุมชน  อาสาสมคัรดูแลผูสู้งอาย ุ รวมกลุ่มผูสู้งอายเุพื่อประกอบอาชีพ  เป็นตน้  

ส่วนวรชยั  ทองไทย (2549 : 89)  ไดส้รุปวา่  ในประเทศไทยอาจแบ่งผูสู้งอายอุอกเป็น  3  กลุ่ม  คือ   
กลุ่มท่ี  1  ผูสู้งอายวุยัตน้  มีอาย ุ 60-69  ปี  มีประมาณร้อยละ  59.1  ของผูสู้งอายทุั้งหมด  
กลุ่มท่ี  2  ผูสู้งอายวุยักลาง  มีอายรุะหวา่ง  70-79  ปี  มีประมาณร้อยละ  31.1  ของผูสู้งอายทุั้งหมด  
กลุ่มท่ี  3  ผูสู้งอายวุยัปลาย  มีอาย ุ 80  ปีข้ึนไป  มีประมาณร้อยละ 9.8  ของผูสู้งอายทุั้งหมด  

 
สถานการณ์ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุ 
ผลจากการส ารวจประชากรสูงอายใุนประเทศไทย  พ.ศ. 2550  ระหวา่งเดือนเมษายนถึงมิถุนายน  2550  

ท าใหท้ราบวา่  ขณะน้ีประชากรไดเ้ปล่ียนไปจากเดิมกลายเป็นโครงสร้างประชากรสูงอาย ุ คือ  ประเทศไทยจะมี
สัดส่วนประชากรผูสู้งอายุเพิ่มมากข้ึน  และมีแนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึนอีกอยา่งต่อเน่ือง  ท าให้สังคมไทยกลายเป็น
สังคมผูสู้งวยั (ธนนุช  ตรีทิพยบุตร, 2550)  ปัญหาของผูสู้งอายท่ีุตอ้งเผชิญอยูทุ่กวนัน้ี   คือ  ปัญหาสุขภาพซ่ึงเป็น
ปัญหาส าคญัก่อใหเ้กิดผลกระทบมากมายต่อตวัผูสู้งอายเุองและสังคม  ท าให้คุณภาพชีวิตตกต ่า  รายไดไ้ม่พอใช ้ 
ท าใหผู้สู้งอายตุอ้งท างานหารายไดเ้ล้ียงตวัเอง  ทั้งท่ีควรมีสวสัดิการดา้นรายไดม้าช่วยเหลือ (พงษศิ์ริ  ปารถนาดี, 
2543 : 56)  โดยวยัสูงอายเุป็นวยัท่ีมีปัญหาต่างๆ เกิดข้ึนมากมาย  ไดแ้ก่ (อุบลรัตน์  เพง็สถิตย,์ 2543:  75-82)  

1.  ปัญหาและความตอ้งการทางร่างกาย  คือ  การเส่ือมสมรรถภาพทางร่างกาย  เช่น  การแสดงออกทาง
พฤติกรรมชา้ลง  จดจ าส่ิงต่างๆ ไดย้ากข้ึน  ความจ าเส่ือม  มีอาการลืม  หวาดวิตก  อารมณ์เปล่ียนแปลงรวดเร็ว  
และกระวนกระวายใจ  ดังนั้นจึงมีความต้องการให้มีสุขภาพแข็งแรงและรู้วิธีการรักษาสุขภาพให้แข็งแรง  
สามารถท ากิจวตัรประจ าวนัต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง  และไดรั้บบริการตรวจสุขภาพทางร่างกาย  เป็นตน้  
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2.  ปัญหาและความตอ้งการทางดา้นครอบครัวและเศรษฐกิจ  ไดแ้ก่  การไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลจาก
ลูกหลาน  ไม่มีท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเอง  ตอ้งพึ่งพาบุตรหลาน  สูญเสียคู่ชีวิตคู่ครอง  ญาติมิตรและเพื่อนสนิท  
รวมทั้งตอ้งออกจากงาน  ท าให้รายได้ลดลงหรือไม่มีรายได ้ บางรายเป็นภาระกบัลูกหลาน  ดงันั้นจึงมีความ
ตอ้งการใหลู้กหลานรัก  ดูแลเอาใจใส่  ยกยอ่งนบัถือ  เป็นท่ียอมรับของครอบครัว  ตอ้งการพึ่งตนเองไดด้ว้ยการ
มีเงินใชต้ามอตัภาพ  และแบ่งเบาภาระของลูกหลาน  

3.  ปัญหาและความตอ้งการทางดา้นสังคม  คือ  ขาดเพื่อนเน่ืองจากถูกออกจากงาน  การตายของบุคคล
ใกลชิ้ดทั้งจากภายในและภายนอกครอบครัว  หรือความเส่ือมถอยของร่างกาย  ท าให้ขาดการปฏิสัมพนัธ์  ติดต่อ
กบัสังคมและบุคคลอ่ืน  ไม่ไดรั้บการยอมรับจากสังคมหรือจากบุคคลภายนอก  ขาดความภาคภูมิใจและเช่ือมัน่
ในตนเอง  ดงันั้น  จึงมีความตอ้งการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  ตอ้งการพบปะพูดคุยกบัผูสู้งอายุในวยั
เดียวกนั  มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน  และไดรั้บการยอมรับการยกยอ่งจากสังคม  

4.  ปัญหาและความตอ้งการทางดา้นสภาพจิตใจ  ไดแ้ก่  เศร้าซึมอยา่งไม่มีเหตุผล  นอนไม่หลบั  วา้เหว ่ 
รู้สึกโดดเด่ียว  จิตใจเศร้าหมอง  หมดหวงั  ทอ้แท ้ การเจ็บป่วยทางร่างกายและจิตใจ  จะมีอาการของโรคจิต
ชนิดย  ้าคิดย  ้าท า  เศร้าซึม  ฟุ้งซ่าน  พูดมาก  อยูไ่ม่น่ิง  ดงันั้นจึงมีความตอ้งการไดรั้บความรัก  เอาใจใส่ดูแลจาก
บุคคลทั้งในครอบครัวและสังคม  มีเงินใช ้ ร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง  ซ่ึงเป็นความตอ้งการทางดา้นจิตใจโดยตรง  
 

ทฤษฏีเกีย่วผู้สูงอายุ 
ทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัผูสู้งอายุหรือเรียกว่าทฤษฎีเก่ียวกบัความชรานั้น  มีพฒันาการข้ึนมาจากความ

สนใจใฝ่ศึกษาปัญหาผูสู้งอายุ  ในฐานะเป็นปัญหาประการหน่ึงของปัญหาสังคมทัว่ไปเท่านั้น  ในปัจจุบนัจึง
ปรากฏเป็นทฤษฎีต่างๆ  ซ่ึงอาจจ าแนกไดเ้ป็น  3  ประเภทใหญ่ๆ  ไดแ้ก่  

1.  ทฤษฎทีางด้านชีววทิยา  กล่าวถึงความชราในรูปของสังขาร ไดแ้ก่  ทฤษฎีซ่ึงเช่ือวา่ความชราเกิดจาก
ร่างกายสร้างภูมิคุม้กนัปกติน้อยลงพร้อมกบัมีการสร้างภูมิคุม้กนัชนิดท าลายตนเองมากข้ึน  ท าให้เจ็บป่วยง่าย  
เกิดอาการเส่ือมโทรมตามสังขาร  ทฤษฎี  ERROR เช่ือเร่ืองความสัมพนัธ์ของความชรากบัยีนวา่  ยีนจะผดิปกติ
มากข้ึนเม่ืออายุมากข้ึน  จนถึงจุดท่ีท าให้เซลล์ต่างๆ ของร่างกายเส่ือมและหมดอายุลง  นอกจากน้ี ยงัมีทฤษฎี 
FREE RADICALS  ซ่ึงเช่ือวา่ภายในร่างกายของส่ิงมีชีวิตทั้งหลายจะมีเรดิคลัอิสระเกิดอยูม่ากมาย  ซ่ึงท าให้ยีน
เกิดความผดิปกติ  องคป์ระกอบท่ีส าคญัของเน้ือเยือ่ยดึเหน่ียวมีองคช์ราเกิดข้ึนมากจนท าใหเ้สียความยดืหยุน่ไป 

2.  ทฤษฎทีางด้านจิตวทิยา  กล่าวถึงสาเหตุท่ีผูสู้งอายมีุบุคลิกภาพเปล่ียนแปลงไปคือ  ทฤษฎีบุคลิกภาพ  
ซ่ึงไดก้ล่าววา่  ผูสู้งอายุจะเป็นสุขหรือทุกข์  ข้ึนอยู่กบัภูมิหลงัและการพฒันาจิตใจของผูน้ั้น  และทฤษฏีความ
ปราดเปร่ือง  ซ่ึงกล่าววา่  ผูสู้งอายุท่ียงัปราดเปร่ืองและคงความเป็นปราชญอ์ยูไ่ดก้็ดว้ยเป็นผูท่ี้มีความสนใจใน
เร่ืองต่างๆ อยู ่ มีการคน้ควา้และพยายามท่ีจะเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา  
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3.  ทฤษฎีทางด้านสังคมวิทยา  ทฤษฎีน้ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทของผูสู้งอายุ  มีพฒันาการข้ึนมาจากการ
ศึกษาวิจยัในลกัษณะเชิงพรรณนาในระยะแรกๆ  จนกระทัง่น าเอามโนภาพทางวิชาการใหม่ๆ เขา้มา  เช่น  การ
กล่าวถึงเร่ืองการปรับตวัของผูสู้งอายุ  การเปล่ียนแปลงบทบาท  การสูญเสียบทบาท  และการเปล่ียนแปลง
เก่ียวกบัการมองตนเอง  ซ่ึงน ามาจากทฤษฎีหน่ึงในสาขาวิชาสังคมวิทยาท่ีช่ือ SYMBOLIC-INTERACTION  
ทฤษฎีน้ีมีการใชก้นัมากในวชิา CERONTOLOGY ซ่ึงเป็นการศึกษาปัญหาผูสู้งอายใุนแง่มุมทางสังคมวทิยา  

ทฤษฎีความชราทางสังคมวทิยาท่ีเก่ียวกบับทบาท  สถานภาพของผูสู้งอายอ่ืุนๆ  มีดงัน้ี  
1.  ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (RAPID CHANG THEORY)  ทฤษฎีน้ีเช่ือว่าสถานะทาง

สังคมของผูสู้งอายนุั้น  ข้ึนอยูก่บัการเปล่ียนแปลงของสังคมนั้น   ถา้สังคมนั้นเปล่ียนแปลงรวดเร็ว  สถานะของ
ผูสู้งอายใุนสังคมนั้นก็จะถูกเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วดว้ย  

2.  ทฤษฎีจ านวนสัมพันธ์  (NUMERIC THEORY)  ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่สถานะของผูสู้งอายุในสังคมใด   
จะเป็นอยา่งไร  ข้ึนอยูก่บัจ  านวนผูสู้งอายุในสังคมนั้น  ถา้ในสังคมมีจ านวนผูสู้งอายุนอ้ย สถานะของผูสู้งอายุก็
มกัจะดีกวา่ในสังคมท่ีมีคนชรามาก  

3.  ทฤษฎีเกียรติภูมิ  (ROLE THEORY)  ทฤษฎีน้ีเห็นวา่สถานะของผูสู้งอายุมกัจะดี  ถา้ผูสู้งอายุใน
สังคมนั้นเป็นผูดี้มีคุณประโยชน์  

4.  ทฤษฎีไร้ภาระผูกพัน  (DISENGAGEMENT THEORY)  ทฤษฎีน้ีแนะน าให้ผูสู้งอายุยอมรับว่า  
เม่ือถึงคราวชราแลว้  ลูกหลานและชุมชนเขามกัจะใหค้วามส าคญัและความสนใจนอ้ยลง  เม่ือเป็นเช่นน้ีก็ควรจะ
ลดความรับผดิชอบ  และลดความห่วงใยในลูกหลานลงบา้ง  กิจกรรมในสังคมก็ควรจะลดลงเช่นเดียวกนั  

5.  ทฤษฎีให้ท ากิจกรรม  (ACTIVITY THEORY)  ทฤษฎีน้ีมีความเห็นตรงขา้มกบัทฤษฎีไร้ภาระ
ผกูพนั  คือ  แมจ้ะรู้วา่สังคมและลูกหลานจะให้ความสนใจนอ้ยลง  เม่ือถึงคราวชราก็อยา่ไปสนใจกบัมนั  จงท า
ตวัให้เป็นตวัของตวัเอง  ท างานให้เพลิดเพลินตามก าลงัและความสามารถ  ทฤษฎีไดแ้นะน าต่อไปว่าถา้จะให้
ชีวติวยัชรามีความผาสุก  ก็จงพอใจในชีวติ  จงเป็นตวัของตวัเองและพยายามรักษาสุขภาพไวใ้หจ้งดี  
 ถึงแมจ้ะมีทฤษฎีมากมาย  แต่เรามิอาจจะหาทฤษฏีใดทฤษฎีหน่ึงโดยเฉพาะท่ีจะน ามาใช้ในประชากร
ผูสู้งอายขุองประเทศไทยได ้ เพราะทฤษฎีต่างๆ ท่ีกล่าวถึงลว้นแต่มีพฒันาการมาจากสังคมวฒันธรรมตะวนัตก  
จึงอาจเป็นได้เพียงแนวทางความคิดท่ีจะเลือกสรร  เพื่อหยิบยกมาใช้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสังคม
วฒันธรรมของไทยอีกคร้ังหน่ึง  โดยการศึกษาวจิยัในเง่ือนไขของสังคมเราเองเท่านั้น  เช่น  แนวคิดทฤษฏีให้ท า
กิจกรรมท่ีการวิจยัในคร้ังน้ีตอ้งการทราบวา่  จะสามารถส่งเสริมบทบาทผูสู้งอายุไดอ้ยา่งไร  โดยเฉพาะในดา้น
สุขภาพของครอบครัว  และชุมชนของชนบทไทย  เป็นตน้  ดงันั้น  จึงมีผูต้ ั้งทฤษฏีหลายอยา่งเพื่ออธิบายสาเหตุ
และกลไกของมนุษยท่ี์ตอ้งแก่และตายในท่ีสุด  แต่ยงัไม่มีทฤษฏีใดท่ีเป็นหลกัฐานยืนยนัเป็นท่ียอมรับโดยไม่มี
การเปล่ียนแปลง  
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 วถิีชีวติของผู้สูงอายุในชุมชน 
 วิถีชีวิตของผูสู้งอายุในชุมชน  เป็นลกัษณะของแบบแผนพฤติกรรมการด าเนินชีวิตประจ าวนั   ซ่ึงจะมี
ผลต่อพฤติกรรมสุขภาพทั้งทางบวกและทางลบ  พฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุ    เป็นกิจกรรมการดูแล
สุขภาพตามหลกั  5  อ  คือ  อาหาร   อารมณ์   อากาศ   ออกก าลงักาย   และอุจจาระ  (ประสพ   รัตนากร,  2536 :30)  
และโดยทัว่ไปพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพของผูสู้งอายใุนอนัดบัตน้ๆ  คือ  อาหาร  ออกก าลงักาย   การจดัการ
กบัความเครียด  การนอนหลบัพกัผอ่น   การป้องกนัอุบติัเหตุ   และการตรวจสุขภาพประจ าปี  ส่วนวิถีชีวิตของ
ผูสู้งอายุในชุมชนดา้นส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและวฒันธรรม  พบว่า  ผูสู้งอายุส่วนใหญ่  อาศยัอยูก่บัครอบครัว  
โดยอยูบ่า้นเดียวกบับุตร  ร้อยละ 71  และอยูล่  าพงัคนเดียว  ร้อยละ  4  ท่ีเหลืออยูก่บัคู่สมรสหรือญาติพี่นอ้ง   โดย
วฒันธรรมประเพณีครอบครัวไทยเป็นครอบครัวใหญ่   มีความรักใคร่เคารพกนั   แต่ละครอบครัวจะรับผิดชอบ
ให้การดูแลผูสู้งอายุ   ตั้งแต่การเล้ียงดู  ท าให้ผูสู้งอายุไทยเป็นบุคคลท่ีโชคดี   ปัญหาผูเ้ล้ียงดูและการทอดทิ้งจึง
พบได้น้อย   ต่างกบัประเทศหลายประเทศท่ีผูสู้งอายุหลายต่อหลายคนตอ้งต่อสู่กบัความโดดเด่ียวความเหงา  
พบวา่  มีมากรายท่ีตอ้งเสียชีวิตอยา่งไร้ผูดู้แล   และจากการศึกษาของนภาพร  ชโยวรรณ  (2541) พบวา่  ผูสู้งอายุ
ไทยไดรั้บการเก้ือหนุนและพบปะบุตรถึงร้อยละ 80.6-90.0  
 
 สถานะทางสุขภาพผู้สูงอายุ 
 ค าวา่สูงอายไุม่ใช่ภาวะป่วยเป็นโรค  แต่ถือวา่เป็นประชากรท่ีอยูใ่นภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรค  เน่ืองจาก
วยัน้ีเป็นวยัท่ีมีการเส่ือมถอยทั้งสภาพร่างกา   จิตใจและสังคม ในต่างประเทศจากการศึกษาของ   Johnson  (1990 
: 357)  พบวา่  ร้อยละ 85  ของผูสู้งอาย ุ 65   ปีจะพบปัญหาโรคเร้ือรังอยา่งนอ้ย  1  โรค  และโรคเร้ือรังท่ีพบบ่อย 
 คือ     ขอ้เข่าอกัเสบ   ปัญหาการไดย้ิน   การเห็นบกพร่อง   ความดนัโลหิตสูง   และโรคหวัใจ   เช่นเดียวกบัผลการ
ส ารวจโดยการตรวจร่างกายของสถาบนัวิจยัระบบสาธารณสุขไทย     ปี     พ.ศ. 2541  (จนัทร์เพญ็   ชูประภาวรรณ,  
2543  : 178)  พบวา่  ประชากรสูงอายเุป็นโรคเร้ือรังในอตัราร้อยละ     63.3  ในกลุ่มอายุ  60-69  ปี   และเพิ่มสูงข้ึน
เม่ืออายุมากข้ึนเป็นร้อยละ   83.3 ในกลุ่มอายุ   90  ปีข้ึนไป  และยงัพบเป็นโรคเร้ือรังร่วมกนัหลายโรคอีกดว้ย  
โดยท่ีพบบ่อย   5  อนัดบั  คือ   ปวดหวัเข่า/เข่าอกัเสบ   ปวดหลงั  ความดนัโลหิตสูง  ตาผดิปกติ  เบาหวาน  
 ผูสู้งอายนุอกจากเจบ็ป่วยเร้ือรังแลว้  ยงัพบอุบติัการณ์ของอุบติัเหตุ  และการบาดเจ็บไดง่้ายกวา่กลุ่มอายุ
อ่ืนๆ   เน่ืองจากการทรงตวัและการมองเห็นท่ีไม่ดี  จากการวจิยัสาธารณสุขไทยพบวา่  อุบติัเหตุเกิดข้ึนในบา้นถึง
ร้อยละ   32.7  รองลงมาคือ  อุบติัเหตุจากทางเดิน  ร้อยละ   22.3  และจากการท างาน  ร้อยละ     21.8 ของการเกิด
อุบติัเหตุทั้งหมด  ซ่ึงจะส่งผลตามมามากมายต่อผูสู้งอายุท่ีเกิดอุบติัเหตุ   ก่อให้เกิดภาวะทุพพลภาพในระยะยาว  
เป็นภาระต่อผูดู้แล  และค่าใชจ่้ายในการดูแลรักษาท่ีเพิ่มข้ึน (จนัทร์เพญ็  ชูประภาวรรณ,  2543 : 177)  
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การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
โลเรน เอสทต์นั (Ashton L., 1998 : 110-119) ไดเ้สนอโครงการผูสู้งอายุท่ีปกติสุข  : พนัธมิตรท่ีเขม้แข็ง

เพื่อส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุเป็นโครงการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายท่ีุประสบผลส าเร็จอยา่งสูงในประเทศองักฤษ 
ซ่ึง Ashton L. (1998 : 110-119)  ไดร้วบรวมไวเ้ป็นโปรแกรมพนัธมิตรดา้นส่งเสริมสุขภาพแห่งชาติ  ซ่ึงเกิดจาก
ความร่วมมือกนัของหลายฝ่ายเพื่อดูแลสุขภาพผูสู้งอายุโดยเร่ิมจากโครงการน าร่อง  9  โครงการ  โดยการ
สนบัสนุนโดยกองทุนกรมอนามยั  (Department of Health)  และบริษทัยารายใหญ่   2  แห่ง   มีการสร้างเครือข่าย
ติดต่อประสานงานกบักลุ่มอาชีพต่างๆ  จดัให้การศึกษาและฝึกอบรมเก่ียวกบัความคิดริเร่ิม  มีการรณรงคเ์ร่ือง
สุขภาพระดบัชาติ  มีการวจิยัใหข้อ้มูลข่าวสารและการใชท้รัพยากร  มีผูป้ระสานงานโครงการเป็นผูใ้ห้ค  าปรึกษา
จากหน่วยงานสาขาวิชาชีพต่างๆ   ทั้งดา้นเวชศาสตร์การแพทยผ์ูสู้งอายุ  วิทยาการระบาด  การสาธารณสุข   การ
ส่งเสริมสุขภาพ  และหน่วยงานดา้นการปฏิบติั  ผูมี้หุน้ส่วนระดบัชาติเก่ียวกบัพนัธมิตรเพื่อสุขภาพมีการพบปะ 
ประชุมพิจารณาถกปัญหาความคืบหนา้ของโครงการ  มีการควบคุมตรวจสอบ   และประเมินผลควบคู่ขนานกบั
การปฏิบติังานตามโครงการ  

โครงการ Ageing Well  มีเป้าหมายท่ีกลุ่มคนอายุ  50  ปีข้ึนไป   วตัถุประสงคข์ั้นพื้นฐานคือการส่งเสริม
สุขภาพทางบวก  ป้องกนัความเจ็บป่วยและการไร้ความสามารถในบั้นปลายของชีวิต  ซ่ึงครอบคลุมปัญหาของ
ผูสู้งอายุ  5  เร่ือง  คือ  Coronary heart disease and stroke, Cancers, Mental health, Accidents and Sexual  health  
and  HIV  การด าเนินงานเนน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความรู้  ทศันคติ   และพฤติกรรมการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง  ซ่ึงมี
รายละเอียดการด าเนินงานดงัน้ี 
 1.  ผูป้ระสานงานในแต่ละโครงการ  มีหน้าท่ีเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคลและระหว่าง
หน่วยงาน  ท างานร่วมมือกบัสมาชิกของกลุ่มอยา่งใกลชิ้ด   ดูแลดา้นส่ิงแวดลอ้มและการใช้เวลาของเจา้หน้าท่ี
ในทอ้งถ่ิน  
 2.  ลกัษณะส าคญัของโครงการ  คือ  มีการ  Recruit อาสาสมคัรผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาพดี  และเป็นผูท่ี้มี
อิทธิพลชกัจูงผูอ่ื้นได้  มีการฝึกฝนอาสาสมคัรให้มีความสามารถชกัจูงและบริหารจดัการ  โดยปฏิบติังานใน
รูปแบบ Senior Health Mentors 
 3.  อาสาสมคัร  เป็นกลุ่มคนส าคญัท่ีขบัเคล่ือนให้โครงการประสบความส าเร็จ  โดยด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุวยัเดียวกนั  อาทิเช่น  ระบุปัญหาความตอ้งการของผูสู้งอายุ  ออกแบบยุทธศาสตร์การ
บริการรูปแบบต่างๆ  และน าวิธีการรูปแบบต่างๆ  ไปสู่กลุ่มผูสู้งอายุ  คือ  เป็นแรงใจให้กลุ่มผูสู้งอายุ   เช่ือมโยง
ประสานงาน   ดึงเอาผูสู้งอายุมากๆ   ผูอ่้อนแอ   เจ็บป่วย   หรือแยกตวัโดดเด่ียว   ให้เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ชุมชน  และช่วยสร้างความสามคัคีในกลุ่มเพื่อนวยัเดียวกนั  
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 4.  ผลท่ีผูสู้งอายุในชุมชนไดจ้ากโครงการ  คือ  ผูสู้งอายุนบัถือตนเองมากข้ึนรู้สึกวา่ชีวิตมีเป้าหมาย  
ไดค้วามรู้ข่าวสารท่ีจ าเป็นต่อการดูแลสุขภาพ  มีวธีิส่งเสริมสุขภาพ  ดูแลตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งเขา้โรงพยาบาล  มี
ความมัน่ใจท่ีจะพดูคุยกบักลุ่มผูดู้แลผูสู้งอายใุนวชิาชีพต่างๆ  และดึงทรัพยากรในชุมชนมาใชป้ระโยชน์ร่วมกนั  
 5.  ขอ้เสนอแนะท่ีได ้ คือ  การส่งเสริมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งสร้างแผนและยุทธศาสตร์
ในการท างานแบบพนัธมิตร  ซ่ึงมีแนวคิดหลกัท่ีจะสร้างพลงัให้ผูค้นในชุมชน  องคก์รอาสาสมคัรควรดึงคนทั้ง
จากภาครัฐ  เอกชน  และประชาชนเขา้มาร่วมท างาน  การส่งเสริมสุขภาพควรใชห้ลายโครงการร่วมกนั  โดยใช้
วธีิแลกเปล่ียนประสบการณ์  ขอ้มูลข่าวสารระหวา่งกลุ่มวชิาชีพในการคน้หาวธีิการท่ีเหมาะสมกบัชุมชน  
 บทบาทของผูสู้งอายไุดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว  ซ่ึงในความเป็นจริงผูสู้งอายุสามารถมีส่วนร่วม
ในการสร้างประโยชน์ในระดบัครอบครัว  ชุมชน  และประเทศ  คือ  บทบาทในการถ่ายทอดศิลปวฒันธรรม
และประเพณีไปสู่บุตรหลาน  บทบาทในการเป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชนดา้นการรักษาส่ิงแวดลอ้ม  การขจดั
ความยากจน  และการป้องกนัสิทธิมนุษยชน (องคก์ารสหประชาชาติ, 1995)  
 

คุณภาพชีวติทีด่ีของผู้สูงอายุ 
ผูสู้งอายท่ีุมีคุณภาพชีวติท่ีดี  คือ  ผูสู้งอายุท่ีมีความสุขความพอใจตามอตัภาพ  สามารถท าประโยชน์ทั้ง

ต่อตนเอง  ต่อผูอ่ื้น  ต่อชุมชน  และต่อสังคม  เพื่อท่ีจะน าไปสู่การได้รับค ายกย่องและสรรเสริญจากสังคม
โดยรวม  ส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้ผูสู้งอายุมีชีวิตท่ีเป็นสุข  คือ  การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ซ่ึงอาจจะข้ึนอยูก่บัปัจจยัหรือ
องคป์ระกอบของการมีคุณภาพชีวติท่ีดีของผูสู้งอายุ  จ  านวน  3  ประการ  ดงัน้ี (เกรียงศกัด์ิ  ซ่ือเล่ือม  และคณะ, 
2554 : 223-225)  

1.  การมีสุขภาพดี  หมายถึง  ภาวะของมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และปัญญา  โดย
เช่ือมโยงเป็นองค์รวมอย่างสมดุล  ประกอบดว้ย  สุขภาพกายท่ีดี  สุขภาพจิตท่ีดี  สุขภาพทางสังคมท่ีดี  และ
สุขภาพทางปัญญาท่ีดี  

2.  การร่วมแรงร่วมใจกนัท างาน  คือ  มีส่วนร่วมในการประกอบกิจการงานต่างๆ ตามอตัถภาพ  โดยยงั
ประโยชน์ต่อตนเองและประโยชน์ต่อผูอ่ื้นสมเป็นสัปปบุรุษ (คนดี)  กล่าวคือ  ตอ้งเตรียมตวัเตรียมใจยอมรับ
สภาพการณ์ในชีวติ  ควรจะหางานอดิเรกหรือกิจกรรมต่างๆ  ท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น  เช่น  การอ่าน
เขียนหนงัสือ  ท าบุญท าทาน  ออกก าลงักาย  การรดน ้ าตน้ไม ้ และเก็บกวาดบา้น  เป็นตน้  ดงันั้น  ผูสู้งอายุตอ้ง
ท างานเพื่อเป็นการพึ่งตนเองใหม้ากท่ีสุด  และอยา่พึ่งคนอ่ืนเป็นดีท่ีสุด  

3.  มีความมัน่คงในชีวิต  คือ  มีหลกัประกนัในชีวิตหรือความมัน่คงใน  3  เร่ือง  คือ  ความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจ  ความมัน่คงในชีวติและทรัพยสิ์น  และความมัน่คงในครอบครัว  ชุมชน  และส่ิงแวดลอ้ม   
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การสร้างเสริมการดูแลตนเองของผู้สูงอายุ 
การสร้างเสริมการดูแลตนเองของผูสู้งอายุ  มีหลกัปฏิบติัส าคญั  5  ประการ ดงัน้ี (ยง  พิทยานิยม, 2537)  
1.  ภาวะโภชนาการท่ีดีส าหรับผูสู้งอายุ  คือ  จดัอาหารให้เหมาะสมแก่ผูสู้งอายุ  ค  านึงถึงคุณค่าทาง

โภชนาการครบทั้ง  5  หมู่  ลดไขมนัและน ้าตาล  เนน้บริโภคผกัและผลไมทุ้กวนั  ด่ืมน ้ าเพียงพอ  ให้ความรู้ทาง
โภชนาการ  และสนบัสนุนใหอ้อกก าลงักายสม ่าเสมอ (ไกรสิทธ์ิ  ตนัติศิรินทร์และอุรุวรรณ  แยม้บริสุทธ์ิ, 2540)  

2.  การดูแลสุขภาพตนเองของผูสู้งอายุท่ีมีโรคประจ าตวั  คือ  ตอ้งพกัผอ่นทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ  
ออกก าลงัอยา่งถูกวธีิและสม ่าเสมอ  รู้จกักินอาหารให้ถูกตอ้ง  เวน้การนอนดึกและท างานหนกั  ควรหนัหนา้เขา้
หาพระธรรม  ท าจิตใจใหผ้อ่งใส  และสร้างความอบอุ่นภายในครอบครัวเป็นประจ า  (เฉก  ธนะสิริ, 2530)   

3.  การพกัผอ่นและการออกก าลงักาย  คือ  ออกก าลงักายอยา่งถูกตอ้ง  เป็นประจ า  สม ่าเสมอ  อาจหาท่ี
สงบเดินจงกรม  ฝึกโยคะ  ร ามวยจีน  บริหารกายดว้ยมือเปล่า  และพกัผอ่นอยา่งอ่ืนโดยการท างานอดิเรกตาม
ความถนดั  เช่น  ฟังวทิย ุ ดูโทรทศัน์  อ่านหนงัสือพิมพ ์ ไปเยี่ยมเยียนและสนทนากบัญาติมิตร  พบปะสังสรรค์
กบัเพื่อนฝงู  การปฎิบติัสมถกรรมฐาน  ท าสมาธิ  รวมไปถึงการนอนหลบัใหส้นิทและเพียงพอ   

4.  การศึกษาหาความรู้  ฟังหรืออ่านมากๆ และสม ่าเสมอ  เพื่อให้เกิดความรู้และปัญญาทั้งท่ีเก่ียวกบั
เหตุการณ์บา้นเมืองและของโลก  ความรู้ดา้นสุขภาพอนามยั  การป้องกนัโรคภยัไขเ้จ็บทั้งตนเองและครอบครัว  
ความรู้ดา้นโภชนาการ  การพกัผอ่น  และการออกก าลงักาย  รวมไปถึงความรู้เก่ียวกบัธรรมะ  

5.  การด ารงอยูใ่นศาสนธรรม  คือ  ใหล้ะความชัว่  ท าความดี  และท าจิตใจให้ผอ่งใส  ให้ท าบุญท าทาน  
มีภาวะความสะอาด  สวา่ง  สงบ  และมีศีล  สมาธิ  ปัญญา  

นอกจากน้ีแลว้  การดูแลผูสู้งอายุอาจมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั  คือ  1) การดูแลภายในครอบครัว  ท่ีดูแล
เอาใจใส่ดา้นร่างกายจิตใจแก่ผูสู้งอายใุนปัจจยัส่ี  สุขภาพ/รักษาพยาบาล  ให้เงิน  เป็นตน้  2) การดูแลในสถาบนั
ท่ีเป็นการดูแลในสถานสงเคราะห์  สถานพยาบาล  สถานท่ีรับดูแลเฉพาะผูสู้งอายุ  3) การดูแลในสถานการณ์
พิเศษ  และ 4) การดูแลโดยชุมชนเพื่อสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชน  คือ  ผูสู้งอายุ  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์ร  
และสถาบนัทางสังคมต่างๆ เกิดการแก้ไขปัญหา  ระดมความร่วมมือและพฒันาบริการต่างๆ ให้แก่ผูสู้งอาย ุ
(สายฤดี  วรกิจโภคาทร  และคณะ,  2550)  เช่นเดียวกบังานวจิยัของนารีรัตน์  จิตรมนตรี  และคณะ (2552)  ท่ีได้
กล่าวว่า  บางชุมชนมีระบบการดูแลผูสู้งอายุท่ีดีจะเป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมให้ชุมชนมีการดูแลท่ีดี  ไดแ้ก่  ชุมชน
เขม้แข็งและมีระบบสนบัสนุนท่ีดี  มีทุนทางสังคม  การบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  การบูรณาการ
บทบาทในชุมชน  และการมีฐานขอ้มูลในชุมชน  ประเด็นท่ีน่าสนใจคือชุมชนท่ีมีศกัยภาพมากในการสนบัสนุน
การจดัสวสัดิการส าหรับผูสู้งอายุ  จะมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมการท างานของผูน้ าชุมชนท่ีเขม้แข็ง  ให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกขั้นตอน  และร่วมมือกนัท างานเป็นระบบเครือข่าย  (นารีรัตน์  จิตรมนตรี  
และสาวติรี  ทยานศิลป์, 2551)  

http://www.lib.ru.ac.th/journal/op_preservation.html
http://www.lib.ru.ac.th/journal/op_preservation.html
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3.2  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการติดตามประเมนิผลและการติดตามประเมนิผลแบบเสริมพลงั 
 

ความหมายของการประเมินผล  
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการประเมินผลไวอ้ยา่งหลากหลาย  ดงัน้ี  
ปุระชยั  เป่ียมสมบูรณ์  (2530)  ไดอ้ธิบายไวว้่า  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการท่ีมุ่งแสวงหา

ค าตอบส าหรับค าถามท่ีวา่  นโยบาย  แผนงาน  โครงการบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไวแ้ต่ตน้
หรือไม่  และระดบัใด  

มรกต  ศรีรัตนา  (2535 : 12)  ไดส้รุปวา่  การประเมินผล  คือ  กระบวนการศึกษาอยา่งมีระบบระเบียบ
เพื่อการตดัสินใจ (Decision) ลงความเห็นว่า  โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้
ล่วงหนา้หรือไม่  โดยอาศยัการวดั (Measurement) เป็นหลกั  เพื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(Criteria)  

องคก์ารอนามยัโลก  (อา้งใน  เพ็ญศรี  สุโรจน์  2527 : 344)  ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินผลว่า  
เป็นวิธีการเรียนรู้อย่างเป็นระบบจากประสบการณ์  และใช้บทเรียนท่ีเรียนรู้มาปรับปรุงกิจกรรมต่างๆ ใน
ปัจจุบนั  และส่งเสริมใหดี้ยิง่ข้ึน  

อนงค ์ แกว้เชิด (2535)  สรุปวา่ การประเมินผลเป็นกระบวนการในการจดัการวดัค่าของการจดักิจกรรม
หน่ึงๆ ท่ีท าอยา่งมีขั้นตอน  ความมุ่งหมาย  และวตัถุประสงค ์ ซ่ึงจะตอ้งหาขอ้มูล  วิเคราะห์หาความหมาย  และ
เสนอผล  โดยเปรียบเทียบผลท่ีวดัไดก้บัวตัถุประสงคข์องกิจกรรมท่ีจดัข้ึน  เพื่อให้ผูมี้อ  านาจใชใ้นการตดัสินใจ
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนั้นๆ  

ขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนท์ (2540)  ไดก้ล่าววา่  การประเมินผล  คือ  การเก็บขอ้มูลวิเคราะห์ความหมาย  
ขอ้เทจ็จริงของโครงการอยา่งมีระบบ  เพื่อการตดัสินใจอยา่งมีคุณค่าของโครงการ  และการปรับปรุงเพิ่มคุณค่า
ของโครงการ  และการปรับปรุงเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพใหดี้ยิง่ข้ึน  

สุภาพร พิศาลบุตร (2547 : 223)  ไดก้ล่าววา่  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการเก็บรวบรวมและ
วเิคราะห์ขอ้มูลของการด าเนินโครงการ  และพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดดอ้ยของโครงการนั้นอยา่ง
มีระบบแลว้ตดัสินใจวา่จะปรับปรุงแกไ้ขโครงการนั้น  เพื่อด าเนินงานต่อไปหรือจะยติุการด าเนินโครงการนั้น 

สุโขทยัธรรมาธิราช (2548 : 515)  ไดก้ล่าววา่  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการศึกษา  วิเคราะห์
อยา่งถ่องแทเ้ก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้  กิจกรรมต่างๆ  และผลลพัธ์ของแผนงานโครงการ  เปรียบเทียบกบับรรทดัฐาน
หรือส่ิงท่ีก าหนดไวว้า่เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซ่ึงบรรทดัฐานหรือส่ิงท่ีก าหนดอาจจะเป็น
วตัถุประสงค ์ เป้าหมาย  นโยบาย  มาตรการ  หรืองบประมาณ เป็นตน้   
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Suchman (1967 : 29-31) ไดก้ล่าววา่  การประเมินผลเป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานจริง (Actual 
Results) กบัผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (Expected Results)  ซ่ึงเป็นการวดัความส าเร็จจากการด าเนินงาน โดยพิจารณา
จุดมุ่งหมาย  และเป็นการศึกษาพิจารณาเก่ียวกับผลลัพธ์  ซ่ึงเกิดจากกิจกรรมบางประเภทท่ีมุ่งให้บรรลุ
วตัถุประสงคห์รือเป้าประสงคท่ี์ปรารถนา  

สรุปไดว้่า  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการทางสังคมเพื่อหาขอ้มูลท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัโครงการ  
โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัวตัถุประสงค์  การวางแผน  การด าเนินการ  และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนมา
วเิคราะห์  เพื่อเป็นการก าหนดคุณค่าหรือขอ้ดีของโครงการดงักล่าววา่ดีหรือไม่  อยา่งไร  หรือเป็นการคน้หาวา่  
ผลส าเร็จของกิจกรรมจากการด าเนินโครงการท่ีก าหนดไวว้่า  สามารถบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้น
แผนหรือไม่  
 

ประเภทของการประเมิน 
การท่ีจะทราบวา่การด าเนินโครงการไดบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไวห้รือไม่  สามารถใชก้ารประเมินผล

ท่ีแบ่งออกเป็น  2  ประเภท  คือ (ขนิฎฐา  กาญจนรังษีนนท,์ 2540)  
1.  การประเมินผลขัน้สุดท้ายของโครงการ (Summative Evaluation) เป็นการประเมินผลขั้นสุดทา้ยของ

โครงการเพื่อจะได้ทราบว่าโครงการส าเร็จหรือไม่ส าเร็จเพียงใด  การประเมินแบบน้ีประโยชน์ท่ีจะน ามา
ปรับปรุงโครงการนั้นน้อยมาก  เพราะเป็นเพียงแต่การแสดงผลงานของหน่วยงาน  หรือเป็นการส่งเสริมขวญั
และก าลงัใจของผูป้ฏิบติังานมากกวา่ท่ีจะไดรั้บประโยชน์จากการประเมิน  

2.  การประเมินโครงการทุกขั้นตอน (Formative Evaluation)  คือ  การประเมินผลในทุกขั้นตอนของ
โครงการ  โดยแบ่งวตัถุประสงค์ของโครงการออกเป็นตอนๆ  และประเมินดูวา่โครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่
นั้นบรรลุถึงวตัถุประสงค์ท่ีวางไวใ้นตอนนั้นหรือไม่  การประเมินแบบน้ีจึงเป็นการท าให้รู้ถึงการด าเนินของ
โครงการวา่  โครงการส าเร็จมากนอ้ยเพียงใดในแต่ละขั้นตอน  หากประเมินออกมาแลว้วา่มีปัญหาและอุปสรรค  
ก็สามารถเสนอผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานใหแ้กไ้ขปัญหาอุปสรรคดงักล่าวทนัที  
 Stufflebeam DL. (อา้งใน จุฑาธิป  ศีลบุตร  และคณะ, 2554)  ไดอ้ธิบายถึง การประเมินผลแบบ CIPP 
(Context-Input-Process-Product Model) ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 1.  การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation)  เป็นการประเมินเพื่อให้ไดม้าซ่ึงเหตุผล  และช่วย
ก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการ 
 2.  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation)  เป็นการประเมินเก่ียวกบัความสามารถของหน่วยงานท่ี
ด าเนินโครงการ  ยุทธวิธีท่ีใช้เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์  และการไดรั้บความช่วยเหลือจากท่ีต่างๆ ท่ีจะท าให้
โครงการด าเนินไปได ้
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 3.  การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  โดยมีวตัถุประสงคข์องการประเมินคือ  เพื่อหาและ
ท านายขอ้บกพร่องของกระบวนการ  เพื่อรวบรวมสารสนเทศส าหรับผูต้ดัสินใจวางแผน  และเป็นรายงานสะสม
ถึงการปฏิบติังานต่างๆท่ีเกิดข้ึน 
 4.  การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีวตัถุประสงคเ์พื่อวดัและแปลความหมายของความส าเร็จ 
ซ่ึงจะน าไปสู่การปรับปรุงขยายงานหรือลม้เลิกงาน  
 ส่วน France LM. และคณะ ไดจ้ดักลุ่มการประเมินผลออกเป็น  4  ประเภท ไดแ้ก่ 
 1.  การประเมินปัจจัยน าเข้า (Inputs) ไดแ้ก่  ทรัพยากรท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ด าเนินโครงการ  คือ  ก าลงัคน  
เงิน  วสัดุอุปกรณ์  และเคร่ืองมือต่างๆ  
 2.  การประเมินผลผลิต ( Outputs)   ไดแ้ก่  บริการต่างๆ ท่ีจดัข้ึนในโครงการ  โดยประเมินเก่ียวกบัการ
ใชบ้ริการ  คุณภาพบริการ  การเขา้ถึงบริการ  และค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการจดับริการ  การเยีย่มบา้น 
 3.  การประเมินผลลัพธ์ (Effects)  ไดแ้ก่  ความรู้  ทศันคติ  และการปฏิบติัของประชาชนท่ีเปล่ียนแปลง
ไป  ซ่ึงรวมถึงความครอบคลุมของบริการ  
 4.  การประเมินผลกระทบ (Impacts)  เช่น  การเปล่ียนแปลงสถานะสุขภาพ  อนามยัเจริญพนัธ์ุ  เป็นตน้  
 

ทีม่าและความหมายของการประเมินผลแบบเสริมพลงั  
การประเมินโครงการท่ีผา่นมา  มีการพฒันามา  3  ยุคสมยั  ไดแ้ก่  1) ยุคแห่งการวดัผล (Measurement-

Oriented Generation) เนน้บทบาทนกัประเมินในดา้นเป็นบุคคลภายนอก  ผูช้  านาญการดา้นเทคนิคการวดัผล/
พฒันาเทคนิคเคร่ืองมือวดัประเมินผลใหม่  2) ยุคแห่งการบรรยาย (Descriptive-Oriented Generation)  นัก
ประเมินมีบทบาทหลกัในการเป็นบุคคลภายนอกท่ีช านาญการ  ในการบรรยายจุดอ่อนจุดแข็งของโครงการอยา่ง
ครอบคลุมว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่  และ 3) ยุคแห่งการตดัสิน (Judgment-Oriented 
Generation)  นกัประเมินมีบทบาทหนา้ท่ีในการตดัสินใจ  สรุปผลคุณค่าของโครงการและเสนอทางเลือกเพื่อตดั
สอนใจต่อผูบ้ริหาร (Guba and Lincoln, 1989  อา้งใน  เนาวรัตน์  พลายนอ้ย, 2549 : 55-60)  

ส าหรับยคุสมยัท่ี  4  นั้น  การประเมินโครงการให้ความส าคญักบักระบวนการเจรจาต่อรอง (Process of 
Negotiation)  น าผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนไดส่้วนเสีย  เขา้มามีบทบาทในการประเมินโครงการและปฏิบติัการมากข้ึน  
โดยมีหลกัการส าคญั  4  หลกัการ  ดงัน้ี  

1. หลักการมีส่วนร่วม (The Principle of Participation)  หมายถึง  การมีส่วนร่วมของผูท่ี้มีส่วนไดส่้วน
เสีย (Stakeholders) ในกระบวนการประเมินทุกขั้นตอน 
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2. หลักการเรียนรู้ (The Principle of Learning)  หมายถึง  กระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง  เป็น
เคร่ืองมือของการเสริมสร้างความสามารถของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน  และ
กระบวนการเสริมสร้างความแขง็แกร่งใหก้บัสมาชิกของชุมชน  การเรียนรู้อาจมีหลายระดบัตั้งแต่ 

 เรียนรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง  ความรู้  กระบวนการและเทคนิควธีิต่างๆ 
 เรียนรู้เก่ียวกบัทกัษะการท างานชนิดใหม่  ซ่ึงถ่ายทอดไปยงัคนอ่ืนหรือสถานการณ์อ่ืนได ้
 เรียนรู้เก่ียวกบัการปรับเปล่ียนและการถอดบทเรียน  ทั้งจากความส าเร็จและความลม้เหลว 
 เรียนรู้เก่ียวกบันวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์ เพื่อการออกแบบโครงการใหม่ๆ   

3. หลักการต่อรอง (The Principle of Negotiation)  หมายความวา่  การประเมินโครงการนั้นตอ้งยอมรับ
วา่  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholders) มีหลากหลายความตอ้งการ  ความกงัวลและความคิดเก่ียวกบัผลกระทบ
ของโครงการมีความแตกต่างกนั  เพราะฉะนั้นในกระบวนการประเมินจะตอ้งยึดหลกัการต่อรองระหว่างผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียดว้ยกนัเอง  โดยใช้เหตุผลและหลกัฐานประกอบการต่อรอง  เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และตกลง
ยินยอมหรือคล้อยตามกันได้  โดยไม่ใช้อ  านาจในการตัดสินใจเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ผลประโยชน์เฉพาะคนหรือกลุ่ม  

4.  หลักการความผ่อนปรน (The Principle of Flexibility)  หมายความวา่ กระบวนการประเมินโครงการ
ไม่มีสูตรตายตวั  แต่จะมีการปรับเปล่ียนกิจกรรมโครงการหรือเป้าหมายโครงการไดต้ามเง่ือนไขของส่ิงต่างๆ  
ทั้งจากบริบทและความตอ้งการของชุมชน  หรือสมาชิกของชุมชนในแต่ละช่วงเวลาท่ีเปล่ียนไปในช่วงท่ีมีการ
ด าเนินโครงการ  
 

ความหมายของการประเมินผลแบบเสริมพลงั  
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการประเมินแบบเสริมพลงัไวห้ลากหลาย  ดงัต่อไปน้ี  
ศิริชยั  กาญจนวาสี (2547)  ไดส้รุปความหมายของการประเมินแบบสร้างพลงัการประเมินวา่  เป็นการ

ประเมินท่ีมุ่งตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย  ทั้งผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุดให้มาร่วม
กนัด าเนินงานจนเกิดเป็นพลงัความรู้  ความเขา้ใจในการประเมินและสามารถด าเนินการประเมินไดเ้อง  โดยผู ้
ประเมินมีบทบาทเป็นผูแ้นะน าช่วยเหลือเชิงเทคนิค  และสร้างพลงัการประเมินร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง 

สุวิมล  วอ่งวานิช  และคณะ (2538)  ไดก้ล่าวไวว้า่  การประเมินแบบเสริมพลงัอ านาจ (Empowerment 
Evaluation)  เป็นการประเมินแบบมีส่วนร่วมท่ีนกัประเมินมืออาชีพ  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นนกัวิชาการหรือนกัวิจยัใน
สถาบนัอุดมศึกษา  เขา้ไปมีส่วนร่วมในการประเมินของบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ ค่อนขา้งน้อย  แต่จะท า
หนา้ท่ีเป็นผูช้ี้แนะ (Coach) หรือผูอ้  านวยความสะดวก (Facilitator)  ทั้งน้ี แลว้แต่ศกัยภาพของบุคลากรภายในวา่
ตอ้งการความช่วยเหลือในระดบัใด  โดยอ านาจการตดัสินใจการประเมินอยูใ่นมือของผูป้ฏิบติั  
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Fetterman and Wandersmans (2005)  กล่าววา่  กระบวนการเสริมพลงั  เป็นกระบวนการท่ีประชาชน
จดัการส่ิงต่างๆ รอบตวัเขา  ดว้ยทรัพยากรท่ีเขามี  การเสริมพลงัจะสัมพนัธ์อยูก่บัอ านาจทางการเมืองหรืออ านาจ
การตดัสินใจ  เป็นการอิสระ  เป็นการปลดปล่อย  เป็นการช่วยให้ช่วยตนเองได้  เป็นการใช้แนวคิดและข้อ
คน้พบจากการประเมินผล  เพื่อก่อใหเ้กิดการก าหนดตวัตนของเขาเอง  เป็นการประเมินท่ีมุ่งเนน้สัมฤทธ์ิผลของ
โครงการ  โดยการเพิ่มสมรรถนะของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการวางแผนปฏิบติัการและประเมินโครงการของเขา 

Wandersmans, et al. (2005) ไดก้ล่าวถึง  ความหมายและลกัษณะของการประเมินผลแบบเสริมพลงัวา่  
เป็นการประเมินผลท่ีมุ่งหวงัจะเพิ่มโอกาสในการบรรลุสู่ความส าเร็จของโครงการ  โดยการช่วยให้ผูมี้ส่วนได้
เสียกบัโครงการ  มีเคร่ืองมือในการประเมินการวางแผน  การปฏิบติัตามแผน  และเป็นการจดัท าให้การประเมิน
โครงการเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผน  และการจดัการโครงการหรือองคก์ร  

สรุปไดว้า่  การประเมินแบบเสริมพลงัคือ  กระบวนการท่ีผูป้ระเมินไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการเสริมพลงั
หรือศกัยภาพการด าเนินงานให้กบัผูป้ฏิบติั  โดยท าหนา้ท่ีเสมือนผูช้ี้แนะแนวทางหรืออ านวยความสะดวกใน
ดา้นต่างๆ ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิค  วิธีการ  และกระบวนการในลกัษณะต่างๆ  เพื่อให้เกิดการยอมรับและไวว้างใจ
ซ่ึงกนัและกนั  จนในท่ีสุดท าใหผู้ป้ฏิบติัสามารถตดัสินใจ  พฒันา  และปรับปรุงการด าเนินงานไดด้ว้ยตนเอง  
 

หลกัการและขั้นตอนของการประเมินผลแบบเสริมพลงั  
Fetterman and Wandersman, 2005 (อา้งใน  เนาวรัตน์  พลายนอ้ย, 2549 : 62-64)  ไดก้ล่าววา่  หลกัการ

ส าคญั  10  ขอ้ของการประเมินผลแบบเสริมพลงั  ประกอบดว้ย  การพฒันายกระดบัข้ึน  ความเป็นของชุมชน  
การเข้าร่วม  ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  ความเป็นธรรมในสังคม  ความรู้ทอ้งถ่ิน  กลยุทธ์ท่ีวางอยู่บน
หลกัฐานขอ้มูล  การพฒันาสมรรถนะ  องคก์รเรียนรู้  และความรับผิดชอบ  ซ่ึงเป็นรากฐานทฤษฎี  คุณค่า  และ
หลกัคิดท่ีน าสู่การตดัสินใจส าหรับนกัประเมิน  รวมทั้งเป็นตวัก ากบัและเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  โดย  Fetterman, 
2001 (อา้งใน เนาวรัตน์  พลายนอ้ย, 2549 : 65-67, 78-93  และอรทยั  อาจอ ่า  2549 : 34-45) ไดเ้สนอ  3  ขั้นตอน
ในการประเมินผลแบบเสริมพลงัไว ้ ตั้งแต่ปี ค.ศ. 1996  และใชม้าจนปัจจุบนั  ดงัน้ี   

ขั้นตอนท่ี 1  การพัฒนาพันธกิจและวิสัยทัศน์ (Developing Mission and Vision)  เป็นขั้นตอนท่ีก าหนด
ค าส าคญัท่ีครอบคลุมพนัธกิจและวิสัยทศัน์  อนัเป็นเอกลกัษณ์ของโครงการ  กระบวนน้ีควรจดัให้มีข้ึน  แมว้่า
โครงการนั้นๆ จะไดก้ าหนดพนัธกิจและวิสัยทศัน์ไวก่้อนหนา้แลว้ก็ตาม  เน่ืองจากมกัพบวา่มีการก าหนดพนัธ
กิจและวสิัยทศัน์ข้ึนโดยขาดขอ้มูล  และการมีส่วนร่วมจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายในโครงการ  กระบวนการ
น้ีตอ้งส่งเสริมให้มีความคิดแปลกใหม่ท่ีแตกต่างไปจากเดิม  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของโครงการหรือองค์กรก็ตาม  
เป้าหมายของขั้นตอนน้ี  คือ  การพฒันาไปสู่การยอมรับพนัธกิจและวิสัยทศัน์ของโครงการร่วมกนั  ซ่ึงถือเป็น
คุณค่าของกลุ่มและเป็นเป้าหมายระยะยาวท่ียอมรับร่วมกนั 
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ขัน้ตอนท่ี 2  ขัน้การทบทวน-ตรวจสอบต้นทุนท่ีมีอยู่ (Taking Stock) ประกอบดว้ย  2  ขั้นตอนยอ่ย  คือ 
1) การจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรม  เป็นการระดมสมองกลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในโครงการ  

พิจารณาวา่  รายกิจกรรมใดบา้งท่ีมีความส าคญัต่อการบรรลุความส าเร็จของโครงการ (ระดมสมองให้ได ้ 10-20  
รายกิจกรรม) จากนั้นให้กลุ่มช่วยกนัจดัล าดบัความส าคญัของกิจกรรมในโครงการ  โดยใชก้ารลงคะแนนเสียง
เพื่อคดัเลือกกิจกรรมหลกัท่ีมีความส าคญัท่ีสุด  10  กิจกรรมแรก  และน ามาท าการประเมินต่อ  

2)  การประเมินตนเอง  โดยจดัใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัโครงการเป็นรายบุคคล  จดัล าดบัให้คะแนนวา่  
ในกิจกรรมหลกั  10  ด้านนั้น  แต่ละด้านด าเนินการไปได้ดีหรือไม่  สมควรได้คะแนนเท่าใด (ตั้งแต่  1-10  
คะแนน) โดยด าเนินการเป็นรายบุคคล  ไม่ตอ้งอภิปรายพูดคุยหรือปรึกษากบัผูอ่ื้น  ภายหลงัการประเมินตนเอง
แลว้จึงจดัให้มีการอภิปรายถึงเหตุผลในกิจกรรมแต่ละดา้นว่าท าไมจึงเป็นเช่นนั้น  ซ่ึงท าให้ไดท้ราบถึงขอ้มูล
พื้นฐาน  จุดแขง็จุดอ่อนของแต่ละกิจกรรมเป็นภาพรวมของโครงการ  

ขัน้ตอนท่ี 3  การวางแผนสู่อนาคต (Planning for the Future)  ประกอบดว้ย  3  องคป์ระกอบหลกั  โดย
ขั้นแรกผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียระดมสมองเก่ียวกบัเป้าหมายท่ีเป็นได้จริงของแต่ละกิจกรรมหลกั  จากนั้นผูร่้วม
ประชุมพฒันาแนวทางยุทธศาสตร์คร่าวๆ ท่ีจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายในกิจกรรมหลกันั้นๆ  ขั้นสุดทา้ย  ผูร่้วม
ประชุมระบุเก่ียวกบัหลกัฐาน  เอกสาร  ประจกัษ์พยานท่ีช่วยให้กลุ่มสามารถใช้เพื่อติดตามความก้าวหน้า
โครงการ  เพื่อบรรลุไปสู่เป้าหมาย  ขั้นตอนน้ีนับว่ามีความส าคญั  เน่ืองจากเป็นการพฒันาและวางแผนขั้น
พื้นฐานสู่การประเมินผลแบบเสริมพลงัต่อไป  และเพื่อให้บรรลุผลตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้ ผูป้ระเมินจ าตอ้ง
พิจารณาสอดแทรกแง่มุมต่างๆ  คือ  การพฒันา  การปรับปรุงแผนงานหรือโครงการ  และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เพื่อการสร้างเสริมหรือเพิ่มพลงัอ านาจ  ท่ีตอ้งด าเนินต่อไปอย่างต่อเน่ือง  โดยแง่มุมต่างๆ ของการประเมินผล
เพื่อสร้างเสริมพลงัอ านาจ  ประกอบดว้ย  การฝึกอบรม (Training)  การเอ้ืออ านวยความสะดวก/ช่วยสร้างการ
เรียนรู้ (Facilitation)  การช้ีน าหรือการสร้างการยอมรับ (Advocacy)  การใหแ้สงสวา่งทางปัญญาหรือจุดประกาย 
(Illumination)  และการใหเ้สรีภาพ (Liberation)  

เม่ือด าเนินการใน 3 ขั้นตอนหลกัจบลงแลว้จะจดัให้มีการประชุมหรือประชุมเชิงปฏิบติัการ  เพื่อวาง
แผนการประเมินผลต่อไปในรายละเอียด  โดยอาจจดัประชุมเพื่อวางแผนพฒันาเคร่ืองมือส าหรับเก็บขอ้มูล  และ
วิธีการประเมินต่างๆ  กระบวนการเช่นน้ี  ท าให้การประเมินผลแบบเสริมพลงัเป็นกระบวนการต่อเน่ืองแบบ
หมุนเกลียว (Spiral) และบรรจุอยูภ่ายในโครงการปฏิบติัการทางสังคม  กระบวนการท่ีด าเนินการจะน าสู่การ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง  เกิดการเรียนรู้ของบุคคลและองค์กร  และน าสู่การเปล่ียนแปลงท่ีทุกฝ่ายต้องการเห็น
ร่วมกนัไดใ้นท่ีสุด 
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ทฤษฎกีารประเมินผลเพือ่สร้างเสริมพลงัอ านาจ  และวธีิการอืน่ๆ ในการประเมินแบบเสริมพลงั  
ทฤษฎีการประเมินผลเพื่อสร้างเสริมพลงัอ านาจ  และวิธีการอ่ืนๆ ในการประเมินแบบเสริมพลงั  แบ่ง

ออกเป็น  5  ทฤษฎีส าคญั  ไดแ้ก่  
1.  ทฤษฎีการประเมินผลเพ่ือเพ่ิมหรือเพ่ือสร้างเสริมพลังอ านาจของ   Fetterman  ซ่ึงสรุปไดว้า่  “การ

ประเมินผลเพื่อเพิ่มหรือเพื่อสร้างเสริมพลงัอ านาจ”   เป็นการประเมินผลท่ีประกอบไปดว้ย  สมรรถนะหลายๆ 
ดา้นท่ีมีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนั  ไม่ว่าจะเป็นความสามารถหรือสมรรถนะในการก าหนด/ระบุ  หรือการ
แสดงออกซ่ึงความจ าเป็นต่างๆ ของตนเอง  ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายหรือความคาดหวงั  ตลอด
จนถึงการก าหนดแผนปฏิบติัการเพื่อท่ีจะบรรลุสู่เป้าหมายหรือความคาดหวงัท่ีก าหนดไว ้ การระบุทรัพยากร
ต่างๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการด าเนินการ  การเลือกทางเลือกในการด าเนินการ/การปฏิบติัการต่างๆ ท่ีมีอยูห่ลาย
แนวทางอยา่งมีเหตุผล  การก าหนดขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย/วตัถุประสงคไ์ดอ้ยา่ง
เหมาะสม  รวมทั้งความสามารถในการประเมินผลลพัธ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งระยะสั้นและระยะยาว  รวมทั้งการ
ประเมินแผนการและความคาดหวงัต่างๆ อยูเ่สมอ  และการใชท้างลดัถา้จ าเป็น  และความสามารถในการรักษา
ไวซ่ึ้งเป้าหมายท่ีตอ้งการบรรลุ  ถา้ลูกโซ่ของความสามารถท่ีมีความเช่ือมโยงกนัเหล่าน้ีเกิดขดัขอ้งหรือมีปัญหา
ข้ึน ณ จุดใดจุดหน่ึง  รวมทั้งปัจจยัแวดลอ้มอ่ืนๆ หลายประการท่ีอาจท าให้เกิดปัญหา  หรือความขดัขอ้งขั้นแลว้  
ก็จะท าใหค้วามสามารถในการตดัสินชะตากรรมหรือโครงการของตนลดนอ้ยลง  

2.  ทฤษฎีสร้างเสริมพลังอ านาจของซิมเมอร์แมน (Zimmerman’ Empowerment Theory)  ไดก้ล่าวว่า  
การช้ีให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างกระบวนการในการสร้างเสริมพลงัอ านาจ  และผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการ
สร้างเสริมพลงัอ านาจเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั  และจะช่วยท าใหเ้ราสามารถนิยามหรือให้ความหมายค าวา่  ทฤษฎี
การสร้างเสริมพลงัอ านาจได้อย่างชัดเจนมากข้ึนด้วย  กระบวนการในการสร้างเสริมพลงัอ านาจ  หมายถึง  
กระบวนการหรือความพยายามในการท่ีจะใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงท่ีเรียกวา่  การควบคุมทรัพยากรท่ีจ าเป็น และการเขา้ใจ
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมของปัจเจกบุคคลอยา่งวิพากษเ์ป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัเหนือส่ิงอ่ืนใด  กระบวนการดงักล่าว
จะเป็นกระบวนการท่ีสามารถสร้างเสริมพลงัอ านาจให้กบับุคคล  ประชาชน  หรือผูด้  าเนินโครงการ/แผนงาน
ต่างๆ ไดก้็ต่อเม่ือเป็นกระบวนการท่ีช่วยพฒันาทกัษะ  หรือยกระดบัสมรรถนะดา้นต่างๆ ให้กบัประชาชน  และ
บุคคล/ผูด้  าเนินโครงการ/แผนงานให้สามารถยกระดบัเป็นผูแ้กปั้ญหา  และเป็นผูต้ดัสินใจได้อย่างอิสระดว้ย
ตนเองได้  กระบวนการในกาสร้างเสริมพลังอ านาจจะมีความแตกต่างหรือผนัแปรไปตามระดับของการ
วเิคราะห์  อาทิเช่น  กระบวนการในการสร้างเสริมพลงัอ านาจใหก้บัปัจเจกบุคคล  อาจจะรวมถึงการวิเคราะห์ใน
ระดบัองคก์รหรือชุมชนดว้ย  หรือกระบวนการในการสร้างเสริมพลงัอ านาจในระดบัองคก์ร/หน่วยงานก็อาจจะ
ตอ้งรวมถึงเร่ืองภาวะผูน้ าและการตดัสินใจดว้ย  หรือกระบวนการในการสร้างเสริมพลงัอ านาจในระดบัชุมชนก็
อาจจะรวมถึงรัฐบาล  ส่ือมวลชน  และทรัพยากรของชุมชนอ่ืนๆ ดว้ย (อา้งใน อรทยั  อาจอ ่า  2549 : 29-30)  
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ส่วน  Miller and Campbell (2006 :305-306)  ไดส้ ารวจพบวา่  งานประเมินจ านวนมากท่ีระบุวา่เป็นการ
ประเมินแบบเสริมพลงั  และเม่ือดูท่ีกระบวนการแลว้ก็พบวา่  มีทั้งท่ีคลา้ยคลึงกบั Fetterman  และมีทั้งท่ีแตกต่าง
ออกไป  และเม่ือจดักลุ่มวธีิการในการประเมินแบบเสริมพลงัแลว้  อาจจ าแนกไดเ้ป็น  3  กลุ่มวธีิ  ไดแ้ก่  

3.  กลุ่มท่ี  1  Socratic Coaching  คือ  น าวิธีการของปรัชญานามโซคราติส มาใชใ้นการแนะน า  วิธีการ
น้ีไม่มีขั้นตอนการด าเนินการเป็นล าดบัขั้น  หากแต่ผูป้ระเมินพยายามจดับรรยากาศให้เกิดการถาม-ตอบอย่าง
ครุ่นคิดระหวา่งผูป้ระเมินกบัคนในชุมชนโครงการ  เพื่อท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีจะไปประเมินโครงการ
ของตนเอง  วธีิการน้ีใชก้ระบวนการกลุ่มให้สมาชิกตดัสินใจวา่  จะก าหนดวตัถุประสงคก์ารประเมิน  ออกแบบ
การประเมิน  เก็บรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูล  และน าเสนอการประเมินอยา่งไร  นอกจากน้ี  ผูป้ระเมินยงั
ช่วยการตดัสินใจของกลุ่ม  หรือช่วยฝึกอบรมในบางประเด็นตมความตอ้งการของสมาชิก  

4.  กลุ่มท่ี  2  Structured Guidance  กลุ่มน้ีจะน าเอากิจกรรมต่างๆ ของโครงการออกมาคล่ีดู   เพื่อการ
ประเมิน  มีการใช้แบบฟอร์มต่างๆ เพื่อการประเมิน  และบางกรณีมีการท าคู่มือส าหรับการประเมินแบบเสริม
พลงัดว้ย  วธีิการท่ีวา่น้ีจะท าใหก้ารแนะแนวทางจากผูป้ระเมินเป็นไปอยา่งมีระบบ  

5.  กลุ่มท่ี  3  Participatory Evaluation  กลุ่มน้ีผูป้ระเมินจะเป็นคนออกแบบและด าเนินการประเมิน
ดว้ยตนเอง  ส่วนสมาชิกในโครงการจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลป้อนกลบัต่อผลการประเมิน  และก็ไม่พบวา่ผูป้ระเมินมี
บทบาทในการพฒันาศกัยภาพหรือแนะแนวทางใหแ้ก่สมาชิกในโครงการแต่อยา่งไร  

จากท่ีได้กล่าวมาขา้งตน้จะเห็นได้ว่า  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินแบบเสริมพลงันั้นมีหลายวิธี  ไม่
จ  าเป็นตอ้งยดึรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงตายตวั  ข้ึนอยูก่บัวา่ผูป้ระเมินกบัชุมชนคนในโครงการจะคิดออกแบบกนั
อยา่งไร  โดยขอให้เนน้กระบวนการประเมินแบบเสริมพลงัให้สามารถประเมินตนเอง  และก าหนดทิศทางใน
อนาคตของตนเอง  รวมทั้งคงไวซ่ึ้งหลกัการของการประเมินเพื่อเสริมพลงั  10  ประการ  เพราะการประเมิน
แบบเสริมพลังมิใช่เพียงกิจกรรม  แต่มีหลักการท่ีต้องอาศยัการเปล่ียนวิธีคิดหรือทศันะของฝ่ายต่างๆ ใน
โครงการ  เพื่อใหเ้ขา้ถึงการประเมินแบบเสริมพลงัอยา่งแทจ้ริง  
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ตารางที ่ 1 ตารางสรุปเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างการประเมินผลแนวเดิม 
และการประเมินผลแนวใหม่ (อรทยั  อาจอ า่, 2549 : 132) 

 
แนวเดิม/ทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน แนวใหม่/แนวสร้างเสริมพลงัอ านาจ 

- เนน้ตวัช้ีวดั/การวดัโดยคนภายนอก - เนน้การท างานร่วมกนัของคนในทีมงาน 
- เนน้เทคนิค วิธีการมากกวา่การท างานเชิงแนวคิด - เนน้การท างานเชิงแนวคิดพอๆ กบัเทคนิค  วิธีการ 
- เนน้วิธีวดัเชิงปริมาณมากเกินไป  
(เห็นแต่ตวัเลข  แต่ไม่ค่อยเห็นบริบท) 

- ใชท้ั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   
ข้ึนกบับริบทการท างานท่ีมีลกัษณะเฉพาะ 

- เนน้การตรวจสอบแบบไม่สมดุล  
(แต่กไ็ม่สามารถเขา้ถึงความจริงได)้ 

- เน้นการวิพากษ์วิจารณ์ตนเอง  และการให้แสงสว่าง/
การศึกษากบัตนเอง 

- เนน้ท่ี  ผลลพัธ์  มากกวา่  กระบวนการ  
หรือไม่สนใจกระบวนการเลยดว้ยซ ้า 

- เนน้  กระบวนการ  เพราะเช่ือวา่  
กระบวนการเป็นตวัก าหนดผลลพัธ์ 

- ขาดมิติความเขา้ใจ “คน” กบั “งาน”  - ใหค้วามส าคญัเร่ือง  คนกบังาน 
- ไม่สนใจการเปล่ียนแปลงจาก  ภายในของ “ตวัคน” - เนน้การเปล่ียนแปลงจากภายในของตวัคน 

   และการปลดปล่อยตนเองสู่เสรีภาพ 
- มองไม่ค่อยเห็นบทบาทเชิงสร้างสรรคข์องคนท างาน - มองเห็นบทบาทของคนท างาน  มองเชิงบวก   

   แต่กม็องเห็นจุดอ่อน/จุดแขง็ได ้
- มองเฉพาะส่วน/ไม่สนใจโครงสร้างและความเป็นองคร์วม - มองอยา่งเป็นองคร์วม/สนใจเร่ืองโครงสร้าง  

หรือความเป็นทั้งหมด 
- ท าแลว้  ไม่มคีวามสุข  และไม่ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้/ 
ไม่สนใจ/ไม่อยากอ่าน 

- ท าแล้วมคีวามสุข  เกดิการเรียนรู้ต่อเน่ือง   
เกดิการพฒันา 

- มกัท าใหเ้กิดความขดัแยง้  
(เพราะมกัจะอธิบายผลท่ีพบไม่ค่อยไดว้า่  
เป็นเพราะอะไร หรือไม่ค่อยสนใจอธิบาย) 

- ลดความขดัแยง้  เพ่ิมความสมานฉนัท ์  
เพราะสามารถอธิบายส่ิงท่ีตนเองท าได ้  
ถึงแมจ้ะส าเร็จ/ไม่ส าเร็จกเ็กิดการเรียนรู้ 

- ไม่ค่อยเนน้เร่ืองการสร้างคุณค่าร่วมกนั  
หลกัการท่ีเก่ียวกบั “ตวัตน” ของคนไม่ชดัเจน/ 
เนน้เฉพาะการวดัผลงาน 

- เนน้การสร้างคุณค่าร่วมกนั :   
การพูดความจริงและความซ่ือสัตย์  
เป็นหวัใจส าคญัของการประเมินแนวน้ี 

- ผลการประเมินมกัถกูเชิญข้ึนห้ิง/ไร้ประโยชน/์ 
ไม่ก่อใหเ้กิดการปรับปรุง 

- มีปัจจยัเอ้ือท่ีท าใหมี้การใชป้ระโยชนต์ลอดเวลา  
(ทั้งรู้ตวัและไม่รู้ตวั) 

 



รายงานการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี 21 

 

3.3  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
 
 ประนอม  โอทกานนท์  และคณะ  (2544 : 25)  ไดศึ้กษาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล  
การปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนักบัความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายุ  พบวา่  ปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ความพึง
พอใจในชีวติผูสู้งอาย ุ ประกอบดว้ย  การปฏิบติัตนดา้นสังคม   ดา้นร่างกาย  ดา้นเศรษฐกิจ  การมีรายไดพ้อดีใช้
และเหลือเก็บ  โดยกลุ่มผูสู้งอายท่ีุอาย ุ 60-65  ปี  สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความพึงพอใจในชีวิตของผูสู้งอายุได ้ 
ร้อยละ  45.07  
 
 มาลินี  วงษ์สิทธ์ิ  ศิริวรรณ  ศิริบุญ  และอจัฉรา  เอ๊นซ์ (2541)  ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
ดูแล  ให้บริการ  และกิจกรรมต่างๆ แก่ผูสู้งอายุ  โดยสัมภาษณ์ผูน้ าชุมชน  สมาชิกชุมชน  และขา้ราชการท่ี
รับผดิชอบในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร  เชียงใหม่  ขอนแก่น  และสุพรรณบุรี  ประเด็นการรวมกลุ่มของชุมชนเพื่อ
ช่วยเหลือผูสู้งอายุ  พบว่า  กรุงเทพมหานครและเชียงใหม่มีการรวมกลุ่มของผูสู้งอายุท่ีเน้นกิจกรรมชมรม
ผูสู้งอายุ  ขณะท่ีสุพรรณบุรีมีการรวมกลุ่มผูสู้งอายุและสมาชิกในชุมชนเพื่อจดักิจกรรมให้กบัผูสู้งอายุ  คือ  
กิจกรรมหารายไดแ้ละกิจกรรมวนัสงกรานต ์ โดยมีเหตุผลหลกัของการรวมกลุ่ม  3  ประการ  คือ  เป็นประเพณี
ดั้งเดิมท่ีสืบทอดกนัมา  การตระหนกัถึงความตอ้งการความช่วยเหลือของผูสู้งอายุ  และเป็นการส่งเสริมสุขภาพ
ของผูสู้งอาย ุ ส่วนเหตุผลท่ีไม่มีการรวมกลุ่มเกิดจากขาดความร่วมมือของสมาชิกในชุมชนและขาดผูน้ าท่ีดี 
 

ศิริบุญ  ศิริวรรณ (2543) ศึกษาเร่ืองการตอบสนองต่อปัญหาและความตอ้งการของผูสู้งอายุ : ศึกษากรณี
ตวัอย่างการจดัตั้งศูนยบ์ริการทางสังคมส าหรับผูสู้งอายุ  พื้นท่ีศึกษา  4  แห่ง  คือ  กรุงเทพมหานคร  ขอนแก่น  
เชียงใหม่  และสุพรรณบุรี  ประเด็นการมีส่วนร่วมของชุมชนพบวา่  การรวมกลุ่มของคนในชุมชนเพื่อผูสู้งอายุ
ยงัอยูใ่นระดบัท่ีไม่น่าพอใจ  เพราะยงัเป็นการช่วยเหลือแบบส่วนตวัหรือเพื่อแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้เท่านั้น   
 

สมศกัด์ิ  วงศาวาสและสมชาย  วิริภิรมยก์ูล (2544 : 105)  ได้ศึกษาเร่ืองการสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชนกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ  พบว่า  การเสริมสร้างความเขม้แข็งให้
ชุมชนและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เป็นกลไกท่ีจะสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในการท่ี
จะน าส่ิงท่ีมีอยู ่ ทั้งแผนงานและงบประมาณออกมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดเครือข่ายทางดา้นสุขภาพ
ร่วมกบัองคก์รอ่ืนๆ  โดยเนน้ใหทุ้กหน่วยงานเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา   โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในเร่ืองคุณภาพ
ชีวติผูสู้งอายใุนชุมชน  
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สุภาณี  แกว้พินิจ  และคณะ (2550 : บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ืองการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุแบบบูรณาการ  
ประกอบดว้ย  การผสมผสานระเบียบวิธีวิจยัทั้งการวิจยัเอกสารและการวิจยัเชิงปฏิบติัการ  ผลการศึกษาพบว่า  
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอายุแบบบูรณาการ  ประกอบดว้ย  5  ขั้นตอน  คือ  1) การตรวจและทดสอบ
สมรรถภาพของร่างกายพร้อมให้ค  าแนะน า  2) การรับประทานอาหารสุขภาพ  3) การออกก าลงักาย  โยคะ  ยืด
เหยียด  การออกก าลงักายในน ้ า (hydro aerobic)  สาธิตและฝึกปฏิบติัการเล่นกีฬา woodball  รวมถึงการท า spa 
stream & sauna  4) ศิลป์เพื่อสุขภาพ (Art for health)  การใชศิ้ลปะบ าบดั (color therapy) พร้อมดว้ยดนตรีบ าบดั 
(music therapy)  5) ผนวกกบักิจกรรมบูรณาการของกรมอนามยัในการดูแลสุขภาพตนเอง  อาทิ  การลา้งมือและ
การใชช้้อนกลาง  โดยสอดแทรกเขา้ไปในการปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั  เพื่อฝึกให้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต  กิจกรรมดา้นสังคมการแลกเปล่ียนเรียนรู้  ผ่านการถ่ายทอดประสบการณ์จากการด าเนินกิจกรรมของ
ผูสู้งอาย ุ  การสนทนาธรรม  การปฏิบติัธรรม  ฝึกสมาธิภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี  เม่ือตรวจ
สุขภาพผูสู้งอายพุบวา่  มีสุขภาพดีข้ึน  และมีทศันคติท่ีดีต่อรูปแบบการส่งเสริมสุขภาพ 
 

พงศเ์ทพ  สุธีรวฒิุ (2548)  ไดศึ้กษาเร่ือง  เครือข่าย สสส. ร่วมสร้างสรรคอ์นาคตสังคมไทย : กรณีศึกษา  
จงัหวดัสงขลา  ใชว้ธีิการศึกษา  3  วธีิ  คือ  การทบทวนเอกสาร  การสอบถามผูรั้บผิดชอบโครงการ  และการจดั
สนทนากลุ่มภาคเครือข่าย สสส.  ผลการด าเนินโครงการในพื้นท่ีจงัหวดัสงขลาพบว่า  มีโครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้และประเมินผลแบบมีส่วนร่วม  ซ่ึงเป็นโครงการท่ีด าเนินงานในเชิงบวก  เช่ือมโยงไปสู่
กระบวนการพฒันางาน  เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันเป็นภาคี  ด าเนินการควบคู่ไประหว่างการ
สนบัสนุน  ส่งเสริม  การติดตามและประเมินผล  เพื่อปรับการด าเนินงานของเครือข่ายสร้างเสริมสุขภาพระดบั
จงัหวดั  เป็นการติดตามและประเมินผลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ  ประเมินแบบเสริมพลงั  และเน้นการมี
ส่วนร่วม  กระตุน้ให้เกิดการจดัวางระบบการติดตามและประเมินผลภายในร่วมกบัภาคีท่ีเขา้ร่วมในโครงการ  
รวมทั้งศึกษาและสรุปบทเรียนกาท างานร่วมกนัของภาคีต่างๆ เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ  
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4.  วธีิด าเนินการตดิตามประเมินผลและถอดบทเรียน 
 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัประเมินผล  โดยใชก้ระบวนการประเมินผลท่ีไดรั้บจากโครงการ
หรือท่ีเรียกวา่ Output Evaluation โดยรายละเอียดของวธีิด าเนินการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน  มีดงัน้ี  
 

4.1  วธิีการศึกษา  
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมีส่วนร่วม (Participatory Action Research)  ท่ี

ให้กลุ่มเป้าหมายสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเต็มท่ี  โดยทีมวิจยั  ไดท้  าการศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของ
โครงการวิจยับูรณาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตจงัหวดักาญจนบุรี  ระยะท่ีสอง  และขอ้มูลพื้นฐานของ “ศูนย์
พฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุจังหวดักาญจนบุรี”  ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น “สมาคมชมรมผูสู้งอายุจังหวดั
กาญจนบุรี”  การศึกษาขอ้มูลจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุ  การประเมินผล  และการประเมินแบบ
เสริมพลงั  ตลอดจนการศึกษาจากขอ้มูลจ านวนชมรมผูสู้งอายุท่ีมาเป็นสมาชิกของสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดั
กาญจนบุรี  การศึกษาเชิงปริมาณ  และการศึกษาเชิงคุณภาพ  
 

4.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือการเลอืกผู้ให้ข้อมูล 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างหรือการเลือกผูใ้ห้ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  ผูสู้งอายุท่ีเคยเขา้รับการ

อบรมจากศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี (สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี)  จ  านวน  
3  รุ่น  และคณะท างานของศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี 
 

4.3  การพฒันาและเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ   
ทีมวจิยั  ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาและเสริมศกัยภาพแก่สมาชิกชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี

ในเร่ืองต่างๆ  ซ่ึงไดมี้การจดัหลกัสูตรฝึกอบรม  จ  านวน  2  หลกัสูตรส าคญั  ไดแ้ก่  
4.3.1  การประชุมปฏิบติัการพฒันาอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  รุ่นท่ี  1-3  

(ภาคผนวก  1)  
4.3.2  หลกัสูตรอบรมเชิงปฏิบติัการแกนน าเครือข่ายชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรีและเขตเทศบาล

เมืองกาญจนบุรี (ภาคผนวก  2)  
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4.4  บูรณาการแผนการติดตามประเมนิผลของส่วนกลางและพืน้ที ่
ทีมวิจยั  3  หน่วยงาน  ประกอบดว้ย  สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลยัมหิดล  มูลนิธิชีวิต

พฒันาในพระอุปถมัภ์สมเด็จพระเจา้พี่นางเธอ  เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  และ
สมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  ไดป้ระชุมหารือ  เพื่อวางแผนติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการ
พฒันาศกัยภาพแกนน าอาสาสมคัรผูสู้งอายุ  ในวนัท่ี  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2553  เวลา  9.00-16.00  น.  ณ อาคาร
ศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติจงัหวดักาญจนบุรี  
 ผลการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายรุะยะท่ีสองท่ีผา่นมา  ประสบผลส าเร็จเป็นอยา่งดี  
โดยเฉพาะอยา่งยิง่  การพฒันาศกัยภาพแกนน าอาสาสมคัรผูสู้งอายุ  และการจดัอบรมเร่ืองธรรมานามยั  ซ่ึงคาด
วา่  จะสามารถน าผลการด าเนินงานดงักล่าวขยายผลไปสู่กลุ่มเป้าหมายอ่ืนๆ ในชุมชนต่อไปไดใ้นอนาคต  คือ  
กลุ่มเด็กเยาวชน  และกลุ่มสตรี  โดยมีความกงัวลเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ   2  
เร่ืองส าคญั  ประกอบดว้ย 

1.  การรับสมคัรสมาชิกสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  จากชมรมผูสู้งอายุต่างๆ ภายใน
จงัหวดักาญจนบุรี  ยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นปี  2553  คือ  จ  านวน  100  ชมรม  แต่ท่ีผ่านมาทาง
สมาคมฯ สามารถด าเนินงานพฒันาเครือข่ายชมรมผูสู้งอายไุด ้ จ  านวน  74  ชมรม  และจะมีการวางแผนการออก
เยีย่มเยยีนเครือข่ายชมรมผูสู้งอายทุุกเครือข่ายในปีถดัไป  

2.  การแก้ไขขอ้ตกลงเก่ียวกบัการรับสมคัรสมาชิก  ให้มีการจดัเก็บค่าสมาชิก  จ  านวน  1,000  บาท
ตลอดชีพ  ซ่ึงขดักบัหลกัการตามศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุตน้แบบ (มูลนิธิชีวิตพฒันาฯ) ท่ีประสงคจ์ะรับ
สมคัรสมาชิกเขา้สู่สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใดๆ  โดยในประเด็นดงักล่าวน้ี  
ทีมงานสมาคมฯ คิดวา่จะไม่มีการแกไ้ขขอ้ตกลงดงักล่าว  แต่จะยงัคงแนวทางการรับสมคัรสมาชิกโดยไม่เสียค่า
สมคัรสมาชิก  แต่เพิ่มวา่สามารถบริจาคค่าสมคัรสมาชิกไดต้ามความสมคัรใจ  

ทีมงานสมาคมฯ ยงัไดมี้การเสนอแนะแนวทางในการท างาน  เพื่อใหเ้กิดความย ัง่ยนื  ดงัน้ี  
1.  การจดัท ายทุธศาสตร์การด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอาย ุ เช่น 

 ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริม (การพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุ การพฒันาการมีส่วนร่วม) 
 ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการตนเอง  
 ยทุธศาสตร์ดา้นการสร้างเครือข่าย  
 ยทุธศาสตร์ดา้นการจดัหางบประมาณสนบัสนุน  

2.  การจดัท าวาระการประชุม 
3.  การตรวจสอบระบบบริหารจดัการดา้นการเงินภายในสมาคมฯ  
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ส่วนเร่ืองการติดตามประเมินผล  และถอดบทเรียนการด าเนินงานในพื้นท่ี  หลงัจากท่ีไดจ้ดัการอบรม
พฒันาศกัยภาพให้กบัแกนน าอาสาสมคัรผูสู้งอายุ  จ  านวน  3  รุ่นๆ ละ  30  คน  เพื่อให้ทราบถึงบทบาทและ
ภารกิจส าคญั  4  ภารกิจท่ีจะต้องไปด าเนินงานต่อในพื้นท่ี  คือ  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอายุ  การจดั
กิจกรรมส าหรับผูสู้งอายุ  การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อให้การดูแลช่วยเหลือแก่ผูสู้งอายุแต่ละประเภท  การ
ประชาสัมพันธ์และจัดหาทุนสนับสนุนการด าเนินงานด้านผูสู้งอายุนั้ น  สถาบันพฒันาสุขภาพอาเซียน  
มหาวิทยาลยัมหิดล  ให้จดัการประชุมปฏิบติัการข้ึน  เพื่อติดตามประเมินผล  และถอดบทเรียนการด าเนินงาน
ดงักล่าว  ประมาณตน้เดือนธนัวาคม  2553 น้ี  

นอกจากน้ีแลว้  ทีมวิจยัทั้ง  3  หน่วยงาน  ยงัไดด้ าเนินการบูรณาการแผนการติดตามประเมินผลของ
ส่วนกลางและพื้นท่ี  ประกอบดว้ย  แผนการติดตามประเมินผล “โครงการบูรณาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอาย ุฉลองสิริราชสมบติัครบ 60 ปี พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช  ระยะท่ีสอง” ของสถาบนั
พฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลยัมหิดล  (ตารางท่ี  2)  และแผนปฏิบติังานโครงการศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอาย ุปี 2554  ของสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  (ตารางท่ี  3)  เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์  วาง
แผนการด าเนินโครงการ  และจดัท าแผนการลงพื้นท่ีติดตามประเมินและถอดบทเรียน  โดยเนน้ถึงความสะดวก
และเหมาะสมท่ีเอ้ือให้กบัทีมวิจยัทั้ง  3  หน่วยงาน  ไดมี้ส่วนร่วมในการลงพื้นท่ีติดตามประเมินผล  และถอด
บทเรียนร่วมกนัในล าดบัต่อไป (ตารางท่ี  4)   
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ตารางที ่ 2 แผนการติดตามประเมินผล “โครงการบูรณาการศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ  
ฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช”  ของสถาบันพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวทิยาลัยมหิดล 

 
ล าดับที ่ กจิกรรม วนัที/่ เดือน /พ.ศ.     

ต.ค. 
53 

พ.ย. 
53 

ธ. ค. 
53 

ม.ค. 
54 

ก.พ. 
54 

มี.ค. 
54 

เม.ย. 
54 

พ.ค. 
54 

มิ.ย. 
54 

ก.ค. 
54 

1.  ประชุมทีมวจิยั  ณ ห้อง 1102 และ 1117  สถาบนัพฒันาสุขภาพ
อาเซียน   มหาวทิยาลยัมหิดล 

7 11, 
12 

        

2.  ประชุมทีมวจิยักบัพื้นท่ี ณ สมาคมชมรมผูสู้งอาย ุจงัหวดักาญจนบุรี 
เพือ่  

2.1 วางแผนการด าเนินกิจกรรม  
2.2 พฒันาเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล 
2.3 ร่วมจดัท าแผนสนบัสนุนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรฯ 
2.4 วางแผนการ Monitor, Follow up, Evaluation 
2.5 การจดัเวทีถอดบทเรียนผูเ้ขา้อบรม 3 รุ่นท่ีผา่นมา 

 
 
26 

 
 
16 

        

3.  Monitor, Follow up, Evaluation  
3.1 วเิคราะห์ขอ้มูลจ านวนชมรมท่ีผา่นการอบรมแลว้ 
3.2 น าผลมาพฒันาปรับปรุงชมรมหรือไม่ อยา่งไร 
3.3 แกนน าของชมรมท่ีผา่นการอบรมไดน้ าไปขยายผลหรือไม่ 

อยา่งไร 

          

4.  การประชุมเชิงปฏิบติัการ แกนน าเครือข่ายผูสู้งอายทุุกอ าเภอและเขต
เทศบาลเมืองเพื่อคน้หาภูมิปัญญาและน ามาเผยแพร่  

          

5.  การจดัเวทีถอดบทเรียน            
6.  จดัการขอ้มูล  วเิคราะห์ขอ้มูล  สังเคราะห์ขอ้มูล           
7.  จดัท ารายงานการวจิยัส่งแหล่งทุนและเผยแพร่           
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ตารางที ่ 3 แผนปฏิบัติงาน “โครงการศูนย์พฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ปี 2554”  ของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี 
 

กจิกรรม ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1.  ประชุมเชิงปฏิบติัการแกนน าเครือข่าย 
ชมรมผูสู้งอายทุุกอ าเภอและเขตเทศบาลฯ  
เพื่อคน้หาภูมิปัญญาผูสู้งอายแุละน ามาเผยแพร่     

 
 
 
 

เตรียมแผนปฏิบติังาน 

 
 

 
   

 
 

 
 

 
ปิดงบประมาณ   

 
จดัท าบญัชี  

 
ส่งเอกสารการเงิน 

 
ภาพรวมโครงการ  

2.  อบรมอาสาสมคัรดูแลผูสู้งอายท่ีุบา้น 
  

 
17 – 18 
24 – 25  

   

3.  อบรมเชิงปฏิบติัการในการพฒันาอาชีพ 
และส่งเสริมอาชีพใหก้บัผูสู้งอาย ุ        

4.  อบรมหลกัสูตรธรรมนามยั      
11 – 13     

5.  กิจกรรมวนัผูสู้งอายแุห่งชาติ  
จงัหวดักาญจนบุรี      

5    

 
   การแบ่งกลุ่มพื้นท่ีการท ากิจกรรม เป็น 6 กลุ่ม พื้นท่ี ตามความใกลเ้คียงของพื้นท่ี  ดงัน้ี  

1. อ.เมือง  +  เขตเทศบาลเมืองกาญจน์ฯ + อ.ด่านมะขามเต้ีย   ปลายเดือน มกราคม หรือ ตน้เดือนกุมภาพนัธ์  
2. อ.ท่าม่วง  + อ.ท่ามะกา   เดือน กุมภาพนัธ์ 
3. อ.ศรีสวสัด์ิ   เดือนกุมภาพนัธ์ 
4. อ.หนองปรือ  + อ.บ่อพลอย + อ.เลาขวญั  เดือน เมษายน 
5. อ.ไทรโยค + อ.ทองผาภูมิ + อ.สังขละบุรี  เดือน พฤษภาคม 
6. อ.พนมทวน + อ.หว้ยกระเจา เดือน มิถุนายน  
 หมายเหตุ การจดัประชุมของ กลุ่มท่ี 1 และ 2  ไม่ได ้ตั้งงบประมาณส าหรับค่า ท่ีพกั ไว ้ เน่ืองจากสามารถเดินทางไปกลบัไดภ้ายใน 1 วนั  
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ตารางที ่ 4 ตารางการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียน  จ าแนกตามจ านวนผู้สูงอายุและวนัเดือนปี 
 
ล าดับที ่ อ าเภอ จ านวนผู้สูงอายุ (คน) วนั/เดือน/ปี 

กุมภาพนัธ์  
2554 

มีนาคม  
2554 

เมษายน  
2554 

1 ท่าม่วง 6  24  
2 ท่ามะกา 5  24  
3 ศรีสวสัด์ิ 5  25  
4 หนองปรือ 3   20 
5 บ่อพลอย 7   21 
6 เลาขวญั 6   26 
7 หว้ยกระเจา 5   27 
8 พนมทวน 8   27 
9 ไทรโยค 5   28 
10 ทองผาภูมิ 3   28 
11 สังขละบุรี 1   29 
12 เมือง + เทศบาล 15 2 7 และ 30  
13 ด่านมะขามเต้ีย 4 3   
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4.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
ทีมวจิยั  ไดใ้ชเ้ทคนิคการเก็บรวบรวมขอ้มูล  3  วธีิ  ไดแ้ก่   
4.4.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ  จะท าการศึกษาขอ้มูลจ านวนสมาชิกชมรมผูสู้งอายุจงัหวดั

กาญจนบุรีท่ีสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกของศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือ
เป็นสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี  คือ  ใบสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี (ภาคผนวก  3) 

4.4.2  การเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงปริมาณ  ไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณดงักล่าว ระหวา่งเดือน
กุมภาพนัธ์ถึงเดือนเมษายน  2554  ใช้เทคนิควิธีการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุท่ีผ่านการประชุมปฏิบติัการพฒันา
อาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  รุ่นท่ี  1-3  จ  านวน  90  คนจากพื้นท่ี  13  อ าเภอเท่านั้น  
โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  คือ  แบบสอบถามเชิงปริมาณท่ีไดพ้ฒันาข้ึน  ซ่ึงมีประเด็นค าถาม
เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถาม  ความรู้ท่ีไดรั้บและการน าไปใชป้ระโยชน์  ความตอ้งการ
ความช่วยเหลือและการสนบันุนจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  และขอ้เสนอแนะ (ภาคผนวก  4) 

4.4.3  การเกบ็รวบรวมข้อมลูเชิงคุณภาพ  ใชเ้ทคนิควธีิการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่มกบัผูสู้งอาย ุ 
ซ่ึงทีมวจิยัใชว้ธีิการเลือกผูสู้งอายท่ีุใหข้อ้มูลแบบเฉพาะเจาะจง  คือ  ผูสู้งอายุท่ีผา่นการประชุมปฏิบติัการพฒันา
อาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  รุ่นท่ี  1-3  และคณะท างานของศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิต
ผู ้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีเท่านั้ น  โดยประเด็นค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม  
ประกอบด้วย  ความรู้ท่ีได้รับ   การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และการขยายผล  การพฒันาปรับปรุงการ
ด าเนินงานภายในชมรมผูสู้งอาย ุ การสร้างความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างาน  ปัจจยัแห่งความส าเร็จ
ในการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ (ภาคผนวก  5) 
 

4.5  จัดการข้อมูล  
 ทีมวิจยั  ไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกและสนทนากลุ่มมารวมกนัเพื่อน ามาถอดความ
จากการบนัทึกเสียง  และน ามาวางแผนในการสรุปขอ้มูล  วิเคราะห์ขอ้มูล  และสังเคราะห์ขอ้มูลในล าดบัต่อไป  
ส่วนขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีได ้ จะน ามาบรรณาธิกรณ์และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนท่ีจะน าไปลงรหสั  
วเิคราะห์ขอ้มูล  และสังเคราะห์ขอ้มูลเช่นกนั  
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4.6  วเิคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
 ทีมวจิยั  ไดน้ าขอ้มูลท่ีไดรั้บทั้งหมดมาวเิคราะห์และสรุปเป็นประเด็นร่วมกนั  ไดแ้ก่ 
 4.6.1  ขอ้มูลเชิงปริมาณ  ไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอโดยใชส้ถิติอยา่งง่ายคือ  สถิติเชิงพรรณา  
ไดแ้ก่  จ  านวน  ร้อยละ  และค่าเฉล่ีย  

4.6.2  ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  ไดน้ าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม  มาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา  
และสังเคราะห์  สรุปผลตามประเด็นต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้  
 

4.7  น าเสนอในเวทวีชิาการโดยการจัดเวทถีอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนินโครงการ  
การน าเสนอในเวทีวิชาการดงักล่าว  ทีมวิจยั  ไดด้ าเนินงานจดัเวทีถอดบทเรียนและสรุปผลการด าเนิน

โครงการ  โดยมีประเด็นค าถามส าหรับการถอดบทเรียน  ประกอบดว้ย   
4.7.1  ไดรั้บความรู้หรือไม่  เร่ืองอะไรบา้ง (4  เร่ืองหลกัคือ  บริหารจดัการ  ส่งเสริมสุขภาพ  สงเคราะห์  

และประชาสัมพนัธ์  หรือเร่ืองอ่ืนๆ  เช่น  ธรรมานามยั  อาชีพ  ฯลฯ)  
4.7.2  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายมีุอะไรบา้ง  และมีแนวทางแกไ้ขอยา่งไร  
4.7.3  ท่ีผา่นมา  ไดรั้บความช่วยเหลือจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรีหรือไม่  อยา่งไร  
4.7.4  ความตอ้งการความช่วยเหลือจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
4.7.5  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

 

4.8  สรุปและเขยีนรายงาน 
ทีมวจิยั  ไดส้รุปและเขียนรายงานตามประเด็นต่างๆ ท่ีก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี  
4.8.1  จ านวนสมาชิกชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรีท่ีสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกของศูนยพ์ฒันาคุณภาพ

ชีวติผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
4.8.2  ความรู้ท่ีไดรั้บ  และการน าไปใชป้ระโยชน์และขยายผล  
4.8.3  การสร้างความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างาน  
4.8.4  ปัจจยัแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
4.8.5  ความตอ้งการความช่วยเหลือและการสนบันุนจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
4.8.6  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
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5.  ผลการตดิตามประเมินผล  
 

5.1  ผลการรับสมคัรสมาชิกของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี  
ผลการรับสมคัรสมาชิกของสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  สามารถวิเคราะห์ผลการรับสมคัร

สมาชิกของสมาคมชมรมผูสู้งอายขุองจงัหวดักาญจนบุรี  ออกเป็น  5  ส่วน  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 

ส่วนที ่ 1  จ านวนชมรมผู้สูงอายุทีส่มัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี   
จากข้อมูลตารางท่ี  5  พบว่า  จ  านวนชมรมผูสู้งอายุท่ีสมคัรเป็นสมาชิกของสมาคมชมรมผูสู้งอายุ

จงัหวดักาญจนบุรี  ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2555  มีจ  านวนทั้งส้ิน  89  ชมรม  เป็นชมรมระดบัต าบล  ซ่ึงมาจาก  13  
อ าเภอของจงัหวดักาญจนบุรี  มีตวัแทนมาจากทุกอ าเภอของจงัหวดักาญจนบุรี  โดยอ าเภอท่ีสมคัรเขา้มาเป็น
สมาชิกสมาคมฯ มากสุด  คือ  อ าเภอท่ามะกา (ร้อยละ  16)  รองลงมาคือ  อ าเภอท่าม่วง (ร้อยละ  12)  อ าเภอเมือง  
อ าเภอศรีสวสัด์ิ  และอ าเภอไทรโยค  ท่ีสมคัรเขา้ร่วมเป็นสมาชิกในสัดส่วนเท่าๆ กนั (ร้อยละ  9)  โดยอ าเภอท่ี
สมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกสมาคมฯ นอ้ยสุด  4  ล าดบัสุดทา้ย  คือ  อ าเภอด่านมะขามเต้ีย  อ าเภอสังขละบุรี  อ าเภอ
หนองปรือ  และอ าเภอหว้ยกระเจา (ร้อยละ  4  และร้อยละ  2  ตามล าดบั)  
 
ตารางที ่ 5 ชมรมผู้สูงอายุทีส่มัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี   

จ าแนกตามอ าเภอ  
 

ที่ อ าเภอ จ านวน ร้อยละ 
1 เมือง 8 8.99 
2 พนมทวน 7 7.86 
3 ท่ามะกา 14 15.74 
4 เลาขวญั 5 5.62 
5 ด่านมะขามเต้ีย 4 4.49 
6 สังขละบุรี 4 4.49 
7 ทองผาภูมิ 7 7.86 
8 ศรีสวสัด์ิ 8 8.99 
9 หว้ยกระเจา 2 2.25 
10 หนองปรือ 4 4.49 
11 บ่อพลอย 7 7.86 
12 ท่าม่วง 11 12.37 
13 ไทรโยค 8 8.99 

 รวม 89 100 
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ส่วนที ่ 2  เพศกบัประธานชมรมผู้สูงอายุ 
เม่ือพิจารณาเพศของผูท่ี้เป็นประธานชมรมผูสู้งอายุดงัตารางท่ี  6  พบว่า  ชมรมผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  มีประธานชมรมผูสู้งอายุส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ  79)  
ส่วนท่ีเป็นเพศหญิง  มีร้อยละ  21  ซ่ึงจะเห็นไดว้า่  เพศหญิงเร่ิมมีบทบาทมากข้ึนตามล าดบั  
 
ตารางที ่ 6 ประธานชมรมผู้สูงอายุ  จ าแนกตามเพศของผู้สูงอายุ 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

 ชาย 70 78.65 

 หญิง 19 21.35 

รวม 89 100 
 

ส่วนที่  3  การเปรียบเทียบจ านวนชมรมผู้สูงอายุระดับต าบลกับชมรมที่เข้าเป็นสมาชิกสมาคมชมรม
ผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี 

การเปรียบเทียบจ านวนชมรมผูสู้งอายุระดบัต าบล  กบัชมรมผูสู้งอายุท่ีเขา้เป็นสมาชิกสมาคมชมรม
ผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ผลการศึกษาดงัตารางท่ี  7  พบว่า  หลายอ าเภอท่ีชมรมผูสู้งอายุสมคัรเขา้มาเป็น
สมาชิกสมาคมฯ ครบทุกต าบล  คิดเป็นร้อยละ  100  ไดแ้ก่  อ าเภอด่านมะขามเต้ีย  อ าเภอทองผาภูมิ  และอ าเภอ
หนองปรือ  โดยมีหลายอ าเภอท่ีมีชมรมผูสู้งอายุมากกว่าจ านวนต าบล  และสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกสมาคมฯ 
มากกวา่จ านวนต าบลท่ีมีอยู ่ ไดแ้ก่  อ าเภอสังขละบุรี  อ าเภอศรีสวสัด์ิ  อ าเภอบ่อพลอย  และอ าเภอไทรโยค   

ส่วนจ านวนอ าเภอท่ีชมรมผูสู้งอาย ุ ยงัไม่ไดส้มคัรเขา้มาเป็นสมาชิกสมาคมฯ ครบตามจ านวนชมรมท่ีมี
อยูเ่ป็นสมาชิกนอ้ยสุด  คือ  อ าเภอห้วยกระเจาสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกแค่ร้อยละ  50  รองลงมาคือ  อ าเภอเมือง  
ร้อยละ  62  อ าเภอเลาขวญั  ร้อยละ  86  อ าเภอพนมทวนและอ าเภอท่ามะกา  ร้อยละ  88  เท่ากนัตามล าดบั  โดย
เม่ือมองภาพรวมพบวา่  มีจ  านวนชมรมผูสู้งอายุสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกสมาคมฯ  ร้อยละ  92  จากจ านวนชมรม
ผูสู้งอายรุะดบัต าบลท่ีมีอยู ่ 
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ตารางที ่ 7 จ านวนและร้อยละการเปรียบเทยีบจ านวนชมรมผู้สูงอายุระดับต าบล 
กบัชมรมผู้สูงอายุทีเ่ข้ามาเป็นสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี 

 
ที่ อ าเภอ ชมรมผู้สูงอายุ ผลการเปรียบเทียบ 

จ านวนต าบล จ านวนชมรม ชมรมที่เป็นสมาชิก จ านวน ร้อยละ 
1 เมือง 13 13 8 -5 61.54 
2 พนมทวน 8 8 7 -1 87.5 
3 ท่ามะกา 17 16 14 -2 87.5 
4 เลาขวญั 7 7 6 -1 85.7 
5 ด่านมะขามเต้ีย 4 4 4 0 100.0 
6 สงัขละบุรี 3 3 4 +1 133.3 
7 ทองผาภูมิ 7 7 7 0 100.0 
8 ศรีสวสัด์ิ 6 6 8 +2 133.0 
9 หว้ยกระเจา 4 4 2 -2 50.0 
10 หนองปรือ 3 3 3 0 100.0 
11 บ่อพลอย 6 6 7 +1 116.67 
12 ท่าม่วง 13 13 11 -2 84.62 
13 ไทรโยค 7 7 8 +1 114.28 

 รวม 98 97 89 -8 91.75 

 
ส่วนที่  4  รายช่ือชมรมผู้สูงอายุที่สมัครเข้ามาเป็นสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีแต่

ละอ าเภอ  ชมรมผูสู้งอายุท่ีสมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่า  มีจ  านวน
ทั้งส้ิน  89  ชมรม  ซ่ึงมาจาก  97  ชมรมผูสู้งอายใุน  98  ต าบล  13  อ าเภอของจงัหวดักาญจนบุรี (ภาคผนวก  6)  
 

ส่วนที่  5  เหตุผลของการรับสมัครสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย  พบว่า  ชมรมผูสู้งอายุในแต่ละอ าเภอของจงัหวดักาญจนบุรี  สมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกสมาคมชมรม
ผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  จ  านวน  89  ชมรมจากเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ คือ  100  ชมรม  ซ่ึงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนดไว ้ โดยจากการสัมภาษณ์นายกสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรีคนปัจจุบนัและทีมบริหาร  ได้
ใหเ้หตุผลเน่ืองมาจากสาเหตุ  4  ประการ  ดงัต่อไปน้ี  
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1)  ในตอนแรกมีการเก็บค่าสมคัรสมาชิกแรกเขา้ชมรมละ  1,000  บาท  ท าให้ชมรมผูสู้งอายุ
สมคัรนอ้ยมาก  ในปีแรกมีเพียง  10-15  ชมรมเท่านั้น  ต่อมามีการปรับระเบียบ  ขอ้บงัคบัใหม่  โดยไม่
ตอ้งเสียค่าสมคัรสมาชิก  จึงส่งผลท าใหมี้ชมรมผูสู้งอายใุนจงัหวดักาญจนบุรีมาสมคัรเพิ่มข้ึน  

2)  ขาดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง  เพราะคณะกรรมการศูนยฯ์ ในสมยันั้นมีจ านวนนอ้ย  
และยงัไม่เขา้ใจเป้าหมายของการจดัตั้งศูนยฯ์ หรือสมาคมฯ  

3)  การบริหารจดัการค่อนขา้งล าบาก  เพราะตอ้งอาศยัผูสู้งอายท่ีุมีจิตอาสา  และตั้งใจจริงเขา้มา
ท างาน  เม่ือมีการปรับวิธีคิด  และมีกระบวนการให้ความรู้  การจดัเวทีสุนทรียสนทนากนับ่อยข้ึน  ท า
ใหมี้ผูสู้งอายท่ีุมีจิตอาสาแสดงความจ านงเขา้มามีส่วนร่วมในการท างานมากข้ึน  

4)  ไม่มีงบประมาณสนบัสนุนรายปีจากภาครัฐมาสู่ศูนยฯ์ หรือสมาคมฯ  ทีมบริหารตอ้งเขียน
โครงการ  และหาเครือข่ายในการของบประมาณสนบัสนุน  เพื่อด าเนินโครงการและจา้งบุคลากรท่ี
จ าเป็น  

 

5.2  ผลการติดตามประเมนิผล :  การศึกษาเชิงปริมาณ 

ผลการติดตามประเมินผลท่ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณในส่วนน้ี  ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูสู้งอายุท่ีผา่นการ
ประชุมปฏิบติัการพฒันาอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  รุ่นท่ี  1-3  จ านวน  20  คนจาก
จ านวนผูสู้งอายท่ีุผา่นการอบรมทั้งหมด  90  คน (ร้อยละ  18)  ซ่ึงสามารถน าเสนอผลการติดตามประเมินผลเป็น  
4  ส่วน  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้สูงอายุทีต่อบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี  8  พบวา่  ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถาม เกินคร่ึงหน่ึง (ร้อยละ  60) เป็นเพศหญิง  โดยอายุไม่ถึง  

60  ปีมีเพียง  2  คน  และมีอายเุฉล่ีย  67  ปี  ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 40) เป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายุในเขตพื้นท่ีอ าเภอ
เมือง รองลงมาคือ  อ าเภอบ่อพลอย  อ าเภอด่านมะขามเต้ีย  อ าเภอไทรโยค  และอ าเภอท่ามะกาในสัดส่วน
ลดหลัน่กนัลงไป   

จ านวนสมาชิกชมรมผูสู้งอายใุนแต่ละอ าเภอ  ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 69) มีจ  านวนสมาชิกนอ้ยกวา่  500  คน  
แต่ละชมรมผูสู้งอายุ  มีจ  านวนสมาชิกโดยเฉล่ีย  560  คน  สูงสุด  1,740  คน  และต ่าสุด  115  คน  ผูสู้งอายุท่ี
ตอบแบบสอบถามร้อยละ  40  มีต าแหน่งเป็นประธานและรองประธานชมรมผูสู้งอายุ  รองลงมาเป็นเลขานุการ/
ผูช่้วยเลขานุการ  และคณะกรรมการในสัดส่วนเท่าๆ กนั (ร้อยละ  25)  ส่วนเหรัญญิกมีเพียงร้อยละ 10  
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ตารางที ่ 8 ข้อมูลทัว่ไปของผู้สูงอายุทีต่อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ  (n=20)   

 ชาย 8 40.0 

 หญิง 12 60.0 

อายุ  (n=20)   

 นอ้ยกวา่ 59 ปี 2 10.0 

 60  ปี ข้ึนไป 18 90.0 

Mean =67,   S.D.=9.04,    Min=46,      Max=82   

สมาชิกชมรมผู้สูงอายุในพืน้ที่อ าเภอ  (n=20)   

 เมือง 8 40.0 

 บ่อพลอย 3 15.0 

 ด่านมะขามเต้ีย 2 10.0 

 ท่าม่วง 1 5.0 

 ไทรโยค 2 10.0 

 ท่ามะกา 2 10.0 

 พนมทวน 1 5.0 

 เลาขวญั 1 5.0 

สมาชิกในชมรมผู้สูงอายุ (n=19)   

 นอ้ยกวา่  500  คน 13 68.7 

 มากกวา่  501   คน  6 31.3 

Mean =560,   S.D.=460.120,    Min=115,     Max=1740   

ต าแหน่งในชมรมผู้สูงอายุ (n=20)   

 เลขานุการ/ผูช่้วยเลขานุการ 5 25.0 

 ประธาน/ รองประธาน 8 40.0 

 เหรัญญิก 2 10.0 

 คณะกรรมการ 5 25.0 

 



 

รายงานการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี 36 

 

 ตารางท่ี  9  พบวา่  ชมรมผูสู้งอายุส่วนใหญ่ (ร้อยละ 95) มีการจดักิจกรรมตามประเพณี  คือ  ประเพณี
รดน ้ าด าหัวในเทศกาลสงกรานต์  รองลงมาคือกิจกรรมทางศาสนา  อาทิเช่น  สวดมนต์  และท าบุญตกับาตร 
(ร้อยละ 90)  ส่วนการจดักิจกรรมให้ความรู้โดยการเป็นวิทยากรอบรมทางวิชาการ  กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
คือ  ออกก าลงักายประเภทต่างๆ  จ  าพวกโยคะ  ร าไมพ้ลอง  ฤาษีดดัตน  และกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ในชุมชน
โดยเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุข (อสม.)  พบในสัดส่วนเท่าๆ กนั (ร้อยละ  80)  ส่วนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีน่าสนใจ 
(ร้อยละ  15)  ไดแ้ก่  การเยี่ยมเยียนผูป่้วยอมัพฤกษ/์อมัพาต  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรมสังเคราะห์หรือ
แจกส่ิงของ  ประเภทขนัน ้ าหรือผา้ขนหนู  ตลอดจนกิจกรรมการละเล่นพื้นท่ี  เช่น  การเล่นองักะลุง  เพื่อให้
ความบนัเทิงแก่คนไขข้องโรงพยาบาล  เป็นตน้  
 
ตารางที ่ 9 ร้อยละของการจัดกจิกรรมในชมรมผู้สูงอายุ  
 

รายการของการจัดกจิกรรม (ตอบได้มากกว่า  1  ค าตอบ) จ านวน ร้อยละ 

 การใหค้วามรู้ 16 80.0 

 สร้างเสริมสุขภาพ 16 80.0 

 ทศันศึกษา 12 60.0 

 ประเพณี 19 95.0 

 บ าเพญ็ประโยชน์ 16 80.0 

 ศาสนา 18 90.0 

 ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได ้ 9 45.0 

 อ่ืนๆ  (เยีย่มเยยีนผูป่้วยอมัพฤกษ/์อมัพาต  เพื่อนช่วยเพื่อน  
แจกส่ิงของ  และการละเล่นพื้นบา้น)  

3 15.0 

 
 ตารางท่ี  10  พบวา่   ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสอบถาม  มีความเช่ียวชาญและความถนดัเป็นพิเศษในเร่ือง
การท าอาหารและการเป็นวิทยากร/พิธีกรมากท่ีสุด ในสัดส่วนเท่าๆ กนั (ร้อยละ 20)  รองลงมาคือ  การปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ (การดูแลสุขภาพ)  และงานประดิษฐ์  งานดอกไม ้ งานจกัสาน  ส่วนความเช่ียวชาญและความ
ถนัดเป็นพิเศษของผูสู้งอายุในเร่ืองอ่ืนพบในสัดส่วนเท่าๆ กัน (ร้อยละ  7)  คือ  การเล่นดนตรีไทย  การ
ประชาสัมพนัธ์  การบริหารจดัการ  การเขียนโครงการ/แผนงาน  การเงินและการบญัชี  
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ตารางที ่ 10 ร้อยละของความเช่ียวชาญและความถนัดเป็นพเิศษของผู้สูงอายุ  
 
ความเช่ียวชาญและความถนัดเป็นพเิศษของผู้สูงอายุ (ตอบได้มากกว่า  1  ค าตอบ) จ านวน ร้อยละ 

 การเล่นดนตรีไทย 1 6.7 

 การประชาสัมพนัธ์ 1 6.7 

 การจดัท าอาหาร 3 20.0 

 การบริหารจดัการ 1 6.7 

 การเขียนโครงการ/แผนงาน 1 6.7 

 การเงินและการบญัชี 1 6.7 

 การเป็นวทิยากร/พิธีกร 3 20.0 

 การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ (การดูแลสุขภาพ) 2 13.3 

 งานประดิษฐ ์ งานดอกไม ้ งานจกัสาน 2 13.3 
 

ส่วนที ่ 2  การได้รับความรู้ความเข้าใจ  และการน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์  
ตารางท่ี  11  พบวา่  ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ หรือประมาณคร่ึงหน่ึง  ไดผ้า่นการอบรม

การประชุมปฏิบติัการพฒันาอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  รุ่นท่ี  3  วนัท่ี  24  มิถุนายน  
2553  รองลงมาคือ  รุ่นท่ี  2  วนัท่ี  23  มิถุนายน  2553  และรุ่นท่ี  1  วนัท่ี  22  มิถุนายน  2553 (ร้อยละ  30  และ
ร้อยละ  20  ตามล าดบั)  
 
ตารางที ่ 11 ร้อยละของการผ่านอบรมการประชุมปฏิบัติการพฒันาอาสาสมัคร 

สมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี   
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

ผ่านการอบรมพฒันาอาสาสมัครสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี (n=20)   

 รุ่นท่ี  1  วนัท่ี  22  มิถุนายน  2553 4 20.0 

 รุ่นท่ี  2  วนัท่ี  23  มิถุนายน  2553 6 30.0 

 รุ่นท่ี  3  วนัท่ี  24  มิถุนายน  2553 10 50.0 
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 ตารางท่ี  12  พบวา่  ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถาม  ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจระดบัมากในเร่ืองการพฒันา
คุณภาพชีวติ  การสงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย  ยากจน  พิการ  ดอ้ยโอกาสและขาดท่ีพึ่ง (ร้อยละ  65)  เฉล่ีย  2.7  
ส่วนความรู้เร่ืองการสร้างเสริมสุขภาพ  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอายุ  และการเขียนแผนงาน/โครงการ  
พบวา่  ประมาณ  1  ใน  4  หรือร้อยละ  25 ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจระดบันอ้ย  

ส่วนการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้ประโยชน์พบว่า  ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสอบถามได้น าความรู้เร่ืองการ
พฒันาคุณภาพชีวติ  การสงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย  ยากจน  พิการ  ดอ้ยโอกาสและขาดท่ีพึ่ง  ไปใชป้ระโยชน์
ระดบัมาก (ร้อยละ  60)  เฉล่ีย  2.5  รองลงมา  คือ  การสร้างเสริมสุขภาพ และการบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุ 
ส่วนความรู้ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์นอ้ยท่ีสุด  คือ  การเขียนแผนงาน/โครงการ  ท่ีพบมากถึงร้อยละ 55 
 
ตารางที ่ 12 ร้อยละของผู้ทีผ่่านการอบรม   

จ าแนกตามระดับความรู้ความเข้าใจ  และการน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์  
 

รายการ ระดบั Mean 
การได้รับความรู้ความเข้าใจ (n=20)  มาก ปานกลาง น้อย 

 การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุ การวางแผนด าเนินงาน 30.0 65.0 5.0 2.25 

 การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 45.0 55.0 - 2.45 

 การพฒันาคุณภาพชีวิต  การสงเคราะห์ผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วย  
ยากจน  พิการ  ดอ้ยโอกาส  และขาดท่ีพ่ึง 

65.0 35.0 - 2.65 

 การเขียนแผนงาน/โครงการ  เพ่ือจัดหาทุนสนับสนุนการ
ด าเนินงาน  และประชาสัมพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายุให้
ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งย ัง่ยืน  ถาวร 

30.0 45.0 25.0 2.05 

การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ (n=20)      

 การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุ การวางแผนด าเนินงาน 35.0 50.0 15.0 2.20 

 การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 50.0 45.0 5.0 2.45 

 การพฒันาคุณภาพชีวิต  การสงเคราะห์ผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วย  
ยากจน  พิการ  ดอ้ยโอกาส  และขาดท่ีพ่ึง 

60.0 30.0 10.0 2.50 

 การเขียนแผนงาน/โครงการ  เพ่ือจัดหาทุนสนับสนุนการ
ด าเนินงาน  และประชาสัมพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายุให้
ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งย ัง่ยืน  ถาวร 

15.0 30.0 55.0 1.60 
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 ตารางท่ี  13  พบวา่  ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสอบถามทุกคนเคยน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์  เม่ือจ าแนกเป็น
การน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นต่างๆ  พบวา่  ประมาณ  3  ใน  4  (ร้อยละ  75) ไดมี้การน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวนัมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ไปเป็นวิทยากร/ให้ความรู้  และจดักิจกรรมให้กบัชมรมผูสู้งอายุของ
ตนเอง (ร้อยละ  65  และร้อยละ  60  ตามล าดบั)  ส่วนเร่ืองของการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชป้ระโยชน์หรือ
ขยายผลในชุมชน  คือ  จดักิจกรรมและเป็นวทิยากรยงัพบในสัดส่วนท่ีนอ้ยอยู ่  
 
ตารางที ่ 13 ร้อยละของผู้ทีผ่่านการอบรมทีไ่ด้รับความรู้ความเข้าใจ   

และน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์   

 เคย 20 100.0 

 ไม่เคย - - 

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ (ตอบได้มากกว่า  1  ค าตอบ)   

 เป็นวทิยากร/ใหค้วามรู้แก่ชมรมผูสู้งอาย ุ 13 65.0 

 เป็นวทิยากร/ใหค้วามรู้แก่คนในชุมชนและคนทัว่ไป 6 30.0 

 จดักิจกรรมใหก้บัชมรมผูสู้งอาย ุ 12 60.0 

 จดักิจกรรมใหก้บัชุมชน 8 40.0 

 ปรับใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 15 75.0 
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ส่วนที ่ 3  ความต้องการได้รับการสนับนุนและความช่วยเหลอื 
 ตารางท่ี  14  พบวา่  ผูสู้งอายุท่ีผา่นการอบรม  มีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนและความช่วยเหลือ
จากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรีในเร่ืองต่างๆ  ซ่ึงสามารถจ าแนกออกเป็น  2  ประเด็นหลกั  ไดแ้ก่ 

กรณีเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ในเร่ืองต่างๆ แก่ชุมชน  พบวา่  ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถามมีความตอ้งการ
ได้รับการสนับสนุนในเร่ืองทีมวิทยากรและงบประมาณในสัดส่วนเท่าๆ กัน (ร้อยละ  40)  รองลงมาคือ  
เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  ส่วนการสนบัสนุนดา้นความรู้ทางวชิาการเป็นความตอ้งการในล าดบัสุดทา้ย  

กรณีเป็นความตอ้งการความช่วยเหลือให้กบัชมรมผูสู้งอายุ  พบวา่  ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสอบถามเกือบ
คร่ึงหน่ึง (ร้อยละ  45) มีความตอ้งการดา้นงบประมาณมากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ความตอ้งการดา้นทีมวิทยากร
และเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ (ร้อยละ  25  และร้อยละ  20  ตามล าดบั)  ส่วนความตอ้งการดา้นความรู้ทาง
วชิาการเป็นความตอ้งการในล าดบัสุดทา้ยเช่นกนั    
 
ตารางที ่ 14 ร้อยละของความต้องการได้รับการสนับนุนและความช่วยเหลอื 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

การสนับสนุน  กรณีเป็นวิทยากรให้ความรู้ (n=20)    

 ทีมวทิยากร  8 40.0 

 งบประมาณ  8 40.0 

 ความรู้ทางวชิาการ  1 5.0 

 เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  3 15.0 

ความช่วยเหลอืแก่ชมรมผู้สูงอายุ (n=20)    

 ทีมวทิยากร  5 25.0 

 งบประมาณ  9 45.0 

 ความรู้ทางวชิาการ  2 10.0 

 เคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  4 20.0 
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ส่วนที ่ 4  ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามเชิงปริมาณ 
 ตารางท่ี  15  พบวา่  ขอ้เสนอแนะของผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสอบถามท่ีมีต่อสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดั
กาญจนบุรี  ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 57)  ตอ้งการใหมี้การประชาสัมพนัธ์ชมรมผูสู้งอายุและสิทธิประโยชน์ท่ีผูสู้งอายุ
จะไดรั้บให้แก่สมาชิกไดรั้บทราบ  เพื่อจะไดมี้สมาชิกเขา้ร่วมจ านวนมากๆ  รองลงมาคือ  อยากให้มีการก่อตั้ง
ศูนยก์ารเรียนรู้ในชมรมผูสู้งอายุ  อยากไดผู้น้  าท่ีมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล  และอยากเขียนโครงการของบสนุบสนุน
ในการจดักิจกรรมต่างๆ  เช่น  การส่งเสริมอาชีพ  เป็นตน้  ซ่ึงพบในสัดส่วนเท่าๆ กนั (ร้อยละ 14)   
 
ตารางที ่ 15 ข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามเชิงปริมาณ 
 

 รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. อยากใหมี้การก่อตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ในชมรมผูสู้งอาย ุ 1 14.28 
2. อยากไดผู้น้  าท่ีมีวสิัยทศัน์กวา้งไกล 1 14.28 
3. ประชาสัมพนัธ์ชมรมผูสู้งอาย ุ และสิทธิประโยชน์ท่ีผูสู้งอายจุะไดรั้บ   4 57.16 
4. อยากเขียนโครงการของบสนบัสนุนในการจดักิจกรรม 1 14.28 
 รวม 7 100.00 

 

5.3  ผลการติดตามประเมนิผล : การศึกษาเชิงคุณภาพ 
ผลการติดตามประเมินผล : การศึกษาเชิงคุณภาพในส่วนน้ี  ไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึกและสนทนากลุ่ม

กบัผูสู้งอาย ุ รวมจ านวนทั้งส้ิน  24  คน  ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหาสามารถน าเสนอเป็น  5  ส่วน  ดงัน้ี  
 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้สูงอายุทีใ่ห้ข้อมูล (ตารางที ่ 16) 
ผูสู้งอายท่ีุใหข้อ้มูล  มีจ  านวนทั้งส้ิน  24  คน  เป็นเพศชายและหญิงในสัดส่วนเท่าๆ กนั  โดยส่วนใหญ่  

ประมาณคร่ึงหน่ึง (จ  านวน  12  คน) มีอายุระหว่าง  60-69  ปี  รองลงมามีอายุระหว่าง  70-79  ปี (ร้อยละ  37)  
ส่วนช่วงอายท่ีุเหลือมีสัดส่วนเท่าๆ กนั  

อาชีพก่อนเกษียณ  พบวา่  ผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูลส่วนใหญ่  ประมาณคร่ึงหน่ึง (จ  านวน  12  คน) เคยเป็น
ขา้ราชการมาก่อน  รองลงมาคือ  ประกอบอาชีพเกษตรกรและรับจา้ง  ในสัดส่วนลดหลัน่กนัลงไป (ร้อยละ  29  
และ  16  ตามล าดบั)  



 

รายงานการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี 42 

 

ต าแหน่งในชมรมผูสู้งอาย ุ พบวา่  ผูสู้งอายท่ีุใหข้อ้มูลมีต าแหน่งเป็นประธานและสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ
ในสัดส่วนเท่าๆ กนั  คือ  จ  านวน  8  คน (ร้อยละ  33)  รองลงมาคือเลขานุการ  และเหรัญญิก (ร้อยละ  20  และ  
12  ตามล าดบั) 
 
ตารางที ่ 16 ข้อมูลทัว่ไปของผู้สูงอายุทีใ่ห้ข้อมูล  
 

หัวข้อ ภาพรวม (N=24) 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ  

 ชาย 
 หญิง 

 
12 
12 

 
50.00 
50.00 

อายุ (ปี) 

 อายรุะหวา่ง  40-49  ปี 
 อายรุะหวา่ง  50-59  ปี 
 อายรุะหวา่ง  60-69  ปี 
 อายรุะหวา่ง  70-79  ปี 
 อาย ุ 80  ปีข้ึนไป  

 
1 
1 

12 
9 
1 

 
04.17 
04.17 
50.00 
37.50 
04.17 

อายนุอ้ยท่ีสุด  48  ปี  อายมุากท่ีสุด  82  ปี  อายเุฉล่ีย  67  ปี    

อาชีพก่อนเกษยีณ 

 รับราชการ 
 รับจา้ง 
 เกษตรกร 
 นกับวช 

 
12 
4 
7 
1 

 
50.00 
16.67 
29.17 
04.17 

ต าแหน่งในชมรมผู้สูงอายุ 

 ประธาน 
 เลขานุการ 
 เหรัญญิก 
 สมาชิก 

 
8 
5 
3 
8 

 
33.33 
20.84 
12.50 
33.33 

 



 

รายงานการติดตามประเมินผลและถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี 43 

 

ส่วนที ่ 2  การได้รับความรู้  การใช้ประโยชน์และการขยายผล 
 ผลการศึกษาในส่วนน้ี  เป็นการทบทวนความรู้ว่าหลังจากท่ีได้ผ่านการประชุมปฏิบติัการพฒันา
อาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  รุ่นท่ี  1-3 แลว้  ผูสู้งอายุได้รับความรู้หรือไม่  อย่างไร  
กรณีท่ีผูสู้งอายไุดรั้บความรู้ไดมี้การน าไปใชป้ระโยชน์หรือขยายผลหรือไม่  อยา่งไร  ซ่ึงสามารถน าเสนอเป็น  2  
ประเด็นหลกั  ไดแ้ก่  

1.  การได้รับความรู้   
ผูสู้งอายท่ีุใหข้อ้มูล  ไดรั้บความรู้จากการประชุมหรืออบรมจาก  2  แหล่งใหญ่  คือ   
1.1  ความรู้จากการประชุมปฏิบัติการพัฒนาอาสาสมัครสมาคมชมรมผู้ สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี   ซ่ึง

ประกอบดว้ย  4  เร่ืองหลกั  คือ   
 การจดัตั้งองคก์ร  การบริหารจดัการชมรมและวางแผนด าเนินงาน  เช่น  การจดัตั้งชมรม

ผูสู้งอายุ  การบริหารจดัการของคณะกรรมการชมรม  การจดรายงานการประชุม  การ
บริหารจดัการดา้นงบประมาณหรือการเงิน  ค่าใชจ่้าย  เอกสาร  เป็นตน้   

 การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  อาทิเช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  ออกก าลงักาย  และ
รับประทานอาหาร  กล่าวคือ  ไดค้วามรู้เร่ืองการส่งเสริมสุขภาพตนเอง  โดยน าท่าต่างๆ ท่ี
ไดรั้บจากการอบรมเร่ืองออกก าลงักาย  เร่ืองการกินอาหารเพื่อสุขภาพ  กินให้ตรงเวลามา
ใชป้ระโยชน์   

 การส ารวจขอ้มูลประชากรผูสู้งอายุในชุมชน  และการพฒันาคุณภาพชีวิตหรือสงเคราะห์
ผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วย  ยากจน  พิการ  ดอ้ยโอกาส  และขาดท่ีพึ่ง  โดยไดรั้บความรู้ในเร่ือง
ต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นสิทธิประโยชน์ท่ีผูสู้งอายุไดรั้บ  และสวสัดิการสงเคราะห์แก่ผูสู้งอาย ุ 
เช่น  การจดักิจกรรมออมทรัพย ์ เพื่อนช่วยเพื่อน  และฌาปนกิจสงเคราะห์  เป็นตน้  และ  

 การเขียนโครงการเพื่อจดัหาทุนสนุบสนุน  การเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์  รวมทั้ง
การระดมทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน  

1.2  ความรู้จากการอบรมผ่านโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ  ซ่ึงประกอบดว้ย  2  เร่ือง  ไดแ้ก่   
 ความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมอาชีพให้กบัคนในชุมชน  หรือการสร้างอาชีพผลิตภณัฑ์สินคา้

ชุมชน (OTOP)  เช่น  การท าผลิตภณัฑ์จากสับปะรด  การหาตลาด  และการส่งจ าหน่าย
ตามแหล่งต่างๆ  เป็นตน้   

 ความรู้จากการอบรมโครงการธรรมานามยั  โดยผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูลกล่าววา่  ตนเองไดรั้บ
การอบรมโครงการธรรมานามยั  ท่ีมีเน้ือหาการสอน  3  เร่ืองหลกั  เก่ียวกบักายานามยั  จิต
ตานามยั  และชีวิตานามยั  ซ่ึงจะสอนให้ผูสู้งอายุดูแลสุขภาพตนเอง  ไม่ว่าจะเป็นการ
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รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์เหมาะสมกับผูสู้งอายุ  การหากิจกรรมนันทนาการ  
กิจกรรมบนัเทิง  การท ากิจกรรมร่วมกบัสมาชิกในครอบครัว  การร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
อาทิเช่น  การท าบุญตกับาตร  การบ าเพ็ญประโยชน์ดว้ยการเป็นอาสาสมคัรช่วยเหลือใน
การส่งต่อผูป่้วย  รวมทั้งความรู้เก่ียวกบัการสร้างรายได ้ การร่วมกลุ่มฌาปนกิจสงเคราะห์  
และการออมทรัพยว์นัละบาท  เป็นตน้  นอกจากน้ี  ยงัสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
อบรมคร้ังน้ี  ไปเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในชุมชน  เช่น  สอนดนตรีไทยแก่
ผูสู้งอายแุละเยาวชน เป็นตน้  

 
2.  การน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ประโยชน์และขยายผล   
ผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูล  จ  านวนเพียง  2  คนจากทั้งหมด  24  คน  กล่าวว่า  ไม่ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้

ประโยชน์และขยายผลยงัชมรมผูสู้งอายแุละชุมชนอ่ืนๆ  โดยใหเ้หตุผลส าคญั  2  ประการ  คือ  เห็นวา่เป็นหนา้ท่ี
ของ อสม.  และ อผส. อยู่แลว้ท่ีตอ้งด าเนินงานในเร่ืองดงักล่าว  รวมทั้งตนเองไม่มีเวลา  เพราะตอ้งรับภาระ
ส่วนตวัและภาระทางบา้น  คือ  ประกอบอาชีพรับจา้งก่อสร้าง  และช่วยทางบา้นคา้ขายก๋วยเต๋ียว  

ส่วนผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูล  อีกจ านวน  22  คน  ไดมี้การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา
ชมรมผูสู้งอายุ  พฒันาเครือข่าย  และดูแลผูสู้งอายุทั้งท่ีอยู่ในชมรมผูสู้งอายุและชุมชนอย่างต่อเน่ืองและเป็น
รูปธรรม  ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ  และการด าเนินกิจกรรมจากองคก์รหรือหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ี  
เช่น  องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เทศบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต. หรือสถานีอนามยั)  และ
โรงพยาบาลชุมชนดว้ย  ซ่ึงนบัไดว้า่  เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกบัชุมชนอยา่งแทจ้ริงเสมอมา  โดย
ในส่วนน้ี  สามารถน าเสนอการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และขยายผล  ออกเป็น  3  ระดบั  คือ  ระดบั
ปัจเจก  ระดบัชมรมผูสู้งอาย ุ และระดบัครอบครัว  เพื่อนบา้น  และชุมชน  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี   

2.1.  ระดับปัจเจก  ผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูลมีการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์และขยายผลในระดบั
ปัจเจก  จ  านวน  2  เร่ือง  ไดแ้ก่ 

 การน าไปปฏิบติัหรือน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั  เช่น  การดูแลสุขภาพตนเอง  การ
ส่งเสริมสุขภาพ  การออกก าลงักาย  การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ  การรับประทาน
อาหารท่ีมีประโยชน์ส าหรับผูสู้งอายุ  การใช้ยาอย่างถูกตอ้งและปลอดภยั  เป็นตน้  ส่วน
การปรับพฤติกรรมของตนเอง  คือ  ดูแลตวัเอง  รักท่ีจะออกก าลงักาย  หรือกลา้ท่ีจะออก
ก าลังกายเพิ่มข้ึน  เช่น  การบริหารแขนขา  ร าไท้เก็ก  เต้นแอโรบิค  ด่ืมเคร่ืองด่ืมเพื่อ
สุขภาพ  ดูแลเร่ืองอาหารเป็นอย่างดี  รับประทานอาหารเป็นเวลา  ถูกหลกั  ฟังเทศน์ฟัง
ธรรม  และท าบุญตกับาตรทุกเชา้  เป็นตน้  
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 การไดเ้สริมศกัยภาพและพฒันาตนเอง  คือ  เพิ่มทกัษะทางวิชาการ  องคค์วามรู้  ท าให้เกิด
ความเช่ือมัน่ท่ีจะเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้ใหก้บัสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ รวมทั้งน าไปใช้
ในการพฒันาและปรับปรุงตนเองในการอาสาเขา้มาเป็นคณะกรรมการของชมรมผูสู้งอาย ุ  

2.2  ระดับชมรมผู้ สูงอายุ  ผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูล  ไดมี้การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และขยายผล
ในระดบัชมรมผูสู้งอาย ุ จ  านวน  4  เร่ือง  ไดแ้ก่  

 การจดักิจกรรมให้กบัชมรมผูสู้งอายุ  ชุมชน  โดยน าผลท่ีไดจ้ากการประชุมหรืออบรม  
รวมทั้งน ากิจกรรมนนัทนาการไปปรับใชก้บักิจกรรมของชมรมผูสู้งอายตุนเอง 

 เชิญชวนให้ผูสู้งอายุเขา้มาเป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ  โดยการอธิบายถึงสิทธิประโยชน์ท่ี
ผูสู้งอายจุะไดรั้บเม่ือเป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ  รวมไปถึงการชกัชวนเพื่อนผูสู้งอายุ  และ
สมาชิกชมรมผูสู้งอายรุ่วมกิจกรรมออกก าลงักาย  ร้องเพลง  

 การเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่สมาชิกชมรมผูสู้งอายุ  คือ  ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไป
ขยายผลและเผยแพร่  ให้ความรู้  ค  าปรึกษาแนะน า  และส่งเสริมแก่สมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ 
และบอกกล่าวใหน้ าไปขยายผลต่อชมรมผูสู้งอายอ่ืุนๆ ท่ีรู้จกักนั  เช่น  ความรู้เร่ืองการดูแล
สุขภาพ  การบริหารร่างกาย  การออกก าลงักาย  การยืดเหยียดกลา้มเน้ือ  เป็นตน้  การออก
เยีย่มเยยีน  จดักิจกรรมตรวจสุขภาพ  สงเคราะห์ผูสู้งอายุยามเจ็บป่วย  ดูแลสวสัดิภาพของ
สมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ เป็นตน้  สิทธิประโยชน์ท่ีผูสู้งอายุไดรั้บ  ฝึกทกัษะการเป็นวิทยากร
ให้สมาชิกชมรมผูสู้งอายุคนอ่ืนๆ  เพื่อท่ีจะไดส้ามารถน าไปปฏิบติัให้เกิดความเช่ือมัน่ใน
ตนเองและกลา้แสดงออก  

 การพฒันาและปรับปรุงการบริหารจดัการหรือการด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายุ  โดยน า
เร่ืองราวต่างๆ ท่ีไดจ้ากการอบรมมาถ่ายทอดให้กบัสมาชิกชมรมผูสู้งอายุไดรั้บทราบ  เช่น  
การบริหารจดัการและการวางแผนการด าเนินงาน  การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ   การ
พฒันาคุณภาพชีวติและการสงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีเจบ็ป่วย  ยากจน  ดอ้ยโอกาสและขาดท่ีพึ่ง  
การเขียนแผนงาน  โครงการเพื่อจดัหาทุนสนบัสนุนการด าเนินงานและการประชาสัมพนัธ์
ผลงานของชมรมผูสู้งอายใุหไ้ดรั้บการสนบัสนุนอยา่งย ัง่ยนืและถาวร   

 
“การส ารวจข้อมูลผูสู้งอายุ  โดยให้การสงเคราะห์ผูสู้งอายุท่ีเดือดร้อน  พิการ  แต่มีลูกหลานดูแล  

จ านวน  4-5  ราย  โดยส่งต่อให ้อผส. ดูแล  เยีย่มเยยีนวา่ขาดแคลนอะไร  ตอ้งการอะไร  และให้ อบต.ช่วยเหลือ
ต่อไป  คือ  การแจกรถเข็นส าหรับคนพิการ  และจ่ายค่ารักษาพยาบาลผูสู้งอายุ  โดยสมทบอีก  500  บาทต่อ
เดือน (นอกจากเบ้ียยงัชีพ) จนกวา่ผูสู้งอายจุะเสียชีวติ”  
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“น าเอาข้อมูลไปบอกต่อ  และแนะน าให้แก่สมาชิกชมรมผูสู้งอายุ  เพื่อช่วยเหลือ  หรือสงเคราะห์

ผูสู้งอาย ุ เช่น  กรณีผูสู้งอายเุสียชีวติ  ใหไ้ปร่วมงานศพ  และร่วมบ าเพญ็ประโยชน์   เน่ืองจากคนในชุมชนส่วน
ใหญ่ก็เป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  และคณะกรรมการผูสู้งอายอุยูแ่ลว้” 
 

2.3  ระดับครอบครัว  เพ่ือนบ้าน  และชุมชน  ส่วนใหญ่ไดก้ล่าววา่  พยายามชกัชวนคนในชุมชนให้เขา้
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของชมรมผูสู้งอายอุยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  รวมทั้งไดมี้การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้
ประโยชน์และขยายผลในระดบัครอบครัว  เพื่อนบา้น  และชุมชน  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  4  เร่ือง  ไดแ้ก่  

 ประสานขอความช่วยเหลือกบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  โดยไดข้อการสนบัสนุนชุด
ออกก าลงักายจากเทศบาล  เพื่อใหเ้พื่อนผูสู้งอายรุ่วมออกก าลงักาย  

 เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่คนในชุมชน  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  แนะน าให้คน
ในชุมชนมีการออกก าลงักายมากข้ึน  รวมไปถึงการแนะน าให้คนในชุมชนช่วยเหลือและ
ดูแลผูสู้งอายดุว้ย  

 น าความรู้ท่ีไดรั้บไปบอกต่อ  แนะน าใหแ้ก่คนในชุมชนและชุมชนนอกต าบลใกลเ้คียง  ไม่
วา่จะเป็นคนในครอบครัว  บุตรหลาน  เพื่อนบา้น  กลุ่มนกัเรียน  กลุ่มสตรี  และเครือข่าย
ชมรมผูสู้งอายุทั้งในระดบัอ าเภอและระดบัจงัหวดั  เพื่อท่ีจะสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยกุตใ์หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง  และใหก้ารช่วยเหลือดูแล  หรือสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ 

 ร่วมดูแลสุขภาพใหแ้ก่ครอบครัว  เพื่อนบา้น  และคนในชุมชน  โดยอาศยัวิธีการสร้างแกน
น าดา้นสุขภาพในชุมชน  การขยายผลไปสู่ครอบครัวและเพื่อนบา้น  การแนะน าให้สมาชิก
ในครอบครัวดูแลสุขภาพของตนเองมากข้ึน  เช่น  ออกก าลงักายท่ีตนเองชอบและถนัด 
จ าพวกฮูล่าฮูบ  ร าไมพ้ลอง  รวมทั้งรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ส าหรับผูสู้งอายุ  เพื่อ
จะได้มีสุขภาพแข็งแรง  การออกเยี่ยมบา้นผูสู้งอายุท่ีห่างไกลในพื้นท่ีรับผิดชอบ  โดย
ไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนเป็นค่าเดินทางจากโรงพยาบาลอ าเภอ  และการรวมกลุ่มพูดคุย  
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั  

 
“น าความรู้ท่ีไดม้าดูแลสุขภาพคนในชุมชน  พร้อมทั้งส่งเสริมสร้างแกนน าดา้นสุขภาพ  นอกจากน้ียงั

ใชค้วามรู้ในการออกเยีย่มบา้นผูสู้งอายท่ีุห่างไกลในพื้นท่ีรับผดิชอบ  6  หมู่บา้น  ไดรั้บการสนบัสนุนค่าเดินทาง
จากทางโรงพยาบาลไทรโยค”  
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“ไดเ้ป็นวทิยากรพิเศษ  สอนออกก าลงักายในชุมชน  ในโรงเรียน  ในสถานพินิจ  แลว้ก็เขา้ร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนดว้ย”  
 

“ชมรมผูสู้งอายขุองป้ามีกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัวา่ผูท่ี้ผา่นการประชุม  อบรม  สัมมนาจะตอ้งน าขอ้มูลไป
บอกต่อเป็นประจ า  สม ่าเสมอ  โดยผา่นการประชุมประจ าเดือนท่ีจดัให้มีทุกวนัศุกร์สุดทา้ยของเดือน  โดยจะน า
ความรู้ท่ีไดรั้บไปบอกต่อ  และเผยแพร่แก่สมาชิกชมรมผูสู้งอายุตามนั้น  คือ  เร่ืองการออกก าลงักาย  และการ
สงเคราะห์ช่วยเหลือผูสู้งอาย”ุ  
 

ส่วนที ่ 3  การสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายการท างาน 
การสร้างความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างาน  จะวิเคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอเก่ียวกบัลกัษณะ

หรือรูปแบบความร่วมมือของหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ  3  ระดบั  คือ  ต าบล  อ าเภอ  และจงัหวดั  ดงัน้ี  
1.  ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายการท างานระดับต าบล   
ความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างานระดบัต าบล  ซ่ึงถือเป็นรากฐานของการสร้างความเขม้แข็ง

และการมีส่วนร่วมในชุมชน  พบว่า  มีลักษณะหรือรูปแบบความร่วมมือของหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ  
จ  านวน  4  เร่ือง  ไดแ้ก่  

1.1  ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมส าหรับผู้ สูงอายุ   โดยเป็นความร่วมมือของเครือข่ายการท างาน
ระดบัต าบล  ไม่วา่จะเป็น  เทศบาล  อบต.  รพ.สต.  พฒันาชุมชน  ชมรมผูสู้งอาย ุ อสม.  และผูน้ าชุมชน  ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น  5  กิจกรรมหลกั  ไดแ้ก่  

 จดัประชุม  แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง  โดย เทศบาล  อบต.  และ รพ.สต.  
 จดักิจกรรมบริการดูแลสุขภาพ  และตรวจสุขภาพ  โดย รพ.สต.  
 ความร่วมมือของ อสม. และชมรมผูสู้งอายุ  ในการจดักิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรม

ตามประเพณีต่างๆ  อาทิเช่น  ประเพณีสงกรานต ์ และวนัผูสู้งอาย ุ เป็นตน้  
 ผูใ้หญ่บา้น  พฒันาชุมชน  เป็นผูน้ าสนบัสนุน  ช่วยเหลือ  และจดักิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  

1.2  ความร่วมมือในการบริหารจัดการชมรมผู้สูงอายุ  โดยเทศบาล และ อบต. ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้สู้งอายใุนพื้นท่ีทุกคน  สมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายใุหค้รบถว้น  

1.3  ความร่วมมือในการสนับสนุนทรัพยากรด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ   เป็นการให้ความช่วยเหลือและ
สนบัสนุนทรัพยากรด าเนินงานดา้นต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณในการจดัประชุม  จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  
จ าพวกเคร่ืองดนตรีไทย  และสนับสนุนสถานท่ีจดัประชุมหรือสถานท่ีจดักิจกรรม  ตลอดจนการจดัพาหนะ
ส าหรับการเดินทาง  รับส่งผูสู้งอายไุปร่วมกิจกรรม โดยเทศบาล และ อบต. 
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1.4  ความร่วมมือในการติดต่อประสานงานเครือข่าย   โดยผูน้ าชุมชน  คือ  ผูใ้หญ่บา้น  จะท าหน้าท่ี
ส่ือสารประชาสัมพนัธ์  บอกกล่าว  และใหข้อ้มูลข่าวสารต่างๆ แก่ประชาชนในพื้นท่ี  เพื่อจะไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมดา้นผูสู้งอาย ุ 

2.  ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายการท างานระดับอ าเภอ  
 ความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างานระดบัอ าเภอพบวา่  ส่วนใหญ่จะเนน้เร่ืองความร่วมมือใน
การจดักิจกรรมส าหรับผูสู้งอายุเป็นหลกั  โดยอ าเภอ  เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการประสานความร่วมมือ
กับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.)  และโรงพยาบาลอ าเภอ  เพื่อด าเนินการจดัประชุม  อบรม  และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผูสู้งอายุ  อาทิเช่น  กิจกรรมด้านสาธารณสุข  กิจกรรมด้านการช่วยเหลือ
ผูสู้งอายุท่ียากไร้  และกิจกรรมดา้นอ่ืนๆ  ซ่ึงจะตอ้งมีการกระตุน้ให้เครือข่ายชมรมผูสู้งอายุเขา้มาท ากิจกรรม
ร่วมกนั  นอกจากน้ีแลว้  ยงัไดก้ล่าวถึงนกัพฒันาชุมชน  และเกษตรอ าเภอ  ท่ีไดเ้ขา้มามีบทบาทในการให้ความ
ช่วยเหลือและสนบัสนุนในดา้นอ่ืนๆ  อาทิ  เช่น  การส่งเสริมอาชีพ  เป็นตน้  

3.  ความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายการท างานระดับจังหวดั 
ความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างานระดบัจงัหวดัพบวา่  มีความหลากหลายของหน่วยงานและ

องคก์รต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงมีลกัษณะหรือรูปแบบความร่วมมือของหน่วยงานภาคีเครือข่ายต่างๆ  มีดงัต่อไปน้ี  
3.1  ความร่วมมือในการติดต่อประสานงานเครือข่าย   โดยหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลกั  คือ  สมาคม

ชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  จะตอ้งท าหนา้ท่ีประสานความร่วมมือ  และสร้างเครือข่ายผูสู้งอายุครอบคลุม
ทั้งจงัหวดั  โดยจดัการประชุมอบรมให้ความรู้  และจดักิจกรรมการมีส่วนร่วม  ตลอดจนเยี่ยมบา้น  ให้ก าลงัใจ  
และกระตุน้ใหช้มรมผูสู้งอายใุนพื้นท่ีจดักิจกรรมต่างๆ ใหเ้กิดข้ึนในชุมชน  

3.2  ความร่วมมือในการบริหารจัดการชมรมผู้ สูงอายุ  อาทิเช่น  เชิญผูแ้ทน สสจ.  ผูแ้ทนโรงพยาบาล  
หรือผูแ้ทนสภาวฒันธรรม  ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุ หรือคณะกรรมการผูสู้งอายุของ
จงัหวดั  เป็นตน้  เพื่อจะไดมี้การพดูคุย  ส่ือสารประชาสัมพนัธ์ให้ทราบนโยบาย  จะไดเ้ห็นความส าคญัของงาน
ดา้นผูสู้งอาย ุ อาทิเช่น  หาก สสจ. เห็นความส าคญั  ก็สามารถสั่งการไปยงัโรงพยาบาล  และสถานีอนามยัได ้ 

3.3  ความร่วมมือในการสนับสนุนทรัพยากรด าเนินงานด้านผู้ สูงอายุ  โดยองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
(อบจ.)  พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั (พมจ.)  สถาบนัการศึกษาในพื้นท่ี  รวมไปถึงบริษทั  
ห้างร้าน  องค์กรเอกชน  และมูลนิธิต่างๆ  ควรเขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากรด าเนินงานส าหรับ
ผูสู้งอายุ  เช่น  งบประมาณในการจดักิจกรรมของชมรมผูสู้งอายุ  และสถานท่ีในการจดักิจกรรมของผูสู้งอาย ุ 
รวมไปถึงงบประมาณกูย้มืพฒันาคุณภาพชีวติ  และช่วยเหลือจดัการศพโดย พมจ. 
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3.4  ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมผู้ สูงอายุ  เป็นความร่วมมือของเครือข่ายการท างานระดบัจงัหวดั  
ซ่ึงอาจประกอบดว้ย  สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  สสจ.  โรงพยาบาล  และกาชาดจงัหวดั  เป็นตน้  
แบ่งออกเป็น  5  กิจกรรมหลกั  ไดแ้ก่  

 จดักิจกรรมงานผูสู้งอายปุระจ าปี  โดย  สสจ.  
 จดักิจกรรมใหก้ารสงเคราะห์แก่ผูสู้งอาย ุ อาทิเช่น  สสจ. แจกส่ิงของให้แก่ผูสู้งอายุทุกๆ ปี  

องคก์รเอกชนและมูลนิธิ  สนบัสนุนการเคล่ือนยา้ยผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วย  สถาบนัการศึกษา
ในพื้นท่ี  สนบัสนุนการรับส่งสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ เป็นตน้  

 จดักิจกรรมใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนดา้นอาชีพแก่ผูสู้งอาย ุ โดยเกษตรจงัหวดั  
 จดักิจกรรมประชุม  อบรมสัมมนา  ใหค้วามรู้  และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั 
 จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้าน  และให้ก าลังใจผู ้สูงอายุ  โดยสมาคมชมรมผู ้สูงอายุจังหวัด

กาญจนบุรี  ร่วมมือกับแพทย์  และพยาบาลจากโรงพยาบาล  ตลอดจนการเยี่ยมเยียน
ผูสู้งอาย ุ ผูพ้ิการ  และผูด้อ้ยโอกาส  ปีละ  2  คร้ัง  โดยนายกเหล่ากาชาดจงัหวดั  

 
ส่วนที ่ 4  ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี   
ผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูล  ไดเ้สนอแนะปัจจยัหรือองคป์ระกอบเพื่อเป็นการสร้างความเขม้แข็งและย ัง่ยืนใน

การท างานใหก้บัสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ท่ีอาจเรียกวา่ “4M-1L-1P-1K” ซ่ึงสามารถอธิบายได้
ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

1.  คนหรือทีมงาน (Man)  โดยจะตอ้งให้ความส าคญักบัเก่ียวกบัการพฒันาคนหรือพฒันาทีมงาน  ใน
จ านวน  3  เร่ืองหลกั ประกอบดว้ย  

 ความร่วมมือของทีมงานหรือคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการหรือสมาชิกจะตอ้งมีความ
เขม้แขง็  สามคัคี  รักใคร่  กลมเกลียว  ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  มีความเสียสละ  จิตอาสา  และ
มีใจรักงานดา้นผูสู้งอาย ุ 

 คณะกรรมการหรือสมาชิก  ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ 
 มอบหมายภาระหน้า ท่ีหรือความรับผิดชอบให้แก่สมาชิกชมรมผู ้สูงอายุตามความรู้

ความสามารถ  และความถนดัอย่างเหมาะสม  หรือร่วมมือร่วมใจกนัท างานในหนา้ท่ีของตน
อยา่งดีท่ีสุด  

2.  งบประมาณ (Money)  เน้นการสนบัสนุนทุนหรืองบประมาณด าเนินงานให้เพียงพอและต่อเน่ือง  
อาทิเช่น  งบประมาณด าเนินงานบริหารจดัการของชมรมผูสู้งอายุ  หรืองบประมาณในการจดักิจกรรม  เป็นตน้  
ดงัท่ีไดก้ล่าววา่  “ถา้เรามีงบประมาณ  ก็จะสามารถช่วยสนบัสนุนชมรมผูสู้งอายใุหโ้ตข้ึนได”้  
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3.  การบริหารจัดการ (Management) กล่าวคือ ควรมีการบริหารจดัการท่ีดี  ตั้งแต่เร่ืองคนและงาน  ซ่ึง
สามารถอธิบายไดด้งัรายละเอียด  5  เร่ือง  ไดแ้ก่   

 รับสมคัรสมาชิกชมรมผูสู้งอายุให้ครอบคลุมทัว่ถึงทั้งจงัหวดั  สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน  
หรือมีจ านวนสมาชิกเพิ่มข้ึน  

 มีการบริหารจดัการ  การประสานงาน  และการวางแผนท่ีดี  โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด  
วางแผน  และปฏิบติั  เพื่อให้การท างานเป็นไปในทิศทางเดียวกนั  อาทิเช่น  ตอ้งมีการประชุม
ร่วมกนั  เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมใหเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั  โดยให้ทุกคนร่วมกนัคิด  วางแผน  
ปฏิบติั  มีแนวทางการท างานร่วมกนั  ช่วยเหลือกนัและกนั  

 การส่ือสารประชาสัมพนัธ์และให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผูสู้งอายุเร่ืองต่างๆ ท่ีหลากหลาย
ช่องทาง  กล่าวคือ  มีการส่ือสารหรือส่งต่อขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัผูสู้งอายุ  เพื่อท าการบอกต่อ  
เผยแพร่  และปรับปรุงแกไ้ขในแต่ละชมรมผูสู้งอาย ุ 

 จดักิจกรรมดา้นผูสู้งอายอุยา่งต่อเน่ือง 
 จดัประชุม  พบปะพดูคุย  และปรึกษาหารืออยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  รวมทั้งการเชิญประชุม

เครือข่ายทุกคร้ัง  กล่าวคือ  ให้มีการประชุม  แสดงความคิดเห็นและปรึกษาหารืออย่าง
สม ่าเสมอ  เพื่อใหด้ าเนินงานไปอยา่งราบร่ืน  โดยหากสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  
มีการประชุมทุกคร้ัง  ก็ขอใหมี้หนงัสือเชิญทุกชมรมท่ีอยูใ่นเครือข่ายเขา้ร่วมรับรู้ทุกคร้ัง  จะได้
ทราบความคืบหนา้  และไดน้ าความรู้  ความเคล่ือนไหวเก่ียวกบัผูสู้งอายุไปขยายผลต่อชุมชน
ของตนเอง  และชุมชนใกลเ้คียง 

 สมาคมชมรมฯ เป็นจุดเช่ือมโยงในการติดต่อประสานงานการด าเนินงานด้านผูสู้งอายุของ
จงัหวดั  โดยเป็นตวักลางในการประสานความร่วมมือแก่ทุกชมรมผูสู้งอายุในจงัหวดั  เพื่อท่ีจะ
สามารถติดต่อประสานงาน  ให้ขอ้คิดเห็น  ให้ค  าปรึกษาแนะน า  และให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั  โดยไม่ขาดการติดต่อระหวา่งสมาชิกชมรมผูสู้งอายภุายในจงัหวดั  

4.  เคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ์ (Material)  ไดเ้สนอแนะให้มีการสนบัสนุนเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์
ต่างๆ  เช่น  เคร่ืองออกก าลงักาย  เป็นตน้  

5.  ผู้น า (Leader)  หมายถึง  การมีผูน้ าท่ีเขม้แขง็  มีความพร้อม  และมีคุณสมบติัในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่   
 มีความรู้ความสามารถเก่ียวกบังานดา้นผูสู้งอาย ุ  
 เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง  ทนัเหตุการณ์  รอบรู้  มีความริเร่ิมสร้างรรค ์ มีวิสัยทศัน์  ปรับวิธีคิด  

และรูปแบบการท างานท่ีทนัต่อกระแสโลกาภิวฒัน์   
 ตอ้งรักษาค าพดู  และรับผดิชอบต่อการกระท าของตนเอง  
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 มีเหตุผล  ไม่เอาความคิดตวัเองเป็นใหญ่  เปิดใจ  ใจกวา้ง  และรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  
 กลา้คิด  กลา้ท า  กลา้ตดัสินใจ  
 เสียสละ  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพรรคพวก  
 เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่บุคคลอ่ืน  

6.  การมีส่วนร่วมหรือความร่วมมือ (Participation)  โดยจะตอ้งสร้างการมีส่วนร่วมหรือความร่วมมือ
ระหว่างองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุ  ไม่ว่าจะเป็นองค์กรชุมชน  อบจ.  พมจ.  
สสจ.  รพศ.  รพช.  และ รพ.สต.  ซ่ึงจะตอ้งให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ  สนบัสนุนดา้นงบประมาณ  บุคลากร  
และเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  

7.  วิชาการความรู้ (Knowledge)  กล่าวคือ  ตอ้งรู้จกัพฒันาตนเอง  และศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ  ดงัท่ีได้
กล่าววา่ “มีการอบรมท่ีไหน  ตอ้งไปใหห้มด” เพื่อน าความรู้มาช่วยในชมรมผูสู้งอาย ุ และสมาคมฯ ต่อไป 
 

ส่วนที ่ 5  ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  
ผูสู้งอายท่ีุใหข้อ้มูล  ไดเ้สนอแนะแนวทางเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  

และพฒันางานดา้นผูสู้งอายใุนเร่ืองต่างๆ  จ  านวน  6  ดา้นหลกั  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
1.  ข้อเสนอแนะด้านการบริหารจัดการ  ประกอบดว้ย  4  เร่ืองส าคญั  ไดแ้ก่  

 จดัระบบบริหารจดัการทีมงานหรือคณะกรรมการท่ีชัดเจนและเข้มแข็ง  โดยก าหนด
บทบาทในการท างานท่ีชดัเจน  

 จดักิจกรรมดา้นการกระตุน้สร้างขวญัก าลงัใจให้แก่ผูสู้งอายุ   เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน  

 พฒันาศกัยภาพใหแ้ก่ชมรมผูสู้งอายท่ีุเขม้แขง็เพิ่มเติม  เพื่อท่ีจะไดช่้วยเหลือชมรมผูสู้งอายุ
ท่ียงัช่วยเหลือตนเองไม่ได ้ 

 ร่วมก าหนดกฎระเบียบ  กติกา  หรือขอ้ก าหนดส าหรับชมรมผูสู้งอายุ  โดยอาจเชิญสมาชิก
ชมรมผูสู้งอายใุนเครือข่ายร่วมประชุมหารือ  เพื่อจดัตั้งกฎระเบียบ  กติกา  และร่วมปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

2.  ข้อเสนอแนะด้านงบประมาณ  พบว่า  ตอ้งการให้สนบัสนุนค่าใช้จ่ายหรืองบประมาณแก่เครือข่าย
ชมรมผูสู้งอายตุ่างๆ  เพื่อจะไดด้ าเนินงานหรือจดักิจกรรมในชมรมผูสู้งอายุไดอ้ยา่งสะดวกและคล่องตวัมากข้ึน  
ไดแ้ก่  
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 จัดสวสัดิการต่างๆ ให้ครอบคลุมผู ้สูงอายุทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง  อาทิเช่น  สิทธิการ
รักษาพยาบาล  สวสัดิการเบ้ียยงัชีพ  และสวสัดิการอ่ืนๆ  โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง  กลุ่มผูสู้งอายุ
ท่ีมีปัญหา  และกลุ่มผูสู้งอายท่ีุไม่มีช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้น  เป็นตน้  

 เพิ่มเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ และเบ้ียผูพ้ิการ  ใหมี้จ านวนเงินมากข้ึน  
 สนับสนุนค่าใช้จ่ายหรืองบประมาณด าเนินงานต่างๆ ให้กับชมรมผู ้สูงอายุ   เช่น  

งบประมาณในการจดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพใหก้บัผูสู้งอายแุละคนในชุมชน  เป็นตน้  
3.  ข้อเสนอแนะด้านเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณ์  พบวา่  ตอ้งการให้สนบัสนุน  ดูแล  และช่วยเหลือใน

เร่ืองของเคร่ืองมือหรือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ มอบให้แก่ผูสู้งอายุในชุมชน  เช่น  เคร่ืองออกก าลงักาย  เคร่ืองดนตรี
จ าพวกแตรวง  เน่ืองจากแต่ละชมรมยงัไม่มีงบประมาณด าเนินการจดัซ้ือไดเ้อง โดยจา้งผูสู้งอายุมาเป็นผูส้อน  
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อเด็กในโรงเรียนและในชุมชน  ซ่ึงอาจจะตอ้งประสานความร่วมมือไปยงันายกเทศมนตรี
หรือนายก อบต. เพิ่มเติม  เพื่อขอการสนบัสนุนดงักล่าว  

4.  ข้อเสนอแนะด้านวิชาการหรือองค์ความรู้  ไดเ้สนอแนะให้มีการอบรมให้ความรู้ดา้นวิชาการและ
พฒันาองค์ความรู้ในเร่ืองต่างๆ  จ  านวน  2  เร่ืองส าคญั  คือ  ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสุขภาพและการออก
ก าลงักายของผูสู้งอายุ  และความรู้เก่ียวกบัการเขียนโครงการขอการสนบัสนุนงบประมาณในการจดักิจกรรม
ต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับผูสู้งอายุและคนในชุมชน  เช่น  การท าของช าร่วย  และ
ดอกไมจ้นัทน์  เป็นตน้  

5.  ข้อเสนอแนะด้านสถานท่ี  กล่าวคือ  ให้การสนบัสนุนดา้นสถานท่ีส าหรับการจดักิจกรรม  หรือจดั
งานส าคญัต่างๆ ของชุมชน  

6.  ข้อเสนอแนะด้านการมีส่วนร่วม  พบว่า  ตอ้งการให้กระตุน้และส่งเสริมให้หน่วยงานหรือองค์กร
ต่างๆ ในชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานดูแลและช่วยเหลือผูสู้งอายุ  โดยเน้นเร่ืองของการสร้าง
แรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน  เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข  หรือกลุ่ม อสม. ให้เกิดความตระหนักและเห็น
ความส าคญัของการให้ความช่วยเหลือและดูแลผูสู้งอายุในชุมชน  อาทิเช่น  กระตุน้ให้เจา้หนา้ท่ีลงพื้นท่ีส ารวจ
ขอ้มูลผูสู้งอายใุนชุมชน  เพื่อให้ไดข้อ้มูลผูสู้งอายุท่ีแทจ้ริงส าหรับน าไปวางแผนการด าเนินงานดา้นผูสู้งอายุใน
อนาคตต่อไป  
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6.  ผลการถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจงัหวดักาญจนบุรี  
ผลการถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ภายใตโ้ครงการวิจยั

บูรณาการศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุ ฉลองสิริราชสมบติัครบ  60  ปี  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพล 
อดุลยเดช  จดัข้ึนในวนัท่ี  14  กนัยายน  พ.ศ. 2554  ณ สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ซ่ึงสามารถสรุป
รายละเอียดต่างๆ  3  ประการ  ไดด้งัต่อไปน้ี  
 

6.1  ผู้สูงอายุทีเ่ข้าร่วมเวทถีอดบทเรียน  
ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีถอดบทเรียน  มีจ  านวนทั้งส้ิน  38  คน  ส่วนใหญ่ประมาณ  3  ใน  4  เป็นเพศหญิง 

(จ านวน  28  คน)  ส่วนท่ีเหลือเป็นเพศชาย  จ  านวน  10  คน  โดยทั้งหมดเป็นผูแ้ทนจากชมรมผูสู้งอายุท่ีกระจาย
อยูใ่นพื้นท่ีหลากหลายของจงัหวดักาญจนบุรี  คือ  พื้นท่ี  11  ต าบล  7  อ าเภอ  ซ่ึงมีทั้งท่ีเคยผา่นการอบรมการ
พฒันาอาสาสมคัรของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  และท่ียงัไม่เคยผา่นการอบรม  ตลอดจนผูสู้งอายุ
ท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบในสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี (ตาราง  17)  
 
ตารางที ่ 17 จ านวนผู้สูงอายุทีเ่ข้าร่วมเวทถีอดบทเรียน  จ าแนกตามรายพืน้ทีแ่ละเพศ   
 

พืน้ที่ เพศ จ านวนรวม 
(คน) ระดบัต าบล ระดบัอ าเภอ ชาย หญิง 

ท่ามะขาม เมือง 1 6 7 
ปากแพรก เมือง 1 8 9 
ท่ากระดาน ศรีสวสัด์ิ 2 0 2 
กลอนโด ด่านมะขามเต้ีย 0 5 5 
พระแท่น ท่ามะกา 1 0 1 
พนมทวน พนมทวน 0 5 5 
ดอนตาเพชร พนมทวน 1 0 1 

ท่าม่วง ท่าม่วง 0 1 1 
ม่วงชุม ท่าม่วง 1 3 4 
ท่าออ้ ท่าม่วง 1 0 1 
ศรีมงคล ไทรโยค 2 0 2 

รวม 10 28 38 
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6.2  รูปแบบ  ขั้นตอนการระดมสมองและถอดบทเรียน   
 การระดมสมองและถอดบทเรียนคร้ังน้ี  ใชรู้ปแบบการวิจยัแบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ผูสู้งอายุท่ี
เขา้ร่วมเวทีได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์  แสดงความคิดเห็น  และให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปประยกุตใ์ชเ้ป็นแนวทางพฒันาการด าเนินงานของสมาคมชมรผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี
ต่อไป  โดยใช้เคร่ืองมือในการระดมสมองและถอดบทเรียน  ประกอบด้วย  แผนท่ีทางความคิด (Mind 
Mapping)  เคร่ืองบนัทึกเสียง  และการจดบนัทึกขอ้มูล  หลงัจากนั้นจึงน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา  สรุปผล  
และรายงานผลตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ โดยมีขั้นตอนในการระดมสมองและถอดบทเรียน  ดงัต่อไปน้ี  

6.2.1  ประธานกล่าวตอ้นรับผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวที  ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ และรายละเอียดในการจดัเวที
ระดมสมองและถอดบทเรียน  

6.2.2  แบ่งภาระหนา้ท่ีของวทิยากรกระบวนการ  ออกเป็น  3  ดา้น  ไดแ้ก่   
 วทิยากรหลกัในเวที  เพื่อน าเขา้สู่กระบวนการระดมสมองและถอดบทเรียน  
 วทิยากรจบัประเด็น  และเขียนแผนท่ีทางความคิด (Mind Mapping)  
 วทิยากรจดบนัทึก  และสรุปขอ้มูล  

6.2.3  วทิยากรหลกัในเวที  ช้ีแจงวธีิการระดมสมองและถอดบทเรียน  รวมทั้งน าเสนอประเด็นหลกัและ
ประเด็นย่อย  เพื่อให้ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีไดร่้วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ให้ครอบคลุมประเด็นต่างๆ  
จ  านวน  6  เร่ือง  ดงัต่อไปน้ี  

 ส่ิงท่ีไดรั้บจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
 ความตอ้งการความช่วยเหลือจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
 ปัจจยัท่ีท าใหส้มาคมชมรมผูสู้งอายกุาญจนบุรีประสบความส าเร็จและเกิดความย ัง่ยนื  
 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแกไ้ขของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
 ความรู้ท่ีไดรั้บจากการอบรมพฒันาอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  
 การน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมพฒันาอาสาสมัครสมาคมชมรมผูสู้งอายุจังหวดั

กาญจนบุรีไปใชป้ระโยชน์  
6.2.4  วิทยากรหลักในเวที  กระตุ้นให้ผูสู้งอายุท่ีเข้าร่วมระดมสมองและถอดบทเรียน  ร่วมกัน

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์  แสดงความคิดเห็นและให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ ตามประเด็นท่ีก าหนดไวจ้นครบ
ทุกคน  
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6.2.5  ท าการรวบรวมขอ้มูล  จบัประเด็นและบนัทึกข้อมูลท่ีได้จากการระดมสมองลงไปในแต่ละ
ประเด็นหลกัและประเด็นยอ่ยดงักล่าวใน Mind Mapping 

6.2.6  วิทยากรหลกัในเวที  สรุปผลการระดมสมองและถอดบทเรียนให้ผูเ้ขา้ร่วมเวทีฟัง  เพื่อปรับปรุง  
แกไ้ข  และเพิ่มเติมขอ้มูลในประเด็นต่างๆ ใหค้รอบคลุม  ถูกตอ้ง  และสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  

6.2.7  วิทยากรหลกัในเวที  ทบทวนขอ้มูล  และสรุปผลการระดมสมองตามประเด็นท่ีก าหนดไวใ้ห้
ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีทั้งหมดไดรั้บทราบ  

6.2.8  วทิยากรหลกัในเวที  กล่าวขอบคุณผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวที  พร้อมทั้งเรียนเชิญประธานกล่าวปิดเวที  
6.2.9  ประธานกล่าวปิดเวที  และขอบคุณผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวที  

 

6.3  ผลการระดมสมองและถอดบทเรียน  
ผูสู้งอายุท่ีเข้าร่วมเวทีระดมสมองและถอดบทเรียน  ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ประสบการณ์  แสดงความคิดเห็น  และให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ  ซ่ึงสามารถสรุปผลการระดมสมองและถอด
บทเรียนตามประเด็นต่างๆ  จ  านวน  5  เร่ือง  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
 

6.3.1  ส่ิงท่ีได้รับจากสมาคมชมรมผู้ สูงอายจังหวัดกาญจนบุรี   โดยผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีระดมสมอง
และถอดบทเรียน  ไดก้ล่าวถึง  ส่ิงท่ีไดรั้บจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจงัหวดักาญจนบุรี  จ  านวน  2  ดา้น  ไดแ้ก่  

1.  การไดรั้บก าลงัใจ  โดยการเยี่ยมบา้น  การมอบเส้ือผา้  ขา้วของเคร่ืองใช้  และเงินทองแก่
ผูสู้งอายใุนแต่ละพื้นท่ี  

2.  การไดรั้บความรู้   ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีระดมสมองและถอดบทเรียนส่วนใหญ่  กล่าวว่า  
ไดรั้บความรู้จากการอบรม  2  เร่ืองหลกั  คือ  การอบรมโครงการธรรมานามยัและการอบรมพฒันาแกน
น าอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรีท่ีจดัจ านวน  3  รุ่น  ซ่ึงมีเน้ือหาสาระ  5  เร่ือง
ส าคญั  ไดแ้ก่  

 ความรู้ดา้นการประชาสัมพนัธ์   อาทิเช่น  การเผยแพร่ความรู้  ขอ้มูลข่าวสาร  และกิจกรรม
ต่างๆ ของชมรมผูสู้งอายุ  การจดัท าส่ือเอกสาร  และวิธีการประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ  

 ความรู้ดา้นการบริหารจดัการ  ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดกฎระเบียบ  ขอ้บงัคบั  การจดัตั้ง
คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ (คดัเลือกประธาน  รองประธาน  เหรัญญิก  ปฏิคม  และ
ประชาสัมพันธ์)  เพื่อมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบต่างๆ ภายในชมรมผูสู้งอาย ุ 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการทุกๆ เดือน  การบนัทึกการประชุม  การจดักิจกรรมใน
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รูปแบบต่างๆ และสรุปผล  ตลอดจนการบริหารจดัการดา้นรายได ้ เพื่อให้มีงบประมาณ
สนบัสนุนการด าเนินงานของชมรผูสู้งอายอุยา่งต่อเน่ือง  

 ความรู้ด้านการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  ได้แก่  การเขียนแผนงาน/โครงการ  โดยใช้
กระบวนการจดัประชุมระดมสมอง  เพื่อคน้หาและวิเคราะห์ปัญหา  จุดอ่อน  จุดแข็ง  เพื่อ
เสนอวธีิการปรับจุดอ่อนและเสริมจุดแขง็  

 ความรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  โดยให้มีการประสานความร่วมมือกบัภาคีเครือข่ายการ
ท างานต่างๆ  เช่น  เครือข่ายโรงพยาบาล  เพื่อจดักิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ 
และกิจกรรมการออกก าลงักาย  เป็นตน้  

 ความรู้ดา้นการสงเคราะห์  อาทิเช่น  การจดัสิทธิประโยชน์และสวสัดิการให้แก่สมาชิก
ชมรมผูสู้งอาย ุ การจดัสวสัดิการเงินฌาปณกิจสงเคราะห์  สวสัดิการออมทรัพยว์นัละบาท  
โครงการเยีย่มเยยีนผูสู้งอายุเจ็บป่วยท่ีบา้น  โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน  ตลอดจนการส ารวจ
หรือคน้หาผูสู้งอายุหรือบุคคลท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ไดโ้ดย อผส.  เพื่อจดัเก็บเป็นขอ้มูลใน
ทะเบียนเอกสาร  และใหค้วามช่วยเหลือในล าดบัต่อไป  

 
6.3.2  การน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมพัฒนาอาสาสมัครสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีไป

ใช้ประโยชน์  พบวา่  ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีไดมี้การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์  จ  านวน  2  เร่ือง  ไดแ้ก่ 
1.  การจดักิจกรรมต่างๆ ให้แก่ชมรมผูสู้งอายุ  อาทิเช่น  การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  

และการจดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  เป็นตน้  
2.  การช้ีแนะและให้ความรู้แก่ชมรมผูสู้งอายุอ่ืน  ในเร่ืองการบริหารจดัการ  และการจดัตั้ง

คณะกรรมการ  เป็นตน้  
 

6.3.3  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  และแนวทางการ
แก้ไข พบวา่  มีจ  านวน  2  เร่ืองส าคญั  ไดแ้ก่  

1.  ปัญหาด้านความรู้   พบว่าผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีปัญหาเก่ียวกับการขาดทักษะ  ความรู้
ความสามารถ  และประสบการณ์ในการเขียนแผนงาน/โครงการ  เพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณ
จากแหล่งทุนต่างๆ  ซ่ึงไดเ้สนอแนะแนวทางการแกไ้ข  โดยการจดัอบรมการเขียนแผนงาน/โครงการ  
หรือพฒันาแนวทาง  เพื่อการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการเขียนแผนงาน/โครงการดงักล่าว  
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2.  ปัญหาดา้นการบริหารจดัการ  ซ่ึงพบวา่  แบ่งออกเป็น  2  เร่ืองหลกั  ไดแ้ก่   
 ขาดการให้ความส าคญักบังานดา้นผูสู้งอายุ  กล่าวคือ  หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไม่ค่อย

เห็นความส าคญักบัผูสู้งอาย ุ เช่น  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบต.)  ซ่ึงไดเ้สนอแนะให้
มีการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานดงักล่าว  โดยการร่วมมือกนัจดัท าแผนงานหรือ
โครงการ  และเสนอเขา้แผนพฒันาต าบลขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อบต.)  ซ่ึง
จะตอ้งด าเนินการก่อนการจดัตั้งงบประมาณแต่ละปี  

 มาตรฐานการรับสมาชิกชมรมผูสู้งอายุของแต่ละชมรมแตกต่างกนั  อาทิเช่น  การก าหนด
อายสุมาชิก  และเก็บค่าสมคัรสมาชิกท่ีแตกต่างกนั  ท าใหเ้กิดปัญหาดา้นการบริหารจดัการ
ของชมรม  ซ่ึงเสนอแนะให้มีการก าหนดคุณสมบติัการเป็นสมาชิกของชมรมผูสู้งอายุท่ี
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  

 
6.3.4  ความต้องการความช่วยเหลือจากสมาคมชมรมผู้ สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี   พบว่าผูสู้งอายุท่ีเขา้

ร่วมเวทีระดมสมองและถอดบทเรียน  มีความตอ้งการความช่วยเหลือ  จ  านวน  5  ดา้น  ไดแ้ก่  
1.  ความตอ้งการดา้นความรู้   ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีกล่าววา่  ควรจดัให้มีวิทยากรมาอบรมและ

ใหค้วามรู้แก่ผูสู้งอายใุนเร่ืองต่างๆ  เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การออกก าลงักาย  และอาหารท่ีเหมาะสม
ส าหรับวยัสูงอายุ  ตลอดจนการให้ความรู้ใหม่ๆ  ขอ้มูลใหม่ๆ  และค าแนะน าใหม่ๆ เก่ียวกบัการจดัตั้ง
คณะกรรมการชมรมผูสู้งอายุ  และการเขียนโครงการ/แผนงาน  เพื่อขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน
ต่างๆ  

2.  ความตอ้งการด้านการบริหารจดัการ  กล่าวคือ  สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  
จะตอ้งท าหนา้ท่ี  ติดต่อประสานงาน  และพฒันาความร่วมมือกบัเครือข่ายชมรมผูสู้งอายุต่างๆ  เพื่อให้
ความช่วยเหลือดา้นการจดัตั้งคณะกรรมการและการบริหารจดัการเงินชมรมผูสู้งอาย ุ เป็นตน้  

3.  ความต้องการด้านงบประมาณ  ผูสู้งอายุท่ีเข้าร่วมเวทีเสนอแนะ  ให้มีการสนับสนุน
งบประมาณด าเนินงานต่างๆ ให้กบัชมรมผูสู้งอายุ  ไม่ว่าจะเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัประชุม  อาทิเช่น  
ค่าอาหาร  และค่าตอบแทนวิทยากร  เป็นตน้  ตลอดจนการสนบัสนุนค่าสมคัรสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ
ส าหรับผูสู้งอายุดอ้ยโอกาสท่ีไม่มีเงิน  เพื่อจะไดรั้บสิทธิและสวสัดิการอย่างเท่าเทียมกนัในการเขา้มา
เป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ 

4.  ความตอ้งการดา้นก าลงัใจ  ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีแต่ละชมรมผูสู้งอายุ  มีความตอ้งการให้
สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรีเขา้ไปเยี่ยมบา้น  มอบของขวญั  และให้ก าลงัใจแก่ผูสู้งอายุใน
แต่ละพื้นท่ี  โดยไม่ปล่อยปละละเลยผูสู้งอายใุหอ้ยูอ่ยา่งโดดเด่ียวเพียงล าพงั  
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5.  ความตอ้งการดา้นเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวที  มีความตอ้งการเคร่ือง
ออกก าลงักาย  ไมเ้ทา้  แวน่ตา  และท่ีอยูอ่าศยัส าหรับกรณีผูสู้งอายท่ีุไม่มีท่ีพกัพิง  เป็นตน้  

 
6.3.5  ปัจจัยท่ีท าให้สมาคมชมรมผู้ สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีประสบความส าเร็จและเกิดความยั่งยืน   

โดยผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเวทีระดมสมองและถอดบทเรียน  พบว่า  ปัจจยัท่ีท าให้การด าเนินงาน
ของสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรีประสบความส าเร็จและเกิดความย ัง่ยืน  คือ  “หลักการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมในการท างานด้านผู้ สูงอายุ (4M1P)”  ซ่ึงประกอบดว้ย  Man Money Management 
Material and Participation) ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัรายละเอียดต่อไปน้ี  

1.  ดา้นบุคลากร (Man)  โดยผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีกล่าววา่  ผูสู้งอาย ุ แกนน า  หรือบุคลากรท่ี
ท างานเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ จะตอ้งมีจิตใจท่ีเป็นจิตอาสา  กล่าวคือ  ท างานดว้ยจิตอาสา  ไม่ไดม้องเงิน
เป็นตวัตั้ง  นอกจากน้ีแลว้  แกนน าควรมีความเสียสละ  ท าใจใหเ้ป็นกลาง  มีความศรัทธาในสมเด็จพระ
เจา้พี่นางเธอเจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  ทีมงานมีความสามคัคีเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็ใหช้มรม  และรวมใจเป็นหน่ึงเดียวในการด าเนินงานหรือจดักิจกรรมต่างๆ ของสมาคม
ชมรมฯ  เช่น  การจดัอบรมธรรมนามยั  หรือจดัอบรมกิจกรรมดา้นศาสนา  ไม่วา่จะเป็นการนัง่สมาธิ  
ท าบุญตกับาตร  และจดัท าศูนยร์วมการพฒันาสุขภาพทางจิตใจของผูสู้งอาย ุ เป็นตน้  

2.  ดา้นงบประมาณ (Money)  ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีกล่าววา่  จะตอ้งมีการประสานงาน  เพื่อขอ
ความร่วมมือในการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนงานดา้นผูสู้งอายุ  และให้ผูสู้งอายุไดมี้สวสัดิการท่ีดี
ข้ึน  โดยมีแนวทางการจดัหางบประมาณด าเนินงาน  อาทิเช่น  การพฒันาศกัยภาพหรือความสามารถใน
การเขียนแผนงานและโครงการ  เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งต่างๆ  ทั้งจากผูว้่าราชการจงัหวดั
หรือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภทต่างๆ (อบจ.  อบต.  และเทศบาล) เป็นตน้  นอกจากน้ีแล้ว  
อาจมีการจดักิจกรรมหารายได ้ เพื่อให้มีงบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง  เช่น  การ
จดักิจกรรมเดิน-วิง่การกุศล  จ  าหน่ายสินคา้ชุมชน  นวดแผนโบราณ  และรับบริจาคจากสมาชิกสมาคม
ชมรมฯ เป็นตน้  

3.  ดา้นการบริหารจดัการ (Management)  ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีไดเ้สนอแนะ  ให้เลือกคนดีมา
เป็นผูน้ า  สนบัสนุนให้ผูน้ าท างานได้อย่างเต็มท่ี  ใชค้นให้เป็น ปฏิบติัตามขอ้สรุปของท่ีประชุมอย่าง
เคร่งครัด รับฟังขอ้คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้    มีระบบข่าวสารท่ีทัว่ถึง  การมี
ส่วนร่วมของสมาชิกชมรมผูสู้งอายุท่ีเป็นสมาชิกตอ้งให้ความร่วมมือในทุกด้าน  เป็นศูนยก์ลางของ
ความรู้และรับปัญหาของผูสู้งอายเุพื่อหาทางแกไ้ขร่วมกนั มีแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน  มีการขยายผล
ไปยงัจงัหวดัอ่ืนดว้ย  มีการประสานเพื่อเพิ่มจ านวนสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ  มีการจดัตั้งสภาชุมชน 
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4.  ด้านเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ (Material)  ผูสู้งอายุท่ีเข้าร่วมเวที  ได้เสนอแนะให้มีการ
สนบัสนุนเคร่ืองมือหรือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกอยากไดแ้ละตอ้งการจริงๆ  ไม่วา่จะเป็นส่ือเอกสาร
ความรู้ต่างๆ เก่ียวกบัวิธีการออกก าลงักาย  และการท ากายภาพบ าบดัท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอายุ  โดยอาจ
ประยุกต์มาจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เช่น  การร าไมพ้ลอง  การเหยียบหิน/เหยียบกะลา  รวมไปถึงการ
สนบัสนุนเคร่ืองมือหรือวสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับผูสู้งอายุ  คือ  เคร่ืองตรวจวดัความดนัโลหิต  
ไมเ้ทา้  แวน่ตา  เส้ือผา้  อาหารสุขภาพ  และอุปกรณ์เพื่อการประกอบอาชีพ  เป็นตน้  

5.  ด้านการมีส่วนร่วมหรือความร่วมมือ (Participation)  ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวที  ไดก้ล่าวว่า  
จะต้องมีความรอบรู้เร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาความร่วมมือและสร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
เครือข่ายการท างาน  โดยจะตอ้งมีการเช่ือมโยง  ติดต่อประสานงานกบัเครือข่ายการท างานท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่างๆ อยา่งชดัเจน  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคทอ้งถ่ิน (อปท.)  และชมรมผูสู้งอายุต่างๆ  ซ่ึงจะส่งผล
ท าใหเ้กิดภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งองคก์ร  และสมาชิกผูสู้งอายอุยา่งย ัง่ยนื  ถาวรต่อไป   

 

7.  วเิคราะห์  สรุปผล  และข้อเสนอแนะ  
 

7.1  ผลการรับสมคัรสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุ  
โครงการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ซ่ึงต่อมาได้พฒันาจนกลายเป็น

สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัวดักาญจนบุรี  เม่ือปี พ.ศ. 2554  ไดต้ั้งเป้าไวว้า่  ภายใน  5  ปี  นบัแต่การก่อตั้งศูนยฯ์ 
จะตอ้งมีชมรมผูสู้งอายท่ีุสมคัรเป็นสมาชิกของศูนยฯ์ หรือสมาคมฯ  ในปี พ.ศ. 2554  จ  านวน  100  ชมรม 

ผลจากการศึกษา  พบว่า  ชมรมผูสู้งอายุจ  านวนเพียง  89  ชมรมท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคมฯ  
หรือคิดเป็นร้อยละ  89.0  แสดงให้เห็นวา่ยงัไม่ถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ จากการสนทนากบัทีมบริหารของสมาคมฯ 
พบวา่  สาเหตุหลกัมาจากการเก็บค่าสมคัรสมาชิกแรกเขา้มีการเก็บค่าสมคัรสมาชิกแรกเขา้ชมรมละ  1,000  บาท  
ท าใหช้มรมผูสู้งอายสุมคัรนอ้ยมาก  ในปีแรกมีเพียง  10-15  ชมรมเท่านั้น  ต่อมามีการปรับระเบียบใหม่  โดยไม่
ตอ้งเสียค่าสมคัรสมาชิกจึงมีชมรมผูสู้งอายสุมคัรเพิ่มข้ึน  รวมไปถึงขาดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง  เพราะ
คณะกรรมการศูนยฯ์ ท่ีผา่นมามีจ านวนนอ้ย  และยงัไม่เขา้ใจเป้าหมายของการจดัตั้งสมาคมฯ  การบริหารจดัการ
สมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  ไดมี้การลงคะแนนคดัเลือกนายกสมาคมฯ และทีมบริหารชุดใหม่  เพื่อ
เขา้มาท าหน้าท่ีในการผลกัดนันโยบายของสมาคมฯ  ซ่ึงนายกคนปัจจุบนัเป็นผูห้ญิง  เป็นขา้ราชการบ านาญ  
และทีมบริหารชุดใหม่ส่วนใหญ่ก็มาจากขา้ราชการบ านาญเช่นกนั  ซ่ึงคาดวา่จะสามารถน าสมาคมฯ แห่งน้ีไป
ถึงเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ส่วนเร่ืองการบริหารจดัการชมรมผูสู้งอายุของแต่ละอ าเภอพบว่า  ผูห้ญิงเขา้มามีบทบาท
มากข้ึนจากเดิม โดยมีประธานชมรมผูสู้งอายท่ีุเป็นเพศหญิงถึงร้อยละ  21   
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7.2  ผลการติดตามประเมนิผล : การศึกษาเชิงปริมาณ  
ผูสู้งอายุท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 60)  มีอายุเฉล่ีย  67  ปี  สมาชิกชมรม

ผูสู้งอายโุดยเฉล่ีย  560  คน  ต ่าสุด  115  คน  สูงสุด  1,740  คน  ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นประธาน/รองประธาน  
ชมรมผูสู้งอายุส่วนใหญ่จดักิจกรรมตามประเพณี  อาทิเช่น  วนัสงกรานต์  รองลงมาเป็นกิจกรรมทางศาสนา  
สวดมนต ์ และท าบุญตกับาตร  ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีความเช่ียวชาญและความถนดัเป็นพิเศษดา้นการท าอาหาร
และเป็นวทิยากรมากท่ีสุด  

ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถาม  ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในระดบัมากในเร่ืองของการพฒันาคุณภาพชีวิต  
การสงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วยยากจน  พิการ  ดอ้ยโอกาสและขาดท่ีพึ่ง (ร้อยละ 65)  รวมทั้งมีการน าความรู้ท่ี
ไดรั้บในเร่ืองดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ระดบัมาก (ร้อยละ 60)  เฉล่ีย  2.5  ส่วนความรู้เร่ืองการเขียนแผนงาน/
โครงการน าไปใชป้ระโยชน์นอ้ยท่ีสุด  

ผูสู้งอายท่ีุตอบแบบสอบถาม  ตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนและช่วยเหลือจากสมาคมฯ ดา้นงบประมาณ
เป็นอนัดบัแรก  รองลงมาคือ  ทีมวิทยากรและเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  ส่วนความรู้ทางวิชาการเป็นความ
ตอ้งการอนัดบัสุดทา้ย  นอกจากน้ีแลว้ยงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์ชมรมผูสู้งอายุ  และสิทธิ
ประโยชน์ท่ีผูสู้งอายจุะไดรั้บจากภาครัฐ  ตลอดจนการก่อตั้งศูนยก์ารเรียนรู้ในชมรมผูสู้งอาย ุ 
 

7.3  ผลการติดตามประเมนิผล : การศึกษาเชิงคุณภาพ  
ผูสู้งอายุท่ีให้ขอ้มูล  มีจ  านวนทั้งส้ิน  24  คน  เป็นเพศชายและหญิงในสัดส่วนเท่าๆ กนั  ประมาณ

คร่ึงหน่ึง  มีอายรุะหวา่ง  60-69  ปี  และเคยเป็นขา้ราชการมาก่อน  รองลงมาเป็นเกษตรกรและรับจา้ง  ส่วนใหญ่
มีต าแหน่งเป็นประธานชมรมผูสู้งอาย ุ รองลงมาคือ  เลขานุการและเหรัญญิก  

การไดรั้บความรู้  พบวา่  ส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้จากการอบรมพฒันาแกนน าอาสาสมคัร  และการอบรม
ผา่นโครงการส่งเสริมอาชีพและโครงการธรรมานามยั  ส่วนการน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้ประโยชน์และขยายผล
พบวา่  มีเพียง  2  คนจากทั้งหมด  24  คน  ไม่ไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และขยายผล  ส่วนท่ีเหลือ  22  
คน ไดมี้การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และขยายผลใน  3  ระดบั  คือ  ระดบัปัจเจก  โดยปรับพฤติกรรม
ตนเองการดูแลสุขภาพ  ออกก าลงักาย  กินอาหาร  และพฒันาทกัษะหรือความรู้ทางวิชาการ  2)  ระดบัชมรม
ผูสู้งอายุ  โดยพฒันาการบริหารจดัการ  จดักิจกรรมให้กบัชมรมและชุมชน  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  ให้
ค  าแนะน าแก่สมาชิกชมรม  และเชิญชวนผูสู้งอายุเขา้มาเป็นสมาชิกชมรม  และ 3)  ระดบัครอบครัว  เพื่อนบา้น
และชุมชน  โดยเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  ให้ค  าแนะน า  แลกเปล่ียนเรียนรู้  ขยายผล  และสร้างแกนน า
สุขภาพในชุมชน  ตลอดจนประสานกบั อปท. ในการช่วยเหลือดูแลหรือสงเคราะห์ผูสู้งอาย ุ  
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การสร้างความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างาน  จ  านวน  3  ระดบั  ไดแ้ก่  1)  ความร่วมมือระดบั
ต าบล  ตั้งแต่เทศบาล  อบต.  รพ.สต.  พฒันาชุมชน  ชมรมผูสู้งอายุ  อสม.  และผูน้ าชุมชน  โดยเน้นส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์  และประสานเครือข่ายให้เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการชมรมผูสู้งอายุ  การรับสมคัร
สมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ สนบัสนุนทรัพยากรด าเนินงานดา้นงบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์  สถานท่ี  พาหนะ  และจดั
กิจกรรมส าหรับผูสู้งอายุ  เช่น  ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้  ดูแลสุขภาพ  กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีต่างๆ  
2)  ความร่วมมือระดบัอ าเภอ  โดยท่ีวา่การอ าเภอรับผิดชอบในการประสานความร่วมมือกบั สสอ.  โรงพยาบาล
อ าเภอ  พฒันาชุมชน  และเกษตรอ าเภอ  เพื่อจดัประชุม  อบรม  แลกเปล่ียนเรียนรู้  และจดักิจกรรมดา้นอาชีพ  
ช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ียากไร้  และอ่ืนๆ  และ 3)  ความร่วมมือระดบัจงัหวดั  คือ  ติดต่อประสานงานและสร้าง
เครือข่ายผูสู้งอายคุรอบคลุมทั้งจงัหวดั  จดัตั้งคณะกรรมการผูสู้งอายขุองจงัหวดั  สนบัสนุนทรัพยากรด าเนินงาน
โดย อบจ.  พมจ.  สถาบนัการศึกษาในพื้นท่ี  บริษทั  ห้างร้าน  องค์กรเอกชน  และมูลนิธิต่างๆ ในการจดั
กิจกรรมผูสู้งอายดุา้นต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงานของสมาคมชมรมผู้สูงอายจัุงหวัดกาญจนบุรี  

โดยใช ้“หลัก 4M-1L-1P-1K”  ประกอบดว้ย 
 สร้างความรักความสามคัคีของทีมงานจิตอาสา (Man) 
 สนบัสนุนงบประมาณ (Money) ด าเนินงานให้เพียงพอและต่อเน่ือง 
 มีการบริหารจดัการ (Management) ท่ีดี  โดยสร้างการมีส่วนร่วมในการคิด  วางแผน  และมี

แนวทางปฏิบติัร่วมกนั  เช่น  ส่ือสารประชาสัมพนัธ์และใหข้อ้มูลข่าวสาร  จดักิจกรรมพบปะ
พดูคุย  และปรึกษาหารืออยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 สนบัสนุนเคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ (Material) 
 มีผูน้ า (Leader) ท่ีมีวสิัยทศัน์  รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น  และเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่บุคคลอ่ืน 
 สร้างการมีส่วนร่วมหรือความร่วมมือ (Participation) ระหวา่งองคก์รหรือหน่วยงานต่างๆ ท่ี

ท างานเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ ไม่วา่จะเป็นองคก์รชุมชน  อบจ.  พมจ.  สสจ.  รพ.  และ รพ.สต. 
 รู้จกัพฒันาตนเองดา้นวชิาการความรู้ (Knowledge) 
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ขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานให้ความช่วยเหลือ  ดูแล  และพฒันางานดา้นผูสู้งอายุ  คือ  การส่งเสริม  
กระตุน้  และสร้างความตระหนกัใหห้น่วยงานหรือองคก์รต่างๆ ในชุมชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ดูแลและช่วยเหลือผูสู้งอายุ  การจัดระบบบริหารจดัการคณะกรรมการท่ีชัดเจนและเข้มแข็ง  ร่วมก าหนด
กฎระเบียบ  กติกา  หรือขอ้ก าหนดให้ปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั  การอบรมให้ความรู้ต่างๆ  อาทิเช่น  การสร้าง
เสริมสุขภาพ  การเขียนโครงการขอการสนบัสนุนงบประมาณ  ตลอดจนการสนบัสนุนดา้นสถานท่ี  เคร่ืองมือ
วสัดุอุปกรณ์  และงบประมาณด าเนินงานต่างๆ แก่ชมรมผูสู้งอาย ุ 
 

7.4  ผลการถอดบทเรียนการด าเนินงานของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี  
ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีถอดบทเรียน  เป็นผูแ้ทนจากชมรมผูสู้งอายุท่ีกระจายอยู่ในพื้นท่ี  11  ต าบล  7  

อ าเภอ  ซ่ึงมีทั้งท่ีเคยผา่นการอบรมการพฒันาอาสาสมคัรและท่ียงัไม่เคยผา่นการอบรม  มีจ  านวนทั้งส้ิน  38  คน  
ส่วนใหญ่ประมาณ  3  ใน  4  เป็นเพศหญิง  ซ่ึงสามารถน าเสนอผลการถอดบทเรียนไดด้งัต่อไปน้ี  

ส่ิงท่ีผูสู้งอายุไดรั้บจากสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  คือ  ก าลงัใจและความรู้จากการอบรม
โครงการธรรมานามยั  และการพฒันาแกนน าอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ท่ีมีเน้ือหา
สาระต่างๆ  คือ  การบริหารจดัการ  การจดัท าแผนยุทธศาสตร์  การประชาสัมพนัธ์  การส่งเสริมสุขภาพ  และ
การสงเคราะห์แก่ผูสู้งอายุ  ซ่ึงได้น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการจดักิจกรรมของชมรมผูสู้งอายุ  และการให้
ความรู้แก่ชมรมผูสู้งอายอ่ืุนๆ  

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่า  ยงัขาดการให้
ความส าคญักบังานดา้นผูสู้งอายุ  และขาดทกัษะ  ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์ในการเขียนแผนงาน/
โครงการเพื่อของบประมาณสนบัสนุนการด าเนินงาน  ดงันั้น  จึงมีความตอ้งการไดรั้บการสนบัสนุนดา้นการ
พฒันาองคค์วามรู้   การบริหารจดัการ  งบประมาณ  และเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  

ส่วนปัจจยัท่ีท าให้สมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรีประสบความส าเร็จและเกิดความย ัง่ยืน  คือ  
ใช้หลกัการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการท างานด้านผูสู้งอายุ (4M1P)  ซ่ึงประกอบด้วย  ผูสู้งอาย ุ 
แกนน าหรือบุคลากรท่ีท างานดา้นผูสู้งอาย ุ(Man) จะตอ้งท างานดว้ยจิตอาสา  มีการจดัสรรงบประมาณ (Money) 
สนับสนุนงานด้านผูสู้งอายุ  มีการบริหารจดัการท่ีดี (Management)  มีการสนับสนุนเคร่ืองมือวสัดุอุปกรณ์ 
(Material) ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูสู้งอายุ  และสร้างการมีส่วนร่วมหรือความร่วมมือ (Participation) ระหวา่งเครือข่าย
การท างาน  
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7.5  ข้อเสนอแนะ 
 

7.5.1  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

ข้อเสนอต่อสมาคมชมรมผู้สูงอายจัุงหวัดกาญจนบุรี   
1.  คณะกรรมการสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  ควรมีการประชุมหารือ  เพื่อจดัท าเป้าหมาย 

แผนงานของสมาคมฯ ทั้งในระยะกลางและระยะยาว  เพื่อจะไดมี้เป้าหมายในการปฎิบติัอยา่งชดัเจนและรวดเร็ว 
2.  สมาคมฯ ควรมีการประชาสัมพนัธ์  เผยแพร่กิจกรรมของสมาคมฯ อยา่งต่อเน่ือง  ทั้งในรูปแบบของ

ส่ือส่ิงพิมพ ์ ส่ืออิเล็คโทรนิค  หรือเวบ็ไซต ์ ตวัอยา่งเช่น  ควรมีการสร้างเวบ็ไซตข์องสมาคมฯ เอง  เพื่อเผยแพร่
กิจกรรมของสมาคมฯ  และเช่ือมโยงกบัเครือข่ายภายในและภายนอกจงัหวดักาญจนบุรี  

3.  สมาคมฯ ควรตอ้งมีการระดมสมองจากผูรู้้ทั้งหลายในเบ้ืองตน้  เพื่อช่วยเขียนโครงการหรือแผนงาน
เพื่อขอทุนสนบัสนุนในการจดักิจกรรมให้ความรู้ผูสู้งอายุอยา่งต่อเน่ือง  รวมทั้งเป็นการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
กิจกรรมของสมาคมฯ  ท าให้สมาชิกผูสู้งอายุไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม  มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัตลอดเวลา  
ซ่ึงจะส่งผลท าใหส้มาคมฯ เกิดความย ัง่ยนื  

4.  สมาคมฯ ควรจดัท าฐานขอ้มูลของผูสู้งอายุในจงัหวดักาญจนบุรี  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ให้กบั
องคก์รดา้นการศึกษาหรือองคก์รอ่ืนๆ ไดเ้ขา้มาใชป้ระโยชนเ์พื่อการศึกษาวจิยั  พร้อมกบัเป็นการพฒันาผูสู้งอายุ
ของจงัหวดักาญจนบุรีในทุกมิติ  อาทิเช่น  มิติดา้นประชากร  มิติดา้นสุขภาพ  มิติดา้นเศรษฐกิจ  มิติดา้นสังคม
วฒันธรรม  มิติดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  มิติดา้นโภชนาการ  และมิติดา้นสมุนไพร/แพทยแ์ผนไทย  เป็นตน้  

5.  หน่วยงานภาครัฐในพื้นท่ี  ควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้ชมรมผูสู้งอายุในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  สมคัร
เขา้มาร่วมเป็นสมาชิกของสมาคมฯ เพื่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ในสังคมผูสู้งอายขุองจงัหวดักาญจนบุรี  
 

7.5.2  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.  หน่วยงานภาครัฐ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่  ผูว้า่ราชการจงัหวดัและองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาญจนบุรี  

ควรใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมของผูสู้งอาย ุ โดยการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน ทั้งทางดา้นการบริหารจดัการ  
และการจดักิจกรรมของสมาคมฯ  เน่ืองจากสมาคมฯ น้ีจะเป็นจุดศูนยร์วมของผูสู้งอายุท่ีมีจิตอาสา  มีความรู้
ความสามารถ  และมีความตั้งใจท่ีจะช่วยพฒันาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนพื้นท่ีใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน  

2.  หน่วยงานภาครัฐ  ควรให้การส่งเสริมและสนบัสนุนในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ
หรือสมาคมชมรมผูสู้งอายขุองแต่ละจงัหวดั  โดยอาศยับทเรียนในการจดัตั้งสมาคมฯ ของจงัหวดักาญจนบุรีเป็น
แม่แบบของการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
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3.  หน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วนท่ีมีหนา้ท่ีในการดูแลหรือรับผดิชอบงานดา้นผูสู้งอายุ  ควรใชส้มาคมฯ 
แห่งน้ีเป็นศูนยก์ลางในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุ  พร้อมทั้งให้การสนบัสนุนแก่สมาคมฯ 
ในการจดัท าฐานขอ้มูลผูสู้งอายุในทุกมิติ  อาทิเช่น  มิติดา้นประชากร  มิติดา้นสุขภาพ  มิติดา้นเศรษฐกิจ  มิติ
ดา้นสังคมวฒันธรรม  มิติดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  มิติดา้นโภชนาการ  และมิติดา้นสมุนไพร/แพทยแ์ผนไทย  เป็น
ตน้  โดยใหทุ้กภาคส่วนสามารถเขา้ถึงขอ้มูล  และใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลดงักล่าวได ้ 
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9.  ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก  1   
ผลการประชุมปฏิบัติการพฒันาอาสาสมคัรสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี  รุ่นที ่ 1-3 

 
การประชุมปฏิบติัการพฒันาอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  รุ่นท่ี  1-3  จดัข้ึน

ระหวา่งวนัท่ี  22-24  มิถุนายน  2553  ณ ห้องประชุมใหญ่  ศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  
อ าเภอเมือง  จงัหวดักาญจนบุรี  ซ่ึงจดัโดยมูลนิธิชีวิตพฒันา  ในพระอุปถมัภ์สมเด็จพระเจา้พี่นางเธอเจา้ฟ้า
กลัยาณิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  ร่วมกบัสถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลยัมหิดล  
สนบัสนุนโดยกองสนบัสนุนสุขภาพภาคประชาชน  กรมสนบัสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข   

วตัถุประสงคก์ารประชุมปฏิบติัในคร้ังน้ี  เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี  และการพฒันา
ศกัยภาพของอาสาสมคัรผูสู้งอายุในการด าเนินงานจดัท าแผนงานสุขภาพและพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ 
แผนงานสวัสดิการผู ้สูงอายุ  และแผนงานเก็บรวบรวมข้อมูลผู ้สูงอายุ  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและ
ความสามารถในการเขียนโครงการ  เพื่อขอความร่วมมือช่วยเหลือและสนบัสนุนดา้นงบประมาณและทรัพยากร
เพื่อการด าเนินงานจากแหล่งทุนต่างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี  
 

รูปแบบการจัดประชุมปฏิบัติการ 
การจดัประชุมปฏิบติัการคร้ังน้ี  ใชร้ะยะเวลาในการอบรมทั้งส้ิน  1  วนั  โดยใชเ้ทคนิคกระบวนการมี

ส่วนร่วม (Participation)  โดยเปิดโอกาสใหผู้สู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีสนทนากลุ่ม  ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะตามประเด็นค าถามท่ีไดก้ าหนดไว ้ โดยใช ้Mind Mapping  เป็นเคร่ืองมือในการ
จดัเก็บและรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากเวทีสนทนากลุ่ม  ในอนัท่ีจะน าไปสู่แนวคิดการท างานท่ีวา่ “โดยผูสู้งอายุเพื่อ
ผูสู้งอายอุยา่งแทจ้ริง” ต่อไป  

รูปแบบการจดัประชุมปฏิบติัการ  ไดมี้การปรับเปล่ียนตามประสบการณ์และบริบทของกลุ่มผูสู้งอายุท่ี
เขา้ร่วมเวทีแต่ละรุ่น  กล่าวคือ  มีวธีิการบริหารจดัการเวลาให้มีความเหมาะสม  คุม้ค่าและกระชบัรัดกุม  เพื่อให้
ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีไดร่้วมกนัใหแ้ละรับขอ้มูล  เน้ือหาสาระท่ีถูกตอ้ง  ครบถว้น  รวมทั้งมีส่วนร่วมอยา่งเต็มท่ี
ในการตดัสินใจ  และใหข้อ้คิดเห็นในการแกปั้ญหาโดยสมบูรณ์มากท่ีสุด  
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ทมีวทิยากร   
ทีมวทิยากรท่ีร่วมกระบวนการจดัประชุมปฏิบติัการ  ประกอบดว้ย 
1.  นายแพทยจ์ ารูญ  มีขนอน สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวทิยาลยัมหิดล   
2.  นายสมชาย  วริิภิรมยก์ลู  สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวทิยาลยัมหิดล   
3.  นายเกรียงศกัด์ิ  ธรรมอภิพล  สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวทิยาลยัมหิดล   
4.  นายวนิยั  เสาองค ์  สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวทิยาลยัมหิดล   
5.  นายอภิชยั  เปรมษัเฐียร มูลนิธิชีวติพฒันาฯ 
6.  ผูแ้ทนส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดักาญจนบุรี 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการ  
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการ คือ  ผูแ้ทนของแกนน าสมาชิกชมรมผูสู้งอายุในพื้นท่ี 13 อ าเภอของจงัหวดั

กาญจนบุรี  ไดแ้ก่  อ าเภอเมือง  ท่ามะกา  ท่าม่วง  ด่านมะขามเต้ีย  พนมทวน  ไทรโยค  ทองผาภูมิ  สังขละบุรี  
ศรีสวสัด์ิ  บ่อพลอย  หนองปรือ  ห้วยกระเจา  และเลาขวญั  ซ่ึงมีจ านวนรวมทั้งส้ิน  78  คน  จ  าแนกออกเป็น  3  
รุ่น  คือ  รุ่นท่ี  1  จ  านวน  32  คน  รุ่นท่ี  2  จ  านวน  21  คน  และรุ่นท่ี  3  จ  านวน  25  คน  โดยในแต่ละรุ่นส่วน
ใหญ่จะเป็นอาสาสมคัรท่ีเป็นผูสู้งอายุอย่างแทจ้ริง  มีเพียงบางรุ่นและจ านวนน้อยเท่านั้นท่ีเป็นอาสาสมคัรท่ี
ไม่ใช่ผูสู้งอาย ุ แต่เป็น อสม. ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมแทน  ซ่ึงก็จะไม่ตรงตามกลุ่มเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
 

หลกัสูตรการประชุมปฏิบัติการ  
การประชุมปฏิบติัการในคร้ังน้ี  มีเป้าหมายเพื่อมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้ร่วมประชุมปฏิบติัการ  

โดยแบ่งหวัขอ้การอบรมออกเป็น  7  หวัขอ้/เร่ือง  ไดแ้ก่  
 ความเป็นมาและวตัถุประสงคข์องการประชุมปฏิบติัการ  
 การน าเขา้สู่บทเรียนดว้ยวธีิการแนะน าตนเองและท าความเขา้ใจบทเรียนในภาพรวม  
 บทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรผูสู้งอายุในการสนับสนุนงานของสมาคมชมรมผูสู้งอายุ

จงัหวดักาญจนบุรี  
 การบริหารจดัการแผนงานสุขภาพของผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอาย ุ  
 การบริหารจดัการแผนงานสวสัดิการของผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอาย ุ  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการแสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานของสมาคม

ชมรมผูสู้งอายแุละของชมรมผูสู้งอายใุนแต่ละชมรม  
 การเดินทางสู่เป้าหมายร่วมกนั (การท างานเป็นทีม)  
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หัวข้อที ่ 1  ความเป็นมาและวตัถุประสงค์ของการประชุมปฏิบัติการ  
ความเจริญดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุข  และนโยบายการวางแผนครอบครัว  ส่งผลท าให้อตัราการ

เพิ่มของประชากรมีจ านวนลดลง  ตลอดจนท าให้ประชากรทัว่ไปไดรั้บการบริการสุขภาพท่ีดี  มีอายุยืนยาวข้ึน  
กล่าวคือ  ผูสู้งอายมีุจ านวนเพิ่มสูงข้ึน  โดยในปี พ.ศ. 2550  มีผูสู้งอายท่ีุอาย ุ 60  ปีข้ึนไป  เกิน  10%  และคาดวา่
ในอีก  15  ปี  จะมีถึง  20%  หรือ  1  ใน  5  ของประชากรทั้งหมด  และเม่ือคนเรามีอายุมากข้ึน  มกัมีความเส่ือม
ของสังขารและโรคเร้ือรังต่างๆ มากมาย  เช่น  โรคความดนัโลหิตสูง  โรคเบาหวาน  โรคขอ้เส่ือม/กระดูกเส่ือม  
และอาการเจ็บป่วยต่างๆ  ดงันั้น  ผูสู้งอายุจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งพบแพทย ์ รับบริการทางการแพทย ์ และใช้
สิทธิการรักษาพยาบาลต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นสิทธิหลกัประกนัสุขภาพถว้นหน้า  และบตัรทอง  ซ่ึงส่งผลท าให้
ประเทศชาติตอ้งรับภาระค่าใชจ่้าย  และเสียงบประมาณต่างๆ มากข้ึน  

วิธีแกปั้ญหาดงักล่าวท่ีดีท่ีสุด  คือ  ให้ผูสู้งอายุดูแลตนเอง  ให้ครอบครัวดูแลผูสู้งอายุ  ให้ชุมชนดูแล
ผูสู้งอายุร่วมกนัได ้ และสนับสนุนอย่างเขม้แข็งจากชมรมผูสู้งอายุและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้ดูแล
ผูสู้งอายุ   โดยใช้กลยุทธ์สาธารณสุขมูลฐาน  หรือ “การพัฒนาน าหน้าบริการสุขภาพและดูแลสุขภาพตนเอง”  
กล่าวคือ  นอกเหนือจากบริการทางการแพทยท่ี์พึงไดรั้บแลว้ ทุกคนจะตอ้งมีความรู้ในการดูแลตนเอง  เนน้การ
พฒันาสาธารณสุขแบบบูรณาการ  คือ  อาหารโภชนาการ  ส่ิงแวดลอ้ม  การรักษาความสะอาด  และการป้องกนั
โรค  ดงันั้น  การสาธารณสุขมูลฐาน  ก็คือ  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ไม่วา่จะเป็นภาครัฐ  องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  และชุมชนในการดูแลตนเองและดูแลกนัเองก่อนท่ีจะแสวงหาบริการจากกลุ่มวชิาชีพอยา่งแทจ้ริง  

สถาบนัพฒันาสุขภาพอาเซียน  มหาวิทยาลยัมหิดล  ร่วมกบัมูลนิธิชีวิตพฒันา  ในพระอุปถมัภ์สมเด็จ
พระเจา้พี่นางเธอ  เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  และภาคีเครือข่ายการท างานต่างๆ  จึง
ไดใ้ชห้ลกัการของสาธารณสุขมูลฐาน  ด าเนินโครงการบูรณาการศูนย์พฒันาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  ฉลองสิริราช
สมบัติครบ  60  ปี  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  พ.ศ. 2550  ระยะที่  1  โดยเนน้การใชรู้ปแบบการวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (Participartory Action Research = PAR)  เพื่อด าเนินงานคน้หาอาสาสมคัรผูสู้งอายุท่ี
มีจิตอาสาและสมคัรใจ  เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัตั้งศูนยพ์ฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ  และเป็นสมาชิกร่วม
ด าเนินกิจกรรม  โดยปฏิบติัภารกิจส าคญั  4  เร่ือง  คือ  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอายุ  การพฒันาบริการ
สุขภาพและสวสัดิการ  การสงเคราะห์ผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วย  พิการ  ดอ้ยโอกาส  และขาดท่ีพึ่ง  การจดัหาทุนและ
ประชาสัมพนัธ์ผลงานชมรมผูสู้งอายุโดยชมรมผูสู้งอายุเอง  โดยมีสมาคมชมรมผูสู้งอายุสนบัสนุนอยา่งใกลชิ้ด  
เพื่อน าไปสู่การไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์รต่างๆ และพร้อมให้การสนบัสนุนงานของชมรมผูสู้งอายุต่างๆ ท่ี
เป็นชมรมสมาชิกอย่างย ัง่ยืนถาวร  และในทา้ยท่ีสุด  ไดใ้ชก้ระบวนการถอดบทเรียน  เพื่อก าหนดแนวทางการ
ขยายผลโครงการใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศต่อไป  
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โครงการบูรณาการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ สูงอายุ  ฉลองสิริราชสมบัติครบ  60  ปี  พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว (ระยะที ่ 2)  จึงเป็นการพฒันาต่อยอดการด าเนินงานหรือขยายผลการด าเนินโครงการเพื่อลงไปสู่
ชมรมผูสู้งอายุระดบัอ าเภอ  หลงัจากไดจ้ดัตั้ง ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ข้ึนมา  
เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นส านกังานของสมาคมชมรมผูสู้งอายุแลว้  จึงให้ทุกชมรมผูสู้งอายุในจงัหวดัเขา้มาเป็นสมาชิก  
และส่งผูแ้ทนเขา้มาเป็นคณะกรรมการสมาคมฯ  รวมทั้งน ากิจกรรมของมูลนิธิชีวติพฒันา ในพระอุปถมัภส์มเด็จ
พระเจา้พี่นางเธอ  เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ มาถ่ายทอดหรือสาธิตใชใ้นศูนยพ์ฒันา
คุณภาพชีวิตฯ  และกระจายไปสู่ชมรมผูสู้งอายุของจงัหวดักาญจนบุรีทุกชมรม  ตลอดจนมีความตอ้งการท่ีจะ
พฒันาระบบและกลไกท่ีจะให้สมาคมฯ ออกไปช่วยเหลือสมาชิกชมรมผูสู้งอายุทั้งจงัหวดั  โดยซ่ึงจะตอ้งอาศยั
อาสาสมคัรผูสู้งอายใุนอ าเภอใหญ่ๆ ของจงัหวดักาญจนบุรี  จดัเป็นทีมงานอาสาสมคัรผูสู้งอายุออกไปช่วยชมรม
ต่างๆ ให้สามารถพฒันาชมรมและด าเนินงานใน  4  เร่ือง  ไดแ้ก่  1) การจดัตั้งองคก์รและบริหารจดัการชมรม  
2) การจดักิจกรรมต่างๆ ดา้นสุขภาพและสวสัดิการส าหรับผูสู้งอายุ  3) การส ารวจขอ้มูลประชากรผูสู้งอายุใน
ชุมชน  และ 4) การเผยแพร่ความรู้และประชาสัมพนัธ์  รวมทั้งการระดมทรัพยากรเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงาน  
 

หัวข้อที ่ 2  กจิกรรมน าเข้าสู่บทเรียนด้วยวธีิการแนะน าตนเองและท าความเข้าใจบทเรียนในภาพรวม  
กิจกรรมน าเขา้สู่การประชุมปฏิบติัการและการแนะน าตนเอง  มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุม

พยายามท าความรู้จกักนัและกนั  กลา้แสดงออก  และเปิดใจพร้อมท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม  ดว้ยวิธีการ
แบ่งปันประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั  โดยเร่ิมตน้ดว้ยวิธีการให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแต่ละคนแนะน าช่ือ  นามสกุล  
และแหล่งท่ีมาของตนเอง  รวมทั้งการบอกเพลงท่ีชอบหรือประทบัใจ  และสาเหตุท่ีชอบเพลงนั้นสั้นๆ  เพื่อให้
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมกลา้แสดงออก  และเปิดใจพร้อมท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมปฏิบติัการในช่วง
ต่อไป  
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หัวข้อที่  3  บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครผู้สูงอายุในการสนับสนุนงานของสมาคมชมรมผู้สูงอายุ

จังหวดักาญจนบุรี  
 ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีสนทนากลุ่ม  ไดแ้สดงความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรผูสู้งอายุ
ท่ีพึงปฏิบติัในฐานะแกนน าคณะท างานของสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรีท่ีติดตาม  ใหค้วามช่วยเหลือ
แก่ผูสู้งอายดุว้ยกนัภายในชมรมผูสู้งอายขุองตน  รวมทั้งความร่วมมือกบั อสม. ในงานสาธารณสุขมูลฐาน  และ
เขา้ใจภารกิจส าคญัของตนในเร่ืองการให้ค  าแนะน าช่วยเหลือแก่ชมรมผูสู้งอายุ  ซ่ึงเป็นสมาชิกของสมาคมฯ  
ประกอบดว้ย  6  บทบาทส าคญั  ไดแ้ก่ 

1.  บทบาทดา้นการดูแลตนเองและพฒันาตนเองใหมี้ความพร้อมในดา้นต่างๆ  ประกอบดว้ย 
 การเป็นแบบอย่างของการใช้ชีวิตท่ีดีในเร่ืองการกินอยู่หลบันอน  พึ่งพาตนเอง  

และพฒันาตนเองใหมี้คุณค่า  
 การดูแลตวัเองใหมี้ความพร้อมในดา้นสุขภาพ ตามหลกั  5 อ   
 เตรียมความพร้อมดา้นอารมณ์  และมีสุขภาพจิตท่ีดี  
 การศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เพื่อน าความรู้ไปถ่ายทอดแก่ผูสู้งอาย ุ  
 การใช้หลกัคุณธรรมจริยธรรม  หรือเสียสละเวลาในการท าประโยชน์แก่ชุมชน  

เช่น  การมีจิตอาสา  และจิตบริสุทธ์ิ  เป็นตน้  
2.  บทบาทดา้นการบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุโดยจดัตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมผูสู้งอาย ุ 

และจดัตั้งคณะอนุกรรมการดา้นจดักิจกรรมดูแลผูสู้งอายดุา้นต่างๆ ดว้ย  
3.  บทบาทดา้นการจดักิจกรรมต่างๆ ส าหรับผูสู้งอาย ุ ประกอบดว้ย  

 การเยีย่มเยยีน  พดูคุย  ถามสารทุกขสุ์ขดิบเร่ืองเจบ็ไขไ้ดป่้วยและอาหารการกิน   
 การดูแลดา้นจิตใจและให้ก าลงัใจ  โดยการจดักิจกรรมทางศาสนา  นัง่สมาธิ  เพื่อ

สร้างคุณค่าแก่ผูสู้งอาย ุ 
 การใหค้วามรู้ค าแนะน าทางดา้นสุขภาพและการใชชี้วิตของผูสู้งอายุในเร่ืองต่างๆ  

เช่น  การรับประทานยา  การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพ  การดูแลสุขภาพ
ตนเอง  อาจเป็นการใหค้วามรู้ค าแนะน าแก่ผูสู้งอาย ุ ญาติ  และผูดู้แลผูสู้งอาย ุ 

 การดูแลและช่วยเหลือเพื่อนผูสู้งอายุให้ครอบคลุม  ทัว่ถึง  ไม่ว่าจะเป็นผูสู้งอายุ
ดอ้ยโอกาส  ผูสู้งอายุพิการ  และผูสู้งอายุท่ีอยู่คนเดียว  การดูแลสุขภาพทั้งยาม
ปกติและยามเจบ็ป่วย  เช่น  การตรวจสุขภาพ  การวดัความดนัโลหิต  
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 การให้ความช่วยเหลือเพื่อนผูสู้งอายุอ่ืนๆ ตามโอกาส  เช่น  การมอบสวสัดิการ
เบ้ียยงัชีพแก่ผูสู้งอายุ  มอบขา้วของเคร่ืองใช้ต่างๆ  การรับส่งผูสู้งอายุ  ตลอดจน
การใหค้วามช่วยเหลือแก่ชมรมผูสู้งอายอ่ืุนๆ  เป็นตน้  

4.  บทบาทดา้นการส ารวจขอ้มูลผูสู้งอายุ  โดยการศึกษาสถานการณ์ผูสู้งอายุในชุมชน  คน้หา  
ขอ้มูล  จดัเก็บขอ้มูล  และจดัท าทะเบียนผูสู้งอายปุระเภทต่างๆ เพื่อใหก้ารดูแลและช่วยเหลือในขั้นตอน
ต่อไป  เช่น  ผูสู้งอายุท่ีช่วยเหลือตนเองได ้ ผูสู้งอายุท่ีช่วยเหลือตนเองไม่ได ้ และผูสู้งอายุท่ีนอนติด
เตียง (ผูสู้งอายุพิการ)  รวมไปถึงการศึกษาพฤติกรรมทางสุขภาพ  สภาพครอบครัว  และภูมิหลงัของ
ผูสู้งอาย ุ เป็นตน้  

5.  บทบาทดา้นการประสานความร่วมมือกบัเครือข่ายการท างานต่างๆ  หรือท่ีเรียกวา่  “การหา
เพื่อนท างาน”  โดยเป็นแกนกลางในการประสานการส่งต่อ  ประสานการดูแลและช่วยเหลือในสิทธิท่ี
ผูสู้งอายุพึงไดรั้บกบับุคลลหรือหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่  อสม. ผูรั้บผิดชอบงานสาธารณสุข
มูลฐาน  องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  สถานีอนามยั  โรงพยาบาล  พฒันาสังคมและความมัน่คงของ
มนุษย ์ และเครือข่ายอ่ืนๆ  เป็นตน้  

6.  บทบาทดา้นการถ่ายทอดความรู้และประชาสัมพนัธ์  รวมทั้งการระดมทรัพยากรสนบัสนุน
การด าเนินงานดา้นผูสู้งอายุ  ตลอดจนการเขียนโครงการหรือการจดัท าแผนงาน/โครงการ  เพื่อขอการ
สนบัสนุนจากองคก์รหรือหน่วยงานต่างๆ  เช่น  เทศบาล  องคก์ารบริหารส่วนต าบล (อบต.)  ส านกังาน
พฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(พมจ.)  เป็นตน้  เพื่อจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ 
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หัวข้อที ่ 4  การบริหารจัดการแผนงานสุขภาพของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ  
ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทีสนทนากลุ่ม  ไดใ้ห้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการแผนงานสุขภาพของผูสู้งอายุ

ในชมรมผูสู้งอายุ  เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูสู้งอายุเขา้มามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมสร้างเสริม
สุขภาพ  ป้องกนั  และดูแลสุขภาพตนเองได ้ จ  านวน  6  แผนงานหลกั  ประกอบดว้ย  

1.  แผนงานดา้นการส่งเสริมและพฒันาสุขภาพกาย  ประกอบดว้ย 
 การออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ  เช่น  กิจกรรมร าไมพ้ลอง  และร าไทเ้ก็ก  
 การรับประทานอาหารให้ถูกสุขลักษณะ  เช่น  ก าหนดปริมาณอาหารตามหลกั

โภชนาการ  รับประทานผกั  งดอาหารประเภทเน้ือสัตวป์นไขมนั  กะทิ  ของ
หมกัดอง  งดสุราและบุหร่ี  รู้จกัใชส้มุนไพรเพื่อเป็นยารักษาโรค  รวมไปถึงการ
ด่ืมน ้าเปล่า  2-3  แกว้  เพื่อถ่ายอุจจาระทุกเชา้ให้ปกติและป้องกนัอาการทอ้งผกู  
ตลอดจนปลูกผกัสวนครัว  ผกัปลอดสารพิษ  หรือผกักระเชา้ไวรั้บประทานเอง  

 การตรวจสุขภาพผูสู้งอายุทั่วไป  หรือการตรวจสุขภาพผูสู้งอายุทางคลินิก
เฉพาะโรค  เช่น  โรคเบาหวาน  โรคความดนัโลหิต  มวลกระดูก  มะเร็งเตา้นม  
และฟัน  เป็นตน้  โดยอาจจะใชร้ะยะเวลา  1  เดือนต่อคร้ังหรือ  3  เดือนต่อคร้ัง 

2.  แผนงานด้านการส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิตและอารมณ์  ประกอบด้วย  การอบรม
หลกัสูตรธรรมานามยั  การสวดมนตก่์อนนอน  การพบปะสังสรรค ์ การใหก้ าลงัใจกนัและกนั  เป็นตน้  

3.  แผนงานดา้นการส่งเสริมและพฒันาสุขภาพสังคม/จิตวิญญาณ  ไดแ้ก่  ร่วมร้องร าท าเพลง  
นนัทนาการและกีฬาในร่มบางประเภท  การท่องเท่ียว  ร่วมวงสนทนาพดูคุยและปฏิสัมพนัธ์ต่างๆ 

4.  แผนงานจดัอบรมให้ความรู้และค าแนะน าทางสุขภาพแก่ผูสู้งอายุ  เช่น  การออกก าลงักาย  
การบริโภคอาหาร  การใชย้า  และการออกก าลงักาย  เป็นตน้  รวมไปถึงการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้
และค าแนะน าทางสุขภาพแบบเชิงรุกในพื้นท่ีชุมชนดว้ย  

5.  แผนงานประสานความร่วมมือเครือข่ายการท างานต่างๆ  คือ  อสม.  องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  โรงพยาบาล  สถานีอนามยั  และวดั  เช่น  ประสานงานกบัแพทย ์ เพื่อขอการสนบัสนุนดา้น
การตรวจสุขภาพ  และการใหค้วามรู้ดา้นการดูแลสุขภาพ  เป็นตน้  

6.  แผนงานอ่ืนๆ  ประกอบดว้ย  
 การจดัตั้งกองทุนสุขภาพผูสู้งอาย ุ เช่น  กองทุนออมทรัพยส์ าหรับผูสู้งอาย ุ 
 การสนบัสนุนเคร่ืองออกก าลงักายท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอาย ุ  
 จดัหาสถานท่ีสาธารณะในชุมชน  เพื่อจดักิจกรรมส าหรับเด็กเยาวชนและผูสู้งอาย ุ 

เช่น  ศาลาประชาคมในวดั   
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หัวข้อที ่ 5  การบริหารจัดการแผนงานสวสัดิการของผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ  
วิทยากรไดบ้รรยายเก่ียวกบัพระราชบญัญติัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการท่ีผูสู้งอายุพึงไดรั้บ  

คือ  พระราชบญัญติัผูสู้งอาย ุ พ.ศ. 2546  โดยอธิบายวา่  ผูสู้งอายุมีสิทธิไดรั้บการคุม้ครอง  การส่งเสริมและการ
สนบัสนุนในดา้นต่างๆ  ประกอบดว้ย  การบริการทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุขกรณีพิเศษส าหรับผูสู้งอาย ุ 
ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต  การประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพท่ีเหมาะสม  การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางสังคม  การอ านวยความสะดวกและความปลอดภยัแก่ผูสู้งอายุในอาคารสถานท่ี  ยานพาหนะ  
หรือบริการสาธารณะอ่ืน  การยกเวน้ค่าโดยสารยานพาหนะ  ค่าชมสถานท่ี  การช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ีถูกทอดทิ้ง  
จดัท่ีพกัอาศยั   อาหารและเคร่ืองนุ่งห่มให้ตามความจ าเป็นอยา่งทัว่ถึง  การสงเคราะห์เบ้ียยงัชีพ  สงเคราะห์ใน
การจดัการศพตามประเพณี  และอ่ืนๆ  นอกจากน้ีแลว้ยงัไดช้ี้แจงเก่ียวกบั “กองทุนสวสัดิการชุมชน”  ท่ีเป็นการ
ส่งเสริมการออมร่วมกนัในชุมชน  เพื่อช่วยบรรเทาปัญหาเม่ือสมาชิกเจบ็ป่วย  ขาดรายได ้ หรือเสียชีวติ  

ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเสวนา  ได้ให้ความสนใจกบัประเด็นสวสัดิการท่ีผูสู้งอายุพึงได้รับเป็นอย่างมาก  
เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีความส าคญัและเก่ียวขอ้งกบัสิทธิท่ีตนเองและเพื่อนผูสู้งอายุพึงไดรั้บ  ตลอดจนตอ้งการท่ี
จะน าองคค์วามรู้และขอ้มูลข่าวสารท่ีไดจ้ากวทิยากรไปถ่ายทอดให้แก่เพื่อนผูสู้งอายุในชุมชนไดรั้บทราบต่อไป  
ไม่ว่าจะเป็นความรู้เร่ืองสิทธิท่ีพึงไดรั้บจากการด าเนินกิจวตัรประจ าวนัต่างๆ  สิทธิดา้นการเงิน  สิทธิดา้นการ
เจ็บป่วย  ไปจนถึงสิทธิดา้นการเสียชีวิต  เป็นตน้  นอกจากน้ีแลว้  ผูสู้งอายุท่ีเขา้ร่วมเวทียงัไดมี้การตั้งประเด็น
ค าถามสอบถามวิทยากรท่ีหลากหลาย  ในอนัท่ีจะไดท้ราบค าตอบเพื่อความเขา้ใจอย่างกระจ่างชัดเจนให้แก่
ตนเอง  ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวในช่วงน้ีค่อนขา้งใชร้ะยะเวลาอนัยาวนานมาก  
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หัวข้อที ่ 6  การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการแสวงหาทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงาน 
ของสมาคมชมรมผู้สูงอายุและของชมรมผู้สูงอายุในแต่ละชมรม  

 ผูสู้งอายท่ีุเขา้ร่วมเวทีสนทนากลุ่ม  ไดก้ล่าวถึง  ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูสู้งอายุ  จ  านวน  
6  ขั้นตอน  ประกอบดว้ย  

1.  ออกแบบส ารวจ  โดยก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการเก็บรวบรวม  เช่น  ขอ้มูลผูสู้งอายุประเภท
ต่างๆ (ผูสู้งอายุพิการ/ดอ้ยโอกาส/ขาดท่ีพึ่ง)  ขอ้มูลประวติัการเจ็บป่วยของผูสู้งอายุ  ขอ้มูลภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน  และขอ้มูลโรคต่างๆ  เป็นตน้  

2.  ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลวา่  ตอ้งการเก็บขอ้มูลไปท าอะไร 
3.  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการเก็บให้ชดัเจนว่าเป็นกลุ่มใด  เช่น  ผูสู้งอายุ  หญิงตั้งครรภ ์ 

หรือเด็ก  เป็นตน้  
4.  วางแผนการเก็บขอ้มูลวา่  จะส ารวจขอ้มูลหรือจดัเก็บดว้ยวธีิใด  จากแหล่งใด   

 อาสาสมคัรผูสู้งอายจุดัเก็บเอง  โดยเดินส ารวจตามบา้น 
 อสม. ช่วยเก็บรวบรวมขอ้มูล  โดยแบ่งพื้นท่ีรับผดิชอบ  
 สอบถามขอ้มูลจากผูน้ าชุมชน  ก านนั  ผูใ้หญ่บา้น  และคณะกรรมการชุมชน   
 สอบถามขอ้มูลจากฐานขอ้มูลเดิมท่ีมีอยูใ่นหน่วยงานหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ  

ไดแ้ก่  เทศบาล  อบต.  ท่ีวา่การอ าเภอ  รพ.  สอ.  พมจ.  วดั  และโรงเรียน  เป็นตน้  
5.  ตรวจสอบขอ้มูล  จดัการขอ้มูล  และประมวลผลขอ้มูล  โดยเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีเก็บกบั

ขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ดิม  เพื่อการน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป  
6.  ประสานการส่งต่อขอ้มูลท่ีไดจ้ากการส ารวจของสมาคมชมรมผูสู้งอายุไปยงัเครือข่ายต่างๆ 

เพื่อประสานงานการใหค้วามช่วยเหลือ  เช่น  กาชาดจงัหวดั  เพื่อขอความช่วยเหลือแก่ผูสู้งอายตุ่อไป  
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ส่วนการหาทุนสนบัสนุนการด าเนินงานของชมรมผูสู้งอายุและสมาคมชมรมผูสู้งอายุ  ผูสู้งอายุท่ีเขา้

ร่วมเสวนา  ไดแ้สดงความคิดเห็นวา่  อาจแสวงหามาจากแหล่งทุนท่ีส าคญั  3  แหล่ง  ประกอบดว้ย   
1.  การขอรับบริจาคจากแหล่งต่างๆ  ไม่วา่จะเป็นผูมี้ก าลงัทรัพย ์ ผูใ้จบุญ  ผูมี้จิตศรัทธา  บริษทั   

หา้งร้าน  ทอดผา้ป่า  ขายบตัรโตะ๊จีน  และจดังานประจ าปี  เป็นตน้  
2.  การเขียนหรือการจดัท าแผนงาน/โครงการ  เพื่อขอการสนบัสนุนจากองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน (อบจ.  เทศบาล  อบต.)  และหน่วยงานราชการอ่ืนๆ โดยมีขั้นตอนด าเนินงานตั้งแต่ศึกษาขอ้มูล  
ล าดบัความส าคญัของสถานการณ์ปัญหา  ระดมสมองร่วมกนัว่าจะท าอะไร  ท ากบักลุ่มใด  และใช้
งบประมาณด าเนินงานเท่าไหร่  

3.  การขอรับการสนับสนุนจากองค์กรชุมชนต่างๆ  เช่น  กลุ่มออมทรัพย์ชุมชน  กองทุน
หมู่บา้น  และกลุ่มสตรีหมู่บา้น  รวมไปถึงกลุ่มกิจกรรมการขายสินคา้ผลิตภณัฑชุ์มชน (สินคา้ OTOP)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อที ่ 7  การเดินทางสู่เป้าหมายร่วมกนั (การท างานเป็นทมี) 
 การเดินทางสู่เป้าหมายร่วมกนั  เป็นการอบรมให้ผูสู้งอายุไดส้ามารถอธิบายบทบาทหนา้ท่ี  และสร้าง
ความร่วมมือ  เพื่อสร้างสัมพนัธภาพและความร่วมมือการพฒันาศกัยภาพร่วมกนัในการท างานของกลุ่มไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  เพื่อมุ่งไปสู่จุดหมายเดียวกนั  โดยใชเ้กม/กิจกรรมท่ีส่ือถึงความรักใคร่  ความสามคัคีของทีมงาน หรือท่ี
เรียกวา่  “การท างานเป็นทีม” ในอนัท่ีจะน าไปสู่ความร่วมมือในการท างานของอาสาสมคัรในอนาคต  
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ภาคผนวก  2   
การอบรมเชิงปฏบัิติการแกนน าเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี 

และเขตเทศบาลเมอืงกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอบรม “หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการแกนน าเครือข่ายชมรมผู้สูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีและเขต
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี” จดัข้ึนระหวา่งวนัท่ี  17-18 พฤษภาคม  2553  ณ ห้องประชุมใหญ่  ศูนยพ์ฒันาคุณภาพ
ชีวิตผูสู้งอายุจงัหวดักาญจนบุรี  และบา้นส่องจนัทร์  รีสอร์ท  ต าบลท่ามะขาม  อ าเภอเมือง  จงัหวดักาญจนบุรี  
ทีมวิทยากร  ประกอบดว้ย  นายแพทยจ์  ารูญ  มีขนอน  นายสมชาย  วิริภิรมยก์ูล  นายเกรียงศกัด์ิ  ธรรมอภิพล  
และนางสาวปราณี  สุทธิสุคนธ์  

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม  จ  านวน  77  คนจากท่ีไดเ้ชิญไป  100  คน  ประกอบดว้ย  ผูแ้ทนสมาชิกชมรมผูสู้งอาย ุ 
ในพื้นท่ี  11  อ าเภอของจงัหวดักาญจนบุรี  ไดแ้ก่  อ าเภอเมือง  อ าเภอท่ามะกา  อ าเภอท่าม่วง  อ าเภอด่านมะขาม
เต้ีย  อ าเภอพนมทวน  อ าเภอไทรโยค  อ าเภอทองผาภูมิ  อ าเภอสังขละบุรี  อ าเภอศรีสวสัด์ิ  อ าเภอบ่อพลอย  
และอ าเภอเลาขวญั  

วธีิด าเนินการใชรู้ปแบบกระบวนการมีส่วนร่วม (Participation) โดยการจดัเวทีสนทนากลุ่ม  เปิดโอกาส
ใหผู้สู้งอายไุดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีใชเ้ป็นแนวทางส าหรับสร้างความเขม้แข็ง
ของชมรมผูสู้งอายุ  โดยเน้นประเด็นหรือเน้ือหาท่ีน่าสนใจส าหรับการฝึกอบรมในคร้ังต่อไป  แนวค าถามท่ีใช้
ในการจดัเวทีสนทนากลุ่ม  คือ  “ท่านต้องการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพความรู้และทักษะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ผู้ สูงอายุ  และชมรมผู้ สูงอายุในเร่ืองอะไรบ้าง”  ในเวทีสนทนากลุ่มไดมี้การอภิปรายกนัอย่างกวา้งขวาง  ซ่ึง
สามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี  
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แนวทางส าคญัประการหน่ึง  ส าหรับเสริมสร้างความเขม้แข็งของชมรมผูสู้งอายุ  ก็คือ  การฝึกอบรม
เพิ่มเติม  เพื่อสร้างเสริมศกัยภาพในดา้นทกัษะ  และความรู้  ซ่ึงผูสู้งอายุไดเ้สนอแนะประเด็นท่ีตนเองสนใจท่ีจะ
ไดรั้บการฝึกอบรม  6  เร่ือง  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

1.  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุ 
2.  จิตวทิยาสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ 
3.  การดูแลตนเองและดูแลกนัเองของผูสู้งอายุ  เช่น  การปฐมพยาบาลผูสู้งอายุเบ้ืองตน้  การออกก าลงั

กายท่ีเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ เช่น  การนวดเทา้ดว้ยตนเอง  การเหยยีบหินเหยยีบกรวด  และการเดินกะลา  เป็นตน้  
4.  การแสวงหาบริการดา้นสุขภาพและสวสัดิการของผูสู้งอายใุนทอ้งถ่ิน  
5.  การประกอบอาชีพเสริม  เช่น  เชิญวิทยากรมาสอนการประกอบอาชีพเสริม  เนน้หลกัสูตรระยะสั้น  

คือ  ใชเ้วลาท าอาชีพเสริมประมาณ  1  ชัว่โมงแลว้ไดค้่าตอบแทน  300  บาท  เป็นตน้  
6.  จิตวิทยาการพูดหรือเทคนิคการพูดเพื่อให้ค  าแนะน าแก่ผูอ่ื้น  กล่าวคือ  มีวิธีการหรือเทคนิคการพูด

โนม้นา้วใจอยา่งไรใหผู้สู้งอายหุรือคนในชุมชนเกิดการยอมรับ  และเช่ือถือในตวัผูพ้ดู  
7.  อาหารและโภชนาการส าหรับผูสู้งอาย ุ 
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ภาคผนวก  3 
เคร่ืองมือเชิงปริมาณ  เกบ็ข้อมูลจ านวนสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 

แบบสอบถามการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี 
********************** 

1. ช่ือ – นามสกลุ ……………………………………………………………….อาย.ุ................ปี 
2. เป็นประธาน / ผูแ้ทน ชมรมผูสู้งอายุ………………………………………………………………………. 

ต าบล...........................................................อ  าเภอ........................................................... จงัหวดักาญจนบุรี 
3. จ านวนสมาชิกในชมรมรวม..................คน   เพศชาย...................คน   เพศหญิง................. คน   
4. ตั้งแต่เร่ิมก่อตั้งชมรมผูสู้งอายมีุการจดักิจกรรมอะไรบา้ง 

.......................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
5. ท่านสนใจท่ีจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี หรือไม่  

                    .............สนใจ                          ............เฉย ๆ                   ......... ไม่สนใจ 
6. ท่านคิดวา่ชมรมของท่านตอ้งการความรู้ในเร่ืองใดบา้ง  

.....1. การบริหารจดัการชมรมและการวางแผนการด าเนินงาน 

.....2. การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

.....3. การพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ 

.....4. การเขียนแผนงานโครงการเพ่ือขอแหล่งทุนสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรม 

.....5. อ่ืน ๆ ......................................................................................................... 
7. ท่านสนใจท่ีจะเขา้ร่วมเป็นอาสาสมคัรผูสู้งอายเุพ่ือช่วยเหลือชมรมอ่ืนหรือไม่ ............................................. 

........................................................................................................................................................................ 
8. ท่านมีความถนดั หรือ ความเช่ียวชาญในเร่ืองใดเป็นพิเศษ ............................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 
9. ถา้ใหท่้านร่วมเป็นวิทยากรเพ่ือไปช่วยใหค้วามรู้แก่ชมรมผูสู้งอายอ่ืุน ๆ ส่ิงท่ีท่านตอ้งการมากท่ีสุดคือ  
........................................................................................................................................................................ 
10.ท่านตอ้งการใหส้มาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรีช่วยเหลือชมรมท่านเร่ืองใดบา้ง 
      .................................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามนี ้
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ภาคผนวก  4  
เคร่ืองมือเชิงปริมาณ  โดยใช้วธีิสัมภาษณ์ตามแบบสอบถามเชิงปริมาณ 

“โครงการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี” 
 
 
ค าช้ีแจง  ขอความกรุณาใหท่้านเติมขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย   ลงใน (   ) ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมากท่ีสุด 
 
1. ช่ือ.................................................................นามสกลุ..................................................................................... 
2. เพศ     (    )  ชาย    (   )  หญิง 
3. อาย.ุ...............ปี 
4. ช่ือชมรมผูสู้งอาย.ุ............................ต าบล...........................อ าเภอ......................จงัหวดักาญจนบุรี   โทรศพัท.์......................  
5. จ านวนสมาชิกในชมรมผูสู้งอาย ุรวม............................คน  เพศชาย.......................คน  เพศหญิง....................คน 
6. ต าแหน่งในชมรมผูสู้งอาย ุ ................................................................................................................................. 
7. ชมรมผูสู้งอายขุองท่านมีการจดักิจกรรมอะไรบา้ง (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 

(   ) กิจกรรมการใหค้วามรู้ (อบรมทางวชิาการ)  (   ) กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ (ออกก าลงักาย โยคะ ฯลฯ) 
(   ) กิจกรรมทศันศึกษา (เท่ียววดั ชมวงั ฯลฯ)  (   ) กิจกรรมตามประเพณี (ประเพณีสงกรานต ์ฯลฯ)  
(   ) กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ (อาสาสมคัร ฯลฯ) (   ) กิจกรรมทางศาสนา (สวดมนต ์ท าบุญตกับาตร ฯลฯ) 
(   ) กิจกรรมส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได ้(ของช าร่วย OTOP ฯลฯ) 
(   ) กิจกรรมอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................................................................................ 

8. ท่านมีความถนดัหรือความเช่ียวชาญในเร่ืองใดเป็นพิเศษ...................................................................................... 
9. ท่านผา่นการอบรมพฒันาอาสาสมคัรชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี (   ) รุ่นท่ี 1  จดัข้ึนวนัท่ี 22 มิถุนายน  2553   

(   ) รุ่นท่ี 2  จดัข้ึนวนัท่ี 23 มิถุนายน  2553  
(   ) รุ่นท่ี 3  จดัข้ึนวนัท่ี 24 มิถุนายน  2553  

10. หลงัจากผา่นการอบรมพฒันาอาสาสมคัรชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี ท่านไดรั้บความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองต่างๆ 
ต่อไปน้ีในระดบัใด 
ที ่ หัวข้อ ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย(1) 
1. การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุการวางแผนด าเนินงาน    
2. การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ    
3. การพฒันาคุณภาพชีวติ การสงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย 

ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส และขาดท่ีพึ่ง 
   

4. การเขียนแผนงาน โครงการ เพื่อจดัหาทุนสนุบสนุนการ
ด าเนินงานและประชาสมัพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายใุห้
ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งย ัง่ยนื ถาวร 
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11. หลงัจากผา่นการอบรมพฒันาอาสาสมคัรชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี  ท่านไดน้ าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ใน
เร่ืองต่างๆ ต่อไปน้ีในระดบัใด 
ที ่ หัวข้อ ระดบัการน าไปใช้ประโยชน์ 

มาก(3) ปานกลาง(2) น้อย(1) 
1. การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย ุการวางแผนด าเนินงาน    
2. การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ    
3. การพฒันาคุณภาพชีวติ การสงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย 

ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส และขาดท่ีพึ่ง 
   

4. การเขียนแผนงาน โครงการ เพื่อจดัหาทุนสนุบสนุนการ
ด าเนินงานและประชาสมัพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายใุห้
ไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งย ัง่ยนื ถาวร 

   

12. หลงัจากผา่นการอบรมพฒันาอาสาสมคัรชมรมผูสู้งอายกุาญจนบุรี ท่านเคยน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์ดา้นต่างๆ 
ต่อไปน้ีหรือไม่ อยา่งไร     
  (   ) ไม่เคย  (ขา้มไปขอ้ 13)  
  (   ) เคย   (ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ) 
   (    )  เป็นวทิยากร/ใหค้วามรู้แก่ชมรมผูสู้งอาย ุ 
    (    )  1.  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย/ุการวางแผนด าเนินงาน   

(    )  2.  การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
(    )  3.  การพฒันาคุณภาพชีวิต/สงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส ขาดท่ีพ่ึง 
(    )  4.  การเขียนโครงการเพ่ือจดัหาทุนสนุบสนุน  และประชาสมัพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายุ 

   (    ) เป็นวทิยากร/ใหค้วามรู้แก่คนในชุมชนและคนทัว่ไป (นอกเหนือจากกลุ่มผูสู้งอาย)ุ 
    (    )  1.  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย/ุการวางแผนด าเนินงาน   

(    )  2.  การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
(    )  3.  การพฒันาคุณภาพชีวิต/สงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส ขาดท่ีพ่ึง 
(    )  4.  การเขียนโครงการเพ่ือจดัหาทุนสนุบสนุน  และประชาสมัพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายุ 

   (    )      จดักิจกรรมใหก้บัชมรมผูสู้งอาย ุ
    (    )  1.  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย/ุการวางแผนด าเนินงาน   

(    )  2.  การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
(    )  3.  การพฒันาคุณภาพชีวิต/สงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส ขาดท่ีพ่ึง 
(    )  4.  การเขียนโครงการเพ่ือจดัหาทุนสนุบสนุน  และประชาสมัพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายุ 

   (    )  จดักิจกรรมใหก้บัชุมชน 
    (    )  1.  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย/ุการวางแผนด าเนินงาน   

(    )  2.  การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
(    )  3.  การพฒันาคุณภาพชีวิต/สงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส ขาดท่ีพ่ึง 
(    )  4.  การเขียนโครงการเพ่ือจดัหาทุนสนุบสนุน  และประชาสมัพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอายุ 
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   (    )  ปรับใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั 
    (    )  1.  การบริหารจดัการชมรมผูสู้งอาย/ุการวางแผนด าเนินงาน   

(    )  2.  การจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
(    )  3.  การพฒันาคุณภาพชีวิต/สงเคราะห์ผูสู้งอายท่ีุเจบ็ป่วย ยากจน พิการ ดอ้ยโอกาส ขาดท่ีพ่ึง 
(    )  4.  การเขียนโครงการเพ่ือจดัหาทุนสนุบสนุน  และประชาสมัพนัธ์ผลงานของชมรมผูสู้งอาย ุ

   (    )  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................... 
13. หากท่านเป็นวทิยากรใหค้วามรู้แก่ชมรมผูสู้งอายอ่ืุนๆ ท่านตอ้งการการสนบัสนุนจากสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดั

กาญจนบุรีในเร่ืองใด มากทีสุ่ด 
  (   ) ทีมวทิยากร   (   ) งบประมาณ    (  ) ความรู้ทางวชิาการ 
  (   ) เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ (   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

14. ท่านตอ้งการใหส้มาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรี ช่วยเหลือชมรมผูสู้งอายขุองท่านในเร่ืองใด มากทีสุ่ด 
  (   ) ทีมวทิยากร   (   ) งบประมาณ    (  ) ความรู้ทางวชิาการ 
  (   ) เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ (   ) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................... 

15. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ
..................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณทีใ่ห้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามนี ้
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ภาคผนวก  5   
เคร่ืองมือเชิงคุณภาพ  โดยวธีิสัมภาษณ์เชิงลกึและการสนทนากลุ่ม 

โครงการติดตามประเมินผลการบริหารจัดการของสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ประเด็นค าถามส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลกึและสนทนากลุ่ม 
1.  หลงัจากผา่นการอบรมพฒันาอาสาสมคัรสมาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรีแลว้ ท่านไดน้ าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปใชป้ระโยชน์อยา่งไร  และมีการขยายผลอยา่งไร  

ระดับ การใช้ประโยชน์ การขยายผล 
 ปัจเจก (ตนเอง)   ครอบครัว 

 เพื่อนบา้น 
 ชมรมผูสู้งอายุ   ชมรมผูสู้งอายอ่ืุนๆ 
 ชุมชน   ชุมชนอ่ืนๆ 

 1.1  ประโยชน์ต่อตนเอง 
 1.2  ประโยชน์ต่อชมรมผูสู้งอาย ุ
 1.3  ประโยชน์ต่อชุมชน 
 1.4  การขยายผลไปยงัครอบครัวและเพื่อนบา้น 
 1.5  การขยายผลไปยงัชมรมผูสู้งอายอ่ืุนๆ 

1.6  การขยายผลไปยงัชุมชนอ่ืนๆ 
2.  ท่านคิดวา่มีปัจจยัอะไรบา้งท่ีจะท าใหส้มาคมชมรมผูสู้งอายจุงัหวดักาญจนบุรีมีความเขม้แขง็ และด าเนินการ
ต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื  
3.  ท่านมีแนวทางในการสร้างความร่วมมือระหวา่งภาคีเครือข่ายการท างานระดบัต่างๆ อยา่งไรบา้ง 

ระดับ หน่วยงานที่เป็นเครือข่าย ลกัษณะความร่วมมือ 
 ต าบล   
 ระดบัอ าเภอ   
 ระดบัจงัหวดั   

4.  ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 
 

ลกัษณะผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่ม  
1. ช่ือชมรมผูสู้งอาย.ุ......................................ต าบล..............................อ  าเภอ..................................... 
   จงัหวดักาญจนบุรี 
2. เพศชาย.....................คน  เพศหญิง......................คน  
3. อายเุฉล่ีย...................ปี  อายนุอ้ยสุด.....................ปี  อายสูุงสุด..................ปี 
4. อาชีพก่อนเกษียณมีอะไรบา้ง........................................................................................................... 
5. มีต าแหน่งอะไรบา้งในชมรมผูสู้งอาย ุ................................................................................................ 
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ภาคผนวก  6 
ข้อมูลจ านวนสมาชิกสมาคมชมรมผู้สูงอายุจังหวดักาญจนบุรี 

ตั้งแต่ปี 2551-2555 
 

ที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง / ชมรม / 
หน่วยงาน 

ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1. ร้อยตรีณรงค ์ แสงสุริยงค ์ ประธานชมรม
ขา้ราชการบ านาญและ
ผูสู้งอาย ุ

154/8 ม.4 ต.ท่ามะกา อ.ท่ามะกา จ.
กาญจนบุรี 71120 

08-1019-4600 

2. นายเตียง  เมืองเก่า ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ลาดหญา้ 

99/1 ม.2 ต.ลาดหญา้ อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี 71000 

08-9836-3619 
034-589031 

3. นายเฉลิม  เสริมสุข ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.พหลพลพยหุเสนา 

ร.พ.พหลพลพยหุเสนา  
ต.ปากแพรก อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี 

08-3351-6645 
034-514581 

4. พ.ท.สิทธิกร  จนัดา ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
เกาะส าโรง 

77 ม.3 ต.เกาะส าโรง  
อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 

08-1809-1540 

5. นางศิวาภรณ์  ชชัวาลานนท ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
เทศบาลเมือง
กาญจนบุรี 

12 เตาปูน ถ.แสงชูโต  
ต.บา้นเหนือ อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี 71000 

08-0111-5151 

6. นายศุภกฤต  ไชยทรัพยอ์นนัต์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ท่ามะขาม 

อบต.ท่ามะขาม ต.ท่ามะขาม  
อ.เมือง  จ.กาญจนบุรี 71000 

 

7. นายชยัพร  กองศาลา ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.แก่งเส้ียน 

99 ม.4 หนองสองตอน  
ต.แก่งเส้ียน อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี71000 

08-9056-3990 

8. นายส าเนียง  ศรีจนัทร์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.บา้นเก่า 

399 ม.1 บา้นเก่า อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี 71000 

08-7974-4362 

9. นายสนัต ์ เวียงเจริญ  สมาชิกชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ปากแพรก 

162/1 ม.11 ต.ปากแพรก อ.เมือง  
จ.กาญจนบุรี 71000 

 

10. นางลดัดา  มาโนช ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.ท่าม่วง 

785/1 ม.2 ต.ท่าม่วง อ.ท่าม่วง  
จ.กาญจนบุรี 71110 

08-9745-0997 

11. นางอุบล  ค ้าจุน ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.วงัขนาย 

113/9 ม.2 ถ.แสงชูโต ต.วงัขนาย  
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71110 

08-1705-8641 
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ที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง / ชมรม / 
หน่วยงาน 

ที่อยู่ โทรศัพท์ 

12. นายประสวย  บรรดาศกัด์ิ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
วิสุทธรังษี 

21/3ซ.5 ต.ท่าลอ้ อ.ท่าม่วง  
จ.กาญจนบุรี 71110 

08-9019-4600 

13. นายบวร  สินคงเจริญ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.รางสาล่ี 

สถานีอนามยัรางสาล่ี  
ต.รางสาล่ี อ.ท่าม่วง  
จ.กาญจนบุรี 71110 

08-61776318 

14. นายประชุม  เสือใจ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ท่าตะคร้อ 

30 ม.6 ต.ท่าตะคร้อ  
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71000 

08-9805575 

15. นายสุนทร  เกียรติศิริกลุ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ทุ่งทอง 

สถานีอนามยับา้นทุ่งทอง  
ต.ทุ่งทอง  อ.ท่าม่วง   
จ.กาญจนบุรี 71110 

08-5225-3093 

16. นายประเสริฐ  ยาทิพย ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ท่าลอ้ 

71/1 ม.2 ต.ท่าลอ้  
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71110 

034-604119 

17. นายถาวร  พงษศ์กัด์ิ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.พงัตรุ 

11/14 ม.9 ต.พงัตรุ  
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71110 

08-1858-8014 

18. นางดาวเรือง เช้ือฮอ้ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หนองขาว 

สถานีอนามยัหนองขาว  
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71110 

08-3313-5323 

19. นายเกษมสุข  น่ิมเขียน ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ม่วงชุม 

สถานีอนามยัม่วงชุม  
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71110 

034-655302 

20. นางอ าไพ  วงษป์ระเสริฐ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
วงัศาลา 

12/3 ม.2 ต.วงัศาลา  
อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 71000 

08-1012-6302 

21. นายวนัชยั  ดอกยอ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.เจา้คุณไพบูลย ์

186 ม.7 ต.ดอนตาเพชร  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 71140 

08-9767-5547 

22. นายล้ินฟ้า  ป้ันสุวรรณ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.รางหวาย 

187 ม.2 ต.รางหวาย  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 71140 

 

23. นายจ าเริญ  เบญ็พาด 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
บา้นเบญ็พาด 

สถานีอนามยับา้นเบญ็พาด  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 71140 

 

24. นายวนัชยั  ดอกยอ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ดอนตาเพชร 

186 ม.7  
ต.ดอนตาเพชร อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71140 

08-9767-5547 
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ที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง / ชมรม / 
หน่วยงาน 

ที่อยู่ โทรศัพท์ 

25. ก านนัวิเชียร  วรรณะ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หนองสาหร่าย 

116 ม.8 บา้นใหม่พฒันา 
ต.หนองสาหร่าย อ.พนมทวน 
 จ.กาญจนบุรี 71140 

 

26. นายสยาม เทียนศิริ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ทุ่งสมอ 

อบต.ทุ่งสมอ 22/1 ม.2 ต.ทุ่งสมอ  
อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 71140 

034-659603 

27. นายส าเริง  โฉมงาม 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
เทศบาลท่าเรือพระ
แท่น 

258 ถ.พระแท่น  
ต.ตะคร ้ าเอน อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี 71120 

034-561271 

28. นางร าพึง  รุ่งสมอ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.มะการักษ ์

135/8 ม.4 ต.ท่ามะกา อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-9981-1674 

29. นางนภา  นิลขาว 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.สนามแย ้

ร.ร.สนามแย ้ ม.6  ต.สนามแย ้  
อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 71120 

 

30. นายไพโรจน ์สาธิตกิจ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
พระแท่นดงรังวรวิหาร 

125/2 ม.10 ต.พระแท่น อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-1836-8093 

31. นายเสน่ห์  เจริญสุข 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ท่าไม ้

58/1 ม.6 ต.ท่าไม ้อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-1005-9615 

32. นายประสิทธ์ิ นพรัตน์ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ดอนขม้ิน 

39/8  ม.1 ต.ดอนขม้ิน อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-98093178 
034-566762 

33. นายเฉลียว  ชินหอม 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หวายเหนียว 

อนามยัหวายเหนียว  
ต.หวายเหนียว อ.ท่ามะกา   
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-1587-7882 

34. พ.อ.จ าลอง  นุชล ายอง 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ยางม่วง 

33/1 ม.2 ต.ยางม่วง  อ.ท่ามะกา   
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-1981-6981 

35.  พ.ท.อนุพนัธ์  สรรพวิทยานุกลุ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ท่ามะกา 

19/5 ม.9 ต.ท่ามะกา อ.ท่ามะกา   
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-6165-7020 
034-640153 

36. นายวิชยั  เล่าทรัพย ์
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.แสนตอ 

อบต.แสนตอ ม.12 ต.ท่ามะกา 
 อ.ท่ามะกา  จ.กาญจนบุรี 71120 

08-9020-1535 

37 นางสุชา  ดวงมณี 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ท่ามะกา 

18/12  ม.3 ต.ท่ามะกา  อ.ท่ามะกา   
จ.กาญจนบุรี 71120 

08-9059-1172 
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38. จ.อ.จ านงค ์ อรัญศิริ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ดอนชะเอม 

สถานีอนามยัดอนชะเอม  
อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 71120 

08-9512-1224 

39. นายเสง้  สืบยิม้ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.สมเดจ็พระปิย
มหาราช 

119 ม.7 ต.ไทรโยค อ.ไทรโยค  
 จ.กาญจนบุรี 71150  

08-1867-9820 

40. นางปุ้ย  จะนุรักษ ์
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.ไทรโยค 

149 ม.1 ต.ลุ่มสุ่ม อ.ไทรโยค  
 จ.กาญจนบุรี 71150 

034-591237 

41. นายสมาน  เพช็ระ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ศรีมงคล 

สถานีอนามยัทุ่งนาโคน 
ต.ศรีมงคล อ.ไทรโยค  
จ.กาญจนบุรี 71150 

08-18570584 

42. นายทองทรัพย ์กลา้หาญ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
บา้นท่าทุ่งนา 

ร.พ.สต.ท่าทุ่งนาม.2 ต.ไทรโยค  
อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี 71150 

034-684432 

43. นางกหุลาบ  ปานใจ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
บา้นแก่งจอ 

99 ม.4 ต.ไทรโยค อ.ไทรโยค  
จ.กาญจนบุรี 71150 

08-5206-7185 

44. พธอ.สมนึก  ม่ิงขวญัมงคลชยั  ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ลุ่มสุ่ม 

45 ม.8 ต.สุมสุม อ.ไทรโยค  
จ.กาญจนบุรี 71150 

 

45. นายบุญชู  ทองประหลาด ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.สิงห ์

อบต.สิงห์ อ.ไทรโยค  
จ.กาญจนบุรี 71150 

08-6029-6546 

46. นายเซง้  จีนทอง 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.วงัโพธ์ิ 

125 ม.1 ต.วงัโพธ์ิ อ.ไทรโยค  
จ.กาญจนบุรี 71150 

034-591006 
(ต่อ 15) 

47. นายสุทนั  บิณฑศิริ 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.บ่อพลอย 

42/3 ม.1 ต.บ่อพลอย อ.บ่อพลอย  
จ.กาญจนบุรี 71160 

08-9019-4600 
034-628155 

48. นายไสว  นาคทอง 
 

ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หนองกร่าง 

56/1 ต.หนองกร่าง อ.บ่อพลอย  
จ.กาญจนบุรี 71160 

034-516369 

49. นายโปรด ม่วงแกว้ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.บ่อพลอย 

อบต.บ่อพลอย  
ม.11 บา้นวงัไพลิน อ.บ่อพลอย  
จ.กาญจนบุรี 71160 

 

50. นายสุทนั  บิณฑศิริ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
เทศบาลบ่อพลอบ 

42/3 ม.1 ต.บ่อพลอย อ.บ่อพลอย  
จ.กาญจนบุรี 71160 

08-9019-4600 
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51. นายปัญญา  สุดเขต ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หนองรี 

ส านกังานเทศบาลต.หนองรี  
111 ม.2  ต.หนองรี อ.บ่อพลอย 
กาญจนบุรี 71160 

034-646765 
(ต่อ 103) 
 

52. สตอ.บุญเลิศ  สองสี ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
พลอยไพลิน 2 

42/3 ม.1 ต.บ่อพลอย อ.บ่อพลอย  
จ.กาญจนบุรี 71160 

034-501036 

53. นายบ ารุง  ตั้งวฒันสมบูรณ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ชุมชนพานิชเทศบาล 

621 ม.1 ต.บ่อพลอย  
อ.บ่อพลอย จ.กาญจนบุรี 71160  
(บา้นเลขา) 

08-1194-2969 

54. นายเจียว  ดอกกระถิน ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
อ.เลาขวญั 

บา้นเลขาฯ  
350 ม.1 ต.เลาขวญั อ.เลาขวญั  
จ.กาญจนบุรี 71210 

034-576298 

55. นายสมควร เริงร่ืน ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หนองประดู่ 

199 ม.4 ต.หนองประดู่  
อ.เลาขวญั จ.กาญจนบุรี 71210 

034-681024 

56. นางขนิษฐา  เทพเทียน ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
เทศบาลเลาขวญั 

171 ม.14 ต.เลาขวญั อ.เลาขวญั  
จ.กาญจนบุรี 71210 

08-9089-5416 
034-176202 

57. นายงว้น  ล้ิมศิริโชค เลขาชมรมผูสู้งอายุ
เทศบาล 

รพ.เลาขวญั ต.เลาขวญั อ.เลาขวญั  
จ.กาญจนบุรี 71210 

08-9215-3354 

58. นายใบ  ปานอ าพนั ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.สถานพระบารมี 

ร.พ.สถานพระบารมี  
ต.สมเดจ็ อ.หนองปรือ  
จ.กาญจนบุรี 71220 

08-6176-9719 

59. นางส านวน ราคา ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หนองปรือ 

448 ม.1ต.หนองปรือ  
อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 71220 

034-645180 

60. นายนอ้ย  แกว้บวัดี ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
หนองปลาไหล 

ร.พ.ส่งเสริมฯต.หนองปลาไหล 
อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี 71220 

08-9006-8306 

61. นายยงยทุธ  โชติกเดชาณรงค ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
บา้นหนองใหญ่ 

ต.บา้นหนองปลิง อ.เลาขวญั  
จ.กาญจนบุรี 

08-9232-3697 

62. นายประยอม  ลออ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.วงัไผ ่

178 ม.4 ต.วงัไผ ่ 
อ.หว้ยกระเจา  
จ.กาญจนบุรี 71220 

08-1741-2844 
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63. นางสาวส าอาง  ใคร่ครวญ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.สระลงเรือ 

เทศบาลสระลงเรือ  
ม.1 ต.สระลงเรือ  
อ.หว้ยกระเจา จ.กาญจนบุรี 71170 

 

64. นายจนัทร์  บวัคร้ัง ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.ศุกร์ศิริ ศรีสวสัด์ิ 

49 ม.5 บา้นโป่งหวาย  
ต.ด่านแม่แฉลบ อ.ศรีสวสัด์ิ  
จ.กาญจนบุรี 71250 

08-7085-2114 

65. นายสมคิด  แยม้ประเสริฐ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.ท่ากระดาน 

3/23 ม.5 ต.ท่ากระดาน  
อ.ศรีสวสัด์ิ จ.กาญจนบุรี 71250 

08-6723-8504 
08-7989-1810 

66. ร.ต.อ.สวสัด์ิ  ไสยะหุต ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.แม่กระบุง 

222 ม.1 ต.แม่กระบุง  
อ.ศรีสวสัด์ิ จ.กาญจนบุรี 71250 

08-6174-7806 

67. นายเสน่ห์  เช้ือวงศพ์รหม ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ด่านแม่แฉลบ 

67 ม.2 ต.ด่านแม่แฉลบ 
อ.ศรีสวสัด์ิ จ.กาญจนบุรี 71250 

08-1857-0584 

68. นายสุวิทย ์ เทียนชยั ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.หนองเป็ด 

31/2 ม.2 ต.หนองเป็ด  
อ.ศรีสวสัด์ิ จ.กาญจนบุรี 71250 

 

69.  นายแกว้  แสนทรัพยสิ์น ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.นาสวน 

20/5 ม.1 ต.นาสวน  
อ.ศรีสวสัด์ิ จ.กาญจนบุรี 71250 

08-5297-6814 
034-564154 

70. นายสมาตร์  ฤทธ์ิมี ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ท่ากระดาน 

125/2 ม.4 ต.ท่ากระดาน 
อ.ศรีสวสัด์ิ จ.กาญจนบุรี 71250 

034-574205 

71. นายจ าลอง  แซ่ตนั ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.บา้นเขาแก่งเรียง 

100 ม.3 ต.ท่ากระดาน  
อ.ศรีสวสัด์ิ จ.กาญจนบุรี 71250 

08-9912-4499 

72. นายสมใจ  มาโนช ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
อ.ทองผาภูมิ 

บงักะโลสมใจนึก  
ต.ท่าขนุน อ.ทองผาภูมิ  
จ.กาญจนบุรี 71180 

08-1858-9927 
034-599001 

73. นางนุชวจี  เกตุสง่า ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
สมุนไพรนวดแผนไทย 

28/57 ม.1  
ต.ท่าขนุน อ.ทองผาภูมิ  
จ.กาญจนบุรี 71180 

 

74. นายเริงศกัด์ิ  แซ่ไช ้ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ปุ๋ยชีวภาพ 

164/4 ม.1 ต.ท่าขนุน  
อ.ทองผาภูมิ 
 จ.กาญจนบุรี 71180 

08-9966-4841 
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75. นายสุวิทย ์ฉตัรแสงเจริญ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ผูเ้ล้ียงปลา 

139 – 140 ม.1 ต.ท่าขนุน  
อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี 71180 

08-9966-4841 

76. พ.ต.สมศกัด์ิ  ก่ิงมณี ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.สหกรณ์นิคม 

114  ม.1 เทศบาลสหกรณ์นิคม 
 ต.สหกรณ์นิคม อ.ทองผาภูมิ  
จ.กาญจนบุรี 71180 

08-7710-2450 

77. นางสุนีย ์ อิศรภกัดี ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
บา้นปรังกาสี 

สุนียอิ์ศรภกัดี ม.3 ต.ท่าขนุน  
อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี 71180 

08-4394-1012 

78. นางเกษร รัตนไตรวงศ ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
รพ.สงัขละบุรี 

ร.พ.สงัขละบุรี ต.หนองล ู 
อ.สงัขละบุรี จ.กาญจนบุรี 71240 

08-9548-1598 

79. นายณคีรี  สุทธนงค ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.ปรังเผล 

สถานีอนามยับา้นยางขาว  
ต.ปรังเผล อ.สงัขละบุรี  
จ.กาญจนบุรี 71240 

08-7062-8194 

80. นายวิชาญ  เหล่านิพนธ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
บา้นพระเจดียส์ามองค ์

สถานีอนามยัพระเจดียส์ามองค ์
ต.หนองล ูอ.สงัขละบุรี  
จ.กาญจนบุรี 71240 

08-1875-3290 

81. นายณรงค ์ ชมช่ืน ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
เทศบาลวงักะ 

เทศบาลต าบลวงักะ ม.3 ต.หนองล ู
อ.สงัขละบุรี จ.กาญจนบุรี 71240 

08-1191-5177 
034-595093 

82. นายสมศกัด์ิ  สมยัรัฐ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ร.พ.ด่านมะขามเต้ีย 

85 ม.12 บา้นหนองจอก  
ต.ด่านมะขามเต้ีย อ.ด่านมะขามเต้ีย  
จ.กาญจนบุรี 71260  

08-9520-2174 

83. นางบุญยืน  เจริญสุข ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.กลอนโด 

ร.พ.สต.บา้นดอนสวา่ง  
ต.กลอนโด อ.ด่านมะขามเต้ีย  
จ.กาญจนบุรี 71260 

08-6169-4461 

84. นายชนะพรรณ เอกจีน ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
ต.จรเขเ้ผือก 

รพ.สต.ต.หญา้ปลอ้ง  
ต.จรเขเ้ผือก อ.ด่านมะขามเต้ีย  
จ.กาญจนบุรี 71260 

08-0886-6332 

85. นายบุญจง  ตั้งสุขสนัต ์ ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
บา้นไทรทอง 

9/3 ม.5 ต.จรเขเ้ผือก  
อ.ด่านมะขามเต้ีย  
จ.กาญจนบุรี 71260  

08-4316-3673 
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ที่ ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง / ชมรม / 
หน่วยงาน 

ที่อยู่ โทรศัพท์ 

86. นายสมัฤทธ์ิ  จุฬาเบา ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
หนองไมแ้ก่น 

51 ม.8 ต.หนองลาน อ.ท่ามะกา  
จ.กาญจนบุรี  71120 

08-1928-8556 

87. นางสุภานี  แมน้เดช ประธานชมรมผูสู้งอายุ 
พนมทวน 

45 ม.6 ต.พนมทวน อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71140 

 

88. นางนิษา  สมานทรัพย ์ เลขาชมรมผูสู้งอายุ
เทศบาล 
 

รพ.เลาขวญั ต.เลาขวญั อ.เลาขวญั 
จ.กาญจนบุรี 71210 

08-9215-3354 

89. นายณรงค ์ ทองปัญญางาม ชมรมผูสู้งอายบุา้นหิน
ดาดตะวนัออก 

ต.หินดาด อ.ทองผาภูมิ กาญจนบุรี  

 
 




