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รายนามผูวิจยั 

โครงการบูรณาการศูนยพฒันาคุณภาพชีวิตผูสงูอาย ุ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ  60  ป  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
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โครงการบูรณาการ 
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ฉลองสิริราชสมบัติครบ  60  ป  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

1. ผูเสนอโครงการ   
 มูลนิธชิีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา    

 กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในนามของคณะผูรวมดําเนินงานโครงการบูรณาการศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในระดับจังหวัด 
2. ผูดําเนินการโครงการ   
 ผูรวมดําเนินงานไดทําความตกลงกันในรูปเครือขาย ซึ่งประกอบดวย   สถาบันฯ ตางๆ 
ดังตอไปนี้ คือ 

1.  มูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ ในพระอุปถัมภของสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

2.  กรมการแพทย  กรมอนามัย  และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวง 
     สาธารณสุข 
3.  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล 

   4.  จังหวัดกาญจนบุรี 
5.  จังหวัดแมฮองสอน 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
สถานการณปจจุบัน  ในประเทศไทยปรากฏวา ประชากรผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น

อยางตอเนื่อง  เปนผลใหสัดสวนประชากรผูสูงอายุตอจํานวนประชากรทั้งหมดของประเทศมี
สัดสวนเพิ่มสูงขึ้นทุกป  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดประมาณการไววาในป  
พ.ศ. 2543  ประเทศไทยมีประชากรอายุ  60  ปข้ึนไป  จํานวน  5.8  ลานคน  เมื่อถึงป  พ.ศ.  
2553 จะมีประชากรกลุมนี้จํานวนประมาณ  8.1 ลานคน  ครั้นถึงป  พ.ศ.  2559  จะเพิ่มขึ้นเปน  
10.5  ลานคน  คือมีผูสูงอายุเพิ่มขึ้นเปน  2  เทาภายในเวลาไมเกิน  15  ป  ดังนั้นถาเราไมมีระบบ
การจัดการหรือรูปแบบบริการสังคมสําหรับประชากรกลุมนี้อยางเหมาะสมแลว  ก็จะกอใหเกิด
ภาระแกสังคมและประเทศชาติทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรเพิ่มสูงขึ้นอยางนาวิตก 
เนื่องจากประชากรผูสูงอายุนี้จะมีความเสื่อมถอยทางดานสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ  กลาวคือ
ความเจ็บปวยดวยโรคประจําตัวหรือมีอาการที่ตองทนทุกขทรมานหลายอยางเกิดขึ้น ไดแก  
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ปวดเมื่อยกลามเนื้อ  โรคกระดูกและขอ  วิงเวียนศรีษะ  โรคตา เชน ตอกระจกและตอเนื้อ  
โรคหัวใจ  โรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  เหลานึ้  เปนตน ทําใหความสามารถในการทํางาน
เพื่อการประกอบอาชีพหรือดูแลตัวเองตองลดนอยลง  เกิดการเปลี่ยนแปลงจากบทบาทที่เคยเปน
ผูนําครอบครัว  เคยรับผิดชอบเปนกําลังผลิต  หรือผูหารายไดมาเปนผูที่ตองพึ่งพาผูอ่ืน  นําไปสู
ความเสื่อมถอยทางดานจิตใจ  ดังที่ผูสูงอายุจํานวนไมนอยเกิดความรูสึกวาตนเปนบุคคลที่ดอย
คุณคา  ไมสามารถที่จะทําประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมไดดังเดิม  สภาวการณเชนนี้ 
เปนแรงผลักดันสําคัญที่กอใหเกิดนโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งโครงการตางๆ ในภาครัฐที่มุง
ขยายระบบบริการไปสูประชากรกลุมนี้เพิ่มขึ้นในลักษณะหลากหลายรูปแบบ  แตที่สําคัญ  
ไดแก  การสงเสริมใหจัดตั้งและพัฒนาชมรมผูสูงอายุข้ึนในทุกหมูบานของประเทศไทย  ไดมี
การกําหนดเปาหมายไววามากกวารอยละ  50  ของผูสูงอายุภายในหมูบาน  จะตองเขารวม
กิจกรรมของชมรมทุกเดือน  ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของนโยบายเมืองไทยสุขภาพดี  (Healthy 
Thailand)  ของกระทรวงสาธารณสุข  ชมรมผูสูงอายุที่มีอยูแลวแตเดิมและจะเกิดขึ้นใหมตาม
นโยบายของรัฐบาลจะตองมีการพัฒนาทักษะสมาชิกดานการดําเนินกิจกรรม การขับเคลื่อน
ชมรมของตนเอง ดวยตนเอง  การมุงเนนพัฒนาชมรมผูสูงอายุใหมีทักษะและความสามารถพี่ง
พาตนเองดานการจัดการ  เพื่อใหเกิดกระบวนการชวยเหลือดานสวัสดิการ ดานการดูแลสุขภาพ
และสวัสดิการระหวางสมาชิกของชมรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางตางชมรม 
รวมทั้งทําใหเกิดเครือขายทางสังคมระหวางกัน จึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน 
ซึ่งการที่จะทําเชนนี้ไดนั้นลําพังระบบบริการของรัฐคงกระทําใหสําเร็จไดยาก จําเปนจะตองมี
กลุมบุคลากรประเภทอาสาสมัครที่มีศักยภาพในการชี้นําชมรมหรือเปนที่ปรึกษาของชมรมดวย
ทักษะและ ความสามารถที่จะสนับสนุนสงเสริมใหสิ่งเหลานี้เกิดขึ้น  จนสามารถสนองความ
ตองการได บุคลากรกลุมนี้นาจะมาจากขาราชการที่เกษียณอายุราชการไปแลว หรืออาจเปน
บุคลากรอาสาสมัครกลุมอื่นที่มีประสบการณ ความรู และความสามารถที่จะเขามาชวยสงเสริม
และปฏิบัติภารกิจที่กลาวมาไดดีพอสมควร  สําหรับขาราชการเกษียณอายุหลายทานตางก็เคย
เปนกําลังสําคัญหรือเปนนักบริหารระดับสูงขององคกรตางๆมากอน การชักชวนและชี้นําให
กลุมคนเหลานี้ไดมีโอกาสเขามารวมใชความรู ความสามารถของตน รวมทั้งการเพิ่มเติมความรู
ใหมจนสามารถอุทิศเวลาในบั้นปลายของชีวิตใหแกการชวยเหลือผูสูงอายุดวยกันเองแบบ 
“เพื่อนชวยเพื่อน”ไดสัมฤทธิผลตอไป  

  
 มูลนิธิชีวิตพัฒนา  ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร  กอตั้งขึ้นจากความคิดริเริ่มอันเปนผลตอเนื่องจากการผนึกกําลัง
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กันของคณะขาราชการกลุมหนึ่งที่ประสบความสําเร็จในการทํางานเพื่อประเทศชาติมาแลว
หลายสิบป  รวมกับผูที่อยูในวงการธุรกิจที่มีชื่อเสียงในดานการทําประโยชนเพื่อสวนรวมเมื่อมี
โอกาส  เชน  การรวมจัดตั้งและดําเนินงานสมาคม  และมูลนิธิ  โดยมีวัตถุประสงคที่จะชวย
ประชาชน  ผูตองการโอกาสปรับปรุงตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีเทาเทียมกับผูที่อยูในสังคมที่
พัฒนาแลวทั้งหลาย  โดยวัตถุประสงคหลักจะมุงสงเสริมสุขภาพ  ทั้งรางกายจิตใจ  และสังคม  
รวมทั้งความสมดุลทางวัฒนธรรมใหแกผูที่มีอายุตั้งแต  50  ปข้ึนไป 
 
 ผูริเริ่มงานดังกลาว  สวนใหญเปนผูมีจิตอาสา  และผูปฏิบัติงานในหนวยแพทยอาสาใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอสว.)  ตั้งแตเริ่มกอตั้งใน  พ.ศ.  2513  และไดรวมใน
กิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ  นอกจากราชการอันเปนงานประจํา โดยทําหนาที่เปนกรรมการ  
หรือเปนผูบริหารในสมาคมและมูลนิธิตางๆในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนีและในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร  คณะแพทยและผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนผูมีจิตศรัทธาที่จะชวยเหลือสวนรวมดังกลาวนี้
ไดรวมตัวรวมงานกันเปนครั้งแรก  ตั้งแตในชวงที่ประเทศไทยไทยกําลังรณรงคลดอัตราเพิ่ม
ของประชากรในระหวางป  2517 – 2530  บุคคลกลุมนี้ไดทํางานภาคเอกชนสาธารณกุศลรวม
รณรงคพรอมกับรัฐบาล ในการดําเนินการดานการวางแผนครอบครัวจนประสบความสําเร็จ
ไดรับการยกยองอยางสูงในระดับนานาชาติ  ซึ่งผลสําเร็จดังกลาว  ไดมีสวนสงเสริมใหประเทศ
ไทยมีจํานวนประชากรที่ไมกอใหเกิดปญหาประชากรอยูในขณะนี้ 
 
 ผลสําเร็จจากการแกวิกฤตปญหาประชากร  ไดนําไปสูปญหาใหมที่กําลังเกิดขึ้นมาใน
ปจจุบัน  และจะรุนแรงยิ่งขึ้นในอนาคต  คือการที่ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยาง
รวดเร็ว  ดงันั้นกลุมผูดําเนินการดังกลาว  จึงไดนําแนวความคิดที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ  เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ    โดยไดกอตั้ง  มลูนิธิ
ชีวิตพัฒนา  ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ    เจาฟากัลยาณิวัฒนา    กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทรข้ึน  เพื่อรวมกันแกไขปญหาดังกลาว        ซึ่งไดรับพระมหากรุณาธิคุณ
จาก     สมเด็จพระเจาที่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  ที่ทรง
เห็นความสําคัญและทรงรับไวในพระอุปถัมภ  ตั้งแตวันที่  3  ตุลาคม  2539  ทั้งนี้วัตถุประสงค
ของมูลนิธิไดถูกกําหนดไวดังตอไปนี้คือ 
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1. เพื่อสนับสนุนงานและกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชากรโดยรวมมือกับรัฐบาล     โดยเฉพาะอยางยิ่งประชากรเปาหมาย
หลักคือ  ผูสงูอายุในประเทศไทยใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตเทียบเทาอารยประเทศ 

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินงานฝกอบรมถายทอดดาน
วัฒนธรรมและเผยแพรความรูดานพัฒนาชีวิตของประชากรในวัยสูงอายุใหแก
ประชากรชาวไทยดวยมาตรการดานการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  และ
อาสาสมัครผูสูงอายุในชุมชน 

3. เพื่อดําเนินการเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนหรือถายทอดเทคโนโลยีและความรูในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุกับองคกรกุศลอื่นๆ  ในรูปของเครือขายเพื่อ
สาธารณประโยชนของมนุษยชาติทั้งในประเทศไทย  และตางประเทศทั่วโลก 

4. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการใด 
 
มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา   

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  มีสํานักงานใหญตั้งอยู   เลขที่  101  ถนนบรมราชชนนี   
แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูในที่ดินราชพัสดุ  ซึ่งมีเนื้อที่ไดรับอนุญาตให
เชาจัดสรางสํานักงานมูลนิธิ  ทั้งสิ้น  5  ไร  2  งาน  10  ตารางวา 
 
 เมื่อวันที่  14 มกราคม  พ.ศ.2546  มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นาง
เธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  ไดรับเงินบริจาคชวยเหลือจาก
สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล  โครงการเพื่อการสาธารณประโยชนจากรายไดการออกสลาก
พิเศษ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน  ศูนยสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผูสูงอายุ  เฉลิมพระ
เกียรติ  80  พรรษา  จํานวน  40,000,000.00  บาท  (สี่สิบลานบาทถวน) 
 
 บัดนี้  มูลนธิิชีวิตพัฒนาฯ  ไดดําเนินการกอสรางอาคารสถานที่  และจัดสวนสวยงามลง
เต็มพื้นที่ทั้งหมดเสร็จสิ้นตามแผนงานโครงการแลว  ตั้งแตป  พ.ศ.  2547  การดําเนินงาน
กิจกรรมตามโครงการตางๆ รวมทั้งสิ้น 18 โครงการ  พ้ืนที่ภายในประกอบดวยสวนสุขภาพ
สนามหญาและอาคารสํานักงาน 3 หลัง  ซึ่งเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการพักผานหยอนใจ การ
ออกกําลังกาย  และการสงบจิตใจใหเปนสมาธิ และกิจกรรมอืน่ๆ ของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ เชน การจัดใหผูสูงอายุอยูรวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมตามความถนัดและชวยเหลือ
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ชุมชน รวมทั้งใหบริการประเภทการแพทยทางเลือก จากคณะเวชศาสตรเขตรอน  
มหาวิทยาลัยมหิดล  เชน  กายภาพบําบัดและการนวดแผนไทย รวมทั้งการบริการอาหาร
กลางวันสูตรโภชนาการเพื่อสุขภาพ  เหลานี้เปนตน 
 
 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2548 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดมอบหมายให
กรมการแพทยซึ่งเปนตนสังกัดของสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ รับผิดชอบเชิญชวนสถาบัน 
พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ รวมกันจัด
ประชุมปฏิบตัิการขึ้น ณ หองประชุมสลากกินแบงรัฐบาล มูลนิธิชีวิตพัฒนา  ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพรเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแผนบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ โดยเชิญจังหวัดตางๆ ที่สนใจเขารวมแผนบูรณาการ เขารวมประชุมในขั้นเริ่มตนรวม 5 
จังหวัด โดยมุงหมายใหทุกจังหวัด สามารถขยายโครงการนี้ใหลงไปสูชุมชนดวยความรวมมือ
ของทองถิ่นในระดับพื้นที่ แลวคอยๆขยายเขตรับผิดชอบออกไปจนครอบคลุมประชากร
ผูสูงอายุทั่วทุกตําบล ทกุจังหวัด จนทั่วประเทศในที่สุด มติที่ประชุมไดมอบหมายใหสถาบัน
พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียนและกรมการแพทย รวมกนัพัฒนาโครงการนํารองในจังหวัด
กาญจนบุรีและจังหวัดแมฮองสอน เพื่อใหไดรูปแบบของการดําเนินงานในระดับชุมชน ทองถิ่น 
อําเภอและจังหวัด ที่พรอมจะขยายผลไปสูจังหวัดอื่นไดในเวลาอันควรเสียกอน ทั้งนี้ใหมีศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตามมาตรฐานของ “ศูนยสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผูสูงอายุ
เฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา” ของมูลนิธิชีวิตพัฒนาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจา
ฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ซึ่งเปนศูนยฯ  ตนแบบที่กําลังไดรับการ
พัฒนาใหสมบูรณ จนเปนศูนยประสานความรวมมือขององคการอนามัยโลกเรื่องผูสูงอายุ ใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ตอไป 
 

สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับกรมการแพทย ได
เล็งเห็นถึงความสําคัญของผูสูงอายุกลุมที่เพิ่งจะเกษียณอายุราชการในแตละป เมื่อเกษียณอายุ
ราชการแลว  สวนใหญจะใชชีวิตอยูภายในชุมชนทั้งเขตเมืองและชนบท  เพราะคิดวาตนเอง
ทํางานมาเหนื่อยมากแลวก็จะขอพักผอน และสังคมมักจะไมเปดโอกาสใหเขาสูกองกําลัง
แรงงาน  เชนเดียวกับกลุมคนชวงวัยแรงงานอื่นๆ ทั้งๆ  ที่กลุมคนเหลานี้มีศักยภาพทั้งความรู
และประสบการณตางๆ  ที่จะมาชวยเหลือชุมชนโดยเฉพาะตอกลุมผูสูงอายุดวยกัน ดังเชน 
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ชมรมผูสูงอายุ ไดอีกมาก ดังนั้นการจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะดานการวางแผนและการ
จัดการงานสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ แกกลุมขาราชการเกษียณอายุที่จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของ
กลุม/ชมรมผูสูงอายุข้ึน  ในนามของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในจังหวัด จึงไดพัฒนา
โครงการบูรณาการนี้ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคของโครงการดังตอไปนี้ คือ 

 
4.วัตถุประสงค 

4.1 วัตถุประสงคท่ัวไป เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามแนวทางและรูปแบบของ
มูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ  โดยผานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในระดับจังหวัดลงไปสูชุมชน
ผูสูงอายุระดับอําเภอ  และชุมชน  ทั่วเขตพื้นที่โครงการใหสามารถดําเนินงานไดตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรมตามที่ไดกําหนดไว 
            4.2 วัตถุประสงคเฉพาะ  
                  4.2.1.เสริมสรางศักยภาพดานการวางแผนและบริหารจัดการดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุใหแกอาสาสมัครผูสูงอายุ  ซึ่งมีสุขภาพดีและมีประสบการณทั้งจากภาครัฐและ
เอกชน มาเปนที่ปรึกษาใหแกผูบริหาร  และสมาชิกแกนนําของกลุม/ชมรมผูสูงอายุ ในทุกเขต
พ้ืนที่โครงการ 
                  4.2.2 สงเสริมใหกลุมอาสาสมัครผูสูงอายุที่เกษียณราชการและธุรกิจมีความ
ภาคภูมิใจและปฏิบัติงาน  ซึ่งไดรับการยอมรับจากเพื่อน ชุมชน  และสังคมมากขึ้น 
                  4.2.3. ชวยใหชมรมผูสูงอายุมีที่ปรึกษาเปนกลุมคนอายุใกลเคียงกัน และอาจจะ
นําไปสูกิจกรรมเคลื่อนไหวบนฐานแนวคิดเรื่อง  การวางแผนและการจัดการดานสุขภาพ  และ
สวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุมหรือชมรมผูสูงอายุ 
                 4.2.4. พัฒนารูปแบบของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามแนวทางของศูนย
ตนแบบคือ “ศูนยสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผูสูงอายุเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” ของ
มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร  เพื่อสนับสนุนกลุมหรือชมรมผูสูงอายุทั้งปวงทั่วทุกเขตพื้นที่โครงการ  
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5. กรอบแนวคิดการดําเนินโครงการ 
 โครงการนี้  เริ่มการพัฒนาในรูปแบบของโครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  Participatory Action 
Research (PAR) ตามแผนบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย จังหวัด และทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุโดยมีกรอบแนวคิดการดําเนินงานดังแผนภาพตอไปนี้ คือ 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                
             ขอนแกน 
                                          
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 
                                                                          
 
 

 

เตรียมชุมชนเพื่อพฒันาผูนําชุมชนและ
อาสาสมัครผูสูงอายุจากชมรมผูสูงอายุ 

ประชุมวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
อาสาสมัครผูสูงอายุและผูนําชุมชน 

พัฒนาชมรมและ
ประชาคมผูสูงอาย ุ

ติดตามกํากับและ
ประเมินผล 

จัดทํารายงานวิชาการเพื่อขยายผลโครงการและรูปแบบศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุระดับจังหวัดใหสามารถขายผลไดทั่วประเทศ 

รวบรวมขอมูลภาคสนามและวิจัยเอกสาร 

จัดตั้งศูนยพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายจุังหวัด 

มูลนิธิชีวิตพัฒนาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ 
เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดกาญจนบุรี 

กระทรวงสาธารณสุข 

รวมถอดบทเรียน

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมฯ 

อาสาสมัครผูสูงอายุ 

ชมรมผูสูงอายุ (ประชาสังคมผูสูงอายุ) 

จัดตั้งสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัด 

พัฒนาทีมงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม (PAR) 
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6.  กลุมเปาหมาย 

6.1 ผูสูงอายุที่เปนกลุมวิชาชีพทั้งในระบบราชการ และธุรกิจ ที่เกษียณอายุแลวหรือ
ใกลเกษียณอายุ   ภายในพื้นที่ของจังหวัดกาญจนบุรี ที่เลือกใหเปนจังหวัดนํารองเพื่อการศึกษา    

6.2 ผูสูงอายุที่มีประสบการณดานการบริหาร หรือยินดีเขารวมโครงการเพื่อรวมเปน   
อาสาสมัครเฉพาะกิจ ภายในพื้นที่ของจังหวัดในโครงการ 

6.3 ชมรมมูลนิธิและสมาคมรวมทั้งประชาสังคม  ของผูสูงอายุในพื้นที่เปาหมาย 
 

7.   แนวทางดําเนินงาน 
                7.1 ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่หนวยงานภาครัฐที่สามารถใหขอมูลกลุม
ขาราชการและลูกจางธุรกิจเอกชนที่เกษียณอายุแลวและ/หรือกําลังจะเกษียณอายุ รวมทั้งทําการ
ติดตอเจาหนาที่และผูสนใจที่เกี่ยวของในแตละพื้นที่เขารวมทีมวิจัยบูรณาการ     
                7.2 สํารวจขอมูลของชมรมกลุมเปาหมายและสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  เกี่ยวกับการ
พัฒนาสุขภาพ ประสบการณทํางานสุขภาพ และสวัสดิภาพทั้งที่เกี่ยวของกับชมรมหรือกลุม
ผูสูงอายุและไมเกี่ยวของกับผูสูงอายุ  ความสมัครใจที่จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของชมรม
ผูสูงอายุและรวมทีมวิจัยบูรณาการถือเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

 7.3 ทําการคัดเลือกกลุมเปาหมายที่จะเขารวมทีมวิจัยบูรณาการ รวมทั้งมีหนาที่เขารวม
ประชุมปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาทักษะดานการวางแผนและการจัดการงานสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ
ที่จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของชมรมผูสูงอายุ ภายใตหลักเกณฑที่กําหนดขึ้น  
            7.4 จากขอมูลที่สํารวจได กลุมวิจัยบูรณาการรวมกับกลุมวิทยากรกระบวนการจัดการ
ประชุมปฏิบตัิการณแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมาย เพื่อใหกลุมเปาหมาย
สามารถนําเอาความรูและทักษะไปประยุกตกับสมาชิกของกลุมหรือชมรมผูสูงอายุไดอยาง
เหมาะสม 

 7.5 ใหกลุมผูสูงอายุอาสาสมัครเริ่มดําเนินงานสนับสนุนชมรมผูสูงอายุที่แสดงความ
ตองการความชวยเหลือตามประเด็นที่คณะทํางานอาสาสมัครผูสูงอายุมีความถนัด 

  7.6 ทีมวิจัยบูรณาการทําหนาที่นิเทศ ติดตามใหการสนับสนุนความรู เทคนิคเกี่ยวของ
กับการดําเนินงานของแตละโครงการฯ   
              7.7 ทีมวิจัยบูรณาการรวมประเมินและถอดบทเรียนจากโครงการและเริ่มขยายผล
โครงการไปสูอีก 4 จังหวัดเปาหมาย 
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 7.8 จัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุประจําจังหวัดกาญจนบุรีใหเสร็จเรียบรอย 
แลวเริ่มใชเปนสํานักงานของสมาคมชมรมผูสูงอายุประจําจังหวัดในศูนยฯ  ของทั้งสองจังหวัด
แรกคือ  จังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดแมฮองสอน  เพื่อพัฒนาใหเปนจังหวัดตนแบบของ
โครงการใหสามารถขยายผลไปยังจังหวัดอื่นทั่วประเทศตอไปในอนาคต 
         7.9 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
  
8.  ระยะเวลา   
      24  เดือน  เร่ิมตั้งแต  ตุลาคม  2549 – กันยายน  2551 
 
  



   

สรุปกิจกรรมโครงการบรูณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ   
จังหวัดกาญจนบุร ี

 
10 มกราคม  2550 ประชุมวางแผนกับทีมวจิัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวดักาญจนบุรี 
19 มกราคม  2550 รวมประชุมกบัชมรมขาราชการบํานาญและผูอาวุโส จังหวัดกาญจนบรีุ เพื่อ
ปฐมนิเทศ   โครงการที่อําเภอพนมทวน 
8 กุมภาพนัธ  2550 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการฯ ใหแกผูสูงอายุที่เปนขาราชการบํานาญและผู
   อาวุโส  ณ หอประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวดักาญจนบุรี  
14 กุมภาพนัธ  2550 ไดรับแจงเงนิอุดหนุน 20 ลานบาทตอที่ขอ จากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
   (10 ลานบาท สําหรับศูนยฯ กาญจนบุรี) 
1 มีนาคม  2550 จัดประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการกาํหนดนโยบายและประสานงานกับ
   คณะกรรมการดําเนินโครงการฯ ณ มูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ 
27 มีนาคม  2550 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนแบบมีสวนรวม (CO-PAR) ใหแกกลุม 
   ผูสูงอายุ ณ หอประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จํานวนผูเขา
   ประชุม (จํานวน  130  คน) 
4 เมษายน  2550 โครงการและทีมงานวิจัย พาผูสูงอายุจากชมรมผูสูงอายุ ในจังหวัดกาญจนบุรี เขา
   ศึกษาดูงานมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ 
5 เมษายน  2550  ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการฯ และรับสมัครอาสาสมัครผูสูงอายุ
   ชมรมวัยทองพัฒนาเพื่อผูสูงอายุ  ของมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ (ในกรุงเทพมหานคร) 
7 มิถุนายน  2550 ประชุมเตรียมการทีมวิจยั สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  
   มหาวิทยาลัยมหิดล 
8-9 มิถุนายน  2550 จัดประชุมปฏิบัติการ  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุ จากชมรมผูสูงอายุและชมรมวัย
   ทองมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ รวมกับทีมวิจัย ที่โรงแรมพาวีเล่ียนริมแควรีสอรท 
   จังหวัดกาญจนบุรี (ผูเขารวมประชุม  71  คน ได อาสาสมัครผูสูงอายุ 51 คน) 
6 กันยายน  2550 ประชุมคณะทํางานครั้งที่ 4/ 2550  ณ หองประชุม  1102  
18-19  กันยายน  2550 จัดประชุมปฏบิัติการที่วังสิงหรีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี  
   (ผูเขารวมประชุม 106 คน) 
23-24  พฤศจิกายน 2550 จัดประชุมปฏิบัติการ  สรุปกิจกรรมของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ
   จ.กาญจนบุรี  ณ โรงแรมราชศุภมิตร อ. เมือง จ. กาญจนบุรี   
   (ผูเขารวมประชุม 117  คน) 
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สรุปรายงานผลการประชมุเชิงปฏิบัติการ 
เวทีกลุมประชาคมวิจัย ครั้งที่ 3 

โครงการบรูณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
ฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ป  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดชมหาราช 
วันที่ 23-24 พฤศจิกายน 2550 โรงแรมราชศุภมิตร  อําเภอเมือง  จังหวดักาญจนบุรี 

---------------------- 
1.  บทนํา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้   จัดขึ้นเพื่อสรุปบทเรียนและประมวลขอมูลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม   ขับเคลื่อนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในระดับจังหวัด ซ่ึงไดมี
การประชุมไปแลว 2  คร้ัง ประสบความกาวหนาดวยดีในการดําเนินงานกอตั้ง สมาคมชมรม
ผูสูงอายุ จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงเปนองคกรหลักของ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จังหวัด
กาญจนบุรี  ที่กําลังจัดตั้งขึ้นเปนศูนยกลางในการสนับสนุนกระบวนการดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุทุกชมรม ในจังหวัดกาญจนบุรี โดยวิธีการวางแผนและดําเนินงานแบบมีสวนรวม เพื่อให
บรรดาชมรมดังกลาวสามารถสนองความตองการของทองถ่ินไดอยางแมนตรง รวมทั้งกอใหเกิด
การเรียนรูรวมกันอยางกวางขวาง ตั้งแตในขั้นความคิดริเร่ิม  จนสามารถระดมความคิด และ
ดําเนินงานตามความตองการรวมกัน ทั้งของกลุมผูเกี่ยวของชาวจังหวัดกาญจนบุรี และกลุมผู
ดําเนินงานโครงการจากภายนอก ที่ใหการสนับสนุนทั้งโดยตรงและโดยออม   

นอกจากนี้  การพัฒนาแบบมีสวนรวมดังกลาว  ยังไดกอใหเกิดการเคลื่อนไหวดวยการลง
มือปฏิบัติรวมกันอยางกวางขวาง   โดยมุงเปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ที่ทุกคน
รวมมีบทบาทและรับผิดชอบเปนเจาของ  คณะทํางานวิจัยจึงประสานใหมีการจัดเวทีถอดบทเรียน  
นําประสบการณทุกขั้นตอนและทุกระยะมาทบทวน ถอดบทเรียนเพื่อใชทําการวางแผน ยกระดับ
การบริหารจัดการใหกาวหนาสืบเนื่องตอไป   

ผลของการจัดเวทีถอดบทเรียนดังกลาว  ไดกอใหเกิดองคความรูจากภาคปฏิบัติในการ
ตีความประเด็นเชิงนโยบาย  แนวคิด  ทฤษฎี และนําความรูใหมไปปรับปรุงการปฏิบัติใหเกิดผลดี
ตามที่ตองการ  นอกจากจะเปนขอมูลสวนหนึ่ง ในการกอตั้งสมาคมชมรมผูสูงอายุ เพื่อรับผิดชอบ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีใหสามารถสนับสนุนชมรม
ผูสูงอายุทุกชมรมของจังหวัดกาญจนบุรีสามารถผนึกกําลังกันเปนเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุจนบรรลุสัมฤทธิผลรวมกันในที่สุด  ทั้งนี้ดวยความคาดหวังวา บทเรียนที่สะสมไวจะคอยๆ 
เพิ่มพูนขึ้นเปนองคความรูใหมที่สามารถจะนําไปขยายผลเพื่อช้ีนําแนวคิดและแนวทางดําเนินงาน
แกจังหวัดอื่นๆ ตอไปอีกดวย  
 ดังนั้นผูเขาประชุมปฏิบัติการ ซ่ึงเปนสมาชิกอาสาสมัครผูสูงอายุ ทั้งจากมูลนิธิชีวิตพัฒนา
ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทรและ
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ของชมรมผูสูงอายุตางๆ ในจังหวัดกาญจนบุรี  ที่มีจิตอาสา  จึงไดเขามารวมกันแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นและรวมจัดทําขอเสนอแนะ  โดยคณะวิทยากรกระบวนการคอยสนับสนุนชี้นําการใชแผนภาพ
ความคิด(Mind Mapping) และเครื่องบันทึกเสียง  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  การ
สังเคราะหและวิเคราะหขอมูล รวมทั้งสรุปผล  ใหสามารถใชประโยชนจากบทเรียนไดทันทีในการ
วางแผนและกําหนดแนวทางดําเนินงานทั้งในปจจุบัน และตอไปในอนาคต  โดยการสนับสนุนให  
สมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงกําลังจัดตั้งขึ้นใหมและใชศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  เปนสํานักงานถาวรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2.  วัตถุประสงคของการประชุมปฏิบัติการ 
 ก. วัตถุประสงคท่ัวไป 
 การประชุมปฏิบัติการเวทีกลุมประชาคม คร้ังที่ 3 นี้  มีวัตถุประสงคทั่วไปเพื่อระดมพลัง
และพัฒนาศักยภาพของชุมชนในรูปของ อาสาสมัครผูสูงอายุ โดยรวมมือกันระหวางผูสูงอายุใน
จังหวัดกาญจนบุรีและผูสูงอายุจากมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ ในกรุงเทพมหานคร ใหสามารถจัดตั้ง
คณะทํางานเคลื่อนที่ ออกไปสนับสนุน ชมรมผูสูงอายุ  ที่ขอความชวยเหลือเขามายังศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  ในการดําเนินงานและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหทุกฝายไดลงมือปฏิบัติ
อยางมีสวนรวม  เพื่อให  ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีและสมาคมชมรม
ผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  ไดอํานวยประโยชนใหแกคุณภาพผูสูงอายุของชมรมผูสูงอายุตางๆ ใน
จังหวัดกาญจนบุรีตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ข.  วัตถุประสงคจําเพาะ 
วัตถุประสงคจําเพาะมีดังตอไปนี้คือ 

(1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครผูสูงอายุใหสามารถสนับสนุนดานกําลังคนใหแกสมาคม
ชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  
โดยไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการปฏิบัติอยางมีสวนรวม 

(2) เพื่อใหอาสาสมัครผูสูงอายุไดใชประสบการณเปนฐานสําหรับการเรียนรูและระดมความคิด  
รวมกันกําหนดแนวทางที่จะดําเนินการในอนาคตดวยตนเอง  ใหสนองความตองการและ
ความจําเปนดานคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทุกคนในจังหวัดกาญจนบุรี 

(3) เพื่อรวมกันระดมความคิดและวางแผน ดําเนินงานบริหารจัดการยกระดับประสิทธิภาพของ
เครือขายชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ใหมีความกาวหนาตอไปจนกวาจะบรรลุ
วัตถุประสงค โดยใชประสบการณจากรูปแบบบริหารโครงการผูสูงอายุของมูลนิธิชีวิต
พัฒนาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราช
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นครินทร จากกรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาใหไดรูปแบบที่ดี เพื่อขยายผลไปยังจังหวัดอื่นๆ 
ตอไป 

(4) 3.  ระเบียบวิธีการวิจัย  
 การจัดเวทีกลุมประชาคมวิจัยคร้ังที่ 3 นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของกลุม
อาสาสมัครผูสูงอายุเปนหลัก ทั้งนี้เพื่อจัดตั้งกลไกการจัดการอยางมีสวนรวมของชุมชนที่เกี่ยวของ 
เปนกระบวนการสรางเสริมการเรียนรูเพื่อขับเคลื่อนเครือขายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุมุง
ไปสูผลผลิต (outputs) และผลลัพธ (outcomes) ของโครงการในที่สุด 

 
3.1  ประเด็นคําถามหลัก 

เครือขายชมรมผูสูงอายุและกลุมผูเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  ไดริเร่ิม
ความคิดและดําเนินงานอยางไรในการกอตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  จังหวัดกาญจนบุรี  
เพื่อใชเปนสํานักงานของสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ดังที่ไดเร่ิมดําเนินการไปแลวถึง
รอยละ 80 และในอนาคต  มีแนวคิดและแนวทางดําเนินการตอไปใหยั่งยืนตอไปไดอยางไร 
นอกจากนั้นองคความรูภาคปฏิบัติตางๆ ควรจะสรุปบทเรียนอยางไร 
 ท้ังนี้  ประเด็นคําถามยอยเพื่อการถอดบทเรียน  มีดังตอไปนี้ คือ 

(1) การเริ่มตนดําเนินการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุภายใตการสนับสนุนจากภาคสวนตางๆ ของ
ระบบราชการในระดับจังหวัดและอําเภอ   การประมวลประสบการณ  รวมทั้งการถอด
บทเรียนและจัดการความรู  เพื่อยกระดับการจัดการอยางมีสวนรวม และสรางเสริม
ศักยภาพตนเองผานการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นมีขั้นตอนเปนมาอยางไร 

(2) ประสบการณและบทเรียนจากการปฏิบัติตางๆ เพื่อการกอตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ  จังหวัดกาญจนบุรี  และความคิดในขั้นตอไปที่จะใชศูนยนี้ใหเกิดประโยชน
สูงสุด ในรูปแบบการดําเนินงานของสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  จะมี
แนวทางดําเนินการอยางไร  ใหสนองความตองการตามความจําเปนในการแกปญหา
รวมกันทั้งในปจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ส่ิงที่จะตองวินิฉัยใหถูกตองก็คือประเด็นปญหา
และความตองการที่สําคัญของผูสูงอายุในจังหวัดกาญจนบุรี   

(3) เครือขายอาสาสมัครผูสูงอายุจะรวมกันใชผลการเรียนรูเพื่อบริหารจัดการสมาคม
ชมรมผู สูงอายุ  และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผู สูงอายุ   จังหวัดกาญจนบุรี   และ
วิธีดําเนินการในอนาคต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหครอบคลุมประชากร
ทั่วทั้งจังหวัดกาญจนบุรีตอไปอยางไร 

(4) กระบวนการพัฒนาเครือขายและการเรียนรู รวมทั้งการเสริมสรางองคความรูจากการ
ประมวลประสบการณในการปฏิบัติของอาสาสมัครผูสูงอายุจากเครือขายชมรม
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ผูสูงอายุและสมาคมชมรมผูสูงอายุในภาพรวมของจังหวัดกาญจนบุรี  ใชเปนตนแบบ 
(model) หรือบทเรียนที่จะขยายผลไปใชในจังหวัดอื่นไดหรือไมเพียงไร 

 
3.2  แหลงประสบการณและบทเรียนจากภาคปฏิบัติ 

                        การปฏิบัติและจัดกิจกรรมตางๆ  ของอาสาสมัครจากชมรมผู สูงอายุจังหวัด
กาญจนบุรีรวมกับกลุมบุคคลภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ  ไดรับการสนับสนุนจากโครงการนี้ให
ดําเนินการเครือขายผูสูงอายุ ดวยวิธีการนําเอาประสบการณมาทบทวนและแลกเปลี่ยนกันเพื่อการ
วิเคราะหปญหา  ถอดบทเรียน และวางแผนพัฒนาความสามารถในการแกปญหาแบบมีสวนรวม 
อยางเปนระบบเรื่อยมาเปนระยะๆ  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้นับ  เปนการดําเนินการครั้งที่ 
3  ของโครงการ 
 ภายหลังการถอดบทเรียนและวางแผนยกระดับการแกปญหาในแตละครั้ง  เครือขาย
อาสาสมัครผูสูงอายุจะดําเนินงานและจัดกิจกรรมสําคัญๆ  ในรูปของกิจกรรมหลักของชมรม
ผูสูงอายุ  เชน  การพบปะสังสรรคการรวมกันทํากิจกรรมออกกําลังกายโดยวิธีการตางๆ   การตรวจ
สุขภาพประจําปและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการดูแลตนเอง  การทํากิจกรรมสาธารณประโยชน   การ
รวมกันทําบุญกุศล  การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเครือขายและพัฒนาชีวิตตนเอง  เหลานี้เปนตน    
 ในการถอดบทเรียนและสรางความรูภาคปฏิบัตินี้ไดใหความสําคัญกับความเปนจริงที่
เกิดขึ้นในภาคปฏิบัติ กลาวคือ ใชภูมิปญญาในการปฏิบัติไปเพิ่มพูนความสามารถรวมสรางเสริม
ความรูและภูมิปญญาของกลุมอาสาสมัคร  โดยการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมวิเคราะห  และรวม
นําเอาความรูที่ประมวลขึ้นจากประสบการณของเครือขาย  มาเปนฐานความรูเพื่อระดมความคิด
และวางแผนแกไขปญหาและยกระดับการจัดการของตนเองตอไปอีก  เปนวงจรของการสนับสนุน
ที่สามารถทําซ้ําแลวซํ้าอีกได   

3.3  การพัฒนาเครือขายการวิจัยอยางมีสวนรวมโดยอาสาสมัครผูสูงอายุ   
คณะผูวิจัยจากสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมกับ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  ชมรมขาราชการเกษียณ  และเครือขายผูเกี่ยวของใน
จังหวัดกาญจนบุรี  ไดรวมกันพัฒนาเครือขายแกนนําเพื่อรวมวิจัยและสรางกระบวนการมีสวนรวม
โดยรับสมัครคณะทํางานอาสาสมัครผูสูงอาวุโส  จํานวน  4   คณะ  ซ่ึงเครือขายอาสาสมัครผูสูงอายุ
ดังกลาว ไดรับการพัฒนา  เพื่อปฏิบัติภารกิจของสมาคมชมรมผูสูงอายุและศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  ในการสนับสนุนการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุทุกชมรม ในภารกิจ
สําคัญ คณะทํางานละ 1 เร่ือง ใน 4 เร่ืองดังตอไปนี้คือ 

3.3.1 การบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุ 
3.3.2 การพัฒนาบริการของชมรมผูสูงอายุในเรื่องสุขภาพและสวัสดิการ 
3.3.3 การสงเคราะหผูสูงอายุที่เจ็บปวย  พิการ  ดอยโอกาสและขาดที่พึ่ง 
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3.3.4 การจัดหาทุนและการประชาสัมพันธผลงานของชมรมผูสูงอายุใหไดรับการ
สนับสนุน   อยางยั่งยืนถาวร 

 
3.4   การจัดเวทีประชาคมวิจัยของอาสาสมัครผูสูงอายุ   

 จัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในรูปแบบเวทีประชาคม คร้ังที่ 3 นี้ไดกําหนดใหใชเวลา
ดําเนินการ  2  วัน  ณ  โรงแรมราชศุภมิตรจังหวัดกาญจนบุรี  ผูเขารวมเวทีมีความหลากหลาย 
ประกอบดวยกลุมผูเกี่ยวของหลายฝาย  เวทีประชาคมไดรวมกันทบทวนประสบการณ  จากนั้นได
รวมกันระดมความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาแนวทางดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการกลาวคือ  พัฒนาความเปนทีม  พัฒนาสุขภาพและศักยภาพปจเจก  จากนั้นไดรวมกันถอด
บทเรียนจากเวที  รวมกันวิเคราะห และนําเสนอแนวดําเนินการสมาคมชมรมผูสูงอายุและศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไว 

3.5   ทีมวิจัยและวิทยากรกระบวนการ ขับเคล่ือนกระบวนการเวทีเพื่อถอดบทเรียนและ
ประมวลขอมูล 

        คณะนักวิจัยและวิทยากรกระบวนการ  นําโดย ดร.วิรัตน คําศรีจันทร  อาจารยและ
นักวิจัยจากสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดออกแบบและจัด
กระบวนการพัฒนาและอยางมีสวนรวมของชุมชนผูปฏิบัติ  ซ่ึงเปนกลุมอาสาสมัครผูสูงอายุ 
นําเสนอประเด็นคําถามเพื่อพัฒนาประเด็นการถอดบทเรียนตนเองของชุมชน  จัดกระบวนการเวที
เคลื่อนไปตามประเด็น  โดยมีทีมนักวิจัยที่มีความสามารถการเปนวิทยากรกระบวนการ  เชิญชวน
การมีสวนรวมในการทํางานตามประเด็นตางๆของกระบวนการโดยมี  บันทึกผลการระดมความคิด
ในขั้นตอนตางๆ ดวยแผนภาพความคิดและเครื่องบันทึกเสียงอยางครบถวน 

ในการประชุมกลุม  ไดจัดกระบวนการทํางานกลุมยอยดังตอไปนี้ 
3.5.1 สมาชิกกลุมคัดเลือกประธาน   เลขานุการ  และผูนําเสนอ 
3.5.2 ประธานกลุมแนะนําตัวเองวาเปนใคร  มาจากไหน  และทําอะไร  และให

สมาชิกกลุมทุกคนแนะนําตัวเอง  เพื่อทําความรูจักและสรางความคุนเคยซึ่งกัน
และกัน  

3.5.3 สมาชิกในกลุมทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่กําหนด  โดย
ประธานกลุมเปนผูนําการระดมสมองในลําดับแรก  หลังจากนั้น  จึงใหสมาชิก
ในกลุมทุกๆ คนรวมแสดงความคิดเห็นจนครบทุกคน  

3.5.4 สมาชิกกลุมทานใดมีขอมูลที่เปนประโยชน  ก็ใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม   
3.5.5 ผูนําเสนอของกลุม  สรุปผลการระดมสมองใหสมาชิกในกลุมฟง  
3.5.6 วิทยากรกลุม  สรุปผลการระดมสมองตามประเด็นที่กําหนดไวขางตน โดยใช

เครื่องบันทึกเสียง แผนภาพความคิด ในการบันทึกขอมูล  
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3.5.7 วิทยากรกลุม  อธิบายแนวทางการระดมสมองใหสมาชิกในกลุมทุกคนฟง  โดย
ใหรวมแสดงความคิดเห็น  และเพิ่มเติมขอมูลในลําดับสุดทายของขั้นตอน
กระบวนการกลุม 

3.5.8 ผูนําเสนอของกลุม  นําเสนอขอมูลที่ไดจากการระดมสมองใหสมาชิกที่เขารวม
ประชุมทั้งหมดไดรับทราบขอมูล  เพื่อรวมแสดงความคิดเห็น 

3.5.9 สมาชิกผูเขารวมประชุมทั้งหมดรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม  

เมื่อเสร็จสิ้นในประเด็นการทํางานกลุมในแตละครั้ง   ก็จะดําเนินการในประเด็นอื่นที่
สมควรเพิ่ม ใหครอบคลุมแงมุมตางๆ เพื่อความสมบรูณของการจัดเวทีถอดบทเรียน 

 
4.  ผลการประชุมกลุมยอย 
ผลการประชุมกลุมยอย ท้ัง 4 กลุม  สรุปไดดังตอไปนี้ คือ 
ก.  กลุมท่ี 1 คณะทํางานดานบริหารจัดการ 

ประธาน นายสมศักดิ์  สมัยรัฐ 
เลขานุการ นายสมคิด  แยมประเสริฐ 

1.  ภารกิจ เพือ่ผนึกกําลังของอาสาสมัครผูสูงอายุที่มีศักยภาพและทักษะบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาระบบบริหารจัดการศนูยและชมรมผูสูงอายุทุกชมรมอํานวยประโยชนแกผูสูงอายุชาวจังหวดั
กาญจนบุรีทุกคนอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้ง  เปนที่รองรับการศึกษาดงูานของศูนยฯ อ่ืนๆ ที่จะกอ
เกิดตามขึ้นมาในจังหวดัอื่นๆ ในอนาคต 

1.1 สรางความรวมมือระหวางเครือขาย  ทั้งภาครัฐ  เอกชน   และชมรม
ตางๆ 

1.2 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม  และสรางขวัญกําลังใจ 
1.3  ดําเนินการจัดองคกรและระบบการบริหารจัดการอยางมปีระสิทธิภาพ 
1.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่โปรงใส  และตรวจสอบได 

 1.5 พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร การบริหารฐานขอมูลผูสูงอายุ   
 

 2.  ผลผลิตและผลลัพธท่ีคาดหวัง  เปนสิ่งที่ชาวจังหวัดกาญจนบุรีคาดหวัง และตองการให
เกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและเปนแหลงศึกษาดูงาน  และเปนแหลง
ความภาคภูมิใจของชาวกาญจนบุรี 

2.1 ศูนยรวมการพฒันาสุขภาพและสวัสดิภาพทางกาย และจติใจของ
 ผูสูงอายุ 
2.2 องคกรเครือขายและสมาชิกภาพมีความยั่งยนืถาวร 
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2.3 เปนเครือขายตนแบบแกจังหวัดอื่นๆ ในอนาคต 
2.4 เปนความภาคภูมิใจของชาวจังหวดักาญจนบุรี 

 
ข.  กลุมท่ี 2   คณะทํางานดานใหความรู ในการจัดกิจกรรมสุขภาพและสวัสดิการ 

สมาชิกกลุม  ประกอบดวย  ผูแทนชมรมผูสูงอายุ  ผูแทนโรงพยาบาล  ผูแทน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  ผูแทนมูลนิธิชีวิตพัฒนา  และวิทยากรแพทยแผนไทย  
รวมจํานวนทั้งสิ้น 18 คน  โดยสมาชิกกลุมแตงตั้งใหเปนผูมีบทบาทสําคัญ   

ประธาน คุณพยุงศรี  นวาวัตน 
เลขานุการ คุณสุพัตรา  บรรทัดกาญจน 
ผูนําเสนอ คุณจํารูญ  สุนทรเกตุ 

1.   แนวทางการดําเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทุกชมรมผูสูงอายุของ
จังหวัดกาญจนบุรี แนวทางการพัฒนากิจกรรมและโครงการของชมรมผูสูงอายุใหบรรลุเปาหมาย
อยางยั่งยืน  มีหลักสําคัญ  6  ประการ ดังนี้  

1.1 การมีสวนรวมของบุคลากรประเภทตางๆ 
• การแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจโดยมีอาสาสมัคร  ผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญสหสาขา เปนที่ปรึกษา 
• การมีสวนรวมของสมาชิกผูสูงอายุในชมรมทุกคน  รวมรักสามัคคีกันเพื่อ 

สรางความเขมแข็งใหกับชมรม  โดยเนน “รวมมือ รวมแรง รวมใจ” 
• แสวงหาวิทยากรที่มีความรู  และความชํานาญหลากหลายสาขามา

สนับสนุน โดยจะตองมีการออกเยี่ยมชมรมตางๆอยางทั่วถึงเพื่อใหความรู
ในดานตางๆ  เชน  ความรูทางดานการจัดกิจกรรมสุขภาพและวิชาชีพ  
เสริมเปนตน  

1.2 การสงเสริมและสนับสนุนเครื่องมือและวัสดุอุปกรณตางๆ  ทั้งเครื่องมือ
สมัยใหม  และเครื่องมือที่ใชภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  

• เครื่องมือทางการแพทย  เชน  เครื่องวัดความดัน  
• เครื่องออกกําลังกาย  ทั้งสมัยใหมและภูมิปญญาทองถ่ินประเภทตางๆ  

ไดแก  เครื่องออกกําลังกาย และกายภาพบําบัดที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ  
หรือประยุกตใชจากภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  วิธีการเหยียบหิน  เหยียบ
กรวด  นวดกะลาและวิธีออกกําลังกายตางๆ  เปนตน  
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• สวนสุขภาพ  เปนสถานที่ที่ประกอบดวยมุมใหความรู และมุมกิจกรรม
ประเภทตางๆ  ไดแก  การบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ การใช
อาหารสมุนไพร  เปนตน 

1.3 การจัดทําสื่อประเภทตางๆ เพื่อกระจายความรู  ทําความเขาใจ  และสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  เชน  เอกสารความรู  วิทยุชุมชน  และหอกระจายขาว  เปนตน 

1.4 มีปฏิทินการทํางาน (Gantt’s Charts) กําหนดไวอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
รวมทั้งมีผูทํางานแทนกันได  กรณีผูรับผิดชอบหลักติดธุระสําคัญหรือมีเหตุขัดของ  

1.5 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุแบบองครวม  เชน 
• กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  “6อ”  ไดแก  อาหาร  ออกกําลังกาย  อโรคยา  

อากาศ  อบายมุข  และอนามัยส่ิงแวดลอม 
• กิจกรรมบริหารจิต  “6ย”  ไดแก  ยิ้มแยม  ยกยอง  เยินยอ  ยืดหยุน  ยินยอม  

และยืนหยัด 
1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ  เพื่อใหทราบถึงผลดี  ปญหา

อุปสรรค  และจะไดดําเนินการแกไขและพัฒนาไดทันทวงที  และเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว  
 

 2   ผลผลิตและความคาดหวังการดําเนินงานของคณะทํางานดานการใหความรูและ
กิจกรรมสุขภาพและสวัสดิภาพ 
  2.1  ใหชมรมผูสูงอายุเปนสถานที่ใหคําปรึกษาแกปญหาผูสูงอายุในทุกๆ ดาน  

2.2  ใหเปนเหมือนบาน  หลังที่ 2  ของทุกคน 
2.3  ใหเปนที่พึ่งพิงของผูสูงอายุที่พิการ ยากจนและดอยโอกาส   
2.4  ใหเปนศูนยการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุกลุมอื่นๆ  
2.5  ใหเปนสถานที่สงเสริมและสนับสนุน  ใหผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายสมบูรณ

แข็งแรง  และปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โดยยึดหลัก 6 อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อากาศ อบายมุข 
อโรคยา และอนามัยส่ิงแวดลอม) โดยเฉพาะอยางยิ่ง  โรคที่ไมติดตอตางๆ  ไดแก  โรคหัวใจ  โรค
ความดันโลหิตสูง  โรคเบาหวาน  โรคหลอดเลือดสมอง  และโรคมะเร็ง  

2.6  เปนสถานที่สําหรับผูสูงอายุมาทํากิจกรรมรวมกัน  ซ่ึงทําใหผูสูงอายุรูสึกวา
ตนเองยังมีคุณคา  ศักดิ์ศรี  และสามารถทําประโยชนใหกับสังคมได  
 
ค.  กลุมท่ี 3  กลุมชวยเหลือและสงเคราะหผูสูงอายุท่ีพิการ  เจ็บปวย ดอยโอกาสและขาดที่พึ่ง 

ประธาน คุณฉันทนา  นาเจริญ 
เลขานุการ คุณสุนิสา  นิจนันท 
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1. แนวทางการดําเนินงาน  
1.1 ทุกชมรมประชุมวางแผนการชวยเหลือผูสูงอายุทุกพืน้ที่/ประสานงานกบัศูนย
 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจงัหวัดกาญจนบุรี 
1.2 จัดตั้งกลไกการประสานงานเครือขายของชมรมครอบคลุมระดับ  จังหวัด  อําเภอ  
 ตําบล  หมูบาน  ใหใชระบบเดียวกันในการสงเคราะหผูสูงอายุ พิการ ยากจนและ
 ดอยโอกาส 
1.3 สํารวจผูสูงอายุที่ตองการความชวยเหลือโดยใชระบบฐานขอมูลของจังหวัด 
1.4 จัดทีมอาสาสมัครไปเยี่ยมผูสูงอายุที่บาน 
 

2. ผลผลิตและผลลัพธท่ีคาดหวังของคณะทํางาน 
2.1 จัดกิจกรรมรวมกันเดือนละ 1 คร้ัง 
2.2 จัดใหอาสาสมัครผูสูงอายุเปนกรรมการชวยเหลือผูสูงอายุในทกุโรงพยาบาล 
2.3  มีการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือในกรณีอันควร (เชน กรณตีาย  และงานบุญประเพณี
 ตางๆ) 
2.4 มีสวนรวมในการจัดงานประเพณีเพื่อแสดงกตัญูกตเวทิตาคุณแกผูสูงอายุระดับ
 จังหวดั หรืออําเภอ (วันสงกรานต  มอบรางวัลของขวัญ) 
2.5 มีการจัดตั้งทีมประเมินผลเพือ่ติดตามการดาํเนินงานทั้งหมด 

 
ง.  กลุมท่ี 4 คณะทํางานจัดหาทุนและประชาสัมพันธ  

หัวขอในการระดมสมอง 
(1) มีวิธีการใดบางที่จะแนะนําใหชมรมผูสูงอายุ และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ผูสูงอายุดําเนินการเพื่อจัดหาทุนมาดําเนินงานโครงการตางๆ ที่ชมรมและ
 ศูนยมีนโยบายและแผนงานที่จะดําเนินการ 
(2) คณะทํางานมีความคาดหวังตอการดําเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ผูสูงอายุและชมรมผูสูงอายุในอนาคตที่จะใหดําเนินงานไดอยางยั่งยืน
 อยางไร 
 

สมาชิกกลุม  สมาชิกกลุม  ประกอบดวย  ผูแทนชมรมผูสูงอายุ  ผูแทนโรงพยาบาล  ผูแทน
มูลนิธิชีวิตพัฒนา  รวมจํานวนทั้งสิ้น 15  คน  โดยประธานและเลขาฯ  คือ  

 1. คุณพยอม  ละออ  ประธาน  
2. คุณนิษา  สมานทรัพย   เลขานุการ  
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ผลการระดมสมอง 
1.  ภารกิจและผลิตผล 

1.1 พัฒนาคน โดยเฉพาะสมาชิก ที่มีจิตอาสาเขามาบริหารชมรมใหมีความรู
 ความสามารถดานการพัฒนาโครงการ   การนําเสนอ  การจัดทํารายงานผล
 การปฏิบัติงาน การประเมินบุคคล  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
 โครงการ 

1.2 จัดกิจกรรมเพื่อบริการดานสุขภาพและสวัสดิการของสมาชิกชมรมใหมีการ
 ดําเนินการอยางตอเนื่อง  

1.3 จัดใหมีการหารายไดและตั้งกองทุน   เชน รับบริจาคจากสมาชิกจัดงานหา
 รายไดและขอรับการสนับสนุนจากองคกรสาธารณกุศล  เชน  สโมสร  โรตารี่  
 ไลออน  รวมทั้งผูใหทุนอื่นๆ   

1.4 ของบประมาณแผนดิน  จาก ทองถ่ิน เชน อบต. อบจ.และ เทศบาล  รวมทั้งขอ
 เงินอุดหนุนจากกระทรวงสาธารณสุข, พัฒนาสังคม และ สสส. 

1.5 การจัดทําสื่อ ประเภทตางๆ เพื่อใหความรู และเผยแพรผลงานความกาวหนา
 ในการดําเนินงาน ตลอดจนประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ทราบ  โดยทาง 
 ทีวี วิทยุ แผนพับ website  และประชาสัมพันธดานอื่นๆ  

1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ  เพื่อใหทราบถึง  ปญหาอุปสรรค  
 พรอมทั้งหาทางแกไขปรับปรุงตอไป  

 
2. ผลลัพธและความคาดหวัง 

  2.1 ผูบริหาร มีความรูความสามารถ  
-  พัฒนาโครงการได 
-  มีวาทศิลปและหลักการนําเสนอ   
-  สามารถถายทอดได 
-  สมาชิกมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
-  สมาชิกและผูสูงอายุ ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดูแลตนเองและ 
   ผูอ่ืนได 

  2.2  การประชาสัมพันธ 
 - บุคคลภายนอก ตลอดจนองคกรผูบริจาคไดรูจักศูนยฯ และชมรม 
  ผูสูงอายุและรวมมือสนับสนุนอยางแพรหลาย 

- มีสมาชิกใหมเพิ่มขึ้นอยูเสมอ 
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 - เปนรูปแบบของการพัฒนาในระดับจังหวัดที่สมควรขยายผลออกไปได
  ทั่วประเทศ 

2.3  ทุนและงบประมาณดําเนินงาน 
 - มีรายไดสนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 - มีทุนสนับสนุนจากแหลงตางๆ มาดําเนินกิจกรรมตามแผนงานพัฒนา

 คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดอยางพอเพียงและยั่งยืนถาวร 
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บทวิเคราะห สังเคราะหและสรุป 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมวิจัยคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 23-24 พฤศจิกายน 2550 
พบวาในสวนของการจัดหาอาสาสมัครผูสูงอายุที่จะเขารวมใน 4 กลุมหลัก เพื่อนําความรู และ
ประสบการณ  ในเรื่องการบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุ การใหความรูและการจัดกิจกรรมสราง
เสริมสุขภาพ การชวยเหลือและสงเคราะหเพื่อนผูสูงอายุที่ไดรับความเดือดรอน และการจัดหา
รายไดเขาชมรมและการประชาสัมพันธโครงการ พบวา มีผูเขารวมประชุมยื่นใบสมัครจํานวน
ทั้งสิ้น 64 ราย ประกอบดวย ผูสูงอายุจํานวน 57 ราย และไมใชผูสูงอายุแตเปน อสม. เจาหนาที่
สถานีอนามัย  เจาหนาที่โรงพยาบาล ครูสอนนวดแผนไทย และ อบต. ที่ทํางานในเรื่องผูสูงอายุ
จํานวน 7 ราย ซ่ึงกระจายอยูตามกลุมตางๆทั้ง 4 กลุม  
 ผลการรวบรวมพบวา มีผูสูงอายุที่สนใจทํางานเปนอาสาสมัคร จํานวน 57 ราย 
 

1.  กลุมท่ี 1  การบริหารจัดการชมรมผูสงูอายุ  
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครจํานวน ทั้งสิ้น 15 ราย ผูสูงอายุ 14 ราย เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
จาก 7 แหง มีอายุตั้งแต 60-76 ป สามารถเดินทางทํากิจกรรมเองได จํานวน 7 ราย เขารวมกิจกรรม
ไดทุกครั้ง จํานวน 11 ราย ในเรื่องความรูที่ตองการจะไดรับเพิ่มเติมประกอบดวย 
 1.1  ความรูดานศิลปะ วัฒนธรรม 
 1.2  ความรูดานสุขภาพอนามัย 
 1.3  ความรูดานการพัฒนาจติ-วิญญาณ 
 1.4  ความรูดานการบริหารจดัการ 
 1.5  ความรูดานการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม 
 1.6  ความรูดานสังคมศาสตร 
 

2.  กลุมท่ี 2 การใหความรูและการจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครจํานวนทั้งสิ้น 14 ราย เปนอาสาสมัครผูสูงอายุ จํานวน 12 ราย เปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุ จาก 5 แหง เปน อสม. 1 ราย มีอายุตั้งแต 50-65 ป สามารถเดินทางทํา
กิจกรรมดวยตนเอง 7 ราย เขารวมกิจกรรมไดทุกครั้งจํานวน 6 ราย ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม 
ประกอบดวย 
 2.1  ความรูดานวิชาการและการดูแลสุขภาพ 
 2.2  ความรูดานวิจยั 
 2.3  ความรูดานเทคนิคการพดู 
 2.4  ความรูดานสงเสริมสุขภาพ 
 2.5  ความรูดานคอมพิวเตอร 
 2.6  ความรูดานการจัดหาอาชีพเสริม 
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3.  กลุมท่ี 3 การชวยเหลือและสงเคราะหเพื่อนผูสูงอายุท่ีไดรับความเดือดรอน 
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครทั้งสิ้นจํานวน 14 ราย เปนผูสูงอายุจํานวน 12 ราย เปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุจาก 6แหง มีอายุตั้งแต 52-78ป สามารถเดินทางทํากิจกรรมดวยตนเองจํานวน 5 ราย เขา
รวมกิจกรรมไดทุกครั้งจํานวน 5 ราย ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม ประกอบดวย 
 1.  ความรูดานการสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง 
 2.  ความรูดานอาชีพเสริม 
 3.  ความรูดานธุรกิจ 
 4.  ความรูดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
 5.  ความรูดานการพูดในที่ชุมชน 
 6.  ความรูดานการจัดหารายไดเขาสมาคม/ชมรม 
 
4.  กลุมท่ี 4 การระดมทุนการจัดหารายไดเขาชมรมและการประชาสัมพนัธโครงการ 
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครทั้งสินจํานวน 8 ราย เปนผูสูงอายุจํานวน 7 รายเปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุจํานวน 2 แหง และไมสามารถบอกไดวามาจากชมรมใด อีก 3 ราย สามรถเขารวมกิจกรรม
ไดทุกเวลาจํานวน 7ราย ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม ประกอบดวย 
 4.1  ความรูเร่ืองการปรับตัวเพื่อตอสูโรคภัย 
 4.2  ความรูเร่ืองการจัดหารายไดและการระดมทุน 
 
5.  กลุมท่ี 5 สนใจที่จะทําตั้งแต 2 เร่ืองขึ้นไปจนถึง 4 เร่ือง 
 ในกลุมนี้เปนกลุมที่นาสนใจคืออาสาสมัครที่สนใจเขารวมตั้งแต 2 กิจกรรม ถึงทุกกิจกรรม 
มีทั้งสิ้น 13 รายเปนผูสูงอายุ จํานวน 12 ราย มีอายุตั้งแต 61-77 ป เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 8 แหง 
สามารถเขารวมไดทุกเวลา 10 ราย  ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม ประกอบดวย 
 5.1  ความรูการพูดในที่ชุมชน 
 5.2  ความรูการจัดกิจกรรมในชุมชน 
 5.3  ความรูการสงเสริมสุขภาพและการใชสมุนไพร 
 5.4  ความรูการหาอาชีพเสริม 
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ภาคผนวก ก 
 

 กําหนดการการประชุมเชิงปฎิบัติการประชาคมวิจยัคร้ังที่ 3/2550 
โครงการวิจัยบูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสงูอายุ 

ระหวางวันที่ 23-24  พฤศจกิายน 2550 
ณ โรงแรมราชศุภมิตร  อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 

-------------------- 
 

วันศุกรท่ี 23 พฤศจิกายน 2550 
06.45 น.  รถออกจากสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล   ศาลายา 
08.30 – 09.45 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.45 น. กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม 
  โดย  นายแพทยจํารูญ  มีขนอน  หัวหนาโครงการวิจัย 
   วาท่ี รอยตรีณรงค  แสงสุรีย อดีตผูวาราชการจังหวัด 
   นายแพทยบุญนํา  ชัยวิสุทธิ์ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
09.45 – 10.00 น. กิจกรรมเสริมพลังจิตอาสา 
10.00 – 10.30 น. ความกาวหนาโครงการในการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจงัหวัดกาญจนบุรี 
  โดย  นายนิคม  อินทรโสภา ประธานคณะกรรมการศูนยพฒันาคุณภาพชีวิตฯ 
   นางเพ็ญพิมล  ศิริปโชติ ผูประสานงานและเลขานุการศูนยฯ 
10.30 – 10.45 น. (พักรับประทานอาหาร) 
10.45 – 12.15 น. ตัวแทนกลุมโครงสรางทั่ง 7 กลุมนําเสนอแนวคิดทางการดําเนินงานที่ผานมาของแตละ 

กลุม กลุมละ 5 นาที  และอภิปรายเติมเต็ม 5 นาที 
  ผูดําเนินการอภปิราย นางเพ็ญพิมล  ศิริปโชติ   ผูประสานและเลขานุการศูนยฯ 
     นายสมชาย  วิริภิรมยกลู  สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
12.30 – 13.30 น. (พักรับประทานอาหารกลางวนั)   
  โดย  นายแพทยจํารูญ  มีขนอน หัวหนาโครงการวิจัย 
13.30  – 13.40 น. ช้ีแจงการประชุมกลุมเพื่อสรุปบทเรียนชาวกาญจนบุรี 
  โดย อาจารย ดร.วิรตัน  คําศรีจันทร สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
13.40 – 17.00 น. ประชุมกลุมเพื่อสรุปบทเรียนชาวกาญจนบุรีในการดําเนินการกอตั้งศูนยฯ 
  โดย อาจารย ดร.วิรตัน คําศรีจันทร สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
17.30 – 22.30 น. งานเลี้ยงขอบคุณชาวกาญจนบุร ี
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วันเสารท่ี 24  พฤศจิกายน 2550 
07.00 -08.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน (เฉพาะผูพักที่โรงแรม) 
08.30 – 10.00 น. ตัวแทนแตละกลุมและวิทยากรกลุมรวมกันสรุปผลการประชุมและเตรียมนําเสนอ 

พรอมกับทบทวนบทบาทและผูรวมงานใหชัดเจน 
10.00 – 11.30 น. ตัวแทนกลุมนําเสนอประเด็นตามขอสรุปของแตละกลุม กลุมละ 5 นาที  และอภิปราย 

ซักถาม  กลุมละ 5 นาที  (บริการอาหารวางในหอง) 
ผูดําเนินการอภปิราย นางเพ็ญพิมล  ศิริปโชติ   ผูประสานงาน/เลขานุการศูนยฯ 

     อาจารย ดร.วิรตัน  คําศรีจันทร  สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
 
11.30 – 12.00 น. อภิปรายทั่วไป 
12.00 – 13.00 น.  (พักรับประทานอาหารกลางวนั) 
13.00 – 14.30 น. อภิปรายทั่วไป (ตอ) และปดประชุม 
 
 
 

--------------------------- 
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ภาคผนวก ข 
 

แนวทางการประชุมปฏิบตัิการณ 
การประชุมกลุม 

1. แบงกลุมออกเปน 4 กลุมตามความสมัครใจทีก่รอกใบสมัคร 
กลุมท่ี 1 ทีมการบริหารจัดการชมรมผูสูงอาย ุ
กลุมท่ี 2 ทีมใหความรู และการจัดกิจกรรมดานสุขภาพและสวัสดิการ 
กลุมท่ี 3 ทีมชวยเหลือและสงเคราะหผูสูงอายุท่ีพิการ, เจ็บปวยและดอยโอกาส 
กลุมท่ี 4 ทีมจัดหารายไดและประชาสัมพันธ 

2. สมาชิกแตละกลุมประกอบดวย  คณะกรรมการศูนยนั่งตามกลุมของตนเอง  ผูเขาประชุมจากแต
ละอําเภอใหเลอืกเขากลุมตามที่กรอกในใบสมัครโดยเฉลี่ยเทาๆ กันทุกกลุม 

3. กติกาการประชมุ 
3.1  สมาชิกกลุมแบงหนาท่ี ดังนี้ 
 3.1.1 เลอืกประธาน 1 คน 
 3.1.2 เลขานุการหรอืผูจดบันทึก 1-2 คน 
 3.1.3 ผูเขียนบอรด 1 คน 
 3.1.4 ผูนําเสนอผลการประชุมกลุม 
3.2  ทุกทานตองรวมใจกันนําเสนอและใหขอเสนอแนะ 
3.3  รวมกันจัดระเบียบการประชุมโดยเคารพในขอเสนอของสมาชิกทุคน 
3.4  ควรนําเสนอใหกระชับและเมื่อตองการพูดใหยกมือข้ึนและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นไม
ควรพูดแทรกขึ้นมา 

4. ประเด็นในการประชุมเพ่ือสรปุบทเรียน 
4.1 มีการประสานงานและระดมพลังคนในจังหวดัอยางไร? 
4.2 มีการจัดหาทรพัยากรและจัดการอยางไร จึงสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรมและ
ยั่งยืนถาวร 
4.3 แนวทางและรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการบทบาทของศูนยและสมาคมชมรมผูสูงอายุใน                
การสนับสนุนชมรมผูสูงอายท่ัุวท้ังจังหวัดกาญจนบุรีจะดําเนินการไดอยางไร? 
4.4 การพัฒนาแนวคิดและการจัดการอยางไร ? 
4.5 เมื่อดําเนินการแลวหรอืทําแลวไดอะไรขึ้นบางทั้งตัวบุคคลและชมรมผูสูงอายุทุกชมรมใน
 จังหวัดกาญจนบุรี 
4.6 ปจจัยแหงความสําเร็จมีอะไรบาง ? 
4.7 ถามองไปขางหนาแนวทางการพัฒนาศูนยฯนี้ใหยั่งยืนเปนสมบัติของชาวกาญจนบุรี 
ตลอดไป ควรทําอยางไรและมแีนวคิด และปจจัยอะไรบาง ? 
4.8 กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุมีความคาดหวังตอศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายอุยางไร ? 

5. ผลการรับสมัครอาสาสมัครผูสูงอายุท้ัง 4 กลุม คือ กลุมคณะทํางานดานบริหารจัดการ 
คณะทํางานดานจัดบริการของชมรมฯ คณะทํางานดานสงเคราะหผูสูงอายยุากจน พิการ เจ็บปวย
และดอยโอกาส รวมท้ังคณะทํางานดานการหาทุนและประชาสัมพันธ ไดผลอยางไรบาง 

6. วิทยากรกลุม (จาก สสจ. มูลนิธิชีวิตพัฒนา  กระทรวงสาธารณสุข  และ ม.มหิดล) ชวยสรุปผล
การประชุม 
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ภาคผนวก ค 
 

ประมวลภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมวิจัยคร้ังที่ 3/2550 
โครงการวิจัยบูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ระหวางวันที่ 23-24  พฤศจกิายน 2550 
ณ โรงแรมราชศุภมิตร  อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 

-------------------- 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่ออาสาสมัครผูสูงอายุที่เขารวมเปนอาสาสมัครเขารวมทีมงานสนบัสนุนชมรมผูสูงอาย ุ

โครงการบูรณาการศูนยพฒันาคุณภาพชีวิตผูสงูอายุ จังหวัดกาญจนบุรี 
คณะทํางานกลุม 1.การบริหารจัดการชมรมผูสูงอาย ุ
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการการพัฒนา 
1. นายสุขสันต พุมประทีป 74 1 236/62 ถ.แสงชูโต ต.บานใต อ.เมือง 

โทร. 086-1769363, 034-515436 
รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

รองประธานชมรม
เพื่อนชวยเพื่อน 

ทุกเวลา ไมมี 

2. นายสมศักดิ์ สมัยรัฐ 66 1 85ม.12 บานหนองจอก ต.ดานมะขามเตี้ย อ.
ดานมะขามเตี้ย โทร.089-5202174 

ดานมะขามเตี้ย  ทุกเวลา ไมมี 

3. พันเอกจํารูญ สุนทรเกตุ 70 1 794/8 ม.2 ต.ทามวง  อ.ทามวง  7110 
โทร.089-5491878, 034-611985-6 

ประธานชมรม
ทามวง 

ปมน้ํามัน ครั้งคราว การปรับปรุงโครงสราง
ชมรมทามวงใหเขมแข็ง 

4. นางเสริมศรี  พัฒนประพงษ 70  237/31 ถ.แสงชูโต ต.บานใต อ.เมือง 7110 
โทร.085-8044479 

รองประธาน
ชมรม รพ.พหล
พลพยุหเสนา 

บริหารเงิน
สวัสดิการ จว. กจ. 

ทุกเวลา การพัฒนาจิต-วิญญาณทาง
พุทธศาสนา 

5. นางสถาพร โมกขพันธุ 60 1 110/2 ม.9 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 71140 
โทร.034-579084, 085-5129983 

รพ.เจาคุณ
ไพบูลย 

ที่ปรึกษานายก 
เทศมนตรี  
 ต.พนมทวน 

ครั้งคราว ไมมี 

6. นางวันดี ดอกยอ 62 2 5 ม.9 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 71140 
โทร.034-579075 

รพ.เจาคุณ
ไพบูลย 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  
ต.พนมทวน 

ครั้งคราว ไมมี 

7. นางศิวาภรณ ชัชวาลานนท 70 2 268 ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร 086-3668837 

ขาราชการ
บํานาญและผู

ประธานกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทุกเวลา ดานบริหารจัดการ 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการการพัฒนา 
อาวุโส  

8. นางสุภานี แมนเดช 70 2 45 ม.6 9 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 71140 
โทร 081-7049246 

รองประธานรพ.
เจาคุณไพบูลย 

ไมมี ทุกเวลา ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

9. นางเสริมสุข จุลศรีไกวัล 66 2 126 ซ.แสงชูโต 2 ถ.แสงชูโต อ.เมือง 
โทร. 034-512815, 081-4336258 

สมาคม
ขาราชการ
บํานาญ 

ไมมี ทุกเวลา -สุขภาพ 
-สุขภาพจิต 

10. นางพจนีย จันทรพูลพงษ 67 2 249 ม.3ต.ทามวง อ.ทามวง 7110 
โทร.037-611684, 086-7555965 

รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

กรรมการบริหาร
ชมรม 

ทุกเวลา สุขภาพ อนามัย 

11. นางปรียา จันทรธูป 68 1 50/11 ม4 ต.ทาตลาด  อ.สามพราน นครปฐม 
โทร.081-9199252 

ผูสูงอายุ จัดสวนปา ทุกเวลา ดานสังคมสงเคาะห 

12. นางวรรณี แกวแกมเสือ 66 2 25/1 ซ.รืศะนันท4 ต.บานใต อ.เมือง 71000 
โทร.034-512188 

รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

กรรมการชมรม ทุกเวลา การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

13. นายวิชาญ เหลานิพนธ 76 1 5 ม.9บานพระเจดียสามองค อ.สังขละ 
โทร.034-590066, 081-8753290 

ประธานบาน
พระเจดีย 

ผูประณีประนอม
ศาลยุติธรรม 

ทุกเวลา สุขภาพ 

14. นายประสาท กุลวุฒิ 71 1 96/1 ม.3 ต.ทาลอ อ.ทามวง 
โทร.081-9460537 

ประธานสมาคม
ผูสูงอายุสาขา 

บริหารจัดการ ทุกเวลา การพูดในที่ชุมชน 
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กลุมที่ 2 การใหความรูและการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ

พัฒนา 
1. นางสุรภี ดิษฐประชา 61 2 818/29 ม.2 ต.ทามวง อ.ทามวง  

โทร.081-3149905 
ร.พ.ทามวง ผูตรวจเยี่ยม

โครงการ QAD 
อาสากาชาดไทย 

ทุกเวลา ดานวิชาการและสุขภาพ 

2. นางจันทนนลิน จันทรแกว 57 1 170/11 ม.1 ต.ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ 71180 
โทร.088-3131348 

ทองผาภูมิ วิทยากรนวดแผน
ไทย การใช
สมุนไพร 

ทุกเวลา เทคนิดการพูด 

3. นางกัญญา สกุลงาม 65 2 176 ม.11 ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร.086-3361868 

ชาราชการ
บํานาญ 

ชมรม ครั้งคราว สงเสริมสุขภาพ 

4. นางวรรณี ดวงจันทร 65 2 1 ซ.แสงชูโต18 ม.3 ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร.089-8334549 

ชาราชการ
บํานาญ 

แมบาน ครั้งคราว สงเสริมสุขภาพ 

5. นางลัดดา กําไร 65 2 21/1 ซ.แสงชูโต 19 ต.บานใต อ.เมือง 
โทร.089-4853058 

ชาราชการ
บํานาญ 

แมบาน ครั้งคราว ดานสุขภาพ 

6.* นางจารุวัฒน อยูอน 50 1 44  ถ.แสงชูโต ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร.089-2117639 

อสม. วิทยากรนวดแผน
ไทย 

ทุกเวลา ดานสุขภาพ 

7.* นายจินดา พวงไทย 60 1 90 ม.8 ต.เขาสามสิบหาบ อ.ทามะกา 71120 
โทร. 087-1515912 

ไมมี ไมมี ครั้งคราว อาชีพเสริมการหารายได 

8. นางนุชรจี เกตุสงา 59 1 232/11 ม.1 ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ  
โทร.034-599753, 081-1949865 

สภาผูสูงอายุ
สาขา 

ไมมี ทุกเวลา การดูแลสุขภาพทั่วไป 

9. นายวีรพล โชติเสน 58 1 53 ม. 3 ต.หนองลู อ.สังขละบุรี 
โทร. 086-6020179 

รพ.สังขละ เกษตรกร ครั้งคราว  -สงเสริมวุขภาพ 
-คอมพิวเตอร 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ
พัฒนา 

10. นางสิริมา เจริญศรี 52 1 10/60 พฤกษากาญจน 5 ต.ทามะขาม อ.
เมือง 
โทร.081-4035718 

ไมมี ครู-วิทยากร
พัฒนาทองถิ่น
และผลิตรายการ
วิทยุ 

ทุกเวลา การวิจัย 

11. นายชวลิต สนธิไชย 65 1 103/41 ม.4  ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร..089- 5483484 

ขาราชการ
บํานาญ 

แพทยแผนไทย ทุกเวลา คุณภาพแพทยแผนไทย
และภูมิปญญาไทย 

12. นางจิตตปญญา จันทรเศวต 60 2 254/8 ม.4 ต.ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ 
โทร 083-3173784ม 034-551551 

ทองผาภูมิ นวดเพื่อสุขภาพ ครั้งคราว ไมมี 

 
กลุมที่ 3 การสงเคราะหผูสูงอายุ พิการ เจ็บปวย และดอยโอกาส 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรม งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ

พัฒนา 
1. ดต .แกว เพชรสุวรรณ 59 1 409 ม. 8 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 

โทร. 034-579189 
อ.พนมทวน ธุรกิจสวนตัว ครั้งคราว ดานธุรกิจ 

2. นายเทียน สรอยทอง 78 2 42/1 ม.1 ต.ทาไม  อ.ทามะกา 
โทร 034-649702  

อ.ทามะกา ทําไร ทุกเวลา กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ใหแข็งแรง 

3.* นางสําเภา แซเตียง 58 2 โทร 089-6117516  รับจางทั่วไป ทุกเวลา ใหผูสูงอายุมีรายไดตลอดป 
4. นางจุฑาภรณ หอมบัวใหญ 62 1 87 ม.3 ต. หนองลู อ.สังขละบุรี 

โทร. 081-7449715 
รพ.สังขละ ชวยเหลือสังคม ครั้งคราว -ดานอาชีพและศักยภาพ

การพูดในที่ชุมชน 
5. นายสมิง รอดภัย 66 1 142/3 ม.1 ต.บอพลอย อ.บอพลอย 71160 

โทร.089-9184308 
เทศบาลบอ
พลอย 

พอบาน ทุกเวลา ไมมี 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรม งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ
พัฒนา 

6. นางสําเนียง เดชหอง 76 2 155 ม.4 ต.ทามะขาม อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
โทร.086-8857369 
 

 แมบาน ทุกเวลา การดูแลสุขภาพสูงอายุ 

7. นายหมุน  สรอยปาน 72 1 19 ม.4 ต.ยางมวง อ.ทามะกา 
โทร 089-5226276 

ทามะกา เกษตรกรรม ครั้งคราว ไมมี 

8. นางสมบัติ หมีลําพอง 52 1 99/50 ม.9 ต.ตะคร่ําเอน อ.ทามะกา 
  โทร.084-1179328 

ทามะกา คาขาย เสริมสวย ครั้งคราว ไมมี 

9. นางฉันทนา นาเจริญ 60 2 27/14 ม.1 ต.ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ 71180 
โทร. 089-0194597, 034-599057 

ทองผาภูมิ ธุรกิจสวนตัว ครั้งคราว ไมมี 

10. นางปุย อนุรัตน 72 2 149 ม.1 ต.ลุมสุม อ.ไทรโยค 
โทร.034-591237 

ประธานชมรม
ไทรโยค 

ทําไร ทุกเวลา ไมมี 

11. นายประจวบ ไผสอาด 65 2 61 ม.10 ต.ลุมสุม อ.ไทรโยค ไทรโยค ทําไร ครั้งคราว ความรูการดูแลผูสูงอายุ 
12. นางละออง บุญจันทร 65 2 75 ม.1ต.ลุมสุม อ.ไทรโยค 

โทร.034-591175 
ไทรโยค(ชมรม
จิตอาสาเพื่อน
ชวยเพื่อน 

ทําไร ครั้งคราว ความรูการดูแลผูสูงอายุ 
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กลุมที่ 4 การจัดหารายได ระดมทุนและประชาสัมพันธ 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรม งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ

พัฒนา 
1.* นายสามารถ เวชเจริญพร 65 1  

โทร 034-628046 
ไพลิน 2  
บอพลอย 

คาขาย ทุกเวลา ไมมี 

2.* นายเสริมสิน เอี่ยมพงศสมภิส 66 2  
โทร.084-4128170 

ไพริน 2 
บอพลอย 

คาขาย ครั้งคราว ไมมี 

3.* ร.ต.อ.บุญเลิศ ซองมี 63 1  
โทร 034-581038 

ไพลิน2 บอ
พลอย 

คาขายนิล-พลอย ทุกเวลา ไมมี 

4. นางบังอร หงสะพัก 68 2 5/1 ม.9 หมูบานไพศาลวิลล 2 ถ.อูทอง ต.
ปากแพรก อ.เมือง 71000 
โทร. 034-515009, 081-4340453 

ขาราชการ
บํานาญ 

ประธาน อ.ก.ค.ส.
เขตพื้นที่
การศึกษา 3 

ทุกเวลา การปรับตัวเพื่อตอสู
โรคภัย 

5.* นางแหนน  บุญมาก 67 2  
โทร. 084-7019052 

 รับจางทั่วไป ทุกเวลา การหารายได 

6.* นางปลี ภูสุวรรณ 56 1  
โทร.089-7469034 

 รับจางทั่วไป ทุกเวลา การหารายได 

7.* นางยุย ภูสุวรรณ 70 2  
โทร.034-576374 

 รับจางทั่วไป ทุกเวลา การหารายได 

 

อาสาสมัครที่สนใจทํางานมากกวา 1กลุม 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการพัฒนา 
1. น.ส. สุพัตรา บรรทัดกาญจน 63 2 1046/3 หมู3 ต.ทามวง      อ.ทามวง    7110 

โทร.086-0994858 
ร.พ.ทามวง คาขาย ครั้งคราว ไมมี 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการพัฒนา 
2. นางบุญชื่น บุญญกิจวิวัฒน 63 2 366 ม.3 ถ.รวมจิต ต.ทามวง อ.ทามวง  7110 

โทร 037-611622 
รพ.ทามวง คาขาย ครั้งคราว ไมมี 

3. นางอุทุมพร มะลิถอด 61 1 195 บ.มวงเฒา ต.สมเด็จเจริญ อ.หกนองปรือ 
โทร.084-3296882 

รวมใจเสริม
สุขภาพ 

บริหารชมรม
ผูสูงอายุ 

ทุกเวลา -การออกกําลังกาย 
 

4. นางพยุงศรี นวาวัตน 66 2 41/1 ม.9 ต.แกงเสี้ยน อ.เมือง 71000 
โทร.034-551077 
 

รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

วิทยากรชุมชนภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ดานสุขภาพ 

ทุกเวลา ไมมี 

5. ดต.บรรจง รัมมะอรรถ 59 1 23/4 ม.1 ต.หนองลู อ.สังขละ 71240 
โทร.081-9865317, 034-595187 

รพ. สังขละ รองประธานชมรม ทุกเวลา -การพูดในที่ชุมชน 
-การจัดกิจกรรมในชุมชน 

6. นางสมศรี มาศศรี 68 2 22/2 ต.แสนตอ อ.ทามะกา 
โทร.081-4343575 

ทามะกา แมบาน ทุกเวลา ไมมี 

7. นางจรรยา แสงไชย 70 1 64 ม.7 บานวังนกแกว ต.ไทรโยค อ.ไทรโยค 
โทร086-0143300 

รพ.พระปย
รมณีย ไทรโยค 

 ทุกเวลา ไมมี 

8. นางจันทร บัวครง 72 2 อ. ศรีสวัสดิ์ 
โทร.087 0852114 

รพ. ศุภศิริ 
ศรีสวัสดิ์ 

 ทุกเวลา ไมมี 

9. นายสมพงษ คูหา 63 2 อ.ศรีสวัสดิ์ โทร 081-0115344 รพ.ศุภศิริ   
ศรีสวัสดิ์ 

 ทุกเวลา ไมมี 

10 นางสําเภา จงเจริญ 77 2 อ.เมือง โทร.034-624404 ขาราชการ
บํานาญ 

- ทุกเวลา ไมมี 

11. นายสมคิด แยมประเสริฐ 64 1 3/23 ม.5 บานหมองกระแทะ ต.ทากระดาน อ.
ศรีสวัสดิ์  71250 โทร.086-7238504 

สภาผูสูงอายุ
สาขา 

อนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ทุกเวลา -อาชีพเสริม 
-การใชสมุนไพร 

หมายเหตุ: * ที่อยูและขอมูลไม
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ภาคผนวก จ. 
ขอมูลผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี แยกรายอําเภอ 
 ปงบประมาณ 2550(ตลุาคม2549-กันยายน 2550) 

เปาหมาย :รอยละ 50 ของผูสูงอายุเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
 

จํานวนผูสูงอายุและชมรมผูสูงอายุในทุกระดับของจังหวัด 
 

 
 
 

 
ลําดับ 

 
อําเภอ 

จํานวน
ประชากร
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูสูงอายุ
ทั้งหมด 

จํานวน
สมาชิกชมรม
ผูสูงอายุ 

รอยละ จํานวนตําบล
ทั้งหมด 

จํานวนชมรม 
ระดับตําบล 

รอยละ หมูบาน
ทั้งหมด 

จํานวน
ชมรม 

 
รอยละ 

1. เมือง 158,110  8,906 3,657 41.06 13 13 100 101 24 23.76 
2. ทามะกา 133,577 12,537 8,827 70.41 17 17 100 153 21 13.73 
3. ทามวง 102,473   9,572 6,239 65.18 13 13 100 120 111 92.50 
4. พนมทวน 51,691   5,414 4,365 80.62 8 8 100 103 93 90.29 
5. บอพลอย 53,940   4,434 3,164 71.36 6 6 100 80 48 60.00 
6. ไทรโยค 53,389   3,079 1,956 63.53 7 7 100 57 13 22.81 
7. ทองผาภูมิ 64,390   1,636 1,223 74.76 7 7 100 45 15 33.33 
8. เลาขวัญ 55,143   3,744 2,309 61.67 7 7 100 90 13 14.44 
9. สังขละบุรี 41,864     820 686 83.66 3 3 100 20 4 20.00 
10. ศรีสวัสดิ์ 24,598   1,553 1,275 82.10 6 6 100 33 16 48.48 
11. ดานมะขามเตี้ย 32,596   2,422 1,844 76.14 4 4 100 41 21 51.22 
12. หนองปรือ 29,892   2,376 1,864 78.45 3 3 100 43 40 93.02 
13. หวยกระเจา 32,516   3,456 3,175 91.87 4 4 100 73 19 26.03 

รวมทั้งจังหวัด 834,179  59,949 40,584 67.70 98 98 100 959 438 45.67 
หมายเหตุ: จํานวนผูสูงอายุจากการสํารวจ (ขอมูลผูสูงอายุจากทะเบียนราษฎร ป 2549 จํานวน 73,317 


