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รายนามผูวิจยั 

โครงการบูรณาการศูนยพฒันาคุณภาพชีวิตผูสงูอาย ุ
ฉลองสิริราชสมบัติครบ  60  ป  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

------------- 
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   (3)  นางชะโอน   วิริภิรมยกลู 
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   (9)  นายเริงวิชญ  นิลโคตร 
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โครงการบูรณาการ 
ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ฉลองสิริราชสมบัติครบ  60  ป  ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
 

1. ผูเสนอโครงการ   
 มูลนิธชิีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภ สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา    

 กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ในนามของคณะผูรวมดําเนินงานโครงการบูรณาการศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในระดับจังหวัด 
2. ผูดําเนินการโครงการ   
 ผูรวมดําเนินงานไดทําความตกลงกันในรูปเครือขาย ซึ่งประกอบดวย   สถาบันฯ ตางๆ 
ดังตอไปนี้ คือ 

1.  มูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ ในพระอุปถัมภของสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

2.  กรมการแพทย  กรมอนามัย  และกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  กระทรวง 
     สาธารณสุข 
3.  สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล 

   4.  จังหวัดกาญจนบุรี 
5.  จังหวัดแมฮองสอน 
 

3.  หลักการและเหตุผล 
สถานการณปจจุบัน  ในประเทศไทยปรากฏวา ประชากรผูสูงอายุมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น

อยางตอเนื่อง  เปนผลใหสัดสวนประชากรผูสูงอายุตอจํานวนประชากรทั้งหมดของประเทศมี
สัดสวนเพิ่มสูงขึ้นทุกป  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดประมาณการไววาในป  
พ.ศ. 2543  ประเทศไทยมีประชากรอายุ  60  ปข้ึนไป  จํานวน  5.8  ลานคน  เมื่อถึงป  พ.ศ.  
2553 จะมีประชากรกลุมนี้จํานวนประมาณ  8.1 ลานคน  ครั้นถึงป  พ.ศ.  2559  จะเพิ่มขึ้นเปน  
10.5  ลานคน  คือมีผูสูงอายุเพิ่มขึ้นเปน  2  เทาภายในเวลาไมเกิน  15  ป  ดังนั้นถาเราไมมีระบบ
การจัดการหรือรูปแบบบริการสังคมสําหรับประชากรกลุมนี้อยางเหมาะสมแลว  ก็จะกอใหเกิด
ภาระแกสังคมและประเทศชาติทางดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรเพิ่มสูงขึ้นอยางนาวิตก 
เนื่องจากประชากรผูสูงอายุนี้จะมีความเสื่อมถอยทางดานสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจ  กลาวคือ
ความเจ็บปวยดวยโรคประจําตัวหรือมีอาการที่ตองทนทุกขทรมานหลายอยางเกิดขึ้น ไดแก  
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ปวดเมื่อยกลามเนื้อ  โรคกระดูกและขอ  วิงเวียนศรีษะ  โรคตา เชน ตอกระจกและตอเนื้อ  
โรคหัวใจ  โรคเบาหวาน  ความดันโลหิตสูง  เหลานึ้  เปนตน ทําใหความสามารถในการทํางาน
เพื่อการประกอบอาชีพหรือดูแลตัวเองตองลดนอยลง  เกิดการเปลี่ยนแปลงจากบทบาทที่เคยเปน
ผูนําครอบครัว  เคยรับผิดชอบเปนกําลังผลิต  หรือผูหารายไดมาเปนผูที่ตองพึ่งพาผูอ่ืน  นําไปสู
ความเสื่อมถอยทางดานจิตใจ  ดังที่ผูสูงอายุจํานวนไมนอยเกิดความรูสึกวาตนเปนบุคคลที่ดอย
คุณคา  ไมสามารถที่จะทําประโยชนแกครอบครัวชุมชนและสังคมไดดังเดิม  สภาวการณเชนนี้ 
เปนแรงผลักดันสําคัญที่กอใหเกิดนโยบายและแผนพัฒนา รวมทั้งโครงการตางๆ ในภาครัฐที่มุง
ขยายระบบบริการไปสูประชากรกลุมนี้เพิ่มขึ้นในลักษณะหลากหลายรูปแบบ  แตที่สําคัญ  
ไดแก  การสงเสริมใหจัดตั้งและพัฒนาชมรมผูสูงอายุข้ึนในทุกหมูบานของประเทศไทย  ไดมี
การกําหนดเปาหมายไววามากกวารอยละ  50  ของผูสูงอายุภายในหมูบาน  จะตองเขารวม
กิจกรรมของชมรมทุกเดือน  ซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของนโยบายเมืองไทยสุขภาพดี  (Healthy 
Thailand)  ของกระทรวงสาธารณสุข  ชมรมผูสูงอายุที่มีอยูแลวแตเดิมและจะเกิดขึ้นใหมตาม
นโยบายของรัฐบาลจะตองมีการพัฒนาทักษะสมาชิกดานการดําเนินกิจกรรม การขับเคลื่อน
ชมรมของตนเอง ดวยตนเอง  การมุงเนนพัฒนาชมรมผูสูงอายุใหมีทักษะและความสามารถพี่ง
พาตนเองดานการจัดการ  เพื่อใหเกิดกระบวนการชวยเหลือดานสวัสดิการ ดานการดูแลสุขภาพ
และสวัสดิการระหวางสมาชิกของชมรมและการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางตางชมรม 
รวมทั้งทําใหเกิดเครือขายทางสังคมระหวางกัน จึงเปนเรื่องสําคัญที่ตองดําเนินการอยางเรงดวน 
ซึ่งการที่จะทําเชนนี้ไดนั้นลําพังระบบบริการของรัฐคงกระทําใหสําเร็จไดยาก จําเปนจะตองมี
กลุมบุคลากรประเภทอาสาสมัครที่มีศักยภาพในการชี้นําชมรมหรือเปนที่ปรึกษาของชมรมดวย
ทักษะและ ความสามารถที่จะสนับสนุนสงเสริมใหสิ่งเหลานี้เกิดขึ้น  จนสามารถสนองความ
ตองการได บุคลากรกลุมนี้นาจะมาจากขาราชการที่เกษียณอายุราชการไปแลว หรืออาจเปน
บุคลากรอาสาสมัครกลุมอื่นที่มีประสบการณ ความรู และความสามารถที่จะเขามาชวยสงเสริม
และปฏิบัติภารกิจที่กลาวมาไดดีพอสมควร  สําหรับขาราชการเกษียณอายุหลายทานตางก็เคย
เปนกําลังสําคัญหรือเปนนักบริหารระดับสูงขององคกรตางๆมากอน การชักชวนและชี้นําให
กลุมคนเหลานี้ไดมีโอกาสเขามารวมใชความรู ความสามารถของตน รวมทั้งการเพิ่มเติมความรู
ใหมจนสามารถอุทิศเวลาในบั้นปลายของชีวิตใหแกการชวยเหลือผูสูงอายุดวยกันเองแบบ 
“เพื่อนชวยเพื่อน”ไดสัมฤทธิผลตอไป  

  
 มูลนิธิชีวิตพัฒนา  ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรม
หลวงนราธิวาสราชนครินทร  กอตั้งขึ้นจากความคิดริเริ่มอันเปนผลตอเนื่องจากการผนึกกําลัง
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กันของคณะขาราชการกลุมหนึ่งที่ประสบความสําเร็จในการทํางานเพื่อประเทศชาติมาแลว
หลายสิบป  รวมกับผูที่อยูในวงการธุรกิจที่มีชื่อเสียงในดานการทําประโยชนเพื่อสวนรวมเมื่อมี
โอกาส  เชน  การรวมจัดตั้งและดําเนินงานสมาคม  และมูลนิธิ  โดยมีวัตถุประสงคที่จะชวย
ประชาชน  ผูตองการโอกาสปรับปรุงตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีเทาเทียมกับผูที่อยูในสังคมที่
พัฒนาแลวทั้งหลาย  โดยวัตถุประสงคหลักจะมุงสงเสริมสุขภาพ  ทั้งรางกายจิตใจ  และสังคม  
รวมทั้งความสมดุลทางวัฒนธรรมใหแกผูที่มีอายุตั้งแต  50  ปข้ึนไป 
 
 ผูริเริ่มงานดังกลาว  สวนใหญเปนผูมีจิตอาสา  และผูปฏิบัติงานในหนวยแพทยอาสาใน
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอสว.)  ตั้งแตเริ่มกอตั้งใน  พ.ศ.  2513  และไดรวมใน
กิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ  นอกจากราชการอันเปนงานประจํา โดยทําหนาที่เปนกรรมการ  
หรือเปนผูบริหารในสมาคมและมูลนิธิตางๆในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนีและในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร  คณะแพทยและผูทรงคุณวุฒิ ตลอดจนผูมีจิตศรัทธาที่จะชวยเหลือสวนรวมดังกลาวนี้
ไดรวมตัวรวมงานกันเปนครั้งแรก  ตั้งแตในชวงที่ประเทศไทยไทยกําลังรณรงคลดอัตราเพิ่ม
ของประชากรในระหวางป  2517 – 2530  บุคคลกลุมนี้ไดทํางานภาคเอกชนสาธารณกุศลรวม
รณรงคพรอมกับรัฐบาล ในการดําเนินการดานการวางแผนครอบครัวจนประสบความสําเร็จ
ไดรับการยกยองอยางสูงในระดับนานาชาติ  ซึ่งผลสําเร็จดังกลาว  ไดมีสวนสงเสริมใหประเทศ
ไทยมีจํานวนประชากรที่ไมกอใหเกิดปญหาประชากรอยูในขณะนี้ 
 
 ผลสําเร็จจากการแกวิกฤตปญหาประชากร  ไดนําไปสูปญหาใหมที่กําลังเกิดขึ้นมาใน
ปจจุบัน  และจะรุนแรงยิ่งขึ้นในอนาคต  คือการที่ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยาง
รวดเร็ว  ดงันั้นกลุมผูดําเนินการดังกลาว  จึงไดนําแนวความคิดที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูสูงอายุ  เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกครอบครัวชุมชนและประเทศชาติ    โดยไดกอตั้ง  มลูนิธิ
ชีวิตพัฒนา  ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ    เจาฟากัลยาณิวัฒนา    กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทรข้ึน  เพื่อรวมกันแกไขปญหาดังกลาว        ซึ่งไดรับพระมหากรุณาธิคุณ
จาก     สมเด็จพระเจาที่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  ที่ทรง
เห็นความสําคัญและทรงรับไวในพระอุปถัมภ  ตั้งแตวันที่  3  ตุลาคม  2539  ทั้งนี้วัตถุประสงค
ของมูลนิธิไดถูกกําหนดไวดังตอไปนี้คือ 
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1. เพื่อสนับสนุนงานและกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชากรโดยรวมมือกับรัฐบาล     โดยเฉพาะอยางยิ่งประชากรเปาหมาย
หลักคือ  ผูสงูอายุในประเทศไทยใหมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตเทียบเทาอารยประเทศ 

2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมและการดําเนินงานฝกอบรมถายทอดดาน
วัฒนธรรมและเผยแพรความรูดานพัฒนาชีวิตของประชากรในวัยสูงอายุใหแก
ประชากรชาวไทยดวยมาตรการดานการพัฒนาศักยภาพของผูนําชุมชน  และ
อาสาสมัครผูสูงอายุในชุมชน 

3. เพื่อดําเนินการเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนหรือถายทอดเทคโนโลยีและความรูในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุกับองคกรกุศลอื่นๆ  ในรูปของเครือขายเพื่อ
สาธารณประโยชนของมนุษยชาติทั้งในประเทศไทย  และตางประเทศทั่วโลก 

4. ไมดําเนินการเกี่ยวของกับการเมืองแตประการใด 
 
มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา   

กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  มีสํานักงานใหญตั้งอยู   เลขที่  101  ถนนบรมราชชนนี   
แขวงฉิมพลี  เขตตลิ่งชัน  กรุงเทพมหานคร  ตั้งอยูในที่ดินราชพัสดุ  ซึ่งมีเนื้อที่ไดรับอนุญาตให
เชาจัดสรางสํานักงานมูลนิธิ  ทั้งสิ้น  5  ไร  2  งาน  10  ตารางวา 
 
 เมื่อวันที่  14 มกราคม  พ.ศ.2546  มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นาง
เธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร  ไดรับเงินบริจาคชวยเหลือจาก
สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล  โครงการเพื่อการสาธารณประโยชนจากรายไดการออกสลาก
พิเศษ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน  ศูนยสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผูสูงอายุ  เฉลิมพระ
เกียรติ  80  พรรษา  จํานวน  40,000,000.00  บาท  (สี่สิบลานบาทถวน) 
 
 บัดนี้  มูลนธิิชีวิตพัฒนาฯ  ไดดําเนินการกอสรางอาคารสถานที่  และจัดสวนสวยงามลง
เต็มพื้นที่ทั้งหมดเสร็จสิ้นตามแผนงานโครงการแลว  ตั้งแตป  พ.ศ.  2547  การดําเนินงาน
กิจกรรมตามโครงการตางๆ รวมทั้งสิ้น 18 โครงการ  พ้ืนที่ภายในประกอบดวยสวนสุขภาพ
สนามหญาและอาคารสํานักงาน 3 หลัง  ซึ่งเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการพักผานหยอนใจ การ
ออกกําลังกาย  และการสงบจิตใจใหเปนสมาธิ และกิจกรรมอืน่ๆ ของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ เชน การจัดใหผูสูงอายุอยูรวมกลุมกันเพื่อทํากิจกรรมตามความถนัดและชวยเหลือ
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ชุมชน รวมทั้งใหบริการประเภทการแพทยทางเลือก จากคณะเวชศาสตรเขตรอน  
มหาวิทยาลัยมหิดล  เชน  กายภาพบําบัดและการนวดแผนไทย รวมทั้งการบริการอาหาร
กลางวันสูตรโภชนาการเพื่อสุขภาพ  เหลานี้เปนตน 
 
 เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2548 สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดมอบหมายให
กรมการแพทยซึ่งเปนตนสังกัดของสถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ รับผิดชอบเชิญชวนสถาบัน 
พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล พรอมดวยมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ รวมกันจัด
ประชุมปฏิบตัิการขึ้น ณ หองประชุมสลากกินแบงรัฐบาล มูลนิธิชีวิตพัฒนา  ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพรเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแผนบูรณาการตามนโยบายของรัฐบาล ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ โดยเชิญจังหวัดตางๆ ที่สนใจเขารวมแผนบูรณาการ เขารวมประชุมในขั้นเริ่มตนรวม 5 
จังหวัด โดยมุงหมายใหทุกจังหวัด สามารถขยายโครงการนี้ใหลงไปสูชุมชนดวยความรวมมือ
ของทองถิ่นในระดับพื้นที่ แลวคอยๆขยายเขตรับผิดชอบออกไปจนครอบคลุมประชากร
ผูสูงอายุทั่วทุกตําบล ทกุจังหวัด จนทั่วประเทศในที่สุด มติที่ประชุมไดมอบหมายใหสถาบัน
พัฒนาการสาธารณสุขอาเซียนและกรมการแพทย รวมกนัพัฒนาโครงการนํารองในจังหวัด
กาญจนบุรีและจังหวัดแมฮองสอน เพื่อใหไดรูปแบบของการดําเนินงานในระดับชุมชน ทองถิ่น 
อําเภอและจังหวัด ที่พรอมจะขยายผลไปสูจังหวัดอื่นไดในเวลาอันควรเสียกอน ทั้งนี้ใหมีศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ตามมาตรฐานของ “ศูนยสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผูสูงอายุ
เฉลิมพระเกยีรติ 80 พรรษา” ของมูลนิธิชีวิตพัฒนาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจา
ฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ซึ่งเปนศูนยฯ  ตนแบบที่กําลังไดรับการ
พัฒนาใหสมบูรณ จนเปนศูนยประสานความรวมมือขององคการอนามัยโลกเรื่องผูสูงอายุ ใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ตอไป 
 

สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล รวมกับกรมการแพทย ได
เล็งเห็นถึงความสําคัญของผูสูงอายุกลุมที่เพิ่งจะเกษียณอายุราชการในแตละป เมื่อเกษียณอายุ
ราชการแลว  สวนใหญจะใชชีวิตอยูภายในชุมชนทั้งเขตเมืองและชนบท  เพราะคิดวาตนเอง
ทํางานมาเหนื่อยมากแลวก็จะขอพักผอน และสังคมมักจะไมเปดโอกาสใหเขาสูกองกําลัง
แรงงาน  เชนเดียวกับกลุมคนชวงวัยแรงงานอื่นๆ ทั้งๆ  ที่กลุมคนเหลานี้มีศักยภาพทั้งความรู
และประสบการณตางๆ  ที่จะมาชวยเหลือชุมชนโดยเฉพาะตอกลุมผูสูงอายุดวยกัน ดังเชน 
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ชมรมผูสูงอายุ ไดอีกมาก ดังนั้นการจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะดานการวางแผนและการ
จัดการงานสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ แกกลุมขาราชการเกษียณอายุที่จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของ
กลุม/ชมรมผูสูงอายุข้ึน  ในนามของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในจังหวัด จึงไดพัฒนา
โครงการบูรณาการนี้ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคของโครงการดังตอไปนี้ คือ 

 
4.วัตถุประสงค 

4.1 วัตถุประสงคท่ัวไป เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามแนวทางและรูปแบบของ
มูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ  โดยผานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในระดับจังหวัดลงไปสูชุมชน
ผูสูงอายุระดับอําเภอ  และชุมชน  ทั่วเขตพื้นที่โครงการใหสามารถดําเนินงานไดตาม
วัตถุประสงคของการจัดตั้งชมรมตามที่ไดกําหนดไว 
            4.2 วัตถุประสงคเฉพาะ  
                  4.2.1.เสริมสรางศักยภาพดานการวางแผนและบริหารจัดการดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุใหแกอาสาสมัครผูสูงอายุ  ซึ่งมีสุขภาพดีและมีประสบการณทั้งจากภาครัฐและ
เอกชน มาเปนที่ปรึกษาใหแกผูบริหาร  และสมาชิกแกนนําของกลุม/ชมรมผูสูงอายุ ในทุกเขต
พ้ืนที่โครงการ 
                  4.2.2 สงเสริมใหกลุมอาสาสมัครผูสูงอายุที่เกษียณราชการและธุรกิจมีความ
ภาคภูมิใจและปฏิบัติงาน  ซึ่งไดรับการยอมรับจากเพื่อน ชุมชน  และสังคมมากขึ้น 
                  4.2.3. ชวยใหชมรมผูสูงอายุมีที่ปรึกษาเปนกลุมคนอายุใกลเคียงกัน และอาจจะ
นําไปสูกิจกรรมเคลื่อนไหวบนฐานแนวคิดเรื่อง  การวางแผนและการจัดการดานสุขภาพ  และ
สวัสดิการที่เหมาะสมกับกลุมหรือชมรมผูสูงอายุ 
                 4.2.4. พัฒนารูปแบบของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุตามแนวทางของศูนย
ตนแบบคือ “ศูนยสงเสริมสุขภาพและสมรรถภาพผูสูงอายุเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา” ของ
มูลนิธิชีวิตพัฒนา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ  เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร  เพื่อสนับสนุนกลุมหรือชมรมผูสูงอายุทั้งปวงทั่วทุกเขตพื้นที่โครงการ  
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5. กรอบแนวคิดการดําเนินโครงการ 
 โครงการนี้  เริ่มการพัฒนาในรูปแบบของโครงการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  Participatory Action 
Research (PAR) ตามแผนบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย จังหวัด และทองถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุโดยมีกรอบแนวคิดการดําเนินงานดังแผนภาพตอไปนี้ คือ 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                
             ขอนแกน 
                                          
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 
                                                                          
 
 

 

เตรียมชุมชนเพื่อพฒันาผูนําชุมชนและ
อาสาสมัครผูสูงอายุจากชมรมผูสูงอายุ 

ประชุมวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนา
อาสาสมัครผูสูงอายุและผูนําชุมชน 

พัฒนาชมรมและ
ประชาคมผูสูงอาย ุ

ติดตามกํากับและ
ประเมินผล 

จัดทํารายงานวิชาการเพื่อขยายผลโครงการและรูปแบบศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุระดับจังหวัดใหสามารถขายผลไดทั่วประเทศ 

รวบรวมขอมูลภาคสนามและวิจัยเอกสาร 

จัดตั้งศูนยพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายจุังหวัด 

มูลนิธิชีวิตพัฒนาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ 
เจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

จังหวัดแมฮองสอน จังหวัดกาญจนบุรี 

กระทรวงสาธารณสุข 

รวมถอดบทเรียน

กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคมฯ 

อาสาสมัครผูสูงอายุ 

ชมรมผูสูงอายุ (ประชาสังคมผูสูงอายุ) 

จัดตั้งสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัด 

พัฒนาทีมงานวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน
รวม (PAR) 
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6.  กลุมเปาหมาย 

6.1 ผูสูงอายุที่เปนกลุมวิชาชีพทั้งในระบบราชการ และธุรกิจ ที่เกษียณอายุแลวหรือ
ใกลเกษียณอายุ   ภายในพื้นที่ของจังหวัดกาญจนบุรี ที่เลือกใหเปนจังหวัดนํารองเพื่อการศึกษา    

6.2 ผูสูงอายุที่มีประสบการณดานการบริหาร หรือยินดีเขารวมโครงการเพื่อรวมเปน   
อาสาสมัครเฉพาะกิจ ภายในพื้นที่ของจังหวัดในโครงการ 

6.3 ชมรมมูลนิธิและสมาคมรวมทั้งประชาสังคม  ของผูสูงอายุในพื้นที่เปาหมาย 
 

7.   แนวทางดําเนินงาน 
                7.1 ติดตอประสานงานกับเจาหนาที่หนวยงานภาครัฐที่สามารถใหขอมูลกลุม
ขาราชการและลูกจางธุรกิจเอกชนที่เกษียณอายุแลวและ/หรือกําลังจะเกษียณอายุ รวมทั้งทําการ
ติดตอเจาหนาที่และผูสนใจที่เกี่ยวของในแตละพื้นที่เขารวมทีมวิจัยบูรณาการ     
                7.2 สํารวจขอมูลของชมรมกลุมเปาหมายและสมาชิกชมรมผูสูงอายุ  เกี่ยวกับการ
พัฒนาสุขภาพ ประสบการณทํางานสุขภาพ และสวัสดิภาพทั้งที่เกี่ยวของกับชมรมหรือกลุม
ผูสูงอายุและไมเกี่ยวของกับผูสูงอายุ  ความสมัครใจที่จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของชมรม
ผูสูงอายุและรวมทีมวิจัยบูรณาการถือเปนสิ่งสําคัญที่สุด 

 7.3 ทําการคัดเลือกกลุมเปาหมายที่จะเขารวมทีมวิจัยบูรณาการ รวมทั้งมีหนาที่เขารวม
ประชุมปฏิบตัิการ เพื่อพัฒนาทักษะดานการวางแผนและการจัดการงานสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ
ที่จะทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของชมรมผูสูงอายุ ภายใตหลักเกณฑที่กําหนดขึ้น  
            7.4 จากขอมูลที่สํารวจได กลุมวิจัยบูรณาการรวมกับกลุมวิทยากรกระบวนการจัดการ
ประชุมปฏิบตัิการณแบบมีสวนรวมที่เหมาะสมสําหรับกลุมเปาหมาย เพื่อใหกลุมเปาหมาย
สามารถนําเอาความรูและทักษะไปประยุกตกับสมาชิกของกลุมหรือชมรมผูสูงอายุไดอยาง
เหมาะสม 

 7.5 ใหกลุมผูสูงอายุอาสาสมัครเริ่มดําเนินงานสนับสนุนชมรมผูสูงอายุที่แสดงความ
ตองการความชวยเหลือตามประเด็นที่คณะทํางานอาสาสมัครผูสูงอายุมีความถนัด 

  7.6 ทีมวิจัยบูรณาการทําหนาที่นิเทศ ติดตามใหการสนับสนุนความรู เทคนิคเกี่ยวของ
กับการดําเนินงานของแตละโครงการฯ   
              7.7 ทีมวิจัยบูรณาการรวมประเมินและถอดบทเรียนจากโครงการและเริ่มขยายผล
โครงการไปสูอีก 4 จังหวัดเปาหมาย 
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 7.8 จัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุประจําจังหวัดกาญจนบุรีใหเสร็จเรียบรอย 
แลวเริ่มใชเปนสํานักงานของสมาคมชมรมผูสูงอายุประจําจังหวัดในศูนยฯ  ของทั้งสองจังหวัด
แรกคือ  จังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดแมฮองสอน  เพื่อพัฒนาใหเปนจังหวัดตนแบบของ
โครงการใหสามารถขยายผลไปยังจังหวัดอื่นทั่วประเทศตอไปในอนาคต 
         7.9 สรุปผลการดําเนินงานและจัดทํารายงาน 
  
8.  ระยะเวลา   
      24  เดือน  เร่ิมตั้งแต  ตุลาคม  2549 – กันยายน  2551 
 
  



   

สรุปกิจกรรมโครงการบรูณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ   
จังหวัดกาญจนบุร ี

 
10 มกราคม  2550 ประชุมวางแผนกับทีมวจิัย สํานักงานสาธารณสุขจังหวดักาญจนบุรี 
19 มกราคม  2550 รวมประชุมกบัชมรมขาราชการบํานาญและผูอาวุโส จังหวัดกาญจนบรีุ เพื่อ
ปฐมนิเทศ   โครงการที่อําเภอพนมทวน 
8 กุมภาพนัธ  2550 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับโครงการฯ ใหแกผูสูงอายุที่เปนขาราชการบํานาญและผู
   อาวุโส  ณ หอประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวดักาญจนบุรี  
14 กุมภาพนัธ  2550 ไดรับแจงเงนิอุดหนุน 20 ลานบาทตอที่ขอ จากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 
   (10 ลานบาท สําหรับศูนยฯ กาญจนบุรี) 
1 มีนาคม  2550 จัดประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการกาํหนดนโยบายและประสานงานกับ
   คณะกรรมการดําเนินโครงการฯ ณ มูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ 
27 มีนาคม  2550 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนแบบมีสวนรวม (CO-PAR) ใหแกกลุม 
   ผูสูงอายุ ณ หอประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี จํานวนผูเขา
   ประชุม (จํานวน  130  คน) 
4 เมษายน  2550 โครงการและทีมงานวิจัย พาผูสูงอายุจากชมรมผูสูงอายุ ในจังหวัดกาญจนบุรี เขา
   ศึกษาดูงานมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ 
5 เมษายน  2550  ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการฯ และรับสมัครอาสาสมัครผูสูงอายุ
   ชมรมวัยทองพัฒนาเพื่อผูสูงอายุ  ของมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ (ในกรุงเทพมหานคร) 
7 มิถุนายน  2550 ประชุมเตรียมการทีมวิจยั สถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  
   มหาวิทยาลัยมหิดล 
8-9 มิถุนายน  2550 จัดประชุมปฏิบัติการ  กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุ จากชมรมผูสูงอายุและชมรมวัย
   ทองมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ รวมกับทีมวิจัย ที่โรงแรมพาวีเล่ียนริมแควรีสอรท 
   จังหวัดกาญจนบุรี (ผูเขารวมประชุม  71  คน ได อาสาสมัครผูสูงอายุ 51 คน) 
6 กันยายน  2550 ประชุมคณะทํางานครั้งที่ 4/ 2550  ณ หองประชุม  1102  
18-19  กันยายน  2550 จัดประชุมปฏบิัติการที่วังสิงหรีสอรท จังหวัดกาญจนบุรี  
   (ผูเขารวมประชุม 106 คน) 
23-24  พฤศจิกายน 2550 จัดประชุมปฏิบัติการ  สรุปกิจกรรมของศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุฯ
   จ.กาญจนบุรี  ณ โรงแรมราชศุภมิตร อ. เมือง จ. กาญจนบุรี   
   (ผูเขารวมประชุม 117  คน) 
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สรุปรายงานผลการประชมุเชิงปฏิบัติการ 
เวทีกลุมประชาคมวิจัย ครั้งที่ 3 

โครงการบรูณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
ฉลองสิริราชสมบัติ ครบ 60 ป  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัภูมพิลอดุลยเดชมหาราช 
วันที่ 23-24 พฤศจิกายน 2550 โรงแรมราชศุภมิตร  อําเภอเมือง  จังหวดักาญจนบุรี 

---------------------- 
1.  บทนํา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้   จัดขึ้นเพื่อสรุปบทเรียนและประมวลขอมูลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวม   ขับเคลื่อนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในระดับจังหวัด ซ่ึงไดมี
การประชุมไปแลว 2  คร้ัง ประสบความกาวหนาดวยดีในการดําเนินงานกอตั้ง สมาคมชมรม
ผูสูงอายุ จังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงเปนองคกรหลักของ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จังหวัด
กาญจนบุรี  ที่กําลังจัดตั้งขึ้นเปนศูนยกลางในการสนับสนุนกระบวนการดําเนินงานของชมรม
ผูสูงอายุทุกชมรม ในจังหวัดกาญจนบุรี โดยวิธีการวางแผนและดําเนินงานแบบมีสวนรวม เพื่อให
บรรดาชมรมดังกลาวสามารถสนองความตองการของทองถ่ินไดอยางแมนตรง รวมทั้งกอใหเกิด
การเรียนรูรวมกันอยางกวางขวาง ตั้งแตในขั้นความคิดริเร่ิม  จนสามารถระดมความคิด และ
ดําเนินงานตามความตองการรวมกัน ทั้งของกลุมผูเกี่ยวของชาวจังหวัดกาญจนบุรี และกลุมผู
ดําเนินงานโครงการจากภายนอก ที่ใหการสนับสนุนทั้งโดยตรงและโดยออม   

นอกจากนี้  การพัฒนาแบบมีสวนรวมดังกลาว  ยังไดกอใหเกิดการเคลื่อนไหวดวยการลง
มือปฏิบัติรวมกันอยางกวางขวาง   โดยมุงเปาหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ที่ทุกคน
รวมมีบทบาทและรับผิดชอบเปนเจาของ  คณะทํางานวิจัยจึงประสานใหมีการจัดเวทีถอดบทเรียน  
นําประสบการณทุกขั้นตอนและทุกระยะมาทบทวน ถอดบทเรียนเพื่อใชทําการวางแผน ยกระดับ
การบริหารจัดการใหกาวหนาสืบเนื่องตอไป   

ผลของการจัดเวทีถอดบทเรียนดังกลาว  ไดกอใหเกิดองคความรูจากภาคปฏิบัติในการ
ตีความประเด็นเชิงนโยบาย  แนวคิด  ทฤษฎี และนําความรูใหมไปปรับปรุงการปฏิบัติใหเกิดผลดี
ตามที่ตองการ  นอกจากจะเปนขอมูลสวนหนึ่ง ในการกอตั้งสมาคมชมรมผูสูงอายุ เพื่อรับผิดชอบ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีใหสามารถสนับสนุนชมรม
ผูสูงอายุทุกชมรมของจังหวัดกาญจนบุรีสามารถผนึกกําลังกันเปนเครือขายเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุจนบรรลุสัมฤทธิผลรวมกันในที่สุด  ทั้งนี้ดวยความคาดหวังวา บทเรียนที่สะสมไวจะคอยๆ 
เพิ่มพูนขึ้นเปนองคความรูใหมที่สามารถจะนําไปขยายผลเพื่อช้ีนําแนวคิดและแนวทางดําเนินงาน
แกจังหวัดอื่นๆ ตอไปอีกดวย  
 ดังนั้นผูเขาประชุมปฏิบัติการ ซ่ึงเปนสมาชิกอาสาสมัครผูสูงอายุ ทั้งจากมูลนิธิชีวิตพัฒนา
ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทรและ



  14 

 

ของชมรมผูสูงอายุตางๆ ในจังหวัดกาญจนบุรี  ที่มีจิตอาสา  จึงไดเขามารวมกันแลกเปลี่ยนความคิด
เห็นและรวมจัดทําขอเสนอแนะ  โดยคณะวิทยากรกระบวนการคอยสนับสนุนชี้นําการใชแผนภาพ
ความคิด(Mind Mapping) และเครื่องบันทึกเสียง  เปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  การ
สังเคราะหและวิเคราะหขอมูล รวมทั้งสรุปผล  ใหสามารถใชประโยชนจากบทเรียนไดทันทีในการ
วางแผนและกําหนดแนวทางดําเนินงานทั้งในปจจุบัน และตอไปในอนาคต  โดยการสนับสนุนให  
สมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงกําลังจัดตั้งขึ้นใหมและใชศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  เปนสํานักงานถาวรใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2.  วัตถุประสงคของการประชุมปฏิบัติการ 
 ก. วัตถุประสงคท่ัวไป 
 การประชุมปฏิบัติการเวทีกลุมประชาคม คร้ังที่ 3 นี้  มีวัตถุประสงคทั่วไปเพื่อระดมพลัง
และพัฒนาศักยภาพของชุมชนในรูปของ อาสาสมัครผูสูงอายุ โดยรวมมือกันระหวางผูสูงอายุใน
จังหวัดกาญจนบุรีและผูสูงอายุจากมูลนิธิชีวิตพัฒนาฯ ในกรุงเทพมหานคร ใหสามารถจัดตั้ง
คณะทํางานเคลื่อนที่ ออกไปสนับสนุน ชมรมผูสูงอายุ  ที่ขอความชวยเหลือเขามายังศูนยพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  ในการดําเนินงานและพัฒนาระบบบริหารจัดการ ใหทุกฝายไดลงมือปฏิบัติ
อยางมีสวนรวม  เพื่อให  ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีและสมาคมชมรม
ผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  ไดอํานวยประโยชนใหแกคุณภาพผูสูงอายุของชมรมผูสูงอายุตางๆ ใน
จังหวัดกาญจนบุรีตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 ข.  วัตถุประสงคจําเพาะ 
วัตถุประสงคจําเพาะมีดังตอไปนี้คือ 

(1) เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครผูสูงอายุใหสามารถสนับสนุนดานกําลังคนใหแกสมาคม
ชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  
โดยไดรับการพัฒนาขึ้นมาจากการปฏิบัติอยางมีสวนรวม 

(2) เพื่อใหอาสาสมัครผูสูงอายุไดใชประสบการณเปนฐานสําหรับการเรียนรูและระดมความคิด  
รวมกันกําหนดแนวทางที่จะดําเนินการในอนาคตดวยตนเอง  ใหสนองความตองการและ
ความจําเปนดานคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทุกคนในจังหวัดกาญจนบุรี 

(3) เพื่อรวมกันระดมความคิดและวางแผน ดําเนินงานบริหารจัดการยกระดับประสิทธิภาพของ
เครือขายชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ใหมีความกาวหนาตอไปจนกวาจะบรรลุ
วัตถุประสงค โดยใชประสบการณจากรูปแบบบริหารโครงการผูสูงอายุของมูลนิธิชีวิต
พัฒนาในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา  กรมหลวงนราธิวาสราช
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นครินทร จากกรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาใหไดรูปแบบที่ดี เพื่อขยายผลไปยังจังหวัดอื่นๆ 
ตอไป 

(4) 3.  ระเบียบวิธีการวิจัย  
 การจัดเวทีกลุมประชาคมวิจัยคร้ังที่ 3 นี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการอยางมีสวนรวมของกลุม
อาสาสมัครผูสูงอายุเปนหลัก ทั้งนี้เพื่อจัดตั้งกลไกการจัดการอยางมีสวนรวมของชุมชนที่เกี่ยวของ 
เปนกระบวนการสรางเสริมการเรียนรูเพื่อขับเคลื่อนเครือขายการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุมุง
ไปสูผลผลิต (outputs) และผลลัพธ (outcomes) ของโครงการในที่สุด 

 
3.1  ประเด็นคําถามหลัก 

เครือขายชมรมผูสูงอายุและกลุมผูเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  ไดริเร่ิม
ความคิดและดําเนินงานอยางไรในการกอตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ  จังหวัดกาญจนบุรี  
เพื่อใชเปนสํานักงานของสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี ดังที่ไดเร่ิมดําเนินการไปแลวถึง
รอยละ 80 และในอนาคต  มีแนวคิดและแนวทางดําเนินการตอไปใหยั่งยืนตอไปไดอยางไร 
นอกจากนั้นองคความรูภาคปฏิบัติตางๆ ควรจะสรุปบทเรียนอยางไร 
 ท้ังนี้  ประเด็นคําถามยอยเพื่อการถอดบทเรียน  มีดังตอไปนี้ คือ 

(1) การเริ่มตนดําเนินการจัดตั้งชมรมผูสูงอายุภายใตการสนับสนุนจากภาคสวนตางๆ ของ
ระบบราชการในระดับจังหวัดและอําเภอ   การประมวลประสบการณ  รวมทั้งการถอด
บทเรียนและจัดการความรู  เพื่อยกระดับการจัดการอยางมีสวนรวม และสรางเสริม
ศักยภาพตนเองผานการเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นมีขั้นตอนเปนมาอยางไร 

(2) ประสบการณและบทเรียนจากการปฏิบัติตางๆ เพื่อการกอตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุ  จังหวัดกาญจนบุรี  และความคิดในขั้นตอไปที่จะใชศูนยนี้ใหเกิดประโยชน
สูงสุด ในรูปแบบการดําเนินงานของสมาคมชมรมผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  จะมี
แนวทางดําเนินการอยางไร  ใหสนองความตองการตามความจําเปนในการแกปญหา
รวมกันทั้งในปจจุบันและอนาคต ทั้งนี้ส่ิงที่จะตองวินิฉัยใหถูกตองก็คือประเด็นปญหา
และความตองการที่สําคัญของผูสูงอายุในจังหวัดกาญจนบุรี   

(3) เครือขายอาสาสมัครผูสูงอายุจะรวมกันใชผลการเรียนรูเพื่อบริหารจัดการสมาคม
ชมรมผู สูงอายุ  และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผู สูงอายุ   จังหวัดกาญจนบุรี   และ
วิธีดําเนินการในอนาคต เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุใหครอบคลุมประชากร
ทั่วทั้งจังหวัดกาญจนบุรีตอไปอยางไร 

(4) กระบวนการพัฒนาเครือขายและการเรียนรู รวมทั้งการเสริมสรางองคความรูจากการ
ประมวลประสบการณในการปฏิบัติของอาสาสมัครผูสูงอายุจากเครือขายชมรม
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ผูสูงอายุและสมาคมชมรมผูสูงอายุในภาพรวมของจังหวัดกาญจนบุรี  ใชเปนตนแบบ 
(model) หรือบทเรียนที่จะขยายผลไปใชในจังหวัดอื่นไดหรือไมเพียงไร 

 
3.2  แหลงประสบการณและบทเรียนจากภาคปฏิบัติ 

                        การปฏิบัติและจัดกิจกรรมตางๆ  ของอาสาสมัครจากชมรมผู สูงอายุจังหวัด
กาญจนบุรีรวมกับกลุมบุคคลภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ  ไดรับการสนับสนุนจากโครงการนี้ให
ดําเนินการเครือขายผูสูงอายุ ดวยวิธีการนําเอาประสบการณมาทบทวนและแลกเปลี่ยนกันเพื่อการ
วิเคราะหปญหา  ถอดบทเรียน และวางแผนพัฒนาความสามารถในการแกปญหาแบบมีสวนรวม 
อยางเปนระบบเรื่อยมาเปนระยะๆ  เวทีประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้นับ  เปนการดําเนินการครั้งที่ 
3  ของโครงการ 
 ภายหลังการถอดบทเรียนและวางแผนยกระดับการแกปญหาในแตละครั้ง  เครือขาย
อาสาสมัครผูสูงอายุจะดําเนินงานและจัดกิจกรรมสําคัญๆ  ในรูปของกิจกรรมหลักของชมรม
ผูสูงอายุ  เชน  การพบปะสังสรรคการรวมกันทํากิจกรรมออกกําลังกายโดยวิธีการตางๆ   การตรวจ
สุขภาพประจําปและแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อการดูแลตนเอง  การทํากิจกรรมสาธารณประโยชน   การ
รวมกันทําบุญกุศล  การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาเครือขายและพัฒนาชีวิตตนเอง  เหลานี้เปนตน    
 ในการถอดบทเรียนและสรางความรูภาคปฏิบัตินี้ไดใหความสําคัญกับความเปนจริงที่
เกิดขึ้นในภาคปฏิบัติ กลาวคือ ใชภูมิปญญาในการปฏิบัติไปเพิ่มพูนความสามารถรวมสรางเสริม
ความรูและภูมิปญญาของกลุมอาสาสมัคร  โดยการรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมวิเคราะห  และรวม
นําเอาความรูที่ประมวลขึ้นจากประสบการณของเครือขาย  มาเปนฐานความรูเพื่อระดมความคิด
และวางแผนแกไขปญหาและยกระดับการจัดการของตนเองตอไปอีก  เปนวงจรของการสนับสนุน
ที่สามารถทําซ้ําแลวซํ้าอีกได   

3.3  การพัฒนาเครือขายการวิจัยอยางมีสวนรวมโดยอาสาสมัครผูสูงอายุ   
คณะผูวิจัยจากสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล  รวมกับ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  ชมรมขาราชการเกษียณ  และเครือขายผูเกี่ยวของใน
จังหวัดกาญจนบุรี  ไดรวมกันพัฒนาเครือขายแกนนําเพื่อรวมวิจัยและสรางกระบวนการมีสวนรวม
โดยรับสมัครคณะทํางานอาสาสมัครผูสูงอาวุโส  จํานวน  4   คณะ  ซ่ึงเครือขายอาสาสมัครผูสูงอายุ
ดังกลาว ไดรับการพัฒนา  เพื่อปฏิบัติภารกิจของสมาคมชมรมผูสูงอายุและศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี  ในการสนับสนุนการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุทุกชมรม ในภารกิจ
สําคัญ คณะทํางานละ 1 เร่ือง ใน 4 เร่ืองดังตอไปนี้คือ 

3.3.1 การบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุ 
3.3.2 การพัฒนาบริการของชมรมผูสูงอายุในเรื่องสุขภาพและสวัสดิการ 
3.3.3 การสงเคราะหผูสูงอายุที่เจ็บปวย  พิการ  ดอยโอกาสและขาดที่พึ่ง 
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3.3.4 การจัดหาทุนและการประชาสัมพันธผลงานของชมรมผูสูงอายุใหไดรับการ
สนับสนุน   อยางยั่งยืนถาวร 

 
3.4   การจัดเวทีประชาคมวิจัยของอาสาสมัครผูสูงอายุ   

 จัดเวทีประชุมเชิงปฏิบัติการ  ในรูปแบบเวทีประชาคม คร้ังที่ 3 นี้ไดกําหนดใหใชเวลา
ดําเนินการ  2  วัน  ณ  โรงแรมราชศุภมิตรจังหวัดกาญจนบุรี  ผูเขารวมเวทีมีความหลากหลาย 
ประกอบดวยกลุมผูเกี่ยวของหลายฝาย  เวทีประชาคมไดรวมกันทบทวนประสบการณ  จากนั้นได
รวมกันระดมความคิดและแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาแนวทางดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการกลาวคือ  พัฒนาความเปนทีม  พัฒนาสุขภาพและศักยภาพปจเจก  จากนั้นไดรวมกันถอด
บทเรียนจากเวที  รวมกันวิเคราะห และนําเสนอแนวดําเนินการสมาคมชมรมผูสูงอายุและศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรีตามขั้นตอนที่ไดกําหนดไว 

3.5   ทีมวิจัยและวิทยากรกระบวนการ ขับเคล่ือนกระบวนการเวทีเพื่อถอดบทเรียนและ
ประมวลขอมูล 

        คณะนักวิจัยและวิทยากรกระบวนการ  นําโดย ดร.วิรัตน คําศรีจันทร  อาจารยและ
นักวิจัยจากสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน  มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดออกแบบและจัด
กระบวนการพัฒนาและอยางมีสวนรวมของชุมชนผูปฏิบัติ  ซ่ึงเปนกลุมอาสาสมัครผูสูงอายุ 
นําเสนอประเด็นคําถามเพื่อพัฒนาประเด็นการถอดบทเรียนตนเองของชุมชน  จัดกระบวนการเวที
เคลื่อนไปตามประเด็น  โดยมีทีมนักวิจัยที่มีความสามารถการเปนวิทยากรกระบวนการ  เชิญชวน
การมีสวนรวมในการทํางานตามประเด็นตางๆของกระบวนการโดยมี  บันทึกผลการระดมความคิด
ในขั้นตอนตางๆ ดวยแผนภาพความคิดและเครื่องบันทึกเสียงอยางครบถวน 

ในการประชุมกลุม  ไดจัดกระบวนการทํางานกลุมยอยดังตอไปนี้ 
3.5.1 สมาชิกกลุมคัดเลือกประธาน   เลขานุการ  และผูนําเสนอ 
3.5.2 ประธานกลุมแนะนําตัวเองวาเปนใคร  มาจากไหน  และทําอะไร  และให

สมาชิกกลุมทุกคนแนะนําตัวเอง  เพื่อทําความรูจักและสรางความคุนเคยซึ่งกัน
และกัน  

3.5.3 สมาชิกในกลุมทุกคนรวมกันแสดงความคิดเห็นตามประเด็นที่กําหนด  โดย
ประธานกลุมเปนผูนําการระดมสมองในลําดับแรก  หลังจากนั้น  จึงใหสมาชิก
ในกลุมทุกๆ คนรวมแสดงความคิดเห็นจนครบทุกคน  

3.5.4 สมาชิกกลุมทานใดมีขอมูลที่เปนประโยชน  ก็ใหแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม   
3.5.5 ผูนําเสนอของกลุม  สรุปผลการระดมสมองใหสมาชิกในกลุมฟง  
3.5.6 วิทยากรกลุม  สรุปผลการระดมสมองตามประเด็นที่กําหนดไวขางตน โดยใช

เครื่องบันทึกเสียง แผนภาพความคิด ในการบันทึกขอมูล  
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3.5.7 วิทยากรกลุม  อธิบายแนวทางการระดมสมองใหสมาชิกในกลุมทุกคนฟง  โดย
ใหรวมแสดงความคิดเห็น  และเพิ่มเติมขอมูลในลําดับสุดทายของขั้นตอน
กระบวนการกลุม 

3.5.8 ผูนําเสนอของกลุม  นําเสนอขอมูลที่ไดจากการระดมสมองใหสมาชิกที่เขารวม
ประชุมทั้งหมดไดรับทราบขอมูล  เพื่อรวมแสดงความคิดเห็น 

3.5.9 สมาชิกผูเขารวมประชุมทั้งหมดรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม  

เมื่อเสร็จสิ้นในประเด็นการทํางานกลุมในแตละครั้ง   ก็จะดําเนินการในประเด็นอื่นที่
สมควรเพิ่ม ใหครอบคลุมแงมุมตางๆ เพื่อความสมบรูณของการจัดเวทีถอดบทเรียน 

 
4.  ผลการประชุมกลุมยอย 
ผลการประชุมกลุมยอย ท้ัง 4 กลุม  สรุปไดดังตอไปนี้ คือ 
ก.  กลุมท่ี 1 คณะทํางานดานบริหารจัดการ 

ประธาน นายสมศักดิ์  สมัยรัฐ 
เลขานุการ นายสมคิด  แยมประเสริฐ 

1.  ภารกิจ เพือ่ผนึกกําลังของอาสาสมัครผูสูงอายุที่มีศักยภาพและทักษะบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาระบบบริหารจัดการศนูยและชมรมผูสูงอายุทุกชมรมอํานวยประโยชนแกผูสูงอายุชาวจังหวดั
กาญจนบุรีทุกคนอยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้ง  เปนที่รองรับการศึกษาดงูานของศูนยฯ อ่ืนๆ ที่จะกอ
เกิดตามขึ้นมาในจังหวดัอื่นๆ ในอนาคต 

1.1 สรางความรวมมือระหวางเครือขาย  ทั้งภาครัฐ  เอกชน   และชมรม
ตางๆ 

1.2 สงเสริมกิจกรรมการมีสวนรวม  และสรางขวัญกําลังใจ 
1.3  ดําเนินการจัดองคกรและระบบการบริหารจัดการอยางมปีระสิทธิภาพ 
1.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่โปรงใส  และตรวจสอบได 

 1.5 พัฒนาระบบขอมูลขาวสาร การบริหารฐานขอมูลผูสูงอายุ   
 

 2.  ผลผลิตและผลลัพธท่ีคาดหวัง  เปนสิ่งที่ชาวจังหวัดกาญจนบุรีคาดหวัง และตองการให
เกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและเปนแหลงศึกษาดูงาน  และเปนแหลง
ความภาคภูมิใจของชาวกาญจนบุรี 

2.1 ศูนยรวมการพฒันาสุขภาพและสวัสดิภาพทางกาย และจติใจของ
 ผูสูงอายุ 
2.2 องคกรเครือขายและสมาชิกภาพมีความยั่งยนืถาวร 
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2.3 เปนเครือขายตนแบบแกจังหวัดอื่นๆ ในอนาคต 
2.4 เปนความภาคภูมิใจของชาวจังหวดักาญจนบุรี 

 
ข.  กลุมท่ี 2   คณะทํางานดานใหความรู ในการจัดกิจกรรมสุขภาพและสวัสดิการ 

สมาชิกกลุม  ประกอบดวย  ผูแทนชมรมผูสูงอายุ  ผูแทนโรงพยาบาล  ผูแทน
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี  ผูแทนมูลนิธิชีวิตพัฒนา  และวิทยากรแพทยแผนไทย  
รวมจํานวนทั้งสิ้น 18 คน  โดยสมาชิกกลุมแตงตั้งใหเปนผูมีบทบาทสําคัญ   

ประธาน คุณพยุงศรี  นวาวัตน 
เลขานุการ คุณสุพัตรา  บรรทัดกาญจน 
ผูนําเสนอ คุณจํารูญ  สุนทรเกตุ 

1.   แนวทางการดําเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในทุกชมรมผูสูงอายุของ
จังหวัดกาญจนบุรี แนวทางการพัฒนากิจกรรมและโครงการของชมรมผูสูงอายุใหบรรลุเปาหมาย
อยางยั่งยืน  มีหลักสําคัญ  6  ประการ ดังนี้  

1.1 การมีสวนรวมของบุคลากรประเภทตางๆ 
• การแตงตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจโดยมีอาสาสมัคร  ผูทรงคุณวุฒิและ

ผูเชี่ยวชาญสหสาขา เปนที่ปรึกษา 
• การมีสวนรวมของสมาชิกผูสูงอายุในชมรมทุกคน  รวมรักสามัคคีกันเพื่อ 

สรางความเขมแข็งใหกับชมรม  โดยเนน “รวมมือ รวมแรง รวมใจ” 
• แสวงหาวิทยากรที่มีความรู  และความชํานาญหลากหลายสาขามา

สนับสนุน โดยจะตองมีการออกเยี่ยมชมรมตางๆอยางทั่วถึงเพื่อใหความรู
ในดานตางๆ  เชน  ความรูทางดานการจัดกิจกรรมสุขภาพและวิชาชีพ  
เสริมเปนตน  

1.2 การสงเสริมและสนับสนุนเครื่องมือและวัสดุอุปกรณตางๆ  ทั้งเครื่องมือ
สมัยใหม  และเครื่องมือที่ใชภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  

• เครื่องมือทางการแพทย  เชน  เครื่องวัดความดัน  
• เครื่องออกกําลังกาย  ทั้งสมัยใหมและภูมิปญญาทองถ่ินประเภทตางๆ  

ไดแก  เครื่องออกกําลังกาย และกายภาพบําบัดที่เหมาะสมกับผูสูงอายุ  
หรือประยุกตใชจากภูมิปญญาทองถ่ิน  เชน  วิธีการเหยียบหิน  เหยียบ
กรวด  นวดกะลาและวิธีออกกําลังกายตางๆ  เปนตน  
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• สวนสุขภาพ  เปนสถานที่ที่ประกอบดวยมุมใหความรู และมุมกิจกรรม
ประเภทตางๆ  ไดแก  การบริโภคอาหารตามหลักโภชนาการ การใช
อาหารสมุนไพร  เปนตน 

1.3 การจัดทําสื่อประเภทตางๆ เพื่อกระจายความรู  ทําความเขาใจ  และสรางความ
เขมแข็งของชุมชน  เชน  เอกสารความรู  วิทยุชุมชน  และหอกระจายขาว  เปนตน 

1.4 มีปฏิทินการทํางาน (Gantt’s Charts) กําหนดไวอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
รวมทั้งมีผูทํางานแทนกันได  กรณีผูรับผิดชอบหลักติดธุระสําคัญหรือมีเหตุขัดของ  

1.5 การจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุแบบองครวม  เชน 
• กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ  “6อ”  ไดแก  อาหาร  ออกกําลังกาย  อโรคยา  

อากาศ  อบายมุข  และอนามัยส่ิงแวดลอม 
• กิจกรรมบริหารจิต  “6ย”  ไดแก  ยิ้มแยม  ยกยอง  เยินยอ  ยืดหยุน  ยินยอม  

และยืนหยัด 
1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ  เพื่อใหทราบถึงผลดี  ปญหา

อุปสรรค  และจะไดดําเนินการแกไขและพัฒนาไดทันทวงที  และเปนไปตามแนวทางที่กําหนดไว  
 

 2   ผลผลิตและความคาดหวังการดําเนินงานของคณะทํางานดานการใหความรูและ
กิจกรรมสุขภาพและสวัสดิภาพ 
  2.1  ใหชมรมผูสูงอายุเปนสถานที่ใหคําปรึกษาแกปญหาผูสูงอายุในทุกๆ ดาน  

2.2  ใหเปนเหมือนบาน  หลังที่ 2  ของทุกคน 
2.3  ใหเปนที่พึ่งพิงของผูสูงอายุที่พิการ ยากจนและดอยโอกาส   
2.4  ใหเปนศูนยการเรียนรูสําหรับผูสูงอายุกลุมอื่นๆ  
2.5  ใหเปนสถานที่สงเสริมและสนับสนุน  ใหผูสูงอายุมีสุขภาพรางกายสมบูรณ

แข็งแรง  และปราศจากโรคภัยไขเจ็บ  โดยยึดหลัก 6 อ. (อาหาร ออกกําลังกาย อากาศ อบายมุข 
อโรคยา และอนามัยส่ิงแวดลอม) โดยเฉพาะอยางยิ่ง  โรคที่ไมติดตอตางๆ  ไดแก  โรคหัวใจ  โรค
ความดันโลหิตสูง  โรคเบาหวาน  โรคหลอดเลือดสมอง  และโรคมะเร็ง  

2.6  เปนสถานที่สําหรับผูสูงอายุมาทํากิจกรรมรวมกัน  ซ่ึงทําใหผูสูงอายุรูสึกวา
ตนเองยังมีคุณคา  ศักดิ์ศรี  และสามารถทําประโยชนใหกับสังคมได  
 
ค.  กลุมท่ี 3  กลุมชวยเหลือและสงเคราะหผูสูงอายุท่ีพิการ  เจ็บปวย ดอยโอกาสและขาดที่พึ่ง 

ประธาน คุณฉันทนา  นาเจริญ 
เลขานุการ คุณสุนิสา  นิจนันท 
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1. แนวทางการดําเนินงาน  
1.1 ทุกชมรมประชุมวางแผนการชวยเหลือผูสูงอายุทุกพืน้ที่/ประสานงานกบัศูนย
 พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจงัหวัดกาญจนบุรี 
1.2 จัดตั้งกลไกการประสานงานเครือขายของชมรมครอบคลุมระดับ  จังหวัด  อําเภอ  
 ตําบล  หมูบาน  ใหใชระบบเดียวกันในการสงเคราะหผูสูงอายุ พิการ ยากจนและ
 ดอยโอกาส 
1.3 สํารวจผูสูงอายุที่ตองการความชวยเหลือโดยใชระบบฐานขอมูลของจังหวัด 
1.4 จัดทีมอาสาสมัครไปเยี่ยมผูสูงอายุที่บาน 
 

2. ผลผลิตและผลลัพธท่ีคาดหวังของคณะทํางาน 
2.1 จัดกิจกรรมรวมกันเดือนละ 1 คร้ัง 
2.2 จัดใหอาสาสมัครผูสูงอายุเปนกรรมการชวยเหลือผูสูงอายุในทกุโรงพยาบาล 
2.3  มีการจัดตั้งกองทุนชวยเหลือในกรณีอันควร (เชน กรณตีาย  และงานบุญประเพณี
 ตางๆ) 
2.4 มีสวนรวมในการจัดงานประเพณีเพื่อแสดงกตัญูกตเวทิตาคุณแกผูสูงอายุระดับ
 จังหวดั หรืออําเภอ (วันสงกรานต  มอบรางวัลของขวัญ) 
2.5 มีการจัดตั้งทีมประเมินผลเพือ่ติดตามการดาํเนินงานทั้งหมด 

 
ง.  กลุมท่ี 4 คณะทํางานจัดหาทุนและประชาสัมพันธ  

หัวขอในการระดมสมอง 
(1) มีวิธีการใดบางที่จะแนะนําใหชมรมผูสูงอายุ และศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ผูสูงอายุดําเนินการเพื่อจัดหาทุนมาดําเนินงานโครงการตางๆ ที่ชมรมและ
 ศูนยมีนโยบายและแผนงานที่จะดําเนินการ 
(2) คณะทํางานมีความคาดหวังตอการดําเนินงานศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
 ผูสูงอายุและชมรมผูสูงอายุในอนาคตที่จะใหดําเนินงานไดอยางยั่งยืน
 อยางไร 
 

สมาชิกกลุม  สมาชิกกลุม  ประกอบดวย  ผูแทนชมรมผูสูงอายุ  ผูแทนโรงพยาบาล  ผูแทน
มูลนิธิชีวิตพัฒนา  รวมจํานวนทั้งสิ้น 15  คน  โดยประธานและเลขาฯ  คือ  

 1. คุณพยอม  ละออ  ประธาน  
2. คุณนิษา  สมานทรัพย   เลขานุการ  
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ผลการระดมสมอง 
1.  ภารกิจและผลิตผล 

1.1 พัฒนาคน โดยเฉพาะสมาชิก ที่มีจิตอาสาเขามาบริหารชมรมใหมีความรู
 ความสามารถดานการพัฒนาโครงการ   การนําเสนอ  การจัดทํารายงานผล
 การปฏิบัติงาน การประเมินบุคคล  และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
 โครงการ 

1.2 จัดกิจกรรมเพื่อบริการดานสุขภาพและสวัสดิการของสมาชิกชมรมใหมีการ
 ดําเนินการอยางตอเนื่อง  

1.3 จัดใหมีการหารายไดและตั้งกองทุน   เชน รับบริจาคจากสมาชิกจัดงานหา
 รายไดและขอรับการสนับสนุนจากองคกรสาธารณกุศล  เชน  สโมสร  โรตารี่  
 ไลออน  รวมทั้งผูใหทุนอื่นๆ   

1.4 ของบประมาณแผนดิน  จาก ทองถ่ิน เชน อบต. อบจ.และ เทศบาล  รวมทั้งขอ
 เงินอุดหนุนจากกระทรวงสาธารณสุข, พัฒนาสังคม และ สสส. 

1.5 การจัดทําสื่อ ประเภทตางๆ เพื่อใหความรู และเผยแพรผลงานความกาวหนา
 ในการดําเนินงาน ตลอดจนประชาสัมพันธใหหนวยงานตางๆ ทราบ  โดยทาง 
 ทีวี วิทยุ แผนพับ website  และประชาสัมพันธดานอื่นๆ  

1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะๆ  เพื่อใหทราบถึง  ปญหาอุปสรรค  
 พรอมทั้งหาทางแกไขปรับปรุงตอไป  

 
2. ผลลัพธและความคาดหวัง 

  2.1 ผูบริหาร มีความรูความสามารถ  
-  พัฒนาโครงการได 
-  มีวาทศิลปและหลักการนําเสนอ   
-  สามารถถายทอดได 
-  สมาชิกมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
-  สมาชิกและผูสูงอายุ ทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดูแลตนเองและ 
   ผูอ่ืนได 

  2.2  การประชาสัมพันธ 
 - บุคคลภายนอก ตลอดจนองคกรผูบริจาคไดรูจักศูนยฯ และชมรม 
  ผูสูงอายุและรวมมือสนับสนุนอยางแพรหลาย 

- มีสมาชิกใหมเพิ่มขึ้นอยูเสมอ 
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 - เปนรูปแบบของการพัฒนาในระดับจังหวัดที่สมควรขยายผลออกไปได
  ทั่วประเทศ 

2.3  ทุนและงบประมาณดําเนินงาน 
 - มีรายไดสนับสนุนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 - มีทุนสนับสนุนจากแหลงตางๆ มาดําเนินกิจกรรมตามแผนงานพัฒนา

 คุณภาพชีวิตผูสูงอายุไดอยางพอเพียงและยั่งยืนถาวร 
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บทวิเคราะห สังเคราะหและสรุป 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมวิจัยคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 23-24 พฤศจิกายน 2550 
พบวาในสวนของการจัดหาอาสาสมัครผูสูงอายุที่จะเขารวมใน 4 กลุมหลัก เพื่อนําความรู และ
ประสบการณ  ในเรื่องการบริหารจัดการชมรมผูสูงอายุ การใหความรูและการจัดกิจกรรมสราง
เสริมสุขภาพ การชวยเหลือและสงเคราะหเพื่อนผูสูงอายุที่ไดรับความเดือดรอน และการจัดหา
รายไดเขาชมรมและการประชาสัมพันธโครงการ พบวา มีผูเขารวมประชุมยื่นใบสมัครจํานวน
ทั้งสิ้น 64 ราย ประกอบดวย ผูสูงอายุจํานวน 57 ราย และไมใชผูสูงอายุแตเปน อสม. เจาหนาที่
สถานีอนามัย  เจาหนาที่โรงพยาบาล ครูสอนนวดแผนไทย และ อบต. ที่ทํางานในเรื่องผูสูงอายุ
จํานวน 7 ราย ซ่ึงกระจายอยูตามกลุมตางๆทั้ง 4 กลุม  
 ผลการรวบรวมพบวา มีผูสูงอายุที่สนใจทํางานเปนอาสาสมัคร จํานวน 57 ราย 
 

1.  กลุมท่ี 1  การบริหารจัดการชมรมผูสงูอายุ  
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครจํานวน ทั้งสิ้น 15 ราย ผูสูงอายุ 14 ราย เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
จาก 7 แหง มีอายุตั้งแต 60-76 ป สามารถเดินทางทํากิจกรรมเองได จํานวน 7 ราย เขารวมกิจกรรม
ไดทุกครั้ง จํานวน 11 ราย ในเรื่องความรูที่ตองการจะไดรับเพิ่มเติมประกอบดวย 
 1.1  ความรูดานศิลปะ วัฒนธรรม 
 1.2  ความรูดานสุขภาพอนามัย 
 1.3  ความรูดานการพัฒนาจติ-วิญญาณ 
 1.4  ความรูดานการบริหารจดัการ 
 1.5  ความรูดานการพัฒนาคณุธรรมและจริยธรรม 
 1.6  ความรูดานสังคมศาสตร 
 

2.  กลุมท่ี 2 การใหความรูและการจัดกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ 
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครจํานวนทั้งสิ้น 14 ราย เปนอาสาสมัครผูสูงอายุ จํานวน 12 ราย เปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุ จาก 5 แหง เปน อสม. 1 ราย มีอายุตั้งแต 50-65 ป สามารถเดินทางทํา
กิจกรรมดวยตนเอง 7 ราย เขารวมกิจกรรมไดทุกครั้งจํานวน 6 ราย ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม 
ประกอบดวย 
 2.1  ความรูดานวิชาการและการดูแลสุขภาพ 
 2.2  ความรูดานวิจยั 
 2.3  ความรูดานเทคนิคการพดู 
 2.4  ความรูดานสงเสริมสุขภาพ 
 2.5  ความรูดานคอมพิวเตอร 
 2.6  ความรูดานการจัดหาอาชีพเสริม 
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3.  กลุมท่ี 3 การชวยเหลือและสงเคราะหเพื่อนผูสูงอายุท่ีไดรับความเดือดรอน 
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครทั้งสิ้นจํานวน 14 ราย เปนผูสูงอายุจํานวน 12 ราย เปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุจาก 6แหง มีอายุตั้งแต 52-78ป สามารถเดินทางทํากิจกรรมดวยตนเองจํานวน 5 ราย เขา
รวมกิจกรรมไดทุกครั้งจํานวน 5 ราย ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม ประกอบดวย 
 1.  ความรูดานการสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง 
 2.  ความรูดานอาชีพเสริม 
 3.  ความรูดานธุรกิจ 
 4.  ความรูดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
 5.  ความรูดานการพูดในที่ชุมชน 
 6.  ความรูดานการจัดหารายไดเขาสมาคม/ชมรม 
 
4.  กลุมท่ี 4 การระดมทุนการจัดหารายไดเขาชมรมและการประชาสัมพนัธโครงการ 
 ในกลุมนี้มีอาสาสมัครทั้งสินจํานวน 8 ราย เปนผูสูงอายุจํานวน 7 รายเปนสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุจํานวน 2 แหง และไมสามารถบอกไดวามาจากชมรมใด อีก 3 ราย สามรถเขารวมกิจกรรม
ไดทุกเวลาจํานวน 7ราย ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม ประกอบดวย 
 4.1  ความรูเร่ืองการปรับตัวเพื่อตอสูโรคภัย 
 4.2  ความรูเร่ืองการจัดหารายไดและการระดมทุน 
 
5.  กลุมท่ี 5 สนใจที่จะทําตั้งแต 2 เร่ืองขึ้นไปจนถึง 4 เร่ือง 
 ในกลุมนี้เปนกลุมที่นาสนใจคืออาสาสมัครที่สนใจเขารวมตั้งแต 2 กิจกรรม ถึงทุกกิจกรรม 
มีทั้งสิ้น 13 รายเปนผูสูงอายุ จํานวน 12 ราย มีอายุตั้งแต 61-77 ป เปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 8 แหง 
สามารถเขารวมไดทุกเวลา 10 ราย  ในเรื่องความรูที่ตองการเพิ่มเติม ประกอบดวย 
 5.1  ความรูการพูดในที่ชุมชน 
 5.2  ความรูการจัดกิจกรรมในชุมชน 
 5.3  ความรูการสงเสริมสุขภาพและการใชสมุนไพร 
 5.4  ความรูการหาอาชีพเสริม 
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ภาคผนวก ก 
 

 กําหนดการการประชุมเชิงปฎิบัติการประชาคมวิจยัคร้ังที่ 3/2550 
โครงการวิจัยบูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสงูอายุ 

ระหวางวันที่ 23-24  พฤศจกิายน 2550 
ณ โรงแรมราชศุภมิตร  อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 

-------------------- 
 

วันศุกรท่ี 23 พฤศจิกายน 2550 
06.45 น.  รถออกจากสถาบันพัฒนาการสาธารณสุขอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล   ศาลายา 
08.30 – 09.45 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.45 น. กลาวตอนรับผูเขารวมประชุม 
  โดย  นายแพทยจํารูญ  มีขนอน  หัวหนาโครงการวิจัย 
   วาท่ี รอยตรีณรงค  แสงสุรีย อดีตผูวาราชการจังหวัด 
   นายแพทยบุญนํา  ชัยวิสุทธิ์ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 
09.45 – 10.00 น. กิจกรรมเสริมพลังจิตอาสา 
10.00 – 10.30 น. ความกาวหนาโครงการในการจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุจงัหวัดกาญจนบุรี 
  โดย  นายนิคม  อินทรโสภา ประธานคณะกรรมการศูนยพฒันาคุณภาพชีวิตฯ 
   นางเพ็ญพิมล  ศิริปโชติ ผูประสานงานและเลขานุการศูนยฯ 
10.30 – 10.45 น. (พักรับประทานอาหาร) 
10.45 – 12.15 น. ตัวแทนกลุมโครงสรางทั่ง 7 กลุมนําเสนอแนวคิดทางการดําเนินงานที่ผานมาของแตละ 

กลุม กลุมละ 5 นาที  และอภิปรายเติมเต็ม 5 นาที 
  ผูดําเนินการอภปิราย นางเพ็ญพิมล  ศิริปโชติ   ผูประสานและเลขานุการศูนยฯ 
     นายสมชาย  วิริภิรมยกลู  สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
12.30 – 13.30 น. (พักรับประทานอาหารกลางวนั)   
  โดย  นายแพทยจํารูญ  มีขนอน หัวหนาโครงการวิจัย 
13.30  – 13.40 น. ช้ีแจงการประชุมกลุมเพื่อสรุปบทเรียนชาวกาญจนบุรี 
  โดย อาจารย ดร.วิรตัน  คําศรีจันทร สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
13.40 – 17.00 น. ประชุมกลุมเพื่อสรุปบทเรียนชาวกาญจนบุรีในการดําเนินการกอตั้งศูนยฯ 
  โดย อาจารย ดร.วิรตัน คําศรีจันทร สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
17.30 – 22.30 น. งานเลี้ยงขอบคุณชาวกาญจนบุร ี
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วันเสารท่ี 24  พฤศจิกายน 2550 
07.00 -08.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน (เฉพาะผูพักที่โรงแรม) 
08.30 – 10.00 น. ตัวแทนแตละกลุมและวิทยากรกลุมรวมกันสรุปผลการประชุมและเตรียมนําเสนอ 

พรอมกับทบทวนบทบาทและผูรวมงานใหชัดเจน 
10.00 – 11.30 น. ตัวแทนกลุมนําเสนอประเด็นตามขอสรุปของแตละกลุม กลุมละ 5 นาที  และอภิปราย 

ซักถาม  กลุมละ 5 นาที  (บริการอาหารวางในหอง) 
ผูดําเนินการอภปิราย นางเพ็ญพิมล  ศิริปโชติ   ผูประสานงาน/เลขานุการศูนยฯ 

     อาจารย ดร.วิรตัน  คําศรีจันทร  สถาบันฯ อาเซียน ม.มหิดล 
 
11.30 – 12.00 น. อภิปรายทั่วไป 
12.00 – 13.00 น.  (พักรับประทานอาหารกลางวนั) 
13.00 – 14.30 น. อภิปรายทั่วไป (ตอ) และปดประชุม 
 
 
 

--------------------------- 
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ภาคผนวก ข 
 

แนวทางการประชุมปฏิบตัิการณ 
การประชุมกลุม 

1. แบงกลุมออกเปน 4 กลุมตามความสมัครใจทีก่รอกใบสมัคร 
กลุมท่ี 1 ทีมการบริหารจัดการชมรมผูสูงอาย ุ
กลุมท่ี 2 ทีมใหความรู และการจัดกิจกรรมดานสุขภาพและสวัสดิการ 
กลุมท่ี 3 ทีมชวยเหลือและสงเคราะหผูสูงอายุท่ีพิการ, เจ็บปวยและดอยโอกาส 
กลุมท่ี 4 ทีมจัดหารายไดและประชาสัมพันธ 

2. สมาชิกแตละกลุมประกอบดวย  คณะกรรมการศูนยนั่งตามกลุมของตนเอง  ผูเขาประชุมจากแต
ละอําเภอใหเลอืกเขากลุมตามที่กรอกในใบสมัครโดยเฉลี่ยเทาๆ กันทุกกลุม 

3. กติกาการประชมุ 
3.1  สมาชิกกลุมแบงหนาท่ี ดังนี้ 
 3.1.1 เลอืกประธาน 1 คน 
 3.1.2 เลขานุการหรอืผูจดบันทึก 1-2 คน 
 3.1.3 ผูเขียนบอรด 1 คน 
 3.1.4 ผูนําเสนอผลการประชุมกลุม 
3.2  ทุกทานตองรวมใจกันนําเสนอและใหขอเสนอแนะ 
3.3  รวมกันจัดระเบียบการประชุมโดยเคารพในขอเสนอของสมาชิกทุคน 
3.4  ควรนําเสนอใหกระชับและเมื่อตองการพูดใหยกมือข้ึนและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นไม
ควรพูดแทรกขึ้นมา 

4. ประเด็นในการประชุมเพ่ือสรปุบทเรียน 
4.1 มีการประสานงานและระดมพลังคนในจังหวดัอยางไร? 
4.2 มีการจัดหาทรพัยากรและจัดการอยางไร จึงสามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรมและ
ยั่งยืนถาวร 
4.3 แนวทางและรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการบทบาทของศูนยและสมาคมชมรมผูสูงอายุใน                
การสนับสนุนชมรมผูสูงอายท่ัุวท้ังจังหวัดกาญจนบุรีจะดําเนินการไดอยางไร? 
4.4 การพัฒนาแนวคิดและการจัดการอยางไร ? 
4.5 เมื่อดําเนินการแลวหรอืทําแลวไดอะไรขึ้นบางทั้งตัวบุคคลและชมรมผูสูงอายุทุกชมรมใน
 จังหวัดกาญจนบุรี 
4.6 ปจจัยแหงความสําเร็จมีอะไรบาง ? 
4.7 ถามองไปขางหนาแนวทางการพัฒนาศูนยฯนี้ใหยั่งยืนเปนสมบัติของชาวกาญจนบุรี 
ตลอดไป ควรทําอยางไรและมแีนวคิด และปจจัยอะไรบาง ? 
4.8 กลุมอาสาสมัครผูสูงอายุมีความคาดหวังตอศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายอุยางไร ? 

5. ผลการรับสมัครอาสาสมัครผูสูงอายุท้ัง 4 กลุม คือ กลุมคณะทํางานดานบริหารจัดการ 
คณะทํางานดานจัดบริการของชมรมฯ คณะทํางานดานสงเคราะหผูสูงอายยุากจน พิการ เจ็บปวย
และดอยโอกาส รวมท้ังคณะทํางานดานการหาทุนและประชาสัมพันธ ไดผลอยางไรบาง 

6. วิทยากรกลุม (จาก สสจ. มูลนิธิชีวิตพัฒนา  กระทรวงสาธารณสุข  และ ม.มหิดล) ชวยสรุปผล
การประชุม 
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ภาคผนวก ค 
 

ประมวลภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมวิจัยคร้ังที่ 3/2550 
โครงการวิจัยบูรณาการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 

ระหวางวันที่ 23-24  พฤศจกิายน 2550 
ณ โรงแรมราชศุภมิตร  อําเภอเมือง  จังหวัดกาญจนบุรี 

-------------------- 
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ภาคผนวก ง 
รายชื่ออาสาสมัครผูสูงอายุที่เขารวมเปนอาสาสมัครเขารวมทีมงานสนบัสนุนชมรมผูสูงอาย ุ

โครงการบูรณาการศูนยพฒันาคุณภาพชีวิตผูสงูอายุ จังหวัดกาญจนบุรี 
คณะทํางานกลุม 1.การบริหารจัดการชมรมผูสูงอาย ุ
 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการการพัฒนา 
1. นายสุขสันต พุมประทีป 74 1 236/62 ถ.แสงชูโต ต.บานใต อ.เมือง 

โทร. 086-1769363, 034-515436 
รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

รองประธานชมรม
เพื่อนชวยเพื่อน 

ทุกเวลา ไมมี 

2. นายสมศักดิ์ สมัยรัฐ 66 1 85ม.12 บานหนองจอก ต.ดานมะขามเตี้ย อ.
ดานมะขามเตี้ย โทร.089-5202174 

ดานมะขามเตี้ย  ทุกเวลา ไมมี 

3. พันเอกจํารูญ สุนทรเกตุ 70 1 794/8 ม.2 ต.ทามวง  อ.ทามวง  7110 
โทร.089-5491878, 034-611985-6 

ประธานชมรม
ทามวง 

ปมน้ํามัน ครั้งคราว การปรับปรุงโครงสราง
ชมรมทามวงใหเขมแข็ง 

4. นางเสริมศรี  พัฒนประพงษ 70  237/31 ถ.แสงชูโต ต.บานใต อ.เมือง 7110 
โทร.085-8044479 

รองประธาน
ชมรม รพ.พหล
พลพยุหเสนา 

บริหารเงิน
สวัสดิการ จว. กจ. 

ทุกเวลา การพัฒนาจิต-วิญญาณทาง
พุทธศาสนา 

5. นางสถาพร โมกขพันธุ 60 1 110/2 ม.9 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 71140 
โทร.034-579084, 085-5129983 

รพ.เจาคุณ
ไพบูลย 

ที่ปรึกษานายก 
เทศมนตรี  
 ต.พนมทวน 

ครั้งคราว ไมมี 

6. นางวันดี ดอกยอ 62 2 5 ม.9 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 71140 
โทร.034-579075 

รพ.เจาคุณ
ไพบูลย 

ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี  
ต.พนมทวน 

ครั้งคราว ไมมี 

7. นางศิวาภรณ ชัชวาลานนท 70 2 268 ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร 086-3668837 

ขาราชการ
บํานาญและผู

ประธานกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทุกเวลา ดานบริหารจัดการ 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการการพัฒนา 
อาวุโส  

8. นางสุภานี แมนเดช 70 2 45 ม.6 9 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 71140 
โทร 081-7049246 

รองประธานรพ.
เจาคุณไพบูลย 

ไมมี ทุกเวลา ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

9. นางเสริมสุข จุลศรีไกวัล 66 2 126 ซ.แสงชูโต 2 ถ.แสงชูโต อ.เมือง 
โทร. 034-512815, 081-4336258 

สมาคม
ขาราชการ
บํานาญ 

ไมมี ทุกเวลา -สุขภาพ 
-สุขภาพจิต 

10. นางพจนีย จันทรพูลพงษ 67 2 249 ม.3ต.ทามวง อ.ทามวง 7110 
โทร.037-611684, 086-7555965 

รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

กรรมการบริหาร
ชมรม 

ทุกเวลา สุขภาพ อนามัย 

11. นางปรียา จันทรธูป 68 1 50/11 ม4 ต.ทาตลาด  อ.สามพราน นครปฐม 
โทร.081-9199252 

ผูสูงอายุ จัดสวนปา ทุกเวลา ดานสังคมสงเคาะห 

12. นางวรรณี แกวแกมเสือ 66 2 25/1 ซ.รืศะนันท4 ต.บานใต อ.เมือง 71000 
โทร.034-512188 

รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

กรรมการชมรม ทุกเวลา การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

13. นายวิชาญ เหลานิพนธ 76 1 5 ม.9บานพระเจดียสามองค อ.สังขละ 
โทร.034-590066, 081-8753290 

ประธานบาน
พระเจดีย 

ผูประณีประนอม
ศาลยุติธรรม 

ทุกเวลา สุขภาพ 

14. นายประสาท กุลวุฒิ 71 1 96/1 ม.3 ต.ทาลอ อ.ทามวง 
โทร.081-9460537 

ประธานสมาคม
ผูสูงอายุสาขา 

บริหารจัดการ ทุกเวลา การพูดในที่ชุมชน 
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กลุมที่ 2 การใหความรูและการจัดกิจกรรมดานสุขภาพ 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ

พัฒนา 
1. นางสุรภี ดิษฐประชา 61 2 818/29 ม.2 ต.ทามวง อ.ทามวง  

โทร.081-3149905 
ร.พ.ทามวง ผูตรวจเยี่ยม

โครงการ QAD 
อาสากาชาดไทย 

ทุกเวลา ดานวิชาการและสุขภาพ 

2. นางจันทนนลิน จันทรแกว 57 1 170/11 ม.1 ต.ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ 71180 
โทร.088-3131348 

ทองผาภูมิ วิทยากรนวดแผน
ไทย การใช
สมุนไพร 

ทุกเวลา เทคนิดการพูด 

3. นางกัญญา สกุลงาม 65 2 176 ม.11 ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร.086-3361868 

ชาราชการ
บํานาญ 

ชมรม ครั้งคราว สงเสริมสุขภาพ 

4. นางวรรณี ดวงจันทร 65 2 1 ซ.แสงชูโต18 ม.3 ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร.089-8334549 

ชาราชการ
บํานาญ 

แมบาน ครั้งคราว สงเสริมสุขภาพ 

5. นางลัดดา กําไร 65 2 21/1 ซ.แสงชูโต 19 ต.บานใต อ.เมือง 
โทร.089-4853058 

ชาราชการ
บํานาญ 

แมบาน ครั้งคราว ดานสุขภาพ 

6.* นางจารุวัฒน อยูอน 50 1 44  ถ.แสงชูโต ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร.089-2117639 

อสม. วิทยากรนวดแผน
ไทย 

ทุกเวลา ดานสุขภาพ 

7.* นายจินดา พวงไทย 60 1 90 ม.8 ต.เขาสามสิบหาบ อ.ทามะกา 71120 
โทร. 087-1515912 

ไมมี ไมมี ครั้งคราว อาชีพเสริมการหารายได 

8. นางนุชรจี เกตุสงา 59 1 232/11 ม.1 ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ  
โทร.034-599753, 081-1949865 

สภาผูสูงอายุ
สาขา 

ไมมี ทุกเวลา การดูแลสุขภาพทั่วไป 

9. นายวีรพล โชติเสน 58 1 53 ม. 3 ต.หนองลู อ.สังขละบุรี 
โทร. 086-6020179 

รพ.สังขละ เกษตรกร ครั้งคราว  -สงเสริมวุขภาพ 
-คอมพิวเตอร 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ
พัฒนา 

10. นางสิริมา เจริญศรี 52 1 10/60 พฤกษากาญจน 5 ต.ทามะขาม อ.
เมือง 
โทร.081-4035718 

ไมมี ครู-วิทยากร
พัฒนาทองถิ่น
และผลิตรายการ
วิทยุ 

ทุกเวลา การวิจัย 

11. นายชวลิต สนธิไชย 65 1 103/41 ม.4  ต.ปากแพรก อ.เมือง 
โทร..089- 5483484 

ขาราชการ
บํานาญ 

แพทยแผนไทย ทุกเวลา คุณภาพแพทยแผนไทย
และภูมิปญญาไทย 

12. นางจิตตปญญา จันทรเศวต 60 2 254/8 ม.4 ต.ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ 
โทร 083-3173784ม 034-551551 

ทองผาภูมิ นวดเพื่อสุขภาพ ครั้งคราว ไมมี 

 
กลุมที่ 3 การสงเคราะหผูสูงอายุ พิการ เจ็บปวย และดอยโอกาส 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรม งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ

พัฒนา 
1. ดต .แกว เพชรสุวรรณ 59 1 409 ม. 8 ต.พนมทวน อ.พนมทวน 

โทร. 034-579189 
อ.พนมทวน ธุรกิจสวนตัว ครั้งคราว ดานธุรกิจ 

2. นายเทียน สรอยทอง 78 2 42/1 ม.1 ต.ทาไม  อ.ทามะกา 
โทร 034-649702  

อ.ทามะกา ทําไร ทุกเวลา กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ
ใหแข็งแรง 

3.* นางสําเภา แซเตียง 58 2 โทร 089-6117516  รับจางทั่วไป ทุกเวลา ใหผูสูงอายุมีรายไดตลอดป 
4. นางจุฑาภรณ หอมบัวใหญ 62 1 87 ม.3 ต. หนองลู อ.สังขละบุรี 

โทร. 081-7449715 
รพ.สังขละ ชวยเหลือสังคม ครั้งคราว -ดานอาชีพและศักยภาพ

การพูดในที่ชุมชน 
5. นายสมิง รอดภัย 66 1 142/3 ม.1 ต.บอพลอย อ.บอพลอย 71160 

โทร.089-9184308 
เทศบาลบอ
พลอย 

พอบาน ทุกเวลา ไมมี 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรม งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ
พัฒนา 

6. นางสําเนียง เดชหอง 76 2 155 ม.4 ต.ทามะขาม อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 
โทร.086-8857369 
 

 แมบาน ทุกเวลา การดูแลสุขภาพสูงอายุ 

7. นายหมุน  สรอยปาน 72 1 19 ม.4 ต.ยางมวง อ.ทามะกา 
โทร 089-5226276 

ทามะกา เกษตรกรรม ครั้งคราว ไมมี 

8. นางสมบัติ หมีลําพอง 52 1 99/50 ม.9 ต.ตะคร่ําเอน อ.ทามะกา 
  โทร.084-1179328 

ทามะกา คาขาย เสริมสวย ครั้งคราว ไมมี 

9. นางฉันทนา นาเจริญ 60 2 27/14 ม.1 ต.ทาขนุน อ.ทองผาภูมิ 71180 
โทร. 089-0194597, 034-599057 

ทองผาภูมิ ธุรกิจสวนตัว ครั้งคราว ไมมี 

10. นางปุย อนุรัตน 72 2 149 ม.1 ต.ลุมสุม อ.ไทรโยค 
โทร.034-591237 

ประธานชมรม
ไทรโยค 

ทําไร ทุกเวลา ไมมี 

11. นายประจวบ ไผสอาด 65 2 61 ม.10 ต.ลุมสุม อ.ไทรโยค ไทรโยค ทําไร ครั้งคราว ความรูการดูแลผูสูงอายุ 
12. นางละออง บุญจันทร 65 2 75 ม.1ต.ลุมสุม อ.ไทรโยค 

โทร.034-591175 
ไทรโยค(ชมรม
จิตอาสาเพื่อน
ชวยเพื่อน 

ทําไร ครั้งคราว ความรูการดูแลผูสูงอายุ 
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กลุมที่ 4 การจัดหารายได ระดมทุนและประชาสัมพันธ 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรม งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการ

พัฒนา 
1.* นายสามารถ เวชเจริญพร 65 1  

โทร 034-628046 
ไพลิน 2  
บอพลอย 

คาขาย ทุกเวลา ไมมี 

2.* นายเสริมสิน เอี่ยมพงศสมภิส 66 2  
โทร.084-4128170 

ไพริน 2 
บอพลอย 

คาขาย ครั้งคราว ไมมี 

3.* ร.ต.อ.บุญเลิศ ซองมี 63 1  
โทร 034-581038 

ไพลิน2 บอ
พลอย 

คาขายนิล-พลอย ทุกเวลา ไมมี 

4. นางบังอร หงสะพัก 68 2 5/1 ม.9 หมูบานไพศาลวิลล 2 ถ.อูทอง ต.
ปากแพรก อ.เมือง 71000 
โทร. 034-515009, 081-4340453 

ขาราชการ
บํานาญ 

ประธาน อ.ก.ค.ส.
เขตพื้นที่
การศึกษา 3 

ทุกเวลา การปรับตัวเพื่อตอสู
โรคภัย 

5.* นางแหนน  บุญมาก 67 2  
โทร. 084-7019052 

 รับจางทั่วไป ทุกเวลา การหารายได 

6.* นางปลี ภูสุวรรณ 56 1  
โทร.089-7469034 

 รับจางทั่วไป ทุกเวลา การหารายได 

7.* นางยุย ภูสุวรรณ 70 2  
โทร.034-576374 

 รับจางทั่วไป ทุกเวลา การหารายได 

 

อาสาสมัครที่สนใจทํางานมากกวา 1กลุม 
ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการพัฒนา 
1. น.ส. สุพัตรา บรรทัดกาญจน 63 2 1046/3 หมู3 ต.ทามวง      อ.ทามวง    7110 

โทร.086-0994858 
ร.พ.ทามวง คาขาย ครั้งคราว ไมมี 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล อายุ เดินทาง ที่อยูที่ติดตอได ชมรมผูสูงอายุ งานที่ทําปจจุบัน การปฏิบัติ ความตองการในการพัฒนา 
2. นางบุญชื่น บุญญกิจวิวัฒน 63 2 366 ม.3 ถ.รวมจิต ต.ทามวง อ.ทามวง  7110 

โทร 037-611622 
รพ.ทามวง คาขาย ครั้งคราว ไมมี 

3. นางอุทุมพร มะลิถอด 61 1 195 บ.มวงเฒา ต.สมเด็จเจริญ อ.หกนองปรือ 
โทร.084-3296882 

รวมใจเสริม
สุขภาพ 

บริหารชมรม
ผูสูงอายุ 

ทุกเวลา -การออกกําลังกาย 
 

4. นางพยุงศรี นวาวัตน 66 2 41/1 ม.9 ต.แกงเสี้ยน อ.เมือง 71000 
โทร.034-551077 
 

รพ.พหลพล
พยุหเสนา 

วิทยากรชุมชนภูมิ
ปญญาทองถิ่น
ดานสุขภาพ 

ทุกเวลา ไมมี 

5. ดต.บรรจง รัมมะอรรถ 59 1 23/4 ม.1 ต.หนองลู อ.สังขละ 71240 
โทร.081-9865317, 034-595187 

รพ. สังขละ รองประธานชมรม ทุกเวลา -การพูดในที่ชุมชน 
-การจัดกิจกรรมในชุมชน 

6. นางสมศรี มาศศรี 68 2 22/2 ต.แสนตอ อ.ทามะกา 
โทร.081-4343575 

ทามะกา แมบาน ทุกเวลา ไมมี 

7. นางจรรยา แสงไชย 70 1 64 ม.7 บานวังนกแกว ต.ไทรโยค อ.ไทรโยค 
โทร086-0143300 

รพ.พระปย
รมณีย ไทรโยค 

 ทุกเวลา ไมมี 

8. นางจันทร บัวครง 72 2 อ. ศรีสวัสดิ์ 
โทร.087 0852114 

รพ. ศุภศิริ 
ศรีสวัสดิ์ 

 ทุกเวลา ไมมี 

9. นายสมพงษ คูหา 63 2 อ.ศรีสวัสดิ์ โทร 081-0115344 รพ.ศุภศิริ   
ศรีสวัสดิ์ 

 ทุกเวลา ไมมี 

10 นางสําเภา จงเจริญ 77 2 อ.เมือง โทร.034-624404 ขาราชการ
บํานาญ 

- ทุกเวลา ไมมี 

11. นายสมคิด แยมประเสริฐ 64 1 3/23 ม.5 บานหมองกระแทะ ต.ทากระดาน อ.
ศรีสวัสดิ์  71250 โทร.086-7238504 

สภาผูสูงอายุ
สาขา 

อนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

ทุกเวลา -อาชีพเสริม 
-การใชสมุนไพร 

หมายเหตุ: * ที่อยูและขอมูลไม
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ภาคผนวก จ. 
ขอมูลผูสูงอายุจังหวัดกาญจนบุรี แยกรายอําเภอ 
 ปงบประมาณ 2550(ตลุาคม2549-กันยายน 2550) 

เปาหมาย :รอยละ 50 ของผูสูงอายุเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุ 
 

จํานวนผูสูงอายุและชมรมผูสูงอายุในทุกระดับของจังหวัด 
 

 
 
 

 
ลําดับ 

 
อําเภอ 

จํานวน
ประชากร
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผูสูงอายุ
ทั้งหมด 

จํานวน
สมาชิกชมรม
ผูสูงอายุ 

รอยละ จํานวนตําบล
ทั้งหมด 

จํานวนชมรม 
ระดับตําบล 

รอยละ หมูบาน
ทั้งหมด 

จํานวน
ชมรม 

 
รอยละ 

1. เมือง 158,110  8,906 3,657 41.06 13 13 100 101 24 23.76 
2. ทามะกา 133,577 12,537 8,827 70.41 17 17 100 153 21 13.73 
3. ทามวง 102,473   9,572 6,239 65.18 13 13 100 120 111 92.50 
4. พนมทวน 51,691   5,414 4,365 80.62 8 8 100 103 93 90.29 
5. บอพลอย 53,940   4,434 3,164 71.36 6 6 100 80 48 60.00 
6. ไทรโยค 53,389   3,079 1,956 63.53 7 7 100 57 13 22.81 
7. ทองผาภูมิ 64,390   1,636 1,223 74.76 7 7 100 45 15 33.33 
8. เลาขวัญ 55,143   3,744 2,309 61.67 7 7 100 90 13 14.44 
9. สังขละบุรี 41,864     820 686 83.66 3 3 100 20 4 20.00 
10. ศรีสวัสดิ์ 24,598   1,553 1,275 82.10 6 6 100 33 16 48.48 
11. ดานมะขามเตี้ย 32,596   2,422 1,844 76.14 4 4 100 41 21 51.22 
12. หนองปรือ 29,892   2,376 1,864 78.45 3 3 100 43 40 93.02 
13. หวยกระเจา 32,516   3,456 3,175 91.87 4 4 100 73 19 26.03 

รวมทั้งจังหวัด 834,179  59,949 40,584 67.70 98 98 100 959 438 45.67 
หมายเหตุ: จํานวนผูสูงอายุจากการสํารวจ (ขอมูลผูสูงอายุจากทะเบียนราษฎร ป 2549 จํานวน 73,317 


