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22-2-2013(Record) 

 

 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

(၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှတ်တမ်း 

 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ တပုိ့တဲွလဆန်း  ၁၂  ရက် 

(၂၀၁၃  ခုနှစ်၊  ေဖေဖာ်ဝါရီလ  ၂၂  ရက်) 

(ေသာကြ ာေန့) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမတွင် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို နံနက် ၁၀း၀၀ နာရီအချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ ်    သူရဦးေရွှမန်းက  ေဆာင်ရွက်ပြ ီး၊   အခမ််းအနားမှူ းအဖြ စ ်

  ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်၊ လွှတ်ေတာ်ရုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အချန်ိ၊ ၁၀း၀၀။    

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင် ့

ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ ယခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာငစ်ုသမ္မတ 

 မြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ 

အစီအစဉ် စတင်ပါေတာ့မယ်။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌေနရာယူခြ င်း 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီင်ဗျား။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည် ဥက္ကဋ္ဌအတွက်သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပါ်သုိ့ က� ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။  

ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ င်္ဂလာပါ။ 
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 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း     

ေကြ ညာခြ င်း    

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရး 

ေကာ်မတီရဲ့တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

၄၂၆ ဦးရှိတဲ့အနက် ၃၆၉ ဦးတက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူဦးေရ 

စုစုေပါင်းရဲ့ ၈၆.၆၂ ရာခိုင်နှုန်းရှိတဲ့အတွက ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနငှ့် စတင်ကျင်းပ 

ေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

အစည်းအေဝးအစီအစဉ်ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာကေ်န့ အစီအစဉ်များကိ ု  ကy ိုတင်ဖြ န့်ေဝထားတဲ့အတိုင်း 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားပါမယ်။ 
 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်နိုင်တဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အတွက်  ခွင့်ပန်ကြ ားရန် ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးေအာင်ဆန်း(အဖဲွ့ဝင်၊ လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။    ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယေန့ ၂၂-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာ ကျင်းပပြ ုလုပ်တဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ အစည်းအေဝးမတက်ေရာက် 

နိုင်သူများကိုယ်စား လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီဝင် ကျွန်ေတာ် ဦးေအာင်ဆန်းမှ  စုစည်းခွင့်တိုင ်

 ကြ ားခွင့်ပြ ုပါရန် ေလးစားစွာ တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသည့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

၄၂၆ ဦး၊ ယေန့တက်ေရာက်သည့်ကိုယ်စားလှယ် ၃၆၉ ဦး၊ ခွင့်တိုင်ကြ ားသူ ၅၇ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ 

ခွင့်တိုင်ကြ ားသူ ၅၇ ဦးအနက် ၃၅ ဦးမှာ ယခင်က ခွင့်တိုင်ထားပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ယေန့ခွင့်တိုင်ကြ ားသူ 

၂၂ ဦးရဲ့အမည်ကိ ုဖတ်ကြ ားတင်ပြ ပါမယ်ခင်ဗျား- 
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 (၁)  ေရဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းဦး ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၂)  ဝက်လက်မဲဆန္ဒနယ်မှ သူရဦးေအးမြ င့် ခွင် ့ ၁ ရက်၊  

 (၃)  ပုဗ္ဗသီရိမဲဆန္ဒနယ်မှ  ဦးဖြ ိုးေဇယျာေသာ် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၄) ကန့်ဘလူမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာချမ်းငြ ိမ်း ခွင် ့ ၁ ရက်၊  

 (၅) ကမာရွတ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာစိုးရင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၆)  ေတာင်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်သိန်းလင်း ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၇)  တန့်ဆည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်မြ င ့် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၈)  ေကျာက်တံတားမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုးဝင်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၉)  ကုန်းကြ မ်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကျန်တယ်ဝင်(ခ)ဦးကျန်တဲဝမ် ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၁၀)  ေဒးဒရဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ဝင်း ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၁)  သထုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေစာဘသိန်း ခွင ့် ၁ ရက်၊  

 (၁၂)  ဓနုဖြ ူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကြ ည်တင့် ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၁၃) ပင်လည်ဘူးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းသိန်း ခွင့် ၁ ရက်၊  

 (၁၄) ေတာင်ကုတ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာစံလှိုင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၅)  တီးတိန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးပုမ်ခန့်အင် ခွင် ့၁ ရက်၊ 

 (၁၆)  လပွတ္တ ာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဇာ်ထွန်း ခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၁၇)  အရာေတာ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေကျာ်မြ င့် ခွင် ့၁ ရက်၊ 

 (၁၈)  ချမ်းမြ သာစည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ေမာင် ခွင့် ၁ ရက်၊ 

 (၁၉)  ေလာင်းလုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်စိုး ခွင ့် ၁ ရက်၊  

 (၂၀)  လဟယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ  ဦးဆားမူခွင့် ၁ ရက်၊   

 (၂၁) ေရးမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်မိမြ င့်သန်း ခွင် ့ ၁ ရက်၊  
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 (၂၂) အင်းစိန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအးမြ င့် ခွင် ့ ၁ ရက် အားလုံးေပါင်းကိုယ်စားလှယ် ၂၂ ဦးရဲ့  

ခွင့်တိုင်ကြ ားချက်ကို ေလးစားစွာ တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးကိုခွင့်ပြ ုပါတယ်။ 

   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ အစည်းအေဝးမှာ တက်ေရာက် 

ခွင့်ရှိတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ် ၄၂၆ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကြ ား၍ ခွင့် ပြ ုထားသူ ၃၅ ဦး၊ ယေန့ 

ခွင့် ပြ ုထားသူ ၂၂ ဦး ဖြ စ်၍ လွှတ်ေတာ်က ခွင့်ပြ ုထားသူစုစုေပါင်း ၅၇ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက် 

သူမရှိပါ။ ယခု လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနကို လွှတ်ေတာ် 

ရဲ့အတည်ပြ ုချက်ရယူပါ့မယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု 

အေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 

[ သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတွက် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ ေနကို အတည်ပြ ုမှတ်တမ်းတင်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ကြ ယ်ပွင့်ပြ ထားသည့်ေမးခွန်းများကုိ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်းနှင့် 

သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ေဖြ ကြ ားြခင်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  အစီအစဉ် ၅  ဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခွန်းများ ေမးမြ န်း၊ ေဖြ ကြ ားခြ င်းအစီအစဉ ်

စတင်ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ 

တရားရံုးများတွင် DNA စစ်ေဆးပြ ီး သက်ေသအေထာက်အထားယူခြ င်းကုိ ခွင့်ပြ ုထားခြ င်းရိှ၊ မရိှနှင့် 

စပ်လျဉ်းသည် ့ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပထမဦးစွာ ဟုမ္မလင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအး ေမးမြ န်းဖို့  ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးေအး(ဟုမ္မလင်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ေလးစားအပ်တဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားတဲ ့ ဧည့်သည်ေတာ်များ၊ အစည်းအေဝးခန်းမ 

အတွင်းသို့ ေလ့လာေရးေရာက်ရှိလာကြ တဲ့ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် ခေညာင်း 
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ပါေစေကြ ာင်း ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ဟုမ္မလင်းမြ ို့နယ်အတွင်းမှာ 

ေကျးရွာတစ်ရွာမှာ ဖြ စ်ပွားခဲ့တဲ ့ ဖြ စ်စဉ်ေလးတစ်ခုကေနပြ ီးေတာ့ ဒီေမးခွန်းကို ကျွန်ေတာ် ေမးခွင့်ရရှိ 

လာတာဖြ စပ်ါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်ရဲ့  ကိုယ်ပုိင်ေမးခွန်းေတာ့မဟုတ်ပါဘူး။ ေကျးရွာတစ်ရွာမှာ တက္ကသိုလ် 

ဝင်ေကျာင်းသူေလးတစ်ဦးဟာ ကိုယ်ေလးလက်ဝန်ရှိလာတဲ့အခါကျေတာ့ သူနဲ့ပတ်သက်တဲ့ အမျို းသား 

တစ်ဦးကို ေဖာ်ထုတ်စွပ်စွဲခဲ့ပါတယ်။ စွပ်စွဲတဲ ့သူက ရဟန်းတစ်ပါးဖြ စ်ေနပြ ီးေတာ့ ခန်းေနဦးဇင်းတစ်ပါး 

ပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်းပဲ လူဝတ်လဲပြ ီး လက်ထပ်ဖို့ ညှိနိှုင်းေပမယ့်လို့ တရားခံဘက်မှ 

 ငြ င်းဆုိခ့ဲတဲ့အတွက် ဒီမိန်းကေလးရှင်ဘက်က တရားရုံးမှာ တရားစွဲဆိုခဲ့ပါတယ်။ အမှုစစ်ေဆးစဉ် 

ကာလမှာ ဒီတရားခံက ဒီအမှုမှာ သူကငြ င်းဆိုပြ ီးေတာ့ သက်ေသအေထာက်အထားအေနနဲ့  DNA 

စစ်ေဆးေပးဖို့ဆို ပြ ီးေတာ့ တရားသူကy ီးကို ေတာင်းခံလိုက်ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်းပဲ တရားသူကy ီး 

အေနနဲ့ တိုင်းတရားသူကy ီးရဲ့ အကူအညီကိုရယူပြ ီးေတာ့ ဒီအမှုကို ကေန့ မြ န်မာနိုင်ငံတရားစီရင်ေရး 

မှာ တရားရုံးသက်ေသအေထာက်အထားအဖြ စ် တရားရုံးများမှာ ခွင့် ပြ ုချက်မရှိေသးဘူး။ စက်ကိရိယာ 

ပစ္စည်းလည်းမရှိေသးဘူး။ ကျွမ်းကျင်သူလည်း မရှိေသးဘူး။ ကာယကံရှင်မိန်းကေလးကလည်း 

ကန့်ကွက်တာဖြ စ်တဲ့အတွက် ဒ ီ DNA စစ်ေဆးမှုေတာင်းဆိုချက်ကို တရားသူကy းီက ပယ်ချခ့ဲပါတယ်။ 

အဲ့ဒီလုိပယ်ချလိုက်ပြ ီးတဲ့ ရက်မကြ ာခင်မှာပဲ ကျွန်ေတာ့်ဆီ အဲ့ဒီေကျးရွာက သူနဲ့ပတ်သက်တဲ့ ရွာသူ 

ရွာသားေတ ွ၁၀ ဦးေလာက် ကျွန်ေတာ့်ဆီေရာက်လာပါတယ်။ ဒါဟုတ်သလားတဲ့။ ဒီလိုပယ်ချတာဟာ 

တကယ်ပဲမရှိဘူးလားဆိုေတာ့ ကျွန်ေတာ်လည်း မသိပါဘူး။ မသိေတာ့ ကျွန်ေတာ် လွှတ်ေတာ်မှာ 

ေမးေပးပါမယ်ဆိုပြ ီးေတာ့ ကတိပြ ုခဲ့ပါတယ်။ ပဉ္စမအကy ိမ် ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝးမှာ 

တက်ေရာက်ဖို့ တရားရုံးက တရားသူကy ီးရဲ့  ငြ င်းပယ်ချက်မိတ္တ ူကို ကျွန်ေတာ့်ကိ ု ေပးပါတယ်။ 

သို့ေသာ်လည်းပဲ ပဉ္စမအကy ိမ်ကာလဟာ ဒီအမှုကပြ ီးဆံုးခြ င်းမရှိေသးဘူး။ တရားသူကy ီးက အမိန့်ချ 

မှတ်ခြ င်းမရှိေသးတာအတွက် ေမးမြ န်းခြ င်းမပြ ုခဲ့ပါဘူး။ အဲ့ဒါနဲ့ ဆဋ္ဌမအကy ိမ်မာှ ေရာက်ေတာ ့

ကျွန်ေတာ်လည်း ေမ့ေမ့ေပျာက်ေပျာက်ဖြ စ်သွားခဲ့ပါတယ်။ အဲ့ဒီအချိန်မှာ လွှတ်ေတာ်ေရာက်ပြ ီး ၁၀ 

ရက်ေလာက်အကြ ာကျေတာ ့ကျွန်ေတာ်နဲ့ရင်းနှီးတဲ့ ရဟန်းတစ်ပါးကေနပြ ီးေတာ့ တယ်လီဖုန်းနှင့်ဆက ်

 ပြ ီး အေကြ ာင်းကြ ားပါတယ်။ အဲ့ဒီတရားခံအဖြ စ် အကျဉ်းေထာင်မှာေရာက်ေနတဲ ့ တရားခံက 

သူ့အတွက်ကေတာ့ ပြ ီးပါပြ တီဲ့။ ေနာင်ဒီလုိအမှုအခင်းေတွ ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ရင် တရားရုံးအေနနဲ့  တိကျတ့ဲ 

အေဖြ ၊ မြ န်ဆန်တဲ့စစ်ေဆးမှုဖြ စ်နုိင်ေအာင် ဒါကို အဲ့ဒီတရားခံက ေတာင်းဆိုတဲ့အတွက်ေကြ ာင့် 

ကျွန်ေတာ်နဲ့ရင်းနှီးတဲ့ရဟန်းတစ်ပါးက ဆက်ပြ းီအေကြ ာင်းကြ ားတဲ့အတွက် ဒီေမးခွန်းကို ေမးမြ န်းရ 
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 ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ ့ကျွန်ေတာ်ေမးမြ န်းလိုတာကေတာ့ လက်ရှိ ဒီကေန့ တရားသူကy ီး ငြ င်းပယ် 

လိုက်တဲ့ ဒီေန့ မြ န်မာနိုင်ငံတရားရုံးေတွမှာ DNA စစ်ေဆးပြ ီးေတာ့ အေထာက်အထားရယူမှုမရှိဘူး 

ဆိုတာ ဟုတ်ပါသလား။ ဒုတိယအချက်အေနနဲ့ကေတာ့ တကယ်လို့မရှိခဲ့ေသးရင် နိုင်ငံတကာမှာ 

တွင်တွင်ကျယ်ကျယ်ကျင့်သုံးေနတဲ့ DNA စစ်ေဆးပြ ီး အမှုအခင်းေတွမှာ သက်ေသအေထာက်အထား 

ရယူတဲ့ လုပ်ငန်းများကို မြ န်မာနိုင်ငံအတွင်းမှာရှိတဲ့ တရားရုံးများက မည်သို့မည်ပံုဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်လဲ။ အစီအစဉ်ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ဖုိ့ အစီအစဉ်ရှိပါသလားဆိုတာကို ေမးမြ န်း 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်က ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးမြ င့်ေအာင်(တရားသူကy ီး၊ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံး မ င်္ဂလာပါလို့ နှုတ်ခွန်း 

ဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ ် တရားသူကy းီ 

ဦးမြ င့်ေအာင် ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်ရဲ့ ကိယ်ုစား စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ 

ဟုမ္မလင်းမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေအးေမးမြ န်းတဲ့ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး 

ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားပါမယ။် DNA နှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ကျွမ်းကျင်သူရဲ့ ထင်မြ င်ချက် (Expert Opinion) 

ကို အ င်္ဂလန်နိုင်င ံတရားရုံးများက ၁၉၈၆ ခုနှစ်ကစပြ ီးလည်းေကာင်း၊ အေမရိကန်နိုင်ငံတရားရုံးများ 

က ၁၉၈၇ ခုနှစ်မှစပြ ီး လည်းေကာင်း သက်ေသခံအဖြ စ် လက်ခံခွင့်ပြ ုခဲ့ကြ တယ်လို့ သိရိှရပါတယ်။ 

 မြ န်မာနိုင်ငံတရားရုံးများဟာ ကျွမ်းကျင်သူများရဲ့ထင်မြ င်ချက် ဥပမာ ဓာတုေဗဒဝန်ရဲ့  စစ်ေဆး 

ေတွ့ရှိချက ်အစီရင်ခံစာ (Chemical Examiner's Report) ေသဆုံးသူ၊ ဒဏ်ရာရရှိသူနှင့် မုဒိမ်းပြ ု 

ကျင့်ခံရသူများနှင့်စပ်လျဉ်းတဲ့ စစ်ေဆးေတွ့ရိှချက်၊ အသက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ စစ်ေဆးေတွ့ ရှိချက်တို့နှင့် 

သက်ဆိုင်တဲ့ စစ်ေဆးသူဆရာဝန်ရဲ့  ေဆးဘက်ဆိုင်ရာအစီရင်ခံစာ (Medical Report) နှင့် လက်ေရး၊ 

လက်မှတ်၊ လက်ေဗွ၊ လက်နက်စတဲ့ကိစ္စရပ်ေတွနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး မှုခင်းတပ်ဖွဲ့မှ သက်ဆိုင်ရာ 

ကျွမ်းကျင်သူများရဲ့ ထင်မြ င်ချက် (Expert Opinion) များကို သက်ေသခံအက်ဥပေဒ၊ ပြ စ်မှုဆုိင်ရာ 

ကျင့်ထုံးဥပေဒ၊ အခြ ားတည်ဆဲဥပေဒများက ခွင့် ပြ ုတဲ့အတိုင်း သက်ဆိုင်ရာမှုခင်းများအတွက် 

သက်ေသခံချက်အဖြ စ် အသုံးပြ ုလျက်ရှိပါတယ်။ 
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 အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ်များ၊ ဌာနများသည် သက်ဆိုင်ရာအေကြ ာင်းရပ်အလိုက် ကျွမ်းကျင်သူများဖြ စ် 

ေကြ ာင်း၊ ၎င်းတို့၏ ထင်မြ င်ချက်များ၊ အစီရင်ခံစာများကို ေတာင်းခံရယူအသုံးပြ ုနိုင်ေကြ ာင်း 

သတ်မှတ်ချက်နှင့်အညီ တရားရုံးများက ၎င်းတို့၏ အစီရင်ခံစာများ၊ ထင်မြ င်ချက်များကို သက်ေသခံ 

အဖြ စ ် လက်ခံအသုံးပြ ုခြ င်း ဖြ စပ်ါတယ်။ မျို းရိုးဗီဇစစ်ေဆးချက် (DNA) ဟာ သက်ဆိုင်ရာ 

ကျွမ်းကျင်သူရဲ့ သိပ္ပနည်းကျစစ်ေဆးချက်ဖြ စ်တဲ့အတွက် DNA စစ်ေဆးချက်ကိ ု သက်ေသခ ံ

အက်ဥပေဒနှင့် အခြ ားတည်ဆဲဥပေဒများပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့်အညီ တရားရုံးများက သက်ေသခံအဖြ စ ်

အသုံးပြ ုခြ င်းကို ခွင့်မပြ ုနိုင်ဖို့ အေကြ ာင်းမရှိပါဘူး။ အဆိုပါ (DNA) စစ်ေဆးချက်ကိ ု သက်ေသခံ 

အဖြ စ ်အသုံးပြ ုနိုင်ပါက မျို းရိုးဗီဇနှင့်စပ်လျဉ်းတဲ့ အငြ င်းပွားချက်များအေပါ် တရားရုံးများက မှန်မှန် 

ကန်ကန်အေဖြ ထတု် ဆုံးဖြ တ်နိုင်တဲ့ အကျိုးရလဒ်များရရှိလာမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်းပဲ 

မျိုးရိုးဗီဇစစ်ေဆးချက ် (DNA) ကို သက်ေသခံချက်အဖြ စ ် တရားရုံးများက အသုံးပြ ုနိုင်ဖို့အတွက် 

DNA စစ်ေဆးနိုင်တဲ့ ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းတစ်ရပ်ရှိဖို့လုိအပ်ပြ ီး မျိုးရိုးဗီဇအငြ င်းပွားချက်နှင့်စပ်လျဉ်း 

လို့ အဲ့ဒီဌာန၊ အဖဲွ့အစည်းရဲ့ DNA စစ်ေဆးချက်ကို ေတာင်းခံရယူနိုင်ေကြ ာင်း သတ်မှတ်ထားရှိဖို့ 

လိုအပ်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါမှသာ အဆိုပါဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းရဲ့ DNA စစ်ေဆးေတွ့ရှိချက်ကို တရားရုံး 

အမှုများမှာ ဥပေဒနှင့်အညီကျွမ်းကျင်သူရဲ့  စစ်ေဆးေတွ့ ရှိချက်အဖြ စ် အသုံးပြ ုနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့် မြ န်မာနိုင်ငံမှာ DNA စစ်ေဆးနိုင်တဲ့ဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ တည်ေတာင်ဖွဲ့စည်းထား 

 ခြ င်းရှပိါက ယင်းဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ၏ DNA စစ်ေဆးချက်အားသက်ေသခံချက်အဖြ စ် တရားရုံး 

များမှာ အသုံးပြ ုသွားနိုင်ပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

 ဦးေအး(ဟုမ္မလင်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်ကိ ု ဆက်လက်ပြ ီး 

ေမးမြ န်းလိုတာက ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံေတာ်မှာ DNA စစ်ေဆးချက်ကို လုပ်ေဆာင်ဖို့ အစီအစဉ် ရှိပါ 

သလားဆိုတဲ့ေမးခွန်းကိ ုဆက်လက်ပြ ီး ေဖြ ကြ ားေပးဖို့ ပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်။  

 ဦးမြ င့်ေအာင်(တရားသူကy ီး၊ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်)။ ။ DNA စစ်ေဆးချက်နှင့် 

ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်အေနနဲ့ စီစဉ်ေပးနိုင်တဲ့ 

အေခြ အေနမရှိပါဘူး။ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာနနှင် ့ သက်ဆိုင်မယ်လို့ ယူဆပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် 

ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာနက DNA စစ်ေဆးတဲ့အဖွဲ့သတ်မှတ်ထားတဲ့အေကြ ာင်းနဲ့ အဲ့ဒီက Expert 

Opinion ကို ရယူနုိင်တဲ့အေကြ ာင်း သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန အမှုစစ်အဖွဲ့အစည်းများ၊ 
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တရားရုံးများကို တရားဝင်အေကြ ာင်းကြ ားပြ ီး ေဆာင်ရွက်မယ်ဆုိရင် ကျွန်ေတာ်တို့က လက်ခံ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်အေနနဲ့ေတာ ့ တာဝန်ယူ ပြ ီးေတာ ့

အဖွဲ့အစည်းဖွဲ့စည်းနိုင်တဲ့ အေခြ အေနမရှိတဲ့အေကြ ာင်း ရှင်းလင်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင် 

ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒီေန့လည်း ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်က ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားတာနှင် ့

ဆက်စပ်ပြ ီးေတာ့ ဒီခန်းမထဲမှာလည်း ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာနနဲ့  ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy ီးဌာနရှိတဲ့အတွက် 

တကယ်လို့ DNA စစ်ေဆးဖို့နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ သက်ဆိုင်ရာဌာနများက စဉ်းစားထားတာ စီစဉ် 

ေဆာင်ရွက်ထားတာရှိလို့ရှိရင်လည်း လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် နိုင်ငံအတွင်းမှာ မှီတင်းေနထိုင ်

 ကြ တဲ့ ပြ ည်သူများသိရှိနိုင်ေရးအတွက် ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားေပးေစလိုပါတယ်။  

 ေဒါက်တာဝင်းမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန)။          ။ ကျွန်ေတာ်တို့ ကျန်းမာေရး 

ဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့  အမျို းသားဓာတ်ခွဲဌာနဆိုတာ ရန်ကုန်မြ ို့မှာရှိပါတယ်။ ဒါကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံရဲ့ 

Refrance လည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီဌာနအေနနဲ့  DNA ကိုလည်း စစ်ေဆးနိုင်တဲ့ Capacity ရှိပါတယ်။ 

စစ်ေဆးလည်း စစ်ေဆးေပးေနပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ တရားဝင်စစ်ေဆးခွင့်ဖြ စ်သွားဖို့အတွက် 

ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာနရယ်၊ ပြ ညထ်ဲဝန်ကy ီးဌာနရယ်၊ တရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်ရယ ်ဆက်လက်ညှိနှိုင်းပြ ီး 

ေတာ့အမြ န်ဆုံးေဆာင်ရွက်ေပးသွားမည် ဖြ စ်ပါေကြ ာင်း ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားတင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

   ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနက ဆက်လက်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဗုိလ်မှူးချုပ်ေကျာ်ဇံမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်များ အားလုံးမ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်ထေဲရးဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့  ဒီလုိ 

အမှုအခင်းများဖြ စ်ရင် စုံစမ်းစစ်ေဆးေဖာ်ထုတ်ဖို့အတွက်ကို မှုခင်းတပ်ဖွဲ့ CID ကို ဖွဲ့စည်းထားရှိပါ 

တယ်။ လက်ရှိလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ မှုခင်းများကို စုံစမ်းေဖာ်ထုတ်ဖုိ့အတွက်ကိ ုဒီအဖဲွ့ကပဲ အေလးထား 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ ခုနေပြ ာတဲ ့ DNA နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ တပ်ဖဲွ့မှာေတာ့ လက်ရှိအေနနဲ့  ေဆာင်ရွက်ထားခြ င်းမရှိေပမယ့်လည်း တပ်ဖွဲ့ဝင်များရဲ့ 

အရည်အေသွးမြ ှင့်တင့်ေရး၊ လိုအပ်တဲ့ဆက်စပ်ပစ္စည်းအတွက်ကိုလည်း DNA နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ ့

စစ်ေဆးနိုင်ရန်အတွက်လည်း စီမံေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါတယ်။ ခုန ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန 
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ဒုတိယဝန်ကy ီး တင်ပြ ခဲ့သလိုပဲ ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်နှင် ့ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ 

 ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့  ေပါင်းစပ်ပြ ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ေကြ ာင်း ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ား 

အပ်ပါတယ်။ အားလုံးေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ပြ စ်မှုဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄(က)အရ စဲွဆုိထားေသာအမှုများကုိ ေကျေအးခွင့်၊ ရုပ်သိမ်းခွင့်မပြ ုရန် 

ညွှန်ကြ ားထားသည့်ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ေကျာက်တံတားမဲဆန္ဒနယ်မှ  ဦးစိုးဝင်းရဲ့ကိုယ်စား ဦးေအာင်ဆန်း၊ ပန်းဘဲတန်း 

မဲဆန္ဒနယ်က ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဦးေအာင်ဆန်း(ပန်းဘဲတန်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ က� ေရာက်လာေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များ၊ 

ေလ့လာသူများ ကိုယ်စိတ်နှစ်ပါး ရွှင်လန်းကြ ပါေစေကြ ာင်း ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင်း ဂါရဝပြ ု 

နှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ ့ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ပန်းဘဲတန်းမဲဆန္ဒနယ်က 

ဦးေအာင်ဆန်းဖြ စ်ပါတယ်။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ေကျာက်တံတားမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုးဝင်းကိုယ်စား 

ေမးမြ န်းမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပြ စ်မှုဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄ (က) သည် ယာဉ်တိုက်မှု 

 ဖြ စ်ရာတွင် လူေသမှုဖြ စ်သဖြ င့်တရားစွဲဆိုအေရးယူသည့်အမှုဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုပါအမှုများသည် 

မေတာ်တဆဖြ စ်ေသာ အမှုအမျိုးအစားဖြ စပ်ါတယ်။ ေသေစရန်ရည်ညွှန်း၍ေသာ်လည်းေကာင်း၊ 

ထိခိုက်ဒဏ်ရာ ရေစရန်ရည်ရွယ်၍ေသာ်လည်းေကာင်းဖြ စ်ပွားေသာအမှုမျို းမဟုတ်ပါ။ ဒဏ်ရာရခြ င်း၊ 

ေသဆုံး ခြ င်းများမှာလည်း ယာဉ်ေမာင်းသူတစ်ဦးတည်းရဲ့  အပြ စသ်ာဖြ စ်သည်ဟုမဆုိနိုင်သကဲ့သို့ 

ယခုအခါ ဆိုင်ကယ်ေမာင်းသူတို့၏ မဆင်မခြ င်စီးနင်းေမာင်းနှင်ခြ င်း၊ လမ်းသွားလမ်းလာ လူအချို့မှာ 

လည်း ယာဉ်ေကြ ာကိုဂရုမစိုက်ခြ င်း၊ မူယစ်ေသာက်စား၍ သွားလာခြ င်းများလည်းရှိတတ်ပါတယ်။ 

ယခုအခါ အဆိုပါပြ စ်မှုဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄ (က)အရ စွဲဆိုေသာအမှုများကို အချို ့ေသာတိုင်းနှင့် ပြ ည်နယ် 

အချို့တွင ် ေကျေအးခွင့်၊ ရုပ်သိမ်းခွင့်မပြ ုခြ င်းမှာ ပြ စ်မှုဖြ စ်ပွားမှုကို ဟန့်တားရည်ရွယ်ရန် 

ရည်ရွယ်ချက် ေကာင်းမွန်ေသာ်လည်း လက်ေတွ့တွင်မိမိအမှားကိုမိမိဝန်ခံကြ ပြ ီး လူမှုေရးအရနစ်နာမှု 

ကိ ုနှစ်ဖက်ေပြ လည်ေအာင်ညှိနိှုင်းကြ သဖြ င့် အချိန်ကုန်သက်သာခြ င်း၊ ေရှ့ေနေရှ့ရပ်၊ တရားစွဲဆိုေသာ 

အဖွဲ့အစည်း၊ တရားသူကy ီးနှင် ့တရားရုံးဝန်ထမ်းများအပါအဝင် ဆက်နွယ်သူများအားလုံးကို ေပးကမ်း 

ရသဖြ င့် ေငွေရးေကြ းေရးကုန်ကျမှုများပြ ားပြ ီး အကျင် ့ပျက် ခြ စားမှုရငှ်သန်ကy ီးထွားလာခြ င်းစသည့် 
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22-2-2013(Record) 

 

မေကာင်းသည့် အကျိုးဆက်များကို ဟန့်တားနိုင်မည်ဖြ စ်ပါသည်။ သို့ပါ၍ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင် ့ေအာက်ပါေမးခွန်းများကို ေမးမြ န်းအပ် ပါတယ်- 

(၁)   ပြ စ်မှုဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄ (က) အရ စွဲဆိုထားေသာအမှုများကို ေကျေအးရုပ်သိမ်းခွင့် 

မပြ ုဆိုတာမှန်ပါသလား။  

(၂) ယင်းသို့တားမြ စ်ထားခြ င်းသည် တည်ဆဲဥပေဒနှင့်ညီညွတ်ပါသလား။  

(၃) တည်ဆဲဥပေဒနှင့်မညီညွတ်လျှင် သို့တည်းမဟုတ် ထိုသို့တားမြ စ်ထားသဖြ င့် ေကာင်းကျို းထက် 

ဆိုးကျို းကများေနလျှင် ပြ န်လည်ပယ်ဖျက်ေပးနိုင်မည်လား။  

ဆိုတာသိရှိလိုပါေကြ ာငး် ေလးစားစွာေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကိ ု ေကျးဇူးတင် 

ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။  ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်က ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက်  

ဦး မြ င့်ေအာင်(တရားသူကy ီး၊  ပြ ည်ေထာင်စုတရားလွှတ်ေတာ်ချုပ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဆက်လက်ပြ ီးေတာ ့

ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ေကျာက်တံတားမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးစိုးဝင်း 

ေမးမြ န်းသည့် ကြ ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းနှင့်စပ်လျဉ်းပြ ီး ကျွန်ေတာ်ကပဲဆက်လက်ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားပါမယ်။ 

ေမးခွန်းပါ ပြ စ်မှုဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄(က)မှာ အရမ်း သို့မဟုတ ်ေပါ့ေလျာ့စွာပြ ုမှုေကြ ာင့် လူေသ 

ေစမှုအတွက်ပြ ဋ္ဌာန်းထားခြ င်းဖြ စ်ပြ ီး ေထာင်ဒဏ ် ၇ နှစ်အထိချမှတ်နိုင်ေသာ ပြ စ်မှုဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေသေစတန်ရာသည်ကိုသိလျက်နဲ့ကျူးလွန်လျှင် ေထာင်ဒဏ်ကို ၁၀ နှစ်အထိ တိုးမြ ှင့်ချမှတ်နိုင်တဲ့ 

 ပြ စ်မှုအမျိုးအစားလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ေမာ်ေတာ်ယာဉ်ကို အရမ်း သို့မဟုတ် ေပါ့ေလျာ့စွာေမာင်းနှင်မှု 

ေကြ ာင့် လူေသဆုံးရသည့်ယာဉ်တိုက်မှုများကို ပြ စ်မှုဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄ (က)အရ တရားရုံးများမှာ 

တရားစွဲဆိုကြ ပါတယ်။ ပြ စ်မှုဆုိင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄(က)အရ စွဲဆိုတဲ့ယာဉ်တိုက်မှုေတွဟာ ပြ စ်မှုဆိုင ်

ရာကျင့်ထံုးဥပေဒပုဒ်မ ၃၄၅ အပိုဒ်ခွဲ(၁)(၂)တို့အရ ေကျေအးခွင့်ရှိတဲ့အမှုများမဟုတ်တဲ့အတွက် အမှု 

ေကျေအးခွင့်မရရှိနိုင်ပါ။ ေကျေအးခွင့်မရတဲ့အမှုများကို ရုပ်သိမ်းခွင့်ပြ ုဖို့အတွက ် ေလျှာက်ထားနိုင်ပါ 

တယ်။ ယင်းအမှုကိ ုသက်ဆိုင်ရာဥပေဒအရာရှိက အမှုရုပ်သိမ်းခွင့် ပြ ုဖို့အတွက် တင်ပြ ေလျှာက်ထား 

လာလျှင် တရားရုံးကပြ စ်မှုဆုိင်ရာကျင့်ထုံးဥပေဒပုဒ်မ ၄၉၄ အရ ရုပ်သိမ်းခွင့် ပြ ုသင့်ပါက ရုပ်သိမ်း 
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22-2-2013(Record) 

 

ခွင့် ပြ ုနိုင်ပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်း အမှုရုပ်သိမ်းခွင့် ပြ ုဖို့အမှုသည်များထံမှတိုက်ရိုက်တင်ပြ တဲ့ 

ေလျှာက်လွှာေတွအေပါ် တရားရုံးကလက်ခံစဉ်းစားခြ င်းမပြ ုနိုင်ပါ။ ရာဇဝတ်မှုများမှာအများပြ ည်သူ 

ကိုထိခိုက်နစ်နာေစတဲ့ပြ စ်မှုများဖြ စ်တဲ့အတွက ် ကာယံကံရှင်ကရုပ်သိမ်းလိုရုံမျှဖြ င် ့ ရုပ်သိမ်းခွင့်မပြ ု 

နိုင်ခြ င်းဖြ စပ်ါတယ်။ တရားစွဲအဖွဲ့အစည်းကသာ ရုပ်သိမ်းခွင့်ေလျှာက်ထားနိုင်ပါတယ်။ သက်ဆိုင်ရာ 

ရဲတပ်ဖွဲ့ သို့မဟုတ ်တရားစွဲအဖွဲ့အစည်းကတစ်ဆင် ့ ရုပ်သိမ်းခွင့်တင်ပြ ေလျှာက်ထားလာရင် သူတို့ရဲ့ 

သေဘာထားမှတ်ချက်များေတာင်းခံစိစစ်ပြ ီးေနာက် ခွင့်ပြ ုသင့်တယ်လုိ့ ယူဆတဲ့အခါ သက်ဆိုင်ရာ 

အမှုလိုက်ဥပေဒ အရာရှိက ပြ စ်မှုဆိုင်ရာကျင့်ထုံးဥပေဒပုဒ်မ ၄၉၄ အရ အမှုကိုရုပ် သိမ်းခွင့် ပြ ုဖို့ 

တရားရုံးကိုတင်ပြ  ေလျှာက်ထားရပါတယ်။ အဲ့ဒီလို တင်ပြ ေလျှာက်ထားလာတဲ့အခါ ေလျှာက်ထား 

မှုဟာ တရားလိုဘက်က ပြ စ်မှုထင်ရှားေပါ်လွင် ေအာင်သက်ေသ အေထာက်အထား များမတင်ပြ  

နိုင်ခြ င်း၊ အမှုကိုစွဲတင်ပြ ီးမှ စွပ်စွဲခံရသူတစ်ဦးကိုဖြ စေ်စ၊ အချို ့ကိုဖြ စ်ေစသက်ေသအဖြ စ်ေပြ ာင်းလဲ 

အသုံးပြ ုနိုင်ရန်အေကြ ာင်း ေပါ်ေပါက်လာတဲ့အတွက် အဆိုပါစွပ်စဲွခံရသူအေပါ်တွင ်စွဲဆိုေသာအမှုကို 

ရုပ်သိမ်းရန်လိုအပ်လာခြ င်း၊ အမှုကိုစစ်ေဆးေနစဉ်အတွင်း အမှုသည်များသည် ေသွးရင်းသားရင်း 

 ဖြ စ်ကြ ၍ အမှန်တရားကို ထုတ်ေဖာ်ေပြ ာဆိုမည်မဟုတ်ေသာေကြ ာင့် အမှုကုိဆက်လက်စစ်ေဆးခြ င်း 

အားဖြ င့် အကျို းထူးဖွယ်ရာ မမြ င်ခြ င်းစတဲအ့ေကြ ာင်းေတွေကြ ာင့် ေလျှာက်ထားခြ င်း ဟုတ်၊ မဟုတ်နှင့် 

အမှုကိုရုပ် သိမ်းခွင့် ပြ ုခြ င်းအားဖြ င့် အလားတူအမှုမျိုးတိုးတက်ဖြ စ်ပွားလာေစရန် အေကြ ာင်းရှိ၊ မရှိကို 

စဉ်းစားသုံးသပ်ပြ ီး ရုပ်သိမ်းခွင့် ပြ ုသင့်တယ်လို့ယူဆတဲအခါ တရားရုံးကအမှုကို ရုပ်သိမ်းခွင့်ပြ ု 

ေကြ ာင်း အမိန့်ချမှတ်ရပါတယ်။ အမှုရုပ်သိမ်းခွင့်မပြ ုလျှင် ဘာေကြ ာင့်ရုပ်သိမ်းခွင့်မပြ ုေကြ ာင်း 

အကျိုးအေကြ ာင်းပြ ပြ ီးအမိန့်ချမှတ်ရပါတယ်။ တရားရုံးကအမှုကို ဆက်လက်စစ်ေဆးရပါတယ်။ 

အမှုရုပ်သိမ်းခြ င်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ချမှတ်ေသာအမိန့်  အေပါ်မေကျနပ်တဲ့သူက   အဆင့်မြ င့်တရားရုံး 

သို့ ပြ င်ဆင်မှုေလျှာက်ထားရန်ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေမးခွန်းအမှတ်(၁)နှင့်စပ်လျဉ်းပြ ီး ပြ စ်မှုဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄(က)အရ စွဲဆိုတဲ့အမှုေတွကို 

ေကျေအးရုပ်သိမ်းခွင့်မပြ ုဆိုခြ င်းမှာ မှန်ကန်ခြ င်းမရှိပါေကြ ာင်း ပြ စ်မှုဆိုင်ရာကျင ့်ထုံးဥပေဒပုဒ်မ ၃၄၅ 

အရ အမှုေကျေအးခွင့်မပြ ုနိုင်ေသာ်လည်းပ ဲ ပြ စ်မှုဆိုင်ရာကျင့်ထံုးဥပေဒပုဒ်မ ၄၉၄ အရ အမှု 

ရုပ်သိမ်းခွင့်ပြ ုသင့်ပါက ရုပ်သိမ်းခွင့် ပြ ုသင့်ပါေကြ ာင်းရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေမးခွန်းအမှတ် 

(၂)နှင့် စပ်လျဉ်းပြ ီး ပြ စ်မှုဆိုင်ရာဥပေဒပုဒ်မ ၃၀၄ (က)အရ စွဲဆုိေသာအမှုများ ေကျေအးခွင့်မရှိ ခြ င်း 

သည် ့ တည်ဆဲဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနဲ့ညီညွတ်မှုရှိပါေကြ ာင်း၊ အမှုရုပ်သိမ်းခွင် ့ မပြ ုရန်တားမြ စထ်ား 
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22-2-2013(Record) 

 

 ခြ င်းမရှိပါေကြ ာင်း ဥပေဒနှင့်အညီအမှုရုပ်သိမ်းခွင့် ပြ ုသင့်သည့်အမှုများကို ရုပ်သိမ်းခွင့်ပြ ုပြ ီး ရုပ်သိမ်း 

ခွင့်မပြ ုသင့်သည့်အမှုများကို ရုပ်သိမ်းခွင့်မပြ ုေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ အထက်ပါ 

ေဖြ ဆိခုျက်များအရ ေမးခွန်းအမှတ်(၃)နှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ရှင်းလင်းေဖြ ဆိုရန် လိုအပ်မှာမဟုတ်ေတာ့ 

ေကြ ာင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

နုိင်င့ံဝန်ထမ်းဆရာဝန်များနှင့်ပတ်သက်၍ ေပြ ာင်းေရွှ့ခြ င်း၊ ရာထူးတုိးမြ ှင့်ခြ င်း၊ ဘဲွ့လွန်သင်တန်းများ 

တက်ေရာက်ခြ င်းဆုိင်ရာသတ်မှတ်ချက်မူများနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ေရွှဘိုမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာေအာင်သန်း ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဒါက်တာေအာင်သန်း(ေရွှဘုိမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာင်စုအဖွဲ့အစည်းဝင်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထား 

ေသာဧည် ့သည်ေတာ်များ မ င်္ဂလာအေပါင်းနဲ့ ပြ ည့်စုံပါေစေကြ ာင်း ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်။ 

ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ ေရွှဘိုမဲဆန္ဒနယ်မ ှလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ် ေဒါက်တာ 

ေအာင်သန်းဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ေမးလိုတဲ့ေမးခွန်းကေတာ့ ပြ ည်သူများကို ကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရှာက်မှုေပးေနကြ တဲ့ ဆရာဝန်များအနက် နိုင်င့ံ့ဝန်ထမ်းဆရာဝန်များနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး 

ေပြ ာင်းေရွှ ခြ င်း၊ ရာထူးတိုးမြ ှင့် ခြ င်း၊ ဘွဲ့လွန်သင်တန်းများတက်ေရာက်ခြ င်းနဲ့သက်ဆိုင်တဲ့ေမးခွန်းများ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေမးခွန်းကိုေမးရတဲ့အေကြ ာင်းအရင်းကေတာ့ လွန်ခဲ့တဲ့နှစ်များစွာကတည်းက 

ယခုအချိန်အထိ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆရာဝန်များဟာ တိကျတဲ့သတ်မှတ်ချက်မူများနှင့် ပွင့်လင်းမြ င်သာစွာ 

သိခွင့်မရခဲ့တဲ့အတွက် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းထမ်းေဆာင်ခြ င်းအေပါ် စိတ်ေသာကနဲ့မေရရာေသာလမ်းေပါ်မှာ 

ေလျှာက်ေနရသလိုခံစားေနရတာကိုေတွ့ မြ င်ရပါတယ်။ မိမိကိုယ်တိုင်လည်း ဝန်ထမ်းဘဝကိုဖြ တသ်န်း 

လာခဲ့ရခြ င်းအေတွ့အကy ုံများကိုအေခြ ခံပြ ီးေတာ ့ ယခုလိုအချိန်မှာ ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲသင့်ပြ ီဟုယဆူတ့ဲ 

အတွက်ေမးမြ န်းရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပထမေပြ ာင်းေရွှတာဝန်ချထားခြ င်းကိစ္စဖြ စ်ပါ 

တယ်။ နိုင်င့ံ့ဝန်ထမ်းဆရာဝန်များဟာ အလုပ်စတင်ဝင်ေရာက်စဉ်ကပင် မည်သည့်ေဒသမဆို 

သွားေရာက်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ပါမည်ဆိုတဲ့ ဝန်ခံကတိလက်မှတ်ေရးထိုးကြ ရပါတယ်။ ဒ ီ ဝန်ခံကတိ 

အတိုင်းပါပဲ။ ဆရာဝန်များဟာ ေဝးလံေခါင်သီတဲ့ေဒသများကိုသွားေရာက်တာဝန်ထမ်းေဆာင် ရပါ 

တယ်။ ဒါမှလည်း ေဝးလံေခါင်သီအရပ်မှာရှိတဲ ့ ေကျးလက်ေနပြ ည်သူများ၊ တိုင်းရင်းသားများ 

ကျန်းမာေရးေစာင့်ေရှာက်မှုရမှာဖြ စ်တဲ့အတွက ် ဖြ စ်သင့်တဲ့အစီအမံလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ခက်တာက 

ဒီေဒသေတွမှာ ဘယ်ေလာက်ကြ ာကြ ာတာဝန်ထမ်းေဆာင်ရမလဲဆိုတဲ့ ပြ ဿနာရှလိာပါတယ်။ နှုတ်အား 
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22-2-2013(Record) 

 

 ဖြ င့်သိပ်မကြ ာပါဘူး။ ၁ နှစ်၊ ၂ နှစ်လို့ အာမခံချက်မျိုးရှိေနေပမယ်လို့ ရံဖန်ရံခါမှာ ၁ နှစ်၊ ၂ နှစ်မကဘဲ 

၃ နှစ်၊ ၄ နှစ်ကြ ာတဲ့အထ ိေပြ ာင်းေရွှ့ဖို့ေလျှာက်လွှာတင်ေပမယ့်လို့လည်း ဒီေဝးလံေခါင်သီေဒသကေန 

 ပြ ီးေတာ့ ပြ န်ပြ ီးေတာ့ မေပြ ာင်းရတဲ့ဆရာဝန်ေတွလည်းရှိလာပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက ေဝးလံေခါင်သ ီ

တဲ့ေဒသေတွမှာ တစ်ေခါက်ေရာက်ပြ ီး ေနာက်ဘယ်ေတာ့ပြ နေ်ရာက်မလဲ ၂ နှစ်ေလာက်ကြ ာရင်ေရာက် 

မလား။ ၃ နှစ်ကြ ာရင်ေရာက်မလား။ ဒီလိုလည်းမသိရတဲ့အတွက် တချို ့ဆရာဝန်များဟာ ေဝးလံ 

ေခါင်သီတဲ့အရပ်ေဒသများကိုေရာက်ပြ ီးေနာက် ၂ နှစ်ေလာက်ပဲခြ ားတယ်။ တစ်ခါပြ န်ပြ ီးေတာ့ အဲဒ့ ီ

ေနရာကိုပြ န်ေရာက်သွားပါတယ်။ အဲ့ဒီေတာ့ တချို ့ဆရာဝန်များဟာ စိတ်ဓာတ်ကျပြ ီးေတာ့အလုပ်ထွက် 

တဲ့ဆရာဝန်ေတွလည်း အလုပ်ထွက်သွားတာေတွ့ရပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ားထွက်သွားတဲ့ဆရာဝန်ေတွလည်း 

ေတွ့ရပါတယ်။ ဒီလိုဖြ စ်ေနမယ်ဆိုလို့ရှိရင် နိုင်ငံရဲ့စွမ်းအားအရင်းအမြ စ်ေတွဟာ ဆုံးရှုံးသွားနိုင်ပါ 

တယ်။ အဲ့ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အကယ်၍ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့  သတ်မှတ်ချက်မူတိတိကျကျ 

ချထားေပးမယ်ဆိုလုိ့ရိှရင် ဆရာဝန်များအေနနဲ့  နိုင်ငံ့တာဝန်ကိုထမ်းေဆာင်တဲ့ေနရာမှာ ေအးေအး 

ချမ်းချမ်းနဲ့ ေဝးလံေခါင်သီအရပ်ေဒသေတွကိုလည်း သွားနိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပမာ  Order မှာ 

ေဒါက်တာဘယ်သူ့အား ဘယ်ေဒသကို ဘယ်ေန့မှစ၍ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေသာကာလ ၁ နှစ် 

သို့မဟုတ ် ၂ နှစ်ချထားလိုက်သည်။ ဒါေနရာတိုင်းကိုေပြ ာတာမဟုတ်ပါဘူး။ ေဝးလံေခါင်သီအရပ် 

ေဒသကိုေပြ ာတာပါခင်ဗျား။ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနစဉ်ခွင့်ယူခြ င်း၊ သငတ်န်းတက်ခြ င်းနှင့် အခြ ားနည်း 

 ဖြ င့်ပျက်ကွက်ခြ င်းများမပါဝင် ၁ နှစ်တိတိ သူဒီမှာ Service အပြ ည့်ရှိရမယ်။ အဲ့လိုရှိတယ်ဆိုလို့ရှိရင ်

ဒါဝန်ထမ်းကလည်း အဲ့ဒီေနရာမှာ ၁ နှစ်ဆို ၁ နှစ်၊ ၂ နှစ်ဆို ၂ နှစ် သူကေနရမှာဖြ စ်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့် 

မို့လို့ သူစိတ်ချမ်းသာလက်ချမ်းသာနဲ့  ၁ နှစ်ပြ ည့်ရင်ေတာ့ ငါသည်းခံပြ ီးေတာ့ ၁ နှစ်ပြ ည့်ေအာင်တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်လိုက်မယ်။ ပြ ီးလို့ရိှရင် ေပြ ာင်းရမှာပဲဆိုတဲ့အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ သူ့အတွက်တာဝန်ထမ်း 

ေဆာင်ရတာလည်းေကာင်းပါတယ်။  

ေနာက်တစ်ခုကေတာ့ ရာထူးတိုးမြ ှင့်ေပးခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ရာထူးတိုးမြ ှင့်ေပးခြ င်းလည်း 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဆရာဝန်ပိုင်းမှာ လိုင်းေတွကေတာ်ေတာ်စံုပါတယ်။ ပြ ည်သူ့ကျန်းမာေရးနှင်ပတ်သက်တဲ ့

ဆရာဝန်ေတွရှိတယ်။ ကုသေရးဆရာဝန်ေတွရှိတယ်။ အုပ်ချုပ်ေရးနှင့် စီမံခန့်ခဲွေရးပိုင်းမှာပါဝင်ေန တဲ့ 

ဆရာဝန်ေတွလည်းရှိပါတယ်။ အဲ့ဒီအချိန်အခါမှာ တချို့တေလရာထူးတိုးတဲေနရာမှာ ပညာအရည် 

အချင်းတူေပမယ်လို့ ကိုယ့်ထက်လုပ်သက်နုတဲ့လူကအရင်ရာထူးတိုးသွားတာတို့၊ ေရှ့မှာကိုယ်က 

ရာထူး တိုးခွင့်ရှိရဲ့သားနဲ့ ေရှ့မှာအခွင့်အလမ်းေတွပိတ်ေနတာတို့ ဒီလိုမျိုးေတွရှိပါတယ်။ ရှိတဲ့အခါမှာ 
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22-2-2013(Record) 

 

 ပြ ဿနာေတတွက်ပါတယ်။ အကယ်၍သာမူကျကျနန ေသချာချထားမယ်ဆိုလို့ရှိရင ် ဒီမူေတ ွ ဒီမူေတွ 

ေကြ ာင့်မို့ ရာထူးတိုးေပးရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီမူေတွ ဒီမူေတွေကြ ာင့်မို့ ရာထူးမတိုးေသးခြ င်းကိ ု ေခတ္တ  

ေစာင့်ဆုိင်းပါလို့လည်းေပြ ာလို့ရပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုက ကျွန်ေတာ်တို့ ရာထူးတိုးတဲ့ ေနရာမှာ 

လက်ရှိလည်းကျင့်သံုးေနပါတယ်။ ဝဖ ပုံစံဆိုတာရှိပါတယ်။ ဝဖပုံစံဆိုတာကေတာ့ အကy ီးအကဲလုပ်တဲ့ 

ဆရာဝန်ကy ီးေတွကေနပြ းီေတာ့မ ှ ကိုယ့်လက်ေအာက်မှာရှိတဲ့ လက်ေထာက်ဆရာဝန်ေတ ွ ဒါမှမဟုတ် 

ကိုယ်နဲ့ဆက်စပ်တဲ့ဆရာဝန်ေတွ၊ ကိုယ်တာဝန်ယူပြ ီး အုပ်ချုပ်ရတဲ့ဆရာဝန်ေတွအေပါ်မှာ အမှတ်ေပး 

စနစ်နဲ့ သူရဲ့ေဆာင်ရွက်မှုအေခြ အေန၊ အရည်အချင်းအေခြ အေန၊ တာဝန်ေကျမှုအေခြ အေနေတွကိ ု

ဝဖ ပုံစံနဲ့အသုံးပြ ုေနတာရှိပါတယ်။ လက်ရှိအေခြ အေနမှာေတာ့ ဝဖ ပံုစံံရဲ့အေရးပါမှုက သိပ်ပြ ီးေတာ့ 

မရှိသလိုဖြ စ်ေနပါတယ်။ များေသာအားဖြ င့်ေတာ့ ကy ီးကြ ပ်တဲ့ဆရာဝန်ကy ီးေတွကလည်း ဒီဟာကို 

လျှို့ဝှက်သေဘာမျိုးမဟုတ်ဘဲနဲ့ အားလုံးပဲေထာက်ခံေပးလိုက်ေတာ့ ဒ ီဝဖ ပုံစံထားရှိရတဲ့ပုံစံကလည်း 

သေဘာကလည်းသိပ်ပြ ီးေတာ့ အကျို းမသက်ေရာက်သလိုဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဒါကိုလည်း ေဆာင်ရွက် 

သင့်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ေနာက်တစ်ခုေပြ ာချင်တာကေတာ့ ဘွဲ့လွန်သင်တန်းတက်တဲ့ေနရာမှာ 

ေရွးချယ်တဲ့အခါေတွ ေနာက် ဘွဲ့လွန်ေအာင်မြ င်ပြ ီးေတာ့ ဆရာဝန်များကိုတာဝန်ချထားတဲ့ေနရာေတွ 

ဒီေနရာေတွမှာလည်း မူဝါဒေလးေတွ၊ မူေလးေတွ၊ သတ်မှတ်ချက်ကေလးေတွေသေသချာချာ 

ရှိသင့်ဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ တချို ့ဆရာဝန်များဟာ မြ ို့ကy ီးေတွမှာပဲတာဝန်ထမ်းေဆာင်ပြ ီးေတာ ့ေနာက်ဆုံး 

ေတာ့ အထူးကုဆရာဝန်ကy ီးေတွဖြ စ်သွားကြ ပါတယ်။ တချို ့ဆရာဝန်များကေတာ့လည်း မြ ို့ငယေ်လး 

ေတွမှာပဲ တဝဲလည်လည်ေနရင်းနဲ့  တစ်ခါတစ်ေလ အလွန်ေဝးလံတဲ့ေနရာေတွမှာေရာက်ရှိေနတဲ့အချိန် 

အခါမှာ ဘွဲ့လွန်သင်တန်းေတွေခါ်တာကိုမသိလိုက်ရလုိ့ မေဖြ လိုက်ရတဲ့ဆရာဝန်ေတွလည်းရှိပါတယ်။ 

ဒီေဝးလံေခါင်းပါးတဲ့ေနရာေလးေတွ၊ မြ ို့ငယ်ေလးေတွမှာေရာက်ေနေတာ့ စာလည်းမကျက်နိုင်တဲ့ 

အတွက်ေကြ ာင့်မို့လို့ သူလည်းဝင်ခွင့်ေဖြ ဖို့အခွင့်အလမ်းမရှိတာေတွလည်းရှိပါတယ်။ အဲ့ေတာ့ ဒီလိ ု

ဆရာဝန်ေတွရဲ့ဘွဲ့လွန်သင်တန်းတက်တဲ့ေနရာမှာအရည်အချင်း ရှိရင်ရှိသလို သူတို့တစ်ေတ ွ

အခွင့်အလမ်းရေအာင်လည်း မူေလးေတွချထားေပးသင့်တယ်လုိ့ထင်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခါ ယခုအခါ 

မှာ ကျွန်ေတာ်တို့မှာ ပြ ဿနာနည်းနည်းရှိပါတယ်။ အဲ့ဒါ ဘာလဲဆိုေတာ ့ ဘွဲ့လွန်သင်တန်းတက်ခွင့် 

ေတွေပးတဲ့အခါမှာ တချို့တာဝန်ကျတဲ့မြ ို့ငယ်ေတွမှာ မြ ို့ေတွမှာဆရာဝန်၊ လက်ေထာက်ဆရာဝန် 

ေတွဟာ ၂ ဦး၊ ၃ ဦး၊ ၄ ဦးရှိတယ်။ အဲ့ဒ ီ၄ ဦးရှိတဲ့အထဲမှာ ၂ ဦးက ဘွဲ့လွန်သင်တန်းသွားတက်ေတာ့ 
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ကျန်တဲ ့ ၂ ဦးက လစ်လပ်ပြ ီးေနရစ်ခဲ့ပါတယ်။ လစ်လပ်ပြ းီေနရစ်ခဲ့ေတာ့ အဲ့ဒီလစ်လပ်တဲ့ေနရာမှာ 

လည်း အစားထိုးတဲ့အေနအထားမျိုးေလးမရှိတဲ့အခါကျေတာ့ ပြ ည်သူလူထုရဲ့ကျန်းမာေရး 

ေစာင့်ေရှာက်မှုမှာ အလွန်အားနည်းသွားတာေလး လည်းရှိပါတယ်။ အဲ့ဒါေကြ ာင့်မို့ ဒီဘွဲ့လွန်သင်တန်း 

ေခါ်ယူတဲ့အခါမှာ ထိုက်သင့်တဲ့ပြ ည်သူေတွဘက်ကေရာ၊ ဆရာဝန်ေတွဘက်ကေရာ သင ့်တင် ့

ေလျာက်ပတ်တဲ့ မူေလးေတွချေပးထားမယ်ဆိုလို့ရှိရင် ပိုပြ ီးေတာ့ေကာင်းပါတယ်။ အဲ့ဒါေကြ ာင့်မို့ 

ေပြ ာင်းေရွှ မှုနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးဖြ စ်ေစ ေနာက်ဆံမတင်းဘ ဲ မိမိဝါသနာပါရာေဆးပညာကိုလည်း 

စည်းကမ်းနဲ့အညီေလ့လာဆည်းပူးပြ ီး ပြ ည်သူလူထုအတွက် စိတ်ေသာကကင်းေဝးစွာ တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်နိုင်တဲ့ ဆရာဝန်များလိုအပ်လာပြ ီဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ီးပြ ည့်စုံေသာ ကျန်းမာေရးစနစ် 

ေပါ်ေပါက်လာရင်ေတာ့ ဒီရည်မှန်းချက်ေတွကေအာင်မြ ငလ်ာမှာပါ။ သို့ေသာ် ပထမအဆင်ေ့ပြ ာင်းလဲမှု 

အေနနဲ့ လက်ရှိအေခြ အေနထက်ပိုမုိေကာင်းေသာ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆရာဝန်များ ေပြ ာင်းေရွှ့တာဝန ်

ထမ်းေဆာင်ခြ င်း၊ ရာထူးတိုးမြ ှင့် ခြ င်းနှင့် ဘွဲ့လွန်သင်တန်းများေခါ်ယူခြ င်း မူသစ်များ မည်သို့ချထား 

သည်ကိုသိရှိလိုပါေကြ ာငး် ဆရာဝန်ေလာကတွင်လည်း ပွင့်လင်းမြ င်သာစွာ ရှိေစရန်ရည်ရွယ်၍ 

ေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနက ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

ဦးဝင်းမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန)။  ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးများခင်ဗျား။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါလို့ 

ေရှးဦးစွာ ဂါရဝပြ ုနှုတ်ခွန်းဆက်သအပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ 

ေရွှဘိုမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါက်တာ ေအာင်သန်းမှေမးမြ န်းတဲ့ေမးခွန်းနှင့် 

ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ေဖြ ကြ ားသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့  သစ်လွင်ဆရာဝန်များ 

ကိ ု ဝန်ထမ်းသစ်ခန့်ထားရာမှာ ၎င်းတို့ဆန္ဒပြ ုထားတဲ့ ဦးစားေပးေနရာများမှ ရာထူးေနရာလစ်လပ်မှု 

အေပါ်၊ လုပ်ငန်းလိုအပ်မှုအေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ ဗဟိုအဆင့်ေဆးရုံကy ီးများ၊ တိုင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ် 

ေဆးရုံကy ီးများနှင် ့ Training ရနိုင်တဲ့ အထူးကုဆရာဝန်များရှိတဲ ့ ခရိင်ုေဆးရုံကy ီးများမှာပဲ တာဝန် 

ချထားတဲ့မူကိ ုလက်ရှိကျင့်သုံးေနပါတယ်။ ဒါလည်း သူတို့အေနနဲ့  ေဆးသင်တန်း ၆ နှစ် တက်ပြ းီေတာ့ 

အလုပ်သင်ဆရာဝန် ၁ နှစ်လုပ်ခဲ့တဲ့အချိန်မှာ Scale Training ကိ ုလိုအပ်တာ ဖြ စ်တဲ့ အတွက်  Scale 

Training ေပးပြ ီးမှသာလျှင် Independence ေနရာများကို ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ချင်တဲ့မူအရ 
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ဒီစနစ်ကိုကျင ့်သုံးေနခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ေဖာ်ပြ ပါေဆးရုံကy ီးေတွမှာ On Job Training ၂ နှစ်တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ပြ ီးတဲ့ဆရာဝန်ေတွကို မြ ို့နယ်အဆင့်ေဆးရုံများနှင့် တိုက်နယ်ေဆးရုံများကို လုပ်ငန်း 

လိုအပ်ချက်ရှိပါက ေပြ ာင်းေရွှ့တာဝန်ချထားေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ဘဲွ့လွန်ရရှိ ပြ ီးတဲ့ အထူးကုဆရာဝန် 

များနှင့် လက်ေထာက်ဆရာဝန်များကိုေတာ့ ေဒသရဲ့လိုအပ်ချက်မှာ မူတည်ပြ ီး ေဝးလံေခါင်သီတဲ့ေဒသ 

များကို တာဝန်ချထားလျက်ရှိပါတယ်။ အဲ့လုိတာဝန်ချထားပြ ီးပြ ီဆိုလည်း သတ်မှတ်တာဝန်ထမ်း 

ေဆာင်ချိန်ပြ ည့်ပြ ီးတဲ့အခါမှာ ၎င်းတို့ရဲ့ဆန္ဒပြ ုေလျှာက်ထားမှု အေပါ်မှာမူတည်၍လည်းေကာင်း၊ 

လစ်လပ်ေနရာအေပါ်မှာ မူတည်၍လည်းေကာင်း ေပြ ာင်းေရွှတာဝန်ချထားလျက်ရှိပါတယ်။ 

ဒါကိုလည်းပဲ ကျွန်ေတာ်တို့က သီးခြ ားလွှတ်လုိက်တဲ့အချိန်မှာကိုကတည်းက သူတို့ကိုေခါ်ေတွ့ ပြ ီးတဲ့ 

အခါမှာ ၁ နှစ် ေနရာသည် ၁ နှစ်ပြ ည့်ပြ ီးတဲ့အခါမှာပြ န်ေခါ်မယ်။ ဒါေကြ ာင့် ၁၀ လမှာ ေလျှာက်လွှာ 

တင်ပါ။ ဒါကို ကျွန်ေတာ်တို့က Register ကိ ုသီးခြ ားလပု်ပြ ီးေတာ့  ဒီအချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့  

သူတို့ရဲ့အချိန်ကာလ ပိုပြ ီးေတာ့မကြ ာသွားေအာင်အတွက် အထူးကြ ပ်မတ်စီမံေဆာင်ရွက်ေပးလျက ်

ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အခုအချိန်ကာလမှာလည်း ၁ နှစ် ေဒသသည် ၁ နှစ်ထက် ၃ လမပိုေစရန် 

လည်းေကာင်း၊ ၁ နှစ်ခဲွသတ်မှတ်ထားတဲ့ေနရာသည်  ၁ နှစ် ထက ်၉ လမပိုေစရန်လည်းေကာင်း၊ ၂ နှစ် 

သတ်မှတ်ထားတဲ့ေနရာမှာ ၂ နှစ်ထက် ၃ လမပိုေစရန် ၃ လ အတွင်းမှာေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ေရး 

အတွက်ကို အေလးထားေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေကြ ာင်း ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေဝးလံတဲ့ 

ေနရာကိုတစ်ေခါက်ေရာက်ပြ ီးရင် ေနာက်တစ်ေခါက်ကိုေတာ့ ၂ နှစ်၊ ၃ နှစ်အတွင်းမှာပြ န်ပို့ေလ့ပို့ထ 

မရှိပါဘူး။ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့ ဝန်ထမ်းတစ်ေယာက်ရဲ့ ဘဝကိုကြ ည် ့လိုက်မယ်ဆိုရင် ဝန်ထမ်း 

လုပ်သက် ၃၀ မှာ ေဝးလံတဲ့ေဒသကိုေတာ ့အနည်းဆုံး တစ်ေခါက်၊ အများဆုံးနှစ်ေခါက်ေလာက်ေတာ့ 

ေရာက်ေလ့ရှိပါတယ်။ ဒါဟာလည်းပဲ ကြ ားမာှ ကာလခြ ားပြ ီးေရာကတ်ာဖြ စ်ပါေကြ ာင်း ကျွန်ေတာ ့် 

အေနနဲ့ တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနအေနနဲ့  ရာထူးတိုးမြ ှင့်ေရးေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ ဘွဲ့လွန်ရရှိပြ ီးတဲ့ 

လက်ေထာက်ဆရာဝန်များကို တစ်ဆင့်မြ င့်ရာထူးဖြ စတ်ဲ့ အထူးကုဆရာဝန် ဒါမှမဟုတ် လက်ေထာက် 

ညွှန်ကြ ားေရးမှူး၊ ဒုတိယတိုင်းေဒသကy ီး/ဒုတိယပြ ည်နယ်ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှူ း၊ ေဆးရုံအုပ်/ခရိငု် 

ဦးစီးမှူးရာထူးများတိုးမြ ှင့် ခြ င်းကိုေတာ ့သူတို့ရဲ့ဘွဲ့လွန်နှစ်အလိုက် လုပ်သက် ၅ နှစ်မှ ၇ နှစ်အတွင်း 

ရှိသူများကိ ု ရာထူးတိုးတန်းစီဇယားနဲ့  တွက်ချက်အမှတ်ေပးပါတယ်။ ရာထူးတိုးတန်းစီဇယားဆိုတာ 

သူတို့လုပ်သက်ရမှတ်ေတွရှိပါတယ်။ ခုနက ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးေဆွးေနွးသွားတဲ့ ဝန်ထမ်း 
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22-2-2013(Record) 

 

အကဲဖြ တ်မှတ်တမ်းေခါ်တဲ့ ဝဖ ရမှတ်ေတွကိုကြ ည့်ပါတယ်။ ေနာက် သူတို့ရဲ့ဘွဲ့ရမှတ်ေတွကိ ု

တွက်ပါတယ်။ ပြ ီးရင် Interview ရမှတ်ေတွကုိေပါင်းစည်းတဲ့အခါမှာ အမှတ်ေပးဇယားအတိုင်း 

ထိပ်ဆုံးကေနပြ ီးေတာ့မှ တန်းစီပြ ီးရာထူးတိုးတဲ့လုပ်ငန်းကိ ု စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ 

ထိုနည်းတူစွာပဲ အထူးကုဆရာဝန်ရာထူးမှ အထူးကုဆရာဝန်ကy ီးရာထူးကိုလည်းေကာင်း၊ 

လက်ေထာက်ညွှန်ကြ ားေရးမှူး၊ ဒုတိယတိုင်း/ ပြ ည်နယ်ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာနမှူ းမှ ဒုတိယ 

ညွှန်ကြ ားေရးမှူးသုိ့လည်းေကာင်း၊ တုိင်းေဒသကy းီ/ ပြ ည်နယ်ကျန်းမာေရး ဦးစီးရာထူးသုိ့လည်းေကာင်း၊ 

ေဆးရုံအုပ်/ခရိုင်ဦးစီးမှူ းရာထူးမှ ေဆးရုံအုပ်ကy ီးရာထူးသို့လည်းေကာင်း တိုးမြ ှင့် ခြ င်းကိုလည်း 

တစ်ဆင့်နိမ့်ရာထူးဖြ စ်တဲ ့ လက်ရှိရာထူးစတင်ရရှိတဲ့ေန့မှစပြ ီး ၅ နှစ်မှ ၇ နှစ်အတွင်းရှိသူများကို 

ရာထူးတိုးတန်းစီဇယားဖြ င့် အမှတ်ေပးတွက်ချက်ပြ ီးေတာ့ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။  အထူးကု 

ဆရာဝန်ကy ီး/တွဲဖက်ပါေမာက္ခကို ပါေမာက္ခရာထူးတိုးမြ ှင့်ေပးတဲ့ေနရာမှာေတာ့ 3rd Degree ေခါ်တဲ့ 

ဘွဲ့ကုိရရှိ ပြ ီးမှသာ လက်ရှိရာထူးရရှိတဲ့ေနကစပြ းီ ၅ နှစ်မှ ၇ နှစ်အတွင်းရှိတဲ့အနက်မ ှ ရာထူးတိုးမြ ှင့် 

ေပးခြ င်းကိုလည်း ဦးစီးဌာနစီမံခန့်ခွဲေရးေကာ်မတီမှာ ဦးစွာညှိနိှုင်းေဆွးေနွးပြ ီးေတာ့မှ ဝန်ကy ီးဌာန 

စီမံခန့်ခွဲေရးေကာ်မတီကိုတင်ပြ ပြ ီး ရာထူးတိုးမြ ှင့်ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ၅ နှစ်မှ ၇ နှစ်လို့ 

သတ်မှတ်တဲ့ေနရာမှာ တချို ့အထူးကုဘာသာရပ်ေတွအေနနဲ့  ေနရာမရှိရင်ေတာ့ ခွင့် ပြ ုမိန့် ေနရာ 

မရှိရင်ေတာ့ ေပးလို့မရတဲ့အေနအထားဖြ စ်တဲ့အတွက် ၅ နှစ်၊ ၇ နှစ်ဆိတုာ ပုံမှန်ဆိုေသာ်လည်းပ ဲတချို့ 

၇ နှစ်ကြ ာတာေလးေတွရှိသလို တချို့ ၅ နှစ်မပြ ည့်ခင်မှာ ရတာေလးေတွလည်းရှိေကြ ာင်း၊ ဘာသာရပ် 

တစ်ခုနှင် ့တစ်ခုမတူညီေကြ ာင်းလည်း တစ်ပါတည်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

 ထို့အပြ င် နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆရာဝန်များနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ဘွဲ့လွန်သင်တန်းတက်ေရာက်ခြ င်း 

ဆိုင်ရာသတ်မှတ်ချက်များ၊ မူများကို ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန၊ ေဆးသိပ္ပပညာဦးစီးဌာနကေနပြ ီးမှ 

သတ်မှတ်ေပးပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ေဆးပညာဒီပလိုမာ၊ မဟာသိပ္ပနှင် ့ ပါရဂူဘွဲ့သင်တန်းများကို နိုင်ငံ့ 

ဝန်ထမ်းဆရာဝန်များကိ ု ဘာသာရပ်အလိုက်သတ်မှတ်ထားတဲ့ ဝင်ခွင့်အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက ်

များနှင့် ပြ ည့်စံုသူများကိုေလျှာက်ထားရန် နှစ်စဉ်ေလျှာက်လွှာေခါ်ယူပြ ီးေတာ့ ေကြ ညာချက်မှာ 

သင်တန်းအလိုက်ေဖြ ဆိုရမည့် ဘာသာရပ်၊ စစ်ေဆးမည့်အချိန်၊ ေမးခွန်းပုံစံများကိုပါထည့်သွင်းေဖာ်ပြ  

ထားရှိပါတယ်။ စားေမးပွဲေဖြ ဆိုရမည် ့ ဆရာဝန်များအေနနဲ့  မိမိတို့ေလျှာက်ထားတဲ့ အထူးပြ ု 

ဘာသာရပ်အလိုက် ေရးေဖြ စာေမးပွဲကိုအရင်ေဖြ ရပါတယ်။ ေရးေဖြ ေအာင်မြ င်သူများကို လူေတွ့  

နှုတ်ေဖြ စာေမးပွဲများေဖြ ဆိုေစပြ ီး ဘွဲ့လွန်သင်တန်းတက်ေရာက်ခွင့်ရရှိသူများရဲ့ ေအာင်စာရင်းကိ ု
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22-2-2013(Record) 

 

ထုတ်ပြ န်ေပးရပါတယ်။ ဘွဲ့လွန်ေဆးပညာသင်တန်း ဝင်ခွင့်လူေတွ့နှုတ်ေဖြ အမတှ်ေပးရာမှာ နယ်နှင့် 

ခက်ခဲေဒသမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူများအတွက် မူတစ်ခုသတ်မှတ်ထားပါတယ်။ အ ေြခခံရမှတ်မှာ 

နယ်၊ ခက်ခဲေဒသ၊ အခက်အခဲဆံုးေဒသ၊ နယ်စပ်ဖွံ့ဖြ ိုးေရးအထူးေဒသနှင့် အထူးစီမံကိန်းေဒသများမှာ 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနတဲ့ ဝန်ထမ်းများအတွက်ေပးရတဲ့အမှတ်များကို သီးခြ ားသတ်မှတ်ပြ ီးတကွ်ချက ်

ေပးရပါတယ်။ အဲ့လို အမှတ်ေပးရာမှာ ရန်ကုန်၊ မန္တေလးမှာပဲ တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခဲ့ဖူးသူဆိုရင် ရမှတ် 

၀ ပဲဖြ စ်ပါတယ်။ သုိ့ေသာ် ခက်ခဲေဒသ၊ အခက်ခဲဆုံးေဒသ၊ နယ်စပ်ဖွံ့ ဖြ ိုးေရးအထူးေဒသနှင် ့အထူး 

စီမံကိန်းေဒသများကို တစ်နှစ်ထမ်းေဆာင်လျှင် အများဆုံး ၁၅ မှတ်ထိေပးပြ ီးေတာ့ အမှတ်ေပးနိုင်ေရး 

အတွက်လည်း ခက်ခဲေဒသတာဝန်နှင့် ၎င်းေဒသမှာ တာဝန်ထမ်းေဆာင်သူတို့ကို ကျန်းမာေရးဦးစီးဌာန 

နှင့် ေဆးသိပ္ပံပညာဦးစီးဌာနတို့ညိှနိှုင်းပြ ီး အမှတ်ေပးတာဖြ စ်ပါတယ်။ သို့အတွက် နယ်၊ ခက်ခဲေဒသ၊ 

အခက်ခဲဆုံးေဒသ၊ နယ်စပ်ဖွံ့ဖြ ိုးေရးအထူးေဒသနှင့် အထူးစီမံကိန်းေဒသများအတွက် အမှတ်ေပးမူ 

သတ်မှတ်ေဆာင်ရွက်ေပးတဲ့အတွက်လည်း  လက်ရှိဘဲွ့လွန်သင်တန်းမှာ အဆင့်ဆင့်ေဖြ ဆိေုအာင်မြ င ်

 ပြ ီးတဲ့ မြ ို့ကy ီးမှဆရာဝန်များသာမက နယ်စပ်ေဒသ၊ အခက်ခဲဆုံးေဒသ၊ နယ်စပ်ဖွံ့ဖြ ိုးေရး အထူး 

ေဒသနှင် ့ အထူးစီမံကိန်းေဒသများတွင် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနတဲ့ဆရာဝန်များပါ ယခုဘွဲ့လွန် 

သင်တန်း တက်ေရာက်သင်ကြ ားလျက်ရှိပါေကြ ာင်း ေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။  

ေနာက် ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးအမိန့်ရှိသွားတဲ့ သက်ဆိုင်ရာမြ ို့နယ်၊ သက်ဆိုင်ရာခရိုင်ေတွမှာ 

ဘွဲ့လွန်သင်တန်းပါသွားလို့ ေနရာအစားမဖြ ည့်ေပးနိုင်တဲ့ကိစ္စနှင့်ပတ်သက်လို့ ဘွဲ့ လွန်ေကျာင်းသား 

Pull ကိုေထာင်ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့ အဲဒ့ီကေလးေတွသည် ဘွဲ့လွန်သင်တန်းပါသွားရင ် Pull 

အင်အားနဲ့ေရွှလိုက်ပြ ီးေတာ့မှ အဲဲ့ဒီသင်တန်း၊ သူတို့ရဲ့ေနရာေတွမှာ လက်ေထာက်ဆရာဝန်များကုိ 

 ပြ န်လည်ခန့်ထားေပးပြ ီးေတာ ့ လုပ်ငန်းများမလစ်ဟင်းေရးအတွက်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါေကြ ာင်း 

 ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ)   

၂၀၀၈ ခုနှစ် ကျိုင်းတံု သူနာပြ ုသားဖွားသင်တန်း အပတ်စဉ်(၁၀) သုိ့တက်ေရာက်ေအာင်မြ င်ခ့ဲေသာ 

သားဖွားဆရာမများအား အစုိးရဝန်ထမ်းအဖြ စ် ခန့်ထားအသိအမှတ်ပြ ုရန် အစီအစဉ်ရိှ၊ မရိှနှင့် 

စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သိန္ီနမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းဝင်းခိုင် ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  



19 
 

22-2-2013(Record) 

 

 ဦးစုိင်းဝင်းခုိင်(သိန္ီနမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ မ င်္ဂလာပါ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများ၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဧည့်သည်ေတာ််များ 

အားလုံး ကျန်းမာ၊ ချမ်းသာပါေစလို့ ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ 

ရှမ်းပြ ည်နယ်ေမြ ာက်ပိငု်း၊ သိန္ီနမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးစိုင်းဝင်းခိုင်ဖြ စ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ မြ န်မာနိုင်ငံတွင် ေကျးလက်ေနပြ ည်သူလူထုသည် တစ်နိုင်ငံ 

လုံးလူဦးေရ၏ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်းခန့်ရှိ ပြ ီး ေကျးလက်ေနပြ ည်သူလူထု၏ လူမှုစီးပွားဘဝမြ ှင်တ့ငေ်ရးသည် 

အဓိကကျေသာ လုပ်ငန်းတစ်ရပ်ဖြ စ်ပါတယ်။ ေကျးလက်ေနအေခြ ခံလတူန်းစား ၂ ရပ်ဖြ စ်တ့ဲ 

ေတာင်သူလယ်သမားလူတန်းစားနှင် ့အလုပ်သမားလူတန်းစားနှစ်ရပ်အတွက် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေလျှာ့ချ 

ေရးနှင် ့လူမှုစီးပွားဘဝ မြ ငှ့်တင်ေဆာင်ရွက်ေပးရမည်ဖြ စပ်ါတယ်။ ယေန့ မြ န်မာနိုင်ငံသည ်နိုင်ငံေရး 

အရေသာ်လည်းေကာင်း၊ လူမှုေရးအရေသာ်လည်းေကာင်း၊ စီးပွားေရးအရေသာ်လည်းေကာင်း 

တည်တည်ငြ ိမ်ငြ ိမ်ဖြ စ်ေအာင် စွမ်းေဆာင်ေနေသာ နိုင်ငံ့ေခါင်းေဆာင်အချို့သည ်ေကျးလက်ေဒသတွင ်

ေနထိုင်ခဲ့ဖူးေသာ ပညာတတ်လူငယ်များဖြ စ်ကြ ပါတယ်။ အနာဂတ်တွင်လည်း နိုင်ငံေတာ်၏ အကျို း 

စီးပွားအတွက် ဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေအာင ်ေဆာင်ရွက်နိုင်မည့် မျို းဆက်သစ်လူငယ်များသည် ေကျးလက်ေန 

 ပြ ည်သူထဲက မဖြ စ်လာဘူးလို့ မေပြ ာနိုင်ပါ။ ယေန့ နိုင်ငံ့ေခါင်းေဆာင်များတွင်လည်း အများအားဖြ င့် 

ေကျးလက်ေနပြ ည်သူလူထုထဲကဖြ စ်ေနေကြ ာင်း သမိုင်းေကြ ာင်းအရေတွ့ရှိရပါတယ်။ မိမိေနထိုင်ရာ 

ေဒသမ ှ ေကျးလက်ေနပညာတတ်သူများသည ် မိမိေဒသ ဌာနဆိုင်ရာအသီးသီးမှာပဲ နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း 

အဖြ စ် ပြ န်လည်ထမ်းေဆာင်ခွင့်ရရှိပါက ဖြ စ်ေပါ်လာမယ့် အကျို းေကျးဇူးများသည် နိုင်ငံေတာ်အတွက် 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ ပြ ည်သူအတွက်ေသာ်လည်းေကာင်း ပိုမို ပြ ီးထိေရာက်မယ်လို့ တင်ပြ လိုပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ မြ န်မာနိုင်ငံတစ်ဝန်းလုံးရှိ မူလတန်းေကျာင်းတွင ်လာမယ့်ပညာသင်နှစ်မ ှစတင်ပြ ီး 

မူလတန်းပြ  ဆရာ၊ ဆရာမအသစ်များကို မိမိေနထိုင်ရာမြ ို့နယ်အတွင်းသာ ဦးစားေပးတာဝန်ေပး 

ခန့်အပ်ရန်အတွက် စီမံကိန်းချေဆာင်ရွက်ေနသည်ကို ေတွ့ရှိရပါတယ်။ သူ့အရပ်နဲ့ သူ့ဇာတ််ဆိုတဲ ့

စကားပါအတိုင်း အစစအရာရာပိုမိုအဆင်ေပြ ပြ ီး ေဒသခံပြ ည်သူများအတွက် ဝမ်းသာစရာ 

သတင်းေကာင်း ဖြ စ်ပါတယ်။ အဓိကအားသာချက်ကေတာ့ ခွင့်ယူပြ ီးပြ န်စရာမလိုေတာ့ဘ ဲမိမိလုပ်ငန်း 

ကိုဖိဖိစီးစီးနှင် ့အချိန်ပြ ည့်ေဆာင်ရွက်နိုင်မည်ဆိုပါက ပိုမိုပြ ီးအကျို းေကျးဇူးများများစွာ ေပါ်ေပါက်လာ 

နိုင်ပါတယ်။ အလားတူပင် အခြ ားေသာဌာနဆိုင်ရာများမှာလည်း မိမိေဒသမှပညာတတ်လူငယ် 

များအား မိမိေဒသတွင ် အလုပ်ခန့်ထားပါက အင််မတန်သင့်မြ တ်ပြ ီးေကာင်းမွန်တဲ့ အစီအစဉ်ဖြ စ် 
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ပါေကြ ာင်း၊ နိုင်ငံေတာ််၏ အကျို းစီးပွားပိုမိုပြ ီးဖြ စ်ထွန်းမည်ဖြ စ်ပါေကြ ာင်း တင်ပြ ေပြ ာကြ ားလိုပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်အစိုးရ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန ေဆးသိပ္ပ 

ဦးစီးဌာနသည် ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှုအားနည်းေသာ ရှမ်းပြ ည်နယ် ေမြ ာက်ပိုင်းေဒသ နှင့် ရှမ်ပြ ည်နယ် 

အေရှ့ပိုင်းေဒသမ ှ ေဒသခံလူငယ်များအတွက် အထူးကိစ္စရပ်အဖြ စ ် ကျို င်းတုံမြ ို့ သားဖွားသင်တန်း 

ေကျာင်းအပတ်စဉ် (၁၀) သို့ တက်ေရာက်ရန်စီစဉ်ေပးခဲ့ပါတယ်။ ထိုကျိုင်းတုံမြ ို့သားဖွားသင်တန်း 

ေကျာင်းသို့ ရှမ်းပြ ည်အေရှ့ပုိင်းေဒသမှ ေဒသခံလူငယ် ၄ ဦးနှင့် ရှမ်းပြ ည်နယ်ေမြ ာက်ပိငု်းမှ 

ေဒသခံလူငယ် ေနာင်ချို မြ ို့တစ်ဦး၊ သီေပါမြ ို့ တစ်ဦး၊ နမ္မတူမြ ို့ တစ်ဦး၊ တန့်ယန်မြ ို ့ တစ်ဦး၊ လားရိှုးမြ ို့ 

တစ်ဦး၊ သိန္နမြ ို့ သံုးဦးစသည့် သင်တန်းသ ူ ၁၂ ဦးတို့ကို အပတ်စဉ်(၁၀) သားဖွားသင်တန်း 

တက်ေရာက်ခဲ့၍ ၂၀၀၉ ခုနှစ်မှာ ေအာင်မြ င်စွာ သင်တန်းတက်ေရာက်နိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ရှမ်းပြ ည်နယ် 

အေရှ့ပိုင်းမ ှ သင်တန်းသူေလးဦးသည် ဝန်ထမ်းအလုပ်ေလျှာက်ထားရာတွင ် အလုပ်ခန့်ထားပြ ီး 

နိုင်ငံေတာ််၏တာဝန်ကုိထမ်းေဆာင်ေနပါတယ်။ သို့ရာတွင ် ရှမ်းပြ ည်နယ်ေမြ ာက်ပိငု်းမှ သင်တန်းသူ 

ရှစ်ဦးသည် နိုင်ငံ့တာဝန်များကိ ု ထမ်းေဆာင်လိုပါသဖြ င် ့ အလုပ်ေလျှာက်ထားပါေသာ် လည်း 

နိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းခန့်အပ်ထားနိုင်ခြ င်းမရှိခဲ့ပါ။ နိုင်ငံေတာ်အတွက် ပညာတတ်လူသားအရင်းအမြ စ် 

ဆုံးရှုံးမှုဖြ စ်ေနရပါတယ်။ ေဒသခံတိုင်းရင်းသူများဖြ စ်တဲ့ သူနာပြ ုသားဖွားသင်တန်းဆင်း ရှစ်ဦးသည် 

သားဖွားဆရာမအဖြ စ်နိုင်ငံ့တာဝန်ကို ထမ်းေဆာင်ခွင့်ရရှိေရးအတွက် ေမျှာ်လင့်ေနပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ေမးမြ န်းလိုသည် ့ ေမးခွန်းမှာ (၁) အထူးကိစ္စရပ်အဖြ စ် ၂၀၀၈ ခုနှစ် ကျိုင်းတု ံ

သူနာပြ ု သားဖွားသင်တန်းအပတ်စဉ် (၁၀) သို့ တက်ေရာက်ေအာင်မြ င်ခဲ့ေသာ သားဖွားဆရာများ 

သည် အစိုးရဝန်ထမ်းခန့်ထား အသိအမှတ်ပြ ုရန် အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိသိလိုပါတယ်။ (၂) ေဒသခံ 

တိုင်းရင်းသားဝန်ထမ်းများအား မိမိေဒသတွင်တာဝန်ထမ်းေဆာင်ခွင့်ရရှိေရးအတွက ် ဦးစားေပးမည့် 

အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှ ိသိရိှလုိပါတယ်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက်  

 ေဒါက်တာဝင်းမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန)။   ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ရှမ်းပြ ည်နယ်၊ 

သိန္နမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးစိုင်းဝင်းခိုင်ရဲ့  ေမးခွန်းအား ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ား 

ခွင့် ပြ ုပါရန် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးေမးသွားတဲ့ ကျို င်းတုံမြ ို့ သားဖွား 
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သင်တန်းေကျာင်း အပတ်စဉ် (၁၀)က ၂၀၀၈ ခုနှစ်မှာ တက်ပြ ီးေတာ့ ၂၀၀၉ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလမှာ 

ေအာင်မြ င်သွားတဲ့ သားဖွားဆရာမများကို ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့  ကျိုင်းတုံက သင်တန်းဆင်းများကို 

ေနရာလစ်လပ်မှုရှိတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ခန့်ထားေပးပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ အခု ရှမ်းပြ ည်နယ်ေမြ ာက်ပိုင်း 

မှာ အဲဒီအချိန်တုန်းက ေနရာလပ်မရှိတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ ခန့်ထားနိုင်ခြ င်းမရှိပါဘူး။ အခု 

ရှမ်းပြ ည်နယ်ေမြ ာက်ပိုင်းမှာလည်း ေနရာလပ်ေပါ်ပြ ီဖြ စ်တဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ ဒ ီ ၈ ဦးစလုံးကို 

လာမယ့် ၁ လအတွင်းမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ ခန့်ထားေပးဖို့ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ပြ ီးဖြ စ်ပါေကြ ာင်း ပြ န်လည် 

ေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ ေနာက် ဒုတိယေမးခွန်းနဲ့ပတ်သက်လို့ကေတာ့ ခုနက ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီး 

အမိန့်ရှိသွားတဲ့အတိုင်းပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ ကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့  သက်ဆိုင်ရာေဒသကပဲ 

ေအာင်မြ င်တဲ့ကေလးေတွကုိပဲ သူနာပြ ုသငတ်န်းတက်ခငွ့် ပြ ုတာဖြ စ်ပါတယ်။ သားဖွားသင်တန်း 

တက်ခွင့် ပြ ုတာဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ီးရင်လည်းပဲ သူတို့ရဲ့ေဒသမှာ လစ်လပ်မှုေပါ်မှာမူတည်ပြ ီးေတာ့ ဒီေဒသ 

က ကေလးေတွကုိပဲ ကျွန်ေတာ်တို့ခန့်ထားေပးေနတဲ့အတွက် ခုနက ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီး ေဆွးေနွး 

သွားတဲ့မူနဲ့ပဲ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါေကြ ာင်း ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားတင်ပြ ရင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ)  

ရခုိင်ပြ ည်နယ်အစုိးရအဖဲွ့အေနဖြ င့် စစ်ေတွမြ ို့နယ်နှင့် ေပါက်ေတာမြ ို့နယ်ရိှ နယ်ေမြ  ၂ ခု၊ စခန်း ၆ ခု 

အတွက် တုိင်းတစ်ပါးသား လူဦးေရထိန်းချုပ်ေရးေဆာင်ရွက်ရန်် ေဒသန္တရအမိန့်ထုတ််ပြ န် ေပးရန် 

အစီအစဉ်ရိှ၊ မရိှ စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ စစ်ေတွမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေမာင်ညို ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးေမာင်ညို(စစ်ေတွမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ မ င်္ဂလာပါ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများ၊ ဒုတိယဝန်ကy ီးများ၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 

ဖိတ်ကြ ားထားတဲ့ဧည့်သည်ေတာ််များအား ဂါရဝပြ ုလျက် ကျန်းမာပါေစ။ ချမ်းသာကြ ပါေစ။ အန္တရာယ် 

ကင်းကြ ပါေစလို့ ကျွန်ေတာ် ေမတ္တ ာပို့ပါတယ်။ ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ စစ်ေတွမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးေမာင်ညိုဖြ စ်ပါတယ်။ ကေလာင်ကေတာ့ ပန်းချီမင်းညို ပါ။ ရခိုင်ပြ ည်နယ် ဘ င်္ဂလား 

ပင်လယ်ေရပြ င်နှင့် ဆက်စပ်တည်ရှိ ပြ ီး မြ စ်ကy ီးများ၊ ေချာင်းများေပါများကာ ပင်လယ်ထွက်ေပါက ်

များေသာ ေဒသတစ်ခုဖြ စ်ပါတယ်။ နိုင်ငံ၏ အေနာက်ဘက်တစ်ေလျှာက် မိုင ် ၂၅၀ ခန့် လူဦးေရ 

သိပ်သည်းများပြ ားေသာ အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံနှင် ့ ဆက်စပ်ေနပါတယ်။ ဤသို့ ပထဝီအေနအထားများ 

ေကြ ာင့် နယ်ချဲ့ကိုလိုနီစနစ်ေအာက်ကျေရာက်စဉ ် ဆိုးေမွအဖြ စ်လည်းေကာင်း၊ လွတ်လပ်ေရးရပြ ီးစ 



22 
 

22-2-2013(Record) 

 

နိုင်ငံမတည်ငြ ိမ် အေခြ အေနများေကြ ာင့်လည်းေကာင်း၊ ယခင်ေခတ် နိုင်ငံေရးပါတီများ၏ တာဝန်မဲ ့

လုပ်ရပ်များ ေကြ ာင့်လည်းေကာင်း၊ နယ်စပ်ေဒသဝန်ထမ်းအချို ့၏ နုိင်ငံေရး၊ အမျို းသားေရးခံယူချက် 

အားနည်းချက်များေကြ ာင့်လည်းေကာင်း ရခိုင်ပြ ည်နယ်အတွင်းသို့ နိင်ုငံခြ ားသားများ တရားမဝင် 

ဝင်ေရာက်လာမှုများ စဉ်ဆက်မပြ တ်ရှိေနပါတယ်။ ရခိုင်ပြ ည်နယ ်လက်ရှိလူဦးေရကိ ုေလ့လာကြ ည့်ရင် 

အထူးသဖြ င့် ေမာင်ေတာ၊ ဘူးသီးေတာင်၊ ရေသ့ေတာင်နှင့် စစ်ေတွ၊ ေပါက်ေတာမြ ို့နယ်များတွင် 

တိုင်းရင်းသားမဟုတ်ေသာ တိုင်းတစ်ပါးသားလူဦးေရမှာ ေဒသခံတိုင်းရင်းသားများ၏ လူဦးေရများကို 

ေကျာ်လွန်ပြ းီ စိုးမိုးေနပါတယ်။ ေကျာ်လွန်လွှမ်းမိုးေနတဲ ့ လူဦးေရပြ န့်ပွားမှုနှုန်းမှာ စိုးရိမ်စရာဖြ စ်ပြ ီး 

မဖြ စ်အပ်တဲ့ လုံးဝဖြ စ်သွားနိုင်တဲ့အေခြ အေနရှိပါတယ်။ ရခိုင်ပြ ည်နယ်တွင် မလိုလားအပ်ေသာ 

တည်ငြ ိမ်ေအးချမ်းမှုများကင်းမဲ့သည့် အေခြ အေနများ ရင်ဆိုင်ရန်အေခြ အေနရှိပါတယ်။ ဤသို့ေသာ 

အေခြ အေနများေကြ ာင် ့ အေနာက်ဘက်ေဒသဖြ စ်ေသာ ရခိုင်ပြ ည်နယ်အပါအဝင ် ပြ ည်ေထာင်စု 

တစ်ခုလုံး၏ တည်ငြ ိမ်ေအးချမ်းေရးနှင့် အချုပ်အခြ ာအာဏာ တည်တံ့ခိုင်မြ ဲေရးတို့ကို မည်သို့ေသာ 

အန္တရာယ်တစ်စုံတစ်ခုမျှ မကျေရာက်ေစေရးအတွက် အလွန်အေလးဂရုပြ ုရန် ကy ိုးပမ်းေဆာင်ရွက်ဖို့ 

ေလးနက်စွာယုံကြ ည်ပါတယ်။ သတိမမူလို့ ဂူကိုမမြ င်သတိမူမှ မြ ူကိုေတာင်မြ င်တဲ့သေဘာပဲ။ 

တိုင်းရင်းသားမဟုတ်ေသာ တိုင်းတစ်ပါးသားများ၏ လူဦးေရ ကိုကန့်သတ် ထိန်းချုပ်နိငု်ေရးအတွက် 

နယ်စပ်ေဒသ လူမှုစစ်ဆင်ေရး ကွပ်ကဲေရးဌာနချုပ်ေအာက် နယ်ေမြ  ၉ ခု၊ စခန်း ၂၆ ခ ု ဖွင့်လှစ်ပြ ီး 

ေဒသအမိန့်ထုတ်ပြ န်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဖြ င့် လူဦးေရကန့်သတ ် ထိန်းချုပ်ခြ င်းေဆာင်ရွက်နိုင်ခ့ဲပါတယ်။ 

ေမးခွန်းက ရခိုင်ပြ ည်နယ် တိုင်းတစ်ပါးသား လူဦးေရများကို ထိန်းချုပ်ရန်လိုအပ်သည့် စစ်ေတွမြ ို့နယ် 

နှင့် ေပါက်ေတာမြ ို့နယ်တို့တွင် လူဦးေရထိန်းချုပ်ေရး ေဆာင်ရွက်ရန် နယ်ေမြ  ၂ ခု၊ စခန်း ၆ ခ ုထပ်မံ 

ဖွင ့်လှစ်ခဲ့ပါတယ်။ ရခိုင်ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့အေနဖြ င့် စစ်ေတွမြ ို့နယ်နှင့် ေပါက်ေတာမြ ို့နယ်တို့တွင် 

တိုင်းတစ်ပါးသားလူဦးေရထိန်းချုပ်ေရးေဆာင်ရွက်ရန် ေဒသန္တရအမိန့်ထုတ်ပြ န်ေပးရန် တင်ပြ  

ေသာ်လည်း ထုတ်ပြ န်ေပးခြ င်းမရှိသဖြ င့် နယ်ေမြ  ၂ ခု၊ စခန်း ၆ ခုတွင် တိုင်းရင်းသားမဟုတ်ေသာ 

လူဦးေရထိန်းချုပ်ေရးေဆာင်ရွက်ရာတွင် အခက်အခဲများရှိေန ပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ရခိုင်ပြ ည်နယ် 

အစိုးရအဖွဲ့အေနဖြ င့် မလိုလားအပ်ေသာ ပြ ဿနာများမ ေပါ်ေပါက်ေစေရးအတွက် စစ်ေတွမြ ို့နယ်နှင် ့

ေပါက်ေတာမြ ို့နယ်ရှ ိ နယ်ေမြ  ၂ ခု၊ စခန်း ၆ ခုအတွက ် ေဒသန္တရအမိန့်ထုတ်ေပးပါရန် အစီအစဉ် 

ရှိ၊မရှိ ေမးလိုပါတယ်။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနမှ ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 
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ေဖြ ကြ ားချက်  

 ဗုိလ်မှူးချုပ်ေကျာ်ဇံမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန)။   ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့် ပြ ည့်စုံပါေစလို့ ဦးစွာ ဆုေတာင်းေမတ္တ ာပို့သအပ် 

ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီး ဗိုလ်မှူးချုပ်ေကျာ်ဇံမြ င့် ဖြ စ်ပါ 

တယ်။  ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ စစ်ေတွမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေမာင်ညို ေမးမြ န်း 

ထားတဲ ့ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ကျွန်ေတာ်က ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားသွားမှာဖြ စ်ပါတယ။် ရခိုင်ပြ ညန်ယ် 

ဟာ တစ်ဖက်နိုင်ငံနှင့် နယ်နိမိတ်ချင်းထိစပ်လျက်ရှိတဲ့အတွက် နယ်စပ်ေဒသလုံခြ ုံေရးဆိုင်ရာ ကိစ္စေတွ 

တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးနှင့် တစ်ဖက်နိုင်ငံမှ ဘ င်္ဂါလီလူမျို းများ တရားမဝင် ဝင်ထွက် ေနမှုများကို 

ထိန်းချုပ်ကာကွယ်ဖို့အတွက်ကို နယ်စပ်ေဒသ လူဝင်မှုစစ်ေဆးေရးကွပ်ကဲမှုဌာနချုပ်ကို နယ်ေမြ  ၉ ခု၊ 

စခန်း ၂၆ ခုနဲ့  ကျွန်ေတာ်တို့ ဖွင့်လှစ်ပြ ီးေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ ဒီလို ထိန်းချုပ်ေဆာင်ရွက် 

ခဲ့ေပမယ့်လည်း တစ်ဖက်နိုင်ငံမှာရှိတဲ ့ဘ င်္ဂါလီလူမျို းများဟာ ဘ င်္ဂလားပင်လယ်ေအာ်ကို ဖြ တ်ပြ ီးေတာ့ 

စစ်ေတွမြ ို့အေရှ့ဘက်မှာရှတိဲ့ ဆင်တက်ေမာ်မြ စ်၊ ဖားကူးမြ စ်နှင် ့ကျွဲကူးမြ စ်တို့မှတစ်ဆင် ့ ေရေကြ ာင်း 

က ခိုးဝင်မှုများရှိလာတဲ့အတွက် စစ်ေတွမြ ို့မှာ နယ်ေမြ ရုံး ၁ ရုံးနဲ့ စခန်း ၂ ခု၊  ေပါက်ေတာ 

 မြ ို့နယ်မှာလည်း နယ်ေမြ ရုံး ၁ ရုံးနှင့် စခန်း ၂ ခု၊ စုစုေပါင်း နယ်ေမြ ရုံး ၂ ရုံးနှင့် စခန်း ၄ ခုကုိ ၂၀၁၂ 

ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ ၈ ရက်ေန့မှာပဲ ထပ်မံဖွင့်လှစ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒီလိ ုစခန်းများကို ဖွင်လှ့စ် 

ေဆာင်ရွက်ပြ ီး တရားမဝင ် ဝင်ထွက်သွားလာမှုမ ှကာကွယ်ေရး၊ လူဦးေရထိန်းချုပ်ေရး တရားဥပေဒ 

စိုးမိုးေရးေဆာင်ရွက်နိုင်ဖို့ ကိစ္စရပ်များေဆာင်ရွက်ရာမှာ ပိုမုိထိေရာက်ေအာင်မြ င်ဖို့အတွက်ကုိ 

သက်ဆိုင်ရာဌာနများမှ ေဒသန္တရအမိန့်နှင့် ညွှန်ကြ ားချက်များကိ ု ထုတ်ပြ န်နိုင်ေရးနှင့်စပ်လျဉ်း 

 ပြ ီးေတာ့ နိုင်ငံေရးအမြ င်၊ စီမံခန့်ခွဲေရးအမြ င်များနှင် ့ဥပေဒေရးရာရှုေထာင့်များကေနပြ ီးေတာ့ အေလး 

အနက်စဉ်းစားဆုံးဖြ တ်ရမယ့် ကိစ္စဖြ စ်တဲ့အတွက ် ရခိုင်ပြ ညန်ယ် အစိုးရအဖွဲ့အေနနဲ့  အေခြ အေန 

အရပ်ရပ်ကို ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့သုိ့ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလ ၂၄ ရက် ရက်စွဲပါစာအမှတ်၊ 

၀၂/၂-၁/အစိုးရ(ရခိုင်)နှင်တ့င်ပြ ထားရှိ ပြ ီးဖြ စ်ေကြ ာင်း သိရိှရပါတယ်။ 

 ဒါ့အပြ င ် ရခိုင်ပြ ည်နယ် အစိုးရအဖွဲ့အေနနဲ့လည်း ထပ်မံပြ ီးေတာ့ နယ်စပ်ေဒသလူဝင်မှု 

စစ်ေဆးေရးကွပ်ကွဲမှုဌာနချုပ်ရဲ့ ဘ င်္ဂါလီလူမျို းများ တရားမဝင် ဝင်ထွက်မှုကာကွယ်တားဆီးေရး 

အတွက်ကို ကျင့်သုံးေဆာင်ရွက်လျက်ရှိတဲ့ ေဒသန္တရအမိန့်နှင့် ညွှန်ကြ ားချက်များကို သုံးသပ် 
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ေဆာင်ရွက်ပြ ီး ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့အေနနဲ့  လိုအပ်တဲ့ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်များ ထုတ်ပြ န်နိုင်ရန ်

အတွက် ယခင်ထုတ်ပြ န်ထားတဲ့ ေဒသန္တရအမိန့်များကို နမူနာရယူပြ ီး ရခိုင်ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့ 

အေနနဲ့ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ေအာက်တိုဘာလ ၄ ရက် ရက်စဲွပါစာအမှတ်၊ ၀၁/၁-၁/အစိုးရ(ရခိုင)်အေနဖြ င့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ကိ ု ထပ်မံတင်ပြ ထားရှိပြ ီးဖြ စ်ေကြ ာင်းလည်း သိရှိရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

မလိုလားအပ်တဲ ့ ပြ ဿနာများမဖြ စ်ေပါ်ေစေရး တိုင်းတစ်ပါးများ လူဦးေရထိန်းချုပ်နိုင်ဖို့အတွက်ကို 

စစ်ေတွမြ ို့နယ်နှင် ့ ေပါက်ေတာမြ ို့နယ်မှာရှိတဲ ့ နယ်ေမြ ရုံး ၂ ရုံး၊ စခန်း ၄ ခုအတွက်ကိ ု ေဒသန္တရ 

အမိန့်ထုတ်ပြ န်နိုင်ေရးအတွက် ရခိုင်ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့အေနနဲ့  ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေနပါေကြ ာင်း 

 ပြ န်လည်ေဆွးေနွးတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

နုိင်ငံေတာ်တစ်ဝန်းရိှ အေခြ အေနမ့ဲ ေနထုိင်သူများ၊ ကျူးေကျာ်ေနထုိင်သူများ ေလျာ့နည်းပေပျာက်လာ 

ေစေရးနှင့်စပ်လျဉ်းသည် ့ေမးခွန်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေရွှပြ ည်သာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ေမာင်ဦး ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးတင်ေမာင်ဦး(ေရွှပြ ည်သာမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ရိုေသေလးစားရပါေသာ  ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည်များနှင့် 

 ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများအားလုံး မ င်္ဂလာအေပါင်းနှင့်ပြ ည့်စုံပါေစလို့ နှုတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ ု 

အပ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုပေပျာက်ေရး၊ ပြ ည်သူရဲ့လူေနမှုဘဝ တိုးတက်မြ င့်မား 

ေရး၊ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးနှင် ့ ရပ်ရွာေအးချမ်းသာယာေရး ရည်ရွယ်ချက် ၄ ချက်နဲ့  ဒီေမးခွန်းကို 

ေမးမြ န်းသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံေတာ်မှာ ယေန့ ကျူးေကျာ်ဆိုပြ းီေတာ့ ေနထိုင်တဲ ့

လုပ်သားပြ ည်သူများစွာရှိပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှပြ ည်သာမြ ို့နယ်မှာတင် အိမ်ေထာင်စုေပါင်း 

၁၁၈၀ ဟာ ကျူးေကျာ်အိမ်ေတွဖြ စပ်ါတယ်။ တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာနဲ့ဆိုရင ်ကျူးေကျာ်ေတွဟာ 

များစွာရှိမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျူးေကျာ်ေတွဟာ အရင်အစိုးရလက်ထက်တုန်းကလည်း ကျူးေကျာ်ဆိုပြ ီး 

ေတာ့ ရှိခဲ့ဖူးပါတယ်။ ကျူးေကျာ်ေတွကို ပြ န်ပြ ီးေတာ့ ေလ့လာတဲ့အခါကျေတာ့ ေရွှ ပြ ည်သာ၊ 

လိှုင်သာယာဆိုလို့ရှိရင ် ရန်ကုန်မြ ို ့မှာ မီးေလာင်ပြ ီးေတာ့ ေရွှ ေပြ ာင်းတဲ့ မိသားစုေတွရိှပါတယ်။ 

ယခင်တုန်းက အိုးပိုင်အိမ်ပိုင်နဲ့ ေနခဲ့တယ်။ သူတို့ကိ ုေရွှပြ ည်သာ၊ လှိုင်သာယာတို့လိုမျို း ဆင်ေခြ ဖုံးကိ ု

ေရွှ့တယ်။ စီးပွားေရးက မေပြ လည်တဲ့အတွက်ေကြ ာင့် သူတို့ပိုင်ဆိုင်တဲ့ေမြ ကွက်ေတွကိ ု ပြ န်လည် 

ေရာင်းချရတယ်။ အဲ့ဒီအဆင့်ကေန တဖြ ည်းဖြ ည်းနှင့် ကျူးေကျာ်ဘဝကိုေရာက်ပါတယ်။ တချို့ကျေတာ့ 

နာဂစ်လို သဘာဝေဘးဒဏ်ဖြ စ်တဲ့အချိန်မှာ စားဝတ်ေနေရးအတွက် ေရွှ့ေပြ ာင်းပြ ီးေတာ့ လုပ်ကိုင် 
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စားေသာက်ေနတဲ့ ကျူးေကျာ်ဘဝကိ ု ေရာက်ရှိခဲ့ေကြ ာင်းေတွ့ရှိခ့ဲရပါတယ်။ ယေန့ အရင်အစိုးရ 

လက်ထက်တုန်းကေတာ့ ဒီအခက်အခဲေတ ွ မရှိပါဘူး။ ဒီေန့အချိန်မှာ ကျူးေကျာ်ရဲ့ ဘဝဟာ 

အများကy ီးအခက်အခဲ ရှိပါတယ်။ တစ်ဖက်ကလည်း ပြ ီးခဲ့တဲ့လမှာ လိှုင်သာယာမှာ ဖြ စ်ပွားတဲ ့

အဖွဲ့အစည်းအချို့ရဲ့ တွန်းအားေပးမှုေကြ ာင့် ေမြ ေနရာတချို့မှာ အိမ်ေတွဝင်ေဆာက်တယ်။ အုပ်ချုပ် 

တဲ့အစိုးရအဖွဲ့နဲ့ အေခြ အတင် ဖြ စ်ကြ တယ်။ အလားတူကျွန်ေတာ်တို့ ေရွှပြ ည်သာမှာလည်း ေမြ ကွက် 

အချို ့ကို ချေပးမယ်ဆိုပြ ီးေတာ့ ေလျှာက်လွှာေတွေရာင်းကြ တယ်စသဖြ င် ့ ဒါေတွဖြ စ်လာတဲ့အခါမှာ  

အုပ်ချုပ်ေရးအဖွဲ့အေနဖြ င့်လည်း အခက်အခဲရှိပါတယ်။ အဓိကကေတာ့ ဒီကြ ားထဲမှာ သက်ေရာက်မှု 

ကေတာ့ ကျူးေကျာ်ေတဟွာ အများကy ီးအခက်အခဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် နိုင်ငံေတာ်အစုိးရအေနနဲ့ 

ေနာင်လာမယ့်ကာလမှာ ဒီလိုပြ ဿနာေတွ ဆက်လက်မဖြ စ်ပွားဖို့အတွက် ခုနတင်ပြ တဲ့ ကျူးေကျာ် 

ေတွကိ ု သတ်မှတ်တဲ့ေနရာေတွချေပးမယ်ဆိုရင် အဆင်ေပြ လာမှာ ေတွ့ ရပါတယ်။ ရန်ကုန်မြ ို ့ေတာ် 

စည်ပင်သာယာေရးေကာ်မတီအေနနဲ့  ေရွှပြ ည်သာမှာရှိတဲ့ ေချာင်းေဘး၊ ေမြ ာင်းေဘးမှာရှတိဲ့ 

ေမြ ကွက်လပ်ေတွရှိပါတယ်။ ဒါေတွကိုလည်း မကြ ာခင်မှာ အကွက်ေတွရိုက်ပြ ီးေတာ့ ေပးမယ်လို့လည်း 

သိရပါတယ်။ ဒါ ေတွဟာေကာင်းတဲ ့အစီအမံေတ ွ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ေမးလိုတဲ့ေမးခွန်း 

ဟာ ယေန့ဒီမိုကေရစီေဖာ်ေဆာင်တဲ့အခါမှာ တစ်ဖက်က စိတ်ရှည်သည်းခံတဲ့ ေရချိန်အမြ င့်ဆုံးထားဖို့ 

လိုသလို ပြ ည်သူဘက်ကလည်း ဥပေဒကို အပြ ည့်အဝေလးစားလိုက်နာဖို့လိုပါတယ်။ ဒါမှသာလျှင် 

နိုင်ငံေတာ်အစိုးရကလည်း ေဖာ်ေဆာင်ေပးနိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  ကျွန်ေတာ်ေမးလိုတဲ့ ေမးခွန်းကေတာ့ 

နိုင်ငံတစ်ဝန်းမှာရှိတဲ ့ အေခြ အေနမဲ့ေနထိုင်သူေတွ၊ ကျူးေကျာ်ေနထိုင်သူများနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ 

ေလျာ့နည်းပေပျာက်လာ ေအာင် နိုင်ငံေတာ်ကေန ေဆာင်ရွက်ေပးမယ့်အစီအမံနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ ့

သိလိုပါေကြ ာင်း ေမးမြ န်းတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ)    

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနက ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဗုိလ်မှူးချုပ်ေကျာ်ဇံမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန)။          ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ 

ခင်ဗျား။ ရန်ကုန်တိုင်းေဒသကy ီး၊ ေရွှပြ ည်သာမဆဲန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးတင်ေမာင်ဦး ေမး မြ နး်တဲ ့ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ကျွန်ေတာ်ကပဲ ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားသွားမှာ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ နိုင်ငံတစ်ဝန်းမှာရှိတဲ ့ အေခြ အေနမဲ့ေနထိုင်သူများနှင့် ကျူးေကျာ်ေနထိုင်သူများ ေလျှာ့နည်း 

ပေပျာက်ေစေရးနှင် ့ ပတ်သက်ပြ ီးေတာ ့ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန မြ ို့ရွာနှင့်အိုးအိမ်ဦးစီးဌာနမှ 
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 မြ ို့ပြ ေဒသဖွံ့ ဖြ ိုးေရးလုပ်ငန်းများအဖြ စ် အိမ်ရာများ၊ ကွက်သစ်များ၊ မြ ို့ကွက်သစ်များ၊ မြ ို့သစ်များ 

တည်ေဆာက်ေနရာချထားတဲ့ စီမံကိန်းအဆင့်နိမ့်ရပ်ကွက်နှင့် မြ ို့များကို အဆင ့်မြ ှင့်တင်တဲ့စီမံကိန်း၊ 

 မြ ို့ပြ ပြ န်လည်ဖွံ့ ဖြ ိုးေရးစီမံကိန်းများဖြ င့် ေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ တဲအိမ်မှေန တိုက်အိမ်၊ တိုက်တာ 

အဆင့်မြ င့်အိမ်ရာ ေဆာက်လုပ်ခြ င်းစနစ်များဖြ င့် အိမ်ရာစီမံကိန်းများကို ေဆာင်ရွက်ခဲ့ပါတယ်။ ၂၀၁၂-

၂၀၁၃ ဘ�ာေရးနှစ်မှာ အမျို းသားစီမံကိန်းမှာ ေဆာက်လုပ်မှုက�နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ မူဝါဒများ 

ချမှတ်ထားပါတယ်။ ဒါေတွကေတာ့ နိုင်ငံေတာ်မှချမှတ်ထားေသာ မူဝါဒနှင့်အညီ ပြ ည်သူလူထုရဲ့ 

အိမ်ရာ လိုအပ်ချက်များအရ အိမ်ရာဖွံ့ဖြ ိုးေရးနည်းဗျူဟာများချမှတ်ပြ းီ ရန်ကုန်မြ ို့နှင့်မြ ို့ကy ီးများမှာ 

အိမ်ရာစီမံကိန်းများစနစ်တကျ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ေရးနှင့် တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာ 

အေနဖြ င့် မြ ို့ပြ ဖွံ့ဖြ ိုးေရးစီမံကိန်းများ ေရးဆွဲေပးရန်ပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ ရည်မှန်းချက်များကေတာ ့

 ပြ ည်သူလူထုရဲ့ ေနထိုင်မှုအဆင့်အတန်း မြ င့်မားတိုးတက်ေစပြ ီး အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများနှင် ့

လူမှုစီးပွားဘဝဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစမယ့် အိမ်ရာစီမံကိန်းများ၊ စက်မှုဇုန်စီမံကိန်းများ၊ အထူးဖွံ့ဖြ ိုးေရး 

စီမံကိန်းများနှင့် အထူးစီးပွားေရးဇုန်စီမံကိန်းများကို ပင်မစီမံကိန်းများအဖြ စ် စနစ်တကျေရးဆွဲ 

ေဆာင်ရွက်သွားရန်နှင် ့ နိုင်ငံတစ်ဝန်းမြ ို့ကy ီးများနှင့် မြ ို့များမှာ မြ ို့ပြ လူဦးေရတိုးတက်လာတာနှင့်အမျှ 

လိုအပ်လာမယ့် အိမ်ရာနှင့်အညီ အိမ်ရာနှင့်အေခြ ခံအေဆာက်အအုံများကို စနစ်တကျဖြ ည့်ဆည်း 

ေပးနိုင်မယ် ့မြ ို့ပြ ဖွဲ့စည်းမှု၊ တည်ေဆာက်မှုနှင့် မြ ို့ပြ စီမံကိန်းများ ေရးဆွဲေဆာင်ရွက်ရန်တို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

လုပ်ငန်းဆုိင်ရာများအေနနဲ့ကေတာ့ တိုင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့များက မြ ို့ပြ စီမံကိန်းများ 

ေရးဆွဲေရးအတွက် တင်ပြ လာပါက လိုအပ်သလိုကူညီေဆာင်ရွက်ရန ်ရန်ကုန်မြ ို့မှာ ကျူးေကျာ်အိမ်ေခြ  

တစ်သိန်းခန့်ရှိတဲ့အနက် ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ခုနှစ်မှာ အိမ်ေထာင်စုတစ်ေသာင်းကို သင့်ေတာ်တဲ့အိမ်ရာ 

များမှာ ပြ န်လည်ေနရာချထားေရးစီမံေဆာင်ရွက်ရန်အတွက်လည်း ထည့်သွင်းေရးဆွဲေဆာင်ရွက ်

ခဲ့ပါတယ်။ ပြ ည်သူများ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ရရှိေစရန်အတွက် စက်မှုဇုန်များေဖာ်ထုတ ်

တည်ေဆာက်ေပးခြ င်းနှင့် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသကy ီး/ ပြ ည်နယ် အစိုးရအဖွဲ့များက နှစ်စဉ်ေဒသန္တရ 

စီမံကိန်းများ ေရးဆွဲေဆာင်ရွက်ခြ င်းတို့အပြ င ် ပြ ည်သူများအလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းရရှိပြ ီး 

အေခြ အေနမဲ့ေနထိုင်သူများနဲ့  ကျူးေကျာ်ေနထိုင်သူများ ေလျာ့နည်းသွားေစရန် အစီအမံများချမှတ် 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက်ခြ င်းအားဖြ င့် ပြ ည်သူများဟာ အလုပ်အကိုင ်

အခွင့်အလမ်းများရရှိပြ ီး လူမှုစီးပွားေရးဘဝဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်လာခြ င်းဖြ င့် ပြ ဿနာများဟာ ေလျာ့နည်း 

သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ စီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ခြ င်းနငှ် ့ တိုက်ရိုက်ဆက်စပ်မှုရှိတဲ့ နိုင်ငံခြ ား 
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ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒ၊ မြ န်မာ့အထူးစီးပွားေရးဇုန်ဥပေဒ၊ ထားဝယ်အထူးစီးပွားေရး ဇုန်ဥပေဒများ 

ကိုလည်း ပြ ဋ္ဌာန်းထားပြ ီး အေကာင်အထည်ေဖာ်တဲ့လုပ်ငန်းများကိ ု သက်ဆိုင်ရာဌာနအဖွဲ့အစည်း 

အသီးသီးကလည်း စီမံေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က ပြ ဋ္ဌာန်း ပြ ီးဖြ စ်တဲ့ 

လူမှုဖူလုံေရး ဥပေဒရဲ့ရည်ရွယ်ချက်မှာလည်း အလုပ်သမားများအား အလုပ်လက်မဲ့ အကျို းခံစားခွင့်၊ 

အိမ်ရာေနထိုင်ခွင့်နှင် ့ ပိုင်ဆိုင်ခွင့်များရရှိေစရန်အတွက်လည်း ေရးဆွဲထားပါတယ်။ အေသးစား 

ေငွေရးေကြ းေရးလုပ်ငန်းဥပေဒရဲ့ ရည်ရွယ်ချက်မှာလည်း အေခြ ခံလူတန်းစားများရဲ့  ဆင်းရဲနွမ်းပါး 

မှုေလျှာ့ချရန် အေခြ ခံလူတန်းစားရဲ့ လူမှုေရး၊ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ စီးပွားေရးအေခြ အေနများ 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန်နှင် ့ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန်အတွက်စသည်ဖြ င့် 

ေဖာ်ပြ ပြ ဋ္ဌာန်းထားတာကိုလည်းေတွ့ ရမှာ ဖြ စပ်ါတယ်။ ေဆာက်လုပ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန မြ ို့ရွာနှင့်အိုးအိမ ်

ဖွံ့ဖြ ိုးေရးဦးစီးဌာနကလည်း နိုင်ငံသားတိုင်းအတွက် သင့်ေလျာ်ေကာင်းမွန်တဲ့ အိမ်ရာများ ဖွံ့ဖြ ိုး 

တိုးတက်ေရးနှင် ့ စဉ်ဆက်မပြ တ်ေနထိုင်မှုပတ်ဝန်းကျင်ကို အစဉ်မြ ှင့်တင်ေရးဆိုတဲ့ အမျို းသားအိမ်ရာ 

မူဝါဒများချမှတ်ပြ ီး အိမ်ရာဖွံ့ ဖြ ိုးေရးေရရှည်လုပ်ငန်းအစီအမံများနှင့် ေရှ့ ေပြ းအိမ်ရာစီမံကိန်း 

အစီအစဉ်များကို ချမှတ်ပြ ီး ယခုအခါမှာ စမ်းသပ်တန်ဖိုးနည်းအိမ်ရာစီမံကိန်း (Pilot Project) များဖြ င့် 

ဒဂုံမြ ို့သစ်ဆိပ်ကမ်းမြ ို့နယ်၊ ဒဂုံမြ ို့သစ်ေတာင်ပိုင်းမြ ို့နယ်နှင့် လိှုင်သာယာမြ ို့နယ်များမှာ တန်ဖိုးနည်း 

အိမ်ရာများကို စီမံကိန်းချမှတ်ပြ ီး အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ 

ေဆာင်ရွက်ဆဲဖြ စေ်သာ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနအသီးသီးရဲ့  နိုင်ငံစီးပွားေရးဖွံ့ဖြ ိုး 

တိုးတက်မှုဆိုင်ရာစီမံကိန်းများ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုများအရလည်းေကာင်း၊ တိုင်းေဒသကy ီး/ 

 ပြ ည်နယ်အစိုးရများကေဒသအတွင်း ပြ ည်သူများရဲ့လူမှုဘဝဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန ် ေဒသန္တရစီမံကိန်း 

များ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ချက်များအရလည်းေကာင်း စက်မှုဇုန်များ၊ အထူးစီးပွားေရးဇုန်များ၊ အထူး 

စီမံကိန်းများ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ချက်များ အရလည်းေကာင်း၊ မြ ို့ရွာနှင့်အုိးအိမ်ဖွံ့ဖြ ိုးေရးဦးစီးဌာနက 

 မြ ို့ရွာဖွံ့ ဖြ ိုးေရးစီမံကိန်းများ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ချက်များအရလည်းေကာင်း၊ ပြ ည်သူများလူမှုစီးပွား 

ဘဝ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်လာနိုင်ပြ ီး ေနထိုင်သူများရဲ့ ကျူးေကျာ်ေနထိုင်သူများဟာ ပေပျာက်သွားမည် 

 ဖြ စ်ပါေကြ ာင်း ရှင်းလင်းေဖြ ကြ ားအပ်ပါတယ်။ အားလုံးကိ ုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီေန့အတွက် ေမးခွန်းများ ေမးမြ န်း 

ေဖြ ကြ ားခြ ငး် အစီအစဉ်ပြ ီးပါပြ ။ီ အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့် ေခတ္တရပ်နားပါမယ်။ 
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အချန်ိ၊ ၁၁း၁၀။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ် 

များအားလုံး အစည်းအေဝးခန်းမအတွင်းမ ှထွက်ခွာနိုင်ကြ ပါပြ ီခင်ဗျား။ 

[အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့်ရပ်နားပါသည်။] 

အချန်ိ၊ ၁၂း၃၀။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင် ့ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးပြ န်လည်စတင်ေတာ့မှာဖြ စပ်ါတယ်။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက� ေရာက်လာပါပြ ခီင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ််ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအေနနဲ့  

အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၃၀ ခန့်ေခတ္တရပ်နားပါမယ်လို့ တင်ပြ ေကြ ညာခဲ့ပါတယ်။ သုိ့ရာတွင် အခု 

အချိန်အထိ ကြ ာသွားတဲ့အေကြ ာင်းကေတာ့ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒက သက်ဆင်းလာတဲ့ 

နည်းဥပေဒဟာ နိုင်ငံတကာက စိတ်ဝင်စားသလို ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံသားများကလည်း စိတ်ဝင်စားတဲ့ 

အေနအထားမှာရှိပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့လွှတ်ေတာ်သည် နိုင်ငံေတာ်နှင် ့နိုင်ငံသားများရဲ့  အကျိုးစီးပွား 

ကိုကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်ေသာ နိုင်ငံေတာ်နှင့်နိုင်ငံသားများ၏ အကျို းစီးပွားကို ဖြ စ်ထွန်းေစေသာ 

ဥပေဒများပြ ုမယ်လို့ အကy ိမ်ကy ိမ်ကတိေပး သတိေပးေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ထိုနည်းတူစွာပဲ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရသည်လည်း နိုင်ငံေတာ်နှင် ့ နိုင်ငံသားများ၏ အကျိုးစီးပွားအတွက် လက်ေတွ့ 

ကျကျ ေဖာ်ေဆာင်ေပးဖို့ ဖွဲ့စည်းထားတဲ့ အဖွဲ့အစည်းပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလာမှ နိုင်ငံေတာ်ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မယ်ဆိုတာမှာ ဒီလိုလာတဲ့အခါမှာလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ 

နိုင်ငံနှင့် နိုင်ငံသားအကျိုးစီးပွားဖြ စ်ထွန်းဖို့ဆိုတဲ့ဟာလည်း ပါရှိ ပြ ီးသားဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလိုအေခြ အေန 

မှာ နိုင်ငံသားများအေနနဲ့၊ တိုင်းရင်းသားများအေနနဲ့  ပြ ီးခဲ့တဲ့ ပြ ဋ္ဌာန်းလိုက်တဲ့ ဥပေဒေပါ်မှာမူတည် 

 ပြ ီးေတာ့ စိုးရိမ်မှုေတွ၊ ေကြ ာင့်ကြ မှုေတွရိှပါတယ်။ တစ်ခါ နည်းဥပေဒများထွက်လာတဲ့အခါကျေတာ့ 

လည်း ဒီနည်းဥပေဒေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ စိုးရိမ်ေကြ ာင့်ကြ မှုေတွ အေနအထားေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ 

အကy ိမ်ကy ိမ်အခါခါ အချိန်ေပးပြ ီးေတာ့ ေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ အဲ့ဒီလုိေဆွးေနွးတဲ့ေနရာမှာ လွှတ်ေတာ် 
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ေကာ်မတီများေရာ၊ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များေရာ၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတအီပြ င ်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနှင့် 

စက်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးေရးေကာ်မတီ၊ စီးပွားေရးမြ ှင့်တင်မှုေကာ်မတီစတဲ့ ဒီေကာ်မတီများနှင့်လည်း ေဆွးေနွးပါ 

တယ်။ အဲဒီအခါမှာ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာန၊ သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းများရဲ့  တာဝန်ခံများလည်း 

လာေရာက်ေဆွးေနွးခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီလိုေဆွးေနွးတဲ့အခါမှာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များဆ ီ တင်ပြ  

ထားတဲ့ ဇယားအတိုင်း အားလုံးအေပါ် တစ်ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ သိရသေလာက်ဆိုရင် ဒီဇယားအားလုံးဟာ 

ညှိနိှုင်းပြ ီးဖြ စ်တဲ့အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီနှင့် တချို့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ေတွတင်ပြ ထားတဲ ့

ကိစ္စဟာ ပြ ီးခဲတ့ဲ့ ေဆွးေနွးပွဲမှာ ညှိနိှုင်းချက်မှာအားလုံးသေဘာတူပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ရာတွင် ဒီေန့ 

ဒီလွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝး ဥပေဒပြ ုတဲ့ေနရာမှာ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနကလည်း ပြ န်လည်ပြ ီးေတာ့ 

ေဆွးေနွးတင်ပြ စရာေတွရှိတယ်ဆိုတာ သိရတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ့်အခန်းထဲမှာပ ဲ အခုအချိန်အထိ 

ေဆွးေနွးပြ ီးေတာ့ အတည်ပြ ုနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ ပြ ီးခဲ့တဲ့အချိန်မှာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များကို မေလး 

မစားလုပ်တာမဟုတ်ပါဘူး။ အဲဒီလိုညှိနှိုင်းနိုင်ခဲ့တဲ့အတွက်လည်း အခု လွှတ်ေတာ်ထဲမှာ အေခြ အတင ်

ေပြ ာဆိုမယ့်အစား ေပြ ာဆိုစရာမလိုေတာ့ဘဲနဲ့ မိနစ်ပိုင်းအတွင်း ပြ ီးသွားနိုင်တဲ့အေနအထားရှိပြ ီဖြ စ် 

ပါတယ်။  

နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုနည်းဥပေဒများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိ တင်သွင်းထားသည့် 

တစ်ပုိဒ်ချင်းစီအလုိက် ေဆွးေနွး၍ လွှတ််ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အစီအစဉ် ၆ ကိုဆက်ပြ ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ ဒါေကြ ာင့် 

ဥပေဒကြ မ်း ေကာ်မတီက ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ ငဆ်ငအ်ဆိုပြ ုချက်နှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီက တစ်ဆက်တစ်စပ်တည်း တင်ပြ သွားေပးဖို့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကို ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

 ဦးသိန်းညွန့်(သ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ နည်းဥပေဒ ၁၅၉၊ ၁၅၈ (င)အရ နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒကိုေရွှ့ေပးဖို့ ကျွန်ေတာ် အဆိုတင်သွင်းလိုပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခွင့် ပြ ုရင် ကျွန်ေတာ် အကျို းအေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချက် တင်ပြ ပါမယ်။ အင်မတန်အေရးကy ီးတဲ့ 

ဥပေဒဆိုင်ရာ မူပြ ဿနာေတွပါေနလို့ပါ။ အခုပြ င်ဆင်ထား တဲ့အချက် ၆၃ ချက်သည ်ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၁၃၇ (ခ) အရ ဒီနည်းဥပေဒဟာ မူလဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့် ဘယ်ဟာ 

ေတွညီညွတ်မှုရှိတယ်ဆိုတာ ကျိုးေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ထားခြ င်းမရှိပါဘူး။ မူလဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့် 

မညီညွတ်မှသာလျှင ် ပြ င်ဆင်နိုင်မယ်။ ပယ်ဖျက်နိုင်မယ်။ အေခြ ခံဥပေဒမှာကိုက ဖြ ည့်စွက်နိုင်တယ ်
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ဆိုတာမပါပါဘူး။ အဲဒီေတာ့ ကျွန်ေတာ် ဒီမှာ မူလဥပေဒနှင် ့ကွဲမကွဲ အချက် ၃ ချက်ေထာက်ပြ ပါမယ်။ 

အမှတ်စဉ် ၄ မှာ ဝန်ကy းီဌာနက စိုက်ပျို းေရးနှင့် ေမွးမြ ူေရးဇုန်များကိ ုထည့်ထားပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီက စိုက်ပျိုးေရးနှင့် ေမွးမြ ူေရးဇုန်များဆိုတဲ့အပိုဒ်ကို ပယ်ဖျက်ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ မူလ 

နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒပုဒ်မ ၄ (ဇ) နှင့် (ဈ) မှာ ဒီဟာနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ဥပေဒအရ၊ 

နည်းဥပေဒအရ ထုတ်ပြ န်သတ်မှတ်ထားေသာ နိုင်ငံသားများလုပ်ကိုင်နိုင်တဲ့ လယ်ယာစိုက်ပျိုးေရး 

လုပ်ငန်းနှင့် နှစ်တို၊ နှစ်ရှည်စိုက်ပျို းေရးလုပ်ငန်းများ၊ အဲဒီလိုပဲ ေမွးမြ ူေရးလုပ်ငန်းေတွနဲ့ ပတ်သက် 

 ပြ ီးေတာ့ မူလဥပေဒမှာပါပါတယ်။ နည်းဥပေဒကျေတာ ့ အဲဒါကို ပယ်ဖျက်နိုင်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ 

နည်းဥပေဒသည် မူလဥပေဒကို ပြ င်နုိင်ပါသလား။ နိုင်ငံသားေတွအကျိုးအတွက ် ကျွန်ေတာ်တို့က 

ေပြ ာကြ ရပါတယ်။ စိုက်ပျို းေရး၊ ေမွးမြ ူေရးနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ အကျိုးစီးပွားရှိတဲ ့ လူတစ်စုကေန 

ဒီလိုဥပေဒပါေပးထားပြ ီးသားဟာကို နည်းဥပေဒမှာပြ င်တယ်ဆိုတာ မလုပ်သင့်မလုပ်ထိုက်ပါဘူး။ 

ေနာက်ဒုတိယတစ်ချက် ကျွန်ေတာ်ေထာက်ပြ ပါမယ်။ အဲဒီေတာ ့ မူလဥပေဒမှာ ဒီရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနှင် ့

ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ပုဒ်မ ၁၀ မှာ နိုင်ငံခြ ားမတည်ေငွရင်းအချိုးကိ ု နည်းဥပေဒ ပြ ဋ္ဌာန်းသည့် အဆို 

အတိုင်း အဆိုပြ ုနိုင်တယ်ဆိုပြ ီးေတာ့ ပုဒ်မ ၁၀ (က) ပုဒ်မ ၄ မှာ ေပးထားပါတယ်။ အခုေတာ့ 

ဒီပြ င်ဆင်ချက်ဥပေဒ အမှတ်စဉ် ၇ မှာ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနက စုစုေပါင်း ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ၈၀ 

ရာခိုင်နှုန်းထက်မေကျာ်ေစရ။ အဲဒါကို ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက စုစုေပါင်း ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ၄၉ 

ရာခိုင်နှုန်းထက်မေကျာ်ေစရ။ အဲဒီအချက်ကလည်း ဥပေဒအရ နိင်ုငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံလာေအာင် 

လုပ်ေနတဲ့အချိန်မှာ နိင်ုငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုရဲ့  အခန်းက�ကို မိမိတို့  အကျို းစီးပွား ကျဉ်းကျဉ်းေလးနဲ့ 

ဟန့်တားတဲ့ပုံစံမျိုးဖြ စတ်ာအပြ င် ဒါဥပေဒအရေရာ ပြ င်နိုင်ပါသလား။ ဥပေဒနှင့်ကဲွသလား။ ေနာက် 

တတိယအချက် ဒီအေခြ ခံဥပေဒမှာကတည်းကိုက ပြ င်ဆင်ခြ င်း၊ ပယ်ဖျက်ခြ င်းကိုသာေပးထား 

ပါတယ်။ ဖြ ည့်စွက်ချက်မေပးထားပါဘူး။ အဲဒီေတာ့ ဖြ ည့်စွက်တဲ့အချက်များကလည်း တကယ်တမ်း 

ေသေသချာချာေလ့လာကြ ည့်လုိက်တဲ့အခါကျေတာ ့ အေခြ ခံဥပေဒမှာ  ဖြ ည့်စွက်ခွင့်၊ ပြ င်ဆင်ခွင့်၊ 

ပယ်ဖျက်ခွင့်၊ ဖြ ည့်စွက်ခွင့်ပါရင ်ဖြ ည့်စွက်ပါ။ အဲဒီလိုပဲ လွှတ်ေတာ်နည်းဥပေဒမှာ ပြ င်ဆင်ဖို့၊ ပယ်ဖျက် 

ဖို့၊ ဖြ ည့်စွက်ဖို့ဆုိရင် ဖြ ည့်စွက်ပါ။ အခုေတာ ့ ၅၉ တစ်ပိုဒ်ပ ဲ ေပြ ာပါမယ်။ အသစ်ဖြ ည့်စွက်ထားတဲ့ 

အမှတ်စဉ် ၅၉ ေကာ်မရှင်သည် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရာ၌ လိုအပ်ေသာ အကy ံပြ ုချက်များရယူရာတွင် 

သက်ဆိုင်ရာ လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်အဖွဲ့များအား ညှိနိှုင်းတိုင်ပင်အပ်ေသာ ဝိေသသရှိသည့် 

အဖွဲ့အစည်းများအဖြ စ ်မှတ်ယူေဆာင်ရွက်နိုင်သည်။ အဲဒီေတာ့ ေကာ်မရှင်၊ ေကာ်မတီဟာ လွှတ်ေတာ် 
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က ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်ပဲ။ ကျွန်ေတာ်တို့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒတို့၊ အမျို းသားလွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒတို့မှာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များသည် တိုင်ပင်အပ်တဲ့ ပုဂ္ိဂုလ်ဖြ စ်တယ်ဆိတုာ ပုဂ္ဂုလ်အရ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်မဟုတ်လို့ ဒါထည့်ပြ ဋ္ဌာန်းထားပါတယ်။ ဒီမှာကျေတာ ့ အေခြ ခံဥပေဒက မေပး 

ထားတဲ့ ဖြ ည့်စွက်ခြ င်းမှာ တစ်ခါ ထပ်ပြ ီးေတာ့  ဖြ ည့်စွက်တယ်ဆိုတာဟာ ဒါရှင်းရှင်းေပြ ာရရင် လုပ်ပိုင် 

ခွင့်ေတွကိ ုချဲ့ယူတဲ့သေဘာသက်ေရာက်ပါတယ်။ ဒါေတွဟာ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်အ်တွက် ေနာင် 

အစဉ်အလာမေကာင်းဖြ စ်သွားပါလိမ့်မယ်။ အဲဒီေတာ့ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင် ့တိုင်းပြ ည်အကျိုးအတွက် တင်ပြ ချင်တာက အခုနည်းဥပေဒ ၆၃ ခုရဲ့ ပြ ဋ္ဌာန်းချက ်

ဟာ ေတာ်ေတာ်များများသည် ဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့်ကဲွလဲွေကြ ာင်း ေဖာ်ပြ ပြ ီးမှသာ ပြ င်ဆင်သင့်ပါ 

တယ်။ ေနာက်ဒုတိယအချက်ကေတာ့ ဒီဟာကို အခ ု ဒီည ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရဲ့အခန်းမှာ တိုင်ပင်တဲ့ဟာကိ ု

ေတာ့ ကျွန်ေတာ်ကy ိုဆိုပါတယ်။ ဒီေန့ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက တပ်မေတာ ် ကြ ည်း၊ ေရ၊ ေလ ညှိနှိုင်းေရးမှူ း 

အဆင့်ကေန အခ ုနိုင်ငံေတာ်ညှိနိှုင်းေရးမှူးအထိ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးတာဝန်ထမ်းေနရတဲ့ အခန်းက�ကိုလည်း 

အေလးအနက်အသိအမှတ်ပြ ုပါတယ်။ သို့ေသာ် ဒီဥပေဒကို ကျွန်ေတာ့် အမြ င်ေပြ ာရရင် ကျွန်ေတာ်တို့ 

နိုင်ငံနှင့်နိုင်ငံသားအတွက ် အင်မတန်အေရးကy ီးတဲ့အတွက် သက်ဆိုင်ရာ လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီများ၊ 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနများ ဒီကိစ္စနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး စိတ်ပါဝင်စားစွာ ေပြ ာဆိုမယ့် ပုဂ္ိဂုလ်ေတွပါ ပါဝင် 

 ပြ ီးေတာ့ ဒီလွှတ်ေတာ်သက်တမ်းမှာလည်း အချိန်ယူပြ ီးေတာ့ အခု ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝးမှာလည်း 

 ပြ န်လည်ညှိနိှုင်းဖို့လုိအပ်ပါတယ်။ တစ်ဖက်က ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်းတင်လာတယ်။ အခု ဧပြ ီလ ၂ 

ရက်ေန့အထိ အချိန်ရပါတယ်။ အဲဒီမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်ရက်ကလည်း မတ်လအထိ 

ေရာက်သွားမှာပါ။ အဲဒါေကြ ာင့် ဒီေန့ ဥက္ကဋ္ဌကy းီ အခန်းမှာ ညှိနိှုင်းရုံေလာက်နဲ့မလုံေလာက်ဘူးလုိ့ 

ကျွန်ေတာ်ထင်ပါတယ်။ အဲဒီေတာ့ ဝန်ကy ီးဌာနေရာ အားလုံးပြ န်ပြ ီးေတာ့ ပြ န်လည်ညှိနိှုင်းဖို့လိုပါတယ်။ 

အေရးကy ီးဆုံးဟာကေတာ့ အေခြ ခံဥပေဒမှာ ပြ ဋ္ဌာန်းထားတဲ့ ပယ်ဖျက်ခြ င်း၊ ပြ င်ဆင်ခြ င်းကေနမက 

 ဖြ ည့်စွက်ခြ င်းအထိ လုပ်လာတဲ့အတွက် ပြ န်ပြ ီးေတာ့ ေလးေလးနက်နက်ေဆာင်ရွက်နိုင်ဖုိ့အတွက ်

ဆိုရင် ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်ဥပေဒ ခုနက ကျွန်ေတာ်တင်ပြ တဲ့ ၁၅၈ (င) အရ ဒီဟာကို ရက်ေရွှ့ 

 ပြ ီးေတာ့ေဆာင်ရွက်ေပးဖို့ ဒီလွှတ်ေတာ်သက်တမ်းမှာပဲ ပြ ီးပြ တ်ေအာင်လည်းေဆာင်ရွက်နိုင်ဖုိ့ 

ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့်အမြ င်များကို ပြ န်ပြ ီးေတာ့ကြ ားနာဖို့လိုအပ်တဲ့အတွက် အခု နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒ ကြ မ်း ေဆွးေနွးခြ င်းကို လွှတ်ေတာ်က ေရွှဆိုင်းေပးဖို့အဆို ကျွန်ေတာ် 
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ေလးေလးနက်နက် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမတှစဆ်င့် ပြ ညသ်ူ့ လွှတ်ေတာ်ကို ေလးေလးစားစားတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

အားလုံးကိုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အခ ုသ င်္ဃန်းကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်က ဦးသိန်းညွန့် ေဆွးေနွးတာ အချက် ၂ ချက် 

အဓိကဖြ စ်ပါတယ်။ (၁) ကေတာ ့ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒက ပြ င်ဆင်ေပးထားတဲ့အခွင့်အေရး 

နည်းဥပေဒကိ ု ပြ င်ဆင်ခြ င်း၊ ပယ်ဖျက်ခြ င်းပဲပါတယ်။ အစားထိုးခြ င်းမပါဘူးဆိုတာနဲ့ပတ်သက်လို့ 

ဥပေဒရဲ့အဓိပ္ပာယ်ဖွင ့်ဆိုချက်နှင့် မှန်၊ မမှန် ပြ န်သုံးသပ်ဖို့ လိုပါတယ်။ (၂) အချက်က ဒီဥပေဒဟာ 

အေရးကy ီးတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ရက်ေရွှဆိုင်းပြ ီးေတာ့ ေဆာင်ရွက်ဖို့သင့်တယ်ဆိုတဲ့ အဆိုပြ ုချက် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ ့ ဒီဥပေဒသည် အေရးကy ီးတယ်။ ဥပေဒပြ ီးတဲ့အခါမှာ နည်းဥပေဒ 

ကိ ု ပြ ဋ္ဌာန်းေပးနိုင်မ ှ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု လုပ်လိုသူများလာေရာက်ဝင်သလို တစ်ဖက်ကလည်း 

 ပြ ည်သူများစိုးရိမ်ေနတာေတွရှိတယ်။ တိုင်းရင်းသားများ စိုးရိမ်ေနတာရှိတယ်။ နိုင်ငံခြ ားသား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုများ ဝင်ေရာက်လာတဲ့အခါမှာ တိုင်းရင်းသားများရဲ့ အခွင့်အေရး၊ နိုင်ငံသားများရဲ့ 

အခွင့်အေရးဆုံးရှုံးသွားမယ့်ကိစ္စလည်း အင်မတန်မှ စုိးရိမ်တယ်။ စိုးရိမ်တဲ့အတွက် ဒီအေကြ ာင်းအရာ 

၂ ခုကို ဆက်စပ်ပြ ီးေတာ့ ဒီဥပေဒကို ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် ဘယ်ရက်မှာတင်ပြ ပါဆိုတာ အချိန် 

လုံေလာက်စွာေပးထားတယ်။ အဲဒီလိုေပးထားတဲ့ေနရာမှာ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်တင်လိုသူများ၊ ပြ င်ဆင ်

တဲ့ေနရာမှာ ခုနက ရှိတာကိ ု ပြ င်ဆင်တာလား။ သို့မဟုတ်လုိ့ရှိရင ် ရှိတာေတွကေန တချို့ပယ်ဖျက ်

လိုက်တာလား။ အစားထိုးလိုက်တာလားဆိုတာ ဥပေဒေရးရာကိစ္စ နှင့်ဆိုင်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

နံပါတ်(၁) ေပြ ာတဲ့ ဥပေဒနဲ့မကိုက်ညီဘူးဆိုတဲ့ကိစ္စသည် ဦးသိန်းညွန့်ရဲ့အဆိုသာဖြ စ်တယ်။ မိမိတို့ 

ဒါကို ေလာေလာဆယ်လက်ခံနိုင်စရာအေကြ ာင်းမရှိပါဘူး။ သက်ဆိုင်ရာပညာရှင်များကေန 

ဆက်လက်ပြ းီေတာ့ ေဆာင်ရွက်ရမယ့်ကိစ္စဖြ စ်ပါတယ်။ ဒုတိယ အချက် ေရွှ့ဆိုင်းဖို့ဆိုတဲ့ေနရာမှာ ဒီေန့ 

ေဆွးေနွးရင်းနဲ့  ေရွှ့ဆုိင်းစရာများရှိတယ်ဆုိလုိ့ရှိရင် အဲဒီမှာတင်ပြ ပါ။ ဒီလိုအဆိုပြ ုရုံေလးနဲ့  လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌ ေရွှ့ဆိုင်းေပးမှာမဟုတ်ပါဘူး။ ဒါေကြ ာင့် မို့လို့ ခုနက လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ေပြ ာထားတဲ့အတိုင်း 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အကy ိမ်ကy ိမ် ေဆွးေနွးထားတယ်။ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနပါတယ်။ 

ေကာ်မတီအသီးသီးကပါတယ်။ လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ် ေတာ်ပါတယ်။ အဲဒီလို အချိန်မျိုးမှာ 

နိုင်ငံေတာ်အတွက်၊ နိုင်ငံသားအတွက် အင်မတန်မှ အေရးကy ီးတဲ့ဥပေဒဖြ စ်တဲ့အတွက် စိတ်ဝင်စား 

တယ်ဆိုရင် ဦးသိန်းညွန့် သွားေရာက်ေဆွးေနွးနိုင်ပါတယ်။ အားလုံးေဆွးေနွးပြ ီးကာမှ ဘာေကြ ာင့်၊ 
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ညာေကြ ာင့်ဆိုတဲ့အေကြ ာင်းပြ ချက်နှင် ့ မလုံေလာက်ပါဘူး။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ သက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီက ဆက်လက်ေဆွးေနွးတင်ပြ ဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။( သြ ဘာသံများ)  

 ေဒါ်နန်းဝါနု(အဖဲွ့ဝင်၊ဥပေဒကြ မ်း ေကာ်မတီ)။     ။ မ င်္ဂလာပါရှင်။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီး၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဧည့်သည်ေတာ်များရှင်။ 

မ င်္ဂလာပါလို့ နှုတ်ခွန်းဆက်သပါတယ်။ ကျွန်မကေတာ့ ရှမ်းပြ ည်နယ၊် ကွန်ဟိန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်နန်းဝါနုဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းအဖွဲ့ဝင်လည်း 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စား နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်း 

ဥပေဒနှင် ့ စပ်လျဉ်းပြ ီး ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီများနှင့် ကိုယ်စားလှယ်များက တင်ပြ လာတဲ ့

အချက်များကို ပြ င်ဆင်ချက်အဆုိများကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၆၃ နှင့် ၁၉၀ (ဃ)နင့်ှ 

အညီအတည်ပြ ုေပးနိငုပ်ါရန် တင် ပြ မည်ဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ ပြ ည်ေထာင်စုအမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် 

စီးပွားေရးဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာနက ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊  ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် 

(၂၁/၂၀၁၂) အရ ထုတ်ပြ န်သည့် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒပုဒ်မ ၅၆ ပုဒ်မခွဲ(က) ဖြ င့် အပ်နှင်း 

ထားတဲ ့လုပ်ပိုင်ခွင့်အရ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒများကို ၃၀-၁-၂၀၁၃ ရက်ေန့တငွ် အမိန့် 

ေကြ ာ်ငြ ာစာအမှတ် (၁၁/၂၀၁၃)  ဖြ င့်ထတု်ပြ န်ခဲ့ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုနည်းဥပေဒတွင် 

အခန်းေပါင်း ၂၂ ခန်းနှင့် နည်းဥပေဒအပိုဒ်ေပါင်း ၁၈၁ ခုရှိပါတယ်။ ယင်းနည်းဥပေဒအား ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ၊ စီးပွားေရးကုန်သွယ်လုပ်ငန်းဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီနှင့် 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှှံမှုနှင့် စက်မှုလက်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီတို့က ၆-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာတစ်ကy ိမ်၊ 

၁၃-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာ တစ်ကy မိ်၊ ၁၄-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာတစ်ကy မိ်နှင့် ၂၀-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့ 

များမှာ ေလ့လာစိစစ်ခဲ့ကြ ပါတယ်။ ထိုသို့ေလ့လာစိစစ်ချက်အရ ပြ င်ဆင်ချက်ေပါင်း ၄၆ ချက်ကို 

ရရှိခဲ့ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီဟာ ယင်းနည်းဥပေဒများကို ေလ့လာစိစစ်ရာ 

တွင် ပိုမိုပြ ည့်စုံေစရန် နိုင်ငံေတာ်နှင့်နိုင်ငံသားများအား အကျို းစီးပွားဖြ စ်ထွန်းေစရန်နှင့် အမျို းသား 

အကျို းစီးပွားကို ေဖာ်ေဆာင်နိုင်ေစရန်ရည်ရွယ်လျက် ၂၁-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့တွင် ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝး 

ကို ထပ်မံကျင်းပခဲ့ပါတယ်။ ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝးသို့ မြ န်မာနိုင်ငံရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုေကာ်မရှင်မှ တာဝန်ရှ ိ

သူများ၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၊ အမျို းသားလွှတ်ေတာ ်ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီဝင်များ၊ စီးပွားေရးကုန်သွယ် 

လုပ်ငန်းဖွံ့ဖြ ို းတိုးတက်ေရးေကာ်မတီနှင့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနှင့် စက်မှုလက်မှုဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီ၊ 

ဥပေဒေရးရာနှင့် အထူးကိစ္စရပ်များ ေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင်တို့က ပြ င်ဆင်ချက်အဆိ ု
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တင််သွင်းထားေသာ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် စံုညီစွာတက်ေရာက်ကြ ပြ ီးမှ ညှိနိှုင်းပြ ငဆ်င်ပြ ုစ ု

 ခြ င်းများကို ေဆာင်ရွက်ခဲ့ကြ ပါတယ်။ ထိုသို့ စိစစ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် (က) မူရင်း နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို ေကျာ်လွန်ခြ င်းမရှိေစရန်ပြ ငဆ်င်ခြ င်း၊ (ခ) ဤနည်းဥပေဒ 

ပါ စကားရပ်အချို ့ကို ဥပေဒေရးထုံး၊ မြ န်မာသဒ္ဒါေရးထုံးတို့နှင့်အညီ ဖြ စ်ေစရန်ပြ င်ဆင်ခြ င်း၊ (ဂ) 

မူလဥပေဒ ပုဒ်မ ၆ နှင့် ပုဒ်မ ၁၂ (ဃ)တို့ပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကို ဤနည်းဥပေဒ အေထွေထွအခန်းတွင် 

 ပြ င်ဆင် ဖြ ည့်စွက်ခြ င်း၊ (ဃ) ယင်းနည်းဥပေဒသည် မူရင်းဥပေဒကို အေသးစိတ်အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်ဖြ စ်၍ နိုင်ငံေတာ်နှင့်နိုင်ငံသားများ၏ အကျို းစီးပွားကို မထိခုိက်ေစရန်ပြ င်ဆင်ခြ င်း 

များဖြ င့် စိစစ်ေဆာင်ရွက်ခဲ့ကြ ရာ စုစုေပါင်းပြ င်ဆင်ချက် ၆၃ ချက်ကို ရရှိခဲ့ပါတယ်။ ထိုသို့ပြ င်ဆင်ရာ 

တွင်လည်း အဓိကအားဖြ င့် မူလဥပေဒကို ထိခိုက်ေကျာ်လွန်၍ လုပ်ေဆာင်ခြ င်းမရှိဘ ဲ မူလဥပေဒ 

အတိုင်း ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့မှ လုပ်ငန်းများလုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်သာ ပြ င်ဆင်ခြ င်းဖြ စ် 

ပါေကြ ာင်းကို အစီရင်ခံအပ်ပါတယ်ရှင်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုနည်းဥပေဒအား 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းရာတွင် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ နည်းဥပေဒ ၆၃ အရ ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီနှင် ့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆိ ု တင်သွင်းထားသူ ကိုယ်စားလှယ်များမှ အပိုဒ်၊ အပိုဒ်ခွဲများကို 

စာမျက်နှာအလိုက် တင်သွင်းသွားမည်ဖြ စ်ပါတယ်ရငှ်။ ဆက်လက်ပြ ီး နိင်ုငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

နည်းဥပေဒများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ချက်ဇယား ၁၊ ၂၊ ၃၊ 

၄ ကို ဆက်လက်တင်သွင်းသွားမှာဖြ စ်ပါတယရ်ှင်။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန် 

အစည်းအေဝး နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့် ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ရန် တင်ပြ ချက်ဇယားမှာ အမှတ်စဉ် ၁ နိဒါန်းမှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင် 

ရန်တင်ပြ ချက် အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင် ့ စီးပွားေရးဖွံံ ဖြ ိုးတိုးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာနသည် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီး 

 မြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒ ၂၀၁၂ ခုနှစ် ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် (၂၁)၊ ပုဒ်မ ၅၆ ပုဒ်မခွဲ (က)အရ 

အပ်နှင်းထားေသာ လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို ကျင့်သုံး၍ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် 

ဤနည်းဥပေဒများကိ ုထုတ်ပြ န်လိုက်သည်။ နိဒါန်းတွင် ၂၀၁၂ ခုနှစ် ပြ ည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ် ဥပေဒ 

အမှတ ်၂၁ ကိုဖြ ည့်စွက်ရခြ င်းမှာ မည်သည့်ဥပေဒကို ဆိုလိုေကြ ာင်း ထင်ရှားေစလို၍ ပြ င်ဆင်ဖြ ည့်စွက် 

ရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။  

 အမှတ်စဉ် ၂ အခန်း (၂) အပိုဒ် ၆  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ရန်တင်ပြ ချက်မှာ 

ေကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံေတာ်နှင့်နိုင်ငံသား အထူးသဖြ င့် တိုင်းရင်းသားပြ ည်သူများ၏ အကျို းစီးပွား 
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အလို့ငှာ သတ်မှတ်သည် ့လုပ်ငန်းများကို ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖွဲ့၏ သေဘာတူညီချက်ြဖင့် ထုတ်ပြ န် 

ေကြ ညာနိုင်သည်။ အထူးသဖြ င့် တိုင်းရင်းသားပြ ည်သူများ၏ အကျို းစီးပွား အလို့ငှာဟု ဖြ ည့်စွက်ရ 

 ခြ င်းမှာ ၂၀၁၂ ခုနှစ် ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ ် (၂၁) နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒ 

အခန်း (၂) သက်ဆိုင်သည့် စီးပွားေရးလုပ်ငန်းများေခါင်းစဉ်ေအာက်ရှိ ပုဒ်မ ၅ ကိုရည်ညွှန်း၍ 

နည်းဥပေဒ ၆ ကိုထုတ်ပြ န်ေသာေကြ ာင့် မူရင်းဥပေဒ ပုဒ်မ ၅ ပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့်ကိုက်ညီေစရန် 

 ပြ င်ဆင်ဖြ ည် ့စွက်ရ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယရ်ှင်။  

 အမှတ်စဉ် ၃ အပိုဒ ်၁၁ ေကာ်မရှင်သည် နည်းဥပေဒ ၇၊ ၈၊ ၉ နှင့် ၁၀ တို့အရ သတ်မှတ်သည် ့

လုပ်ငန်းများကိ ု ပြ င်ဆင်သတ်မှတ်လုိပါက ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့မှတစ်ဆင် ့ ပြ ည်ေထာင်စု 

လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ ၍ ပြ င်ဆင်သတ်မှတ်နိုင်သည်။ အဆိုပါ ပြ င်ဆင်ဖြ ည့်စွက်ရခြ င်းမှာ ၂၀၁၂ ခုနှစ် 

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်ဥပေဒအမှတ် (၂၁) နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒပုဒ်မ ၆ ပါပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့် 

ကိုက်ညီမှုရိှေစရန် ပြ င်ဆင်ဖြ ည့်စွက်ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်ရှင်။ အမှတ်စဉ် ၄ အပိုဒ ် ၁၂ ေကာ်မရှင်သည် 

နိုင်ငံေတာ်၏ နယ်နိမိတ်နှင့် အခြ ားနိုင်ငံများ နယ်နိမိတ်ထိစပ်လျက််ရှိသည့် နယ်စပ်မျဉ်းမ ှ ၁၀ မိင်ု 

အတွင်း စက်မှုဇုန်များ၊ ခရီးသွားလုပ်ငန်းဇုန်များ၊ ကုန်သွယ်ေရးဇုန်များအပါအဝင် ကုန်ထုတလ်ုပ်ငန်း 

များ၊ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်းများကို စုစည်း၍ ေဆာင်ရွက်မည့်ဇုန်များကိ ု စီးပွားေရးဇုန်အဖြ စ်သတ်မှတ် 

ရန် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့သုိ့ တင်ပြ ရမည။် နည်းဥပေဒပုဒ်မ ၁၂ သည် ၂၀၁၂ ခုနှစ် ပြ ည်ေထာင်စု 

လွှတ်ေတာ် ဥပေဒအမှတ ် (၂၁) နိင်ုငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒ အခန်း(၂) ပုဒ်မ ၄ တွင်ပြ ဋ္ဌာန်းထားတဲ့ 

ကန့်သတ်သည့် သို့မဟုတ် တားမြ စ်သည့် လုပ်ငန်းများ (ဋ)ကို ရည်ညွန်း၍ ေရးဆွဲပြ ဋ္ဌာန်းထားခြ င်း 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုပါနည်းဥပေဒတွင် ထည့်သွင်းပြ ဋ္ဌာန်းထားေသာ စိုက်ပျိုးေရးနှင် ့ ေမွးမြ ူေရးဇနု်များ 

 ဖြ ုတ်ရခြ င်းမှာ နိုင်ငံေတာ်၏နယ်နိမိတ်နှင် ့ အခြ ားနိုင်ငံများ၏ နယ်နိမိတ်ချင်း ထိစပ်လျက်ရှိသဖြ င့် 

နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုပြ ုလုပ်ရာတွင် စိုက်ပျိုးေရးနှင် ့ ေမွးမြ ူေရးဇုန်ကိုတည်ေထာင်ခြ င်းအားဖြ င့် 

တစ်ဖက်နိုင်ငံနှင် ့တစ်ဆက်တစ်စပ်တည်းဖြ စ်သွားနိုင်ပါတယ်။ မူရင်းဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ တွင် နိုင်ငံသား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူနှင် ့ ဖက်စပ်စနစ်ေဆာင်ရွက်ရန်ခွွင့် ပြ ုထားပြ ီးဖြ စ်ပါသည်။ သို့ဖြ စ်ပါေသာေကြ ာင် ့

နိုင်ငံေတာ်၏ အချုပ်အခြ ာအာဏာမထိပါးနိုင်ေရးအတွက်လည်းေကာင်း၊ နိုင်ငံေတာ်လုံခြ ုံေရးအရ 

လည်းေကာင်း ထည့်သွင်းခွင ့်မပြ ုခြ င်းဖြ စ်ပါသည်။ သို့ဖြ စ်ပါေကြ ာင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အဆို ၁၊ ၂၊ ၃ နှင့် ၄ ကိုအတည်ပြ ုေပးပါရန် တင်ပြ အပ်ပါတယ်ရှင်။ ေကျးဇူး 

တင်ပါတယ်ရှင်။ ( သြ ဘာသံများ) 
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

သေဘာထားေပးစရာမရှိပါဘူး။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ 

ရဲ့၊ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ)  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေဒါ်နန်းေစအွာ  ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် တင်ပြ ဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။ 

 ေဒါ်နန်းေစအွာ(ဘားအံမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ရိုေသေလးစားရပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးရှင့်။ နိင်ုငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု နည်းဥပေဒများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်အမှတ်စဉ် ၅ အပိုဒ ် ၁၄(ဂ)မှာ မူလ 

အဆိုမှာ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်သည့်ကာလအေပါ်မူတည်ကာ၊ ေနပြ ည်ေတာ်ေဒသအေပါ်မူတည်ကာ 

ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စ ီ သို့မဟုတ ် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသကy ီး သို့မဟုတ် ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့၏ 

သေဘာထားပါရှိပါတယ်။ ကျွန်မအေနနဲ့  ပြ န်လည်ပြ င်ဆင်ချင်တာကေတာ ့ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက ်

သည် ့ေဒသအေပါ်မူတည်ကာ ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီ၊ သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသကy ီး သို့မဟုတ ်ပြ ည်နယ် 

အစိုးရအဖွဲ့၊ ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရတိုင်း သို့မဟုတ ် ကိုယ်ပိုင်အုပ်ချုပ်ခွင့်ရေဒသဦးစီးအဖွဲ့၏ 

သေဘာထားဆိုပြ ီး ပြ န်လည်ဖြ ည့်စွက်ပါက ပိုမိုပြ ီးအဓိပ္ပာယ်ပြ ည့်စုံပါတယ်လို့ ယူဆတဲ့အတွက်ေကြ ာင့် 

အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များအား ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမတှစ်ဆင် ့တင်ပြ အပ်ပါတယ်ရှင်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရရဲ့ ကိုယ်စားသက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနမှ 

 ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ကို သေဘာတူပါသလား။  

 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

သေဘာတူပါတယ်ခင်ဗျား။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ ့

အတွက် ေဒါ်နန်းေစအွာရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆုိပြ ုချက် အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကိုယ်စား သက်ဆိုင်သူမှ တင်ပြ ေပးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 



37 
 

22-2-2013(Record) 

 

 ဦးေအာင်မြ သန်း(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်တဲ့ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့

လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီနည်းဥပေဒကို ၄  ကy ိမ်ခန့် သက်ဆိုင်ရာလွှတ်ေတာ ်

ေကာ်မတီများ၊ ဥပေဒကြ မ်းပူးေပါင်းေကာ်မတီများ၊ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနများနှင့် ေကာ်မရှင်များ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းတဲ့ ကိုယ်စားလှယ်များရဲ့  အကy ိမ်ကy ိိမ်ညှိနိှုင်းပြ ီးေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဇယားရဲ့  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အဆိုပြ ုချက်မှာ ေဖာ်ပြ ထားပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါကိုလည်း လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်အသီးသီးကို တင် ပြ ထားပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့ အေသးစိတ်မတင်ပြ ေတာ့ဘဲ 

အခန်းအစဉ်နှင့်အပိုဒ်အလိုက ်အတည်ပြ ုေပးနိငုပ်ါရန် တင်ပြ သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အေသးစိတ်။ အေသးစိတ်ဆိုတာ အခုစာထဲမှာပါတဲ့အတိုင်း ဖတ်ကြ ားတင်ပြ  

ပါ။  

 ဦးေအာင်မြ သန်း(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ စဉ် ၆ အခန်း(၃) အပိုဒ ် ၁၉ မှာ 

မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာရှိတဲ ့ လုံေလာက်ေသာအေကြ ာင်းပြ ချက်ရှိပါက ဆိုတဲ့ဟာကို ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက ပယ်ဖျက်ခဲ့ပါတယ်။ အေကြ ာင်းကေတာ ့၎င်းအထက်မှာရှိတဲ ့အပိုဒ် ၁၈ မှာ 

 ပြ ည့်စုံစွာေဖာ်ပြ ထားပြ ီး ဖြ စ်တဲ့အတွက် လုံေလာက်ေသာအေကြ ာင်းပြ ချက်ကို ထည် ့သွင်းရန် 

မလိုအပ်တဲ့အတွက် ပြ င်ဆင်ခဲ့ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ အမှတ်စဉ် ၇ အပိုဒ ် ၂၀ မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ 

မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်ကေတာ့ တားမြ စ်ထားတဲ့လုပ်ငန်း၊ ကန့်သတ်ထားတဲ့လုပ်ငန်းေတွကို နိုင်ငံခြ ားမတည ်

ေငွရင်းအချိုးကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ၈၀ ရာခိုင်နှုန်း ေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ ေကာ်မတီက ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းဖြ င့် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ င်ဆင်ခဲပ့ါတယ်။ အေကြ ာင်းကေတာ ့ ဘာလဲဆိုရင်ေတာ့ ကန့်သတ်ထားတဲ့လုပ်ငန်း၊ 

တားမြ စ်ထားတဲ့လုပ်ငန်းေတ ွ ဖြ စ်ပါတယ်။ မူလမတားမြ စ်တဲ့လုပ်ငန်းေတွကို နိင်ုငံခြ ားသား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုကိ ု အပြ ည့်အဝရာနှုန်းပြ ည့်ေပးထားပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပမာအားဖြ င့် တင်ပြ ရရင် 

ကျွန်ေတာ်တို့ လယ်ယာစိုက်ပျိုးေရး စပါးစိုက်တယ်ဆုိပါစုိ့။ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုအချို းကို မူလ 

အတိုင်း ေရှ့ဆက်ကာ ကျွန်ေတာ်တို့က ခွင့် ပြ ုလိုက်မယ်ဆိုရင် နိုင်ငံသားများဟာ နိုင်ငံခြ ားကဆန်ကိ ု

ဝယ်စားရမယ့်အဆင့်အထိ ေရာက်သွားနိုင်တဲ ့ အေနအထားဖြ စ်တဲ့အတွက် နိုင်ငံေတာ်နှင့်နိုင်ငံသား 

များရဲ့ အကျိုးကိ ု ေရှးရှုပြ ီးေကာ်မတီက နိုင်ငံခြ ားမတည်ရင်းနှီးေငွအချိုးကိ ု စုစုေပါင်းရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

၄၉ ရာခိုင်နှုန်းသာ မေကျာ်လွန်ရဆိုပြ ီးေတာ့ ပြ င်ဆင်ထားခဲ့ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်တဲ့ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အစဉ ် ၈ အခန်း(၄) အပိုဒ ် ၂၂ မှာ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်က 

ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များကိ ု 'မ' ဂဏန်းအေရအတွက်သာဖြ စ်ရမယ်လုိ့ ေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ သို့ေသာ် 
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လည်းပ ဲ နည်းဥပေဒမှာ တိကျစွာေဖာ်ပြ ဖို့လိုအပ်တာဖြ စ်တဲ့အတွက ် ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်ကိ ု ၉ ဦးနှင့် 

အထက် ဆိုပြ ီးေတာ့ ပြ င်ဆင်ခဲ့ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ ကy ီးခင်ဗျား။ စဉ် ၉ အပိုဒ် ၂၆ မှာ ေကာ်မရှင်ရဲ့ အစည်းအေဝး ကျင်းပတဲ့အခါမှာ 

သဘာပတိအဖြ စ်ေရွးချယ်ခြ င်းနှင့်ပတ်သက်လို့ ေဖာ်ပြ တဲ့အပိုဒ် ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီမှာ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာ 

သဘာပတိဥက္ကဋ္ဌကိ ု သဘာပတိအဖြ စ ် အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးအထိ ပါရိှရမယ်။ ေကာ်မတီက အဖွဲ့ဝင် 

တစ်ဦးဦးကိ ု ဖြ ုတ်ပြ ီးေတာ့ အတွင်းေရးမှူ းအထိသာလျှင ် ကျွန်ေတာ်တို့က ေဖာ်ပြ ပြ င်ဆင်ခဲ့ပါတယ်။ 

ဒါဟာလည်း မေန့က ကျွန်ေတာ်တို့ ဗဟိုဘဏ်ဥပေဒနှင့်ပတ်သက်လို့ ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌသည် သဘာပတ ိ

အဖြ စ ် သတ်မှတ်ခဲ့ေသာ်လည်း နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှမှုနည်းဥပေဒနှင် ့ ပတ်သက်လို့ အတွင်းေရးမှူ း 

ဟာ ပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်ပုဂ္ဂိုလ်ဖြ စ်တဲ့အတွက ် အတွင်းေရးမှူးအထိ သဘာပတိအဖြ စ်ေဆာင်ရွက် 

ရမယ်လို့ ပြ င်ဆင်ခဲ့ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။  

အမှတ်စဉ် ၁၀ အပိုဒ် ၂၇ မှာ အစည်းအေဝးသို့ အဖွဲ့ဝင် ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းနှင့်အထက် တက်လျှင် 

အထေမြ ာက်သည်ဆိုတဲ့အချက်ကို ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အဖွဲ့ဝင်ဦးေရထက်ဝက်ေကျာ်တက် 

ေရာက်လျှင် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်သည်လို့ ပြ င်ဆင်ခဲ့ပါတယ်။  

အမှတ်စဉ် ၁၁ အပိုဒ ် ၂၈ မှာ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်ဖြ စ်တဲ့ သေဘာတူညီချက်ဖြ င့်ဆိုတဲ့ေနရာမှာ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက ထက်ဝက်ေကျာ်ဆိုတဲ့ပြ င်ဆင်ချက်ပြ ုခဲ့ပြ းီေတာ့ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်မှာ 

အစည်းအေဝးတက်ေရာက်သည့် ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များရဲ့  ဆုံးဖြ တ်ချက်လို့ ေဖာ်ပြ ထားပါတယ်။ 

ဒါဘာလဲဆိုေတာ့ ေရှ့က အစည်းအေဝးတက်ေရာက်တဲ့ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်များကိ ု ပြ န်လည်ေဖာ်ပြ  

ထားတဲ့အတွက် စာပိုဒ်ဟာ ေဖာင်းပွေနတဲ့အတွက် ေရးထုံးနှင့်အည ီ ကျစ်လျစ်ေစရန် ယင်းဆုံးဖြ တ ်

ချက်ကို ပြ ငဆ်င်ခဲ့ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင် ့ အမှတ်စဉ် ၆ အပိုဒ် ၁၉ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်အားလည်းေကာင်း၊ 

အမှတ်စဉ် ၇ အပိုဒ် ၂၀ ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အားလည်းေကာင်း၊ အမှတ်စဉ ်၈ အပိုဒ် ၂၂ ရဲ့ ပြ င်ဆငခ်ျက် 

အားလည်းေကာင်း၊ အမှတ်စဉ် ၉ အပိုဒ် ၂၆ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်အားလည်းေကာင်း၊ အမှတ်စဉ် ၁၀ အပိုဒ် 

၂၇ ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အားလည်းေကာင်း၊ အမှတ်စဉ် ၁၁ အပိုဒ် ၂၈ ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်များကို ဥပေဒရဲ့  

အစိတ်အပိုင်းအဖြ စ ်အတည်ပြ ုနုိင်ပါရန် တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့  ကိုယ်စားလှယ် သေဘာထားေပြ ာပါ။   
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 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အားလုံးကို သေဘာတူလို့ရပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒါေပမယ့် 

တစ်ခုေလးေတာ ့ တင်ပြ ခွင့်ပြ ုပါခင်ဗျား။ အမှတ်စဉ် ၇ အပိုဒ ် ၂၀  ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အပိုဒ ် ၂၀ 

ကေတာ ့ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းကိုလည်း ေဆွးေနွးထားပြ ီးသားဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒါကုိ လက်မခံနိုင်စရာ 

အေကြ ာင်းမရှိပါဘူး။ ဒါေပမယ့် တစ်ခုေလးထပ်မံပြ ီးေတာ့ တင်ပြ ချင်တာက Small Hold Farmers 

ေလးေတွကိ ု ကြ ည့်ရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အကုန်လုံးက နိုင်ငံသားေတွအတွက် ကန့်သတ်တဲ့လုပ်ငန်း 

ေတွမှာ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းေပးရမယ်။ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းထက် Foreign Investment ဟာ မပိုရဆိုတာလည်း 

ကန့်သတ်တဲ့ လုပ်ငန်းကိုမူတည်ပြ ီးေတာ့ သတ်မှတ်မယ်ဆိုရင်ေတာ့ ပိုေကာင်းပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ဘာဖြ စ်လို့လဲဆိုေတာ့ ကန့်သတ်တဲ့ပစ္စည်း နိုင်ငံေတာ်ဥစ္စာေတွလည်း ရှိပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ကန့်သတ ်

တဲ့အခါမှာ ကန့်သတ်တဲ့ Deceree ေပါ့ေနာ်။ ကန့်သတ်တဲ့လုပ်ငန်းေတွဟာလည်း အကုန်လုံး 

သိမ်းကy ုံးပြ ီးေတာ့ ကန့်သတ်ပြ ီးေတာ့ ကန့်သတ်တဲ့လုပ်ငန်းေတ ွ အကုန်လုံးကိ ု ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းသာ 

လုပ်လိုက်မယ်ဆိုလုိ့ရိှရင်   Small Hold Farmers ေတွနဲ့ သူတို့အေနနဲ့  ၅၁ ရာခိုင်နှုန်းကို မထည့် 

နိုင်တဲ့အခါမှာ သူတို့က နိုင်ငံေတာ်ဖွံ့ ဖြ ိုးတဲ့ Foreign Investment  ေတွလာတဲ ့ Foreign 

Investment  ေတွနဲ့ ဖက်စပ်ပြ ုလုပ်ရမယ့်အခွင့်အလမ်းေတွ ဆံုးရှုံးသွားမှာကိ ုကျွန်ေတာ်တို့ အေနနဲ့ 

စိုးရိမ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒါေပမယ့် အားလုံး ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့ ေပြ ာတာကို လံုးဝနားလည် 

ပါတယ်။ ဘာဖြ စ်လို့လဲဆိုေတာ့ တိုင်းရင်းသားေတွကို ကာကွယ်ချင်တဲ့သေဘာရှိပါတယ်။ ကျွန်ေတာတ်ို့ 

ကလည်း တိုင်းရင်းသားေတွကို ကာကွယ်ချင်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် တိုင်းရင်းသားဆိုတဲ့ေနရာမှာ Small 

Hold Farmers ေလးေတွကိ ု ပိုပြ းီေတာ့ အဓိကကာကွယ်ေပးချင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ အဆိုပြ ုချင်တာကေတာ ့ ခုန ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းကိုလည်း မေပြ ာပါဘူး ခင်ဗျား။ 

ဒါေပမယ့်ဖြ စ်နိုင်မယ်ဆိုလို့ရှိရင် နိုင်ငံခြ ားသားသည် တားမြ စ်သည့်လုပ်ငန်း သို့မဟုတ ်

ကန့်သတ်သည့်လုပ်ငန်းများကို နိုင်ငံသားနှင့်ဖက်စပ်လုပ်ကိုင်ပါက နိုင်ငံခြ ားမတည်ေငွအချို းသည် 

စုစုေပါင်းရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းထက်မေကျာ်ရဆိုတဲ့အစားမှာ နည်းနည်းေလးထပ်ဖြ ည့့်ပြ ီးေတာ့ 

နိုင်ငံခြ ားသားသည်  တားမြ စ်သည့်လုပ်ငန်း သုိ့မဟုတ် ကန့်သတ်သည့်လုပ်ငန်းများကို နုိင်ငံသားနှင့် 

ဖက်စပ်လုပ်ကိုင်ပါက နိုင်ငံခြ ားမတည်ေငွရင်းအချို းသည်  သတ်မှတ်ထားသည့် လုပ်ငန်းအမျို းအစား 

ေပါ်မူတည်၍ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း သို့မဟုတ် ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းထက် မေကျာ်ရဆိုတဲ ့ဥစ္စာေလးများ ဖြ ည့်လိုက် 

မယ်ဆိုလို့ရှိရင် ပိုပြ ီးေတာ ့Facility ရသွားနိုင်မလားလို့ ကျွန်ေတာ်တို့ ေတွးမိပါတယ်ခင်ဗျား။ ပြ ီးေတာ့ 
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၈၀ ရာခိုင်နှုန်းဆိုတာလည်း နိုင်ငံခြ ားသားကိ ု ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ေပးလုပ်မယ်ဆိုတာကို လုံးဝ 

မဟုတ်ပါဘူး။ ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းဆိုတာ Investment Ceiling တစ်ခုပ ဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ နိုင်ငံသားအေနနဲ့ 

၂၀ ရာခိုင်နှုန်း လည်းပါနိုင်တယ်။ ၅၀ ရာခိုင်နှုန်းလည်းပါနိုင်တယ်။ ၉၀ ရာခိုင်နှုန်းလည်းပါနိုင်တယ်။ 

၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်းလည်း ပါနိုင်တာဖြ စ်ပါတယ်။ ကျန်တဲ့ဥစ္စာေတ ွအကုန်လုံးကိုေတာ့ သေဘာထားမှတ ်

ချက်ေပးစရာမရှိပါဘူး။ အားလုံးကို သေဘာတူပါတယ်ခင်ဗျား။ တကယ်လို့ ဖြ စ်နိုင်မယ်ဆိုလို့ရှိရင ်

အဲလိုေလး ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းေသာ်လည်းေကာင်း၊ ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းေသာ်လည်းေကာင်း သတ်မှတ်ထားတဲ ့

လုပ်ငန်းအမျို းအစားေပါ်မူတည်၍ဆိုတာေလးများ ဖြ ည့်စွက်နိုင်မယ်ဆိုလို့ရှိရင် ဖြ ည့်စွက်နိုင်ရန ်

အဆိုပြ ုအပပ်ါ တယ်ခင်ဗျား။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒါေကြ ာင့် စာမျက်နှာ ၂ အမှတ်စဉ် ၇ အပိုဒ် ၂၀ ကလွဲ၍ ပြ ညေ်ထာင်စု 

အစိုးရကိုယ်စားလှယ်က အားလုံးကိ ုသေဘာတူပါတယ်။ မှန်ပါသလား။  

 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

မှန်ပါတယ ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အားလုံးသေဘာတူပါတယ်။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အမှတ်စဉ် ၆၊ အမှတ်စဉ် ၈၊ အမှတ်စဉ် ၉၊ အမှတ်စဉ် ၁၀၊ အမှတ်စဉ် ၁၁ 

လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက ် အမှတ်စဉ် ၆၊ အမှတ်စဉ် ၈၊ 

အမှတ်စဉ် ၉၊ အမှတ်စဉ် ၁၀၊ အမှတ်စဉ် ၁၁ အားအတည်ပြ ုေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးဆက်ေအာင်တင်ပြ တဲ့ အမှတ်စဉ် ၇ နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ထမင်းစား 

တန်းဖြ ုတ်ပြ းီတဲ့အချိန်မှာ သက်ဆိုင်ရာဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက ဆက်လက်ညှိနိှုင်းပါ။ ညှိနှိုင်းပြ ီးတဲ့ 

အခါမှာ ညှိနိှုင်းချက်ကိ ုလွှတ်ေတာ်မှာ ပြ န်ပြ ီးတင်ပြ ပါ။ ထမင်းသုံးေဆာင်ရန် မိနစ် ၄၀ ခန့် ေခတ္တရပ် 

နားပါတယ်။ 

အချန်ိ၊ ၁၃း၂၅။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင့် ဖိတ်ကြ ားထားသူများအားလုံး 

အစည်းအေဝးခန်းမအတွင်းမ ှထွက်ခွာနိုင်ကြ ပါပြ ီခင်ဗျား။ 

[ေန့လယ်စာသုံးေဆာင်ရန်အတွက ်အစည်းအေဝးကို မိနစ် ၄၀ ခန့်ရပ်နားပါသည်။] 
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အချန်ိ၊ ၁၄း၀၅။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင် ့ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ အစည်းအေဝးပြ န်လည် စတင်ေတာ့မှာဖြ စပ်ါတယ်။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီင်ဗျား။  

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ပါပြ ီခငဗ်ျား။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အမှတ်စဉ် ၇ ချန်ထားပါ့မယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကိုယ်စား ဦးေသာင်း၊ 

ေမာ်လိုက်မဲဆန္ဒနယ်မှ တင်ပြ ဖို့ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ဦးေသာင်း( ေမာ်လုိက်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်တဲ့ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ကျွန်ေတာ်က 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီဝင်တစ်ဦးဖြ စပ်ါတယ်။  ကျွန်ေတာ်တို့ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အခန်း (၄) ပုဒ်မ 

၃၀ ေအာက်မှာ ကျွန်ေတာ်တို့ ထပ်ဆင့်ဖြ ည့်စွက်ဖို့ဆိုတဲ့ပြ င်ဆင်ချက် ကျွန်ေတာ်တို့ထည့်ထားပါတယ်။ 

အဲ့ဒီပြ င်ဆင်ချက်ကို ကျွန်ေတာ်အေနနဲ့တင်ပြ ပါမယ်။ ေကာ်မရှင်သည် ဤဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက် 

များအတိုင်း လုပ်ငန်းတာဝန်များကိုေဆာင်ရွက်ရာ၌ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအပါအဝင် အများပြ ညသ်ူက 

အမြ င်ရှင်းလင်းေစရန်အတွက် ထင်သာမြ င်သာရှိမှု၊ တာဝန်ခံမှု၊ တာဝန်ယူမှု တို့ေပါ်လွင်ေစရန်နှင့် 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူများအကြ ား တရားမျှတေသာယှဉ်ပြ ိုင်မှု အခွင့်အလမ်းများဖြ စ်ေပါ်ေစရန် လုပ်ကိုင် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ လက်ဝါးကy ီးအုပ်ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုများကိ ု ကာကွယ်တားဆီးရမည်ဟု ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အမှတ်စဉ ် ၁၂ အခန်း ၄ ေအာက် ပုဒ်မ ၃၁ ေအာက်မှာကျွန်ေတာ်တို့ 

 ဖြ ည့်စွက်ဖို့ တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  

မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်များက လက်ထဲမှာေပးထားပြ ီးသားဖြ စ်တဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်ပြ င်ဆင်ချက် အပိုဒ ်

များကိုသာ ဖတ်ပြ သွားမှာဖြ စ်ပါတယ။် အမှတ်စဉ် ၁၃ အခန်း (၅)၊  အပိုဒ် ၃၁ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူ 

သို့မဟုတ ် ကမကထပြ ုသူသည် ေကာ်မရှင်သုိ့ အဆိုပြ ုချက် တင်ပြ ရာတွင် ေအာက်ပါအချက် 

များပါဝင်ေသာ အဆိုပြ ုချက်ပုံစ ံ ၁ ပါအတိုင်း ဖြ ည့်စွက်၍ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံသူ သုိ့မဟုတ ် ကမကထ 

 ပြ ုသူကိုယ်တိုင ်လက်မှတ်ေရးထိုးတင်ပြ ရမည။် အမှတ်စဉ် ၁၄  အခန်း (၅)  အပိဒု် ၃၇  ပြ ည့်စုံသည် ့ 

အဆိုပြ ုချက်များကို သက်ဆိုင်ရာက�အလိုက် စိစစ်နိုင်ေရးအတွက်ေကာ်မရှင်သည် ေအာက်ပါဌာန 

များမှ ညွှန်ကြ ားေရးမှူးအဆင် ့ သုိ့မဟုတ် ယင်းနှင့်လစာနှုန်းတူရာထူးနှင့်အထက်ရှိသူများ ပါဝင်သည့် 

အဆိုပြ ုချက်စိစစ်ေရးအဖွဲ့ကို ဖွဲ့စည်းပြ ီးစိစစ်ေစရမည်။ အမှတ်စဉ် ၁၅  အခန်း (၇)၊ အပိုဒ် ၄၇ (ဂ) 
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အပိုဒ်ခွ ဲ (င) အမျိုးသားဝင်ေငွနှင့် အခွန်တိုးတက်ရရှိေစနုိင်မည့်အေခြ အေန၊ အမှတ်စဉ် ၁၆ အခန်း 

(၇) ပုဒ်မ ၄၇ (ဃ)  ပြ ငဆ်င်ချက်က နည်းပညာဆီေလျာ်မှုရှိ၊ မရှိ၊ တီထွင်စမ်းသစ်မှုရှိ၊ မရှိ၊ လွှေဲပြ ာင်း 

နိုင်မှုရှိ၊ မရှိ ကျွမ်းကျင်သူများအား တာဝန်ေပးစိစစ်ေစခြ င်းဆိုတဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်။ ၃၁၊ ၃၇၊ ၄၈၊ ၄၇(ဃ) 

တို့ကိုပြ င်ရခြ င်းအေကြ ာင်းရင်းကေတာ့ ကျွန်ေတာ်တို့ဥပေဒမှာ လိုအပ်တဲ့အချက်အလက်များနဲ့ 

ပိုမိုတိကျရှင်းလင်းေစရန် ဖြ ည့်စကွ်ပြ င်ဆင်ခြ င်းသာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့်မို့လုိ့ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက ပြ င်ဆင်ထားတဲ ့ ဖြ ည့်စွက်ချက်အသစ် အပိုဒ ် ၃၇၊ ၄၇ (ဂ)၊ ၄၇(ဃ) တို့ကို 

 ပြ ဋ္ဌာန်းသည့် ကျွန်ေတာ်တို့ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက တင်ပြ ထားသည့်အတိုင်း ကျွန်ေတာ်တို့ အတည်ပြ ု 

ေပးပါရန် ရိုေသေလးစားစွာဖြ င့် တင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့  ကိုယ်စားလှယ်ကသေဘာထားေပြ ာပါ။ 

  ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့်စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီး     

ဌာန)။ ။ သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးစရာမရှိပါဘူး။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒီေနရာမှာ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့ကိုယ်စားသေဘာတူတယ်ဆုိတဲ့ ေနရာမှာ 

ဦးသိန်းညွန့်စပြ ီးေတာ့ တင်ပြ သွားတဲဲ့ ကိစ္စနဲ့ပတ်သက်လို့ ဦးသိန်းညွန့်အပါအဝင ် လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များသုံးသပ်နိုင်ေအာင် ကျွန်ေတာ်ေပြ ာပါမယ်။ လွှတ်ေတာ်ကဥပေဒပြ ုတဲ ့အဖဲွ့အစည်း 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒပြ ုတဲ့ေနရာမှာ မူလဥပေဒပြ ုပြ ီးလို့ရိှရင် နည်းဥပေဒများကိုလည်း လွှတ်ေတာ်က 

ဆက်ပြ ီးေတာ့ပြ ုဖို့၊ ပြ ဋ္ဌာန်းဖို့ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိပါတယ်။ သို့မဟုတ်လို့ရှိရင် ဒီဥပေဒကေနထွက်ေပါ် 

လာမယ့်နည်းဥပေဒကိ ု ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းတစ်ခုကို တာဝန်ေပးပြ ီးေတာ့ ပြ ုခိုင်းလို့ရပါတယ်။ 

ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ ပုဒ်မ ၁၃၇ (ခ)  ကြ ည့်ပါ။ ဒါ့ေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီေန့သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာန 

အဖွဲ့အစည်းက ပြ ဋ္ဌာန်းလိုက်တဲ့၊ ပြ ုလိုက်တဲ ့နည်းဥပေဒများသည် လွှတ်ေတာ်ရဲ့  တာဝန်ေပးချက်အရ 

 ပြ ုလုိက်ရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီဥပေဒေတွဟာ မူလဥပေဒနဲ့ မှန်ကန်ညီညွတ်မှုရှိ၊ မရှိ၊ ပြ ီးလို့ရှိရင် နိုင်ငံနဲ့ 

နိုင်ငံသားများအကျိုး စီးပွားဖြ စ်ထွန်းမှုရှိ၊ မရိှ၊ ကာကွယ်ခြ င်း ရှိ၊ မရှိဆိုတာကို  လွှတ်ေတာ်က ပြ နစိ်စစ် 

ရမယ့်တာဝန်ဖြ စ်ပါတယ်။ သုိ့ရာတွင် ဒီမှာေတာ့ လွှတ်ေတာ်တွင်မကပဲနဲ့  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ်

တစ်ဦးက အခုလိုထွက်ေပါ်လာတဲ ့  နည်းဥပေဒများကို ရက်ေပါင်း ၉၀ အတွင်း လွှတ်ေတာ်သို့ တင်ပြ  

နိုင်တယ်။ သေဘာကေတာ့ ကျို းေကြ ာင်းေလျာ်ညီမှုမရှိဘူး။ ဥပေဒနဲ့ညီညွတ်မှုမရှိဘူး။ ရက်ေပါင်း ၉၀ 

အတွင်းဖြ စ်ပါတယ်။ ရက်ေပါင်း ၉၀  ပြ ည့်မှ တင်ပြ ဖို့မဟုတ်ပါဘူး။ ဒါ့ေကြ ာင့် လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ်များ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒက ဘယ်လိုလွှတ်ေတာ်ကုိအခွင့်အေရးေတ ွေပးထားတယ်။ 
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ဘယ်လိုတာဝန်ေပးထားတယ်ဆိုတာလည်း ပြ န်ေလ့လာဖို့လိုမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေန့ မိမိတို့လွှတ်ေတာ်က 

ဥပေဒပြ ုေနတဲ့ေနရာမှာ နိုင်ငံသားနဲ့ နိုင်ငံေတာ်ရဲ့အကျိုးစီးပွားကိုပြ ုတဲ့ေနရာမှာ ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့် 

စဉ်းစားဖို့ ပြ ီးရင် ဒီေန့ ဒီအေကြ ာင်းအရာေလးရှင်းတာ အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းခြ င်း သုိ့မဟုတ်  ဖြ ည့်စွက်ခြ င်း 

ဆိုတာနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ကျွန်ေတာ်လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးအစမှာလည်း လွှတ်ေတာ်ကိုတင်ပြ ခဲ့ 

ပါတယ်။ ပြ င်ဆင်ခြ င်း၊ ပယ်ဖျက် ခြ ငး်၊ အစားထိုးခြ င်းဆိုတဲ့ စကားေတာင်မလိုပါဘူး။ ပြ င်ဆငတ်ယ် 

ဆိုတာပါ၊ ပယ်ဖျက်တယ်ဆိုတာပါ။ ဒီလိုကျွန်ေတာ ် တင်ပြ ခဲ့ဖူးပါတယ်။ ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ 

၁၃၇ (ခ) အပိုဒ်မှာ ပယ်ဖျက်ရန် သို့မဟုတ ် ပြ င်ဆင်ေစရန်ဟုပြ ဋ္ဌာန်း ထားပါတယ်။ ယင်းကိစ္စမှ 

လွှတ်ေတာ်ကပြ ဋ္ဌာန်းသည့်ဥပေဒအရပြ ုသည် ့နည်းဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် သက်ဆိုင်ရာ 

ဥပေဒပါပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် ညီညွတ်မှုမရှေိကြ ာင်း ေတွ့ ရှိရသည့်အချိန်တွင ် ပယ်ဖျက၊် ပြ င်ဆင်၊ 

 ပြ ဋ္ဌာန်းထားခြ င်းသာဖြ စပ်ါတယ်။ ပယ်ဖျက်တယ်ဆိုတဲ့ အဓိပ္ပာယ်ကို တင်ပြ ရမယ်ဆိုရင် ပယ်ဖျက်ချက် 

တစ်ခုလုံး သို့မဟုတ ် အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုခုကို ရုပ်သိမ်းလိုက်ခြ င်းသည် ပယ်ဖျက်လိုက်ခြ င်း  ဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ထပ်မံတင်ပြ ပါမယ်။ပယ်ဖျက်တယ်ဆုိတဲ့ေနရာမှာ ပြ ဋ္ဌာန်းချက် တစ်ခုလုံးသို့မဟုတ် 

အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုလံုးကိ ု ရုပ်သိမ်းလိုက်ခြ င်းမှာ ပယ်ဖျက်ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ င်ဆင်တယ်ဆိတုဲ့ 

ေနရာမှာ မူလအေနအထားက အေပြ ာင်းအလဲတစ်ခုခုလုပ်ေပးခြ င်းပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ထိုစကားကိ ု မူလ 

အေနအထားကို ပြ ငဆ်င်ခြ င်း၊ ချုံ့ေပးခြ င်း၊ ချဲ့ေပး ခြ င်းများပါဝင်ပါတယ်။ အစားထိုးခြ င်းဆိတဲု့ေနရာမှာ 

သက်ဆိုင်ရာက ပြ ဋ္ဌာန်းေသာနည်းဥပေဒသည် လွှတ်ေတာ်မှ ပြ ဋ္ဌာန်းေပးသည့် ဥပေဒနှင့် ညီညွတ ်

ေနေသာ်လည်း ပြ ည့်စုံမှုမရှိပါက လိုအပ်သလို  ဖြ ည့်စွက်နိုင်ပါတယ်။ မဖြ ည့်စွက်နိုင်ဟု ဖွဲ့ စည်းပုံ 

အေခြ ခံဥပေဒမှာလည်း ကန့်သတ်ထားတာမရှိပါဘူး။ ခုနက ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခဲ့တဲ့ နည်းဥပေဒပြ ု 

ပိုင်ခွင့်အာဏာကိ ုဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒ ပုဒ်မ ၉၇ (က)က ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်က သက်ဆိုင်ရာ 

 ပြ ည်ေထာငစ်ုအဆင့် အဖွဲ့အစည်းအသီးသီးသို့ လွှအပ်လိုက လွှဲအပ်ေပးနိုင်တဲ ့ အခွင့်အာဏာကို 

 ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှာေပးထားပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် လွှတ်ေတာ်မှာ ဥပေဒပြ ုတဲ့အခါမှာ ဥပေဒပြ ု 

တဲ့အဖွဲ့အစည်းအေနနဲ့  နိုင်ငံနဲ့ ပြ ည်သူအကျိုးအတွက် ကျယ်ပြ န့်စွာစဉ်းစားသုံးသပ်ေဆာင်ရွက်ကြ ရ 

မယ်။ ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိေကြ ာင်းလည်း ကျွန်ေတာ်တို့ အားလုံးနားလည်လက်ခံထားရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါ့အပြ င ် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနဲ့ ညီညွတ်ခြ င်းရှ၊ိ မရှိကို ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒဆိုင်ရာခုံရုံးက 

သာလျှင် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုနိုင်ပါတယ်။ ဒီလိုဖွင့်ဆိုနိုင်ဖို့အတွက်လည်း သတ်မှတ်ထားတဲ့ပုဂ္ဂိုလ်ေတွ 

အနက်က လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌများသည်လည်း တိုက်ရိုက်ေမးမြ န်းပိုင်ခွင့်ရှိပါတယ်။ ယခုလိ ု တင်ပြ ခင်ွ့ 
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22-2-2013(Record) 

 

ရေအာင် လွှတ်ေတာ်ကို ရှင်းလင်းခွင့်ရေအာင် ဦးသိန်းညွန့်ကလွှတ်ေတာ်မှာ ကန့်ကွက်ေကြ ာင်း အဆိ ု

တင်ပြ လာတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပြ ည်သူ့ကိုယ်စားလှယ်များ 

အေနနဲ့ ပိုမိုသိရှိနုိင်ေရးအတွက် လွှတ်ေတာ်ကိ ု ရှင်းလင်းတင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒါေကြ ာင့် ဦးေသာင်းတင်ပြ သွားတဲ့ေနရာမှာ အမှတ်စဉ ် ၁၂ က အသစ် 

 ဖြ ည့်စွက်ခြ င်းဆိုတဲ့ အပိုဒ်ပါတဲ့အတွက် ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒနဲ့ ညီညွတ်မှုမရှိဘူးဆိုထပြ းီေတာ့ 

ကန့်ကွက်လုိ့ရှိရင် လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစားလှယ်တစ်ဦးရဲ့ ဂုဏ်သိက္ခာကျဆင်းမှုမဖြ စ်ေအာင် ကy ိိုတင် 

ရှင်းလင်းပြ ခြ င်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ကို အစိုးရ 

အဖွဲ့ကသေဘာတူပြ ီးပြ ီ။ လွှတ်ေတာ်ကကန့်ကွက်လိုသူရှိက ကန့်ကွက်ပါ။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။( သြ ဘာသမံျား) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ ီး ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက တာဝန်ေပးထားသူက ဆက်လက် 

တင်ပြ ပါ။ 

 ေဒါက်တာစုိးမုိးေအာင်(အဖဲွ့ဝင်၊ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီအေနနဲ့  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးများထံ ဖြ န့်ေဝထားေသာ ကန့်လန့်ဖြ တ်ဇယားပါ 

အမှတ်စဉ် ၁၇ နည်းဥပေဒ အခန်း (၉) နည်းဥပေဒ ၅၂ ပါ ကမကထပြ ုသူ၊ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်စဉ်ကာလအတွင်း နည်းဥပေဒ ၁၂၁ ပါ အေခြ အေနတစ်ရပ်ရပ်ကိုကy ုံေတွ့လျှင် 

စတင်ေတွ့ ရှိချိန်မှ ၂၄ နာရီအတွင်း အမြ န်ဆံုးဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်နိုင်မည့် နည်းလမ်းတစ်ခုခုဖြ င့် 

သက်ဆိုင်ရာမြ ို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရးမှူးနှင့်  ေကာ်မရှင်သို့ သတင်းေပးပို့ အစီရင်ခံရမည်။ အမှတ်စဉ် ၁၈ 

အသစ်ဖြ ည်စ့ွက်ခြ င်း နည်းဥပေဒ အပိုဒ ် ၅၆  ဖြ င့်ေကာ်မရှင်သည် ေအာက်ပါကိစ္စ ရပ်များအတွက် 

ေလျှာက်ထားအေကြ ာင်းကြ ားလာပါက အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း 

များနှင့်အညီ ၁၅ ရက်အတွင်းပြ င်ဆင်ခွင့် ပြ ုနိုင်သည်။ (က)မူလအဆိုပြ ုချက်ပါ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်း 

အားတိုးချဲ့ခြ င်း သို့မဟုတ် နိင်ုငံခြ ားမတည ်ေငွရင်းတိုးမြ ှင့်ခြ င်းများအား ေကာ်မရှင်၏ခွင့် ပြ ုချက်ရယူ၍ 

လုပ်ကိုင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်း။ (ခ) တည်ဆဲဥပေဒနှင့်အည ီ မိမိရထိုက်ခွင့်ရှိေသာ အခွင့်အေရးများ 

အပြ ည့်အဝရရှိနိုင်ရန် ပြ န်လည်စိစစ်သုံးသပ်၍ ပြ င်ဆငေ်ပးေရးအတကွ် ေကာ်မရှင်သို့တင်ပြ ခြ င်း။ 

(ဂ)တည်ဆဲဥပေဒနှင့်အညီ အကျို းခံစားခွင့်များ ရရှိေရးအတွက်လည်းေကာင်း၊ နစ်နာချက်များနှင် ့

စပ်လျဉ်း၍ အေရးယူေပးေရးအတွက်လည်းေကာင်း၊ ေကာ်မရှင်သို့ တင်ပြ ေလျှာက်ထားခြ င်း။ 
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အမှတ်စဉ် ၁၉ အခန်း (၁၁)နည်းဥပေဒ ၆၄ ေကာ်မရှင်ရုံးသည် စိစစ်ေတွ့ ရှိချက်အရ  ငှားရမ်းခြ င်း 

သို့မဟုတ ်ေပါင်နှံခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အနီးကပ်ဆုံး ကျင်းပသည့် ေကာ်မရှင်အစည်းအေဝးသို့တင်ပြ ပြ ီး 

ေကာ်မတီ၏ဆုံးဖြ တ်ချက်နှင့်အည ီ ခွင့် ပြ ုခြ င်း သို့မဟုတ ် ငြ င်းပယ်ခြ င်းပြ ုနိုင်သည်။ အမှတ်စဉ ် ၂၀ 

နည်းဥပေဒ ၆၇ ေကာ်မရှင်ရုံးသည် စိစစ် ေတွ့ရှိချက်အရ အစုရှယ်ယာအားလုံး  လွှဲေပြ ာင်းေရာင်းချ 

 ခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အနီးကပ်ဆုံးကျင်းပမည့် ေကာ်မရှင်အစည်းအေဝးသို့တင်ပြ ၍ ေကာ်မရှင်၏ 

ဆုံးဖြ တ်ချက်နှင့််အညီခွင့်ပြ ုခြ င်း သို့မဟုတ ် ငြ င်းပယ်ခြ င်းပြ ုနိုင်သည်ဟု ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီမ ှ မူလဥပေဒကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန်အတွက်လည်းေကာင်း၊  

ေရးထုံးများအရရှင်းလင်းေစရန်လည်းေကာင်း  ပြ င်ဆင်ရခြ င်း ဖြ စပ်ါသည်။ သို့ဖြ စပ်ါ၍  နည်းဥပေဒ 

အပိုဒ ်၅၂၊ ၅၆၊ ၆၄၊ ၆၇ တို့အားလွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင်ရန် တင်ပြ အပ်ပါသည်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစိုးရအဖွဲ့ရဲ့သေဘာထားကိုေပြ ာပါ။ 

 ေဒါက်တာဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့်စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီး 

ဌာန)။ ။ သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးစရာမရှိပါဘူး။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အားလုံးသေဘာတူပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက ်

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒီေနရာမှာလည်း လွှတ်ေတာ်ကို ရှင်းလင်းဖို့ တစ်ခုလိုအပ်လာပါတယ်။ 

 ပြ ီးခဲ့တဲ့ေခတ္တတန်းဖြ ုတ်တဲ့အချိန်မှာ မိနစ် ၂၀ လို့ ဆိုေသာ်လည်း ၁ နာရီေကျာ်ကြ ာ ကြ ာသွားပါတယ။် 

 ကြ ာသွားတဲ့အချိန်မှာ ကျွန်ေတာ်တင်ပြ လိတုဲ့  သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီနဲ့  သက်ဆိုင်ရာအဆို ပြ ုထားသူ 

များနှင့် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရကိုယ်စားလှယ် ၁ ဦး သို့ရာတွင် ၂ ဦးပါ။ သူတို့နှင့် ကျွန်ေတာ်တို့ ညှိနိှုင်း 

ပါတယ်။ ေဆွးေနွးပါတယ်။ ဘာေကြ ာင့်လဲဆိုတဲ့အခါမှာ လွှတ်ေတာ်ထဲေရာက်မယ်ဆိုလို့ရှိရင ်

တစ်ေယာက်နှင့်တစ်ေယာက် အငြ င်းေတွပွား အငြ င်းအခုန်ေတွဖြ စ်၊ မဖြ စ်သင်မ့ဖြ စ်ထိုက်တဲ့ကိစ္စ၊ 

မေပြ ာသင့် မေပြ ာထိုက်တဲ့ကိစ္စပါမယ်ဆိုရင ် တစ်ဖက်နှင့်တစ်ဖက် နစ်နာမှုေတွ ဂုဏ်သိက္ခာထိခိုက်မှု 

ေတွရိှနိုင်တဲ့အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကေနတင်ပြ ထားတဲ့ ပြ ငဆ်င်အဆိုပြ ုချက်ေတွနဲ့အတ ူ

သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့  ပြ န်လည်ပြ ီးေတာ့ ရှင်းလင်းညိှနိှုင်းေအာင် ရည်ရွယ်ချက်နှင့် 

ေခါ်ပါတယ်။ ဒီတစ်ကy ိမ်မဟုတ်ပါဘူး။ အခါတိုင်းလည်း ကျွန်ေတာ်ဒီလုိပဲေဆာင်ရွက်ပါတယ်။ ဒီအချိန် 

မှာ ဒီလိုဘာလို့ေဆာင်ရွက်ရသလဲဆိုေတာ့ မနက်က ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက ဒါနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ 
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အကy ိမ်ကy ိမ်ေဆွးေနွးပြ ီးပြ ီ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်၊ အဆိုပြ ုချက်ေတွကိုလည်း ဝန်ကy ီး 

ဌာနလက်ခံပြ ီးပါပြ ။ီ ဒီလိုကျွန်ေတာ်တင်ပြ တဲ့အခါမှာ ေကာင်းပြ ီေပြ ာပြ ီးေတာ့ လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝး 

တက်ဖို့ အခန်းကထွက်တဲ့အချိန်မှာ ဦးဆက်ေအာင် ဒုတိယဝန်ကy ီးက ခွင့်ေတာင်းပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် 

နှင့်အတ ူညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ် တစ်ပါတည်း လွှတ်ေတာ်ထဲတက်ပါရေစဆိုတဲ့အခါမှာ ကျွန်ေတာ် ခွင့် ပြ ု 

လိုက်ပါတယ်။ အမှန်ကေတာ့ ဒီလွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးကို ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး သို့မဟုတ်လုိ့ရှိရင ်

ဒုတိယဝန်ကy ီးပဲ လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးတက်ပြ ီးေတာ့ အဆိုပြ ုချက်များပြ န်လည်ေဆွးေနွးဖို့ 

တာဝန်ရှိပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေမးပါတယ်။ ဘာလုပ်ဖို့လဲဆိုတဲ့အခါမှာ ကျွန်ေတာ်ကို အေထာက်အကူ 

 ပြ ုနိုင်ေအာင်လို့တဲ့ ကျွန်ေတာ်ခွင့် ပြ ုလိုက်ပါတယ်။ ခွင့်ပြ ုလိုက်တာနဲ့အတူပဲ ဒီေဆွးေနွးချက်ေတွ 

အေပါ်မှာ ပြ န်ပြ ီးေတာ ့ ဒုတိယဝန်ကy ီးသည ် ပြ န်ပြ ီးေတာ့ ေဆွးေနွးနိုင်တယ်။ သို့မဟုတ်လို့ရှိရင် 

 ငြ င်းချက်ထုတ်နိုင်တယ်။ အဲဒီလိုငြ င်းချက်ထုတ်လို့ရှိရင် လွှတ်ေတာ်ထဲမှာ မဖွယ်မရာေတွဖြ စ်နိုင်တယ်။ 

ဒီလို ကျွန်ေတာ်တစ်ခါေတွးမိပါတယ်။ ေနာက်ပြ ီး ေမးခွန်းေတွေမးတယ်။ ေဖြ တယ်ဆိတုယ်ေနရာမှာ 

လည်း ဒုတိယဝန်ကy ီး အင်မတန်အလုပ်ရှုပ်ေနပါတယ်။ ပါလာတဲ့ ကွန်ပျူတာ ကြ ည့်လိုက် စာအုပ်ေတွ 

 ကြ ည့်လိုက် ေနာက် ဦးေအာင်နိုင်ကိုကြ ည့်လိုက် ကြ ည့်လိုက်ပြ ီးတဲ့အခါမှာ အချင်းချင်း တိုင်ပင်ချင်တဲ့ 

အတွက် ဒီေန့တင်ပြ ထားတဲ့အဆိုပြ ုချက်ေတွနဲ့ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ဒုတိယဝန်ကy ီးတို့ဘက်က 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရဘက်က ေပြ ာစရာေတွရှိနိုင်တယ်။ ေပြ ာစရာေတွရှိနိုင်တာကုိ လွှတ်ေတာ် ခုနက 

အစည်းအေဝးရပ်နားချိန်မှာ သူတို့ေပြ ာချင်တဲ့ဆန္ဒရှိလို့ ေပြ ာခွင့်ရေစချင်တယ်။ ေပြ ာတဲ့အခါမှာလည်း 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့ နားေထာင်ေစချင်တယ်။ အဲဒီမှာ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ဒိုင်လုပ်ပြ ီးေတာ့ 

နှစ်ဖက်မျှမျှတတဖြ စ်ေအာင် ဆုံးဖြ တ်ေပးေစလိုတဲ့ေစတနာနဲ့  ကျွန်ေတာ်လုပ်ခဲ့ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ 

သေဘာကဘာလဲ။ မျှမျှတတ မှန်မှန်ကန်ကန်ဖြ စ်ေစချင်တယ်။ သာမန်အားဖြ င့်ေတာ့ ဒီအခန်းထဲမှာ 

ခုနကေပြ ာတဲ့ ပုဂ္ဂုလ်ပဲလက်ခံမယ်။ သို့ရာတွင် လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌ ခွင့်ပြ ုလက်ခံေပးခဲ့တယ်လို့ပဲ 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရဘက်က ပြ န်လည်ေပြ ာကြ ားတဲ့ဟာလည်း ကျွန်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီလည်း 

 ကြ ားေစလိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်လည်း သိေစချင်တယ်။ ဒါမှ မှန်မှန်ကန်ကန်ဖြ စ်သွားတယ်။ အဲဒီ 

အတိုင်းပဲ ဒီေန့ အပိုပါလာတဲ ့ေဒါ်တင်နွယ်ဦးေပါ့။ အခုေတာ့ မေတွ့ဘူး။ သူလည်း ခုနက ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီကို တင်ပြ ထားတယ်။ ဒါေပမယ့် သူဟာမပါဘူးလို့ေပြ ာတယ်။ ဒါေပမယ့်လို့ သူတင်ပြ တယ ်

ဆိုတာလည်း ဥပေဒနည်းလမ်းနှင့်လွဲေနတယ်။ သို့ရာတွင် ကျွန်ေတာ်ဘက်က ဒါကိုလက်ခံလိုက်ပါ။ 

အားလုံးနားေထာင်လိုက်ပါ။ ပြ ီးတဲ့အခါမှာ စဉ်းစားပါလို့ ကျွန်ေတာ်ေပြ ာပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်အားလုံး 
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စဉ်းစားဆုံးဖြ တ်ပြ ီးပြ ီ။ ပြ းီတဲ့အခါမှာ ဒီေန့ေပါ်ထွက်လာတာကေတာ ့ ေနာက်ဆုံး ဒီဘက်က အစိုးရ 

အဖွဲ့ကေနပြ းီေတာ့ လိုအပ်တဲ့ပြ ငဆ်င်အဆိုပြ ုဖို့ အခက်အခဲဖြ စ်ေနတဲ့အကြ ားမာှ ဒီလိုဆိုရင် ဒီစကား 

ေလးထည့်ပြ းီေတာ့ ပြ ငဆ်င်အဆိုပြ ုချက်တင်လုိက်မယ်ဆိုရင် နှစ်ဖက်လုံးအတွက် အဆင်ေပြ မယ်လို့ 

ဒီလိုအကy ံေပးလိုက်ပါတယ်။ ဒါကိ ု နှစ်ဖက်လုံးက လက်ခံသွားပါတယ်။ အဲဒါပြ ီးတဲ့အခါမှာ 

ေဒါ်တင်နွယ်ဦးေပြ ာတဲ ့ အဆိုပြ ုချက်ကို ကျွန်ေတာ်တို့ ေဆွးေနွးလက်ခံပြ ီးေနာက်ပိုင်းကျေတာ့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက သူတို့ေပြ ာတာမှန်ပါတယ်။ ဥပေဒနှင့်အညီလုပ်ခဲ့တဲ့ သူေတွ 

ကျတဲ့အခါကျေတာ့ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးက ဒီဘက်ကမရှိဘူး။ အခုမှ လာပြ ီးေတာ့ ကြ ားေပါက်ေပြ ာတဲ့ဘက် 

ကျေတာ့ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးကရှတိယ်ဆိုပြ ီးေတာ ့ ဒီလိုထင်တဲ့သေဘာမျိုးရှိလို့ တစ်ဖက်ကလည်း ကျွန်ေတာ် 

အေပါ်နည်းနည်းစိတ်ဆိုးတဲ့သေဘာလည်းရှိနိုင်ပါတယ်။ ဒါနဲ့  ကျွန်ေတာ်က ပြ န်ေခါ်ပါတယ်။ ေခါ်ပြ ီးတဲ့ 

အခါမှာ ခဏေလးလာပါ။ ဒါနဲ့ပတ်သက်လို့ အခွင့်အေရးေပးလိုက်ပါ။ ကျွန်ေတာ်ေတာင် စိတ်ရှည် 

ေသးတာပ ဲသည်းခံေသးတာ၊ အေရးကy ီးတာ ေကာင်းသွားဖို့လိုပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် တစ်ဖက်ကိ ု ဒီလို 

ေပြ ာပါတယ်။ တကယ်တမ်းကျေတာ့ ဥပေဒနှင့်အညီ လုပ်တဲ့လူေတွရဲ့အလုပ်ကို ဥပေဒမညီဘူး။ 

သို့မဟုတ်လို့ရှိရင် လွမှဲားပြ ီးလုပ်တဲ့ဟာကို ခွင့် ပြ ုလိုက်ခြ င်းသည် ကျွန်ေတာ်မှာလည်း ေပြ ာမယ်ဆိုရင ်

ဥပေဒနှင့်အညီလုပ်တဲ့လူေတွကိ ု အခွင့်အေရးမေပးသလို ဖြ စ်တဲ့သေဘာလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီအတွက်လည်း လွှတ်ေတာ်မှာသိေအာင် ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဘာဖြ စ်လို့ ဒီလိုေပြ ာရလဲ 

ဆိုတဲ့အခါမှာ အဆင်ေပြ ချင်ပါတယ်။ နှစ်ဖက်အဆင်ေပြ ေစချင်ပါတယ်။ နှစ်ဖက်လည်းအကျို းရှိေစချင် 

ပါတယ်။ အဲဒီအတွက်ေဆာင်ရွက်ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လုိ့ ခုနက လွှတ်ေတာ်ပြ င်ပမှာ 

တစ်ချိန်တုန်းကေတာ့ ဗိုလ်ချုပ်ကy ီး တပ်မေတာ်ညှိနိှုင်းကွပ်ကဲေရးမှူး အခုကျေတာ့ နိုင်ငံေတာ် ညှိနှိုင်း 

ကွပ်ကဲေရးမှူး ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  ကန့်ကွက်ပါတယ်ဆိုတဲ့အေကြ ာင်းက ခုနကဲ့သုိ့ 

 ဖြ စ်တယ်ဆိုတာကိုလည်း တင်ပြ သူေရာ၊ ကျန်တဲ့ပုဂ္ဂိုလ်များေရာသိရှိသွားေအာင် တင်ပြ  ခြ င်းဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ဒါေကြ ာင် ့ ကျွန်ေတာ် လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးတက်တဲ့အခါမှာလည်း မိနစ် ၂၀ ဆိုေပမယ့် 

အချိန်ေတွကြ ာသွားတာ ကျွန်ေတာ့်ကိုနားလည်ေပးပါဆိုတာလည်း ကျွန်ေတာ်ေပြ ာပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့် လုပ်ငန်းပြ န်စပါမယ်။ ဒီလိုေပြ ာခွင့်ရတဲ့အတွက်လည်း ဦးသိန်းညွန့်ကို ကျွန်ေတာ်ေကျးဇူး 

တင်ပါတယ်။ ေဒါက်တာစိုးမိုးေအာင်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ကို ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက် 

ရန်မရှိတဲ့အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 
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 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ ီး ေဒါ်ခင်ေဌးက� ယ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စား တင်ပြ ဖို့ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဒါ်ခင်ေဌးက� ယ် (အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ အမှတ်စဉ် ၂၁ အခန်း (၁၁) အပိုဒ် ၇၄ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်း ေကာ်မတီ၏ပြ င်ဆင်ချက်မှာ ေကာ််မရှင်ရုံးသည်စိစစ်ေတွ့ရှိချက်အရ 

အစုရှယ်ယာအချို့လွှဲေပြ ာင်း ေရာင်းချခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အနီးကပ်ဆုံးကျင်းပမည့် ေကာ်မရှင ်

အစည်းအေဝးသို့တင်ပြ ၍ ေကာ်မရှင်၏ဆုံးဖြ တ်ချက်နှင့်အညီ ခွင့်ပြ ုခြ င်း သုိ့မဟုတ် ငြ င်းပယ်ခြ င်း 

 ပြ ုနိုင်သည်။ အမှတ်စဉ် ၂၂ အခန်း(၁၂) အပိုဒ် ၇၈ နည်းဥပေဒ ၇၇ ပါအာမခံ အမျို းအစားများ 

အပါအဝင ် လုပ်ငန်းအမျိုးအစားများအလိုက ် တည်ဆဲဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်း 

စည်းကမ်း၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့် ၊ ေကြ ညာချက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအရသတ်မှတ်ထားသည် ့

အခြ ားအာမခံများကိုလည်း အာမခံထားရှိရမည်။ အမှတ်စဉ် ၂၃ အခန်း(၁၃) အပိုဒ် ၈၀ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှ 

သူသည်လုပ်ငန်းကို စီးပွားဖြ စ်စတင်လည်ပတ်ေဆာင်ရွက်ချိန်တွင ် ကျွမ်းကျင်မှုဆိုင်ရာလုပ်ငန်းများ 

အတွက် နိုင်ငံသားကျွမ်းကျင်သူအလုပ်သမားများ၊ အတတ်ပညာရှင်များနှင် ့ဝန်ထမ်းများကို နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒအခန်း(၁၁) ပုဒ်မ ၂၄ နှင့်အညီ ခန့်ထားရမည်။ ယင်းသို့ခန့်ထားရာတွင် 

သက်ဆိုင်ရာတည်ဆဲဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန်ကြ ားချက်နှင် ့ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများအရ ထုတ်ပြ နသ်တ်မှတ်သည့် အနိမ့်ဆုံးလုပ်ခနှုန်းထား 

ေအာက်ေလျာ့နည်းခြ င်းမရှိေစရဟုလည်းေကာင်း၊ အမှတ်စဉ် ၂၄ အခန်း(၁၃) မှာ အပိုဒ် ၈၁  ဖြ င့် 

အသစ်ဖြ ည် ့စွက်ခြ င်းမှာ နိုင်ငံသားကျွမ်းကျင်သူအလုပ်သမားအတတ်ပညာရှင်များနှင် ့ ဝန်ထမ်းများ 

ခန့်ထားရာ၌ အသိပညာကိုအေခြ ခံေသာလုပ်ငန်းများအတွက် အကျ ံုးဝင်ေသာလုပ်ငန်း များစာရင်းနှင့် 

အချိန်ကန့်သတ်ချက်ကို တိုးမြ ငှ့်ေပြ ာင်းလဲခြ င်းအတွက် အေခြ ခံရမည့်မူများကိ ု ေကာ်မရှင်ကအမိန့် 

ေကြ ာ်ငြ ာစာဖြ င့် ထုတ်ပြ န်သတ်မှတ်ရမည်ဟုပြ င်ဆင်ထားပါတယ်။ ထိုအမှတ်စဉ် ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃၊ ၂၄ 

များသည့် ဥပေဒအရလည်းေကာင်း၊ ပိုမိုရှင်းလင်းလွယ်ကူပြ ည် ့စုံေစရန်အတွက်လည်းေကာင်း ပြ င်ဆင် 

ထားခြ င်းဖြ စ်တဲ့အတွက ်အမှတ်စဉ် ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃၊ ၂၄ ကိုပြ င်ဆင်ထားခြ င်းအား လွှတ်ေတာ်မှအတည် 

 ပြ ုေပးပါရန် ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါသည်။  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရကိုယ်စားလှယ်ရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန။ ။ 

သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးရန်မရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အားလုံးသေဘာတူပါတယ်။ 
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22-2-2013(Record) 

 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ ့

အတွက် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ဖြ စ်ေသာ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ု 

ချက်အတည်ဖြ စ်ပါတယ်။( သြ ဘာသံများ)  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ဦးသိန်းထွန်းဦး ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စားတင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးသိန်းထွန်းဦး(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ စာမျက်နှာ ၆ အမှတ်စဉ် ၂၆ အခန်း 

(၁၄) အပိုဒ် ၉၆ ေအာက်တွင် အသစ်ဖြ ည် ့စွက်ရန်အတွက် ေကာ်မရှင်သည် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်း 

အမျို းအစားအလိုက် အခွန်ကင်းလွတ်ခွင် ့ သို့မဟုတ ် သက်သာခွင့်နှုန်းထားများကိုခွင့် ပြ ုရာတွင် 

လိုအပ်ေသာအမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာထုတ်ပြ န်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ အမှတ်စဉ် ၂၇ အခန်း(၁၅) အပိုဒ ် ၁၀၄ 

ေမြ ငှားရမ်းခွင့် သို့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင့်ရရှိသူသည် ငှားရမ်းခွင့် သို့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင့်ရရှိထားေသာ 

ေမြ လတွ်၊ ေမြ လပ်နှင့် ေမြ ရိုင်းများအား ေရာင်းချခြ င်း၊ လဲလှယ်ခြ င်း သို့မဟုတ် အခြ ားနည်းဖြ င့် 

လွှဲေပြ ာင်းခြ င်းတို့ကို ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖွဲ့၏ခွင့်ပြ ုချက်ဖြ င့်သာေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်ဟူေသာ 

အပိုဒ်အား ပယ်ဖျက်ရန်လည်းေကာင်း၊ အပိုဒ် ၁၀၆ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် နိုင်ငံသားများလုပ်ကိုင်ခွင့် 

ရရှိထားေသာေမြ ယာများတွင် စိုက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်းများနှင့် ေမွးမြ ူေရးလုပ်ငန်းများကို နည်းပညာနှင့် 

အရင်းအနှီးအဓိကထားေဆာင်ရွက်ရေသာလုပ်ငန်းများ၌ နှစ်ဖက်သေဘာတူညီချက်အရ နိုင်ငံသားနှင့် 

ဖက်စပ််စနစ်ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိသည်ဟုလည်းေကာင်း၊ အပိုဒ ် ၁၀၇ အား ေကာ်မရှင်သည် နိုင်ငံေတာ် 

တစ်ဝန်းလံုးတွင် ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစရန်အလို့ငှာ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့၏သေဘာတူညီချက်ဖြ င့် 

စီးပွားေရးဖွံ့ ဖြ ိုးတိုးတက်မှုနည်းပါးပြ ီး ဆက်သွယ်သွားလာေရးခက်ခဲေသာေဒသများတွင ် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှ ံ

သူများအတွက် နည်းဥပေဒ ၉၉ နှင့် ၁၀၀ တို့ပါ ေမြ ငှားရမ်းခွင့်ကာလ သို့မဟုတ ် ေမြ အသုံးပြ ုခွင့် 

ကာလထက် အများဆုံး ၁၀ နှစ်အထိ ပိုမို၍ခံစားခွင့်ရရှိေစရန် ခွင့် ပြ ုနိုင်သည်ဟုလည်းေကာင်း၊ နိုင်င ံ

 ခြ ားရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုနည်းဥပေဒများအပိုဒ် ၉၆၊ အပိုဒ် ၁၀၄၊ ၁၀၆၊ ၁၀၇ တို့အား တင်ပြ ပါအတိုင်း 

အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန်နှင် ့အပိုဒ် ၉၁ အား ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမည့်လုပ်ငန်းနဲ့သက်ဆိုင်သည် ့နိုင်ငံခြ ားသား 

ဝင်ေရာက်ေနထိုင်ခွင့်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ တည်ဆဲလူဝန်မှုကy ီးကြ ပ်ေရးဆိုင်ရာဥပေဒများ၊ နည်းဥပေဒများ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကြ ားချက်၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းများနဲ့အညီ လိုက်နာ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်ဟူေသာအပိုဒ်အား အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။   

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။  
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ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့်စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးရန်မရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ ့

အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စား ဦးခင်ေမာင်ညို ေဆွးေနွးဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဦးခင်ေမာင်ညို(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စား နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒ၏ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်ရှိ အမှတ်စဉ် ၃၀၊ ၃၁ 

 ဖြ စ်သည့် အခန်း(၁၅) ေခါင်းစဉ်ေအာက်ရှိ အပိုဒ ်၁၁၇ (ခ) နှင် ့အပိုဒ် ၁၂၁ တို့အေပါ် တစ်ဆက်တည်း 

 ပြ င်ဆင်အဆို ပြ ုတင်သွင်းသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဆိုပါ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်စာပိုဒ်များရှ ိစာသားများထဲတွင် 

ေခတ်စနစ်နဲ့အညီ အထက်ေအာက်ပွင့်လင်းမြ င်သာမှုများရှိ၍ အချိတ်အဆက် မိေစေရးတို့အတွက် 

ပိုမိုေကာင်းမွန်ေသာဥပေဒအချက်အလက်များပြ ည့်စံုေစရန်အတွက် မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်ရှိစာသားများ 

ထဲတွင ် သက်ဆိုင်ရာမြ ို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရးမှူးနဲ့ ဟူေသာစကားစုကိုဖြ ည ့်စွက်၍ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ု 

တင်သွင်းလိုသည်မှာ အပိုဒ် ၁၁၇(ခ)အား စိုက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်း၊ ေမွးမြ ူေရးလပု်ငန်း သို့မဟုတ် 

အစိုးရကခွင့် ပြ ုထားေသာ ဥပေဒနဲ့ညီညွတ်သည် ့ အခြ ားလုပ်ငန်းများလုပ်ကိုင် ရန်ခွင့်ပြ ုထားေသာ 

ေမြ လတွ်၊ ေမြ လပ်နှင့် ေမြ ရိုင်းများတွင် သဘာဝသယံဇာတတွင်းထွက်ပစ္စည်းများကိုဖြ စ်ေစ၊ 

ေရှးေဟာင်းဝတ္ထုပစ္စည်းများကိုဖြ စ်ေစ၊ ေရှးေဟာင်းအထိမ်းအမှတ်အေဆာက်အအုံကိုဖြ စ်ေစ၊ ရတနာ 

သိုက်ကိုဖြ စေ်စ ေတွ့ ရှိပါက ယင်းသို့ေတွ့ရှိသည့်အချိန်မှ ၂၄ နာရီအတွင်း သက်ဆိုင်ရာမြ ို့နယ် 

အုပ်ချုပ်ေရးမှူးနှင် ့ ေကာ်မရှင်သုိ့သတင်းေပးပို့အစီရင်ခံရမည်ဟူ၍ လည်းေကာင်း၊ အပုိဒ် ၁၂၁ ကို 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ငှားရမ်းခွင့် သုိ့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင့်ရရှိေသာ ေမြ ၏ ေမြ ေပါ်ေမြ ေအာက်၌ခွင့် ပြ ု 

သည် ့လုပ်ငန်းနဲ့မသက်ဆိုင်ဘ ဲ မူလစာချုပ်တွင်မပါဝင်ေသာ သဘာဝသယံဇာတတွင်းထွက်ပစ္စည်း 

များကိုဖြ စ်ေစ၊ ေရှးေဟာင်းဝတ္ထုပစ္စည်းများကိုဖြ စ်ေစ၊ ေရှးေဟာင်းအထိမ်းအမှတ ်အေဆာက်အအုံကိ ု

 ဖြ စ်ေစ၊ ရတနာသိုက်ကုိဖြ စ်ေစေတွ့ရှိလျှင် ယင်းသို့ေတွ့ရှိသည့်အချိန်မှ ၂၄ နာရီအတွင်း သက်ဆိုင်ရာ 

 မြ ို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရးမှူးနှင့်ေကာ်မရှင်သို့ ချက်ချင်းအေကြ ာင်းကြ ားရမည်။ ေကာ်မရှင်သည် အေကြ ာင်း 

 ကြ ားချက်ရရှိလျှင် ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာန၊ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မည့်ေဒသအေပါ်မူတည်ကာ 
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ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီ၊ သက်ဆိုင်ရာတိုင်းေဒသကy ီး သို့မဟုတ် ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့နဲ့ညှိနှိုင်းရမည်။ 

သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာန၏ သေဘာတူညီချက်အရ ေကာ်မရှင်ကခွင့် ပြ ုလျှင် ယင်းေမြ  

ေပါ်၌ဆက်လက်လုပ်ကိုင်နိုင်သည်။ ခွင့် ပြ ုခြ င်းမရှိလျှင် အစားထိုးစီစဉ်ေပးသည့်ေနရာသို့ ေပြ ာင်းေရွှ့ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်ဟူေသာ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်များ အေပါ်လွှတ်ေတာ်မှအတည်ပြ ုေပးနိငုပ်ါရန် 

ေလးစားစွာအဆိုတင်သွင်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။   

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။။ 

သေဘာထားေပးရန်မရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန် မရှိတဲ ့

အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့အဆိုပြ ုချက်အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်း ေကြ ညာပါ တယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စား ဦးစတီဖန်ေဆွးေနွးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဦးစတီဖန်(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌနှင့်လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ နိုင်ငံ ခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒ အမှတ်စဉ် ၃၂ နှင့် 

၃၃ ကိုတစ်ဆက်တည်းတင်ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှမှုနည်းဥပေဒ အခန်း(၁၅) အပိုဒ် 

၁၂၃ ကိ ု မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်ကိုကြ ည့်ပြ ီးေတာ့ မူလပြ ဋ္ဌာန်းလိုတဲ့အဓိပ္ပာယ်ေပြ ာင်းလဲခြ င်းမရှိဘဲ အေရး 

အသားပိုမိုကျစ်လျစ်ေစရန်နှင့် ဥပေဒေရးထုံးနဲ့အညီ မလုိအပ်တဲ့စာသားများကိုဖြ ုတ်ပြ ီးေတာ့ ပြ င်ဆင် 

ထားခြ င်းဖြ စပ်ါတယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ပြ င်ဆင်ချက်ကေတာ့ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက ငှားရမ်းခွင့် 

သို့မဟုတ ် အသုံးပြ ုခွင့်ရေသာေမြ ေနရာတွင် မူလအဆိုပြ ုချက်နဲ့မကိုက်ညီဘဲ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက် 

ေကြ ာင်း ေကာ်မရှင်ကစိစစ်ေတွ့ ရှိလျှင် ငှားရမ်းခွင့် သုိ့မဟုတ် အသုံးပြ ုခွင့်ေပးခြ င်းကိုရပ်ဆိုင်းနိုင် 

သည်ဟုဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒအခန်း(၁၅) အပိုဒ် ၁၂၆ မူလပြ ဋ္ဌာန်း 

ချက်ကေတာ့ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည်ေမြ ငှားရမ်း၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသည့်လုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ခြ င်းနငှ့် 

စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်သည့်ေမြ ေပါ်တွင် လူေနအိမ်ေခြ များ၊ အေဆာက်အအုံများ၊ လယ်ယာ 

ဥယျာဉ်ခြ ံေမြ များ၊ သီးပင်စားပင်များစသည်တို့ကို ေပြ ာင်းေရွှ့ရှင်းလင်းရန်လိုအပ်ပါက  ေပြ ာငး်ေရွှ့ 

ေနရာချထားေပးခြ င်း၊ မိမိရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းတွင် အလုပ်အကုိင်ေပးခြ င်းတို့ကိုေဆာင်ရွက်ေပး 

ရမည့်အပြ င ် ေဒသန္တရကာလေပါက်ေဈးဖြ င့် ေပးေချခြ င်းနှင့် ေလျာ်ေကြ းေပးခြ င်းတို့ကို သက်ဆိုင် 
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ရာပိုင်ဆုိင်သူ၏သေဘာတူေကြ ာင်းေကျနပ်ေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချက်နှင့်အတ ူ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မည် ့

ေဒသအေပါ်မူတည်ကာ ေနပြ ည်ေတာ်ေကာင်စီ၊ တိုင်းေဒသကy ီး သုိ့မဟုတ် ပြ ည်နယ်အစိုးရအဖွဲ့နှင့် 

သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနတို့၏ခွင့် ပြ ုချက်ရယူညိှနိှုင်းေဆာင်ရွက်ရမည်။ အများပြ ည်သူကေရွှ ေပြ ာင်း 

ဖယ်ရှားေပးလိုခြ င်းမရှိသည့်ေနရာများတွင် ေမြ ငှားရမ်း၍ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံခွင့်မရှိေစရဆိုတဲ့ မူလပြ ဋ္ဌာန်း 

ချက်ကို ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့ ပယ်ဖျက်ရန်ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလို ပယ်ဖျက်ရခြ င်းအေကြ ာင်း 

ကေတာ ့ ပြ ဋ္ဌာန်းဥပေဒရဲ့ေနာက်ဆုံးအပိုဒ်မှာ အများပြ ည်သူကေရွှ့ေပြ ာင်းဖယ်ရှားေပးလိုခြ င်းမရှိသည့် 

ေနရာများတွင်ေမြ ငှားရမ်း၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံခွင့်မရှိေစရဆို ပြ ီးေတာ့ပါရှိပါတယ်။ အများပြ ည်သူအေနနဲ့  

ဒီအေပါ်ပိုင်းစာသားများနှင့်ပတ်သက်လို့ သေဘာမကျတာကို ကျွန်ေတာ်တို့ေတွ့ရိှရတယ်။ ပြ ည်သူများ 

က မိမိေနရာေဒသကိုခင်တွယ်ကြ တယ်။ အကယ်၍ ကာလေပါက်ေဈးကိုေပးေချခြ င်းဖြ င့် ေလျာ်ေကြ း 

ေပးခြ င်းတို့ကို သက်ဆိုင်ရာပိုင်ဆိုင်သူ၏ သေဘာတူေကျနပ်ေကြ ာင်းဆိုတဲ့အချက်နှင့်ပတ်သက် ပြ ီး 

ေတာ့ မေလျာ်သြ ဇာကိုသုံးပြ ီးသေဘာတူေကျနပ်ေကြ ာင်း ေဖာ်ပြ လာတာမျိုးလည်းဖြ စ်နိုင်သလို 

မရိုးမေဖြ ာင့်ေသာ သေဘာနဲ့သေဘာတူဟန်ေဆာင်ပြ ီး ေဖာ်ပြ တာမျိုးလည်းရှိလာနိုင်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီအချက်ဟာ မလိုလားအပ်တဲ့အချက်ေတွဖြ စ်တဲ့အတွက ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့ ပယ်ဖျက်ရခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ပြ င်ဆင်တင်ပြ ချက်နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူလက်ခံ 

ေပးနိုင်ပါရန်အတွက ်တင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ အစိုးရအဖွဲ့ရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။   

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အားလုံးကိုလက်ခံနိုင်ပါတယ်။ ဒါေပမယ် ့ တစ်ခုေလးကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  အဆိုပြ ု 

ခွင့် ပြ ုပါခင်ဗျား။ အားလုံး ခုနတုနး်ကေပြ ာတဲ့ဥစ္စာကိုလည်း အမှတ်စဉ ် ၃၃ ပုဒ်မ ၁၂၆ က ေပြ ာတဲ့ 

ဥစ္စာကိုလည်း ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့လက်ခံပါတယ်။ ဒါေပမယ့် ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  တစ်ခုေလးေပြ ာချငတ်ာ 

ကေတာ ့ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ အားလုံးလည်းလက်ခံနိုင်ပြ ီးေတာ့ နိုင်ငံတကာမူေဘာင်နဲ့လည်း ညီသွား 

ေအာင် ဒါေလးတစ်ခုများဖြ ည် ့စွက်လိုက်ရင်ေကာင်းမလားဆိ ုပြ ီးေတာ့ ကျွန်ေတာ်အဆုိတင်သွင်းချင်ပါ 

တယ်။ ဥပမာဆိုလို့ရှိရင ် ဒီဥစ္စာေတွအကုန်လုံးကို နားလည်မှုလွဲတဲ့ဥစ္စာေတွမလုပ်ေတာ့ဘဲနဲ့  

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ေမြ ငှားရမ်း၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသည့်လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်သည့်ေမြ ေပါ်တွင် လူေနအိမ်ေခြ များ၊ အေဆာက်အအုံများ၊ လယ်ယာဥယျာဉ်ခြ ံေမြ  
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များ၊ သီးပင်စားပင်များစသည်တို့ကို ေပြ ာင်းေရွှ ရှင်းလင်းရန်လိုအပ်ပါက နိုင်ငံတကာမူေဘာင်များကို 

အေခြ ခ၍ံ မြ န်မာနိုင်ငံ၏လက်ရှိအေခြ အေနနဲ့ကိုက်ညီသည့် ေပြ ာင်းေရွှ ေနရာချထားေရးကို 

ေဆာင်ရွက်ရမည်ဆိုပြ ီးေတာ့ အဲ့ဒါေလးကို ေနာက်ပြ ီးေတာ့ ထိုကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ကုန်ကျစရိတ ်

များကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှသူကတာဝန်ယူရမည်ဆိုတဲ့ဥစ္စာေလးက ကျွန်ေတာ်တို့တခြ ားနိုင်ငံဥပေဒေတွမှာ 

လည်း ဒီလိုပုံစံမျိုးပါတာကိုေတွ့ရိှရပါတယ်ခင်ဗျား။ ဗီယက်နမ်မှာဆိုလို့ရှိရင် ဒီဂရီ 108 Investment 

of BOT Law မှာလည်း Article 30 မှာ အဲ့လုိပုံစံမျိုးေလးပြ ဋ္ဌာန်းထားတာကိုေတွ့ရိှရပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အဲ့ဒါေလးကိုထည့်ေပးနိုင်မယ်ဆိုလို့ရှိရင် နိုင်ငံတကာမူေဘာင်နဲ့လည်း International 

Standard နဲ့လည်းညီမယ်။ The Best Practice မဟုတ်ဘဲနဲ့ The Best Fit ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာ 

နိုင်ငံနဲ့လည်းကိုက်ညီမယ့်ဥစ္စာမျိုးေလးကိ ု လုပ်ေဆာင်နိုင်ပြ းီေတာ့ နုိင်ငံတကာကလည်း လက်ခံမယ့် 

အေခြ အေနဖြ စ်ပါတယ်လို့ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့အဆိုတင်သွင်းချင်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ဒါေကြ ာင့် အပိုဒ ် ၃၂ နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ပြ င်ဆင် 

အဆိုပြ ုချက်ကိ ု အစိုးရအဖွဲ့ကလည်းသေဘာတူပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ 

ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် အမှတ်စဉ် ၃၂ ကိ ု ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်အတည် 

 ဖြ စ်ေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ အမှတ်စဉ် ၃၃ ကေတာ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်သီးခြ ားထပ်မံတင်ပြ ထားပါ။ 

ေနာက်ပိုင်းမှပြ န်ပြ ီးေတာ့ သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီနဲ့ညိှနိှုင်းေပးသွားပါ့မယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ဦးခင်ေမာင်ေရွှ ရှင်းလင်းတင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ မူလပြ ဋ္ဌာန်းချက်ဖတ်ပြ ရန် မလုိ 

ပါဘူး။ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ကိုသာဖတ်ကြ ားဖို့ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌခင်ဗျား။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒအမှတ်စဉ် ၃၄ အခန်း(၁၅) အပိုဒ် ၁၂၈ အား 

မလိုအပ်ပါသဖြ င့် ပယ်ဖျက်ရန်ဖြ စ်ပါတယ်။ အမှတ်စဉ် ၃၅ အပိုဒ် ၁၃၁(ခ) မလိုအပ်ပါသဖြ င့် ပယ်ဖျက် 

ရန်ဖြ စ်ပါတယ်။ အမှတ်စဉ် ၃၆ နည်းဥပေဒအပိုဒ ် ၁၃၃ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် စီးပွားေရးလုပ်ငန်း 

တစ်ရပ်ရပ်အတွက် ေကာ်မရှင်၏ခွင့်ပြ ုမိန့်နဲ့အည ီ နိုင်ငံေတာ်အတွင်းရှိနိုင်ငံခြ ားဘဏ်လုပ်ငန်းေဆာင် 

ရွက်ခွင့်ရိှသည့်ဘဏ်တစ်ခုခုတွင ် အဆိုပြ ုချက်ပါနိုင်ငံခြ ားေငွကို ေငွစာရင်းဖွင် ့လှစ်၍ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ အမှတ်စဉ် ၃၇ နည်းဥပေဒ ၁၃၄ ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံရန်အဆုိပြ ုရာတွင် နည်းဥပေဒ ၁၃၃ ပါအတိုင်း 
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ဘဏ်တွင်ေငွစာရင်းဖွင့်လှစ်ေဆာင်ရွက်ရမည််။ အမှတ်စဉ် ၃၈ နည်းဥပေဒ ၁၃၅ ပယ်ဖျက်ရန်၊ 

အမှတ်စဉ် ၃၉ နည်းဥပေဒ ၁၃၆ ပယ်ဖျက်ရန်နှင့် အမှတ်စဉ် ၄၀ နည်းဥပေဒ ၁၃၉ 

ပယ်ဖျက်ရန်တို့အား လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါတယ်။  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။။ 

သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးရန်မရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ ့

အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်များအတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ အမှတ်စဉ် ၄၁ မှစ၍ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စားလှယ်ကတင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။   

ဦးစတီဖန်(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နှင် ့

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ င်ဆင်ချက်ဇယား စာမျက်နှာ ၁၀ အမှတ်စဉ် ၄၁၊ ၄၂၊ 

၄၃၊ ၄၄၊ ၄၅၊ ၄၆ တို့ကိုတစ်ေပါင်းတည်း ပြ ငဆ်င်တင်ပြ ချက်ကိုတင်ပြ သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ အမှတ်စဉ် 

၄၁ အခန်း(၁၆) အပိုဒ ် ၁၄၀  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်တင်ပြ ချကမ်ှာ 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် အဆိုပြ ုချက်ပါ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမည့်နိုင်ငံခြ ားေငကွို ဖြ ည့်တင်းရာတွင် ပြ ည်ပရှိ 

ဘဏ်တစ်ခုခု မှသာ လွှဲေပြ ာင်းရယူဖြ ည့်တင်းရမည်လို့ ပြ င်ဆင်တင်ပြ ထားပါတယ။် အမှတ်စဉ် ၄၂ 

အခန်း(၁၆) အပိုဒ် ၁၄၁  မှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့မလိုအပ်ပါသဖြ င့် 

ပယ်ဖျက်ရန် ပြ င်ဆင်တင်ပြ ထားပါတယ်။ တဖန် အမှတ်စဉ် ၄၃ အခန်း(၁၆) အပိုဒ် ၁၄၂ မှာလည်း 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့မလိုအပ်ပါသဖြ င့် ပယ်ဖျက်ရန်ပြ င်ဆင်တင်ပြ ထားပါ 

တယ်။ အမှတ်စဉ် ၄၄ အခန်း(၁၇) အပိုဒ် ၁၄၆  ပြ င်ဆင်တင်ပြ ချက်မှာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည်ေအာက်ပါ 

ေငွများကို နိုင်ငံေတာ်အတွင်းရှ ိနိုင်ငံခြ ားဘဏ်လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ခွင့်ရိှသည် ့ဘဏ်တစ်ခုခုမှတစ်ဆင့် 

 ပြ ည်ပသို့သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံခြ ားေငွဖြ င့် လွှေဲပြ ာင်းနိုင်သည်လို့ပြ င်ဆင်တင်ပြ ထားပါတယ်။ အမှတ်စဉ ်

၄၅ အခန်း(၁၉) အပိုဒ် ၁၆၀ မှာ ပြ င်ဆင်တင်ပြ ချက်ကေတာ့ သက်ဆိုင်ရာဌာနများသည် ဌာနဆိုင်ရာ 

ပူးေပါင်းလုပ်ငန်းအဖွဲ့ရှိအရာထမ်းများအား လက်မှတ်ေရးထိုးခွင့်အပါအဝင် ဆုံးဖြ တ်ပိုင်ခွင့်အပ်နှင်းရ 
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မည်။ ဆုံးဖြ တ်ပုိင်ခွင့်မရှိေသာကိစ္စရပ်များေပါ်ေပါက်လျှင်သက်ဆိုင်ရာ အရာထမ်း၏တင်ပြ ချက်ကိ ု

သက်ဆိုင်ရာဌာနက ေဆာလျင်စွာအဆုံးအဖြ တ်ေပးရမည်လို့ပြ င်ဆင်တင်ပြ ထားပါတယ်။ အမှတ်စဉ် 

၄၆ အခန်း(၂၀) အပိုဒ် ၁၆၃ မှာ ပြ င်ဆငတ်င်ပြ ချက်ကေတာ့ ေကာ်မရှင်သည် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက 

နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒပါပြ ဋ္ဌာန်းချက်ကိုဖြ စ်ေစ၊ ဤနည်းဥပေဒများပါပြ ဋ္ဌာန်းချက်များကိုဖြ စ်ေစ 

လိုက်နာေဆာင်ရွက်ခြ င်းမရှိေကြ ာင်းကိုလည်းေကာင်း မရိုးမေဖြ ာင့်ေသာသေဘာဖြ င့်အဆိုပြ ုချက်ပါ 

အချက်အလက်များကိ ု မမှန်မကန်တင်ပြ ၍ခွင့်ပြ ုမိန့်ရယူခဲ့ခြ င်းကိုလည်းေကာင်း၊ အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာ၊ 

အမိန့်နှင့် ညွှန်ကြ ားချက်ပါစည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကို ေဖာက်ဖျက်ေကြ ာင်းကိုလည်းေကာင်း 

သို့မဟုတ ် ေကာ်မရှင်ကထုတ်ေပးသည့်ခွင့်ပြ ုမိန့်ပါစည်းကမ်းချက်တစ်ရပ်ရပ်ကိုေဖာက်ဖျက်ေကြ ာင်း 

ကိုလည်းေကာင်း စုံစမ်းသိရှိလျှင်ဖြ စ်ေစ၊ စစ်ေဆးေတွ့ ရှိလျှင်ဖြ စ်ေစ၊ တိုင်ကြ ားမှု၊ သတင်းပို့မှုတစ်စုံ 

တစ်ရာေပါ်ေပါက်လျှင်ဖြ စ်ေစ စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းစစ်ေဆးရမည်ဟု ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ပြ င်ဆင်တင်ပြ ချက်အား အတည်ပြ ုေပးနိုင်ပါရန် ေလးစားစွာတင်ပြ အပ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။    

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးရန်မရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန် မရှိတဲ ့

အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ဦးေအာင်မြ သန်း ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ကိုယ်စား ရှင်းလင်းတင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါ 

တယ်။   

ဦးေအာင်မြ သန်း(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီဝင်)။ ။ အမှတ်စဉ် ၄၇ အပိုဒ် ၁၆၄ 

ေကာ်မရှင်သည် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့တွင် ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦးဦးအား အဖွဲ့ေခါင်းေဆာင ်

အဖြ စတ်ာဝန်ယူေစ၍ သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနများ၊ အသင်းအဖွဲ့များ၊ အဖွဲ့အစည်းများမှ ဘာသာရပ် 

ကျွမ်းကျင်ေသာ သမာသမတ်ရှိသည့်ပုဂ္ဂိုလ်များဖြ င့် ဖွဲ့စည်းရမည်။ စံုစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်းရာ 

တွင် အဖွဲ့ေခါင်းေဆာင်အပါအဝင်အဖွဲ့ဝင် ၃ ဦးေအာက်မနည်းေစရဟုလည်းေကာင်း၊ အမှတ်စဉ် ၄၈ 



56 
 

22-2-2013(Record) 

 

အပိုဒ် ၁၆၅ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအဖွဲ့သည် မိမိစုံစမ်းစစ်ေဆးသည့်ကိစ္စရပ်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ရာ 

အစိုးရဌာနများ၊ အသင်းအဖွဲ့များ၊ အဖွဲ့အစည်းများမှပုဂ္ဂုလ်များ၊ အခြ ားပုဂ္ဂိုလ်များနှင် ့စာရွက်စာတမ်း 

အေထာက်အထားများကို စစ်ေဆးပိုင်ခွင့်ရိှသည်ဟုလည်းေကာင်း၊ အမှတ်စဉ် ၄၉ အပိုဒ် ၁၆၇ စီမံခန့်ခွ ဲ

ေရးဆိုင်ရာပြ စ်ဒဏ်ချမှတ်ေရးနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ေကာ်မရှင်သည်အစည်းအေဝးတွင ် တင်ပြ ေဆွးေနွးရ 

မည်။ ၎င်းအစည်းအေဝးသို့စုံစမ်းစစ်ေဆးခံရသည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူကိုပါပါဝင်တက် ေရာက်တင်ပြ  

ခွင့် ပြ ုရမည်ဟု ပြ င်ဆင်ချက်အသီးသီးအား ဥပေဒ၏အစိတ်အပိုင်းအဖြ စ် အတည်ပြ ုနိငု်ပါရန်တင်ပြ  

အပ်ပါသည်။  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့သေဘာထားေပြ ာပါ။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးရန်မရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။ 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ေဒါက်တာ စိုးမိုးေအာင်တင်ပြ ဖို့ ဖြ စပ်ါတယ်။  

 ေဒါက်တာစုိးမုိးေအာင်(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ အမှတ်စဉ် ၅၀ အခန်း (၂၀) 

နည်းဥပေဒအပိုဒ် ၁၆၈ စီမံခန့်ခွဲေရးဆိုင်ရာပြ စ်ဒဏ်သည် ေကာ်မရှင်က ချမှတ်သည့်ေန့ရက်မှစတင ်

၍ အကျို းသက်ေရာက်သည်။ အမှတ်စဉ် ၅၁ အခန်း (၂၁) နည်းဥပေဒ ၁၇၀ နည်းဥပေဒ ၁၆၉ အရ 

ေဖြ ရှင်း၍ ေပြ လည်မှုမရရှိပါက (က)သက်ဆိုင်ရာစာချုပ်တွင် အငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှင်းနည်း သတ်မှတ် 

ထားခြ င်းရှိလျှင် ယင်းသတ်မှတ်ထားသည့် ေဖြ ရှင်းနည်းများနှင့်အညီ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ (ခ) 

သက်ဆိုင်ရာစာချုပ်တွင ် အငြ င်းပွားမှုေဖြ ရှင်းနည်းသတ်မှတ်ထားခြ င်းမရှိလျှင် နိုင်ငံေတာ်၏ 

သက်ဆိုင်ရာ တည်ဆဲဥပေဒများနှင့်အညီ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ အမှတ်စဉ် ၅၂ နည်းဥပေဒ ၁၇၁ 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် အငြ င်းပွားမှုေပါ်ေပါက်သည့်အခါ ဖြ စ်စဉအ်ေကြ ာင်းအရာကိုေဖာ်ပြ လျက ်

ေကာ်မရှင်သို့ သတင်းပို့တင်ပြ ရမည်။ အမှတ်စဉ် ၅၃ နည်းဥပေဒ ၁၇၂ ပယ်ဖျက်ရန ် ဖြ စပ်ါသည်။ 

အမှတ်စဉ် ၅၄ အခန်း (၂၂) နည်းဥပေဒ ၁၇၅  ပြ ည်ေထာငစ်ုမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

ဥပေဒ နိုင်ငံေတာ်ငြ ိမ်ဝပ်ပိပြ ားမှုတည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ့ဥပေဒအမှတ ် (၁၀/၁၉၈၈) အရ ခွင့်ပြ ုထား 

သည့် ကင်းလွတ်ခွင့်နှင် ့ သက်သာခွင့်များအား ခံစားဆဲဖြ စ်ေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှသူသည် နိုင်ငံခြ ား 
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ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒ အခန်း (၁၂) ပါအတိုင်း ကင်းလွတ်ခွင့်နှင် ့ သက်သာခွင့်များကို ဆက်လက် 

ခံစားခွင့်ရှိသည်။ အမှတ်စဉ ် ၅၅ နည်းဥပေဒ ၁၇၈  ပြ ည်ေထာင်စုမြ န်မာနိုင်ငံေတာ် နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒ နိုင်ငံေတာ်ငြ ိမ်ဝပ်ပိပြ ားမှုတည်ေဆာက်ေရးအဖွဲ့ဥပေဒအမှတ ် (၁၀/၁၉၈၈) အရ 

ဖွဲ့စည်းထားသည့် ေကာ်မရှင်၏ ခွင့်ပြ ုမိန့်နှင့် လုပ်ကိုင်လျက်ရှိေသာ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် နိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒပါ ပြ ဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ ဆက်လက်လုပ်ကိုင်အကျိုးခံစားလိုပါက ေကာ်မရှင် 

သို့ တင်ပြ ေလျှာက်ထားရမည်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌ ကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ေဖာ်ပြ ပါ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အပိုဒ်များအား လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင်ရန် အဆုိတင်သွင်းအပ်ပါသည်ခင်ဗျား။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးစရာမရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန ် ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့အတွက ်

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးခင်ေမာင်ေရွှ ေဆွးေနွးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ အမှတ်စဉ် ၅၆ အပိုဒ် ၁၈၁ အား 

ပယ်ဖျက်ရန် ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီေအာက်မှာ အသစ်ဖြ ည့်စွက်ခြ င်းများအဖြ စ် ၅ ခုကုိ တစ်ဆက်တစ်စပ် 

တည်း တင်ပြ သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေကာ်မရှင်သည် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ချက်များကိ ု ပြ ည်ေထာင်စု 

အစိုးရအဖွဲ့မှ တစ်ဆင် ့ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သို့ ၆ လ တစ်ကy ိမ် တင်ပြ အစီရင်ခံရမည်။ နိုင်ငံေတာ် 

နှင့် နိုင်ငံသားတို့၏ အကျိုးကိ ုထိခိုက်ေစနိုင်သည့် ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းများအား ဖြ စ်ေပါ်လာပါက 

ေကာ်မရှင်သည် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့မှတစ်ဆင် ့ အနီးကပ်ဆုံးကျင်းပသည့် ပြ ည်ေထာင်စု 

လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝးသို့ တင်ပြ ရသည်။ အမှတ်စဉ် ၅၉ ေကာ်မရှင်သည် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်ရာ၌ 

လိုအပ်ေသာ အကy ံပြ ုချက်များရယူရာတွင် သက်ဆိုင်ရာလွှတ်ေတာ်ေကာ်မတီ၊ ေကာ်မရှင်အဖွဲ့ များအား 

ညှိနိှုင်းတိုင်ပင်အပ် ေသာ ဝိေသသရှိသည့် အဖွဲ့အစည်းများအဖြ စ ် မှတ်ယူေဆာင်ရွက်နိုင်ပါသည်။ 

အမှတ်စဉ် ၆၀ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည ်လုပ်ငန်းဆုိင်ရာ နည်းပညာများကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဖြ င့် ထည့်ဝင်ခွင် ့

ရှိသည်။ ယင်းတို့သည် နိုင်ငံတကာ တန်ဖိုးဖြ တ်ခြ င်း စံနှုန်းများေကာင်စီက ပြ ုစထုုတ်ပြ န်ထားေသာ 



58 
 

22-2-2013(Record) 

 

နိုင်ငံတကာတန်ဖိုးဖြ တ်ခြ င်း စံနှုန်းများနှင့်အညီ တန်ဖုိးသတ်မှတ်ထားခြ င်းဖြ စ်ရမည်။ အမှတ်စဉ် ၆၁ 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုလုပ်ငန်းများအဖြ စ ် ေရးသားသည့်စာရွက်စာတမ်းများနှင် ့ ဆက်သွယ်မှုများကို မြ န်မာ 

ဘာသာ သို့မဟုတ် မြ န်မာဘာသာနှင့် အ င်္ဂလိပ်ဘာသာတို့ဖြ င့် ေရးသားရမည်ဖြ စ်ပြ ီး ေရးသားမှုတွင် 

အဓိပ္ပာယ်ကွာခြ ားမှုေပါ်ေပါက်ပါက မြ န်မာစာဖြ င် ့ ေရးသားထားချက်များအေပါ်တွင ်အေခြ ပြ ုရမည် 

ဟု ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက ပြ င်ဆင်ချက်များအား လွှတ်ေတာ်မှ အတည်ပြ ုေပးနိုင ်

ပါရန် ေလးစားစွာတင်သွင်းအပ်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ 

 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

သေဘာထားမှတ်ချက်ေပးရန်မရှိပါဘူး ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ သေဘာတူပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန် ရှိပါသလား။ လွှတ်ေတာ်က ကန့်ကွက်ရန်မရှိတဲ့ 

အတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးစိုးရယ ်အမှတ်စဉ် ၆၂ တစ်ခုတည်းကိုသာ တင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးစုိးရယ်(အဖဲွ့ဝင်၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပြ င်ဆင်ချက်ဇယားစာမျက်နှာ ၁၄ 

အမှတ်စဉ် ၆၂ ကို တင်ပြ သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဇယား၂ မှာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ 

အေနနဲ့  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အခု လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌရဲ့ ေပြ ာဆိုမှုပြ င်ဆင်ပါတယ်။ ဦးစိုးရယ်ထိုင်နိုင်ပါပြ ီ။ 

 ကြ ားဖြ တ်ညိှနိှုင်းေဆွးေနွးမှုအရ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရက ပြ င်ဆင်ချက်ပြ ုလိုေကြ ာင်း သီးခြ ားတင်ပြ  

ထားတာရှိပါတယ်။ ပြ င်ဆင်ချက်တင်ပြ ဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုမှာ နိုင်ငံတကာရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုမှာ ဘယ်နိုင်ငံမှာပဲဖြ စ်ဖြ စ်၊ Sector 

အလိုက် Sector အလိုက်ကိ ု စုိက်ပျိုးေရး Sector တစ်ခုလုံး၊ ေမွးမြ ူေရးနှင့်ပတ်သက်တဲ ့ Sector 

တစ်ခုလုံး၊ Sector အလိုက် Sector အလိုက်ကို ရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုလုံးဝအဝင်မခံဘူး။ ဒါမှမဟုတ် အဲ့ဒ ီ

Sector လာလို့ရှိရင် ဘယ်လုပ်ငန်းပဲ လုပ်လုပ်၊ ပြ ည်တွင်းနဲ့ပ ဲ JV လုပ်ရမယ်ဆိုတဲ့ ပုံစံမျို းကို 
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 ပြ ဋ္ဌာန်းမယ့်အစားကို ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံတိုင်း နိုင်ငံတိုင်းမှာလိုလို Type of Business ဒါမှမဟုတ်ရင် 

Type of Crop ဒါမှမဟုတ်ရင ်  LandSlide တဲ့အေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ ခွဲခြ ားသတ်မှတ်ထားတာမျို း 

ရှိပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲ့ဒီလိုပဲ အင်ဒိုနီးရှားနိုင်ငံ မှာဆိုလုိ့ရှိရင် အာဆီယံမှာ အတင်းအကြ ပ်ဆုံး 

 ဖြ စ်ေပမယ့် သူက Transparent  ေတာ်ေတာ်ဖြ စ်တဲ ့ ဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းထားတာ ေတွ့ရှိရပါတယ်။ 

အဲ့ဒီဥပေဒမှာဆိုလို့ရှိရင်လည်း သူတို့က ကာကွယ်ထားတာက ဘာကိုကာကွယ်ထားသလဲဆိုရင် 

နိုင်ငံသားအများစုကလုပ်တဲ ့ Small Hold Farmers ေတ ွ Small Medium Size Enterprises ေတွ၊ 

နိုင်ငံအများစုကလုပ်တဲ ့ လုပ်ငန်းေတွကုိ ကာကွယ်ထားတာေတွ့ ရှိ ရပါတယ်ခင်ဗျား။ ဒါေပမယ် ့

လူအများစုကလုပ်တဲ့လုပ်ငန်းေတွကို ကာကွယ်ထားပြ ီးေတာ့ ဒီလိ ု စိုက်ပျို းေရးလုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး၊ 

အကုန်လုံး၊ ေမွးမြ ူေရးလုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး၊ အကုန်လုံးကို FDI (Foreign Direct Investment) ကို 

Restrict လုပ်ထားတဲ့ပုံစံမျိုးကိ ုေတွ့ရှိရမှာ မဟုတ်ပါဘူးခင်ဗျား။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ကျွန်ေတာ်တို့အေနနဲ့  

ဒါေလးကိ ု ပြ င်ဆင်ေစချင်တာကေတာ့ စုိက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်းအားလုံးဆိုတဲ့အစား သတ်မှတ်ထားေသာ 

စိုက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်းများ၊ ေမွးမြ ူေရးလုပ်ငန်းအားလုံးဆိုတဲ့အစား သတ်မှတ်ထားေသာ ေမွးမြ ူေရး 

လုပ်ငန်းများဆိုပြ ီးေတာ့ ပြ င်ဆင်ဖြ ည့်စွက်ချင်ပါတယ်။ ဒီလိုသတ်မှတ်ထားေသာလုပ်ငန်းေတွကိ ု

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီနဲ့ ပြ န်ပြ ီးေတာ ့တိုင်ပင်ပြ ီးေတာ ့အမိန့်ေကြ ာ်ငြ ာစာထုတ်ဖုိ့အတွက် တိုင်ပင်ခွင့် ပြ ု 

ပါခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကဲဒါေကြ ာင် ့ ဦးဆက်ေအာင်ရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်က ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်က 

တင်ပြ ထားတဲ့ စိုက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်းများဆိုတဲ့ေနရာမှာ သတ်မှတ်ထားေသာ ဆိုတဲ့စကားရပ်ကို ထည် ့ပါ 

မယ်။ ထို့နည်းတူစွာပဲ ေမွးမြ ူေရးလုပ်ငန်းများဆိုတဲ့ေနရာမှာ ေရှ့ကသတ်မှတ်ထားေသာဆိုတဲ့ စကားစု 

ထည် ့ပါမယ်။ မှန်ပါသလား။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

မှန်ပါတယ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဒါေကြ ာင့် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အခု ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရရဲ့  ထပ်မံ 

 ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုတဲ့ သတ်မှတ်ထားေသာ စိုက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်းများ၊ သတ်မှတ်ထားေသာ ေမွးမြ ူေရး 

လုပ်ငန်းများနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ ့ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ သေဘာထားေပြ ာပါ။  



60 
 

22-2-2013(Record) 

 

ဦးတီခွန်မြ တ်(ဥက္ကဋ္ဌ၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး 

တင်ပြ သွားတဲ့ သတ်မှတ်ထားေသာဆိုတဲ ့စကားရပ်များ ကိုအစားထိုးကြ ည့်ခြ င်းအားဖြ င့် ပိုမိုအဆင်ေပြ  

ေချာေမွ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့ ကန့်ကွက်ရန်မရှိေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါ 

တယ်ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  သေဘာထားေပြ ာပါ။ ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်ရန ်

မရှိတဲ့အတွက် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရရဲ့ ပြ ငဆ်ငအ်ဆိုပြ ုချက်များဖြ စ်ေသာ အမှတ်စဉ် ၆၂ က သတ်မှတ် 

ထားေသာ စိုက်ပျိုးေရးလုပ်ငန်းများ၊ အမှတ်စဉ် ၆၃ က သတ်မှတ်ထားေသာ ေမွးမြ ူေရး လုပ်ငန်းများ 

အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဆက်လက်ပြ ီးေတာ ့ ကန့်လန့်ဖြ တ်ဇယားစာမျက်နှာ ၂ အမှတ်စဉ် ၇ နှင့် 

ပတ်သက်ပြ ီး ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရဘက်က ပြ င်ဆင်လိုတာ တင်ပြ ဖို့ ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

အဘခင်ဗျား။ ပြ င်ဆင်လိုတဲ့အချက်ကေတာ့ အများကy ီးပြ ုပြ င်ေပြ ာင်းလဲလိုက်တာမဟုတ်ဘဲနှင့် ပိုပြ ီး 

Facility  ဖြ စသ်ွားေအာငေ်လး တင်ပြ ခြ င်းပ ဲဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဲ့ဒီပြ င်ဆင်လိုတဲ့အချက်ကေတာ့ ၉၀ 

ရာခိုင်နှုန်းေလာက်ကေတာ့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက တင်ပြ ထားတဲ့အတိုင်းပဲ ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ် 

ဖတ်ပြ ပါမယ်ခင်ဗျား။ နိုင်ငံခြ ားသားသည် တားမြ စ်သည့်လုပ်ငန်း သို့မဟုတ် ကန့်သတ်သည့်လုပ်ငန်း 

များကို နိုင်ငံသားနှင့်ဖက်စပ်လုပ်ကိုင်ပါက နိုင်ငံခြ ားမတည်ေငွရင်းအချိုးသည ် သတ်မှတ်ထားသည့် 

လုပ်ငန်းအမျိုးအစားေပါ်မူတည်၍ စုစုေပါင်းရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း သို့မဟုတ ်၈၀ ရာခိုင်နှုန်း 

ထက် မေကျာ်ေစရဆိုတဲ့အချက်ပ ဲ ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အဓိကကေတာ့ ဇယားေပါ် ေပြ ာတာနဲ့လည်း 

မူတည်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ Sector  တစ်ခုလုံးမှာ ဒီတစ်ခုလုံးကို တားမြ စ်မယ့်အစားကို Type of 

Business ဒါမှမဟုတ် Type of Cross, Landside တဲ့အေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ ခွဲခြ ားပြ းီေတာ့ လုပ်ငန်း 

အမျိုးအစားေပါ်မူတည်ပြ ီးေတာ့ ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း၊ ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းကို ဖြ စ်မယ်ဆိုရင် ပိုေကာင်းပါတယ်။ 

အင်ဒိုနီးရှားဥပေဒမှာလည်း ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း၊ ၉၅ ရာခိုင်နှုန်းဆိုပြ ီးခွဲ ခြ ားထားတာကို ေတွ့ရိှရပါတယ် 

ခင်ဗျား။  



61 
 

22-2-2013(Record) 

 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကဲဒါေကြ ာင့် အခု ပြ န်ပြ ီးေတာ့ ပြ င်ဆင်တဲ့ေနရာကို ေဖြ းေဖြ းနဲ့အားလုံးကြ ား 

နိုင်ေအာင် ေပြ ာေပးပါ။ အဲဒ့ီေပြ ာေပးတဲ့အတိုင်းပဲ သက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကလည်း 

ဒီအတိုင်းလိုက်မှတ်ပြ ီး ေရးထားေပးပါ။ 

ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

နိုင်ငံခြ ားသားသည် တားမြ စ်သည့်လုပ်ငန်း သို့မဟုတ ် ကန့်သတ်သည့်လုပ်ငန်းများကို နိုင်ငံသားနှင် ့

ဖက်စပ်လုပ်ကိုင်ပါက နိင်ုငံခြ ားမတည်ေငွရင်းအချို းသည် သတ်မှတ်ထားသည့် လုပ်ငန်းအမျို းအစား 

ေပါ်မူတည်၍ စုစုေပါင်းရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း သုိ့မဟုတ် ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းထက် မေကျာ်လွန် 

ေစရ ဖြ စ်ပါတယ်ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ န်ဖတ်ပြ ပါမယ်။ နိင်ုငံခြ ားမတည်ေငွရင်းအချို းသည် အဲ့ဒီေနာက်ကေနပြ ီး 

ေတာ့ ဖြ ည့်ပါမယ်။ သတ်မှတ်ထားေသာ လုပ်ငန်းအမျို းအစားေပါ်မူတည်၍ စုစုေပါင်းရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

၄၉ ရာခိုင်နှုန်း သို့မဟုတ ်၈၀ ရာခိုင်နှုန်းအထိ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်က  မေကျာ်လွန်ေစရ။ မှန်တယ်ဆိ ု

ရင် ဥပေဒကြ မ်းပူးေပါင်းေကာ်မတ ီ သို့မဟုတ ် သက်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒကို ကိုင်တွယ်ကျင့်သုံးရတဲ ့

ေကာ်မတီ သို့မဟုတ်ရင် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ဒါနှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ သေဘာထား 

 ပြ န်ပြ ီး ရှင်းလင်းေပးပါ။  

ဦးဝင်းသန်း(သာေပါင်းမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ မ င်္ဂလာပါခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ သာေပါင်းမဲ 

ဆန္ဒနယ်က ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးဝင်းသန်းဖြ စ်ပါတယ်။ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒ 

ေရးရာနှင် ့အထူးကိစ္စရပ်များေလ့လာဆန်းစစ်သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင ်အဖွဲ့ဝင်ဖြ စ်ပြ ီးေတာ့ စီးပွားေရး 

နှင့် ကုန်သွယ်လုပ်ငန်းဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေရးေကာ်မတီ အဖွဲ့ဝင်လည်း ဖြ စပ်ါတယ်။ တစ်ချိန်လံုး မူရင်း 

ဥပေဒေရာ၊ နည်းဥပေဒပါ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခဲ့တာဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အခုပြ င်ဆင်ချက် 

နှင် ့ ပတ်သက်လို့ မူရင်းဥပေဒအတည်ပြ ုတုန်းကလည်း ကျွန်ေတာ် တင်ပြ ခဲ့ဖူးပါတယ်။ ဒီနိုင်ငံခြ ား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ််နံှမှုဥပေဒဟာ လွှတ်ေတာ်သက်တမ်းမှာ အချိန်အေပးဆုံးနှင့် စာရွက်စာတမ်းအသုံးဆုံး 

အေခြ အတင်ေဆွးေနွးရဆုံး ဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီလိုအချိန်ေပးညှိနိှုင်းထားတဲ့ကြ ားက ဒီအပိုဒ် ၇ ကိ ု ဒုတိယ 

ဝန်ကy ီးက လွှတ်ေတာ်မှာရုတ်တရက်တင်ပြ တဲေ့နရာမှာ ကန့်သတ်တားမြ စ်တဲ့လုပ်ငန်းကို နိုင်ငံခြ ားသား 

ကိ ု ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းေပးသည့်တိုင်ေအာင ် ၅၁ ရာခိုင်နှုန်းကိ ု မိမိနိုင်ငံသားေတွက မတတ်နိုင်ဦးမှာ 

စိုးရိမ်တယ်ဆိုတဲ့ အကျို းအေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချက် ပြ ီးခ့ဲတဲ့လွှတ်ေတာ်နာရီပိုင်းမှာ မှတ်သားပြ ီးပါပြ ။ီ 

လွှတ်ေတာ်ဘက်ကေတာ့ အကျို းအေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချက ် ၃ ခုတင်ပြ ခွင့်ပြ ုပါခင်ဗျား။ ပထမအကျို း 
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အေကြ ာင်းကေတာ့ ကိုယ့်နိုင်ငံသားေတွ မတတ်နိုင်မှာစိုးတယ်ဆိုတဲ့ အဓိပ္ပာယ်က ပြ ည်သူအေပါ်မှာ 

ခင်ဗျားတို့ မတတ်နိုင်ပါဘူးလို့ ကy ိုတင်စွပ်စွဲသလိုဖြ စ်ေနပါတယ်။ ပြ ည်သူေတွက ဒီလိုပ ဲ ခံစားေနရ 

တယ်လို့ ကိုယ်စားလှယ်ေတာ်ကy ီးများအားလုံးနားလည်ခံစားမိမယ်လို့ ယုံကြ ည်ပါတယ်။ ပြ ည်သူကုိ 

ဒီကိစ္စမျိုးေပါ်လာရင် ရင်းနှီးဖို့မတတ်နုိင်ပါဘူးလို့ေပြ ာတာဟာ အရင်တုန်းက ေဈးကွက်ပိတ်ဆို့ 

တားဆီးခံရတဲ့အချိန် ဘဏ်လုပ်ငန်းအားဖြ င့် MFTB နဲ့ MICB လို့ အစိုးရဘဏ် နှစ်ခုပဲရှိေနတုန်းက 

သူ့ေခတ်သူ့အခါ မှန်ေကာင်းမှန်နိုင်ပါတယ်။ အခုေခတ် ဘဏ်လုပ်ငန်းစနစ် ဖွံ့ဖြ ိုးလာေတာ့မယ် 

အချိန်မှာ ေနာက်တစ်ခုက နိုင်ငံေတာ်အစိုးရကလည်း ပြ ည်တွင်းလုပ်ငန်းေတွကိ ုဘဏ်စနစ်ေကာင်းတဲ့ 

အားေပးရေတာ့မယ်အချိန်မှာ ဒီလိုေပြ ာဖို့ မသင့်ေလျာ်ေတာ့ပါဘူး။ သေဘာတ ူ စာချုပ်ပါမစ်သာရှိပါ 

ေစ ကိုယ့်နိုင်ငံသားေတွအေနနဲ့  ၅၁ ရာခိုင်နှုန်းနှင့်ညီမျှတဲ ့ ရင်းနှီးေငွပြ ည့်ဝ ဖို့အတွက် ပြ ညတ်ွင်း 

 ပြ ည်ပဘဏ်များထံမှ ေချးယူနိုင်ေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ တစ်ဖက်မှာလည်း ကန့်သတ်တားမြ စ်တ့ဲ 

လုပ်ငန်းေတွဖြ စ်တဲ့အတွက် ကုမ္ပဏီဖွဲ့စည်းပုံအက်ဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းပုံမှာ မိမိနုိင်ငံသားနှင် ့ မိမိဌာန 

ဘက်မှာပ ဲဆုံးဖြ တ်ပိုင်ခွင့်ရှိရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ တားမြ စ်ကန့်သတ်လုပ်ငန်း ဖြ စ်ေနလို့ဆိုတာ ပြ န်ညွှန်း 

ချင်ပါတယ်။ ဒါက ပထမအကျို းအေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချက် (၁)  ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒုတိယအကျို းအေကြ ာင်း 

ေဖာ် ပြ လိုတာက ယခုလိုသတ်မှတ်သည် ့လုပ်ငန်းအမျို းအစားေပါ်မူတည်၍ အချို ့ကို ၄၉ ရာခိုင်နှုန်း 

ထားမယ်။ အဓိပ္ပာယ်က တားမြ စ်ကန့်သတ်သည့်လုပ်ငန်းအချို့ကို ၈၀ ရာခိုင်နှုန်းေပးချင်ရင်လည်း 

ေပးမယ်လို့ ဖြ စ်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီေနရာမှာ ေကာ်မရှင်သည် မူရင်းဥပေဒက ကန့်သတ်ထားတဲ့ 

တားမြ စ်ထားတဲ့ လုပ်ငန်းအေတာ်များများကိ ု ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းနှင့်ေကျာ်ပြ ီးေတာ့ ေပးပစ်မယ်လို့ 

ေကာ်မရှင်တစ်ဦးတစ်ဖွဲ့ ပုဂ္ိဂုလ်ေရးကို မယုံကြ ည်လို့ တင်ပြ ခြ င်း မဟုတ်ပါ။  

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ဒီေန့ ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်ေတွမှာ စီမံကိန်းေတွကို အဲဒ့ီမယုံကြ ည်တဲ ့

သံသယမျက်လုံးနှင့်စိစစ်ေပးတဲ့အတွက် လတ်တေလာမလိုတဲ့ေဆးရုံကy ီးေတွ မေဆာက်ေပးဘဲနှင့် 

ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနများစွာ ေပါ်ေပါက်လာေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ။် အလားတူပါပ ဲလတ်တေလာ 

မလိုတဲ့ ခရိုင်ပညာေရးမှူးရုံးတို့၊ TV တို့၊ စက်တို့ မဝယ်ဘဲနှင့် မူလတန်းေကျာင်းရာေပါင်းများစွာ 

ေပါ်ေပါက်လာေတာ့မှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါက သံသယရဲ့အကျိုးကိ ု ပြ ည်သူတို့ လက်ငင်းခံစားရတာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ အခု ကျွန်ေတာ်တို့ ေဆွးေနွးဆုံးဖြ တရ်မှာက ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုကိစ္စဖြ စ်တဲ့အတွက် စီးပွားေရး 

ကိစ္စဖြ စ်ပါတယ်။ နိုင်ငံတကာပညာရှင်များေပြ ာတာက ကျွန်ေတာ်ေပြ ာတာမဟုတ်ပါဘူး။ ဒီကေန့ ၂၁ 

ရာစု တစ်ကမ္ဘာလုံးဆိုင်ရာစီးပွားေရးမှာ အဆုိအမိန့်ရှိပါတယ်။ သံသယသမားသာ အသက်ရှင်သန်နိုင် 
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မယ်ဆိုတဲ့ အဆိုအမိန့် ဖြ စ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ဂျပန်နိုင်ငံဟာ မိမိတို့နုိင်ငံအေပါ်မှာ ေက� းမြ ီ 

အေလျာ်ပစ်ဆုံးနိုင်င ံ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေက� းမြ ီအေလျှာ့ချဆံုးနိုင်ငံလည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ အတိုးနှုန်း ၀.၀၁ 

ရာခိုင်နှုန်းအထိိ အနိမ့်ဆုံးေချးေပးတဲ့နိုင်ငံလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ အခြ ားနိုင်ငံက ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုအဖွဲ့ငယ ်

အဖွဲ့ခွဲများ လာေနတဲ့အချိန်မှာ ဂျပန်နိုင်ငံက လုပ်ငန်းရှင်ကy ီးများအားလုံးစုေပါင်းထားတဲ့ ေခတာရယ် 

ေခါ်တဲ ့ ထိပ်တန်းစီးပွားေရးအဖွဲ့ချုပ်ကy ီးတစ်ခုလုံးလာတာ သက်ေသသာဓက ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဒီအဖဲွ့ချုပ်ကy ီးက နိုင်ငံ့အကy ီးအကဲ လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးအပါအဝင် နိုင်ငံ့ေခါင်းေဆာင်များလာေတွ့  

တာကိ ုတိတိကျကျညွှန်းလိုပါတယ်။ သူတို့ ေပြ ာသွားတဲအ့ထဲ ေတာင်းဆိုသွားတဲ့အထဲမှာ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ရဲ့ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒဟာ ကျွန်ေတာ်နိုင်ငံသားေတွကို သိပ်ကာကွယ်ထားတယ်လို့ လံုးဝ မကန့်ကွက ်

ခဲ့ပါဘူး။ ကျွန်ေတာ်တို့ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုဥပေဒဟာဥပေဒအရ အခွင့်အေရးေပးရမယ့်အစား 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုေကာ်မရှင်ကိ ုလုပ်ပိုင်ခွင့်ေတွ အများကy ီးေပးထားတယ် ကန့်ကွက်ခဲ့တာကိ ုလွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌ ကy ီး မှတ်မိမယ်လုိ့ယူဆပါတယ်။ ဒါက ဒုတိယအကျိုးအေကြ ာင်းေဖာ်ပြ ချက်ဖြ စ်ပါတယ်။ တတိယ 

အကျိုးအေကြ ာင်း ေဖာ်ပြ ချက ်ဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်ဆုံး ေဖာ်ပြ ချက်ဖြ စ်ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ားနှင့်ပတ်သက် 

ေနတဲ့အတွက် ဖွင့်ေပးပြ ီးမှ ပြ န်ပိတ်ဖို့ မသင့်ေလျာ်ပါ။ မိမိနိုင်ငံကိ ု အဲ့ဒီအချိန်မှာ ဘယ်သူမ ှ

ယုံကြ ည်ေတာ့မှာ မဟုတ်ပါဘူး။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ မူသေဘာအရ မိမိတို့ ယုံကြ ည်ရာ အများသေဘာ 

တူရာကို တင်းတင်းရင်းရင်းနှင့် ပြ ဋ္ဌာန်းပြ ီးေတာ့မှ ေနာင်မှာ ေဖြ ေလျှာ့ဖို့ လိုအပ်လာရင် ေဖြ ေလျှာ့ေပး 

တာက မိမိနိုင်ငံေပါ်မှာ နိုင်ငံတကာက အထင်ကy ီးေလးစားမှာ ြဖစ်ပါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌ ကy ီးခင်ဗျား။ 

ဒီလိုပြ န်လည်ပြ င်ဆင် ေဖြ ေလျှာ့ေပးဖို့ အချိန်ေတာ်ေတာ်ယူရမယ်လို့လည်း စိုးရိမ်စရာမရှိေစလိုပါဘူး။ 

ဖွဲ့စည်းပုံအေခြ ခံဥပေဒပုဒ်မ ၈၂၊ ၈၃ နှင့် ၈၄ တို့မှာ ဘယ်လိုအေခြ အေနက ေတာင်းဆိုရင် 

 ပြ ည်ေထာငစ်ုလွှတ်ေတာ ်အထူးအစည်းအေဝး၊ အေရးေပါ်အစည်းအေဝးများကို နာယကက ေခါ်ယူ 

ကျင်းပရမယ်လို့ ေခါ်ယူကျင်းပေပးနိုင်တာမဟုတ်ပါဘူး။ ကျင်းကိ ု ကျင်းပေပးရမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေခါ်ယူကျင်းပေပးရမယ်လို့ ပြ ဋ္ဌာန်းထားပြ ီးသား ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လုိ့ နိုင်ငံအတွက် 

အေရးကy ီးတာေတွ အချိန်မ ေရွးပြ င်ဆင်ေပးနိုင်တဲ ့ အခွင့်အေရးအပြ ည့်အဝရိှပြ ီးသား ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အလွန်အမင်းစိုးရိမ်စရာမရှိပါဘူး။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ ေဖာ်ပြ ပါအကျို းအေကြ ာင်းသုံးချက်အရ အပုိဒ် ၇ ပုဒ်မ 

နည်းဥပေဒ ၂၀ နှင့်ပတ်သက်လာ ရင် မူရင်းဥပေဒပုဒ်မ ၄ အရ တားမြ စ်ကန့်သတ်တဲ့လုပ်ငန်းများကုိ 

 ပြ န်ဖွင့်ေပးမယ်ဆိုရင် ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်က အဆိုပြ ုထားတဲ့အတိုင်း နိုင်ငံခြ ားသားသည် 

တားမြ စ်သည့်လုပ်ငန်း သို့မဟုတ ်ကန့်သတ်သည့်လုပ်ငန်းများကို နိုင်ငံသားနှင့်ဖက်စပ်လုပ်ကိုင်ပါက 
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နိုင်ငံခြ ားမတည်ေငွရင်းအချိုးသည ် စုစုေပါင်းရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ၄၉ ရာခိုင်နှုန်းထက ် မေကျာ်လွန်ေစရ 

ဆိုတဲ့အတိုင်းပဲ ေလာေလာဆယ်သေဘာတူသင့်ပါေကြ ာင်း အကy ံပြ ုတင် ပြ အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  သေဘာထားသိလိုပါတယ်။ မူလဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီရဲ့ တင်ပြ တဲ့အဆိုပြ ုချက်ကိုပဲ လက်ခံမလား သို့မဟုတ်လို့ရှိရင်  ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရက 

ထပ်မံတင်ပြ တဲ့ဟာကိုပဲ လက်ခံမလား။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကေဆွးေနွးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

 ဦးေစာလှထွန်း(အတွင်းေရးမှူး၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်တဲ့ ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီအချက်ကိုပြ င်ရတဲ့အေကြ ာင်းအရင်း 

ဟာ မူလဥပေဒပြ ဋ္ဌာန်းချက်နှင့်မေကျာ်လွန်ေစရန် ပြ င်ဆင်ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ကy ိုတင်ညှိနိှုင်းထားချက် 

များ၊ ေဆွးေနွးချက်များ မှာလည်း ဒါ ၄၉၊ ၅၁ အချို းကိုပဲ အတည်ပြ ုထားတဲ့အတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့ေတာ့ ညှိနိှုင်းရရှိချက်ဟာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ရန်တင်ပြ ချက ်

အတိုင်းဖြ စပ်ါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  ပြ င်ဆင်ရန်အဆိုပြ ုချက်ကို လွှတ်ေတာ်က 

ကန့်ကွက်ရန်ရှိပါသလား။ ကန့်ကွက်တဲ့သူမတ်တတ်ထပါ။ မဲတစ်ခါတည်းခွဲ ပြ ီးဖြ စ်တဲ့အတွက ် ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်အတည်ဖြ စ်ေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အမှတ်စဉ ်၈ စာမျက်နှာ ၃၃  ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရက ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့  

 ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ကို မူအားဖြ င့်သေဘာတူပါတယ်။ သုိ့ရာတွင် စကားရပ်၊ အဓိပ္ပာယ်အသုံးအနှုန်း 

ေလး နည်းနည်းပြ ုပြ င်ေပးဖို့လိုေကြ ာင်း တင်ပြ ထားတာရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့််မို့လို့ ပြ င်ဆင်လိုတဲ ့

စာသားေဖာ်ပြ ေပးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ စာသားအေနနဲ့ကေတာ့ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည်ေမြ ငှားရမ်း၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသည့် 

လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်သည့်ေမြ ေပါ်တငွ် လူေနအိမ်ေခြ များ၊ 

အေဆာက်အအုံများ၊ လယ်ယာဥယျာဉ်ခြ ံေမြ များ၊ သီးပင်စားပင်များစသည်တို့ကို ေပြ ာင်းေရွှ့ရှင်းလင်း 

ရန်လိုအပ်ပါက နိုင်ငံတကာ မူေဘာင်များကို အေခြ ခံ၍ မြ န်မာနိုင်ငံ၏လက်ရှိအေခြ အေနနှင့် ကိုက်ညီ 
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သည့် ေပြ ာင်းေရွှ့ေနရာချထားခြ င်းကို ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ယင်းကိစ္စနှင့်ပတ်သက်၍ ကုန်ကျစရိတ် 

များကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသကူ တာဝန်ယူရမည်ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ပြ န်ပြ ီးေတာ့ တစ်ေခါက်ဖြ ည်းဖြ ည်းေပြ ာေပးပါ။  

 ဦးဆက်ေအာင်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အမျိုးသားစီမံကိန်းနှင့် စီးပွားေရးဖံွ့ဖြ ိုးတုိးတက်မှုဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ 

ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူသည် ေမြ ငှားရမ်း၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသည့်လုပ်ငန်းများ ေဆာင်ရွက်ခြ င်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ 

လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်သည် ့ ေမြ ေပါ်တွင် လူေနအိမ်ေခြ များ၊ အေဆာက်အအုံများ၊ လယ်ယာဥယျာဉ်ခြ ံ 

ေမြ များ၊ သီးပင်စားပင်များစသည်တို့ကို ေပြ ာင်းေရွှ့ရှင်းလင်းရန်လိုအပ်ပါက နိုင်ငံတကာ မူေဘာင်များ 

ကို အေခြ ခ၍ံ  မြ န်မာနုိင်ငံ၏လက်ရှိအေခြ အေနနှင် ့ ကိုက်ညီသည့် ေပြ ာင်းေရွှ ေနရာချထားခြ င်းကို 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ယင်းကိစ္စနှင့်ပတ်သက်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များကိ ု ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက တာဝန်ယူရ 

မည်ဖြ စ်ပါတယ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရပါသလား။ စာေကြ ာင်းေရ ၁၊ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅ လိုအပ်ပါက 

ေနာက်ပိုင်းမှာ နိုင်ငံတကာမူေဘာင်များကိ ု အေခြ ခ၍ံ  မြ န်မာနိုင်ငံ၏ လက်ရှိအေခြ အေနနှင် ့

ကိုက်ညီသည့် ေပြ ာင်းေရွှ ေနရာချထားခြ င်းကို ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ယင်းကိစ္စနှင့် ပတ်သက်ပြ ီး 

ကုန်ကျစရိတ်များကို ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက တာဝန်ယူရမည်။ ဒီပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်နှင့်ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့ 

ေဆွးေနွးရန်ရှိက ေဆွးေနွးပါ။  

 ဦးေစာလှထွန်း(အတွင်းေရးမှူး၊ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ)။ ။ ေလးစားအပ်တဲ့ လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်တို့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီအေနနဲ့ 

ဤပြ င်ဆင်ချက်ကို ပယ်ဖျက်ထားပါတယ်။ ပယ်ဖျက်ရတဲ့အေကြ ာင်းအရငး်က နိုင်ငံေတာ်ရဲ့ 

လတ်တေလာဖြ စ်ေပါ်ေနတဲ့ အေခြ အေနများအရ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံတဲ့သူဟာ ဤေနရာေဒသတစ်ခုမှာ 

ေဆာင်ရွက်မယ်ဆိုရင ် ဤေဒသမှာေနထိုင်တဲ ့ လူေနအိမ်ေခြ ေတွ၊ အေဆာက်အအုံေတ၊ွ လယ်ယာ 

ဥယျာဉ်ခြ ံေမြ များ၊ သီးပင်စားပင်ေတွ ကိုေပြ ာင်းေရွှ့ရှင်းလင်းေပးမယ်။ ရှင်းလင်းေပးတဲ့အခါမှာ 

ကုန်ကျစရိတ်များကိုကျခံေပးမယ်ဆိုပြ ီးေတာ့ ထည့်သွင်းထားခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ သုိ့ေသာ်လည်း 

ဤအချက်များသည် လတ်တေလာအေခြ အေနအရ ပြ ဿနာအခက်အခဲေတွဖြ စ်ေပါ်လာနိုင်တဲ ့

အေနအထားလည်းဖြ စ်ပါတယ်။ အများပြ ည်သူက ေပြ ာင်းေရွှ ဖယ်ရှားလိုခြ င်း မရှိသည့်ေနရာများတွင် 

ေမြ ငှားရမ်း၍ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံခွင့်မရှိေစရဟူ၍လည်း ေအာက်ဆုံးအပိုဒ်မှာ ပြ ဋ္ဌာန်းထားတာလည်း 
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ေတွ့ ပါတယ်။ လတ်တေလာအေနအထားအရ ဤပုဒ်မသည် ထည့်သွင်းေဆာင်ရွက်ရန် မလိုဟု 

သုံးသပ်ရရှိတဲ့အတွက ်ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝး သေဘာတူညီချက်များအရ ပယ်ဖျက်ရန်တင်ပြ ထားခြ င်း 

 ဖြ စ်ေကြ ာင်း သေဘာထားမှတ်ချက်ကုိ တင် ပြ အပ်ပါတယ်။  

 ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦး။  ။ ကျွန်ေတာ်ခုနကအပိုဒ်အရ စဉ်းစားတာက အကy ံေပးချင်တာက 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေလာေလာဆယ် လက်ပံေတာင်းေတာင်ကိစ္စမှာဖြ စ်သလို ပွင့်လင်းမြ င်သာမှုမရှိဘူး။ 

 ကy ိုတင်ပြ ီးေတာ ့ ေနရာထိုင်ခင်းကျကျေဆာင်ရွက်မှသာလျှင ် သက်ဆိုင်ရာကာယကံရှင်များရဲ့  

ေရွှ့ေပြ ာင်းေနထိုင်ရမှု ပညာေရး၊ စီးပွားေရးကအစ အစစအရာရာတာဝန်ယူနိုင်တဲ့အပိုင်းအထိေအာင် 

 ဖြ ည့်ပြ ီးမှသာလျှင် ေရရှည်ပြ ဿနာနည်းနိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီအပုိဒ်ကို ကျွန်ေတာ်အကy ံပြ ုချင်တာပါ။ 

အဲဒီေတာ့ ဒီအပိုဒ်မှာအကy ံပြ ုချင်တာက ခုနက ဝန်ကy ီးဌာနကေပြ ာသလိ ုနိုင်ငံတကာ မူေဘာင်များကို 

အေခြ ခ၍ံ မြ န်မာနိုင်ငံ၏ လက်ရှိအေခြ အေနနှင် ့ ကိုက်ညီသည့် ေပြ ာင်းေရွှ ေနရာချထားေရးကို 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ယင်းကိစ္စနှင့် ပတ်သက်သည့် ကုန်ကျစရိတ်များကိ ု ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံသူက တာဝန်ယူ 

ရမည်။ ထိုသို့တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ပြ ီးသည့်ကိစ္စတွင် အားလုံးေသာ နစ်နာသူလူေနအိမ်ေခြ ပိငု်ရငှ် 

များက အေခြ တကျဖြ စ်ေအာင်တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ပြ ီးမသှာလျှင် ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်ဆိုတ့ဲ 

အပိုဒ် ထည့်ချင်ပါတယ်။ ေနာက်ကေနဖြ ည့်ချင်ပါတယ်။ သူတို့ေနဖို့ရာအတွက် အားလုံးေနရာတကျ 

 ဖြ စ်ပြ ီးမှသာလျှင် လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်စရာရှိတာကို ဆက်လက် ေဆာင်ရွက်ဖို့။ 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ နည်းနည်းရှုပ်ေထွးလာတဲ့သေဘာရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ကျွန်ေတာ်တို့ 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီသည် ကျွန်ေတာ်တို့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စား သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီများရဲ့စီမံခန့်ခဲွ 

ရမယ့်ဥပေဒများ ညှိနိှုင်းတင်ပြ လာတဲ့အေပါ်မှာ ဥပေဒနှင့်ညီညွတ်ေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပးရတဲ့ 

အဖွဲ့အစည်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒီလိုဥပေဒများပြ ဋ္ဌာန်းတဲ့အခါမှာပဲဖြ စ်ဖြ စ် ဥပေဒအတိုင်း 

လိုက်နာေဆာင်ရွက်ကြ တဲ့ေနရာမှာပဲဖြ စ်ဖြ စ်် ဥပေဒနှင့်အညီရှိ၊ မရှိ။ လိုက်နာေဆာင်ရွက် ခြ င်းရှိ၊မရှိကို 

ဒီသက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီက အချင်းချင်းအပြ န်အလှန်ထိန်းေကျာင်းရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ 

လွှတ်ေတာ်ရဲ့  အဓိကတာဝန်ကလည်း (၁) ကေတာ ့ ဥပေဒပြ ုေရး၊ (၂) ကေတာ့ အချင်းချင်းအပြ န် 

အလှန်ထိန်းေကျာင်း ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ေရးဖြ စ်ပါတယ်။ ဥပေဒပြ ုေရးဆိုလို့ရှိရင် သက်ဆိုင်ရာ 

တာဝန်ရှိတဲ့ေကာ်မတီေတွက မိမိတာဝန်ရှိတဲ့ေကာ်မတီအလိုက် စီမံခန့်ခွဲဲတဲ့ လုပ်ငန်းအလိုက်၊ ဥပေဒ 

အလိုက် ပြ င်ဆင်ရန်၊ ပယ်ဖျက်ရန် ဒါ့အပြ င ် အသစ်ပြ ဋ္ဌာန်းရန်လိုလို့ရှိရင် ဒီေကာ်မတီေတွက 

အဓိကထားပြ ဋ္ဌာန်းေပးဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ အဲ့ဒီလိုပြ ဋ္ဌာန်းေပးတဲ့ ကိစ္စအတွက် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီနဲ့ 
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ညှိနှိုင်းေဆာင်ရွက်ေပးရတဲ့ ကိစ္စဖြ စ်တဲ့အတွက ် ဒီမှာ ကျွန်ေတာ် နှစ်ခုပဲစဉ်းစားပါမယ်။ (၁) ကေတာ့ 

သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီအလိုက်နဲ့ သက်ဆိုင်ရာလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ ညှိနိှုင်းေဆွးေနွးပြ ီး 

 ဖြ စ်ေပါ်လာတဲ့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုထားတဲ့ ပယ်ဖျက်ရန်ဆိုတဲ့ကိစ္စ ဒါပဲစဉ်းစား 

ရမှာပါ။ တစ်ခါ သက်ဆိုင်ရာ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရကို အေလးထားေသာအားဖြ င့် ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရ 

ရဲ့ အခု လတ်တေလာပြ င်ဆင်လိုက်တဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်ကိုပဲ စဉ်းစားမယ်။ ဒီနှစ်ခုအေပါ်မှာ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက အဆုံးအဖြ တ်ေပးဖို့ပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ 

က မူလလွှတ်ေတာ်ကိုယ်စား သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီများရဲ့ကိုယ်စား ပြ င်ဆင်တင်ပြ ထားတဲ့ ပယ်ဖျက် 

ရန်ဆိုတဲ ့ ပယ်ဖျက်မှုကို သေဘာမတူရင် သေဘာမတူတဲ့ လွှတ်ေတာ် ကိုယ်စားလှယ်ေတ ွ မတ်တတ် 

ရပ်ေပးပါ။ တစ်ေယာက်ရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် 

အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီရဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက် အတည်ဖြ စေ်ကြ ာင်းေကြ ညာပါ 

တယ်။( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ေသာကြ ာေန့ဆိုေတာ ့ နည်းနည်းေတာ့ တချို့ထိခိုက်သွားမှာေပါ့။ လုပ်ငန်း 

ေတာ့လည်းပြ ီးသွားပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။  နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

နည်းဥပေဒများကို လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ််များအေနနဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်အဆိုတင်သွင်းခြ င်း၊ ေဆွးေနွး 

ဆုံးဖြ တ်ခြ င်းများပြ ုလုပ်ခဲ့ ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက်ရာမှာ လွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ ငဆ်င်အတည်ပြ ုချက ်

များေကြ ာင် ့ ေပြ ာင်းလဲသွားတဲ့ အပိုဒ်၊ အပုိဒ်ခွဲများကိုလည်း တစ်ပါတည်းအတည်ပြ ုချက်ရယူမှာ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါ့ေကြ ာင့် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒများတစ်ရပ်လုံးကို ပြ င်ဆင်ထားသည့် အပိုဒ်၊ 

အပိုဒ်ခွ ဲအတိုင်းအတည်ပြ ုရန် လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

 [သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကသေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ ေမးဖို့လိုလားေမးတာပါ။ သေဘာ 

မတူသူမရှိတဲ့အတွက ်နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နံှမှုနည်းဥပေဒများတစ်ရပ်လုံးကို ပြ င်ဆင်ထားသည့် အပိုဒ်၊ 

အပိုဒ်ခဲွအတိုင်းအတည်ပြ ုေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။( သြ ဘာသံများ) 
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 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအေဝး 

(၁၉)ရက်ေမြ ာက်ေန့ ရပ် ်နားေကြ ာင်းနှင့် အစည်းအေဝး(၂၀) ရက်ေမြ ာက်ေန့ ကျင်းပမည့် 

ကျင်းပမည့် ေန့ရက်နှင့် အချိန်ကုိေကြ ညာခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ််များခင်ဗျား။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝးရဲ့ (၁၉) ရက်ေမြ ာကေ်န့ကို ရပ်နားပါမယ်။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့ လွှတ်ေတာ ်

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၀)ရက်ေမြ ာက်ေန့ကျင်းပမည့်ရက်ကို ထပ်မံေကြ ညာပါမယ်။ ပထမ 

အကy ိမ ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝးရဲ့ (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ရပ်နားေကြ ာင်း 

ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

အချန်ိ၊ ၁၅း၃၀။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင် ့ ဖိတ်ကြ ားထားေသာ 

ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး ပြ န်လည်ထွက်ခွာနိုင်ပါပြ ီခင်ဗျား။  

 [ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၁၉) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကိ ု          

 ၁၅း၃၀ နာရီတွင်ရပ်နားပါသည်။] 

 

 

 

 

 


