
การส่งเสริมการมีงานท าให้คนพิการ
โดย

กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน

๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔



พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐

   ม.๒๐ คนพิการมีสิทธิเข้าถึงและใช้ประโยชน์ไดจ้ากสิ่งอ านวย
   ความสะดวกอันเป็นสาธารณะตลอดจนสวัสดิการและความ
   ช่วยเหลืออื่นจากรัฐ ดังต่อไปนี้ ...ฯลฯ...
   (๓) การฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ การให้บริการที่มีมาตรฐาน
   การคุ้มครองแรงงาน มาตรการเพื่อการมีงานท า ตลอดจนได้รับการส่งเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ ...ฯลฯ... 

 ม.๒๒ ให้หน่วยงานของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเรื่องใดมี 
หน้าที่ให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามอ านาจหน้าที่นั้น



• ม.๓๓ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการให้นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงาน
ของรัฐรับคนพิการเข้าท างานตามลักษณะ
ของงานในอัตราส่วนที่เหมาะสมกับ
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงก าหนด
จ านวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการ และหน่วยงานของรัฐจะต้องรับ
คนพิการเข้าท างาน

พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ (ต่อ)

คณะรัฐมนตรอีนุมัติ
หลักการร่างกฎกระทรวง
ก าหนดอัตราส่วนการจ้าง
คนพิการเข้าท างานโดยให้
ปรับจากเดิม ๒๐๐ คน ต่อ
คนพิการ ๑ คน เป็น ๑๐๐ 
คนต่อคนพิการ ๑ คน 



   ม.๓๕ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐ ไม่ประสงค์จะรับคนพิการเข้าท างาน
ตามมาตรา ๓๓ หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการไม่รับคน
พิการเข้าท างานตามมาตรา ๓๓ และไม่ประสงค์จะส่งเงินเข้ากองทุน
ตามมาตรา ๓๔ หน่วยงานของรัฐ นายจ้างหรือเจ้าของสถาน
ประกอบการนั้น อาจให้สัมปทาน  จัดสถานที่จ าหน่ายสินค้าหรือ
บริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การช่วยเหลืออ่ืนใดแก่คน
พิการหรือผู้ดูแลคนพิการแทนก็ได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการก าหนดในระเบียบ 

พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ (ต่อ)



ภารกิจของกรมการจัดหางานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ

• การให้บริการจัดหางาน แนะแนวอาชีพ และส่งเสริมการประกอบ  
อาชีพอิสระ

• ศูนย์กลางข้อมูลต าแหนง่งานว่าง/ข้อมูลคนพิการท่ีต้องการหางานท า

• รับขึ้นทะเบียนคนพิการ/สถานประกอบการ/หน่วยงานของรัฐ         ที่
ต้องการใช้สิทธิตามมาตรา ๓๕ และตรวจสอบการใช้สิทธิฯ

• ศึกษาแนวทางการก าหนดหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๓๕

• เป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมอาชีพคนพิการ



กลุ่มเป้าหมาย

• คนพิการที่มีอายุ ๑๕ ปีขึ้นไป (ส านักงานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐)  - ทั่ว
ประเทศ  จ านวน ๑,๘๑๕,๖๓๐ คน 

   - ผู้มีงานท า   จ านวน   ๖๓๘,๙๙๔ คน  

   - ไม่มงีานท า  จ านวน ๑,๑๗๖,๖๓๖ คน 

• สถานประกอบการ (๑๐๐ คนขึ้นไป) จ านวน ๑๓,๔๓๒ แห่ง

   (ไม่รวมหนว่ยงานของรัฐ)   มีลูกจ้าง จ านวน ๔,๗๒๑,๗๑๓ คน 

จ านวนที่ต้องจ้างคนพิการ อัตราส่วน ๑๐๐:๑ เท่ากับ ๔๗,๒๑๖ คน



การศึกษาแนวทางในการก าหนดหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๓๕

• ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมเสริมอาชีพคนพิการ จ านวน ๓ ครั้ง   

• แต่งตั้งคณะท างานศึกษาแนวทางในการก าหนดหลักเกณฑ์ฯ 

   จัดประชุม ๓ ครั้ง ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้สัมปทาน จัดสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน  ดังน้ี

   ๑.  ก าหนดคุณสมบัติของคนพิการที่ขอใช้สิทธิตามมาตรา ๓๕

   ๒. วิธีการขึ้นทะเบียนขอใช้สิทธิตามมาตรา ๓๕

   ๓. การพิจารณาอนุญาตให้ใช้สิทธิตามมาตรา ๓๕

   ๔. ข้อสงวนสิทธิและอ่ืน ๆ 



การศึกษาแนวทางในการก าหนดหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๓๕ (ต่อ)

• ส่วนกลาง ปลัดกระทรวงมอบหมายใหผู้้อ านวยการส านักจัดหา
งานกรุงเทพเขตพ้ืนที่เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน ตามข้อ ๑๒ ของ
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
แห่งชาติ       ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารให้สัมปทาน จัดสถานที่
จ าหน่ายสินค้าหรือบริการ จัดจ้างเหมาช่วงงาน ฝึกงาน หรือให้การ
ช่วยเหลืออื่นใดแก่คนพกิารหรือผู้ดูแลคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

• ส่วนภูมิภาค ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมายให้จัดหางานจังหวัด
ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัด



1. รับขึ้นทะเบียนคนพิการที่ขอรับการส่งเสริมอาชีพ
2. รับข้ึนทะเบียนหน่วยงานของรัฐ หรือนายจ้างหรือเจ้าขอสถาน

ประกอบการที่ประสงค์จะด าเนินการตามระเบียบนี้
3. ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัมูลค่าของการให้สัมปทานฯ                   

ที่หน่วยงานของรัฐ หรือนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ        
แห่งนั้นต้องรับผิดชอบ

4. แจ้งให้องค์การของคนพิการหรือองค์การอื่นที่เกีย่วข้องกบัการ
ให้บริการแก่คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการเข้ารับความช่วยเหลือทราบ

การศึกษาแนวทางในการก าหนดหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๓๕ (ต่อ)



ผลการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ ๒๕๕๓

• ต าแหน่งงานว่างส าหรับคนพิการ จ านวน ๑,๔๒๙ อัตรา 

• คนพิการมาขึ้นทะเบียนสมัครงาน จ านวน ๒,๔๐๗ คน 

• บรรจุงาน จ านวน ๖๐๓ คน 

   (คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๕ ของคนพกิารที่สมัครงาน) 

• แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระแก่คนพิการ 
จ านวน ๑,๘๑๑  คน

• จัดนัดพบแรงงานคนพกิารทั่วประเทศ จ านวน ๙๖ ครั้ง 



การด าเนินงานส่งเสริมการมีงานท าในปีงบประมาณ ๒๕๕๔

• ตั้งศูนย์ส่งเสริมอาชพีคนพิการ เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๓ เพื่อเป็น
   ศูนย์ต้นแบบในการให้บรกิารคนพิการ และเป็นศูนย์ข้อมูลคนพิการและ

ต าแหน่งงานวา่ง
• ผลส่งเสริมการมีงานท าใหค้นพิการ ตุลาคม ๒๕๕๓ – มกราคม ๒๕๕๔
    - คนพิการมาใช้บริการ จ านวน ๑,๑๙๑ คน
    - รับแจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน ๑,๕๑๐ อัตรา
    - บรรจุงาน จ านวน   ๒๖๙ คน
      (รายได้จากการบรรจุงานประมาณ ๑๓,๙๗๗,๖๐๐ บาท/ปี)

- แนะแนวอาชีพ จ านวน ๑,๖๘๓ คน
    



ภารกิจของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน

• ฝึกอาชีพโดยใช้หลักสูตรเชน่เดียวกับผู้เขา้รับการฝึกปกติ 7 สาขาอาชีพ

1. กลุ่มสาขาอาชีพช่างก่อสร้าง

2. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรม

3. กลุ่มสาขาอาชีพเครื่องกล

4. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

5. กลุ่มสาขาอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์

6. กลุ่มสาขาอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม

7. กลุ่มสาขาอาชีพธรุกิจและบริการ



ภารกิจของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน (ต่อ)

• จัดแขง่ขันฝีมือคนพิการ

ส่งเสริมให้คนพิการไดพ้ัฒนาทักษะ ฝีมือ ทางด้านวิชาชีพช่างและ   งาน
อดิเรกและทักษะในการด ารงชีวิตของผู้พกิารเพื่อกระตุ้นให้สังคม  ได้
เห็นความสามารถศักยภาพของคนพิการเพือ่เพิ่มโอกาสการจ้างงานแก่
คนพิการโดยจดัท าโครงการจัดงานแขง่ขันฝีมือคนพิการแห่งชาติ โดย
ด าเนินการคัดเลือกคนพิการจากการแข่งขนัในแต่ละภาค เพื่อเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมการแขง่ขัน ซึ่งจัด 2 ปี ต่อ 1 ครั้ง


