
 ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ် 

ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအ ေ၀း 

(၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှတ်တမ်း 

 

၁၃၇၄ ခုနှစ်၊ တေပါင်းလဆန်း  ၁  ရက် 

(၂၀၁၃  ခုနှစ်၊  မတ်လ  ၁၂  ရက်) 

(အ င်္ဂါေန့) 

 ေနပြ ည်ေတာ်ရှ ိပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအ ေဝးခန်းမတွင် ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို မွန်းလဲွ ၁၄း၂၀ နာရီအချိန်၌ စတင်ကျင်းပပါသည်။  

 [  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌအဖြ စ ်    သူရဦးေရွှမန်းက  ေဆာင်ရွက်ပြ ီး၊   အခမ််းအနားမှူ းအဖြ စ ်

  ဦးတင်ဝင်းေအာင်၊ ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူ းချုပ်၊ လွှတ်ေတာ်ရုံးက ေဆာင်ရွက်ပါသည်။] 

အချန်ိ၊ ၁၄း၂၀။    

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များနှင် ့

ဖိတ်ကြ ားထားေသာ ဧည့်သည်ေတာ်များခင်ဗျား။ ယခုအချိန်ကစပြ ီး ပြ ည်ေထာငစ်ုသမ္မတ            

 မြ န်မာနိုင်ငံေတာ် ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအ ေဝး (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့ 

အစီအစဉ် စတင်ပါေတာ့မယ်။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌေနရာယူခြ င်း 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး က� ေရာက်လာပါပြ ခီင်ဗျား။  

[  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည် ဥက္ကဋ္ဌအတွက်သတ်မှတ်ထားသည့် စင်မြ င့်ေပါ်သုိ့ က� ေရာက် 

ေနရာယူပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အားလုံးမ င်္ဂလာပါ။  

ကုိယ်စားလှယ်များ။ ။ မ င်္ဂလာပါ။ 

 အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံးထိုင်နိုင်ကြ ပါပြ ခီင်ဗျား။ 
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12-3-2013(Record) 

 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် အစည်းအေဝး အထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနှင့် စတင်ကျင်းပေကြ ာင်း      

ေကြ ညာခြ င်း    

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာ လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရး 

ေကာ်မတီရဲ့တင်ပြ ချက်အရ အစည်းအေဝးသို့တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

၄၂၆ ဦး ရှိတဲ့အနက် ၃၇၃ ဦးတက်ေရာက်ပါတယ်။ အစည်းအေဝးသို့ တက်ေရာက်ခွင့်ရှိသူဦးေရ 

စုစုေပါင်းရဲ့ ၈၇.၅၆ ရာခိုင်နှုန်းရှိတဲ့အတွက ် အစည်းအေဝးအထေမြ ာက်ေကြ ာင်းနငှ့် စတင်ကျင်းပ 

ေကြ ာင်းေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား) 

အစည်းအေဝးအစီအစဉ်ဖြ န့်ေဝထားေကြ ာင်း တင်ပြ ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။       ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၅)ရက်ေမြ ာက်ေန့အစီအစဉ်များကို  ကy ိုတင်ဖြ န့်ေဝထားတဲ့အတိုင်း 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားပါမယ်။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ ခွင့်ပန်ကြ ားခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ယခု အစည်းအေဝးမတက်ေရာက်နိုင်တဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ 

အတွက်  ခွင့်ပန်ကြ ားရန်ဖြ စ်ပါတယ်။  

 ဦးေအာင်ဆန်း(အဖဲွ့ဝင်၊ လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီ)။    ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယေန့ ၁၂-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာ ကျင်းပတဲ့ ပထမအကy ိမ ်

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့မှာခွင့်ပန်ကြ ားသူများရဲ့ စာရင်း 

များကို လွှတ်ေတာ်အခွင့်အေရးေကာ်မတီကုိယ်စား ကျွန်ေတာ် ဦးေအာင်ဆန်းမှ စုစည်းတင်ပြ  ခွင့်ပြ ု 

ပါခင်ဗျား။  

 (၁)  ခန္တးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးလှထွန်း၊ 

 (၂)  နတ်တလင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးရဲထွဋ်ဦး၊  

 (၃)  ေတာင်ကy ီးမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးစံလင်း၊  

 (၄) ရမ်းဗြ ဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဘထီး၊  
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12-3-2013(Record) 

 

 (၅) ငဖဲမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်ေဌး၊  

 (၆)  ေအာင်လံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကိုကိုထွန်း၊  

 (၇)  ေကျာက်မဲ မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးနယ်လ်ဆင(်ခ)ဦးေဆာင်ဆီ၊   

 (၈)  ဂွမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးကြ ည်သာ၊ 

 (၉)  ေရစကy ိုမဆဲန္ဒနယ်မှ ဦးတိုးေရွှ(ခ)ဦးတင်ေဌးေအာင်၊ 

 (၁၀) ဟုမ္မလင်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအး၊  

 (၁၁)  မင်းလှမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းတင်၊  

 (၁၂)  ေပျာ်ဘွယ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်စိုး၊ 

 (၁၃)  ချမ်းမြ သာစည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးတင်ေမာင်၊  

 (၁၄) မိုးကုတ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဘေဌး၊  

 (၁၅) ဒလမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးလှထွန်းဦး၊  

 (၁၆)  တာချီလိတ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းသိန်းေအာင်၊  

 (၁၇)  မိုင်းဆတ်မဲန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းခတ္တ ိယ၊  

 (၁၈)  ဖယ်ခုံမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဖရန်စစ္စကို၊ 

 (၁၉) ေမာင်ေတာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေအာင်ေဇာ်ဝင်း၊ 

 (၂၀) တာေမွမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်လဲ့လဲ့ဝင်းေဆွ၊ 

 (၂၁) ကွန်ဟိန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်နန်းဝါနု၊ 

 (၂၂) နန်းယွန်းမဲဆန္ဒနနယ်မှ ဦးဇင်းဝမ်၊ 

 (၂၃) ေမြ ာက်ဥက္ကလာပမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါက်တာသန်းဝင်း၊ 

 (၂၄) ဖလမ်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးခွန်လိန်း၊ 

 (၂၅) ဖာပွန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းသန်းနိုင်၊  

 (၂၆)  ကျွန်းစုမဲဆန္ဒနယ်မှ ေဒါ်တင်တင်ရီ၊ 
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12-3-2013(Record) 

 

 (၂၇)  တီးတိန်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးပုမ်ခန့်အင်၊   

 (၂၈)  ေကျးသီးမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးစိုင်းဝင်းခိုင်၊  

 (၂၉)  ပခုက္ကူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးပိုက်ကို၊  

 (၃၀) ေဆာ့ေလာ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဇာင်းေခါင်၊  

 (၃၁)  သာစည်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးသန်းစိုး၊  

 (၃၂)   မြ င်းမူမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဇာ်ဝင်းေအာင်၊  

 (၃၃)  ပုသိမ်မဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းမြ င်၊့  

 (၃၄) သီေပါမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးရဲထွန်း၊ 

 (၃၅) တပ်မေတာ်သားကိုယ်စားလှယ် ဒုတိယဗိုလ်မှူးကy ီးခင်စုိး၊  

 (၃၆)  တပ်မေတာ်သားကိုယ်စားလှယ် ဗိုလ်မှူးစိုးလင်းေအာင်၊  

 (၃၇)   ကြ ည့်မြ င်တိုင်မဲန္ဒနယ်မ ှဦးသန်းစိန်၊  

 (၃၈)  မိတ္ထီလာမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးဝင်းထိန်၊  

 (၃၉) ေဝါမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးမြ င့်ေရွှတို့ရဲ့  ခွင့်ပန်ကြ ားမှုကို ခွင့်ပြ ုေပးပါရန် ေလးစားစွာတင်ပြ  

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။   

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ တင်ပြ သူ ၃၉ ဦး အားလုံးကို ခွင့် ပြ ုပါတယ်။  

   ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှု အေခြ အေနကုိ 

မှတ်တမ်းတင်ခြ င်း 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ဒီကေန့ အစည်းအေဝးမှာ 

တက်ေရာက်ခွင့်ရှိတဲ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ် ၄၂၆ ဦး၊ ယခင်က ခွင့်ပန်ကြ ား၍ ခွင့်ပြ ုထားသူ       

၁၄ ဦး၊ ယေန့ ခွင့် ပြ ုထားသူ ၃၉ ဦးဖြ စ်၍ လွှတ်ေတာ်က ခွင့်ပြ ုထားသူစုစုေပါင်း ၅၃ ဦးဖြ စ်ပါတယ်။ 

ခွင့်မဲ့ပျက်ကွက်သူမရှိပါ။ ယခ ု လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ  

အေနကိ ု လွှတ်ေတာ်ရဲ့အတည်ပြ ုချက်ရယူပါ့မယ်။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်း 

အေဝးတက်ေရာက်မှုအေခြ အေနတင်ပြ ချက်ကို လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုပါသလားခင်ဗျား။ 
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12-3-2013(Record) 

 

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုပါသည်။] 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်က အတည်ပြ ုတဲ့အတွက် ကိုယ်စားလှယ်များ အစည်းအေဝး 

တက်ေရာက်မှုအေခြ ေနကို အတည်ပြ ုမှတ်တမ်းတင်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 
 

 ကြ ယ်ပွင့် ပြ ထားသည့်ေမးခွန်းများကုိ လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်များက ေမးမြ န်းခြ င်းနှင့် 

သက်ဆုိင်ရာပြ ည်ေထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းဝင်များက ေဖြ ကြ ားြခင်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။  လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ေမးခွန်းများေမးမြ န်း၊ ေဖြ ကြ ားခြ င်း 

အစီအစဉ် စတင်ေဆာင်ရွက်ပါမယ်။ 

ေဂျာ်ဒန်နုိင်ငံ Ramtha  မြ ို့ CMJ အထည်ချုပ်စက်ရံုတွင် သွားေရာက်လုပ်ကုိင်ေနေသာ မြ န်မာ 

အလုပ်သမားများ၏ အခွင့်အေရးများ နစ်နာဆံုးရှုံးမှုမရိှေစရန်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ဦးစွာ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးေဌးဦး ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ဦးေဌးဦး(ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ တက်ေရာက်လာကြ ေသာ ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ဝင် ဝန်ကy ီး၊ 

ဒုတိယဝန်ကy ီးများခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ််ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

ဦးေဋ္ဌးဦးဖြ စ်ပြ ီး ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်က ဖွဲ့စည်းထားတဲ့ နိုင်ငံသားများရဲ့   မူလအခွင့်အေရး၊ ဒီမိုကေရစီ 

အေရးနှင့် လူ့အခွင့်အေရးဆိုင်ရာေကာ်မတီရဲ့ ဥက္ကဋ္ဌလည်း ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကာ်မတ ီ

အေနနဲ့ မိမိတို့နိုင်ငံသားေတွရဲ့ မူလအခွင့်အေရး၊ ဒီမိုကေရစီအေရးနှင့် လူ့အခွင့်အေရးများ အပြ ည့် 

အဝရရှိဖို့အတွက် ပြ ညသ်ူေတွရဲ့ တင်ပြ ချက်ေတွအေပါ် ေပါင်းစပ်ညိှနိှုင်းေဖြ ရှင်းေပးမှုေတွကိ ုေန့စဉ် 

ေဆာင်ရွက်ေပးေနတဲ့အပြ င ် ေကာ်မတီကုိတင်ပြ ခြ င်းမရှိေသာ်လည်းဘ ဲ ပြ ည်သူများအတွင်းေပါ်ေပါက် 

ေနတဲ့ဖြ စ်စဉ် ဖြ စ်ရပ်ေတွေပါ်မူတည်ပြ ီး မိမိတို့နိုင်ငံသားများရဲ့  အခွင့်အေရးေတ ွ မဆုံးရှုးရေအာင် 

ေလ့လာေပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းေဖြ ရှင်း ေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ဒီလိုေဆာင်ရွက်တဲ့ေနရာမှာ 

 ပြ ည်တွင်းမှာသာမက ပြ ည်ပနိုင်ငံေတွမှာပါ သွားေရာက်ေနကြ တဲ့ မိမိနိုင်ငံသားေတွရဲ့ အခွင့်အေရး 

ေတွရရှိေစဖို့အတွက်လည်းပ ဲ ကy ိုးပမ်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝးမှာလည်း နိုင်ငံရပ်ခြ ားမှာ သွားေရာက်လုပ်ကုိင်ေနကြ တဲ့ ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ် 

သမားများအတွက် ရသင့်ရထိုက်တဲ့အခွင့်အေရးေတွ မဆုံးရှုံးေစဖို့ရည်ရွယ်ပြ ီး နိုင်ငံေတာ်အေနနဲ့ 

Labour Migration Policy ချမှတ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ဖုိ့အတွက် ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ဇူလိုင်လ ၃၁ ရက်ေန့မှာ 
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အဆိုပြ ုတင်ပြ ပြ ီး သြ ဂုတ်လ ၉ ရက်၊ ၁၀ ရက်ေန့ေတွမှာ ေဆွးေနွးအတည်ပြ ုခဲ့ပြ ီး ဖြ စ်ပါတယ်။ 

အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနနဲ့လည်း မြ န်မာနိုင်ငံသား အလုပ် 

သမားများအတွက် ရသင့်ရထိုက်တဲ့ အခွင့်အေရးေတွ ဆုံးရှုံးမှုမရှိေစေရးအတွက် Labour Migration 

Policy ေရးဆွဲဖို့အတွက် ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှေနေကြ ာင်းသိရတဲ့အပြ င် Labour Migration Policy 

ေရးဆွဲေနဆဲကာလမှာလည်း ပြ ည်ပနိုင်ငံေတွမှာရှိေနကြ တဲ့ အလုပ်သမားေတွအတွက် ဝန်ကy ီးဌာနများ 

ညှိနှိုင်းေပါင်းစပ်ပြ ီး ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ေပးေနမှုများအတွက် ကျွန်ေတာ်တို့ အားလုံးဝမ်းေမြ ာက်ဂုဏ် 

ယူလျက်ရှိေကြ ာင်းကိုလည်း ဦးစွာေပြ ာကြ ားလိုပါတယ်။ နိုင်ငံရပ်ခြ ားမှာ သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနကြ တဲ့ 

 မြ န်မာနိုင်ငံသားအလုပ်သမားေတွအတွက် နိုင်ငံေတာ်အစုိးရက အေလးထားေဖြ ရှင်းေပးေနစဉ်ကာလ 

အတွင်းမှာပဲ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံ Ramtha  မြ ို့ CMJ အထည်ချုပ်စက်ရုံမှာ သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနကြ တ့ဲ 

 မြ န်မာအလုပ်သမား ၁၃၀၀ ခန့်ကလုပ်ခ၊ လစာတိုးမြ ှင့်ေပးေရး၊ လူသားချင်းတန်းတူညီမျှ 

အဆင့်အတန်းမခွဲဘဲဆက်ဆံေရးစတဲ့ အလုပ်သမားအခွင့်အေရးများကို ေတာင်းဆိုဆန္ဒပြ ခဲ့တယ်ဆုိတဲ့ 

သတင်းကိုလည်းပဲ ကြ ားသိခဲ့ရပါတယ်။ ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၄ ရက်ေန့ကစတင ်ဆန္ဒပြ ခဲ့ 

 ကြ ပြ ီး မတ်လ ၂ ရက်ေန့မှာေတာ ့အလုပ်ရှင်ဘက်က အလုပ်ပြ န်ဆင်းဖို့အတွက ်အတင်းအကြ ပ်ေခါ် 

ယူရာကေနပြ ီး မြ န်မာအမျိုးသမီး ၄ ဦး ထိခိုက်ဒဏ်ရာရမှုရှိေကြ ာငး် ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံမှာ မြ န်မာနိုင်ငံ 

ဆိုင်ရာသံရုံးမရှိတဲ့အတွက် မြ န်မာအလုပ်သမားများအေနနဲ့  ေပါ်ေပါက်လာေနတဲ့ ပြ ဿနာေတွကိ ု

ေဖြ ရှင်းဖို့ အခက်အခဲရှိေနကြ ေကြ ာင်းကိုလည်းကြ ားသိရပါတယ်။ မြ န်မာအလုပ်သမားများအေနနဲ့  

နိုင်ငံရပ်ခြ ားကို နည်းလမ်းအမျို းမျို းနဲ့  သွားေရာက်လုပ်ကုိင်လျက်ရှိေနကြ တဲ့ေနရာမှာ ဘယ်နည်းလမ်း 

နဲ့ပဲ သွားေရာက်လုပ်ကိုင်သည်ဖြ စ်ေစ အခွင့်အေရးဆုံးရှုံးမှုေတွအတွက် နိုင်ငံေတာ်မှ အေလးထား 

ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိေနေကြ ာင်းကိုလည်ပဲ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့ယုံကြ ည်ပြ းီ ဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေပမယ့် 

ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံလို မြ န်မာနိုင်ငံသံရုံးမရှိေသးတဲ့နိုင်ငံမှာ ဖြ စ်ပွားေနမှုေတွအတွက် သွားေရာက်လုပ်ကိုင် 

လျက်ရှိေနကြ တဲ့ မြ န်မာတိုင်းရင်းသားများရဲ့  မိဘ၊ ေဆွးမျို း၊ မိတ်ေဆွေတွနဲ့ နည်းတူ စိုးရိမ်ပူပန်မှုများ 

 ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင် ့ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံ Ramtha  မြ ို ့ CMJ အထည်ချုပ်စက်ရုံမှာ ဖြ စ်ပွား 

ေနဆဲဖြ စ်ေသာ အလုပ်ရှင်၊ အလုပ်သမားအငြ င်းပွားေတာင်းဆိုမှု ဖြ စ်စဉ်များနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ပြ ည်သူ့ 

လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် ေအာက်ပါကြ ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းများအား ေမးမြ န်းလိုပါေကြ ာင်း တင်ပြ  

အပ်ပါတယ်။ 
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(က) ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံ Ramtha  မြ ို့ CMJ အထည်ချုပ်စက်ရုံမှာ ဖြ စ်ပွားေနဆဲဖြ စ်ေသာ မြ န်မာ 

နိုင်ငံအလုပ်သမားများနှင် ့ အလုပ်ရှင်တို့ရဲ့  အငြ င်းပွားေတာင်းဆိုမှုဖြ စ်စဉ်များနှင့် 

ပတ်သက်ပြ ီး နိုင်ငံေတာ်အစိုးရက ေဖြ ရှင်းေပးမှုရှိပါသလား။  

(ခ ) ေဖြ ရှင်းေပးမှုရှိပါက မည်သို့ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ေပးေနပါသလဲ။  

(ဂ ) နိုင်ငံရပ်ခြ ားသို့ သွားေရာက်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ မြ န်မာအလုပ်သမားများအတွက် ရသင ့် 

ရထိုက်ေသာ အခွင့်အေရးများရရှိေစေရးအတွက် ေရးဆွဲေနတဲ့ Labour Migration 

Policy နှင့်ပတ်သက်ပြ ီး တိုးတက်မှုအေခြ အေနကိုလည်း သိလိုပါေကြ ာင်း ေမးမြ န်း 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကိ ုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနက ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်း(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်နှင့် လူမှုဖူလံုေရးဝန်ကy ီးဌာန)။။ 

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရှင့်။ ဧည့်သည ်

ေတာ်များကိုယ်စိတ်နှစ်ဖြ ာကျန်းမာ၊ ချမ်းသာပါေစေကြ ာင်း ဆုမွန်ေကာင်းေတာင်းရင်း ဂါရဝပြ ုအပ် 

ပါတယ်။  ကျွန်မကေတာ့ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကုိင်နှင့် လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကy ီး 

ေဒါ်ဝင်းေမာ်ထွန်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy ီး၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးေဌးဦး၏ ေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်၍ တင်ပြ လိုပါတယ်။ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံ Ramtha  မြ ို့ 

CMJ အထည်ချုပ်စက်ရုံတွင် ဖြ စပ်ွားဆဲဖြ စ်ေသာ အလုပ်ရှင်နှင့် မြ န်မာအလုပ်သမား များအကြ ား 

အငြ င်းပွားမှုကို နိုင်ငံေတာ်အစိုးရက အဖက်ဖက်မှ နည်းမျိုးစုံ ဖြ င့် ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ေပးလျက် 

ရှိပါတယ်။ ဖြ စ်စဉ်မှာ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံ Ramtha  မြ ို့ Century Miracle အထည်ချုပ်စက်ရုံ၌           

၁၄-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့တွင် စက်ရုံမှ ေကျွးေမွးသည် ့ေန့လယ်စာတွင်ပါရှိေသာ ပဲဟင်းစားသုံးပြ ီးေနာက် 

အခန့်မသင့်၍ မြ န်မာလူမျိုး ၃၀ ခန့်နှင့် မီဒါဂါစကားလူမျို း အလုပ်သမား ၁၀၀ ခန့်ဝမ်းသွားခဲ့ရာမှ 

စတင်ခဲ့ ခြ င်းဖြ စ်ပြ ီး မြ န်မာအလုပ်သမားများ စက်ရုံအပြ င်ဖက်တွင် စုေဝးဆန္ဒပြ ခဲ့ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ 

ထို့ေနာက် မြ န်မာအလုပ်သမားများက ဘာသာစကားမတူညီမှုေကြ ာင့် ကy ုံေတွ့ ရသည့် အခက်အခ ဲ

များကို ေဖြ ရှင်းေပးရန်၊ အစားအစာများအဆင်ေပြ မှုရှိေစေရး ေဆာင်ရွက်ေပးရန်၊ Supervisor 
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များတွင် မြ န်မာများခန့်ထားေပးရန်၊ အေခြ ခံလစာတိုးမြ ငှ့်ေပးရန်တို့ကိ ု အဓိကထားေတာင်းဆို 

ခဲ့ပါတယ်။  

 စက်ရုံစီမံခန့်ခွဲမှုအဖွဲ့နှင့်ညှိနိှုင်းခဲ့ရာမှာ အခြ ားေတာင်းဆိုချက်များအား လိုက်ေလျာေပးမည်ဟု 

ေပြ ာကြ ားခဲ့ေသာ်လည်း အေခြ ခံလစာ အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁၅၅ မှ ၂၀၀ သို့ တိုးမြ ငှ့်သတ်မှတ်ေပးရန် 

ေတာင်းဆိုမှုမှာ ညှိနိှုင်းမရရှိသဖြ င့် မြ န်မာအလုပ်သမားများ အလုပ်မဆင်းဘဲ ေနခဲ့ကြ ပါတယ်။ အဆိုပါ 

စက်ရုံတွင် လူမျိုး ၇ မျိုးအလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသည့်အနက ် မြ န်မာအလုပ်သမား ၁၃၀၀ ဦးရှိပြ ီး 

 မြ န်မာအလုပ်သမားများ ေတာင်းဆိုသည့် အချက်များအနက်မှ လစာတိုးေပးရန်မှာ မဖြ စ်နိုင်ေကြ ာင်း၊ 

အခြ ားအချက်များကို အဆင်ေပြ ေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပးမည် ဖြ စ်ေကြ ာင်း၊ မြ န်မာအလုပ်သမားများ၏  

လစာနှင့်ပတ်သက်၍ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံသို့ မေရာက်လာခင် မြ န်မာနိုင်ငံတွင် သေဘာတူစာချုပ်လက်မှတ် 

ေရးထိုးစဉ်ကတည်းက ထည့်သွင်းေဖာ်ပြ ထားသည်ကို သေဘာတူ၍ လာေရာက်ခြ င်းဖြ စ်ေကြ ာင်း၊ 

အခြ ားနိုင်ငံသားများလည်း အလားတ ူ အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁၅၅ ကိုသာရရှိပါေကြ ာင်း၊ အဆိုပါ 

လစာအား  ILO နှင့် ညှိနိှုင်းသတ်မှတ်ထားခြ င်းဖြ စ်ပါေကြ ာင်း၊ အလုပ်ဆက်လက်လုပ်ကိုင်ရန် ဆန္ဒမရှိ 

ပါက စက်ရုံမှေလယာဉ်လက်မှတ်များ ဝယ်ေပးမည်ဖြ စေ်ကြ ာင်း၊ ပြ န်လိုသည့်လူများ နိုင်ငံကူး 

လက်မှတ်များလာေရာက်ေပးရန် စက်ရုံစီမံခန့်ခွဲမှု မန်ေနဂျာမှသံရုံးသုိ့ ဆက်သွယ်ေပြ ာကြ ားခဲ့ပါ 

တယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရှင့်။ 

ကျွန်မတို့ အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင့် လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနဖြ င့် ယေန့အချိန်အထိ 

 ပြ ည်ပအလုပ်အကိုင ်အကျိုးေဆာင်လိုင်စင်ရ ေအဂျင်စီများမှတစ်ဆင့် ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံသို့ အလုပ်သမား 

ေစလွှတ်မှုအား ေဆာင်ရွက် ခြ င်းမရှိသလို ယခုသွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိေသာ အလုပ်သမား 

များသည် တရားမဝင်သွားေရာက် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနေသာ အလုပ်သမားများ ဖြ စ်ေကြ ာင်းေတွ့ရှိရ 

ပါတယ်။ သို့ေသာ် မိမိတို့အေနဖြ င့် ပြ ည်ပသို့တရားဝင်သည်ဖြ စ်ေစ၊ တရားမဝင်သည်ဖြ စ်ေစ 

သွားေရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနေသာ အလုပ်သမားများအား အတတ်နိုင်ဆုံး ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက် 

သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ပြ ည်ပနိုင်ငံများတွင ် ပြ ဿနာဖြ စ်ပွားပါက တရားဝင်သွားေရာက်ေသာ 

အလုပ်သမားများကိစ္စသည် တရားမဝင်သွားေရာက်သူများထက် ေဖြ ရှင်းရလွယ်ကူပြ ီး၊ အခွင့်အေရး 

နှင် ့ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုများရှိပါေကြ ာင်းကိုလည်း တင်ပြ လုိပါတယ်။ ယခ ုေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံရှ ိ မြ န်မာ 

အလုပ်သမားများ ဆန္ဒပြ မှုနှင့် ပတ်သက်ပြ ီးေပြ ာရမယ်ဆိုရင် ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံတွင် မြ န်မာသံရုံးဖွင့်လှစ ်
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ထားခြ င်းမရှိပါသဖြ င့် ယခု အလုပ်သမားကိစ္စေပါ်ေပါက်လာသည့်အခါ နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံး၏ 

လမ်းညွှန်ချက်ဖြ င့် အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင် ့လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနအေနဖြ င့် နိင်ုငံခြ ားေရး 

ဝန်ကy ီးဌာနနှင့် ဆက်သွယ်ညှိနိှုင်းပြ ီး ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံနှင် ့ အနီးစပ်ဆုံးဖြ စ်ေသာ အစ္စေရးနိုင်ငံဆိုင်ရာ 

 မြ န်မာသံရုံးမှတစ်ဆင့် ထိုပြ ဿနာကို ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ မြ န်မာသံရုံး၏ ညှိနိှုင်း 

ေဆာင်ရွက်ေပးချက်အရ (၁) စက်ရုံတာဝန်ခံမ ှ စားေရးေသာက်ေရးအဆင်ေပြ ေစရန်အတွက် မြ န်မာ 

စားဖိုမှူး ၄ ဦးခန့် ထားေပးမည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း၊ မြ န်မာနိုင်ငံမှ အစားအေသာက်များ မှာယူချက်ပြ ုတ် 

ေပးမည်ဖြ စေ်ကြ ာင်း၊ ဘာသာစကား အခက်အခဲေပြ လည်ေစရန် မြ န်မာလူမျိုးကy ီးကြ ပ်ေရးမှူး 

များကိုလည်း ခန့်ထားေပးမည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း၊ အလုပ်သမားများ၏ အေခြ ခံလစာအား တိုးမြ ှင့်မေပးေသာ် 

လည်း အခြ ားခံစားခွင့်အား တိုးမြ ငှ့်ေပးရန်အတွက် စဉ်းစားေဆာင်ရွက်ေပးမည်ဖြ စ်ေကြ ာင်း၊ မြ န်မာ 

အလုပ်သမားများအေနဖြ င့် လုပ်ငန်းခွင်သို့ ပြ န်လည်ဝင်ေရာက်ေစလိုပါေကြ ာင်း ေပြ ာကြ ားခဲ့ပါတယ်။  

 ဆန္ဒပြ  မြ န်မာအလုပ်သမားများသည် မတ်လ ၃ ရက်ေန့အထိ အလုပ်ခွင်သုိ့ ဝင်ေရာက်ခြ င်း 

မရှိဘ ဲ ၂-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့တွင် အလုပ်ခွင်သုိ့ ပြ န်လည်ဝင်ေရာက်လိုသည့် အလုပ်သမားများအား 

ဆန္ဒပြ သူများမှ ဝိုင်းဝန်းပိတ်ဆို့သည့်အတွက် အပြ န်အလှန်တွန်းဆွဲမှုများ ဖြ စ်ေပါ်ခဲ့ပါတယ်။ မြ န်မာ 

အလုပ်သမား အမျို းသမီး ၄ ဦး အနည်းငယ်ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရှိခဲ့ပါေကြ ာင်း၊ ဆန္ဒပြ အလုပ်သမား 

ေခါင်းေဆာင်တစ်ဦးမ ှ ေပြ ာကြ ားရာတွင် စက်ရုံအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းများမှာ အိပ်ေဆာင်များအတွင်း 

ဝင်ေရာက်၍ အလုပ်ဆင်းရန်ေခါ်ယူရာမှ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံသားအလုပ်သမားများမှစတင ် အကြ မ်းဖက် 

တိုက်ခိုက်ခဲ့ခြ င်းဖြ စ်သည်ဟု ေပြ ာကြ ားခဲ့ပါေကြ ာင်း သိရှိရပါတယ်။ ဒဏ်ရာရရှိသွားတဲ့ အလုပ်သမား 

များအား ေဂျာ်ဒန်လူမျို းအလုပ်သမားများမှ ရိုက်နှက်သည်ဟု ဆန္ဒပြ အလုပ်သမားများမှ ရဲစခန်းသို့ 

တိုင်ကြ ားထားပါတယ်။ ေဂျာ်ဒန်အလုပ်သမားရုံးမှ တစ်ဦးလိုက်ပါေဆာင်ရွက်ေပးလျက်ရှိ ပြ ီး ရဲတပ်ဖွဲ့ 

နှင့် အလုပ်သမားရုံးမ ှတာဝန်ရှိသူများနှင့် စက်ရုံအုပ်ချုပ်ေရးအဖွဲ့တို့ ေဆွးေနွးလျက်ရှိပါတယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရှင့်။ 

ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံ၏ အလုပ်သမားဥပေဒတွင် အလုပ်သမားများ ဆန္ဒပြ လိုလျှင် ၁၄ ရက် ကy ိုတင်၍ 

အလုပ်ရှင်ထံ ခွင့် ပြ ုချက်ေတာင်းခံရမည်။ ခွင့်ပြ ုမိန့်မရရှိပါက ၄၈ နာရီအတွင်း လုပ်ငန်းခွင်သို့ 

 ပြ န်လည်ဝင်ေရာက်ရန်နှင့် မဝင်ေရာက်ပါက ပထမရက်တငွ် ေဂျာ်ဒန်ေဒါ်လာ ၅၀၊ ေနာက်ရက်များတွင် 

တစ်ရက်လျှင် ေဂျာ်ဒန် ၅ ေဒါ်လာအား အလုပ်သမားမှ ပြ စ်ဒဏအ်ေနဖြ င့် ေပးေဆာင်ရမည့်အပြ င် 

ဆန္ဒပြ သည့်ရက်များတွင ် လစာေပးမည်မဟုတ်ေကြ ာင်းပါရှိတာကိ ု ေတွ့ ရှိရပါတယ်။ မြ န်မာသံရုံး၏ 
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ညှိနိှုင်းေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်း၊ မိမိတို့ဝန်ကy ီးဌာန၏ အလုပ်သမားပို့ေဆာင်သည့် ေအဂျင်စီနှင့်ေသာ် 

လည်းေကာင်း၊ ဆန္ဒပြ အလုပ်သမားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများနှင့်လည်းေကာင်း၊ ဆက်သွယ်၍ 

ေသာ်လည်းေကာင်း၊ သတင်းအချက်အလက်များ ရယူေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ တရားမဝင် အလုပ်သမား 

ပို့ေဆာင်ေသာ ကိုယ်စားလှယ်မှ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံသို့သွားေရာက်၍ ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ေပးခြ င်းတို့ေကြ ာင့် 

လုပ်ခလစာတိုးမြ ှင့်ေရးမှအပ ကျန်အချက်များအား ေဖြ ရှင်းေပးနိုင်ခဲ့ပါတယ်။ မြ န််မာသံရုံး၏ 

ဆက်သွယ်ညှိနိှုင်းေပးချက်အရ ၇-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့တွင ် မြ န်မာအလုပ်သမား ၁၀၀ ေကျာ်ခန့် 

လုပ်ငန်းခွင်သို့ ပြ န်လည်ဝင်ေရာက်ခဲ့ ပြ ီး ၎င်းေန့ညေနတွင် ေဂျာ်ဒန်နိုင်င ံအလုပ်သမားဝန်ကy းီဌာနနှင် ့

International Labour Organization (ILO)တို့မှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ မြ န်မာအလုပ်သမားဘက်မှ 

ကိုယ်စားလှယ် ၃၀ ဦး၊ စက်ရုံမှတာဝန်ရှိသူများနှင့် စက်မှုဇုန်မန်ေနဂျာတို့ပါဝင် ညှိနှိုင်းချက်အရ 

ကျင်းပပြ ုလုပ်ခဲ့ ပြ ီး အ ေြခခံလစာ၏ ၆ ရာခိုင်နှုန်းတိုးမြ ှင့်ေပးမှုကို အလုပ်ရှင်နှင့် မြ န်မာအလုပ်သမား 

နှစ်ဦးနှစ်ဘက်သေဘာတူညီခဲ့ကြ ပါတယ်။ တိုးမြ ငှ့်ေပးတဲ့လစာမှာ လုပ်သက်နှစ်အလိုက် အ ေြခခံလစာ 

အေပါ်တွင် ၆ ရာခိုင်နှုန်းတိုးမြ ှင့်ေပးခဲ့သဖြ င့် လုပ်သက်တစ်နှစ်ေအာက်ရှိေသာ အလုပ်သမားများအား 

အေမရိကန် ေဒါ်လာ ၁၆၄.၄၆၊ လုပ်သက် ၁ နှစ်မှ ၂ နှစ်ရှိသူများကိ ုအေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁၇၁.၉၃၊ 

လုပ်သက် ၂ နှစ်မှ ၃ နှစ်ရှိသူများကိ ုအေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁၇၉.၄၇၊ လုပ်သက် ၃ နှစ်မှ ၄ နှစ်ရှိသူ 

များကို အေမရိကန်ေဒါ်လာ ၁၈၆.၈၉ နှင့် လုပ်သက် ၄ နှစ် အထက်ရှိသူများကို အေမရိကန်ေဒါ်လာ 

၁၉၄.၃၆ သို့  တိုးမြ ှင့်ရရှိေစခဲ့သည့်အပြ င ်ချုပ်လုပ်သည့် အထည်အေရအတွက် အေပါ်တွင် မူတည်၍ 

Bonus ကိုလည်း ၅ ရာခိုင်နှုန်း ထပ်မံတိုးမြ ငှ့်ေပးခ့ဲပါတယ်။ ၉-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့ စေနေန့မှစ၍ 

 မြ န်မာအလုပ်သမား ၃၀၀ ေကျာ ် ပြ န်လည်အလုပ်ဝင်ေရာက်ခဲ့ကြ ပြ းီ ၁၀-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့တွင် 

အလုပ်သမား ၈၀၀ ခန့် ပြ န်လည်ဝင်ေရာက်ခဲ့ပါတယ်။ ၁၁-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့မှာေတာ ့အလုပ်သမား 

၁၀၀၀ ဦးခန့် အလုပ်ပြ န်လည်ဝင်ေရာက် အလုပ်လုပ်ကုိင်လျက်ရှိပါတယ်။ လက်ရှိအ ေြခအေနမှာေတာ ့

ကိုယ်ပုိင်မိသားစုပြ ဿနာများေကြ ာင့် မြ န်မာနိုင်ငံသို့ ပြ န်လာလိုသူ အချို့ရှိသကဲ့သုိ့ အလုပ်ဆက်လက် 

လုပ်ကိုင်လိုခြ င်းမရှိဘဲ ပြ န်လိုသည့် အလုပ်သမားများလည်း ရှိေနပါတယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရှင့်။ 

 မြ န်မာနိုင်ငံသို့ ပြ န်လာလိုသူများ အဆင်ေပြ ေချာေမွ့စွာ ပြ န်လာနိုင်ေရးနှင့် အလုပ်သမားများ၏ 

ရသင ့်ရထိုက်သည် ့ အခွင့်အေရးများ ရရှိနိုင်ေရးအတွက် အလုပ်သမား၊ အလုပ်အကိုင်နှင် ့

လူမှုဖူလုံေရးဝန်ကy ီးဌာနမှ ညွှန်ကြ ားေရးမှူးတစ်ဦးနှင် ့ဒုတိယညွှန်ကြ ားေရးမှူးတစဦ်းကိ ုေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံ 
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သို့ ေစလွှတ်ပါတယ်။ ပြ ဿနာများ ေအးေဆးစွာနှင့် ေကာင်းမွန်စွာ ကူညီေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်မှုအတွက်  

ေပြ လည်မှုရရှိေအာင် ကy ိုးပမ်းေဆာင်ရွက်သွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ အလုပ်သမားများ၏ အမည်၊ 

အဖအမည်နှင့် မြ န်မာနုိင်ငံ၏ ေနရပ်လိပ်စာများယူေဆာင်ခဲ့ပြ ီး  ကုမ္ပဏမီျား၏ အမည်စာရင်းများကို 

တစ်ပါတည်း ယူေဆာင်ခဲ့ပါတယ်။ အားလုံးကိ ု အဆင်ေပြ ေအာင ် အချိိန်ပြ ည့် ေဆာင်ရွက်လျက် 

ရှိပါတယ်။ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံရှ ိ မြ န်မာအလုပ်သမားများ ဆန္ဒပြ ခဲ့မှုနှင့်ပတ်သက်၍ ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတ 

 မြ န်မာနိုင်ငံေတာ်အေနဖြ င့် ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံတွင ် ြမန်မာသံရုံးဖွင့်လှစ်ထားခြ င်းမရှိ၍ ယခုကဲ့သို့ 

အလုပ်သမားေရးရာကိစ္စေပါ်ေပါက်ချိန်တွင် နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံး၏ လမ်းညွှန်ချက်အရ အလုပ်သမား၊ 

အလုပ်အကိုင်နှင် ့လူမှုဖူလုံေရး ဝန်ကy ီးဌာနအေနဖြ င့် နိုင်ငံခြ ားေရးဝန်ကy ီးဌာနနှင့် ဆက်သွယ်ညှိနိှုင်း 

 ပြ ီး ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံနှင် ့ အနီးစပ်ဆုံးဖြ စ်ေသာ အစ္စေရးနိုင်ငံဆုိင်ရာ မြ န်မာသံရုံးမှတစ်ဆင် ့ ေဆာင်ရွက ်

 ခြ င်း၊ အလုပ်သမားပို့ေဆာင်သည် ့ေအဂျင်စီ၊ ဆန္ဒပြ ေသာ မြ န်မာအလုပ်သမားများ၏ မိသားစုဝင်များ 

နှင့် ဆက်သွယ်၍ သတင်းအချက်အလက်များ ရယူေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ အလုပ်သမားပို့ေဆာင်ေပးေသာ 

ကိုယ်စားလှယ်မှ ေဂျာ်ဒန်နိုင်ငံသို့ သွားေရာက် ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ခြ င်းတို့ေကြ ာင့် အလုပ်သမားများ၏ 

ေတာင်းဆုိချက်များမှ အများစုအား အလုပ်ရှင်မှ လိုက်ေလျာမှုများ ရရှိခဲ့ ခြ င်းဖြ စ်ပါေကြ ာင်း တင်ပြ  

အပ်ပါတယ်ရှင်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များရှင့်။ 

ဧရာဝတီတိုင်းေဒသကy ီး၊ ဟ င်္သာတမဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ဦးေဌးဦးမှ 

ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် စတုတ္ထပုံမှန်အစည်းအေဝးတွင် နိုင်ငံရပ်ခြ ား၌ သွားေရာက် 

အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနကြ ေသာ မြ န်မာနိုင်ငံသား ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများအတွက် ဘဝအာမခံချက် 

လုံခြ ုံမှုရရှိေစေရးအတွက် Migration Policy အား ချမှတ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါရန်အဆိုပြ ုလာခြ င်း 

အေပါ် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက ဝိုင်းဝန်းေဆွးေနွးခဲ့ကြ ပါတယ်။ ေရွှ ေပြ ာင်း သွားလာခြ င်း 

ဆိုင်ရာမူဝါဒေရးဆွဲေနမှုနှင့် ပတ်သက်ပြ ီး တင်ပြ ရမယ်ဆိုရင် ေရွှ ေပြ ာင်းသွားလာလုပ်ကိုင်ခြ င်းဆိုင်ရာ 

မူဝါဒချမှတ်နိုင်ေရးအတွက် နိုင်ငံတကာစံများနှင့် လက်ရှိကျင် ့သုံံးလျက်ရှိေသာ ပြ ည်ပအလုပ်အကိုင ်

ဆိုင်ရာမူဝါဒတို့အေပါ် အ ေြခခံပြ ီး Labour Migration Policy မူကြ မ်းေရးဆွဲခဲ့ပါတယ်။ 

မူဝါဒတစ်ရပ်အတည်ပြ ုနိုင်ေရးအတွက် ပြ ည်ပတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်မှုကy ီးကြ ပ်ေရး ေကာ်မတီဝင်များ၊ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ တိုင်းေဒသကy ီးနှင့် ပြ ည်နယ်များမှ အလုပ်သမားေရးရာဆိုင်ရာ 

ဝန်ကy ီးများ၊ ေရွှ ေပြ ာင်းအလုပ်သမားေရးရာကျွမ်းကျင်သူပညာရှင်များ၊ ေရွှ ေပြ ာင်းသွားလာလုပ်ကိုင ်
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 ခြ င်းနငှ် ့သက်ဆိုင်ေသာ ဝန်ကy ီးဌာနများ၊ အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များ၊ 

 ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပအလုပ်အကိုင်ရှာေဖွေရးေအဂျင်စီများ၊ အာဆီယ ံေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားများအဖွဲ့ (Task 

Force on ASEAN Migrant Workers) နှင့် အာရှပစိဖိတ်ေဒသဆိုင်ရာ အိုင်အယ်လ်အိုရုံးခွ ဲ (ILO 

Regional Office for Asia and the Pacific) တို့မှ တာဝန်ရှိသူများနှင် ့ ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပမှ 

ကျွမ်းကျင်သူများဖြ င့် အလုပ်ရုံေဆွးေနွးပွဲများ အကy ိမ် ကy မိ်ကျင်းပပြ ုလုပ်ေဆွးေနွးခဲ့ပြ ီး ေနာက်အဓိက 

၉ ချက်ပါေသာ ေရွှ ေပြ ာင်းလုပ်သားလုပ်ကိုင်ခြ င်းဆိုင်ရာ ေရွှ ေပြ ာင်းသွားလာလုပ်ကိုင်ခြ င်းဆိုင်ရာ 

မူဝါဒ Labour Migration Policy တစ်ရပ်ကို ရရှိခဲ့ပါတယ်။ မူဝါဒ ၉ ချက်ကေတာ့-  

 (၁) ေရွှ ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းဆုိင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ စုေဆာင်းရယူခြ င်း၊ သုေတသန 

နှင့် ေလ့လာေရးလုပ်ငန်းစဉ်များေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

(၂)  ပြ ည်တွင်း၊ ပြ ည်ပအလုပ်သမားေဈးကွက် ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေစခြ င်း၊ 

(၃)  ပြ ည်ပအလုပ်အကုိင်ရှာေဖွရန် တရားဝင်လမ်းေကြ ာင်းများခွင့်ပြ ုေပးပြ းီ သွားလာမှု လွယ်ကူ 

ေစခြ င်း၊ 

(၄) ေရွှ့ေပြ ာင်းလုပ်ကုိင်ခြ င်းနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မှုကုန်ကျစရိတ်များ ေလျှာ့ချ 

 ခြ င်း၊ 

(၅) ေရွှ ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ အေခြ ခံအခွင့်အေရးများ ရရှိေစခြ င်း၊ 

(၆) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများနှင့် ၎င်းတို့၏ မိသားစုများအတွက် လူမှုစီးပွားဘဝဖွံ့ဖြ ို း 

တိုးတက်ေစခြ င်း၊ 

(၇) ေရွှ ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းမ ှအေတွ့အကy ုံ၊ ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် အသိပညာများရရှိေစခြ င်းဖြ င် ့

 ပြ န်လည်မျှေဝေပးနိုင်ခြ င်း၊ 

(၈) ေရွှ့ေပြ ာင်းအလုပ်သမားများ အေရးကိစ္စတွင် နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပြ ညတ်ွင်း 

 ပြ ည်ပရှိ လူမှုအေခြ ပြ ုအဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပူးေပါင်းေဆာင်ရွက်ခြ င်း၊ 

(၉) ေရွှ့ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းသည် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေလျှာ့ချေရး မဟာဗျူဟာ၏ တစ်စိတ် 

တစ်ေဒသ ဖြ စ်ေစခြ င်းတို့ဖြ စ်ပါတယ်။  
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12-3-2013(Record) 

 

 အဆိုပါမူဝါဒ ၉ ချက်ကို နိုင်ငံေတာ်သမ္မတရုံးမှ အတည်ပြ ုချက်ရရှိ ပြ းီ၊ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရ 

အဖွဲ့သို့ တင်ပြ ထားပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ မူဝါဒကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရးအတွက် ေရွှ ေပြ ာင်းသွားလာ 

ေနထိုင်ခြ င်းဆိုင်ရာ နိုင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းနှင့်ပူးေပါင်း၍ ေရွှ ေပြ ာင်းသွားလာခြ င်းဆိုင်ရာ ၅ နှစ် 

စီမံကိန်းကိ ုေရးဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်လျက်ရှိပါတယ်။ ကျွန်မတို့ ဝန်ကy ီးဌာနအေနဖြ င့် ေရွှ့ေပြ ာင်း 

သွားလာလုပ်ကိုင်ခြ င်းဆိုင်ရာမူဝါဒအား ေရးဆွဲအေကာင်အထည်မေဖာ်မီ အချိန်ကတည်းက 

 ပြ ည်ေထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့မ ှ ဖွဲ့စည်းေပးထားေသာ သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကy ီးဌာနများပါဝင်တဲ့ ပြ ည်ပတွင် 

အလုပ်လုပ်ကိုင်မှုကy ီးကြ ပ်ေရးေကာမ်တ၏ီ ဦးေဆာင်မှုဖြ င့် ပြ ည်ပနိုင်ငံများသို့ သွားေရာက် အလုပ် 

လုပ်ကိုင်လျက်ရှိေသာ အလုပ်သမားများအား ကာကွယ်ေစာင့်ေရှာက်မှုများ ေပးထားလျက်ရှိပါတယ်။ 

ထိုင်းနိုင်ငံတွင် အေထာက်အထားမဲ့ မြ န်မာအလုပ်သမားများအား အေထာက်အထားထုတ်ေပးေရး 

လမ်းစဉ်သည် ထင်သာမြ င်သာရှိတဲ့ လုပ်ငန်းတစ်ခု ဖြ စ်ပါတယ်။ နယ်စပ်မြ ို့များမ ှ တစ်ဆင့် 

ထိုင်းနိုင်ငံသို့ MOU စနစ်ဖြ င့် အလုပ်သမားအသစ်များေစလွှတ်ေနသကဲ့သို့ ထိုင်းနိုင်ငံအတွင်း၌ 

ယာယီနိုင်ငံကူးလက်မှတ်ထုတ်ေပးေရးစခန်း ၁၁ ခ ု ဖွင့်လှစ်ပြ ီးေတာ့ အေထာက်အထားမဲ့ မြ န်မာ 

အလုပ်သမားကို အေထာက်အထားများ ထုတ်ေပးလျက်ရှိပါတယ်။ ထိုင်းနိုင်ငံနှင် ့ ကိုးရီးယားနိုင်ငံ 

တို့တွင ်အလုပ်သမားသံအရာရှိများ ခန့်ထားေဆာင်ရွက်လျက်ရှိသကဲ့သို့ မကြ ာမီကာလမှာ မေလးရှား 

နိုင်ငံတွင်လည်းထားရှိနိုင်ေရးအတွက် ေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ အလုပ်သမားအများဆုံး 

သွားေရာက်တဲ့ အလုပ်လုပ်ကိုင်လျက်ရှိေသာ နိုင်ငံများတွင ် အလုပ်သမားသံအရာရှိများထားရှိနိုင ်

ေရးအတွက် လျာထားေဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါတယ်။ လက်ရှိတွင ် သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငံများရှိ မြ န်မာသံရုံး 

များက မြ န်မာအလုပ်သမားများနှင့်ပတ်သက်သည့် ပြ ဿနာများကို ေဖြ ရှင်းေဆာင်ရွက်ေပးလျက် 

ရှိပါေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်ရှင်။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ပြ ည်လံုးကျွတ်သန်းေခါင်စာရင်း ေကာက်ယူမည့်လုပ်ငန်းနှင့်အတူ က�ေပါင်းစံု 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ တစ်ပါးတည်းေကာက်ယူမှတ်တမ်းတင်ေရး နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ ကန်ပက်လက်မဲဆန္ဒနယ်မှ သူရဦးေအာင်ကိုေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

 သူရဦးေအာင်ကုိ (ကန်ပက်လက်မဲဆန္ဒနယ်)။         ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ဧည့်သည်ေတာ်များအားလုံး မ င်္ဂလာပါလို့ 

နှုတ်ဆက်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ ချင်းပြ ညန်ယ်၊ ကန်ပက်လက်မဲဆန္ဒနယ်မှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် သူရဦးေအာင်ကို ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်ေမးမြ န်းမယ့်ေမးခွန်းကေတာ့ ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ 



14 
 

12-3-2013(Record) 

 

 ပြ ည်လုံးကျွတ်သန်းေခါင်စာရင်း ေကာက်ယူမည့်လုပ်ငန်းနှင့်အတ ူ က�ေပါင်းစုံ၏ ကိန်းဂဏန်း 

အချက်အလက်များ တစ်ပါးတည်းေကာက်ယူမှတ်တမ်းတင်ေရးေဆာင်ရွက်နိုင်ခြ င်း ရှိ၊မရှ ိ ကြ ယ်ပွင့် ပြ  

ေမးခွန်းဖြ စပ်ါတယ်။ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခငဗ်ျား။ ပြ ည်ေထာင်စုသမ္မတမြ န်မာနုိင်ငံေတာ်ရဲ့ ၂၀၁၀-၂၀၁၁ ခုနှစ် 

လူဦးေရကို ကမ္ဘာ့ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့က ၅၃.၄ သန်းဟု ခန့်မှန်းတွက်ချက်ထားရှိခဲ့ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ 

လူဝင်မှုကy ီးကြ ပ်ေရးနှင့် ပြ ည်သူ့အင်အားဝန်ကy ီးဌာနကေတာ ့ ၅၉.၈ သန်းလို့ ခန့်မှန်းတွက်ချက ်

ထားရှိပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ လူဦးေရကိန်းဂဏန်းေတွဟာ ကွာဟေနပါတယ်။ အဲဒီအေခြ အေနအရ 

 ပြ ည်လုံးကျွတ်သန်းစာရင်းေကာက်ယူတဲ့လုပ်ငန်းကိ ု ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ မတ်လမှာ အမျို းသားအဆင့် 

ေဆာင်ရွက်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ အဲဒီလိုေဆာင်ရွက်တဲ့အခါမှာ စုစုေပါင်း လုပ်အားေပးဝန်ထမ်း ရာေပါင်း 

များစွာဝိုင်းပြ ီးေတာ့ ေငွကျပ်သန်းေပါင်းများစွာ သုံးစွဲကုန်ကျေနေကြ ာင်းလည်း ေလ့လာသိရှိရပါတယ်။ 

အဲဒီလုပ်ငန်းနှင့်အတူ က�ေပါင်းစုံ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များကို တစ်ပါးတည်း ေကာက်ယူ 

မှတ်တမ်းတင်သွားရန် ေဆာင်ရွက်နုိင်ခြ င်းရှ၊ိ မရှိ။ ေဆာင်ရွက်နိုင်ခွင့်ရှိ၊ မရှိ ေမးမြ န်းခဲ့ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။  

 သို့ေသာ်လည်း ပြ ီးခဲ့တဲ့ရက်က ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မာှ သန်းေခါင်စာရင်းနှင့်ပတ်သက်တဲ့ 

ဥပေဒကိုလာေရာက်ရှင်းပြ တဲ့အခါမှာ သန်းေခါင်စာရင်းနဲ့ ဆက်နွယ်ေနတဲ့ လုပ်ငန်းများကိုသာ ပူးတွဲ 

ေဆာင်ရွက်ခွင့်ရှိ ပြ ီးမ ှ အခြ ားလုပ်ငန်းများေဆာင်ရွက်ခွင ့်မရှိလုိ့သိခဲ့ရပါတယ်။ သို့ေသာ်လည်းပဲ 

ကျွန်ေတာ် ဒီေမးခွန်းကိုဖြ င် ့ ဆက်လက်ေမးမြ န်းတင်ပြ သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။ စိုက်ပျိုးေရးက�နှင် ့

ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့မှ ေမးမြ န်းလိုတာရှိပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ အခုအမှန်ရှိေနတဲ ့ မိုးစပါးနှင့် ေနွစပါး 

စိုက်ဧကနှင့် အထွက်နှုန်းကိုလည်း ပြ န်လည်တိုင်းတာတွက်ချက်ဖို့လုိအပ်ပါတယ်။ ပြ ီးခဲတ့ဲ့ ၁၀ နှစ်၊ ၁၅ 

နှစ် ေခတ်အဆက်ဆက်မှာ ခုနက မိုးစပါးစိုက်ဧကဟာ ၁၇ သန်း၊ ေနွစပါးစိုက်ဧကဟာ ၃ သန်း၊ 

စုစုေပါင်းစပါးစိုက်ဧက သန်း ၂၀ လို့ေတာက်ေလျှာက်ေကြ ညာခဲ့ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခါလည်း 

ပန်းတိုင်အထွက်တိုးနှုန်းဟာလည်းပဲ တစ်ဧကကုိ စပါးတင်း ၇၀ ကေန ၇၅ တင်းလို့ ေကြ ညာခဲ့ပါတယ်။ 

နိုင်ငံသား လူဦးေရကိုေတာ့ သန်း ၆၀ လို့ခန့်မှန်းတွက်ချက်ထားပြ ီးေတာ့မှ နိုင်ငံသားတစ်ဦးရဲ့ တစ်နှစ ်

ဝမ်းစာဟာ ၁၅ တင်းလို့ မှတ်သားထားရှိခဲ့ပါတယ်။ အကယ်၍သာ အဲဒီစိုက်ဧက အဲဒီအထွက်နှုန်း 

အဲဒီဝမ်းစာနှင့် တွက်လို့ရှိရင ် လွန်ခဲ့ေသာ ၁၀ နှစ်၊ ၁၅ နှစ်ကတည်းက ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံသည ်

တစ်နှစ်ကို ဆန်တန်ချိန ် ၅ သန်းေလာက်ထုတ်လုပ်ေရာင်းချနိုင်မယ့် အေခြ အေနရှိပါတယ်။ သို့ေသာ် 

နှစ်စဉ်ဆန်တန်ချိန် ၁၀၀၀၀၀ ေတာင်မှ အနိုင်နိုင်ေရာင်းခဲ့တာရှိပါတယ်။ ဒါဘာ့ေကြ ာင့်လည်းဆိုရင် 

အေကြ ာင်းအချက်ေပါင်း များစွာရှိေနေသာ်လည်းပဲ အေခြ ခံအေကြ ာင်းအချက်ကေတာ့ စုိက်ဧကနှင့် 
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12-3-2013(Record) 

 

အထွက်နှုန်း ကွာခြ ားမှုဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ဒါေတွကို ပြ န်လည်တိုင်းတာတွက်ချက ်ေကာက်ယ ူ

ဖို့လိုအပ်ပြ ီးလို့ယူဆပါတယ်။ အလားတူပ ဲ စိုက်ပျို းေရးနှင့် ဆက်စပ်ပြ ီးေတာ့မှ ဆည်တမံနှင့် မြ စ်ေရ 

တင်စီမံကိန်းများကေနပြ ီးမှ အမှန်ေရသွင်းစိုက်ပျိုးနိုင်တဲ့ ဧကကိုလည်းပ ဲတိုင်းတာတွက်ချက်ဖုိ့ လိုအပ် 

ပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ယေန့ ကျွန်ေတာ်တို့နိုင်ငံေတာ်ဟာ ပွင့်လင်းမြ ငသ်ာတဲ ့ ဒီမိုကေရစ ီ

နိုင်ငံေတာ်ကိ ု တည်ေဆာက်ေနတဲ့ကာလဖြ စ်ပါတယ်။ ကိန်းဂဏန်းစာရင်းဇယားများကလည်း 

ေနာက်ဆုံးအေခြ အေနနဲ့ကိုက်ညီမှန်ကန်ဖို့ အထူးလိုအပ်ပါတယ်။ ဒါမှသာလျှင ် ချမှတ်ထားတဲ ့

စီမံကိန်းများဟာ ေအာင်မြ င်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဆက်လက်ပြ ီးေတာ့မ ှအလုပ်အကိုင်နှင် ့ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 

အပိုင်းကိုလည်း ေမးမြ န်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ အဲဒီမှာ ပြ ည်ပနိုင်ငံများသို့ ထွက်ခွာအလုပ်လုပ်ေနတဲ့ 

ဦးေရေကာက်ယူဖို့လိုအပ်ပါတယ်။ ခုနက အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံများအပါအဝင ် ကမ္ဘာ့နိုင်ငံအသီးသီးသို့ 

ထွက်ခွာပြ ီး အလုပ်လုပ်ကိုင်တဲ့ဦးေရဟာ ၃ သန်းေကျာ်ရှိတယ်လုိ့ ပြ ည်တွင်းစာနယ်ဇင်းများအရ 

သိရှိရပါတယ်။ ဒါဟာ ခန့်မှန်းချက်သာဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ ေဒသအလိုက် ကျန်ရိှ 

ေနတဲ့ အလုပ်လက်မဲ့ဦးေရဖြ စ်ပါတယ်။ ေနာက်တစ်ချက်ကေတာ့ တစ်ရက်လျှင ် ဝင်ေငွ ၂ ေဒါ်လာ 

သို့မဟုတ ် ၃ ေဒါ်လာနှင့်ညီမျှတဲ့ ကျပ်ေငွထက်နည်းတဲ့ လုပ်ခရရှိတဲ ့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူ ဦးေရဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ နိုင်ငံေတာ်အစိုးရအပိုင်းကေတာ့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုကို ၃၆ ရာခိုင်နှုန်းကေန ၂၆ 

ရာခိုင်နှုန်းသို့ ေလျှာ့ချေနေကြ ာငး် မကြ ာခဏ သတင်းများထုတ်ပြ န်လျက်ရိှပါတယ်။ ဒီကိစ္စနှင့် 

ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့လည်း ပြ ည်တွင်းမှာေရာ၊ ပြ ည်ပကပါ ေဝဖန်မှုမျိုးစုံနဲ့ကြ ားေနရပါတယ်။ မြ န်မာ 

လူဦးေရ သန်း ၆၀ ဆုိပါစို့။ အဲဒီအထဲကေနပြ ီးမှ ၆၅ ရာခိုင်နှုန်း၊ ၇၀ ရာခိုင်နှုန်းခန့်ဟာ ေကျးလက်မှာ 

ေနတဲ့ ေတာင်သူလယ်သမားများနှင့် ၎င်းတို့မှီခိုေနတဲ ့ဆက်နွယ်ေနတဲ့ မိသားစုများဖြ စ်ပါတယ်။ ကျန်တဲ့ 

၃၀ ရာခိုင်နှုန်းေကျာ်ခန့်ေတာ ့ မြ ို့ပြ မှာဖြ စ်ပါတယ်။ မြ ို့ပြ ေနထိုင်သူများအေနနဲ့ကေတာ ့ ပြ န်ကြ ည့်လို့ 

ရှိရင်လည်းပဲ ခုနက လက်လုပ်လက်စား၊ ကျပန်း၊ ေန့စားအလုပ်သမားများဦးေရကလည်းပဲ ၃၀ 

ရာခိုင်နှုန်းေကျာ်ရှိေနပါတယ်။ ဒါကိ ု ပြ န်ပြ ီးေတာ့ တွက်ချက်လို့ရှိရင် မြ န်မာနိုင်ငံရဲ့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု 

ရာခိုင်နှုန်းသည် ၃၆ ရာခိုင်နှုန်း၊ ၂၆ ရာခိုင်နှုန်း မဖြ စ်နိုင်ေကြ ာင်း ၆၃ ရာခိုင်နှုန်းဆိုေတာ့ နီးစပ်နိုင် 

ေကြ ာင်းေဝဖန်မှုေတွဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ အမှန်စာရင်းများကိုလည်း ေမြ ပြ င်ကိုက်ညီ 

ေအာင် ေကာက်ယူဖို့အချိန်ေရာက်ပြ လီို့ ကျွန်ေတာ်တို့ ထင်မြ င်ယူဆပါတယ်။  
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12-3-2013(Record) 

 

ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုတိုင်းတာနဲ့ေနရာမှာ ခုနက ဝင်ေငွတစ်ခုတည်းေပါ်မှာ 

မူမတည်ဘဲနဲ့  အခမဲ့ မူလတန်းပညာေရး သင်ကြ ားခွင့်ရ၊ မရ။ အ ေြခခံပညာကျန်းမာေရး ေစာင့်ေရှာက် 

မှုရ၊ မရ။ သန့်ရှင်းတဲ ့ ေသာက်သံုးေရရှိ၊ မရှိ။ ရ၊ မရ။ ေနာက် သန့်ရှင်းတဲ ့ ေနရာထိုင်ခင်းရှိ၊ မရှိ။ 

ဒါေတွေပါ်လည်းမူတည် ပြ ီးမ ှတွက်ချက်ရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဆက်လက်ပြ ီးေတာ့ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး 

က�ကို ေမးမြ န်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ အေခြ ခံပညာမူလတန်းအဆင့် စာတတ်ေမြ ာက်သူအေရအတွက် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ၂၀၁၀ ခုနှစ် ကိန်းဂဏန်းများအရ မြ န်မာနိုင်ငံရဲ့ စာတတ်ေမြ ာက်သူဦးေရဟာ ၉၅ 

ရာခိုင်နှုန်းေကျာ်ရှိတယ်လို့ ေဖာ် ပြ ခဲ့ပါတယ်။ အဲဒီတုန်းက ကယားပြ ည်နယ်ဆိုလုိ့ရှိရင် ၉၈ ရာခိုင်နှုန်း 

ေကျာ်ရှိေနပြ းီလို့ ဒါေဖာ်ပြ ခဲ့တာမှတ်သားရပါတယ်။ ယခုဆိုရင် ကယားပြ ည်နယ်သည် ရာခိုင်နှုန်းပြ ည့် 

ေကျာ်လွန် စာတတ်ေနတဲ ့သေဘာမျို းေရာက်ေနပါပြ ီ။  

 ေနာက်တစ်ခုက ေကျာင်းစာသင်ခန်းများသို့ ေရာက်ရှိလာတဲ့ ေကျာင်းေနအရွယ် ကေလးေတွရဲ့  

အေရအတွက် ရာခိုင်နှုန်း ဒါကိုလည်း ကိန်းဂဏန်းေကာက်ယူဖို့ လိုအပ်ပါပြ ီ။ ဒီမှာတစ်ခု ဆက်စပ ်

တင်ပြ လိုပါတယ်။ ကေန့ ကမ္ဘာမှာ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ေနတဲ့ နိုင်ငံေတွထဲကေနပြ ီးမှ လူဦးေရ သန်း ၂၀ နှင့် 

သန်း ၂၀ ေအာက်သာရှိတဲ့ ဆွဒီင်၊ ေနာ်ေဝ၊ ဒိန်းမတ်၊ ဖင်လန်စတဲ့ နိုင်ငံေတွမှာသာ စာတတ်ေမြ ာက်တ့ဲ 

ဦးေရဟာ ၉၀ ရာခိုင်နှုန်းအထက်မှာရှိပါတယ်။ ကျန်တဲ့ဖွံ့ဖြ ိုးေနတဲ့ ဥေရာပနိုင်ငံများ၊ အေမရိကန် 

နိုင်ငံအပါအဝင် နိုင်ငံအများစုမှာဆိုလို့ရှိရင ် စာတတ်ေမြ ာက်သူဦးေရဟာ ၉၀ ရာခိုင်နှုန်းေအာက်နှင့် 

ပျမ်းမျှ ၇၅ ရာခိုင်နှုန်းေအာက်ရှိေကြ ာင်းလည်း ခုနက ပြ ည်ပစာနယ်ဇင်းများအရ ေလ့လာမှတ်သား 

သိရှိရပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ စာတတ်ေမြ ာက်သူဦးေရကိုလည်း ပြ န်လည်ဆန်းစစ်သင့်ေကြ ာင်း 

ေမးမြ န်းတင်ပြ လိုပါတယ်။  

 ကျန်းမာေရးအပိုင်းအေနနဲ့ မြ ို့နယ်ေဆးရု၊ံ တိုက်နယ်ေဆးရုံများသို့ အမှန်ေရာက်ရှိ တာဝန် 

ထမ်းေဆာင်ေနတဲ့ ဆရာဝန်အေရအတွက် ရာခိုင်နှုန်း ဒါကေတာ့ ချင်းပြ ည်နယ်ကိအုေခြ ခ ံ ပြ ီးေတာ့မှ 

ေမးမြ န်းခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ချင်းပြ ည်နယ်မှာရှိတဲ့ တိုက်နယ်ေဆးရုံအများစုမှာ အမှန်တကယ် ေရာက်ရှ ိ

တာဝန်ထမ်းေနတဲ့ ဆရာဝန်တချို ့သည် ၁၀ ရာခိုင်နှုန်းမ ပြ ည့်ပါ။ ကျန်တဲ့ တိုက်နယ်ေဆးရုံအလိုက်ကုိ 

ဆရာဝန်များ ခန့်အပ်တာဝန်ေပးမှုအမိန့်ေတွထွက်ပါတယ်။ အချို့လည်း ဆရာဝန်များေရာက်ရှိလာပါ 

တယ်။ တစ်ပတ်၊ ၁၀ ရက်ေနပြ ီးလို့ရှိရင ် ပြ န်ဆင်းသွားကြ ပါတယ်။ ေနာင် လံုးဝ ပြ န်ေရာက်မလာေတာ့ 

ပါဘူး။ အချို ့လည်း အမိန့်ထွက်ကတည်းကကို လုံးဝကို ေရာက်မလာကြ ပါဘူး။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ချင်း ပြ ည်နယ်မှာရှိတဲ့ ေကျးရွာများမှာေနတဲ့ ပြ ည်သူအများစုကေတာ့ ဆရာဝန်များသည် 
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12-3-2013(Record) 

 

သူတို့အတွက် မမီတဲ့ပန်းေတွဖြ စ်ေနပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ေသချာတဲ့ ကျန်းမာေရးမှူ း၊ သူနာပြ ုနဲ့ 

သားဖွားဝန်ထမ်းေတွကုိ ရွာတိုင်းေစ့မှာရှိေအာင် ခန့်ေပးေစလိုတဲ့ဆန္ဒများ၊ ချင်းတိုင်းရင်းသားများ 

အပါအဝင ် ကျန်တဲ့ တိုင်းရင်းသားများရှိေနမယ်ဆိုတာ ကျွန်ေတာ် ယုံကြ ည်ေမျှာ်လင့်ပါတယ်။ 

ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ တိုးချဲ့ဖွင့်လှစ်ေပးရန်လိုအပ်တဲ ့ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲ အေရအတွက်၊ တိုးချဲ့ 

ခန့်အပ်ေပးသင့်ေသာ ကျန်းမာေရးမှူ း၊ သူနာပြ ုနှင့် သားဖွားဝန်ထမ်းအေရအတွက်ကိုလည်း ေမးမြ န်း 

တင်ပြ လိုပါတယ်။  

 ဆက်လက်ပြ းီေတာ့မှ ပို့ေဆာင်ဆက်သွယ်ေရးအပိုင်းဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ေဒသတစ်ခု 

ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်ဖို့အတွက်ကို အဓိကကျတဲ့ အေခြ ခံအချက်တစ်ချက်ကေတာ့ လမ်းပန်းဆက်သွယ်ေရး 

ေကာင်းမွန်ဖို့ဆိုတာ အားလုံးအသိပါပဲ။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ ေကျးရွာနှင် ့ မြ ို့ဆက်သွယ်ေသာ လမ်းများနှင့် 

ေကျးရွာချင်းဆက်လမ်းများေဖာက်လုပ်ေပးရန် လိုအပ်ေသာ မြ ို့နယ်ေကျးရွာများစာရင်းလည်း ဒါ 

နိုင်ငံေတာ်အဆင် ့ ေကာက်ယူဖို့လိုအပ်မယ်လို့ ယုံကြ ည်ေမျှာ်လင့်ပါတယ်။ အလားတူပ ဲ ေကျးလက် 

စာတိုက်၊ ေကြ းနန်းရုံးနှင့် ကy ိုးမဲ့တယ်လီဖုန်းေတ ွ တည်ေဆာက်တပ်ဆင်ေပးရန ် လိုအပ်တဲ့ ရွာများ 

စာရင်းကိုလည်းပ ဲ ေကာက်ယူဖို့လိုအပ်မှာဖြ စ်တယ်လုိ့  ကျွန်ေတာ်တို့ ယုံကြ ည်ဖို့မို့လို့ ဒါကိုလည်း 

ေမးမြ န်းတင်ပြ လိုပါတယ်။ ေနာက်တစ်ခုကေတာ့ ေဒသတစ်ခုလျှင် ထွက်ကုန်တစ်မျို း ေမြ ေပါ်အုပ်စု 

တစ်ခု သုိ့မဟုတ် ေဒသတစ်ခုမှာ စီးပွားဖြ စ်ထုတ်လုပ်နုိင်မယ့် စိုက်ပျို းေရးထွက်ကုန် သို့မဟုတ ်

အေသးစား စက်မှုလက်မှုထုတ်ကုန် တစ်မျိုးမျိုးကိ ု စုေပါင်းထုတ်လုပ်နိုင်မည့် အေခြ အေနနှင့် 

နုိင်ငံေတာ်အစိုးရမ ှ မတည်ပံ့ပိုးေပးနိုင်မည် ့ အရင်းအနှီးနှင့် နည်းပညာလိုအပ်ချက်ကိုလည်း ဒါ 

ကွင်းဆင်းတိုင်းတာတွက်ချက်ဖုိ့သင့်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေလျှာ့ချတဲ့ လုပ်ငန်းေတ ွ

လုပ်ေဆာင်တဲ့ေနရာမှာ ေချးေငွသက်သက်ေပးရုံနဲ့ေတာ့ ေအာင်မြ င်မှုကေတာ့ နည်းပါးေနတာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ေချးေငွများများေပးေလ အေက� းများတငေ်လ ကိန်းစိုက်ဖို့များေနပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့်မို့လို့ 

ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုက အမှန်လွတ်ေမြ ာက်ဖို့ဆုိလုိ့ရှိရင်ေတာ့ အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းများေဖာ်ထုတ် 

ေပးခြ င်းသည်သာလျှင် အေကာင်းဆုံးဖြ စေ်ကြ ာင်းလည်းတင်ပြ လုိပါတယ်။  

 ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ အေခြ ခံကိန်းဂဏန်း စာရင်းဇယားများ တိကျမှန်ကန်ပါမ ှ ထိေရာက် 

အကျိုးရှိတဲ့ စီမံကိန်းများေရးဆွဲအေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်မှာ ဖြ စ်ပါတယ။် နိုင်ငံေတာ်နှင့် နိုင်ငံသားများ 

အတွက်လည်းပဲ ဖွံ့ဖြ ိုးတိုးတက်မှု၊ က� ယ်ဝချမ်းသာမှု အကျို းတရားများ အမှန်ရရှိေနမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ 

တစ်ဖက်ကလည်း ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုကိုလည်းပဲ အမှန်ေလျှာ့ချသွားေနမှာဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ပါ၍ ခုနက 
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12-3-2013(Record) 

 

သန်းေခါင်စာရင်းေကာက်ယူေရး အမျို းသားေရးလုပ်ငန်းနှင့်အတူ ယှဉ်တွဲလုပ်ေဆာင်လို့ မရခဲ့ရင် 

ေတာင်မှ သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနများအေနနဲ့  ကျွန်ေတာ်တင်ပြ ခဲ့ပါ စိုက်ပျိုးေရး၊ အလုပ်အကိုင်၊ 

ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ ပို့ေဆာင်ဆက်သွယ်ေရး ေနာက် ေဒသထွက်ကုန်စတဲ ့လုပ်ငန်းက�ေတွမှာ 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ကy ီးဌာနများအေနနဲ့  ေနာက်ဆုံးအေခြ အေနနဲ့ ကိုက်ညီတဲ့ ကိန်းဂဏန်းစာရင်းဇယား 

များ ေကာက်ယူရန်အစီအစဉ် ရှိ၊ မရှိ။ သိရှိလိုပါေကြ ာငး် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှတစ်ဆင့် ေလးစားစွာ 

ေမးမြ န်းလိုပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား)  

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ေဖြ ကြ ားချက် 

 ဦးဝင်းမြ င့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ လူဝင်မှုကy ီးကြ ပ်ေရးနှင့် ပြ ည်သူ့အင်အားဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ ေလးစား 

အပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကုိယ်စားလှယ်ကy ီးများ၊ ဧည့်သည် 

ေတာ်ကy ီးများအားလုံး စိတ်၏ချမ်းသာခြ င်း၊ ကိုယ်၏ကျန်းမာခြ င်းနှင့် ပြ ည့်စုံကြ ပါေစေကြ ာင်း ဆုမွန် 

ေကာင်းေတာင်း နှုတ်ခွန်းဆက်သဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ လူဝင်မှုကy ီးကြ ပ ်

ေရးနှင့် ပြ ည်သူ့အင်အားဝန်ကy ီးဌာနမှ ဒုတိယဝန်ကy ီး ဦးဝင်းမြ င့် ဖြ စ်ပါတယ်။ ချင်းပြ ည်နယ်၊ 

ကန်ပက်လက်မဲဆန္ဒနယ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ်သူရဦးေအာင်ကိုရဲ့  ကြ ယ်ပွင့်ပြ ေမးခွန်း 

 ဖြ စ်သည့် ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ပြ ည်လုံးကျွတ်သန်းေခါင်စာရင်း ေကာက်ယူမည့်လုပ်ငန်းနှင့်အတူ စိုက်ပျို းေရး 

က�၊ အလုပ်အကုိင်နှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၊ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရး၊ ပို့ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရး၊ 

ေဒသတစ်ခုလျှင ် ထွက်ကုန်တစ်မျို း အစရှိေသာ က�ေပါင်းစုံ၏ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက်များ 

တစ်ပါတည်းေကာက်ယူမှတ်တမ်းတင်ေပးရန်နှင့် စပ်လျဉ်းတဲ့ေမးခွန်းများနှင့် ပတ်သက်ပြ ီးေတာ့မှ 

လူဝင်မှုကy ီးကြ ပ်ေရးနှင့် ပြ ည်သူ့အင်အားဝန်ကy းီဌာန ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီး ကိုယ်စား ကျွန်ေတာ်က 

 ပြ န်လည်ရှင်းလင်း ေဖြ ကြ ားေပးသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ကမ္ဘာ့နိုင်ငံအသီးသီးဟာ မိမိတို့နိုင်ငံရဲ့စီမံကိန်း 

များအတွက ် အေခြ ခံထားရမယ့် စာရင်းဇယားများကို သန်းေခါင်စာရင်းအမျိုးမျိုးဖြ င် ့ ေကာက်ယူပြ ီး 

ေတာ့မှ အသုံးပြ ုလာကြ ပါတယ်။ သန်းေခါင်စာရင်း တစ်မျို းတည်းဖြ င့် လိုအပ်ချက်အားလုံးအား 

မလွှမ်းခြ ုံနုိင်တဲ့အခါမှာ လူဦးေရသန်းေခါင်စာရင်း၊ လယ်ယာသန်းေခါင်စာရင်း၊ သစ်ေတာသန်းေခါင ်

စာရင်း၊ စက်မှုလက်မှုသန်းေခါင်စာရင်းအစရှိသဖြ င့် သန်းေခါင်စာရင်းမျို းစုံ ေကာက်ယူေလ့ရှိကြ  

ပါတယ်။ ထို့အပြ င် အချိန်နှင့် ကုန်ကျစရိတ်ေပါ်မူတည်၍ အချို ့ေသာ အချက်အလက်များအား 

သန်းေခါင်စာရင်းေကာက်ယူရာမှာ ထည့်သွင်းေကာက်ယူ ခြ င်း မရှိပါက သီးခြ ားေခါင်းစဉ်အလိုက ်
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12-3-2013(Record) 

 

စစ်တမ်းများဖြ င့်သာ အစားထိုးေကာက်ယူေလ့ရှိကြ ပါတယ်။ ဥပမာအားဖြ င့် အိန္ိဒယနိုင်ငံမှာ လူဦးေရ 

သန်း ၁၂၀၀ ေကျာ်မှာ လူမျိုးစုေပါင်းများစွာရှိ ခြ င်း၊ ဇာတ်စနစ်များ အမျို းမျို းကွဲပြ ားခြ င်းေကြ ာင့် ၂၀၁၁ 

ခုနှစ် လူဦးေရသန်းေခါင်စာရင်း ေကာက်ယူရာမှာ လူမျိုးနှင် ့ ဇာတ်ကိုသာေမးမြ န်း၍ အခြ ားလူမျိုး 

များနှင့်ပတ်သက်သည့် အေသးစိတ်ေမးခွန်းများကို ထည့်သွင်းေမးမြ န်းခြ င်းမပြ ုဘဲ သန်းေခါင်စာရင်း 

ေကာက်အပြ ီး ေနာက်တစ်နှစ်အကြ ာတွင်မှသာ လူမှုစီးပွားေရးစစ်တမ်းများအဖြ စ် ေကာက်ယူသွားခဲ့ 

သည်ဟုလည်း သိရှိရပါတယ်ခင်ဗျား။  

 ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှာ မြ န်မာနိုင်ငံမှာေကာက်ယူမည် ့ သန်းေခါင်စာရင်းဟာ လူဦးေရနှင့် 

အိမ်အေကြ ာင်းအရာ သန်းေခါင်စာရင်းဖြ စ်ပါသည်။ သန်းေခါင်စာရင်းေကာက်ယူခြ င်းလုပ်ငန်းဟာ 

ေယဘုယျအားဖြ င့် လုပ်ငန်းပမာဏကy ီးမားခြ င်း၊ ေငွေကြ းကုန်ကျများပြ ားသည့်လုပ်ငန်းဖြ စ်သဖြ င့် 

နိုင်ငံအများစုမှာ ၁၀ နှစ််လျှင် တစ်ကy ိမ်သာေကာက်ယူနိုင်သည်ကိ ုေတွ့ရှရိမှာဖြ စ်ပါတယ်။ မြ န်မာနိုင်င ံ

တွင်မူ အေကြ ာင်းအမျို းမျို းေကြ ာင် ့ သန်းေခါင်စာရင်းမေကာက်ယူနိုင်သည်မှာ နှစ် ၃၀  ကြ ာမြ င့်ပြ ီ 

 ဖြ စ်တဲ့အတွက် တိကျမှန်ကန်ေသာ လူဦးေရနှင့် လူမှုစီးပွားေရးဆိုင်ရာ သတင်းအချက်အလက်များ 

ရရှိရန် ပြ ည်တွင်းနှင့် နိုင်ငံတကာအကy ံေပးများ၏ အကy ံဉာဏ်ကိုရယူ၍လည်းေကာင်း၊ နိုင်ငံ၏ 

လိုအပ်ချက်များကို အေခြ ခံ၍လည်းေကာင်း နုိင်ငံတကာစံချိန်စံနှုန်းများနှင့်အည ီေဆာင်ရွက်သွားမည် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ သန်းေခါင်စာရင်းေကာက်ယူေရးလုပ်ငန်းတွင် နိုင်ငံေတာ်အတွက် လိုအပ်ချက်များကို 

ေဖာ်ထုတ်ဖြ ည့်ဆည်းနိုင်ရန်အတွက် သန်းေခါင်စာရင်းေမးခွန်းပုံစံဟာ အလွန်အေရးအကy းီေသာ 

အခန်းက�တစ်ခုဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးများ 

ခင်ဗျား။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှာ မြ န်မာနိုင်ငံနှင့် လူဦးေရနှင ့်အိမ်အေကြ ာင်းအရာ သန်းေခါင်စာရင်း 

ေကာက်ယူရာမှာ ကုလသမဂ္ဂစာရင်းအင်းဌာနက ၂၀၀၈ ခုနှစ်မှာ ထုတ်ေဝခဲ့တဲ့ လူဦးေရနှင့် 

အိမ်အေကြ ာင်းအရာ သန်းေခါင်စာရင်းများအတွက် အေခြ ခံထားရမည့်အချက်များနှင့် အကy ံပြ ုချက် 

စာအုပ်အေပါ်အေခြ ခထံား၍ အဓိကထားေမးမြ န်းရမည့်က�များနှင် ့ ထပ်ေပါင်းေမးမြ န်းနိုင်သည့် 

က�များအရ သန်းေခါင်စာရင်းေမးခွန်းများကို ပြ ုစုထားခြ ငး်ပဲဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် လူဦးေရနှင့် 

အိမ်အေကြ ာင်းအရာ သန်းေခါင်စာရင်းမှာ အသုံးပြ ုမည့်ေမးခွန်းပုံစံနှင့်ပတ်သက်၍ ပြ ည်တွင်း 

 ပြ ည်ပမှ ပညာရှင်များနှင် ့ ဦးစီးဌာနမှ ပညာရှင်များပူးေပါင်း၍ ယခင်ပြ ည်တွင်းအေတွ့အကy ုံ 

များအေပါ်မှာအေခြ ခံ၍လည်းေကာင်း၊ အထက်အပိုဒ်ပါ ကုလသမဂ္ဂစာရင်းအင်းဌာန၏ 
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အကy ံပြ ုချက်စာအုပ်ကို အေခြ ခံ၍လည်းေကာင်း ေမးခွန်းပုံစံအား အကy ိမ်ေပါင်းများစွာေဆွးေနွးခြ င်း၊ 

ေဖာ်ထုတ်ခြ င်းများပြ ုလုပ်ခဲ့ ပြ ီး ေမးခွန်းပုံစံမူကြ မ်းအား ပထမအဆင့်ေဖာ်ထုတ်ခဲ့ပါတယ်။ ၎င်းေနာက် 

ေပါ်ထွက်လာေသာ ေမးခွန်းပုံစံမူကြ မ်းအေပါ်မှာအေခြ ခ၍ံ နိုင်ငံေတာ်၏ လက်ရှိနှင် ့ အနာဂတ် 

စီမံကိန်းများအတွက် အမှန်တကယ်လိုအပ်ချက်နှင့်အညီ ပြ ုစုနိုင်ရန်အတွက် အချက်အလက် 

အသုံးပြ ုသမူျား အလုပ်ရုံေဆွးေနွးပွဲအား ဝန်ကy းီဌာနအသီးသီးနှင့် အစိုးရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်း 

များ၊ အချက်အလက်အသုံး ပြ ုသ ူ အဖွဲ့အစည်းများကို ဖိတ်ကြ ား၍ ေနပြ ည်ေတာ်တွင် တစ်ကy ိမ်နှင့် 

ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများနှင့် သံရုံးများ၊ နိုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများကိ ုဖိတ်ကြ ား၍ ရန်ကုန်မြ ို့တငွ ်

တစ်ကy ိမ ် စုစုေပါင်း နှစ်ကy ိမ်ပြ ုလုပ်ခဲ့ ပြ ီး လိုအပ်ေသာ အကy ံဉာဏမ်ျားကို ရယူပြ င်ဆင်ခဲပ့ါတယ်။ 

၎င်းေနာက ် ရရှိလာေသာ ဒုတိယအကy ိမ်မူကြ မ်းအား ဗဟိုသန်းေခါင်စာရင်းေကာ်မရှင်ထံ ရှင်းလင်း 

တင်ပြ ပြ ီး နိုင်ငံေတာ်သမ္မတနှင် ့ ပြ ည်ေထာင်စုအစုိးရအဖွဲ့ထံ တင်ပြ အတည်ပြ ုချက်ရယူခဲ့ပါတယ်။ 

၂၀၁၄ ခုနှစ်မှာ ေကာက်ယူမည့် သန်းေခါင်စာရင်းေမးခွန်းပုံစံတွင် ေမးခွန်းေပါင်း ၄၁ ခုပါဝင်ပါတယ်။ 

၎င်းတို့မှာ အမည်၊ အိမ်ေထာင်ဦးစီးနှင့်ေတာ်စပ်ပုံ ကျား၊မ ပြ ည့်ပြ ီးအသက်၊ အိမ်ေထာင်ေရး 

အေခြ အေန၊ ကိုးကွယ်သည့်ဘာသာ၊ လူမျို း၊ ကိုင်ေဆာင်သည့် ကတ်ပြ ားအမျို းအစား မသန်စွမ်းမှု 

အေခြ အေန ေပြ ာင်းေရွှသွားလာခြ ငး်အေကြ ာင်းအရာ၊ ပညာေရးအေကြ ာင်းအရာ၊ လုပ်သားအင်အား 

အေကြ ာင်းအရာ၊ ေမွးဖွားခြ င်း/ ကေလးေသဆုံးခြ င်းအေကြ ာင်းအရာ၊ အိမ်အေကြ ာင်းအရာများ 

နိုင်ငံခြ ားေရာက် အိမ်ေထာင်စုဝင်များနှင့် ေသဆုံးခြ င်းအေကြ ာင်းအရာများပါဝင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။  

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးများ 

ခင်ဗျား။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် ပြ ည်လုံကျွတ်သန်းေခါင်စာရင်းစီမံချက်အရ သန်းေခါင်စာရင်း ေကာက်ယူမည့် 

ကာလမှာ ၁၂ ရက်သာသတ်မှတ်ထား၍ စာရင်းေကာက်တစ်ဦးဟာ တစ်ရက်လျှင် အနည်းဆုံး ၁၀ 

အိမ်ေကျာ်ေကာက်ယူရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ လက်ရှိအတည်ပြ ုထားသည့် ေမးခွန်း ၄၁ ချက်အား ေမးမြ န်း 

 ဖြ ည့်သွင်းပါက မိသားစုပုံမှန် ၅ ဦးခန့်ရှိေသာ အိမ်ေထာင်စုတွင် မိနစ် ၄၀ ခန့် ကြ ာမည်ဖြ စ၍် ၁၂ အိမ် 

အတွက် ၈ နာရီခန့်ကြ ာမြ င့်မည်ဖြ စ်ပါတယ်။ ေမးခွန်း ၄၁ ချက်ထက်ပိုမုိလာပါက စာရင်းေကာက် 

တစ်ဦးဟာ တစ်ရက်လျှင် ၈ နာရီထက်ပိုမုိ၍ စာရင်းေကာက်ယူရမည့် အေခြ အေနသို့ ေရာက်ရှိမည် 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ ကြ ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းပါက�များအနက် ေအာက်တင်ပြ ပါအချက်များမှာ ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် 

ေကာက်ယူမည့်လူဦးေရနှင့် အိမ်အေကြ ာင်းအရာ သန်းေခါင်စာရင်း ေမးခွန်းပုံစံတွင် ခြ ုံငုံပါရှိပြ ီး 

 ဖြ စ်ပါတယ်။  
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 ပထမဦးစွာ အလုပ်အကိုင်နှင် ့ ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုက�တငွ ် ပြ ည်ပနုိင်ငံများသို့ ထွက်ခွာအလုပ ်

လုပ်ေနေသာ လူဦးေရရရှိေရးေမးခွန်းပါဝင်ေရးနှင့်ပတ်သက်၍ မိမိေမးခွန်းနံပါတ ် ၄၀  ဖြ စ်သည့် 

အိမ်ေထာင်စုသားများထဲမ ှ နိုင်ငံခြ ားသို့ေရာက်ရှိေနသူ အေရအတွက်ေမးခွန်းတွင် နိုင်ငံခြ ားသို့ 

ေရာက်ရှိေနသူ၏အမည်၊ အိမ်ေထာင်ဦးစီးနှင့်ေတာ်စပ်ပုံ၊ ပြ ည့်ပြ ီးအသက်၊ ကျား၊မ၊ မြ န်မာနိုင်ငံမှ 

ထွက်ခွာသည့်ခုနှစ်၊ ေရာက်ရှိေနထိုင်သည် ့ နိုင်ငံစသည့်အချက်များကိ ု ေမးမြ န်းရယူသွားမှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ ေဒသအလိုက်ကျန်ရှိေနသည် ့ အလုပ်လက်မဲ့ဦးေရရရှိေရးကိုလည်း မိမိ သန်းေခါင်စာရင်း 

ေမးခွန်းနံပါတ ်၂၂  ဖြ စ်သည့် သန်းေခါင်စာရင်းေန့မတိုင်မီ ၇ ရက်အတွင်း သင်မည်သည့် အလုပ်မျို း 

လုပ်ခဲ့ပါသလဲဆိုသည့် ေမးခွန်းမှလည်းေကာင်း၊ ေမးခွန်းနံပါတ ် ၂၃  ဖြ စ်သည် ့ လွန်ခဲ့ေသာ ၁၂ လ 

အတွင်း သင်မည်သည့်အလုပ်မျိုးလုပ်ခဲ့ပါသလဲဆိုသည် ့ ေမးခွန်းမှလည်းေကာင်း အေသးစိတ ်

တွက်ချက်ရရှိနိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရးက�တွင် အေခြ ခံပညာမူလတန်းအဆင် ့

စာတတ်ေမြ ာက်မှုအေရအတွွက် ေကျာင်းစာသင်ခန်းများကို ေရာက်ရှိလာေသာ ေကျာင်းေနအရွယ် 

ကေလးအရွယ်အေရအတွက်၊ ရာခိုင်နှုန်းတို့ကို သန်းေခါင်စာရင်းေမးခွန်းနံပါတ် ၁၉  ဖြ စ်သည့် 

ေကျာင်းတက်ဆဲ၊ ေကျာင်းတက်ဖူးသူ၊ လုံးဝေကျာင်းမေနသူ ေမးခွန်းမှလည်းေကာင်း ေမးခွန်းနံပါတ် 

၂၀  ဖြ စ်သည့် အမြ င့်ဆုံးေအာင်မြ င်သည့် အတန်းမှလည်းေကာင်း ရရှိနိုင်မှာပဲဖြ စ်ပါတယ်။ အခြ ားကျန် 

ရှိေသာ အချက်အလက်များဖြ စ်သည် ့ စိုက်ပျို းေရးက�တွင် မိုးစပါးနှင ့် ေနွစပါးစိုက်ပျိုးေသာ 

ေမြ ဧကနှင် ့အထွက်နှုန်း၊ အခြ ားသီးနှံစိုက်ပျိုးေသာ ေမြ ဧက၊ ဆည်တမံနှင့် မြ စ်ေရတင် စီမံကိန်းများမှာ 

ေရသွင်းစိုက်ပျို းနိုင်ေသာ စိုက်ဧကစသည့်အချက်များကို ေကြ းတိုင်နှင့်ေမြ စာရင်းဦးစီးဌာနမှ 

ေကာက်ယူခဲ့ေသာ လယ်ယာသန်းေခါင်စာရင်းများမှ ရရှိနိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။  

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးများ 

ခင်ဗျား။  အလုပ်အကုိင်နှင့် ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုက�တွင်  တစ်ရက်လျှင် ဝင်ေငွ ၂ ေဒါ်လာနှင့် ညီမျှေသာ 

ကျပ်ေငွထက်နည်းေသာလုပ်ခရရှိသူ ဆင်းရဲနွမ်းပါးသူဦးေရကို မိမိတို့ေကာက်ယူမည့် လူဦးေရ 

သန်းေခါင်စာရင်းတွင် ထည့်သွင်းေမးမြ န်းထားခြ င်းမရှိပါ။ လူဦးေရသန်းေခါင်စာရင်းများတွင် 

လူတစ်ဦးစီ၏ဝင်ေငွကိုေမးမြ န်းပါက အချိန်ေနှာင့်ေနှးကြ န့်ကြ ာေစပြ ီး အေဖြ မှန်ရေလ့မရှိသည် ့ 

အတွက် ပြ ည်တွင်းပြ ည်ပပညာရှင်များနှင် ့ ကုလသမဂ္ဂစာရင်းအင်းဌာနမှ အကy ံပြ ုချက်စာအုပ်တွင ်

ထိုေမးခွန်းကို ေမးမြ န်းနိုင်ေသာ်လည်း ေမးမြ န်းရန်မသင့်ေကြ ာင်း ေဖာ် ပြ ထားသဖြ င့် ချန်လှပ်ထား 

ခဲ့ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ 
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 ပညာေရး၊ ကျန်းမာေရးက�တွင် မြ ို့နယ်ေဆးရု၊ံ တိုက်နယ်ေဆးရုံများသို့ အမှန်ေရာက်ရှိ 

တာဝန်ထမ်းေဆာင်နိုင်ေသာ ဆရာဝန်အေရအတွက်ကို လူဦးေရသန်းေခါင်စာရင်းမှ တိုက်ရိုက်မရရှ ိ

နိုင်ေသာ်လည်း မြ ို့နယ်ေဆးရုံ၊ တိုက်နယ်ေဆးရုံများမှ ဆရာဝန်လိုအပ်ချက်နှင့် တာဝန်ထမ်းေဆာင ်

ရန်ခန့်ထားမှုကိ ုကျန်းမာေရးဝန်ကy ီးဌာန၏ စာရင်းဇယားများမှ ရရှိနိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ်။ လူဦးေရသန်း 

ေခါင်စာရင်းမှ ရပ်ကွက်/ေကျးရွာအုပ်စုအဆင့်အထိ လူဦးေရကိုရရှိနိုင်သဖြ င့် လက်ရှိဖွင့်လှစ်ထား 

သည် ့ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲ အေရအတွက်၊ ခန့်ထားပြ ီးကျန်းမာေရးမှူ း၊ သူနာပြ ုနှင့်သားဖွား 

ဝန်ထမ်း အေရအတွက်နှင့်နိှုင်းယှဉ်၍ တိုးချဲ့ဖွင့်လှစ်ေပးရန်လိုအပ်ေသာ ေကျးလက်ကျန်းမာေရးဌာနခွဲ 

အေရအတွက်၊ တိုးချဲ့ခန့်အပ်ေပးသင့်ေသာ ကျန်းမာေရးမှူ း၊ သူနာပြ ုနှင့်သားဖွားဝန်ထမ်း 

အေရအတွက်ကိုလည်း ခန့်မှန်းတွက်ချက်နုိင်မှာဖြ စ်ပါတယ။် 

 ဆက်လက်ပြ ီး ပို့ေဆာင်ေရး၊ ဆက်သွယ်ေရးက�နှင့်ပတ်သက်၍ ေကျးရွာနှင့်မြ ို့ ဆက်သွယ် 

ေသာလမ်းများနှင် ့ ေကျးရွာချင်းဆက်လမ်းများ ေဖာက်လုပ်ေပးရန်လိုအပ်ေသာ မြ ို့နယ်နှင် ့ ေကျးရွာ 

များ၊ ေကျးလက်စာတိုက်များ၊ ေကြ းနန်းရုံးနှင့်ကy ိုးမဲ့တယ်လီဖုန်း တည်ေဆာက်တပ်ဆင်ေပးရန် လိုအပ် 

ေသာ ေကျးရွာများ အစရှိသည့်အချက်အလက်များကို လူဦးေရနှင့်အိမ်အေကြ ာင်းအရာ သန်းေခါင ်

စာရင်းများတွင် ထည့်သွင်းေမးမြ န်းေလ့မရှိကြ ပါ။ အဆိုပါအချက်အလက်များကို လူဦးေရနှင့် 

သန်းေခါင်စာရင်းလုပ်ငန်း ေဆာင်ရွက်ပြ ီးချိနတ်ငွ် ရပ်ရွာေဒသဖွံဖြ ိုးမှုစစ်တမ်းများမှ ရရှိနိုင်မှာဖြ စ်ပါ 

တယ်။ အလားတူေဒသတစ်ခုလျှင် ထွက်ကုန်တစ်မျိုးေမးခွန်းနှင့်ပတ်သက်၍ အဆိုပါ အချက်အလက် 

များဟာ ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်မှ ၂၀၁၂ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၄ ရက်ေန့တငွ် ပြ ဋ္ဌာန်းထားသည့် 

ရပ်ကွက ် သို့မဟုတ ် ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်းခန့်အပ်ထား သည် ့သက်ဆိုင်ရာ 

ရပ်ကွက်၊ ေကျးရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရးမှူ းများ၏ စာရင်းဇယားများမှတစ်ဆင့် ရရှိနိုင်သည့် 

အချက်အလက်များဖြ စ်သဖြ င့် လူဦးေရနှင့်အိမ်အေကြ ာင်းအရာသန်းေခါင်စာရင်း ေမးခွန်းပုံစံတွင် 

ထည့်သွင်းေမးမြ န်းထားခြ င်းမရှိေကြ ာင်း တင်ပြ အပ်ပါတယ်။ 

 ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးများ 

ခင်ဗျား။ သန်းေခါင်စာရင်းေမးခွန်းများဟာ လူတိုင်းကိုေမးမြ နး်ရန်ဖြ စ်သည် ့အတွက် ေမးခွန်း တစ်ခုတိုး 

တိုင်း မြ န်မာနိုင်ငံ၏ လက်ရှိလူဦးေရဖြ စ်သည့် လူသန်း ၆၀ ခန့်ကို ေမးမြ န်းရာတွင် အချိန်ပိုမိ ုကြ ာမြ င့် 

 ပြ ီး စာရင်းေကာက်ယူခြ င်းလုပ်ငန်းသည် သတ်မှတ်ရက်အတွင်း  ပြ ီးစီးနိုင်မည်မဟုတ်ပါ။ ထို့အပြ င ်

ေမးခွန်းပုံစံတွင် စာမျက်နှာများတိုးလာပြ ီး အိမ်ေထာင်စ ု ၁၂ သန်းခန့်အတွက် ေမးခွန်းပုံစံများ 
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ရိုက်နှိပ်ရာတွင်လည်းေကာင်း၊ ပိုမိုလိုအပ်လာမည် ့ စာရင်းေကာက်များအတွက် ေန့တွက်စရိတ်နှင့် 

ဝတ်စံုစရိတ်အတွက်လည်းေကာင်း၊ ဘ�ာေငွလိုအပ်ချက်များစွာ တိုးမြ င့်လာနိုင်ခြ င်းစသည့် 

ေနာက်ဆက်တွဲ ပြ ဿနာများ ဖြ စ်ေပါ်လာနိုင်မှာဖြ စ်ပါတယ။် အချို့နိုင်ငံများမ ှ လူဦးေရသန်းေခါင ်

စာရင်းများဟာ ေမးခွန်းများကို အလွန်များပြ ားစွာ ေမးမြ န်းခဲ့သည့်အတွက် အချိန်၊ လူအင်အားနှင့် 

ေငွေကြ းများစွာစိုက်ထုတ်သုံးစွဲခဲ့ေသာ်လည်း ေအာင်မြ င်မှုမရရှိခဲ့သည့် သာဓကများစွာလည်း ရှိခဲ့ပါ 

တယ်။  

 သို့ဖြ စ်ပါ၍ ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွင် ေကာက်ယူမည် ့ လူဦးေရနှင့်အိမ်အေကြ ာင်းအရာ သန်းေခါင် 

စာရင်းေမးခွန်းပုံစံတွင ် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကy ီးတင်ပြ ေသာ ပါဝင်ေစလိုသည် ့ အချက်အလက် 

အေတာ်များများ လွှမ်းခြ ုံပါဝင်ခဲ့ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ လုပ်အား၊ အချိန်၊ ေငွေကြ းသုံးစွဲရမှုနှင့် အရည်အေသွး 

ရှိေသာ ကိန်းဂဏန်းများရရှိေရးကို ချိန်ထိုးစဉ်းစားေဆာင်ရွက်ရခြ င်းဖြ စ်ပါသဖြ င့် အခြ ားထပ်မံလိုအပ ်

မည် ့အေကြ ာင်းအရာများကို ဦးစားေပးေမးခွန်းများမှ ရရှိေသာ ကိန်းဂဏန်းများအေပါ်မှာအေခြ ခံ၍ 

တွက်ချက်ခြ င်း သို့မဟုတ် စစ်တမ်းများဖြ င့် ဖြ ည့်စွက်ေကာက်ယူ၍ အစားထိုးေကာက်ယူမည် ့

အစီအစဉ်များ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ေနပါေကြ ာင်း ေလးစားစွာ ေဖြ ဆိုတင်ပြ အပ်ပါတယ်။ အားလုံးကို 

ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ)  

ရခုိင်ပြ ည်နယ် အေနာက်ဘက်ခြ စံည်းရုိးတစ်ေလျှာက် ကင်းလှည့်လမ်းများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများ 

ေဖာက်လုပ်ေပးရန်နှင့်စပ်လျဉ်းသည့်ေမးခွန်း 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ပုဏ္ဏားကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်မှ ဦးထွန်းေအာင်ေကျာ် ေမးမြ န်းဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။  

ဦးထွန်းေအာင်ေကျာ်(ပုဏ္ဏာကျွန်းမဲဆန္ဒနယ်)။     ။ အားလုံး ကျန်းကျန်းမာမာရှိကြ ပါေစ။ 

ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင် ့ပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးများနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ ်

ကိုယ်စားလှယ်များအားလုံးကို ေလးစားစွာဂါရဝပြ ုအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ရခိုင်ပြ ညန်ယ်၊ ပုဏ္ဏားကျွန်း 

မဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ကျွန်ေတာ် ဦးထွန်းေအာင်ေကျာ်မှ ရခိုပြ ည်နယ ်

အေနာက်ဘက်ေဒသနှင့်စပ်လျဉ်းတဲ့အေခြ အေနများကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမတှစ်ဆင့် 

ေမးခွန်းေမးမြ န်းသွားမှာ ဖြ စ်ပါတယ်။ ေလးစားအပ်ပါတဲ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးခင်ဗျား။ 

 ပြ ည်ေထာငစ်ုမြ န်မာနိုင်ငံေတာ်ရဲ့အေနာက်ဘက် ရခိုင်ပြ ည်နယ်ဟာ ဘ င်္ဂလားပင်လယ်ေအာ်နဲ့  

ဆက်စပ်တည်ရှိတဲ့အပြ င် မြ စ်ကy ီးများ၊ ေချာင်းများေပါများ ပြ းီေတာ့ ပင်လယ်ထွက်ေပါက်များတဲ့ေဒသ 
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တစ်ခုဖြ စ်သလို အေနာက်ဘက်မှာ လူဦးေရသိပ်သီးထူထပ်တဲ့ အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံတစ်ခုနဲ့  နယ်စပ်ချင်းမိုင် 

၂၅၀ ေလာက်ဆက်စပ်တည်ရှိေနပါတယ်။ ဒီလို သွင်ပြ င်လက္ခဏာေကြ ာင် ့ကျွန်ေတာ်တို့ မြ န်မာနိုင်ငံ 

ဟာ အ င်္ဂလိပ်နယ်ချဲ့အုပ်စိုးစဉ ်အေခြ အေနေကြ ာင့်လည်းေကာင်း၊ ေခတ ်အဆက်ဆက်နိုင်ငံေရးပါတီ 

များရဲ့ တာဝန်မဲ့လုပ်ရပ်ေတွေကြ ာင့်လည်းေကာင်း၊ လွတ်လပ်ေရးရပြ ီးစအချိန်အခါက နိုင်ငံ 

မတည်ငြ ိမ်မှုအေခြ အေနများေကြ ာင့်လည်းေကာင်း ကျွန်ေတာ်တို့ ရခိုင်ပြ ည်နယ်ကို အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံ 

ရဲ့နိုင်ငံခြ ားသားများ စဉ်ဆက်မပြ တ်တရားမဝင် ဝင်ေရာက်လာမှုေတ ွ အစဉ်မပြ တ်ရိှခဲ့ပါတယ်။ 

ဒီလိုအေခြ အေနေကြ ာင် ့ ရခိုင်ပြ ည်နယ်ရဲ့လူဦးေရအေခြ အေနကိုပြ န်ကြ ည့်လုိ့ရှိရင် ရခိုင် ပြ ည်နယ်ရဲ့ 

 မြ ို့နယ်ေတွဖြ စ်တဲ ့ ဘူးသီးေတာင်၊ ေမာင်ေတာ၊ ရေသ့ေတာင်တို့အပြ င်မှာ တိုင်းရင်းသားလူဦးေရ၊ 

လက်ရှိလူဦးေရေတွကိ ုနိုင်ငံခြ ားသား၊ ဒီတိုင်းရင်းသားမဟုတ်တဲ့လူဦးေရေတွက လွှမ်းမိုးေကျာ်လွှားပြ ီး 

 ဖြ စ်တဲ့အ ပြ င် လက်ရှိစစ်ေတွမြ ို့နယ်၊ ေပါက်ေတာမြ ို့နယ်ေတွမှာ တိုင်းရင်းသား လူဦးေရကိုေကျာ်လွန ်

လွှမ်းမိုးေတာ့မယ့်အေခြ အေနေတွကိ ု မြ င်ေတွ့ ရမှာဖြ စပ်ါတယ်။ ဒီလိုအေခြ အေနေကြ ာင့်ပဲ 

ကျွန်ေတာ်တို့ရခိုင်ပြ ည်နယ််မှာ မလိုလားအပ်တဲ့ တိုင်းရင်းသားများနဲ့ ပြ ဿနာေတွကy ီးမားစွာ 

ရင်ဆိုင်ကy ုံေတွ့ ခဲ့ရတဲအ့ပြ င ် ဒီ ၂၀၁၂ မကုန်ခင်ကာလပိုင်းနဲ့ ၂၀၁၃ နှစ်ဆန်းပိုင်းေလာက်မှာ 

ရခိုင်ပြ ည်နယ် အေနာက်ဘက်ေမာင်ေတာမြ ို့နယ်မှာ လက်နက်ကိုင်တိုက်ခုိက်မှု ၃  ကy ိမ်တိုင်တိုင် 

 ဖြ စ်ပွားခဲ့ပြ ီးေတာ ့အေသအေပျာက်ရှိခ့ဲပါတယ်။ လူအေသအေပျာက်ေတွရှိခဲ့ပါတယ်။ ဒီလိုအေခြ အေန 

ေတွေကြ ာင့် အေနာက်ဘက်ေဒသ ရခိုင်ပြ ည်နယ်အပါအဝင် ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်ေထာင်စုတစ်ခုလုံးရဲ့ 

တည် ငြ ိမ်ေအးချမ်းေရးနှင့် အချုပ်အခြ ာအာဏာတည်တံ့ခိုင်မြ ေဲရးကို ဘယ်လိုအန္တရာယ် တစ်စုံတစ်ရာ 

မျှမကျေရာက်ေစေရးအတွက်  အလွန်အေလးဂရုပြ ုပြ ီးေတာ ့ စူးစိုက်ေဆာင်ရွက်သင့်ပြ ီလို့ ကျွန်ေတာ့် 

အေနနဲ့ ရိုးသားစွာယုံကြ ည်ပါတယ်။ သို့ဖြ စ်တဲ့အတွက် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးမှတစ်ဆင့် 

ေအာက်ပါေမးခွန်းများကို ေမးမြ န်းခွင့်ပြ ုပါရန် ရိုေသစွာပန်ကြ ားအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား- 

(၁) ရခိုင်ပြ ည်နယ်အေနာက်ဘက်အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံမှာ နုိင်ငံရဲ့နယ်စပ်ကင်းစခန်းများ နယ်ေမြ  

များသို့ဆက်သွယ်သွားလာမှုလွယ်ကူေစရန် အမာခံလမ်းမကy ီးများ ဥဒဟိုေဖာက်လုပ် 

ထားရှိပါတယ်။ မိမိတို့နိုင်ငံအေနာက်ဘက်နယ်စပ်မျဉ်းတစ်ေလျှာက်မှာ နယ်စပ်ခြ ံစည်းရိုး 

များကာရံထားရှိေသာ်လည်း ဆက်သွယ်သွားလာမှုလွယ်ကူေစရန ် နယ်စပ်ခြ ံစည်းရိုး 

တစ်ေလျှာက် အမာခံကင်းလှည့်လမ်းများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများေဖာက်လုပ်ေပးရန် လိုအပ် 
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လျက်ရှိေနပါေသးတယ်။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ နယ်စပ်ခြ ံစည်းရိုး တစ်ေလျှာက်အမာခံကင်းလှည့် 

လမ်းများ၊ ချဉ်းကပ်လမ်းများေဖာက်လုပ်ေပးနိုင်ပါရန်အစီအစဉ်ရှိ၊ မရိှသိလိုပါတယ်။  

(၂) ရခိုင်ပြ ည်နယ် ဘူးသီးေတာင်မြ ို ့နယ်နှင့် ေမာင်ေတာမြ ို့နယ်အတွင်းမှာရှိတဲ့ ဘူးသီးေတာင်- 

ေမာင်ေတာကားလမ်း၊ ေမာင်ေတာ-ေတာင်ပြ ိုကားလမ်း၊ ေမာင်ေတာ-အငူေငါ်ကားလမ်း 

ေတွဟာ ရာသီမေရွးသွားလာနိုင်တဲ့ ေကျာက်ကြ မ်းလမ်းများအဆင ့်သာဖြ စ်ပြ ီးေတာ့ 

ေတာင်ပြ ို-ဗန္ဓ လကားလမ်းဟာ သာမန်ေမြ လမ်းအဆင့်သာရှိပါေသးတယ်။ မိုးတွင်းမှာ 

လုံးဝသုံးလို့မရတဲ့အေခြ အေနဖြ စ်ပါတယ်။ တံတားများမှာလည်း တည်ေဆာက်ပြ ီးစီးချိန် 

 ကြ ာမြ င့်လာတာနဲ့အမျှ ကy ံ့ ခိုင်မှုအားနည်းလာတဲ့အတွက် မကြ ာခဏပြ ုပြ င်ခြ င်းများ 

ေဆာင်ရွက်ေနရပါတယ်။ အဆိုပါလမ်းတံတားများဟာ ပြ ည်တွင်းရန်၊ ပြ ည်ပရန် 

ကာကွယ်ေရးအတွက် လုိအပ်ပါက အချိန်မေရွးသွားလာအသုံးပြ ုရမည် ့လမ်းတံတားများ 

 ဖြ စ်ပါတယ်။ သို့ဖြ စ်တဲ့အတွက် အဆိုပါလမ်းတံတားများကို အမြ န်ဆုံး အချိန်တိုအတွင်း 

အဆင် ့်မြ ှင်တင်ပြ ုပြ င်ေဆာင်ရွက်ေပးနိုင်ရန်အစီအစဉ်ရိှ၊ မရှိသိလုိပါေကြ ာင်း 

ေလးစားစွာေမးမြ န်းအပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသမံျား)  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ သက်ဆိုင်ရာပြ ည်ေထာင်စုဝန်ကy ီးဌာနမှ ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားဖို့ ဖြ စ်ပါတယ်။        

ေဖြ ကြ ားချက်  

ဗုိလ်ချုပ်ေကျာ်ညွန့်(ဒုတိယဝန်ကy ီး၊ ကာကွယ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ 

ကာကွယ်ေရးဝန်ကy ီးဌာန ဒုတိယဝန်ကy ီး ဗိုလ်ချုပ်ေကျာ်ညွန့် ဖြ စ်ပါတယ်။ ကျွန်ေတာ့်အေနနဲ့  

ရခိုင်ပြ ည်နယ်၊ ပုဏ္ဏားကျွန်းမဲဆန္ဒနယ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ ် ဦးထွန်းေအာင်ေကျာ်၏ 

ရခိုင်ပြ ည်နယ်အေနာက်ဘက် အိမ်နီးချင်းနိုင်ငံတွင် ၎င်းတို့၏နုိင်ငံနယ်စပ်ကင်းစခန်းများ၊ နယ်ေမြ  

များသို့ဆက်သွယ်သွားလာမှုလွယ်ကူေစရန် လမ်းမကy ီးများဥဒဟိုေဖာက်လုပ်ထားရှိပြ ီးေတာ ့ မိမိတို့ 

နိုင်ငံအေနာက်ဘက်ေဒသ နယ်စပ်မျဉ်းတစ်ေလျှာက် နယ်စပ်ခြ ံစည်းရိုးများကာရံထားရှိေသာ်လည်း 

ဆက်သွယ်သွားလာမှုလွယ်ကူေစရန် နယ်စပ်ခြ ံစည်းရိုးတစ်ေလျှာက် ကင်းလှည့်လမ်းများ၊ ချဉ်းကပ် 

လမ်းများေဖာက်လုပ်ေပးရန် အစီအစဉ်ရှိ၊ မရှိနှင့်ပတ်သက်လို့ ကြ ယ်ပွင့် ပြ ေမးခွန်းကိ ု ပြ ည်သူ့ 
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လွှတ်ေတာ်မှေပးပို့လာမှုနှင့်ပတ်သက်ပြ ီး ကာကွယ်ေရးဝန်ကy ီးကိုယ်စား ပြ န်လည်ေဖြ ကြ ားတင်ပြ  

သွားမှာဖြ စပ်ါတယ်။  

 မြ န်မာ-ဘ င်္ဂလားေဒ့ရှ်နယ်စပ်တစ်ေလျှာက ် ခြ စံည်းရိုးကာရံခြ င်းလုပ်ငန်းမှာ ကင်းစခန်းတစ်ခု 

နှင့် တစ်ခုဆက်သွယ်ထားေသာလမ်းများနှင့် ခြ ံစည်းရိုးတစ်ေလျှာက်ကင်းလှည့် လမ်းများကို 

ေဖာက်လုပ်ရန်ထည် ့သွင်းေဆာင်ရွက်ခဲ့ ပြ ီး ပြ ည်ထဲေရးဝန်ကy ီးဌာန၏ေငွအပ်လုပ်ငန်း (Deposit 

Work) အဖြ စ် စစ်အင်ဂျင်နီယာညွှန်ကြ ားေရးမှူးရုံးမှ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ခဲ့ရာ ၂၀၁၁-၂၀၁၂ 

ဘ�ာေရးနှစ်တွင ် ခြ ံစည်းရိုးပထမအဆင် ့အား နယ်ေမြ  (၃၊ ၄၊ ၅၊ ၆၊ ၇)ရှ ိ ကင်းစခန်းများသို့ 

ဆက်သွယ်နိုင်ေရးအတွက် ေကျာက်ခင်းလမ်းအကျယ် ၁၂ ေပ၊ အရှည ် ၆၀ မိုင် ၃ ဖာလုံနှင့် 

ေကျာက်ေရာေမြ လမ်း ၃၈ မိုင ် ၄ ဖာလုံေဖာက်လုပ်ခြ င်းအေနဖြ င့်ေဆာက်ရွက်ပြ ီးစီးမှုမှာ ရာခိုင်နှုန်း 

အားဖြ င့် ၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်း၊ စုစုေပါင်း ၉၈ မိုင ် ၇ ဖာလုံအားလည်း ေကာင်း၊ ခြ ံစည်းရိုးတစ်ေလျှာက် 

ကင်းလှည့်နိုင်ေရးအတွက် ေကျာက်ခင်းလမ်းအကျယ် ၁၂ ေပ၊ အရှည် ၄၀ မိုင ်၄ ဖာလုံ ေဖာက်လုပ် 

 ခြ င်းအေနဖြ င့်ေဆာက်ရွက်ပြ ီးစီးမှုမှာ ရာခိုင်နှုန်းအားဖြ င့် ၁၀၀ ရာခိုင်နှုန်း၊ ၄၀ မိုင ် ၄ ဖာလုံ အား 

လည်း ေကာင်း ေဖာက်လုပ်ေဆာင်ရွက်ထားရှိ ပြ ီးဖြ စ်ပါတယ်။ ၂၀၁၂-၂၀၁၃ ဘ�ာေရးနှစ်မှာ 

 ခြ ံစည်းရိုးဒုတိယအဆင့်အား နယ်ေမြ  (၁၊ ၂၊ ၃) ရှိ ကင်းစခန်းများသို့ ဆက်သွယ်နိုင်ေရးအတွက် 

ေကျာက်ခင်းလမ်းအကျယ် ၁၂ ေပ၊ အရှည ် ၄၃ မိုင ် ၂ ဖာလုံေဖာက်လုပ်ခြ င်းအေနဖြ င့် ေဆာင်ရွက် 

 ပြ ီးစီးမှုမှာရာခိုင်နှုန်းအားဖြ င့် ၃၂.၆၆ ရာခိုင်နှုန်း၊ ေမြ သားလမ်း ၂၈ မိုင ် ၂ ဖာလုံကိုလည်းေကာင်း၊ 

 ခြ ံစည်းရိုးတစ်ေလျှာက်ကင်းလှည့်နိုင်ေရးအတွက ်ေကျာက်ခင်းလမ်းအကျယ် ၁၂ ေပ၊ အရှည် ၄၂ မိုင် 

၁ ဖာလုံေဖာက်လုပ်ခြ င်းအေနဖြ င့် ေဆာင်ရွက်ပြ ီးစီးမှုမှာရာခိုင်နှုန်းအားဖြ င့် ၂၉.၉၇ ရာခိုင်နှုန်း၊ 

ေမြ သားလမ်း ၂၅ မိုင် ၂ ဖာလုံအား ေဖာက်လုပ်နုိင်ေရးေဆာင်ရွက်လျက််ရှိပါတယ်။ ေလးစား 

အပ်ပါေသာ ပြ ညသ်ူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

အချုပ်အားဖြ င့်တင်ပြ ရရင် မြ န်မာ-ဘ င်္ဂလားေဒ့ရှ်နယ်စပ်တစ်ေလျှာက်ခြ ံစည်းရိုးကာရံခြ င်း ပထမ၊ 

ဒုတိယအဆင့်တွင ်ကင်းစခန်းများသို့ဆက်သွယ်သွားလာနိုင်ေရးအတွက ်ေကျာက်ခင်းလမ်း ၁၀၃ မိုင် 

၅ ဖာလုံ၊ ေကျာက်ေရာေမြ လမ်း ၃၈ မိုင ်၄ ဖာလုံ၊ စုစုေပါင်း ၁၄၂ မိုင် ၁ ဖာလုံနှင် ့နယ်စပ်ခြ ံစည်းရိုး 

တစ်ေလျှာက်ကင်းလှည့်နိုင်ေရးအတွက် ေကျာက်ခင်းလမ်းစုစုေပါင်း ၈၂ မိုင် ၅ ဖာလုံေဖာက်လုပ် 

နိုင်ေရးေဆာက်ရွက်လျက်ရှိပါေကြ ာင်းေပြ ာကြ ားရင်းနဲ့ ကျွန်ေတာ်၏ေဖြ ကြ ားချက်အား နိဂုံးချုပ ်

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ အားလုံးကိ ုေကျးဇူးတင်ပါတယ်။( သြ ဘာသံများ) 
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12-3-2013(Record) 

 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ ေဆာက်လုပ်ေရးေကာ်မတီနဲ့ တိုင်းရင်းသားေရးရာနှင့် ငြ ိမ်းချမ်းေရးေဖာ် 

ေဆာင်မှုေကာ်မတီဥက္ကဋ္ဌများက အခ ု ဒုတိယေမးခွန်းဖြ စ်တဲ ့ အငူအဝ၊ အလယ်သံေကျာ်၊ အလယ် 

သံေကျာ်က ေမြ ာက်ဘက်ဆက်ပြ ီးေတာ့ေဖာက်တဲ့လမ်း ဒီနှစ်ဘတ်ဂျက်မှာပါရှိ ခြ င်းရှိ၊ မရှိ။ တကယ်လို့ 

မပါဘူးဆိုလုိ့ရှိရင ် အေလးထားေဆာင်ရွက်ရမည့်ကိစ္စဖြ စ်တဲ့အတွက ် လာမည် ့ Supplementary 

မှာပါရှိနိုင်ေရးအတွက ်စဉ်းစားေဆာင်ရွက်ထားဖို့လိုပါတယ်။  

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှ ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ့ေသာ 

နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှု နည်းဥပေဒများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်၏ 

 ပြ င်ဆင်ချက်များကုိ လွှတ်ေတာ်သုိ့ တင်ပြ ခြ င်းနှင့် လွှတ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ အစီအစဉ ် ၆  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်မှာစတင်ေဆွးေနွးပြ ီး ၂၂-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့က အတည်ပြ ုခဲ့တဲ့ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီး 

 မြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒကို အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်သို့ ၂၂-၂-၂၀၁၃ ရက်ေန့တွင်ေပးပို့ခဲ့ပါတယ်။ 

ဒီနည်းဥပေဒကိ ုအမျိုးသားလွှတ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ချက်များ ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပို့လာတဲ့အတွက် ယေန့ 

လွှတ်ေတာ်သို့အသိေပးတင်ပြ ပြ ီး ပြ င်ဆင်ချက်မိတ္တ ူများကိုလည်း ကိုယ်စားလှယ်များထံ ဖြ န့်ေဝ 

ေပးခဲ့ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု နည်းဥပေဒများနဲ့စပ်လျဉ်းပြ ီး ကွဲလွဲချက် ၁၀ ချက်ရှိေကြ ာင်း 

လည်း ေတွ့ရပါတယ်။ ကွဲလွဲချက် ၁၀ ချက်နဲ့စပ်လျဉ်းပြ ီး ေဆွးေနွးတင်ပြ ဖို့ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကိ ု

ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ေဒါ်ခင်ေဌးက� ယ်(ေမာ်လမြ ိုင်မဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ဥက္ကဋ္ဌကy ီးနှင့် ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များ၊ ပြ ည်ေထာင်စု အစိုးရအဖွဲ့ဝင်ဝန်ကy ီးများ၊ ဒုတိယဝန်ကy ီးများအားလုံး 

မ င်္ဂလာပါလို့ နှုတ်ခွန်းဆက်ပါတယ်။ ကျွန်မကေတာ့ မွန်ပြ ည်နယ် ေမာ်လမြ ိုင်မဲဆန္ဒနယ်မှ 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ် ေဒါ်ခင်ေဌးက� ယ် ဖြ စပ်ါတယ်။ ကျွန်မမှာ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

နည်းဥပေဒများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်မှ ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့် တင်ပြ လာမှုအေပါ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတ၏ီ ေလ့လာစိစစ်ေတွ့ရှိချက်အစီရင်ခံစာကိ ု ဥပေဒကြ မ်း 

ေကာ်မတီကိုယ်စား ဖတ်ကြ ားတင်သွင်းသွားမှာဖြ စ်ပါတယ်။ အေကြ ာင်းအရာနိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု 

နည်းဥပေဒများနှင့်စပ်လျဉ်း၍ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်မှ ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င်တ့င်ပြ လာမှုအေပါ် 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတ၏ီ ေလ့လာစိစစ်ေတွ့ရှိချက်အစီရင်ခံစာတင်ပြ ခြ င်း။ 
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12-3-2013(Record) 

 

၁။ ရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒများကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၌စတင်ေဆွးေနွးခဲ့ပြ းီ ၂၂-၂-၂၀၁၃ ေန့ 

တွင် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ပြ င်ဆင်ချက် ၆၆ ချက်ဖြ င့် အတည်ပြ ုခဲ့ ပြ ီးေနာက် အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်သို့ ေပးပို့ခဲ့ပါသည်။  

၂။  ယင်းနည်းဥပေဒများကိ ု ၈-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်အစည်းအေဝး၌ ပြ ညသ်ူ့ 

လွှတ်ေတာ်အတည်ပြ ုချက်များေပါ်တွင် ပြ င်ဆင်ချက်များဖြ င့် သေဘာတူပါေကြ ာင်း အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်မှ အထက်ရည်ညွှန်းပါစာဖြ င ့် ေပးပို့လာပါသည်။  

၃။  အမျို းသားလွှတ်ေတာ်မှ ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်ေပးပို့လာသည့် ယင်းနည်းဥပေဒများတွင် အချက ်၇၂ 

ချက်ပါရှိ ပြ ီး ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ချက် ၆၂ ချက်ကို သေဘာတူညီခဲ့ပါသည်။  

၄။  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်အတည်ပြ ုချက်အေပါ် သေဘာမတူသည့် အမျိုးသား 

လွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ရန်အတည်ပြ ုချက် ၁၀ ချက်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်းဖြ စ်ပါသည်-   

  (၁)  အခန်း(၂) နည်းဥပေဒ ၃ နည်းဥပေဒခွဲ(ဆ) အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက် စာမျက်နှာ ၂ 

အမှတ်စဉ်(၂)၊      

(၂) အခန်း(၃) နည်းဥပေဒ ၂၀ စာမျက်နှာ ၄ အမှတ်စဉ(်၈)၊ 

(၃) အခန်း(၃) အခန်း(၁) နည်းဥပေဒ ၅၉ စာမျက်နှာ ၉ အမှတ်စဉ(်၂၁)၊ 

(၄) အခန်း(၁၀) နည်းဥပေဒ ၆၁ စာမျက်နှာ ၉ အမှတ်စဉ်(၂၂)၊ 

(၅) အခန်း(၁၁) နည်းဥပေဒ ၆၇ စာမျက်နှာ ၁၀ အမှတ်စဉ်(၂၄)၊ 

(၆) အခန်း(၁၁) နည်းဥပေဒ ၇၄ စာမျက်နှာ ၁၀ အမှတ်စဉ်(၂၅)၊ 

(၇) အခန်း(၁၄) နည်းဥပေဒ ၁၀၀ စာမျက်နှာ ၁၃ အမှတ်စဉ်(၃၁)၊ 

(၈) အခန်း(၁၅) နည်းဥပေဒ ၁၀၅ စာမျက်နှာ ၁၄ အမှတ်စဉ်(၃၃)၊ 

(၉) အခန်း(၁၅) နည်းဥပေဒ ၁၁၄ စာမျက်နှာ ၁၅ အမှတ်စဉ်(၃၆)၊ 

(၁၀) အခန်း(၁၅) နည်းဥပေဒ ၁၂၁ စာမျက်နှာ ၁၆ အမှတ်စဉ်(၃၈)၊ 

၅။  ယင်းသို့ သေဘာမတူသည့် အပိုဒ် ၁၀ ချက်အေပါ်တွင် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥပေဒကြ မ်း  

ေကာ်မတီသည် ၁၁-၃-၂၀၁၃ ရက်ေန့တွင် ဥပေဒေရးရာနှင့် အထူးကိစ္စရပ်များ ေလ့လာဆန်းစစ် 
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12-3-2013(Record) 

 

သုံးသပ်ေရးေကာ်မရှင်နှင် ့ညှိနိှုင်းအစည်းအေဝး ကျင်းပခဲ့ပြ ီး ေလ့လာစိစစ်ခဲ့ကြ ရာေအာက်ပါ ပြ င်ဆင် 

ချက် ၇ ချက်သည ် အမျို းသား၏ ပြ င်ဆင်ချက်များအတိုင်း သေဘာတူညီသင့်ပါေကြ ာင်း ေလ့လာ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။  

(၁) အခန်း(၂) နည်းဥပေဒ ၃ နည်းဥပေဒခွဲ(ဆ) အသစ်ဖြ ည့်စွက်ချက် စာမျက်နှာ(၂)၊          

(၂)၊ အမှတ်စဉ်(၂) အခန်း(၁၀) နည်းဥပေဒ ၅၉ စာမျက်နှာ(၉) အမှတ်စဉ်(၂၂)၊ (၃) အခန်း(၁၀) 

နည်းဥပေဒ ၆၁  စာမျက်နှာ(၉) အမှတ်စဉ်(၂၂)၊ အမှတ်စဉ်(၄) အခန်း(၁၄) နည်းဥပေဒ ၁၀၀  

စာမျက်နှာ(၁၃) အမှတ်စဉ်(၃၁)၊ (၅) အခန်း(၁၅) နည်းဥပေဒ ၁၀၅  စာမျက်နှာ(၁၄) အမှတ်စဉ်(၃၃)၊ 

အမှတ်စဉ်(၆) အခန်း(၁၅) နည်းဥပေဒ ၁၁၄  စာမျက်နှာ(၁၅) အမှတ်စဉ်(၃၆)၊ အမှတ်စဉ်(၇) 

အခန်း(၁၅) နည်းဥပေဒ ၁၂၁  စာမျက်နှာ(၁၆) အမှတ်စဉ်(၃၈)။ 

၆။ ေအာက်ေဖာ်ပြ ပါ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ ပြ င်ဆင်ချက် ၃ ချက်ကို သေဘာမတူသင့်ပါ 

ေကြ ာင်းနှင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၏ အတည်ပြ ုချကအ်တိုင်းသာ ပြ ဋ္ဌာန်းသင ့်ပါေကြ ာင်း ေလ့လာ 

ေတွ့ရှိရပါသည်။  

(၁) အခန်း(၃) နည်းဥပေဒ ၂၀  စာမျက်နှာ(၄) အမှတ်စဉ်(၈)၊ (၂) အခန်း(၁၁) နည်းဥပေဒ ၆၇  

စာမျက်နှာ(၁၀) အမှတ်စဉ်(၂၄)၊ (၃) အခန်း(၁၁) နည်းဥပေဒ ၇၄  စာမျက်နှာ(၁၀) အမှတ်စဉ်(၂၅)။ 

၇။ သို့ဖြ စ်ပါ၍ အထက်ေဖာ်ပြ ပါ သေဘာကွဲလွဲချက် ၁၀ ချက်အနက်အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း သေဘာတူညီသည့် အချက် ၇ ချက်နှင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၏ အတည်ပြ ုချက် 

အတိုင်း ထားရှိသည့်အချက် ၃ ချက်တို့အား လွှတ်ေတာ်မှအတည်ပြ ုေပးနိုင်ရန် အစီရင်ခံ 

တင်ပြ အပ်ပါသည်။ ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီ။ ေကျးဇူးတင်ပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ စကားေပြ နဲ့ ရှင်းရှင်းေပြ ာရမယ်ဆိုရင ်

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်က ပြ င်ဆင်ေဆာင်ရွက်လိုက်တဲ့ ပြ င်ဆင်အဆိုပြ ုချက်များအေပါ် အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်က ၁၀ ချက်ပြ န်ပြ ီး ပြ င်ပါတယ်။ အဲဒီ ၁၀ ချက်ထဲက ၇ ချက်ကို ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့  ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း လက်ခံသင ့်တယ်လို့ တင်ပြ  

ထားတာဖြ စပ်ါတယ်။ ကျန်တဲ့အချက် ၃ ချက်ကေတာ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း 

ထားရှိဖို့ လွှတ်ေတာ်ကို တင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှု ဥပေဒများနဲ့ 



30 
 

12-3-2013(Record) 

 

စပ်လျဉ်းပြ ီး ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက တင်ပြ သွားတဲ့  ပြ ငဆ်ငခ်ျက ်၇ ချက်ကို အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း အတည်ပြ ုရန ်လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

 [သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။] 

 ဥက္ကဋ္ဌ။  ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတွက် 

ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက တင်ပြ သွားတဲ့အချက် ၇ ချက်ဖြ စ်ေသာ အမှတ်စဉ်(၁) အခန်း(၂) နည်းဥပေဒ 

၃ နည်းဥပေဒခွဲ(ဆ) အသစ်ဖြ ည်စ့ွက်ခြ င်း၊ အခန်း(၁၀) နည်းဥပေဒ ၅၉ နှင် ့  ၆၁၊ အခန်း(၁၄) 

နည်းဥပေဒ ၁၀၀ ၊ အခန်း(၁၅) နည်းဥပေဒ ၁၀၅၊ ၁၁၄ နှင့် ၁၂၁ တို့ကို အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ 

 ပြ င်ဆင်ချက်အတိုင်း ဤနည်းဥပေဒ၏ အစိတ်အပိုင်းဖြ စ်ေကြ ာင်း အတည်ပြ ုေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ) 

အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်မှ ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့် ပြ န်လည်ေပးပုိ့ေသာ နုိင်ငံခြ ားရင်းနီှးမြ ှုပ်နံှမှုနည်းဥပေဒ 

များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ေတာ်နှစ်ရပ်သေဘာကဲွလဲွမှုရိှပါက ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်တွင် 

ေဆွးေနွးဆံုးဖြ တ်ရန်တင်ပြ သင့်ေကြ ာင်း ကုိယ်စားလှယ်တစ်ဦးက အဆုိတင်သွင်းခြ င်းနှင့် 

လွှတ်ေတာ်၏ အဆံုးအဖြ တ်ရယူခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ အစီအစဉ ်၇  ဖြ စ်ပါတယ်။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ အမျို းသား 

လွှတ်ေတာ်ကပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်  ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှု ပ်နှံမှုဥပေဒများကို ပြ န်လည် 

ေဆွးေနွးရာ အခန်း(၃) နည်းဥပေဒ ၂၀၊ အခန်း(၁၁) နည်းဥပေဒ ၆၇၊ အခန်း(၁၁) နည်းဥပေဒ ၇၄ 

တို့ကို အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်များအတိုင်း ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီက သေဘာမတူေကြ ာင်း 

တင်ပြ လာပါတယ်။ ဒါေကြ ာင် ့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၃ အရ ဒါကိုပြ န်ပြ ီးေတာ့ 

စကားေပြ နဲ့ေပြ ာမယ်ဆိုရင် ကျွန်ေတာ်တို့ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ကအတည်ပြ ုထားတဲ့ တင်ပြ ပါအပိဒု ် ၃ 

ပိုဒ်ကို ဥပေဒကြ မ်းေကာ်မတီကလည်း အတည်မပြ ုနိုင်ဘူး။ ဒီအတိုင်းပဲဆက်လက်ထားရှိသင့်တယ် 

ဆိုတဲ့ဟာကိုတင်ပြ ခြ င်းဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာနည်းဥပေဒ ၁၉၃ အရ 

အမျို းသား လွှတ်ေတာ်ကပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ ဥပေဒကြ မ်းနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ေတာ် 

တွင်ပြ န်လည်ေဆွးေနွးရာ၌ အမျို းသားလွှတ်ေတာ်၏ပြ င်ဆင်ချက်များအား လွှတ်ေတာ်ကသေဘာမတူ 

ေကြ ာင်းဆုံးဖြ တ်လျှင် လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်တစ်ဦးက ထိုသို့သေဘာကွဲလွဲခြ င်းကိ ု ပြ ညေ်ထာင်စု 
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12-3-2013(Record) 

 

လွှတ်ေတာ်တွင်ေဆွးေနွးရန်၊ တင်ပြ ရန်အဆိုတင်သွင်းရမှာဖြ စ်ပါတယ်။ ဒါေကြ ာင့် လွှတ်ေတာ်ကိယ်ုစား 

လှယ်တစ်ဦးအား အဆိုတင်သွင်းဖို့ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးခင်ေမာင်ေရွှ(တမူးမဲဆန္ဒနယ်)။ ။ ေလးစားအပ်ပါေသာ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဥက္ကဋ္ဌကy ီး 

ခင်ဗျား။ ကျွန်ေတာ်ကေတာ့ စစ်ကိုင်းတိုင်းေဒသကy ီး၊ တမူးမဲဆန္ဒနယ်မ ှ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ကိုယ်စားလှယ် ဦးခင်ေမာင်ေရွှ ဖြ စ်ပါတယ်။ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ပှ်နှံမှုနည်းဥပေဒနှင့်စပ်လျဉ်း ပြ ီး 

 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်နှင့် အမျိုးသားလွှတ်ေတာ်တို့ရဲ့သေဘာထားကွဲလွဲချက် ၃ ချက်ကို ပြ ညေ်ထာင်စ ု

လွှတ်ေတာ်သို့တင်ပြ ပြ ီး အဆုံးအဖြ တ်ရယူေပးနိုင်ပါရန ် ေလးစားစွာဖြ င့် အဆုိတင်သွင်းအပ်ပါတယ ်

ခင်ဗျား။  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ အဆိုကိုေထာက်ခံမယ် ့လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်အား ဖိတ်ေခါ်ပါတယ်။  

ဦးေအာင်မြ သန်း(ေညာင်တုန်းမဲဆန္ဒနယ်)။  ။ ဦးခင်ေမာင်ေရွှရဲ့အဆိုအား ေထာက်ခံ 

အပ်ပါတယ်ခင်ဗျား။ ( သြ ဘာသံများ) 

ဥက္ကဋ္ဌ။   ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ သေဘာကွဲလွဲခြ င်းများကို ပြ ည်ေထာင်စု 

လွှတ်ေတာ်တွင် ေဆွးေနွးဆုံးဖြ တရ်န်တင်ပြ သင့်ေကြ ာင်း အဆိုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ လွှတ်ေတာ်ရဲ့သေဘာ 

ထားရယူပါ့မယ်။ ဒီအဆိုကို လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသလားခင်ဗျား။  

[သုံးကy ိမ်တိုင်တိုင်ေမးမြ န်းပါသည်။ လွှတ်ေတာ်က သေဘာတူပါသည်။]  

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ သေဘာမတူတဲ့သူရှိပါသလားခင်ဗျား။ သေဘာမတူသူမရှိတဲ့အတွက် 

အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ကပြ င်ဆင်ချက်ဖြ င့်ပြ န်လည်ေပးပို့ေသာ နိုင်ငံခြ ားရင်းနှီးမြ ှုပ်နှံမှုနည်းဥပေဒများ 

ကိ ု ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်၌ပြ န်လည်ေဆွးေနွးခဲ့ရာတွင် အမျို းသားလွှတ်ေတာ်ရဲ့ ပြ င်ဆင်ချက်များအေပါ် 

သေဘာထားကွဲလွဲချက်များအတွက ် ပြ ည်ေထာင်စုလွှတ်ေတာ်သို့တင်ပြ ရန ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဆိုင်ရာ 

နည်းဥပေဒ ၁၉၅(က)အရ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်သွားမည်ြဖစ်ေကြ ာင်း အသိေပးေကြ ညာပါတယ်။ 

( သြ ဘာသံများ)  
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 ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌက ပထမအကy ိမ်  ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပံုမှန်အစည်းအေဝး 

(၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့ရပ်နားေကြ ာင်းနှင့် အစည်းအေဝး (၂၆) ရက်ေမြ ာက်ေန့ 

ကျင်းပမည့်ေန့ရက်နှင့် အချိန်ကုိေကြ ညာခြ င်း 

ဥက္ကဋ္ဌ ။ ။ လွှတ်ေတာ်ကိုယ်စားလှယ်များခင်ဗျား။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝးရဲ့ (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့ရပ်နားပါ့မယ်။ ပထမအကy ိမ် ပြ ည်သူ့ လွှတ်ေတာ် 

ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၆) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကို ၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ မတလ် ၁၃ ရက် (ဗုဒ္ဓဟူးေန့) ၁၀း၀၀ 

နာရီအချိန်မှာ ဆက်လက်ကျင်းပမှာဖြ စ်ေကြ ာင်း ေကြ ညာပါတယ်။ ( သြ ဘာသံများ) 

အချန်ိ၊ ၁၅း၃၅။ 

အခမ်းအနားမှူး။ ။ ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ်ဥက္ကဋ္ဌကy ီး ပြ န်လည်ထွက်ခွာပါပြ ီခင်ဗျား။  

အခမ်းအနားမှူး။ ။ အားလုံး ပြ န်လည်ထွက်ခွာနိုင်ပါ ပြ ီခင်ဗျား။  

[ပထမအကy မိ် ပြ ည်သူ့လွှတ်ေတာ် ဆဋ္ဌမပုံမှန်အစည်းအေဝး (၂၅) ရက်ေမြ ာက်ေန့ကိ ု          

၁၅း၃၅ နာရီအချိန်တွင်ရပ်နားပါသည်။] 

 

      

 

 


