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สารบัญ 
 

  หนา 
บทนํา ประวัติกองทพัอากาศ  
 ภารกิจของกองทพัอากาศ  
 การจัดสวนราชการของกองทัพอากาศ  
ตอนที่ ๑ พระราชบัญญติัระเบียบขาราชการทหาร  
 พระราชบัญญติัยศทหาร  
 พระราชบัญญติัวาดวยวินยัทหาร  
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการปฏิบัติและประสานงานกรณทีหารถูก

กลาวหาวากระทําความผิดอาญา พ.ศ.๒๕๔๔ 
 

ตอนที่ ๒ แนวทางการรบัราชการของกําลังพลกองทัพอากาศ  
 การสั่งการและประชาสัมพนัธ  
 ระบบการศึกษาของกองทพัอากาศ  
 การขึ้นทะเบียนกองประจําการ  
 การรับสงหนาที่ราชการ  
 การรายงานตนเอง  
 การลงเวลามาทาํงานในสมดุลงเวลา  
 การประชุมชี้แจงหนาแถวหลังเคารพธงชาติ  
 การรายงานดวน  
 การรายงานเมือ่ตองคดี  
 การรายงานตวัเมื่อมีสถานการณฉุกเฉินและการเตรียมพรอม  
 ประวัติรับราชการและแฟมประจําตัว  
 การเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล  
 การตรวจสุขภาพ  
 การไปราชการแรมคืน  
 การลา  
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  หนา 
ตอนที่ ๒ เครื่องแบบทหารอากาศ  
 ปฏิบัติในงานพิธ ี  
 การเคารพ  
 การไวทรงผม  
 การปฏิบัติตนของทหารหญงิ  
ตอนที่ ๓ สิทธิประโยชนของขาราชการ  
 เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ กองทนุบาํเหนจ็บํานาญขาราชการ  
 การพิจารณาบําเหน็จประจาํป  
 การพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาปกต ิ  
 การพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน  
 เครื่องราชอสิริยาภรณ  
ตอนที่ ๔ การปฏิบัติของผูเกษยีณอายุราชการ  
 การรายงานการถึงแกกรรม  
 การขอพระราชทานเพลิงศพ  
บรรณานุกรม   
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ประวัติกองทัพอากาศ 
 

 แนวความคิดในการมีเครื่องบินไวใชในราชการ ไดเร่ิมขึน้ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๖ เมื่อชาวเบลเยีย่มชื่อ Van Den Born ไดนําเครื่องบินแบบออรวิลไรท 
มาแสดงการบนิในประเทศไทยเปนครั้งแรกที่สนามมาสระปทุม เมื่อวนัที่ ๖ กุมภาพนัธ พ.ศ.๒๔๕๔ 
จอมพล สมเด็จพระเจาพี่ยาเธอกรมหลวงนครไชยศรีสุรเดช เสนาบดกีระทรวงกลาโหม เสด็จไปยโุรป 
ทรงทราบขาววา ประเทศฝรัง่เศสไดปรับปรุงการบินเปนการใหญ เมื่อเสด็จกลับมายังประเทศไทย 
จึงทรงปรึกษากับ จอมพล สมเด็จพระเจานองยาเธอ เจาฟาจักรพงษภูวนารถ กรมกลวงพิษณุโลก 
ประชานารถ เสนาธิการทหารบก ซ่ึงไดทรงเห็นความสําคัญของการบินอยูกอนแลววา ประเทศไทยควร 
จะไดนําการบนิเขามาใชประโยชนในราชการทหาร สําหรับการปองกนัประเทศ จึงไดทรงคัดเลือกนายทหาร  
๓ นาย สงไปศึกษาวิชาการบิน ณ ประเทศฝรั่งเศส ซ่ึงเปนประเทศทีม่ีความกาวหนาในกจิการบนิขณะนั้น 
นายทหาร ๓ นาย ที่ไดรับการคัดเลือก คือ 
 ๑. นายพนัตรี หลวงศักดิ์ศัลยาวธุ (สุณี  สุวรรณประทีป) 
 ๒. นายรอยเอก หลวงอาวุธสิขิกร (หลง  สินสุข) 
 ๓. นายรอยโท ทพิย  เกตุทัต 
 นายทหารทั้งสามไดเดนิทางไปประเทศฝรั่งเศส เพื่อศึกษาวิชาการบิน  เมื่อวันที่ ๒๘ 
กุมภาพนัธ พ.ศ.๒๔๕๔ และเดินทางกลับประเทศไทย เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๔๕๖ 
ซ่ึงกระทรวงกลาโหมไดส่ังซื้อเครื่องบิน ๗ เครื่อง คือ แบบเบรเกต ปก ๒ ช้ัน ๓ เครือ่ง แบบนิเออปอรต 
ปกชั้นเดยีว ๔ เครื่อง และเจาพระยาอภัยภูเบศร (ชุม  อภัยวงศ) ไดบริจาคเงินซื้อ แบบเบรเกต ใหอีก 
๑ เครื่อง รวมเปน ๘ เครื่อง กําลังทางอากาศของไทยเริ่มตนดวยเครื่องบิน ๘ เครื่อง โดยจัดตั้งเปน 
แผนกการบนิ ขึ้นในกองทพับก และใหอยูในบังคับบัญชาของ จเรทหารชาง และนับไดวานายทหาร 
ทั้งสามเปนนกับินชุดแรกของประเทศไทย 
 แผนกการบนิ ไดยกฐานะขึ้นเปน กองบินทหารบก เมื่อวนัที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ.๒๔๕๗ 
และไดยายจากสนามมาสระปทุม มาตั้งทีด่อนเมือง มีพนัโท หลวงศักดิ์ศัลยาวุธ เปนผูบังคับการ 
 กองบินทหารบก ไดยกฐานะเปน กรมอากาศยานทหารบก เมื่อวนัที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ.๒๔๖๑ 
เนื่องจากกิจการบินไดเจริญขึน้เปนอันมาก และกระทรวงกลาโหมไดพจิารณาเหน็วา กําลังทางอากาศ 
หาใชเปนกําลังเฉพาะทหารบกเทานั้น แตมีประโยชนแกกิจการอยางอื่นอีกดวย เชน การพาณิชยกรรม 
การคมนาคม ฯลฯ เปนตน จงึไดแกไขชื่อหนวยใหเหมาะสมและตรงตามความมุงหมาย โดยแกไขชือ่ 
กรมอากาศยานทหารบก เปน กรมอากาศยาน ขึ้นตรงตอกรมเสนาธิการทหารบก เมือ่วันที่ ๑ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๔๖๔ 
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 กรมอากาศยาน ไดแยกออกจากกรมเสนาธิการทหารบก เปนหนวยข้ึนตรงตอกระทรวง 
กลาโหม เมื่อวนัที่ ๑๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๔๖๙ และตอมาไดเปลี่ยนชื่อ กรมอากาศยาน เปน  
กรมทหารอากาศ เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน พ.ศ.๒๔๗๘ 
 กรมทหารอากาศ ไดยกฐานะเปน กองทัพอากาศ เทียบเทากองทัพบก และ กองทัพเรือ 
เมื่อวันที่ ๙ เมษายน พ.ศ.๒๔๘๐ และมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ให นาวาอากาศเอก  
พระเวชยันตรังสฤษฎิ์ เปนผูบัญชาการทหารอากาศ 
 กองทัพอากาศ ไดพิจารณาเหน็วา จอมพล สมเด็จพระเจานองยาเธอ เจาฟาจักรพงษ 
ภูวนารถ กรมหลวงพิษณุโลกประชานารถ ทรงดําริริเร่ิมในการจดัตั้งแผนกการบินขึน้ และไดทํานบุํารุง 
สงเสริมใหกิจการบินเจริญขึน้โดยรวดเร็ว จนเปนกองทพัอากาศที่เจรญิกาวหนา ในเวลาตอมาไดรับการ 
เทิดทูนวาเปน “พระบิดาแหงกองทัพอากาศ” และ พลอากาศโท พระยาเฉลิมอากาศ นาวาอากาศเอก 
พระยาเวหาสยานศิลปสิทธิ์ นาวาอากาศเอก พระยาทะยานพิฆาต เปนผูวางรากฐานและสรางความเจริญ 
ใหแกกิจการบนิของประเทศไทย โดยเฉพาะกองทัพอากาศ ไดรับการเชดิชูวาเปน “บุพการีแหง
กองทัพอากาศ” และไดถือเอาวันที่ ๒๗ มนีาคม เปนวนัสถาปนากองทัพอากาศ 
 
 ภารกิจของกองทัพอากาศ 
 

 กองทัพอากาศมีหนาที่เตรียมกําลังกองทัพอากาศและปองกันราชอาณาจกัร มีผูบัญชาการทหาร
อากาศเปนผูบงัคับบัญชารับผิดชอบ 
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 การจัดสวนราชการของกองทัพอากาศ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทัพอากาศ 

กองบัญชาการยุทธทางอากาศ 

กองบัญชาการสนับสนุนทหารอากาศ 

ศกบ.ทอ. อท.ทอ. พธ.ทอ. ขส.ทอ. ส.ทอ. 

ลวอ.ทอ. สพ.ทอ. ชอ. ชย.ทอ. พอ. 

กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ 

ยศ.ทอ. สอส. รร.นอ. 

กง.ทอ. สก.ทอ. ศวอ.ทอ. สตช.ทอ. สน.ผบ.ดม. 

สวนบัญชาการ 

สวนกําลังรบรบ 

สวนยุทธบริการ 

สวนการศึกษา 

สวนกิจการพิเศษ

สลก.ทอ ยก.ทอ สปช.ทอ กพ.ทอ สท.ทอ 

สบ.ทอ ขว.ทอ จร.ทอ กบ.ทอ กร.ทอ 

 กองพลบินที่ ๑,๒,๓,๔ ศกอ. อย. คปอ. รร.การบิน 
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 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร 
 ขาราชการทหารตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๑ หมายถึง ทหาร
ประจําการ และขาราชการกลาโหมพลเรือน ที่บรรจุในตาํแหนงอัตราทหาร ซ่ึงการบรรจุ การแตงตั้ง การ
เล่ือนหรือลดตําแหนงการยาย การโอน การออกจากราชการ เงินเดือน เงินเพิ่มตาง ๆ และวนิัยของขาราชการ
ทหาร ใหเปนไปตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด 
 ขาราชการทหารผูซ่ึงนอกจากจะไดรับเงินเดือนตามชั้นยศแลวใหไดรับเงินประจําตําแหนง 
อีกสวนหนึ่ง ดังนี ้

• ผูดํารงตําแหนงประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ใหไดรับเงินประจําตําแหนง 
ในอัตราเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

• ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือบริหารระดับกลาง ใหไดรับเงิน 
ประจําตําแหนงในอัตราเงินประจําตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง หรือบริหารระดบักลาง 
 

 การกําหนดระเบียบขาราชการทหาร ดําเนินการโดยการเสนอแนะและใหคําปรึกษาแก 
รมว.กห. ของคณะกรรมการขาราชการทหาร เรียกโดยยอวา “กขท.” ประกอบดวยปลัดกระทรวงกลาโหม
เปนประธาน และกรรมการซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมแตงตัง้จากนายทหารสัญญาบัตรประจําการ
ซ่ึงเปนผูแทนกรมราชองครักษ กองบัญชาการทหารสูงสุด กองทัพบก กองทัพเรือ กองทัพอากาศ กรมการ
เงินกลาโหม กรมพระธรรมนูญ และกรมเสมียนตราสวนราชการละ ๑ คน  และจากนายทหารสัญญาบัตร
ประจําการ หรือนอกประจําการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒใินสวนราชการและตองไมเปนผูดาํรงตําแหนงทาง
การเมืองอีกไมเกิน ๓ คน  
 
 พระราชบัญญัติยศทหาร 
 

 ยศทหาร   คือ เครื่องแสดงฐานะหรือชั้นของทหารวา ผูใดเปนนายทหารสัญญาบัตร 
หรือเปนนายทหารประทวน 
 ๑. ยศนายทหารสัญญาบัตร  มีดังนี ้

ยศทหารบก ยศทหารเรือ ยศทหารอากาศ 
จอมพล จอมพลเรือ จอมพลอากาศ 
พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก 
พลโท พลเรือโท พลอากาศโท 
พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี 
พลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา 
ยศทหารบก ยศทหารเรือ ยศทหารอากาศ 
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก 
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พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท 
พันตร ี นาวาตร ี นาวาอากาศตรี 
รอยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก 
รอยโท เรือโท เรืออากาศโท 
รอยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี 

  ผูใดจะเปนนายทหารสัญญาบัตรในชั้นใดไดนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ 
จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งให 
 ๒. ยศนายทหารประทวน  มีดังนี ้

ยศทหารบก ยศทหารเรือ ยศทหารอากาศ 
นายดาบ -- -- 
จาสิบเอก พันจาเอก พันจาอากาศเอก 
จาสิบโท พันจาโท พันจาอากาศโท 
จาสิบตรี พันจาตรี พันจาอากาศตรี 
สิบเอก จาเอก จาอากาศเอก 
สิบโท จาโท จาอากาศโท 
สิบตรี จาตรี จาอากาศตรี 

  ผูใดจะเปนนายทหารประทวนในชัน้ยศใดไดนั้น ให รมว.กห.,ผูบังคับบัญชาชั้นแมทพั 
ซึ่งเปน หน.สวนราชการขึ้นตรงตอ กห., ผบ.ทบ., ผบ.ทร. หรือ ผบ.ทอ. แตงตั้งให 
 ๓. เครื่องหมายยศทหารอากาศ 
  ๓.๑ เครื่องหมายยศนายทหารประทวนชั้นจาอากาศ  ใชบ้ังรูปหางนกแซงแซว  
ทําดวยแถบไหมสีเหลือง กวาง ๑ ซม. ปลายบั้งทัง้ ๒ ขางหางกัน ๘ ซม. มุมบ้ังแหลมเล็ก เหนือบ้ังมีดาว  
๕ กลีบ ๑ ดาว ทําดวยไหมสีเหลืองเสนผาศูนยกลาง ๒ ซม. ตรึงบนพืน้สักหลาดหรอืเสิรทสีน้าํเงนิดํา 
เหลอืชายไวเปนขอบ ๐.๓ ซม. ประดับที่แขนเสื้อขางซายดานนอก กึ่งกลางระหวางไหลกับขอศอก 
ใหมุมแหลมอยูทางลาง มีจาํนวนบัง้ตามชั้นยศ คือ 
   จ.ต. ๑ บ้ัง 
   จ.ท. ๒ บ้ัง 
   จ.อ. ๓ บ้ัง 
   ในกรณีมีบ้ังมากกวา ๑ บ้ัง เวนระยะระหวางบัง้ ๐.๔ ซม. 
  ๓.๒ เครื่องหมายยศนายทหารประทวนชั้นพนัจาอากาศ  ใชบ้ังรูปหางนกแซงแซว  
ทําดวยโลหะสทีอง กวาง ๐.๓ ซม. ปลายบั้งทัง้ ๒ ขาง หางกนั ๓ ซม. ประดับบนอนิทรธนูแข็งทัง้ ๒ ขาง  
ใหมุมแหลมของบั้งอยูทางดานคอ หางจากดาว ๐.๓ ซม. ปลายขาบัง้หางจากริมอินทรธนทูางดานไหล  
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๐.๕ ซม. แตละขางมีจาํนวนบั้งตามชัน้ยศ คือ 
   พ.อ.ต. ๑ บ้ัง 
   พ.อ.ท. ๒ บ้ัง 
   พ.อ.อ. ๓ บ้ัง 
   ในกรณีมีบ้ังมากกวา ๑ บ้ัง ใหติดเรียงกนัไปทางดานคอตามสวนยาว 
ของอินทรธนู เวนระยะระหวางบัง้ ๐.๒ ซม. 
  ๓.๓ เคร่ืองหมายยศนายทหารสญัญาบัตรชั้นนายเรืออากาศ และนายนาวาอากาศ  
   ใชแถบไหมทองหรือวัตถเุทยีมไหมทอง กวาง ๐.๖ ซม. เรียกวาแถบใหญ 
และกวาง ๐.๒ ซม. เรียกวาแถบเล็ก ประดับบนอินทรธนูแข็งตามสวนกวางทัง้ ๒ ขาง ชิดดาว และหางจาก 
ริมอินทรธนูทางดานไหล ๐.๕ ซม. แตละขางมีจาํนวนแถบตามชั้นยศ คือ 
   ร.ต. แถบใหญ ๑ แถบ 
   ร.ท. แถบใหญ ๑ แถบ กับแถบเลก็ ๑ แถบ ใหแถบเล็กอยูทางดานไหล 
   ร.อ. แถบใหญ ๒ แถบ 
   น.ต. แถบใหญ ๒ แถบ กับแถบเลก็ ๑ แถบ แทรกอยูระหวางกลาง 
   น.ท. แถบใหญ ๓ แถบ 
   น.อ. แถบใหญ ๔ แถบ 
   ในกรณีมีแถบมากกวา ๑ แถบ เวนระยะระหวางแถบ ๐.๕ ซม. 
  ๓.๔ เครื่องหมายยศนายทหารสญัญาบัตรชั้นนายพลอากาศ 
   ใชดาว ๕ กลบี ทาํดวยโลหะสีเงนิ เสนผาศูนยกลาง ๑.๕ ซม. ประดับบน 
อินทรธนูแข็งทัง้ ๒ ขาง หางจากริมอินทรธนูดานไหล ๐.๕ ซม. แตละขางมีจาํนวนดาวตามชัน้ยศ คือ 
   พล.อ.จ. ๑ ดาว อยูกึ่งกลางสวนกวางของอินทรธน ู
   พล.อ.ต. ๒ ดาว เรียงตามสวนกวางของอินทรธน ู
   พล.อ.ท. ๓ ดาว เรียงเปนรูปสามเหลี่ยมดานเทา ใหดานฐานอยูทางดานไหล 
   พล.อ.อ. ๔ ดาว เรียงเปนรูปส่ีเหลีย่มขนมเปยกปูน ใหมุมแหลมวางตามสวนยาว
ของอินทรธน ู
   ในการประดบัดาว ใหกลีบหนึ่งของดาวอยูทางดานคอ 
  ๓.๕ เครื่องหมายยศจอมพลอากาศ 
   ใชดาว ๕ กลบี เสนผาศูนยกลาง ๐.๙ ซม. ๕ ดาว เรียงเปนรูปวงกลม 
เสนผาศนูยกลาง ๓.๕ ซม. ภายในวงกลมมีคทากับกระบี่ไขว มีชอชัยพฤกษ ๒ ขาง ขางละ ๗ ใบ 
โอบดามคทาและปลายกระบี่ ทาํดวยโลหะสีเงนิ ประดับบนอินทรธนแูข็งทั้ง ๒ ขาง หางจากริมอินทรธน ู
ทางดานไหล ๐.๕ ซม. ใหกลีบหนึง่ของดาว ปลายคทา และดามกระบี่อยูทางดานคอ 
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  ๓.๖ เฉพาะนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวนชั้นพันจาอากาศ เมื่อแตง 
เครื่องแบบปกติเทาคอพับที่ใชอินทรธนูออนหรือเครื่องแบบปกติเทาออนคอแบะ ใหใชเครื่องหมายยศ 
ประดับที่ปกคอเสื้อแทนเครือ่งหมายสงักดั ดังนี ้
   ๓.๖.๑ นายทหารประทวนชั้นพนัจาอากาศ  ใชบ้ังรูปหางนกแซงแซว ทาํดวย 
โลหะสีเงิน กวาง ๐.๔ ซม. ปลายบั้งทัง้ ๒ ขาง หางกนั ๒.๔ ซม. มุมบ้ังแหลมเล็ก ประดับที่มุมปกคอพับ 
ของเสื้อปกติเทาคอพับ หรือที่มุมปกคอแบะตอนบนของเสื้อปกติเทาออนคอแบะ ทั้ง ๒ ขาง ใหมุมแหลม 
ของบั้งอยูทางดานบน แตละขางมีจาํนวนบั้งตามชัน้ยศ คือ 
    พ.อ.ต. ๑ บ้ัง 
    พ.อ.ท. ๒ บ้ัง 
    พ.อ.อ. ๓ บ้ัง 
    ในกรณีที่มีบ้ังมากกวา ๑ บ้ัง ใหติดเรียงซอนกัน เวนระยะระหวางบั้ง 
๐.๕ ซม. ปลายบั้งทั้ง ๒ ขาง มีโลหะสีเงินกวาง ๐.๑ ซม. เชื่อมติดกัน 
   ๓.๖.๒ นายทหารสัญญาบัตรชั้นนายเรืออากาศ และนายนาวาอากาศ ใชขีด 
ทําดวยโลหะสเีงิน มีลักษณะโคงเล็กนอยลบเหลี่ยมทัง้ ๔ ดาน 
    สําหรับชัน้นายเรืออากาศ กวาง ๐.๙ ซม. ยาว ๒.๒ ซม. เรียกวาขีดใหญ 
และกวาง ๐.๔๕ ซม. ยาว ๒.๒ ซม. เรียกวาขีดเล็ก 
    สําหรับชัน้นายนาวาอากาศ กวาง ๐.๘ ซม. ยาว ๒ ซม. เรียกวาขีดใหญ 
และกวาง ๐.๔ ซม. ยาว ๒ ซม. เรียกวาขดีเล็ก 
    ประดับตามทางดิ่งที่มมุปกคอพับของเสื้อปกติเทาคอพบั หรือที ่
มุมปกคอแบะตอนบนของเสือ้ปกติเทาออนคอแบะทัง้ ๒ ขาง แตละขางมีจํานวนขีดตามชั้นยศ คือ 
    ร.ต. ขีดใหญ ๑ ขีด 
    ร.ท. ขีดใหญ ๑ ขีด กับขีดเล็ก ๑ ขีด ใหขีดเล็กอยูทางดานหลัง 
    ร.อ. ขีดใหญ ๒ ขีด 
    น.ต. ขีดใหญ ๒ ขีด กับขีดเล็ก ๑ ขีด แทรกอยูระหวางกลาง 
    น.ท. ขีดใหญ ๓ ขีด 
    น.อ. ขีดใหญ ๔ ขีด 
    ในกรณีมีขีดมากกวา ๑ ขีด ใหติดขนานกนัตามสวนยาว เวนระยะ 
ระหวางขีด ๐.๕ ซม. สําหรับชั้นนายเรืออากาศ และ ๐.๓ ซม. สําหรับชัน้นายนาวาอากาศ ปลายขีด 
ทั้ง ๒ ขาง มีโลหะสีเงิน กวาง ๐.๑ ซม. เชือ่มติดกัน 
   ๓.๖.๓ นายทหารสัญญาบัตรชั้นนายพลอากาศ ใชดาว ๕ กลีบ ทําดวย 
โลหะสีเงินประดับตามทางนอนที่มุมปกคอพับของเสื้อปกติเทาคอพับ หรือที่มุมปกคอแบะตอนบน 
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ของเสื้อปกติเทาออนคอแบะ ทัง้ ๒ ขาง แตละขางมีจาํนวนดาวและขนาดของดาวตามชั้นยศ คือ 
    พล.อ.จ. ๑ ดาว เสนผาศูนยกลาง ๑.๕ ซม. 
    พล.อ.ต. ๒ ดาว เสนผาศูนยกลาง ๑.๕ ซม. 
    พล.อ.ท. ๓ ดาว เสนผาศูนยกลาง ๑.๑ ซม. 
    พล.อ.อ. ๔ ดาว เสนผาศูนยกลาง ๑.๑ ซม. 
    ในกรณีมีดาวมากกวา ๑ ดาว ใหติดเรียงกัน และใหกลบีหนึง่ของดาว 
อยูทางดานบน 
   ๓.๖.๔ จอมพลอากาศ ใชดาว ๕ กลีบ เสนผาศูนยกลาง ๐.๙ ซม. ๕ ดาว 
เรียงเปนรูปวงกลม เสนผาศนูยกลาง ๒.๕ ซม. ภายในวงกลมมีคทากับกระบี่ไขวทําดวยโลหะสีเงิน 
ประดับที่มุมปกคอพับของเสือ้ปกติเทาคอพับ หรือที่มมุปกคอแบะตอนบนของเสื้อปกติเทาออนคอแบะ 
ทั้ง ๒ ขาง ใหกลีบหนึ่งของดาว ปลายคทา และดามกระบี่ อยูทางดานบน 
   เมื่อแตงเครื่องแบบฝก เครื่องแบบสนาม และเครื่องแบบตรวจราชการสนาม 
ใหปกเครื่องหมายยศดงักลาวดวยดายหรอืไหมสีดําหรือสีน้ําเงินดาํ ทีมุ่มปกคอแบะตอนบนของเสือ้ 
ทั้ง ๒ ขาง 
 ๔. ยศทหารอากาศ 

ยศทหารอากาศ อักษรยอ จํานวนปที่รับราชการ 
แตละชั้นยศ 

จํานวนปรับราชการ 
รวม 

จาอากาศตรี จ.ต. ๓ ป ๓ ป 
จาอากาศโท จ.ท. ๓ ป ๖ ป 
จาอากาศเอก จ.อ. ๓ ป ๙ ป 
พันจาอากาศตรี พ.อ.ต. ๑ ป ๑๐ ป 
พันจาอากาศโท พ.อ.ท. ๑ ป ๑๑ ป 
พันจาอากาศเอก พ.อ.อ. -- -- 
เรืออากาศตรี ร.ต. ๓ ป ๓ ป 
เรืออากาศโท ร.ท. ๔ ป ๗ ป 
เรืออากาศเอก ร.อ. ๔ ป ๑๑ ป 
นาวาอากาศตรี น.ต. ๓ ป ๑๔ ป 
นาวาอากาศโท น.ท. ๓ ป ๑๗ ป 
นาวาอากาศเอก น.อ. ๓ ป ๒๐ ป 
พลอากาศจัตวา 

(นาวาอากาศเอกพิเศษ) พล.อ.จ. ๒ ป ๒๒ ป 
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พลอากาศตรี พล.อ.ต. -- -- 
พลอากาศโท พล.อ.ท. -- -- 
พลอากาศเอก พล.อ.อ. -- -- 
จอมพลอากาศ -- -- -- 

  ขาราชการทหารผูใดไมไดรับการเลื่อนชัน้เงินเดือนกรณกีระทําความผดิ (งดบําเหน็จ)  
ในปใด ใหงดนับจํานวนปรับราชการแตละชั้นยศและจาํนวนปรับราชการรวมในการครองยศในปนั้นดวย 
 ๕. หลักเกณฑทัว่ไปในการแตงต้ังยศ 
  การแตงตั้งยศใหแกผูซึ่งบรรจุเขารับราชการใหม ใหแตงตั้งจากผูมีคุณสมบัติ 
ตามขอบังคับ กห.วาดวยการแตงตั้งยศทหาร โดยใหแตงตั้งยศต่ําสุดกอน คือ นายทหารสัญญาบตัร 
ใหแตงตั้งยศ รอยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี และนายทหารประทวน ใหแตงตั้งยศ สิบตรี จาตรี จาอากาศตรี 
เวนแตระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศและการเลื่อนยศของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๑ จะกําหนดไว 
เปนอยางอืน่ 
 ๖. การเลื่อนยศ  ตองมหีลักเกณฑครบถวนดังตอไปนี้ 
  ๖.๑ มีตําแหนงอัตราที่จะเลื่อนได โดยตองดํารงตําแหนงที่กาํหนดอัตราชัน้ยศในวันที ่
เลื่อนยศ ถาบรรจุใหรักษาราชการในตําแหนงใดจะขอเลื่อนยศตามอตัราตําแหนงทีรั่กษาราชการไมได  
เวนแตเปนการเลื่อนยศในชัน้ยศที่ตํ่ากวาตําแหนงอัตราที่รักษาราชการ 
  ๖.๒ มีจํานวนปที่รับราชการตามที่กําหนด 
  ๖.๓ รับเงินเดือนไมตํ่ากวาชั้นเงนิเดือนชั้นต่ําสุดของยศที่จะเลือ่น ยกเวนการเลื่อนยศ 
ตํ่ากวาชั้นยศ พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงไป 
 ๗. การใชยศทหารประกอบชือ่บุคคล 
  ยศทหาร โดยเฉพาะยศนายทหารสัญญาบัตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ฯ 
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งให จึงถือเปนพระมหากรุณาธิคุณและเปนพระบารม ี
ปกเกลาปกกระหมอมแกเหลาทหารของชาติ ซึ่งผูไดรับทุกคนจักตองเชิดชูรักษาไว และถือเปนเกยีรติยศ 
ชื่อเสียงของตนเองและวงศตระกูล สําหรับในประเทศตาง ๆ ถือวา ทหารเปนผูที่สมควรยกยองเปนพิเศษ  
เพราะเปนผูทีย่อมเสยีสละแลวทุกสิง่ทุกอยางแมชีวิตและเลือดเนื้อกย็อมพลีเพื่ออิสรภาพของประเทศชาต ิ
กลาวคือ เขาใหเกียรติแกผูซึง่เปนทหารมากกวาบุคคลอื่น ๆ ยศทหารกับเกียรติยศยอมเปนของคูกนัเสมอ 
เมื่อเปนเชนนีจ้ึงจําเปนอยางยิ่งทีท่หารทัง้หลายจะตองระวังรักษาเกียรติยศและชื่อเสียงของตนไว 
เปนพิเศษ แตมีนายทหารสญัญาบัตรและนายทหารประทวน ทัง้ประจําการและนอกประจําการบางคน 
ใชยศทหารประกอบชื่อในกจิการและโอกาสที่ไมเหมาะสมกับกาลเทศะ ก็เทากบัเปนการทําลายเกียรติยศ 
และชื่อเสียงของตนเองและวงการทหารดวย 
 



 ๑๒

  ดังนัน้ เพื่อใหการใชยศทหารประกอบชื่อในกิจการและโอกาสทีเ่หมาะสมกับกาลเทศะ 
ของขาราชการ ทอ.เปนไปดวยความเรียบรอย ขอใหผูบังคับบัญชาชี้แจงและตักเตือนผูใตบังคับบัญชา 
ทราบและถือปฏิบัติดังนี ้
  ๗.๑ ผูมียศทหารจะใชยศทหารประกอบชื่อในกจิการและโอกาสตามความนิยมทั่วไป 
ดังตอไปนี้ 
   ๗.๑.๑ ในกิจการของทหาร 
   ๗.๑.๒ ในการแสดงตนเองในงานพระราชพิธ ีงานรัฐพิธี งานพธิี หรืองานอื่น ๆ 
ของทางราชการ หรืองานพธิีหรืองานอืน่ ๆ อันมีเกียรติทั่วไป 
   ๗.๑.๓ ในการแนะนาํตนเองในการสมาคมดวยวาจาหรือหนังสอื 
   ๗.๑.๔ ในการพิมพนามบัตรหรือบัตรเชิญ 
   ๗.๑.๕ ในการพิมพหนังสือซึง่เปนตําราหรือเปนประโยชนแกบุคคลทั่วไป 
  ๗.๒ ผูมียศทหารซึง่เปนขาราชการพลเรอืน ลูกจางในสังกัด กห. หรือเปนพนักงาน 
หรือลูกจางในองคการรัฐวิสาหกจิในความควบคุมของ กห. จะไมใชยศทหารประกอบชื่อในการปฏิบัติ 
ราชการหรือทาํงานตามหนาที่ก็ได 
  ๗.๓ ในการปฏิบัติราชการหรือทาํงานในสวนราชการ องคการ หรือรัฐวิสาหกิจ 
ของฝายพลเรือน ผูมยีศทหารจะใชยศทหารประกอบชื่อเทาที่จําเปน หรือจะไมใชยศทหารประกอบชื่อ 
ก็ได 
  ๗.๔ ในกิจการหรือโอกาสอืน่ ๆ เชน ในการประกอบธุรกิจตาง ๆ หรือเมื่อตองคดี 
ซึ่งถูกดาํเนนิคดีในศาลพลเรอืน ยอมไมนิยมใชยศทหารประกอบชื่อ 
 ๘. ผูซ่ึงไมสมควรจะดํารงอยูในยศทหารและบรรดาศักด์ิ 
  ๘.๑ ผูซึ่งไมสมควรจะดํารงอยูในยศทหารและบรรดาศักดิ์ ไดแก ผูที่มีความผิด 
หรือตองรับโทษอยางใดอยางหนึ่งดงัตอไปนี ้
   ๘.๑.๑ ทุจริตตอหนาที่ราชการ โดยถือตามคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก  
หรือโทษทีห่นกักวาจําคุก เวนแตศาลจะรอการกําหนดโทษหรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว 
   ๘.๑.๒ กระทําความผดินอกจากขอ ๘.๑.๑ ตองรับโทษจาํคุกหรือโทษ 
ที่หนักกวาจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุกหรือโทษทีห่นกักวาจาํคุก เวนแตศาลจะรอการกาํหนด 
โทษหรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือตองรับโทษจําคุกไมเกินความผิดลหโุทษหรือความผิดอันได 
กระทําโดยประมาท 
   ๘.๑.๓ ตองคําพพิากษาถงึที่สุดใหเปนคนลมละลายเพราะทําหนี้สินขึน้ 
ดวยความทุจริต 
 



 ๑๓

   ๘.๑.๔ ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสัง่โดยชอบดวยกฎหมาย และการขัด 
คําสั่งนัน้เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
   ๘.๑.๕ เปดเผยความลับของราชการ เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ 
อยางรายแรง 
   ๘.๑.๖ ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ เปนเหตใุหเสียหายแกราชการ 
อยางรายแรง 
   ๘.๑.๗ ตองหาในคดีอาญาแลวหลบหนีไป 
   ๘.๑.๘ หนีราชการทหารในเวลาประจําการ 
   ๘.๑.๙ ประพฤติชั่วอยางรายแรง 
  ๘.๒ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการเกีย่วกบัผูซึ่งไมสมควรจะดํารงอยูในยศทหาร 
และบรรดาศักดิ์ ดังตอไปนี ้
   ๘.๒.๑ สําหรับขาราชการกลาโหมชัน้สัญญาบัตร ใหรายงานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชัน้ จนถงึ รมว.กห.เพื่อพจิารณา หากเห็นเปนการสมควรจะไดดําเนินการเพื่อถอดออกจาก 
ยศทหารและบรรดาศักดิ์ตอไป 
   ๘.๒.๒ สําหรับขาราชการกลาโหมต่าํกวาชัน้สัญญาบัตร ใหรายงาน 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ จนถงึผูบังคับบัญชาชั้นแมทพัซึ่งเปน หน.สวนราชการขึน้ตรงตอ กห., 
ผบ.ทบ., ผบ.ทร. หรือ ผบ.ทอ. เพื่อพิจารณา หากเหน็เปนการสมควร กใ็หจัดการถอดออกจากยศทหาร  
แตถาเปนผูมบีรรดาศักดิ์ดวย ใหรายงานจนถึง รมว.กห.เพื่อจัดการถอดออกจากยศทหารและบรรดาศักดิ์ 
เสียในคราวเดียวพรอมกัน 
   สําหรับการถอดยศทหารและบรรดาศักดิ์ ตามความในขอ ๘.๑.๑ ขอ ๘.๑.๒  
หรือขอ ๘.๑.๓ ใหถอดตัง้แตวันมีคําพพิากษาถงึที่สุด 
  ๘.๓ อํานาจในการถอดออกจากยศทหาร 
   ๘.๓.๑ การถอดหรอืการออกจากยศนายทหารสัญญาบัตร จะกระทําได 
โดยประกาศพระบรมราชโองการ 
   ๘.๓.๒ การถอดหรือการออกจากยศนายทหารประทวน ใหผูมีอํานาจแตงตัง้ 
เปนผูส่ัง 
  ๘.๔ เมื่อผูใดถูกถอดออกจากยศทหาร ใหสวนราชการปฏิบัติดังตอไปนี้ 
   ๘.๔.๑ สําหรับนายทหารประจาํการ   ใหรายงานขอปลดออกจากประจาํการ 
โดยไมมีเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ และใหปลดเปนพนราชการทหารประเภทที ่๒ ทหารกองหนุน 
ประเภทที ่๑ หรือพนราชการทหารประเภทที ่๑ แลวแตกรณี คือ 
    (๑) นายทหารชัน้สัญญาบัตร ใหปลดเปนพนราชการทหารประเภทที ่๒ 



 ๑๔

    (๒) นายทหารประทวน ใหปลดเปนทหารกองหนนุประเภทที่ ๑ 
ชั้นใดชั้นหนึง่ หรือปลดเปนพนราชการทหารประเภทที ่๑ เวนแตนายทหารประทวนที่แปรสภาพ 
มาจากขาราชการกลาโหมพลเรือน ใหปลดตามหลักเกณฑที่กาํหนดไวโดยคําสัง่เฉพาะของรัฐมนตรี ฯ 
ที่ ๑๓๙๙๕/๙๘ ลง ๖ ก.ค.๙๘ เร่ือง ขาราชการกลาโหมพลเรือนที่ไดรับการแตงตั้งเปนนายทหารประทวน 
ประจําการแลวออกจากราชการ 
   ๘.๔.๒ สําหรับนายทหารนอกประจาํการ   หากเปนผูที่ไดรับเบี้ยหวัดบํานาญ  
ใหรายงานเพือ่ขอใหส่ังงดรบัเบี้ยหวัดบํานาญเสีย และถาเปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร ก็ใหรายงาน 
เพื่อขอยายประเภทเปนพนราชการทหารประเภทที ่๒ ดวย 
 
 พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร 
 

 พระราชบัญญติัวาดวยวินยัทหาร พ.ศ.๒๔๗๖  ไดใหความหมายของคําวา “วินัยทหาร” 
วา “การที่ทหารตองประพฤตติามแบบธรรมเนียมของทหาร” 
 ฉะนั้น วนิัยทหารจึงนับไดวาเปนสิ่งสาํคัญอยางยิ่งสาํหรับทหารที่จกัตองรักษาโดยเครงครัดอยู
เสมอ ทัง้ในยามปกติและยามสงคราม ผูใดฝาฝนใหถือวาผูนั้นกระทาํผิด เพราะวนิยัทหารเปนหลกั 
แหงความประพฤติทีท่หารตองปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของทหาร ซึง่ไดแก 
 ๑. กฎ คือ สวนหนึ่งของพระราชบัญญัติ ซึ่ง รมว.กห.ออกใชตามพระราชบญัญัติ 
 ๒. ขอบังคับ คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาทีก่ําหนดใหใช โดยอาศยัอํานาจ 
ของกฎหมายที่บัญญัติใหกระทําได 
 ๓. ระเบียบ คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาที่ไดวางไว เพื่อถือเปนหลกัปฏิบัติงาน 
เปนการประจาํ 
 ๔. คําสั่ง คือ บรรดาขอความทีผู่บังคับบัญชาสั่งการใหปฏิบัติโดยชอบดวยกฎหมาย 
 ๕. คําแนะนํา คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาทีห่รือสวนราชการไดแนะแนวทาง 
การปฏิบัติเฉพาะเรื่องไว 
 ๖. คําชี้แจง คือ บรรดาขอความที่ผูมีหนาที ่หรือเจาหนาที่ หรือสวนราชการไดอธิบาย 
ชี้แจงรายละเอียดบางอยางในกฎหมาย กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หรือเร่ืองหนึง่เรื่องใด ใหชัดเจนยิ่งขึน้ 
 ๗. ประกาศ คือ บรรดาขอความที่ทางราชการประกาศใหทราบเพื่อปฏิบัติ 
 ๘. แจงความ คือ บรรดาขอความใด ๆ ทีท่างราชการแจงใหทราบ 
 ตัวอยางของการกระทําผิดวินัยทหาร 
 ๑. ด้ือ ขัดขืน หลกีเลี่ยง หรือละเลยไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาเหนือตน 
  - ด้ือ  คือ ไมเชื่อฟง วายาก สอนยาก ตักเตือนสั่งสอนกไ็มเชื่อฟง เชน ถูกลงโทษแลว 
ยังกระทําผิดซ้าํอีก 
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  - ขัดขืน  คือ ไมประพฤติตาม ไมปฏิบัติตาม 
  - ละเลย  คือ ไมเอาใจใส เชน เปนยาม แตปฏิบัติหนาทีโ่ดยไมระมัดระวัง 
และไมเครงครัด 
 ๒. ไมรักษาระเบยีบการเคารพระหวางผูใหญผูนอย 
 ๓. ไมรักษามรรยาทใหถูกตองตามแบบธรรมเนียมของทหาร 
 ๔. กอใหแตกความสามัคคีในคณะทหาร 
 ๕. เกียจคราน ละทิ้ง หรือเลนิเลอตอหนาที่ราชการ 
  - ละทิง้  เชน รับหนาที่แลวไมปฏิบัติตาม หรือหนีไปเสีย (รับวาไดกระทําแลว) 
  - เลินเลอ  คือ พลั้งเผลอ ไมระมัดระวัง สะเพรา ขาดความรอบคอบ เชน ทําแลว 
แตไมรอบคอบ ทาํใหเกิดความบกพรอง 
 ๖. กลาวคาํเท็จ 
 ๗. ใชกิริยาวาจาไมสมควร หรือประพฤตไิมสมควร 
 ๘. ไมตักเตือนสั่งสอนหรือลงทณัฑผูใตบังคับบัญชาทีก่ระทาํผิดตามโทษานุโทษ 
  - โทษานโุทษ  คือ ความผิดมากและนอย 
 ๙. เสพเครื่องดองของเมาจนถงึเสียกิริยา 
 ทัณฑ 
 ทหารที่กระทําผิดวินัยทหาร นอกจากจะไดรับทัณฑตามที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจจะสั่ง 
ลงโทษแลว อาจตองถกูปลดออกจากประจําการหรือถกูถอดจากยศทหารดวย  สําหรับทัณฑที่จะลงโทษ 
แกทหารที่กระทําผิดวนิัยทหาร มี ๕ สถาน คือ 
 ๑. ภาคทัณฑ  คือ ผูกระทาํผิดมีความผิดอนัควรตองรับทณัฑสถานหนึง่สถานใด 
แตมีเหตุอันควรปราน ีจึงเปนแตแสดงความผิดของผูนัน้ใหปรากฏหรอืใหทําทัณฑบนไว 
 ๒. ทัณฑกรรม  คือ การใหทาํงานสุขา งานโยธา หรืออยูเวรยาม หรือทาํงานอยางใด 
อยางหนึ่งเพิ่มข้ึนจากหนาทีป่ระจําซึ่งตนจะตองปฏิบัติอยูแลว โดยจะกําหนดเปนวนัหรือชัว่โมงกไ็ด 
แตวันหนึ่งจะเกิน๖ ชัว่โมง ไมได (ใชลงทณัฑเฉพาะทหารกองประจาํการและ นร.ทหาร เทานัน้) 
 ๓. กัก  คือ กกัตัวไวในบริเวณใดบริเวณหนึง่ตามแตจะกําหนดให 
 ๔. ขัง  คือ ขังในที่ควบคุมแตเฉพาะคนเดียวหรือรวมกนัหลายคน แลวแตจะไดมีคําสั่ง 
 ๕. จําขัง  คือ ขังโดยสงไปฝากใหอยูในความควบคุมของเรอืนจําทหาร 
 นอกจากทัณฑทีก่ลาวในขางตน หามมิใหคิดขึ้นใหมหรือใชวิธีลงทัณฑอยางอื่นเปนอันขาด 
 อํานาจการลงทัณฑ 
 ๑. ผูมีอํานาจลงทัณฑผูกระทาํผิดวินัยทหารได คือ ผูบังคับบัญชา หรือผูซึ่งไดรับ 
มอบหมายใหบังคับบัญชาตามที ่กห., สวนราชการขึ้นตรงตอ กห., ทบ., ทร.หรือ ทอ.กําหนด 
 ๒. ผูมีอํานาจลงทัณฑส่ังลงทณัฑเต็มที่ไดสถานใดสถานหนึง่แตสถานเดียว ถาสั่ง 
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ลงทัณฑทัง้สองสถานพรอมกัน ตองกาํหนดทัณฑไวเพียงกึ่งหนึ่งของอตัราในสถานนัน้ ๆ หามมิให 
ลงทัณฑคราวเดียวมากกวาสองสถาน 
 ๓. กอนทีจ่ะลงทณัฑ ผูมีอํานาจลงทัณฑตองพิจารณาใหแนนอนวาผูที่จะตองรับทัณฑนั้น 
มีความผิดจริง ตองระวงัอยาใหเปนการลงทัณฑไปโดยโทษจริต หรือลงทัณฑแกผูที่ไมมีความผิด 
โดยชัดเจนนั้นเปนอันขาด และเมื่อพิจารณาความผิดโดยละเอียดแลว ตองชี้แจงใหผูกระทําผิดนัน้ 
ทราบดวยวากระทําผิดในขอใด เพราะเหตใุด 
 ๔. เมื่อทราบวาผูซึ่งอยูในบังคับบัญชาของตนมีความผิดจนปรากฏแนชัดแลว 
และความผิดนั้นควรรับทัณฑที่เหนืออํานาจจะสัง่กระทาํได ก็ใหรายงานชี้แจงพรอมความเห็นวา 
ควรลงทัณฑเพียงใดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น จนถึงผูมีอํานาจลงทัณฑไดพอกับความผิด 
เพื่อขอใหผูนัน้สั่งการตอไป 
 ๕. ในกรณีความผิดซึ่งมีวธิีวางอัตรากําหนดทัณฑไวแนนอนแลว หากกาํหนดทัณฑนั้น 
อยูเหนืออํานาจของผูบังคับบัญชาที่จะสั่งลงทัณฑได ก็ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพียงชั้น ผบ.กองบิน  
เปนผูมีอํานาจสั่งลงทัณฑไดโดยไมตองรายงานตามลําดับชั้นตอไปอีก 
 ๖. ถาผูมีอํานาจลงทัณฑไดส่ังลงทัณฑผูกระทําผิดในฐานขังแลว และผูที่รับทัณฑขังนัน้ 
กระทําผิดซ้าํอกี ผูมีอํานาจลงทัณฑจะสัง่เพิ่มทัณฑ ก็ใหพิจารณากําหนดทัณฑที่ไดส่ังไวแตเดิมนัน้กอน  
หามมิใหกาํหนดเวลาใหผูตองถูกขังตามกาํหนดเดิม และที่เพิ่มใหมรวมกันเกินกวากาํหนดอํานาจ 
ของผูส่ังลงทณัฑนัน้ 
 ๗. ถาผูมีอํานาจลงทัณฑมิไดจดัการใหผูกระทําผิดไดรับทณัฑภายในกําหนด ๓ เดือน 
นับต้ังแตปรากฏความผิดของผูกระทาํผิดซึ่งจะตองรับทณัฑโดยแนนอนแลว จะสั่งลงทัณฑโดยอํานาจ 
ของตนเองมิได เวนแตผูที่กระทําผิดนั้นไดขาดหนีราชการไปกอนครบ ๓ เดือน และใหนับต้ังแตวันที ่
ไดตัวผูกระทําผิดนั้นกลับมา 
 ๘. ผูที่ส่ังลงทัณฑหรือผูมอํีานาจบังคับบัญชาเหนือผูที่ส่ังลงทัณฑ มีอํานาจที่จะเพิ่ม 
หรือลดทัณฑหรือยกทัณฑก็ได ในกรณีส่ังเพิ่มทัณฑ ทณัฑที่เพิ่มเมื่อรวมกับที่ส่ังไวเดิม ตองไมเกนิ 
อํานาจของผูทีส่ั่งเพิ่มทัณฑใหมนัน้ 
 ๙. เมื่อผูมีอํานาจลงทัณฑไดส่ังลงทัณฑขาราชการชั้นสัญญาบัตร ตองสงรายงาน 
การลงทัณฑตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น จนถงึ รมว.กห. 
 การรองทกุข 
 ในการที่จะรักษาวนิัยทหารใหเปนไปดวยความเรียบรอย ยอมมีความจาํเปนที่ผูบังคับบัญชา 
จะตองมีอํานาจในการบงัคับบัญชาหรือลงทัณฑ  แตก็อาจมีผูบังคับบัญชาบางคนใชอํานาจไปในทางที ่
ผิดไมยุติธรรม หรือผิดกฎหมาย หรือแบบธรรมเนียมของทหาร จงึเปนการสมควรทีจ่ะใหผูใตบังคับบัญชา 
ที่มิไดรับผลประโยชนหรือสิทธิตามที่ควรจะไดรับ มีโอกาสรองทกุขได โดยใหปฏิบัติดังนี ้
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 ๑. วิธีปฏิบัติในการรองทุกข 
  ๑.๑ จะตองรองทุกขไดแตสําหรับตนเองเทานั้น 
  ๑.๒ จะกลาวโทษผูใด ใหรองทกุขตอผูบังคับบัญชาโดยตรงของผูนัน้ 
  ๑.๓ จะรองทกุขดวยวาจาหรือจะเขียนเปนหนังสือก็ได ถาผูรองทุกขมารองทุกข 
ดวยวาจา ใหผูรับการรองทกุขนั้นจดขอความสาํคัญของเรื่องรองทุกข และใหผูรองทุกขลงชื่อไว 
เปนหลกัฐานดวย 
    - หนงัสือหรือจดหมายรองทุกข ตองมีลายมือชื่อของผูรองทุกข  
    - ในกรณีที่ไมมีลายมือชื่อ ผูบังคับบัญชาไมมีหนาที่ทีจ่ะตองพิจารณา 
  ๑.๔ ถาผูรองทุกขไมทราบชัดวาตนไดรับความเดือดรอนเพราะผูใด ก็ใหรองทุกข 
ตอผูบังคบับัญชาโดยตรงของตน 
  ๑.๕ ผูใดไดรองทุกขจนเวลาลวงพนไป ๑๕ วนั ยังไมไดรับการชี้แจงหรือยังไม 
ปลดเปลื้องไป ใหรองทุกขใหมตอผูบังคับบัญชาที่สูงถัดขึน้ไปไดอีก และในการรองทกุขใหมนี้ใหข้ีแจง 
ดวยวาไดรองทุกขตอผูบังคบับัญชาชั้นใดมาแลว เมื่อใด 
  ๑.๖ ผูบังคับบัญชาที่ไดรับเร่ืองราวรองทกุขไดชี้แจงใหทราบแลว ถายงัไมหมด 
ความสงสัย กใ็หรองทกุขตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปไดอีก และตองชี้แจงดวยวาไดรองทุกขตอผูใด  
และไดรับการชี้แจงอยางไรดวย 
  ๑.๗ ผูบังคับบัญชาไดรับเร่ืองราวรองทุกขเมื่อใด ตองรีบไตสวนและจัดการแกไข 
ความเดือดรอน/ชี้แจงใหผูรองทุกขเขาใจ จะเพกิเฉยมิไดเปนอันขาด ผูใดเพิกเฉยถอืวากระทําผิด 
ตอวินัยทหาร 
 ๒. ขอหามในการรองทุกข 
  ๒.๑ หามมิใหรองทกุขแทนผูอ่ืนเปนอันขาด 
  ๒.๒ หามมิใหลงชือ่รวมกัน หรือเขามารองทุกขพรอมกันหลายคน 
  ๒.๓ หามมิใหประชุมกันเพื่อหารอืเร่ืองจะรองทกุข 
  ๒.๔ หามมิใหรองทกุขในเวลาที่ตนกําลงัเขาแถวหรือในขณะที่กําลงัทําหนาที่ราชการ 
  ๒.๕ หามมิใหรองทกุขกอนเวลาลวงไปแลว ๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแตมีเหตุที่จะตอง 
รองทุกขเกิดขึน้ 
  ๒.๖ หามมิใหรองทกุขวาผูบังคับบัญชาลงทัณฑแรงเกนิไป 
  หากปรากฏวาขอความที่รองทุกขเปนเท็จ และการรองทกุขนั้นไมเปนไปตามที่ระเบยีบ 
กําหนดไว ผูรองทุกขจะตองมีความผิดฐานกระทําผิดตอวินัยทหาร 
 
 



 ๑๘

 วินัยขาราชการกลาโหมพลเรือน 
 บุคคลพลเรือนที่ไดเขารับราชการใน กห. ถามิไดรับการแตงตั้งยศทหาร ก็จะมีสภาพ 
เปนขาราชการกลาโหมพลเรือน (ซึ่งบรรจุในอัตราทหาร) ซึ่งมีแบบธรรมเนียมทางวินยัที่จะตองปฏิบัติ 
เชนเดียวกับทหารเหมือนกัน 
 ๑. วินัยของขาราชการกลาโหมพลเรือน ใหปฏิบัติตามขอบังคับทหารวาดวยขาราชการ 
กลาโหมพลเรือน พ.ศ.๒๔๘๒ ซึ่งบัญญัติไวในมาตรา ๘ สรุปไดดังนี้ 
  ๑.๑ ตองสนับสนุนการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญดวยบริสุทธิ์ใจ และตองพยายาม 
ชี้แจงแกบุคคลในบังคับบัญชาใหเขาใจและนิยมการปกครองระบอบรัฐธรรมนูญ 
  ๑.๒ ในการปฏิบัติราชการ หามมใิหกระทาํการขามตําแหนงบังคับบัญชา เวนแต 
จะไดรับอนุญาต หรือในกรณีพิเศษ 
  ๑.๓ ตองเชื่อฟงคําสั่งผูบังคับบัญชา ซึง่สั่งในหนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย 
และแบบธรรมเนียม หามมิใหด้ือดึงขัดขืนหลีกเลี่ยง ถาเห็นวาคําสัง่นัน้ผิดกฎหมายหรือคลาดเคลื่อน 
จากแบบธรรมเนียม ตองรายงานชี้แจงใหผูบังคับบัญชาทราบ แตเมื่อไดรายงานแลวผูบังคับบัญชาคงสั่ง 
ใหปฏิบัติ ถาคาํสั่งนั้นไมเปนการผิดกฎหมายก็ใหปฏิบัติตาม แลวรายงานใหผูบังคับบัญชาเหนือผูที่ส่ังตน 
ข้ึนไปอีกชั้นหนึ่งทราบ แตถาคําสั่งนัน้ผิดกฎหมาย ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาเหนือผูที่ส่ังทราบโดยเร็ว 
  ๑.๔ ตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความระมัดระวังมิใหเกิดความเสยีหาย 
แกราชการได 
  ๑.๕ ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต หามมใิหรายงานเทจ็ 
ตอผูบังคับบัญชา และหามมิใหอาศยัอาํนาจหนาที่ราชการจะโดยตรงหรือทางออมก็ตาม เพื่อหา 
ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน 
  ๑.๖ ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ หามมใิหเปนตวักระทําการในหางหุนสวน 
หรือบริษัทใด ๆ และหามมิใหกระทําการหาผลประโยชนอยางใดอนัอาจเปนทางใหเสียความเที่ยงธรรม 
ในหนาที่ราชการของตน 
  ๑.๗ ตองรักษาชื่อเสียง มิใหข้ึนชือ่วาเปนผูประพฤติชั่ว หามมใิหประพฤติตน 
เปนคนเสเพล เสพเครื่องดองของเมาจนไมสามารถครองสติได มีหนี้สินลนพนตัว หรือทําความผิดอาญา 
หรือกระทาํการใด ๆ อันอาจเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงราชการ 
  ๑.๘ ตองสุภาพเรียบรอยตอผูบังคับบัญชาและประชาชน หามมิใหดูหมิ่นแกผูใด 
  ๑.๙ ตองรักษาความสามัคคี และใหชวยเหลือซึง่กันและกัน 
  ๑.๑๐ ตองอุตสาหะและอํานวยความสะดวกในหนาที่ราชการ 
  ๑.๑๑ ตองรักษาความลับในราชการ 
 



 ๑๙

 
 ๒. การรักษาวนิัยขาราชการกลาโหมพลเรือน 
  ๒.๑ ใหผูบังคับบัญชา มหีนาที่ดูแลระมัดระวังขาราชการกลาโหมพลเรือนใน 
บังคับบัญชาของตนใหปฏิบัติตามวินยัขาราชการกลาโหมพลเรือน 
  ๒.๒ ถาผูบังคับบัญชารูวาผูใตบังคับบัญชาทาํผดิวินัย ตองพิจารณาวาความผิด 
ของผูนั้นอยูในอํานาจของตนที่จะสั่งลงโทษไดหรือไม ถาอยูในอาํนาจของตนที่จะสั่งลงโทษไดก็ใหส่ัง 
ลงโทษ ถาเหน็วาความผิดนั้นควรจะตองลงโทษมากไปกวาที่ตนมีอํานาจลงโทษได ก็ใหรายงานตอ 
ผูบังคับบัญชาเหนือตนเพื่อส่ังลงโทษตอไป 
  ๒.๓ ผูบังคับบัญชาผูใดไมจัดการลงโทษหรือไมกระทําการตักเตือนผูใตบังคบับัญชา 
ที่ทาํผิดวนิัย ใหถือวา ผูบังคบับัญชาผูนัน้ทําผิดวนิัยฐานขาดความระมัดระวังในหนาที่ราชการ 
  ๒.๔ ผูใดถูกผูบังคบับัญชาสั่งลงโทษฐานผิดวนิัย ใหผูนั้นปฏิบัติตามทันท ีถาเหน็วา 
ไดรับโทษโดยไมยุติธรรม จะรองทุกขไปยงัผูบังคับบัญชาเหนือผูส่ังขึ้นไปตามลําดับ จนถึง รมว.กห.ก็ได 
 ๓. โทษผิดวนิัย  มี ๕ สถาน 
  ๓.๑ ไลออก 
  ๓.๒ ปลดออก 
  ๓.๓ ลดชั้นเงนิเดือน 
  ๓.๔ ตัดเงินเดือน 
  ๓.๕ ภาคทัณฑ 

 
 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการปฏิบัติและประสานงานกรณีทหารถูก
กลาวหาวากระทําความผิดอาญา พ.ศ.๒๕๔๔ 
 

 มีวัตถุประสงคเพื่อความสะดวกตอผูปฏิบตัิและสามารถดําเนินการไดรวดเร็วไมเสียหาย 
ตอรูปคดี โดยคํานึงถึงหลักความสามัคคีปรองดอง และหลักการประสานงานระหวางตํารวจ ทหาร 
กับพนักงานฝายปกครอง ในการรวมมือและอํานวยความสะดวก เพื่อปองปราม ปองกันหรือระงบัเหต ุ
วิวาทมใิหลุกลามตอไป จึงไดวางระเบียบดังกลาวไว โดยมีสาระสําคัญ สรุปไดดังนี ้
 ๑. การประสานงานกอนเกิดเหตุ ใหพนักงานฝายปกครองหรอืตํารวจ ขอใหฝายทหาร 
จัดสงสารวัตรทหารหรือเจาหนาที่ฝายทหารไปรวมรักษาความสงบเรียบรอยในบางสถานที่หรือบางโอกาส 
เพื่อปองปราม หรือปองกันเหตุรายไดตามความจําเปน 
 ๒. การรายงานคดี ในกรณีที่นายทหารชั้นสัญญาบัตรประจําการ หรือขาราชการกลาโหม 
พลเรือนชั้นสัญญาบัตรตองหาวากระทําความผิดอาญาอันมิใชความผดิลหุโทษ ความผิดประเภทที่ 
พนักงานสอบสวนมีอํานาจเปรียบเทียบได หรือคดีที่เสร็จสิ้นหรือระงบัไปในชั้นพนกังานสอบสวนแลว 



 ๒๐

ใหพนกังานสอบสวนรายงานคดีตามลําดบัถึงผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผูไดรับมอบหมายเพื่อ 
แจงใหกระทรวงกลาโหมทราบ 
 ๓. การจับกุมทหารในกรณีมีคําสั่งหรือหมายของศาลใหจับทหาร ใหพนักงานฝายปกครอง 
หรือตํารวจแจงใหผูบังคับบญัชาของทหารผูนั้นทราบในโอกาสแรก เวนแตเปนการกระทําความผดิซึ่งหนา 
หรือมีเหตุจําเปนอยางอื่นทีก่ฎหมายใหจบัไดโดยไมตองมีหมาย 
 ๔. ในการจับกุมทหาร และการควบคุมตัวทหาร ถาทหารผูนั้นสวมเครื่องแบบอยู 
ใหพนกังานฝายปกครอง หรือตํารวจแนะนาํใหทหารผูนัน้ทราบถึงเกียรติของเครื่องแบบและขอใหพิจารณา 
วาจะถอดเครื่องแบบหรือไม กรณีทหารไมยอมถอดเครื่องแบบใหแจงฝายทหารทราบเพื่อจัดสงเจาหนาที ่
ฝายทหารมาแนะนําใหทหารถอดเครื่องแบบ หากฝายทหารไมมาภายในระยะเวลาอนัสมควรหรือระยะ 
เวลาที่กําหนดใหพนกังานฝายปกครองหรอืตํารวจปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา 
และบันทึกเหตุผลไวแลวแจงใหฝายทหารทราบ 
 ๕. การสอบสวนคดีทหาร ฝายทหารจะทาํการสอบสวนการกระทําความผิดของทหาร 
ตามกฎหมายวาดวยธรรมนญูศาลทหารไดเฉพาะกรณีดงัตอไปนี ้
  ๕.๑ คดีที่อยูในอํานาจศาลทหารตามกฎหมายวาดวยธรรมนญูศาลทหาร 
  ๕.๒ คดีที่ผูกระทําผิดและผูเสียหายตางอยูในอํานาจศาลทหารดวยกัน ตามกฎหมาย 
วาดวยธรรมนญูศาลทหาร ไมวาจะเกิดขึน้ในเขตที่ตั้งทหารหรือไมก็ตาม 
  ๕.๓ คดีอาญาที่เกี่ยวดวยวินยัทหารตามกฎหมายวาดวยวินยัทหาร 
  ๕.๔ คดีอาญาที่เกี่ยวดวยความลับของทางราชการทหาร 
 ๖. การสอบสวนกรณีทหารและตํารวจกอการวิวาทกนั ไมวาจะมบีุคคลอื่นรวมกระทํา 
ความผิดหรือไดรับความเสียหายดวยหรือไมก็ตาม ใหฝายตํารวจรายงานตามลําดับชั้นถึงผูบัญชาการ 
ตํารวจนครบาล หากเหตเุกิดในกรุงเทพมหานคร หรือหัวหนาตํารวจภูธรจังหวดั หากเหตุเกิดในจังหวัดอื่น 
เพื่อใหแตงตั้งคณะพนักงานสอบสวนรวมกันระหวางฝายตํารวจกับฝายทหารมีจํานวนตามความจําเปน 
แหงรูปคด ีโดยใหแตละฝายมีจํานวนเทากนั เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นใหพนักงานสอบสวนฝายตํารวจ 
ส่ังคดีไปตามอํานาจหนาทีป่ระกอบกับผลการสอบสวนนั้น แตถาความเห็นของคณะพนักงานสอบสวน 
รวมกันของฝายตํารวจไมตรงกับฝายทหาร ใหผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ หรือผูไดรับมอบหมายเปนผูมี 
ความเหน็ทางคดีแลวสงสํานวนใหพนักงานอัยการดําเนนิการตอไป 
 
 แนวทางการรับราชการของกําลังพลกองทัพอากาศ 
 แนวทางการรับราชการ คือ นโยบาย หลักการและวิธีการดําเนินการทางดานกําลังพลที่มีตอ 
ขาราชการในทุกระดับ เร่ิมตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การพัฒนา การทะนุบํารุงรักษา จนถึงการพนจาก     
ราชการซึ่งเปนวงรอบของการบริหารกําลังพลในกองทพัอากาศ เพื่อใหกําลังพลภายในกองทัพทราบนโยบาย 
หลักการและวธีิการดังกลาว จึงจะขอกลาวโดยสังเขป ดังนี้ 



 ๒๑

 

 
การสรรหากําลังพลของ ทอ. 
 

 กองทัพอากาศเปนองคกรที่สําคัญ มีเจตนารมณที่ตองการกําลังพลที่มีความรู ความสามารถ      
และความเสยีสละ เพื่อใหกองทัพสามารถบรรลุภารกิจที่ไดรับมอบในทุก ๆ ดาน ดังนั้น การกําหนดแนว
ทางการสรรหากําลังพลทั้งในระดับนโยบาย และการปฏิบัติในระดับเจาหนาที่ จะตองเปนไปอยางรอบคอบ     
รัดกุม เหมาะสมกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะจํานวนคน และปริมาณงานตองสอดคลองกัน 
แนวทางการสรรหากําลังพลของ ทอ. มีไดดังนี ้
 ๑. ทอ. ผลิตเอง แหลงผลิตนายทหารสัญญาบัตร ไดแก รร.นอ.บศอ.และ วพอ.พอ.บนอ.
สําหรับแหลงผลิตนายทหารประทวนไดแก รร.จอ.ยศ.ทอ.บศอ. และ  รร.ดย.อย.บยอ.  
 ๒. รับสมัครจากบุคคลพลเรือน ที่มีคุณวฒุิการศึกษาตามที ่ทอ.ตองการ หรือสาขาที่ ทอ.ไม
สามารถผลิตเอง โดยผานกระบวนการคัดสรร  
 ๓. รับโอนบุคคลจากสวนราชการอื่น ที่ ทอ. พิจารณาแลวมคีุณวุฒกิารศึกษาตรงตามความ
ตองการของ ทอ. 
 

การบรรจุกําลังพล 
 

 ผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาใน ทอ. หรือบุคคลที่ผานการคัดสรรจาก ทอ.แลว  ทอ.
จะเสนอใหเขารับราชการเปนขาราชการประจําการ และการแตงตั้งยศตามหลักเกณฑที่ทางราชการกําหนด
ไว อยางไรก็ตามในการบรรจุกําลังพลจะตองกําหนดมาตรการในการควบคุมกําลังพล เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดตามความตองการและหนาที่ที่กําหนดไว โดยมีการแบงแยกประเภทกําลังพลออกเปน
เหลาทหาร และจําพวกทหาร โดยมีหนวยหวัหนาสายวิทยาการรับผิดชอบเหลาทหารหรือจําพวกทหาร
ควบคุมจํานวนกําลังพลประจําการ เสนอแนะการบรรจ ุยายตําแหนง การเลื่อนตําแหนง และการยายโอน 
รวมทั้งพิจารณาการเขารับการศึกษาหลักสูตรในโรงเรียนหลักขั้นปลายของ ทอ. 
  

การพัฒนากาํลังพล 
 

 นับเปนกระบวนการสรางเสริมพัฒนาขีดความสามารถของกําลังพล ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่
ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางสมบูรณ มปีระสิทธิภาพ และสอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตามสถานการณ และสงเสรมิใหขาราชการมีความรูความสามารถ เหมาะสมที่จะเปนผูบังคับบัญชาใน
ระดับสูงขึ้นไป  การพัฒนากําลังพลกระทาํโดยการฝก การศึกษา และการอบรม ในการศึกษา อบรม มีทั้ง
การศึกษาภายในกองทัพอากาศ และนอกกองทัพอากาศ  ในแตละปจะมีการจัดทําโครงการศึกษา                   
โดยพิจารณาจากความจําเปนของหนวยตาง ๆ ที่เสนอความตองการผานสายวิทยาการ นอกจากนีย้ังเปด
โอกาสใหกําลังพลที่มีความสนใจในวิทยาการที่ตนเองอยากศึกษา สามารถลาไปศึกษาตอโดยกําหนดเปน
โควตาการลาไปศึกษาในแตละปอีกดวย 



 ๒๒

การทะนุบํารุงรักษากําลังพล 
 

 เปนกระบวนการใหสิทธิแกกําลังพลในดานตาง ๆ อันไดแก   
 ๑.  การไดรับการเลื่อนชั้นเงนิเดือน ปละ ๒ คร้ัง   

 ๒.  การพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ  ผูที่จะไดรับการพิจารณาบาํเหน็จประเภทนี้
ตองเสียชีวิต ทพุพลภาพ หรือพิการอันเนื่องจากปฏิบัติหนาที่ราชการ และการกระทํานั้น ตองมิไดเกิดจาก
ความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง  หลักเกณฑการพิจารณา ใหผูที่เสยีชีวิต 
ทุพพลภาพ หรือพิการ เพราะปฏิบัติราชการในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
   ๒.๑  เสี่ยงอันตรายตอชีวิต เล่ือนเงินเดือน ไมเกิน ๗ ขัน้ 
   ๒.๒  การกระทําเนื่องจากปราบปรามผูกระทําความผิด เล่ือนเงินเดือน ไมเกิน     ๖ 
ขั้น 
   ๒.๓  โดยถูกประทุษราย เล่ือนเงินเดือน ไมเกิน ๕ ขั้น 
   ๒.๔  โดยอุบตัิเหตุ เล่ือนเงนิเดือน ไมเกิน ๓ ขั้น 
   ๒.๕  สาเหตุเพราะปฏิบัติราชการตรากตรํา เรงรัด เครงเครียด เล่ือนเงนิเดือน     ไม
เกิน  ๒ ขัน้ 
   ๒.๖  ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสํานักงานประจําหรือพื้นที่กนัดาร เสี่ยงภัยตอโรคภัยไข
เจ็บ 
เล่ือนเงินเดือนได ๑ ขั้น 
  การพิจารณาใหบําเหนจ็ดังกลาว ใหเล่ือนเงินเดือนตั้งแตวันที่เสยีชีวิต หรือวันกอนวนัพน
จากหนาที่ราชการ ผูไดเล่ือนเงินเดือนเขาขั้นชั้นยศใด ใหขอเล่ือนยศชั้นนั้นใหดวย 
  ๓.  การพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตฉุุกเฉิน ผูที่ปฏิบัติหนาที่ราชการเวลา                  
ทําสงคราม ทําการรบ ปราบปรามจลาจล และปฏิบัติราชการลับ หรือปฏิบัติราชการพิเศษตามที่ กห.กําหนด  
ผูที่ทําการสูรบ หรือตอสู หรือปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉกุเฉินใหรับบําเหน็จพิเศษในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
   ๓.๑  ไดรับอันตรายถึงเสียชีวติหรือทุพพลภาพ เนื่องในการสูรบ หรือตอสู ใหเล่ือน
เงินเดือนไมเกนิ ๙ ขั้น 
   ๓.๒  ไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพโดยการกระทําของขาศึกศัตรู หรือ
กระทําการบนอากาศ ใตน้ํา หรือเกี่ยวกับวตัถุระเบิด หรือแกสพิษ หรือรังสีที่เปนอันตรายแกรางกาย            
ใหเล่ือนเงนิเดอืนไมเกนิ ๗ ขั้น 
   ๓.๓  ไดรับอนัตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ นอกจากขอ ๑, ๒ แลว ใหเล่ือน
เงินเดือน ไมเกิน ๕ ขั้น 
   ๓.๔  ปฏิบัติหนาที่จนไดรับอันตรายอันเนือ่งจากความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย และ
ไดผลสมความมุงหมายของทางราชการเปนอยางดี ใหเล่ือนเงินเดือนไมเกิน ๔ ขัน้ 



 ๒๓

   ๓.๕  ปฏิบัติหนาที่จนปวยเจบ็ถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ โดยมิไดทําการสูรบหรือ
ตอสู หรือมิใชโดยการกระทาํของขาศึก ศัตรู ใหเล่ือนเงินเดือนไมเกิน ๓ ขั้น 
   ๓.๖  หากทําการสูรบ หรือตอสู หรือปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนไดรับ
อันตรายหรือปวยเจ็บจนพิการ เสียแขนหรอืขา หูหนวก ทั้ง ๒ ขาง ตาบอด ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองได 
ตรวจแลวเหน็วาไมมีทางรักษาใหหาย และไมสามารถรับราชการได ใหเล่ือนเงินเดือน โดยอนุโลมตามความ 
ดังกลาวขางตน  แลวแตกรณ ี
  การพิจารณาใหบําเหนจ็ดังกลาว ใหเล่ือนเงินเดือนตั้งแตวันที่เสียชีวิต หรือวันกอนวนัพน
จากหนาที่ราชการ 
 

  ๔.  การไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ นับวาเปนบําเหนจ็ความชอบในการ
ปฏิบัติราชการประเภทหนึ่งสําหรับขาราชการทหารจะไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตระกูล
ชางเผือก มงกฎุไทย และเหรยีญจักรมาลา (ร.จ.ม.) โดยมหีลักเกณฑทัว่ไปในการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ดังนี ้
 

   ๔.๑  เปนผูประพฤติดี และปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย และเอาใจใสตอ
หนาที่เปนอยางดี 
   ๔.๒  เปนผูไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือตอง
รับโทษจําคุก เวนแตเปนความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๔.๓  จะเสนอขอปติดกันไมได ยกเวนการขอกรณีพิเศษ 
   ๔.๔  ตองไมเปนผูถูกงดบําเหน็จเพราะบกพรองในรอบป หรืออยูในระหวางคดี 
หรือถูกสั่งพักราชการ 
   ๔.๕  การเสนอขอประจําป ใหขอในวโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
   

การพนจากราชการ 
 

 เปนขั้นสุดทายของชีวิตการรับราชการทหาร  การพนจากราชการที่ไมเกี่ยวกับกรณีทีม่ีความผิด
จําแนก ไดดังนี้ 
 

 ๑. เกษยีณอายุ ขาราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการ 
เมื่อส้ินปงบประมาณที่ขาราชการนั้นมีอายคุรบหกสิบปบริบูรณ (ตามมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔) 
 
 



 ๒๔

 ๒. การลาออก แบงเปน ๒ ประเภท ดังนี ้
  ๒.๑ การลาออกดวยความสมคัรใจของตนเอง 
  ๒.๒ การลาออก ตามโครงการเกษยีณอายุกอนกําหนด 
   

 ๓. การใหออก แบงเปน ๓ ประเภท ดังนี ้
  ๓.๑ ถึงแกกรรม 
  ๓.๒ ยุบเลิก ตาํแหนง 
  ๓.๓ เจ็บปวย ดวยโรคที่ไมขดัตอการรับราชการและในปงบประมาณไดลาปวย เกิน    ๙๐ 
วัน แลวยังไมหาย หรือปวยเพราะพิการทพุพลภาพ ดวยโรคหรือความพิการทุพพลภาพ ขัดตอการรับราชการ
ทหาร ซ่ึงแพทยทหารไมนอยกวา ๓ นาย เปนผูวินิจฉยั และลงความเหน็แลว 
 การพนจากราชการ กรณีมีความผิดเนื่องจากบกพรองตอหนาที่ราชการ ใหปลดออก 
ตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
 ๑. ทํางานบกพรองมาก หรือบกพรองตอหนาที่จนเปนผลเสียหายตอทางราชการ 
 ๒. ความประพฤติเสียหายอยางรายแรง อันเปนผลเสียตอทางราชการ 
 ๓. เกียจคราน และละเลยหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
 ๔. ลากิจ หรือลาปวย หรือปฏิบัติตนอันสอไปในทางหลีกเลี่ยงราชการอยูเปนนจิ 
 ๕. ขาดหนีราชการ 
 ๖. ถูกงดบําเหนจ็ เพราะบกพรองเมื่อปที่แลวและเขาเกณฑตองงดบําเหนจ็เพราะบกพรอง 
ซํ้าในปนี้อีก 
 ๗. ขาราชการชั้นนายรอย นายเรือ นายเรืออากาศ มีเวลาราชการตั้งแต ๒๕ ปขึ้นไป 
และขาราชการชั้นนายพนั นายนาวา นายนาวาอากาศ มเีวลาราชการตัง้แต ๓๐ ปขึ้นไป  
(ไมนับวันทวคีูณ) ซ่ึงทํางานไมกาวหนา หรือผูที่สูงอายุ คือ ช้ันนายรอย นายเรือ นายเรืออากาศ อายุเกิน 
๔๕ ป ช้ันนายพัน นายนาวา นายนาวาอากาศ อายุเกิน ๕๐ ป และชั้นนายพล นายพลเรือ นายพลอากาศ 
อายุเกิน ๕๕ ป ซ่ึงทํางานเฉื่อยชา ไมคลองแคลว สมควรใหออกจากราชการ ฐานรับราชการนาน 
 
 การส่ังการและประชาสัมพันธ 
 

 ตามขอบังคับ กห.วาดวยการสั่งการและประชาสัมพนัธ พ.ศ.๒๕๒๗ กาํหนดใหกระทาํได 
๓ วิธ ีคือ ดวยหนงัสือ ดวยวาจา และดวยเครื่องสื่อสาร เมื่อขอความทีส่ั่งการนั้นขัดกนัใหผูมหีนาที ่
จะตองปฏิบัติถือการสั่งการของผูบังคับบัญชาชั้นสงูกวา ถาเปนการสัง่การของผูบังคับบัญชาระดับ 
ชั้นเดียวกัน ใหปฏิบัติตามสัง่การครั้งหลังสุด 
 ๑. หนงัสือส่ังการ  ม ี๓ ชนิด 



 ๒๕

  ๑.๑ ขอบังคับ  คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาทีก่ําหนดใหใชโดยอาศยัอํานาจ 
ของกฎหมายที่บัญญัติไวใหกระทําได  ใชกระดาษตราครุฑ  (ใหออกไดเฉพาะขอบังคับ กห.) 
  ๑.๒ ระเบียบ  คือ บรรดาขอความที่ผูมีอํานาจหนาที่ไดวางไว เพื่อถือเปนหลักปฏิบัติ 
เปนการประจาํ 
  ๑.๓ คําสั่ง  คือ บรรดาขอความทีผู่บังคับบัญชาสั่งการโดยชอบดวยกฎหมาย 
ใหปฏิบัติ มี ๒ ชนิด 
   ๑.๓.๑ คําสั่งทัว่ไป  เปนคําสัง่ที่ใหสวนราชการหรือหนวย หรือผูอยูใน 
บังคับบัญชาทัว่ไปปฏิบัติและทราบทั่วกัน 
   ๑.๓.๒ คําสั่งเฉพาะ  เปนคําสัง่ที่ส่ังใหสวนราชการหรือหนวยหรอืผูอยูใน 
บังคับบัญชาผูมีหนาที่เกี่ยวของโดยเฉพาะปฏิบัติ 
 ๒. หนงัสือประชาสัมพันธ  มี ๓ ชนิด 
  ๒.๑ ประกาศ  คือ บรรดาขอความที่ทางราชการประกาศหรือชี้แจงใหทราบ 
หรือแนะแนวทางปฏิบัติ 
  ๒.๒ แถลงการณ  คือ บรรดาขอความที่ทางราชการแถลงเพือ่ทําความเขาใจ 
ในกิจการของทางราชการหรือเหตุการณ หรือกรณีใด ๆ ใหทราบชัดเจนโดยทั่วกนั อยูในอํานาจของ กห.,  
สวนราชการขึน้ตรง ตอ กห., ทบ., ทร. และ ทอ.เทานัน้ 
  ๒.๓ ขาว  คือ บรรดาขอความทีท่างราชการเหน็สมควรเผยแพรใหทราบ 
 ๓. การรักษาราชการ 
  คือ ตําแหนงในสวนราชการหรือหนวยใดวางลง และยงัมิไดแตงตั้งขาราชการผูใด 
ใหดํารงตําแหนงนั้น ผูบังคับบัญชาจะสัง่ใหขาราชการทีเ่ห็นสมควรรักษาราชการในตําแหนงนัน้ 
เปนการชั่วคราวก็ได 
  ๓.๑ การรักษาราชการในตําแหนงต่ํากวาชัน้สญัญาบัตร  อยูในอํานาจของ 
ผบ.หมวดบินชั้น ๒ (ร.อ.) ข้ึนไป เปนผูส่ัง 
  ๓.๒ การรักษาราชการในตําแหนง ผบ.หมวดบนิชั้น ๒ (ร.อ.) ข้ึนไป  อยูในอาํนาจ 
ของ ผบ.กองพลบิน (พล.อ.ต.) ข้ึนไป เปนผูส่ัง 
  ๓.๓ การรักษาราชการในตําแหนง ผบ.กองบิน (น.อ.) ข้ึนไป  อยูในอํานาจของ 
ผบ.ทอ.เปนผูส่ัง 
  ๓.๔ การรักษาราชการในตําแหนง ผบ.กองพลบิน (พล.อ.ต.) ข้ึนไป  อยูในอํานาจ 
ของ รมว.กห.เปนผูส่ัง 
 ๔. การรักษาราชการแทน 
  คือ ผูดํารงตําแหนงในสวนราชการหรือหนวยใดไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว 



 ๒๖

ผูบังคับบัญชาจะสั่งใหขาราชการที่เหน็สมควรรักษาราชการแทนเปนการชั่วคราวก็ได 
  ๔.๑ การรักษาราชการแทนในตําแหนง ผบ.หมู, นายตอน หรือเทียบเทา  อยูใน 
อํานาจของ ผบ.หมวดบินชัน้ ๒ (ร.อ.) ข้ึนไป เปนผูส่ัง 
  ๔.๒ การรักษาราชการแทนในตําแหนง ผบ.หมวดบินชัน้ ๒ (ร.อ.) ลงไป  อยูใน 
อํานาจของ ผบ.กองบิน (น.อ.) ข้ึนไป เปนผูส่ัง 
  ๔.๓ การรักษาราชการแทนในตําแหนง ผบ.กองบิน (น.อ.) ลงไป  อยูในอํานาจ 
ของ ผบ.กองพลบิน (พล.อ.ต.) ข้ึนไป เปนผูส่ัง 
  ๔.๔ การรักษาราชการแทนในตําแหนง ผบ.กองพลบนิ (พล.อ.ต.)  อยูในอาํนาจ 
ของ ผบ.ทอ.เปนผูส่ัง 
  ๔.๕ การรักษาราชการแทนในตําแหนงตาํแหนงชั้นแมทัพ (พล.อ.ท. – พล.อ.อ.) 
อยูในอํานาจของ รมว.กห.เปนผูส่ัง 
 ๕. การทาํการแทน 
  คือ ตําแหนงในสวนราชการหรือหนวยใดวางลง หรือผูดํารงตําแหนงในสวนราชการ 
หรือหนวยใด ไมสามารถปฏบัิติหนาที่ไดเปนครั้งคราว และยังมิไดแตงตัง้ขาราชการผูใดใหรักษาราชการ 
หรือรักษาราชการแทน ให รอง ผูชวย หรือเสนาธกิาร ทาํการแทนเปนการชั่วคราว 
  ในกรณีตําแหนงนั้นไมมี รอง ผูชวย หรือเสนาธกิาร หรือมีแตวา รอง ผูชวย เสนาธกิาร 
ไมสามารถปฏบัิติหนาที่ไดเปนครั้งคราว ใหผูมีตําแหนง ยศ หรืออาวโุสในยศรองจากตาํแหนงที่วางนัน้ 
ทําการแทนเปนการชัว่คราว 
  เวนแตสวนราชการหรือหนวยใดจัดกําลังประกอบดวยหนวยกําลงัรบและหนวยบริการ 
ใหขาราชการชั้นสัญญาบัตรที่เปนผูบังคับบัญชาหนวยกาํลังรบซึง่เปนกําลังหลัก และมีตําแหนง ยศ 
หรืออาวุโสในยศสูง เปนผูทาํการแทนเปนการชั่วคราว 
  ถาสวนราชการหรือหนวยใดเปนสวนราชการหรือหนวยสาํหรับดําเนนิการในหนาที ่
ทางเทคนิคโดยเฉพาะ หรือจัดกิจการรวมหลายเทคนิค ก็ใหขาราชการชั้นสัญญาบตัรซึ่งมีตําแหนง ยศ 
หรืออาวุโสในยศสูงในเทคนคิหลัก เปนผูทาํการแทนเปนการชั่วคราว 
 ๖. ในตําแหนงประจําใด ๆ ใหผูรักษาราชการ ผูรักษาราชการแทน หรือผูทาํการแทน 
มีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงหนาที่รักษาราชการ รักษาราชการแทน หรือทําการแทนนั้น ๆ 
 ๗. นายทหารประทวนที่ไดรับคําสั่งใหทําหนาทีใ่นตําแหนงนายทหารสัญญาบัตร 
เพื่อทดสอบความรูความสามารถในการทีจ่ะเลื่อนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตรตามหลกัเกณฑ 
เกี่ยวกับการแตงตั้งยศทหาร ใหมีอํานาจหนาที่ตามตาํแหนงทีท่ําหนาที่นัน้ 

 
 



 ๒๗

 
 ระบบการศึกษาของกองทัพอากาศ 

 

 ๑. ทอ. ไดจัดระบบการศึกษาในโรงเรียนตาง ๆ ของ ทอ. แบงออกเปน ๔ ประเภท 
สรุปไดดังนี้ 
  ๑.๑ โรงเรียนหลักขัน้ตน  คือ เปนโรงเรียนที่จัดตัง้ขึ้นเพื่อใหการศึกษาอบรมแก 
ขาราชการ ทอ. และบุคคลพลเรือนที่เขารับราชการใน ทอ. ทั้งในระดับชัน้สัญญาบัตรและระดับตํ่ากวา 
ชั้นสัญญาบัตรในทุกสาขา กอนทีจ่ะไปศึกษาในหลกัสตูรอื่น ๆ ตอไป เชน 
   ๑.๑.๑ รร.นอ.บศอ. 
   ๑.๑.๒ รร.จอ.ยศ.ทอ.บศอ. (หลักสตูรปกติ) 
   ๑.๑.๓ รร.จอ.ยศ.ทอ.บศอ. (หลักสตูรนายทหารประทวน) 
   ๑.๑.๔ วพอ.พอ.บนอ. 
   ๑.๑.๕ รร.ดย.ทอ.ดย.อย.บยอ. 
   ๑.๑.๖ รร.นม.ยศ.ทอ.บศอ. 
   ๑.๑.๗ รร.การบิน บยอ. 
  ๑.๒  โรงเรียนหลักขัน้ปลาย  คือ เปนโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อให 
การศึกษาอบรมแกขาราชการชั้นสัญญาบตัรยศ ร.อ.ข้ึนไป เพื่อใหมีความรูความสามารถเหมาะสม 
ที่จะปฏิบัติหนาที่ของฝายอาํนวยการและผูบังคับบัญชาหนวยในระดับตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมในการครอง 
ยศและตําแหนงสงูขึ้นไปดวย ซึ่งประกอบดวยโรงเรียนตาง ๆ ดังนี ้
   ๑.๒.๑ รร.นฝ.ยศ.ทอ.บศอ. 
   ๑.๒.๒ รร.สธ.ทอ.สอส.บศอ. 
   ๑.๒.๓ รร.นอส.สอส.บศอ. 
   ๑.๒.๔ วทอ.สอส.บศอ. 
  ๑.๓ โรงเรียนเหลา  คือ โรงเรียนทีจ่ัดขึ้นเพื่อเปนการเพิม่พนูความรูในวชิาการ 
สาขางานตาง ๆ ที่ปฏิบัติอยูใหกับนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน และขาราชการกลาโหม 
พลเรือนที่ผานการศึกษาจากหลักสูตรของโรงเรียนหลักขัน้ตนมาแลว ตลอดจนลูกจางระดับตาง ๆ 
ในทอ. ซึ่งจะเปดการศึกษาตามเหลาสายวิทยาการตาง ๆ เชน โรงเรียนเหลาทหารสารบรรณ โรงเรียน 
เหลาทหารการเงิน หรือโรงเรียนเหลากาํลงัพล เปนตน 
  ๑.๔ การอบรมพิเศษ  คือ การอบรมเจาหนาทีท่ีเ่กี่ยวของในวทิยาการเฉพาะสาขา  
เชน วิทยาการดานสงครามจติวิทยา การสวัสดิการ คอมพิวเตอรศาสตร เปนตน ซึง่มไิดมีอัตราในลักษณะ 
โรงเรียนกําหนดไวเพื่อรับผิดชอบ ในกรณีเชนนี ้ทอ.จะจัดใหสวนราชการของ ทอ.ที่เกี่ยวของ เปนผูทํา 
การอบรมหลกัสูตรตาง ๆ เปนครั้งคราวเปนกรณีพิเศษตามความจําเปนเทานั้น 
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 ๒. นอกจากนี ้ทางราชการจะจดัใหขาราชการและลูกจางของ ทอ. เขารับการศึกษาตาม 
ระบบการศึกษาของ ทอ.ดังกลาวแลว ยงัสงเสริมใหลาไปศึกษาเพิ่มเตมิ ณ สถานศึกษาภายในประเทศ  
(นอก ทอ.) ไดอีก โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษาภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๔๕ ดังนี ้
  ๒.๑ ประเภทของการลาไปศึกษา  แบงเปน ๓ ประเภท 
   ๒.๑.๑ ประเภท ๑ ลาไปศึกษาโดยใชเวลาราชการตลอดระยะเวลาการศึกษา 
   ๒.๑.๒ ประเภท ๒ ลาไปศึกษาโดยใชเวลาราชการบางสวนเพื่อการศึกษา 
   ๒.๑.๓ ประเภท ๓ ลาไปศึกษาโดยใชเวลานอกเวลาราชการตลอดระยะเวลา 
การศึกษา 
  ๒.๒ การปฏิบัติของผูลาไปศึกษา  มีดังนี ้
   ๒.๒.๑ รายงานขออนญุาตสมัครสอบคัดเลือก (ถามี) กอนถึงวันสอบ 
ไมนอยกวา ๗ วนัทาํการ 
   ๒.๒.๒ กรณีไมมีการสอบคัดเลือก หรือผานการสอบคัดเลือกแลว ใหรายงาน 
ขออนุญาตลาไปศึกษากอนถึงวนัเปดการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ วนัทาํการ  โดยแนบหลักฐานที่เกี่ยวของ  
เชน แบบรายงาน, โครงสรางหลักสูตร, หนงัสือตอบรับ ฯลฯ เปนตน 
   ๒.๒.๓ ในระหวางการศึกษา ใหผูลาไปศึกษาอยูในความควบคมุดูแล 
ของผูบังคับบัญชาตนสังกัด หากมกีารเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึ้น ใหรายงานผูบังคบับัญชาทราบทุกครั้ง 
ทุกกรณี เชน ขอระงับการศกึษา,การเปลี่ยนสถานศกึษา หรือเปลี่ยนหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ศึกษา, 
การขอขยายระยะเวลาการศึกษา เปนตน 
  ๒.๓ การรายงานผลการศึกษา 
   ๒.๓.๑ ระหวางศึกษา ใหผูที่ลาไปศกึษาประเภท ๑ และประเภท ๒ 
รายงานผลการศึกษาทกุภาคการศึกษา 
   ๒.๓.๒ เมื่อสําเร็จการศึกษาทุกประเภท  ตองรายงานผลภายใน ๓๐ วันทําการ  
นับจากวนัทราบผลการศึกษา โดยแนบระเบียนแสดงผลการศึกษา, หนงัสือรับรอง, หลักฐานการอนุมัติ 
ใหไปศึกษา และหลักฐานอืน่ ๆ ที่เกีย่วของ 
   ๒.๓.๓ ผูที่ลาไปศึกษาประเภท ๑  เมื่อสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 
หรือส้ินสุดเวลาที่ไดรับอนุมติัไว หรือพนจากการศึกษา ใหรายงานตัวตอผูบังคับบัญชาตนสังกัดภายใน  
๗ วนัทาํการ และกลับเขาปฏบัิติราชการตามปกติ นับจากวันสาํเร็จการศึกษาหรือวนัสิ้นสุดหรือวนัที ่
พนจากการศึกษา 

 
 การขึ้นทะเบียนกองประจําการ 

 

 ขาราชการบางคนยงัไมมีเครื่องหมายทะเบียนกองประจําการ และบางคนที่มีเครื่องหมาย 
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ทะเบียนกองประจําการแลว แตเจาหนาที่ยงัไมไดกําหนดหมายเลขประจําตัวเปนการปฏิบัติ ไมเปนไป 
ตามพระราชบญัญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
 เพื่อใหการขึ้นทะเบียนกองประจําการของขาราชการและนักเรียนทหาร สังกัด ทอ. 
เปนไปดวยความเรียบรอย ถกูตอง จงึใหดําเนนิการสรุปไดดังนี้ 
 ๑. ผูที่ตองขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
  ๑.๑ นายทหารชัน้สัญญาบตัร 
  ๑.๒ นายทหารชัน้ประทวน 
  ๑.๓ นักเรียนทหาร 
  ๑.๔ ผูที่รองขอเขากองประจาํการเปนเหลาทหารที่มหีนาทีเ่กีย่วกับการชาง 
  ๑.๕ ผูที่รองขอเขากองประจาํการเปนเหลาทหารดุริยางค 
 ๒. หลักฐานประกอบการขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
  ๒.๑ ใบสําคัญ (แบบ สด.๙) หรือใบรับ (แบบ สด.๑๐) ฉบับตัวจริง 
  ๒.๒ สําเนาใบสําคญั (แบบ สด.๒๗) 
  ๒.๓ สําเนาใบสุทธิ หรือประกาศนยีบัตร หรือปริญญาบัตร 
  ๒.๔ สําเนาหนังสือสําคัญประจําตัวแสดงวิทยฐานะ รด. (ถาม)ี 
  ๒.๕ สําเนาคําสัง่แตงตั้งยศครั้งแรก 
  ๒.๖ สําเนาคําสัง่เลือ่นยศครั้งสุดทาย 
  ๒.๗ สําเนาคาํสัง่บรรจุเขาเปนนกัเรียนทหาร 
  ๒.๘ สําเนาทะเบียนบาน 
  ๒.๙ สําเนาใบมรณบัตรของทหารถึงแกกรรม 
  ๒.๑๐ หนงัสือรับรองของนายอําเภอแสดงวาไดถงึแกกรรมจริง 
 ๓. โอกาสที่จะตองปฏิบัติ 
  ๓.๑ ทหารประจําการ มีคําสัง่บรรจุเขารับราชการ หรือแตงตั้งยศครั้งแรก 
  ๓.๒ นักเรียนทหาร มีอายุครบ ๑๘ ปบริบูรณ 
  ๓.๓ ยังไมข้ึนทะเบยีนกองประจําการ (ตกสํารวจ) 
  ๓.๔ โอนมาจากกระทรวงอื่น ๆ 
  ๓.๕ ทหารถึงแกกรรม 
 ๔. การปฏิบัติ 
  ๔.๑ หนวยเกี่ยวของรวบรวมหลักฐานตามขอ ๒ ของผูที่จะตองขึ้นทะเบียน ฯ 
ตามขอ ๑ สงให กพ.ทอ. ภายใน ๖๐ วนั นบัต้ังแตวันแตงตั้งยศครั้งแรก หรือยายไปรับราชการหนวยใหม  
(เฉพาะผูที่ยงัไมไดข้ึนทะเบยีน) และนักเรียนทหาร (นจอ.) ภายใน ๙๐ วัน นับต้ังแตวนับรรจุ 
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  ๔.๒ กพ.ทอ. ดําเนนิการขึน้ทะเบยีน ฯ 
   ๔.๒.๑ ตรวจสอบหลกัฐาน 
   ๔.๒.๒ กําหนดวนันัดขึ้นทะเบยีน ฯ 
   ๔.๒.๓ ดําเนนิการขึน้ทะเบียน ฯ ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร  
พ.ศ.๒๔๙๗ 
   ๔.๒.๔ กําหนดเครื่องหมายทะเบียนกองประจําการ วนัขึ้นทะเบียน 
(วนัลวงวนัรับราชการ) และหมายเลขประจําตัว 
   ๔.๒.๕ แจงใหหนวยเกี่ยวของทราบเพื่อดําเนินการตอไป 
 

 การรับสงหนาที่ราชการ 
 

 เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับสงหนาที่ราชการ ตามขอบังคับ กห.วาดวยการบรรจุ ปลด  
ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ เปนไปดวยความเรียบรอย มีรายละเอียด 
ในการปฏิบัติไดชัดเจน ถกูตอง และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 การปฏิบัติในการรับสงหนาที่ราชการ 
 ๑. เมื่อมีการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อนและลดตําแหนงขาราชการ ใหผูบังคบับัญชาจัดใหมี 
การรับสงหนาที่กนัโดยเร็ว 
 ๒. ในกรณียายขาราชการซึ่งเปนการสับเปลีย่นตําแหนง ใหรับสงหนาที่กนัตามลาํดับ 
จากคนสุดทายในชุดการยายนัน้ขึ้นไป เวนแตการรอรับสงหนาที่ตามลําดับนัน้เปนการไมสะดวก 
แกราชการ หรือมีวิธีอ่ืนใดทีจ่ะทําใหรับสงหนาทีก่ันไดเร็วกวานี ้ก็ใหผูบังคับบัญชาทัง้สองฝายตกลงกัน 
 ๓. ในกรณียายขาราชการซึ่งมิใชเปนการสับเปล่ียนตําแหนงและยังมิไดมีคําสั่งใหผูใด 
มาครองตําแหนงนั้นแทน หรือในกรณีใหขาราชการออกจากราชการ ใหผูบังคับบัญชารีบพิจารณา 
ดําเนนิการใหผูถูกยายหรือถูกสั่งใหออกจากราชการ ไดสงมอบหนาทีใ่หกับขาราชการผูใดผูหนึง่ 
ใหเสร็จส้ินกอน 
 ๔. ในระหวางการสงมอบหนาที่ ใหผูถูกยายหรือถูกสัง่ใหออกจากราชการมีอํานาจหนาที ่
และรับผิดชอบในตําแหนงเดิมตอไป จนกวาจะไดสงมอบหนาที่ใหผูมารับหนาที่เรียบรอยแลว 
 ๕. บัญชีประกอบการรับสงหนาที่ ม ี๑๑ บัญช ีโดยใหสงเฉพาะบัญชีที่ตนรบัผิดชอบ 
  ๕.๑ บัญชีกําลังพล 
  ๕.๒ บัญชีอาวุธ 
  ๕.๓ บัญชีเงิน 
  ๕.๔ บัญชีพัสดุ 
  ๕.๕ บัญชียานพาหนะและสัตวพาหนะ  
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  ๕.๖ บัญชีงานหรือกิจการหรือโครงการ  
  ๕.๗ บัญชีคดี 
  ๕.๘ บัญชีผลการตรวจกิจการทั่วไปของ จร.ทอ. 
  ๕.๙ บัญชีผลการตรวจสอบภายในของ สตช.ทอ. 
  ๕.๑๐ บัญชีผลการตรวจเยี่ยมของสายวทิยาการตาง ๆ 
  ๕.๑๑ บัญชีอ่ืน ๆ 
 ๖. เอกสารรับสงหนาที ่ใหทําขึน้เปน ๓ ชุด เก็บไวทีท่ําการเปนหลกัฐาน ๑ ชุด ผูสงเกบ็ไว  
๑ ชุด อีก ๑ ชดุ นําเสนอผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบภายใน ๗ วนั นับต้ังแตวันรับสงหนาที่เสร็จ 
 ๗. ใหผูสงหนาที ่สงมอบรายงานประจําตวัของขาราชการในสังกัดแกผูรับหนาที ่ถาม ี
กิจการที่จะปฏิบัติคางอยูหรือโครงการที่จะดําเนนิการตอไป ก็ใหชี้แจงแกผูรับหนาที่ทราบดวย 
 ๘. เมื่อไดรับสงหนาที่กนั ณ ทีท่ําการ เปนการเสร็จส้ินเรียบรอยแลว ใหผูสงหนาที่ประชุม 
ผูอยูในบังคับบัญชา แลวชีแ้จงและมอบหมายการบังคบับัญชาใหแกผูรับหนาที่ตอไป 
 

 การรายงานตนเอง 
 

 ๑. เมื่อมีคําสั่งใหยายผูใด ผูนัน้จักตองรายงานตนเองตอผูบังคับบัญชาเดิมซึ่งขาดจาก 
การบังคับบัญชาทกุตําแหนงตามลาํดับชัน้ ต้ังแตชัน้ต่ําขึ้นไป และรายงานตนเองตอผูบังคับบัญชาใหม 
ทุกตําแหนงตามลําดับชัน้ ต้ังแตชั้นสูงลงมา จนถงึผูบังคบับัญชาโดยตรงของตน 
 ๒. การรายงานตนเอง ใหรายงานดวยวาจา โดยบอกยศ ชื่อ ช่ือสกุล และตําแหนงของตน 
แลวบอกเรื่องราวซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง ใหผูรับรายงานทราบ 
  ในกรณีที่ผูรายงานตนเองมขีอขัดของ ไมสามารถที่จะรายงานดวยวาจาได ก็ให 
รายงานดวยหนังสือหรือเขียนลงในสมุด 
 ๓. กําหนดเวลาทีจ่ะตองรายงานตนเอง 
  ๓.๑ ผูใดไดรับคําสั่งใหยายตําแหนง ใหผูนั้นรีบรายงานตนเองตอผูบังคับบัญชาเดิม 
โดยเร็ว ภายใน ๒๔ ชั่วโมง นับต้ังแตเวลาที่ไดรับทราบคาํสั่งนั้น 
  ๓.๒ สําหรับผูที่อยูนอกเขตจังหวดัพระนครและธนบุรี ใหถือเกณฑที่จะตองรายงาน 
นับต้ังแตเวลาที่ไดรับทราบจากสําเนาคําสัง่เปนตนไป ภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
 ๔. ผูบังคับบัญชาเดิมตองดําเนนิการจัดสงผูทีย่ายไปยงัสวนราชการตนสงักัดใหมโดยเรว็ 
ถามีความจาํเปนไมอาจจะสงผูที่ยายไปโดยเร็วได ก็ใหแจงไปยังผูบังคบับัญชาใหมทราบ 
  เมื่อผูบังคับบัญชาเดิมไดสงตัวผูที่ยายไปยังสวนราชการตนสังกัดใหมเมื่อใด ก็ให 
ผูที่ยายรายงานตนเองตอผูบังคับบัญชาใหมเมื่อนั้น (ภายใน ๒๔ ชั่วโมง) 
 



 ๓๒

  สําหรับการยายไปยังสวนราชการตนสงักัดใหม ณ ที่ต้ังตางจงัหวัด ก็ใหนับเวลาตั้งแต 
เมื่อไปถึงที่พัก 
 

 การลงเวลามาทํางานในสมุดลงเวลา 
 

  แนวทางการปฏิบัติในการลงเวลามาทํางานในสมดุลงเวลา 
 ๑. ในชอง ยศ - ชือ่ – สกุล ดานซายมือ  แบงเปน ๒ ชอง  ชองแรกสําหรับเขียนยศ 
ชื่อ สกุล ดวยตัวบรรจง กวางประมาณ ๑      นิว้ หรือจะพิจารณาตามความเหมาะสมก็ได ชองถัดไป 
เปนชองสาํหรับลงลายมือชือ่ของผูมาทํางาน ดานขวามอื เปนชองลงลายมือชื่อ เมือ่กลับจากทํางาน 
 ๒. ใหขาราชการ (ต้ังแตชั้นยศ น.อ.(พิเศษ) ลงมา) และลูกจางทุกคน เขียนยศ ชื่อ สกุล 
ลงในชองตัวบรรจง ชองลงลายมือชื่อ และลงเวลาในชองเวลามา และชองเวลากลับ  ดวยตนเอง 
 ๓. เมื่อขาราชการและลูกจางเดินทางมาถงึสถานที่ทาํงาน ใหลงลายมือชือ่และลงเวลา 
มาทาํงานในสมุดลงเวลาตามลําดับกอนและหลัง  และเมื่อถึงเวลาตามที่ทางราชการกําหนด  ใหเวร 
ตรวจสอบการลงเวลาทาํงานขดีเสนสีแดงยาวตลอดแนวใตชื่อผูมาทํางานคนสุดทาย และเขียนเวลา 
ตามทีท่างราชการกําหนดดวยหมกึสีแดงกาํกับไวบนเสนดานขวาสุด สําหรับตัวเลขทีใ่ชในการลงเวลามา 
และกลับ ใหใชเลขไทย ๔ ตัว เชน มา ๐๗๓๐, กลับ ๑๕๓๐ 
  ผูใดลงลายมือชื่อและลงเวลามาทํางานใตเสนสีแดง แสดงวาผูนัน้มาทํางานสาย  
 ๔. ในกรณีผูใดไมสามารถลงลายมือชื่อและลงเวลามาทํางานในตอนเชาไดจะดวย 
เหตุผลใดก็ตาม ใหเวรตรวจสอบการลงเวลาทาํงานเปนผูเขียนยศ ชื่อ สกุล ของผูนั้นในชองตัวบรรจง 
เทานั้น สวนในชองอืน่ใหคงวางไว แตในชองหมายเหตุจะตองระบุใหทราบถึงสาเหตทุี่ผูนัน้ไมสามารถ 
มาลงลายมือชื่อและลงเวลามาทํางานได เชน ปวย ลา ขาด ราชการ ฯลฯ  และเมื่อผูนั้นมาทํางาน 
ตามปกติแลว ก็ใหลงลายมือชื่อและลงเวลามาทํางานในขณะที่มาถึงนัน้ 
 ๕. ในกรณีผูใดไมสามารถลงลายมือชื่อและลงเวลามาทํางานไดในวนันัน้ ใหเวร 
ตรวจสอบการลงเวลาทาํงานเปนผูเขียนยศ ชื่อ สกุล ของผูนัน้ในชองตวับรรจงเทานัน้ สวนในชองอื่น 
ใหคงวางไวแตในชองหมายเหตุใหปฏิบัติเชนเดียวกับขอ  ๔ 
 ๖. ในกรณีผูใดไมสามารถลงลายมือชื่อและลงเวลากลับจากทํางานได  จะดวยเหตุผลใด 
ก็ตาม ใหเวรตรวจสอบการลงเวลาทาํงานเปนผูบันทึกในชองหมายเหตเุชนเดียวกับขอ ๔ พรอมระบุ 
ดวยวาไดออกไปจากสถานที่ทาํงานตัง้แตเวลาใด ดวยเหตุผลใด 
 ๗. หามลงลายมอืชื่อ เวลามาทํางาน และเวลากลับไวลวงหนา 
 ๘. หมึกที่ใชเขียน ตองเปนหมกึสีน้ําเงิน หรือหมึกสนี้ําเงนิดําหรือสีดํา 
 ๙. สวนราชการยอย ๆ ไมเกนิระดับแผนกทีม่กีําลังพลนอยและทํางานภายในอาคาร 
เดียวกนั เมื่อพิจารณาเหน็วาสามารถลงเวลามาทาํงานรวมกนัไดในหนาเดียวกัน ควรรวมการลงเวลาไว 

๒ ๑ 



 ๓๓

ในสมุดลงเวลาเลมเดียวกนั เพื่อความประหยัด ทั้งนี้ ใหอยูในดุลพนิิจของหัวหนาสวนราชการยอย ๆ  นั้น 
 ๑๐. เวรตรวจสอบการลงเวลาทาํงาน ตองใชระดับจาอากาศเปนเจาหนาที่ตรวจสอบ 
ระดับตํ่าสุด และตองลงลายมือชื่อกํากบัทกุวัน 
 ๑๑. ผูรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และตรวจสอบการลงลายมือชื่อ ลงเวลามาทํางาน 
ลงเวลากลับ และการจําหนายในสมุดลงเวลา เพื่อสรุปนาํเรียนหัวหนาหนวยทราบกอนเวลา ๑๐๐๐ 
ทุกวนั ตองเปนนายทหารชัน้สัญญาบัตร  (หากหนวยใดมี นกพ.บรรจุอยู ให นกพ.ต้ังแตชั้นยศ ร.ต.ข้ึนไป  
เปนผูรับผิดชอบและตรวจสอบ) โดยใหสรุปดังนี ้
  ยอดขาราชการทั้งหมด ……  คน  (สวนขึ้นสมทบ ……  คน) 
                               ลา ……  คน 
                      ปวย ……  คน 
        ศึกษา ……  คน 
      ราชการ ……  คน 
                                                                ฯลฯ 
              คนมาทํางาน  …….  คน 
  สําหรับการสรุปยอดกอนนําเรียนหวัหนาหนวยทราบ เฉพาะตอนจําหนาย 
ใหจําหนายไวตอจากรายชื่อลําดับสุดทาย ถาไมมียอดจาํหนายก็ไมตองเขียนไว 
  “หัวหนาหนวย” หมายถึง หน.สวนราชการตั้งแตระดับ ผบ.กองบิน หรือเทียบเทา 
ข้ึนไป หรือ หน.หนวยแยก หรือ หน.หนวยสมทบ หรือ หน.สวนราชการอื่นที่ไดรับมอบหมายจาก 
หน.สวนราชการตั้งแตระดับ ผบ.กองบิน หรือเทียบเทาขึน้ไป และใหหมายความรวมถึง หน.สวนราชการ 
ตามอัตราเพื่อพลางดวย 
 ๑๒. ตอนทายสุดของสมุดลงเวลา  เปนที่สําหรบัลงลายมือชือ่ชองเวรตรวจสอบการลงเวลา
มาทาํงาน 
 ๑๓. ใหผูรับผิดชอบหรือผูควบคมุตามขอ ๑๑ มีหนาที่ควบคมุดูแลการลงเวลามาทาํงาน 
และเวลากลบัของขาราชการและลูกจางโดยใกลชิด 

 
 การประชุมชี้แจงหนาแถวหลังเคารพธงชาติ 
 

 เพื่อใหการปฏิบัติในการเขาแถวแสดงการเคารพธงชาติ เวลา ๐๘๐๐ ของสวนราชการตาง ๆ  
ใน ทอ.เปนไปในทางแนวเดยีวกนั และเกดิประโยชนกับการปฏิบัติราชการ  จึงใหดําเนินการดังนี ้
 ๑. จัดใหมีการประชุมชี้แจงหนาแถวหลงัการเคารพธงชาติ เวลา ๐๘๐๐ ใชเวลาไมเกิน 
๑๕ นาท ี
 ๒. หัวขอการประชุมชี้แจงหนาแถว ฯ ดังนี ้



 ๓๔

  ๒.๑ เร่ือง  ปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานทีผ่านมา 
  ๒.๒ เร่ือง  งานที่ตองปฏิบัติในวนันี ้
  ๒.๓ เร่ือง  ทบทวนการปฏิบัติตามแบบธรรมเนยีมของทหาร 
  ๒.๔ เร่ือง  อ่ืน ๆ เชน การกระจายขาวดานนิรภัย การแกไขตามขอเสนอแนะ 
ของ จร.ทอ.หรือหนวย หน.สายวทิยาการ หรือความรูทัว่ไป เปนตน 
 ๓. ควรใหมีการจดบันทึกการประชุมชี้แจงหนาแถว ฯ หรือสรุปผลการประชุมชี้แจง 
หนาแถว ฯ นาํเรียนใหผูบังคบับัญชาที่รับผิดชอบทราบอยางนอยสัปดาหละ ๑ คร้ัง เพื่อเปนขอมูล 
ในการควบคุมและกํากับดูแล 
 

 การรายงานดวน 
 

 ๑. การรายงานดวน คือ การรายงานเหตุการณสําคัญและเรงดวนใหผูบังคับบัญชาทราบ 
ตามทีก่ําหนดไวในขอบังคับ กห.วาดวยการรายงานดวน พ.ศ.๒๕๑๑ และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 
 ๒. เหตุการณที่ตองรายงานดวน  คือ 
  ๒.๑ เร่ืองที่เกีย่วกับความประพฤติของทหาร ซึง่เปนไปในทางเสื่อมเสียเกียรติ 
หรือชื่อเสียงของทหารอยางรายแรง หรือตองหาในคดีอาญาเปนคดีอุกฉกรรจ 
  ๒.๒ เร่ืองทหารถงึแกความตาย หรือไดรับอันตรายสาหัสเนื่องจากการทาํลายชีวิต 
ของตนเอง 
  ๒.๓ เมื่อเกิดโจรภัย อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย การกอวนิาศกรรม หรือเกิด 
อุบัติเหตุอ่ืน ๆ ข้ึนในบริเวณสถานที่ของทหาร หรือเรือ หรืออากาศยาน จนเปนอันตรายแกชีวิตมนษุย 
หรือเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกทรัพยสินของทางราชการ 
  ๒.๔ เหตุซึ่งเกิดจากการทะเลาะวิวาทจนถงึใชอาวุธทําการตอสูข้ึนในหมูทหาร 
ดวยกนัเอง หรือกับบุคคลอื่นจนถงึแกความตาย 
  ๒.๕ เมื่อมีโรคระบาดเกิดขึ้นแกคนหรือสัตวในหรือใกลที่ต้ังหนวยทหาร 
  ๒.๖ เมื่อเกิดอุบัติเหตุตาง ๆ ข้ึนแกทหารจนถึงแกความตาย เชน ถูกอาวุธ 
หรือกระสุนปน ตกจากที่สูง รถคว่ํา เรือลม อากาศยานอุบัติเหตุ เปนตน 
  ๒.๗ เหตุที่จะทาํใหเกิดความเสยีหายแกประเทศชาติอยางรายแรง 
  ๒.๘ เหตุที่จะทาํใหเกิดความไมสงบขึ้นในกรมกองทหาร 
  ๒.๙ ทหารตางชาตลิะเมิดอธิปไตย 
  ๒.๑๐ การปะทะกนัระหวางฝายไทยกับฝายตรงขาม และการปะทะกนัระหวาง 
ฝายตรงขามใกลบริเวณชายแดน 
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  ๒.๑๑ การกระทําของผูกอการรายภายในประเภท เชน การซุมโจมตี การวาง 
กับระเบิด การโจมตีที่ต้ัง การลอบสังหาร และการปะทะกับเจาหนาทีห่รือราษฎร ซึง่ทาํใหไดรับบาดเจ็บ 
เสียชีวิต หรือมีการสูญเสียมาก เปนตน 
  ๒.๑๒ เหตุที่เกี่ยวของกับอากาศยานทหารและพลเรือน ทั้งของไทยและตางประเทศ  
เกิดอุบัติเหตุรายแรงถงึขั้นเสียหายมากและมีผลกระทบตอประชาชน 
  ๒.๑๓ เหตุที่เกี่ยวของกับมวลชน ซึง่เกิดขึ้นในพืน้ที่รับผิดชอบของ ทอ. ณ ที่ต้ัง 
ดอนเมืองและตางจงัหวัด หรือพื้นที่ใกลเคยีง 
  ๒.๑๔ เหตุที่เกิดขึ้นนอกพื้นที่รับผิดชอบของ ทอ. และมีการใชหรือคาดวาจะใช 
กําลังพลและยุทโธปกรณของ ทอ.เขารวมการปฏิบัติในเหตุการณที่เกิดขึ้น 
 ๓. หนวยที่ตองรายงานดวน  ประกอบดวย 
  ๓.๑ ศปก.ทอ. และหนวยรอง 
  ๓.๒ บยอ. และหนวยรอง 
  ๓.๓ บนอ. และหนวยรอง 
  ๓.๔ บศอ. และหนวยรอง 
  ๓.๕ นขต.ทอ. อ่ืน ๆ ในที่ต้ังดอนเมือง และตางจังหวัด 
 ๔. การรายงาน 
  ๔.๑ หนวยตามขอ ๓.๑ ถึง ๓.๕ และหนวยรอง ศปก.ทอ. 
   ๔.๑.๑ ใหผูบังคับหนวยรายงานดวนถึง ผบ.ทอ. ผาน ศปก.ทอ. ทนัททีี่ได 
รับขาวซึ่งสามารถรายงานดวยวาจาหรือดวยลายลักษณอักษรอยางใดอยางหนึ่ง โดยใชเครื่องมือส่ือสาร 
ที่เร็วที่สุด 
   ๔.๑.๒ ใหติดตามพรอมทั้งสอบสวนหารายละเอยีดเพิ่มเติมใหเร็วที่สุด 
แลวรายงานผลไปตามสายงานปกติจนถงึ ผบ.ทอ. เพื่อหนวยเกี่ยวของจะไดดําเนนิการตอไป 
   ๔.๑.๓ เมื่อเกิดเหตกุารณที่จะทําใหเกิดความเสยีหายแกประเทศชาต ิ
อยางรายแรง และเหตุที่จะทาํใหเกิดความไมสงบขึ้นในกรมกองทหาร ใหผูบังคับหนวยรายงานตรง 
ไปยัง สํานกังาน รมว.กห.และ ศอร.บก.ทหารสูงสุด อีกทางหนึ่งดวย 
  ๔.๒ ศปก.ทอ. 
   ๔.๒.๑ เมื่อไดรับรายงานดวนจาก นขต.ทอ. ให ฝสธ.ศปก.ทอ. รายงาน 
ดวยวาจาให ผบ.ทอ.ทราบในทนัท ีหลงัจากนัน้จงึรายงานใหผูเกี่ยวของทราบตามสายงานของ ศปก.ทอ.  
และใหประสานหนวยเกี่ยวของเพื่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมแลวสรุปเปนลายลกัษณอักษร 
นําเรียน ผบ.ทอ.เพื่อทราบและสั่งการใหหนวยเกี่ยวของดําเนนิการตอไป 
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   ๔.๒.๒ เหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้น หากพิจารณาแลวเหน็วาตองรายงาน 
ไปยัง ศอร.บก.ทหารสูงสุด และสํานกังาน ผบ.ทหารสูงสดุ ใหดําเนินการภายใน ๑ ชัว่โมง หลังจาก 
ที่ไดรับขาว แตเหตุการณนัน้ตองรายงานให ผบ.ทอ.ทราบในเบื้องตนกอนแลว 
   ๔.๒.๓ เหตุการณสําคัญที่พจิารณาแลวเหน็วาตองรายงานไปยังหนวยเหนือ 
และหนวยขางเคียง ประกอบดวย สํานกังานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, สํานักงาน รมว.กห., สํานกังาน 
รมช.กห., ศปก.ทบ. และ ศปก.ทร. ให ศปก.ทอ.สรุปเร่ืองนาํเรียน ผบ.ทอ. เพื่อขออนุมัติรายงานให 
หนวยดังกลาวทราบ 
   ๔.๒.๔ ในกรณีที ่ศปก.กห.เปดทําการ เมื่อเกิดสถานการณไมปกติเกี่ยวกับ 
การรักษาความสงบเรียบรอยภายในประเภท การปองกนัราชอาณาจกัร และการรักษาความมัน่คง 
ตามแนวชายแดน ให ศปก.ทอ. รายงานใหทราบอีกทางหนึง่ดวย 
 ๕. วิธีการรายงาน  ใหรายงานดวยหนังสือ หรือดวยวาจา หรือดวยเครื่องสื่อสารก็ได 
และเมื่อไดรายงานดวนแลว เร่ืองใดสมควรจะสอบสวนเพิ่มเติม ก็ใหดําเนนิการใหเรียบรอย และรายงาน 
ใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับชั้น จนถงึ รมว.กห.เพื่อทราบ โดยใหปฏิบัติดังนี ้
  ๕.๑ การรับ – สงรายงาน ใหปฏิบัติตามที่กาํหนดไวขางตน ซึ่งขอความที่รายงาน 
จะตองกลาวใหชัดเจน เขาใจงายโดยสังเขปตามเรื่องที่เกิดขึ้น และควรมีขอความตามที่กาํหนดไว 
และใหผูบังคบัหนวยพิจารณากําหนดชัน้ความลับของเอกสารที่มีความสําคัญตามความเหมาะสม 
  ๕.๒ แบบฟอรมการรายงานเหตุการณดวน 
   ๕.๒.๑ วัน เดือน ป เวลา และสถานที่เกิดเหตุ 
   ๕.๒.๒ เหตุการณที่เกดิขึ้นโดยสรุป (รายชื่อผูเกี่ยวของ,รายละเอยีดอื่น ๆ) 
   ๕.๒.๓ ความเสยีหาย (เสียหายมาก/นอย/การตาย/การบาดเจ็บ/อ่ืน ๆ) 
   ๕.๒.๔ การสั่งการและการปฏิบัติทีไ่ดดําเนินการไปแลว (ใหใคร,ทาํอะไร, 
ที่ไหน,อยางใด) 
   ๕.๒.๕ ความเห็นของผูรายงานวาควรจะจัดการในเรื่องนี้อยางใดตอไป 
   ๕.๒.๖ หมายเลขโทรศัพทหรือการติดตอส่ือสารกับผูบังคับหนวยหรือผูแทน 
ที่รายงานดวน 
   ๕.๒.๗ อ่ืน ๆ ที่ควรจะแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 ๖. ให นขต.ทอ. และหนวยรอง ปฏิบัติตามคําสั่งนี้อยางเครงครัด และจัดทํา รปป. 
ของหนวยใหสอดคลองกับคําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๑๓/๔๔ ลง ๑๓ ก.ค.๔๔ เร่ือง การรายงานดวน 
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 การรายงานเมื่อตองคดี 
 

 ๑.  การรายงานเมื่อตองคดี ใหดําเนินการดังนี ้
  ๑.๑  ขาราชการกลาโหมประจําการ ขาราชการกลาโหมพลเรือนประจาํการ 
ทหารกองประจําการ นนอ. นพอ. นจอ. และ นดอ. 
   (๑)  ผูใดตกเปนผูตองหาหรือถูกฟองเปนจาํเลยในคดีอาญา ขอหาความผิด 
ที่สูงกวาความผิดลหุโทษ ใหผูนั้นรายงานเปนลายลักษณอักษรตอผูบังคับบัญชาโดยตรงทันท ี
ในโอกาสแรกที่จะกระทําได แตตองไมเกิน ๕ วันทําการ นับต้ังแตทราบการตกเปนผูตองหาหรือจําเลย  
และไดรับอนุญาตใหประกนัตัว หรือมิไดถูกควบคุมตัว หรือถูกควบคมุตัวอยูในอาํนาจฝายทหาร 
   (๒)  ผูใดตกเปนผูตองหาหรือถูกฟองเปนจําเลยในความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดตามกฎหมายอื่นที่มีอัตราโทษไมสูงกวาความผิดลหุโทษ ใหผูนัน้รายงานเปนลายลกัษณ 
อักษรตอผูบังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๐ วนั นับต้ังแตวันตกเปนผูตองหาหรือจําเลย และทราบขอหา 
ดังกลาว 
   (๓)  ผูใดถูกฟองในคดีแพง หรือคดีลมละลาย ใหผูนัน้รายงานเปนลายลักษณ 
อักษรตอผูบังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๑๕ วนั นับต้ังแตวันที่ไดรับสําเนาคําฟอง 
  ๑.๒  ลูกจางประจํา และลูกจางชัว่คราว สังกัดทอ. ผูใดตกเปนผูตองหา 
หรือถูกฟองเปนจําเลยในคดอีาญา คดีแพง หรือคดีลมละลาย ใหผูนั้นรายงานเปนลายลักษณอักษร 
ตอผูบังคับบัญชาโดยตรง ภายใน ๗ วัน 
  ๑.๓  ขาราชการกลาโหมนอกประจําการทีรั่บเบี้ยหวัดหรอืบํานาญ และขาราชการ 
กลาโหมพลเรือนนอกประจาํการที่รับบํานาญ ผูใดตกเปนผูตองหาหรือถูกฟองเปนจาํเลยในคดีอาญา 
คดีแพง หรือคดีลมละลาย ใหผูนัน้ยืน่รายงานเปนลายลกัษณอักษรตอสวนราชการที่ตนสงักัดอยู  
สําหรับผูที่สังกัด บก.ทอ.ใหยื่นรายงานตอ กพ.ทอ.ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดไวตามขอ ๑.๑ แลวแตกรณี 
 ๒.  ผูบังคับบัญชาของผูตองคดี มหีนาที่รับผิดชอบที่จะจัดใหมีการรายงานเมื่อตองคดี 
ตามขอ ๑ และเสนอรายงานนัน้ไปตามลาํดับชั้น ผาน สบ.ทอ. แลวให สบ.ทอ.ดําเนินการดังตอไปนี ้
  ๒.๑  ถาเปนขาราชการกลาโหมประจาํการ ขาราชการกลาโหมพลเรือนประจําการ 
ขาราชการกลาโหมนอกประจําการที่รับเบีย้หวัดหรือบํานาญ ขาราชการกลาโหมพลเรือนนอกประจําการ 
ที่รับบํานาญ เมื่อตองหาในคดีอาญา (เวนคดีข้ึนศาลทหาร) คดีแพง หรือคดีลมละลาย ก็ใหดําเนนิการ 
เสนอรายงานนั้นไปตามลําดับชั้น จนถงึ รมว.กห. 
  ๒.๒  ถาเปนทหารกองประจาํการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว สังกดั ทอ. 
นนอ. นพอ. นจอ. และ นดอ. ก็ใหดําเนินการเสนอรายงานนัน้ไปตามลาํดับชั้น จนถึง ผบ.ทอ. 
 ๓.  คดีใดเขาหลักเกณฑที่จะตองรายงานดวน ตามขอบังคับ กห.วาดวยการรายงานดวน  
พ.ศ.๒๕๑๑  ก็ใหสวนราชการตนสังกัดของผูตองคดี ดําเนินการรายงานดวนดวย 
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 การรายงานตัวเมื่อมีสถานการณฉุกเฉินและการเตรียมพรอม 
 

 ความหมาย 
 ๑. “ขาราชการทหาร” หมายความวา ทหารประจําการ และขาราชการกลาโหมพลเรือน 
ที่บรรจุในตําแหนงอัตราทหาร 
 ๒. “รายงานตัว” หมายความวา การรายงานโดยการแสดงตนเอง 
 ๓. “สถานการณฉุกเฉิน” หมายความวา สถานการณอันอาจเปนภัยตอความมัน่คงของรัฐ 
หรือความปลอดภัยแหงราชอาณาจักร หรือภัยอันตรายอันอาจทําใหประเทศตกอยูในภาวะคับขัน 
หรือภาวะการรบหรือสถานะสงคราม ตามที่จะไดมีการประกาศใหทราบ หรือการประกาศใชกฎอัยการศึก 
 ๔. “การเตรียมพรอม” หมายความวา การเตรียมกําลงัทหารทั้งหมดหรือเพยีงบางสวน 
ใหพรอมที่จะปฏิบัติงานตามภารกิจในการใชกําลังทหารเพื่อการรบหรือการสงคราม หรือเพื่อการรักษา 
ความมัน่คงของรัฐ หรือเพื่อปองกันปราบปราม หรือเพือ่การยึดหรือการอารักขา รวมตลอดถึงเพือ่พัฒนา 
ประเทศชาติดวย แตทัง้นี้ ไมรวมถึงการเตรยีมพรอมของหนวยทหารซึ่งทําหนาที่รักษาการณตามปกติ 
 

การปฏิบัติเมื่อมีสถานการณฉุกเฉินและการเตรียมพรอม 
 ๑. การรายงานตวัเมื่อมีสถานการณฉุกเฉินและมีคําสั่งใหเตรียมพรอม ใหขาราชการทหาร 
ทุกคน รวมทั้งผูอยูในระหวางลา ปฏิบัติดังนี ้
  ๑.๑ ใหรายงานตัวที่หนวยตนสงักัดหรือหนวยที่มีหนาที่ปกครองบังคับบัญชา 
โดยทนัท ี
  ๑.๒ กรณีที่อยูในระหวางเดินทางไปราชการทีห่นวยใด ใหไปรายงานตวั ณ ที่ต้ัง 
ของหนวยที่ไปราชการนั้น แลวติดตอมายงัหนวยทีก่ําหนดในขอ ๑.๑ โดยดวน 
  ๑.๓ กรณีที่ไมสามารถไปรายงานตัวตามขอ ๑.๑ และ ๑.๒ ได ก็ใหไปรายงานตัว 
ยังหนวยทหารหรือสวนราชการที่อยูใกลที่สุดกอน แลวแจงใหหนวยที่กําหนดตามขอ ๑.๑ ทราบโดยดวน 
และชี้แจงเหตขัุดของไวเปนลายลักษณอักษรพรอมหลักฐาน 
 ๒. การรายงานตวัเมื่อ ศปก.ทอ.ส่ังใหมีการเตรียมพรอมตามแผนยทุธการหรือคําสั่งใด  
ใหขาราชการทหารทุกคน รวมทัง้ผูที่อยูในระหวางลาทีอ่ยูในหนวยทีต่องเตรียมพรอม ปฏิบัติดังนี ้
  ๒.๑ ผูใดมีหนาที่ปฏิบัติงานอยูในศูนยปฏิบัติการกองทัพอากาศ ใหไปรายงานตัว 
ตามระเบียบปฏิบัติที่ ศปก.ทอ.กําหนด 
  ๒.๒ ผูที่จะตองปฏบัิติตามแผนยทุธการหรือคําสั่งใด ใหไปรายงานตัวตามที ่
แผนยุทธการหรือคําสั่งนั้นกําหนด 
 ๓. ใหหนวยที่รับการรายงานตวั จัดทําสมุดรายงานตวั และะจัดเจาหนาที่ประจําไว 
สําหรับการรายงานตัว ตลอดจนรายงานยอดขาราชการทหารที่มารายงานตัวและที่ไมมารายงานตวั 
ให ผบ.ทอ.ทราบโดยดวน 



 ๓๙

 ๔. หัวหนาหนวยทหารที่ไดรับการรายงานตวัจากผูที่มิไดอยูในสังกัด ใหทําบัญชหีลักฐาน 
การรายงานตวัสงไปยงัหนวยตนสังกัดโดยดวน และหากมีความจําเปนจะตองใหผูนัน้ชวยราชการ 
อยูกอน ก็ใหแจงหรือติดตอใหหนวยตนสงักัดทราบ เพื่อขอตัวไวชวยราชการตอไป 

 
 

สมุดรายงานตวัเมื่อมีสถานการณฉุกเฉินและการเตรียมพรอม 
(เหตุการณ ……………………………………………………………….... เมื่อ ………………………..) 

ลําดับ ยศ – ชื่อ ตําแหนง – สังกัด ลายมือชื่อ มารายงานตัว 
เมื่อวัน – เวลา 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 



 ๔๐

สมุดรายงานตวัเมื่อมีการเตรียมพรอม 
(เหตุการณ ……………………………………………………………….... เมื่อ ………………………..) 

ลําดับ ยศ – ชื่อ ตําแหนง – สังกัด ลายมือชื่อ มารายงานตัว 
เมื่อวัน – เวลา 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 

 ประวัติรับราชการและแฟมประจาํตัว 
 

 ประวัติรับราชการ 
 ๑. ประวัติรับราชการ  นับวาเปนเอกสารหลักฐานทางราชการที่มีความสาํคัญอยางยิง่ 
เพราะขอมูลของกําลงัพลทกุคน นับต้ังแตวันแรกที่บรรจุเขารับราชการไปจนกระทัง่ออกจากราชการ 
ไดถูกบันทกึไวในประวัติรับราชการ ทัง้นี ้กเ็พื่อใชเปนประโยชนตอทางราชการในการบริหารงานกําลังพล  
และใชเปนประโยชนตอเจาของประวัติเองในเรื่องเกี่ยวกับการขอสิทธิตาง ๆ 
 
 



 ๔๑

 ๒. ชนิดของประวติัรับราชการทีใ่ชใน ทอ.  ม ี๓ ชนิด 
  ๒.๑ ประวัติรับราชการ 
  ๒.๒ ประวัติจาอากาศและพลทหารกองประจาํการ (แบบ ทอ.๓๐) 
  ๒.๓ ประวัติลูกจางประจํา 
 ๓. แบบประวัติรับราชการที่ใชใน ทอ.  ม ี๓ แบบ 
  ๓.๑ แบบเปนเลม 
  ๓.๒ แบบเปนแผน 
  ๓.๓ แบบเปนชุดบรรจุซอง 
 ๔. การจัดทาํประวัติรับราชการ 
  ๔.๑ ขาราชการที่บรรจุเขารับราชการใหม หรือยายหรือโอนมารับราชการ ใน ทอ. 
จะตองจัดทาํประวัติรับราชการภายใน ๑๕ วนั นับต้ังแตวันทีม่ีคําสัง่บรรจุเขารับราชการ หรือวนัที่ผูนัน้ 
มารายงานตัวเขารับราชการ 
   ๔.๑.๑ ขาราชการชัน้สัญญาบัตร ใหไปจัดทําที่ กพ.ทอ.จํานวน ๒ ชุด เก็บไว 
ที่ กพ.ทอ.จํานวน ๑ ชุด และเก็บไวที่สวนราชการตนสังกดั จํานวน ๑ ชดุ 
   ๔.๑.๒ ขาราชการต่ํากวาชัน้สัญญาบัตร ใหสวนราชการตนสงักัดจัดทําขึน้ 
จํานวน ๒ ชุด สงไปเก็บไวที่ กพ.ทอ.จํานวน ๑ ชุด และเก็บไวที่สวนราชการตนสงักัด จํานวน ๑ ชุด 
   ๔.๑.๓ ลูกจางประจําที่บรรจุเขารับราชการใหมใน ทอ. ใหไปจัดทาํประวัติ 
รับราชการที่สวนราชการตนสังกัด จาํนวน ๑ ชุด ภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแตวันทีม่ีคําสัง่บรรจุเขารับราชการ 
หรือวันที่มารายงานตัวเขารับราชการ และใหเก็บไวที่สวนราชการตนสังกัด 
  ๔.๒ เอกสารที่ใชประกอบในการจัดทําประวัติรับราชการ มีดังนี ้
   ๔.๒.๑ สําเนาคําสัง่บรรจุเขารับราชการ 
   ๔.๒.๒ สําเนาทะเบียนบาน ที่มีชื่อของบิดา มารดา และตนเอง 
   ๔.๒.๓ สําเนาสูติบัตรหรือทะเบยีนคนเกิด 
   ๔.๒.๔ สําเนาใบสําคญัการสมรสหรือใบสําคัญการหยาของบิดามารดา (ถาม)ี 
   ๔.๒.๕ สําเนาวุฒกิารศึกษาที่ใชสมคัรเขารับราชการ 
   ๔.๒.๖ รูปถาย ขนาด ๓ x ๔ ซม. มลัีกษณะครึ่งตวั หนาตรง ไมสวมหมวก  
ไมสวมแวนตาสีเขม จํานวน ๒ รูป 
 ๕. รูปถายสําหรับติดในประวัติรับราชการ 
  การติดรูปถายในประวัติรับราชการ ใหใชรูปถายขนาด ๓ x ๔ ซม. โดยใหมีลักษณะ 
คร่ึงตัว หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีเขม เหน็เครื่องหมายยศ เครื่องหมายสังกัด เครื่องหมาย 
ที่เสื้อเครื่องแบบ ชัดเจนทัง้สองขาง และแตงเครื่องแบบดังนี ้



 ๔๒

  ๕.๑ นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวนชั้นพนัจาอากาศ (ชาย) 
แตงเครื่องแบบปกติเทาคอพับ แขนยาว อินทรธนูแข็ง 
  ๕.๒ นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวนชั้นพนัจาอากาศ (หญิง) 
แตงเครื่องแบบปกติคอพับ แขนยาว อินทรธนูแข็ง 
  ๕.๓ นายทหารประทวนชั้นจาอากาศ (ชาย) แตงเครื่องแบบปกติเทาคอพบั แขนยาว 
  ๕.๔ นายทหารประทวนชั้นจาอากาศ (หญิง) แตงเครื่องแบบปกติคอพบั แขนยาว 
  ๕.๕ ขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหมพลเรือน 
ตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตร (ชาย) แตงเครื่องแบบปกติเทาคอพับ แขนยาว 
  ๕.๖ ขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร และขาราชการกลาโหมพลเรือน 
ตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตร (หญงิ) แตงเครื่องแบบปกติคอเปด 
  ๕.๗ พลทหาร แตงเครื่องแบบปกติ เสื้อแขนยาวหรือแขนสั้น 
  ๕.๘ ลูกจาง (ชาย) แตงเครื่องแบบลูกจางชาย เสื้อคอพับสีเทา แขนยาว ไมติดดุมคอ 
  ๕.๙ ลูกจาง (หญิง) แตงเครื่องแบบลูกจางหญงิ เสื้อคอเปดสีขาว 
  ในกรณีที่ขาราชการไดรับการแตงตั้งยศหรอืเลื่อนยศสูงขึน้ ใหสงรูปถายดังกลาว  
จํานวน ๑ รูป พรอมทัง้เขียนยศ ชื่อ ชื่อสกลุ และสังกัด ที่หลงัรูปถาย ไปยัง กพ.ทอ.เพื่อติดในประวัติ 
รับราชการของตนเอง ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแตวันทราบคําสั่งแตงตั้งยศหรือเลื่อนยศ 
 ๖. การบันทึกในประวัติรับราชการ 
  ๖.๑ ผูมีหนาที่บันทกึในประวัติรับราชการ ไดแก เจาหนาที่ประวัติ และเจาของประวัติ 
โดยมีเอกสารหลักฐานมาประกอบ หรือเมื่อไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 
  ๖.๒ การบันทึกรายการตาง ๆ ในประวัติรับราชการ เจาหนาทีป่ระวัติจะตองลงชื่อ  
และวัน เดือน ปที่บันทึก กาํกับไวทกุครั้ง และหากมีการเปลี่ยนแปลงแกไขในรายการใด ๆ จะกระทําได  
เฉพาะเจาหนาที่ประวัติเทานั้น หามมิใหผูที่ไมใชเจาหนาที่ประวัติกระทําโดยพลการเปนอันขาด 
  ๖.๓ เมื่อมีการเปลีย่นชื่อตัวชื่อสกุล หรือมกีารเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับครอบครัว 
ใหเจาของประวัติรายงานขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น พรอมดวยหลกัฐานเพื่อบันทึกลงใน 
ประวัติรับราชการฉบับหนวย และใหสวนราชการตนสงักัดสงรายการเปลี่ยนแปลงดงักลาวใหกับ กพ.ทอ. 
เพื่อบันทึกลงในประวัติรับราชการฉบับที ่กพ.ทอ.เก็บไว ใหถูกตองตรงกนัตอไป 
  ๖.๔ ผูใดจะคัดลอกขอความในประวัติรับราชการมิได เวนแตเจาหนาที่ประวัติ 
หากมีความจาํเปนของทางราชการ จะตองมีหนงัสือจากหัวหนาสวนราชการนั้น ๆ มาแสดงดวยทุกครั้ง 
และเมื่อพิจารณาเหน็เปนการสมควรแลว จึงจะไดรับอนุญาตใหคัดลอกได 
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 ๗. คําชี้แจงการบันทกึขอความลงในแบบประวัติรับราชการ 
  ๗.๑ ชื่อ, ชื่อสกุล ; ใหลงชื่อตัวและชื่อสกุลเจาของประวัติ หากมีการเปลีย่นชื่อ 
และชื่อสกุล ใหบันทึกในบรรทัดตอมา พรอมทั้งหลักฐานในการเปลี่ยนแปลง 
   ๗.๑.๑ กําเนิด ; ใหถอืกําเนิดจากการบรรจุเขารับราชการครั้งแรกตามคําสัง่ 
ของทางราชการ 
   ๗.๑.๒ หมายเลขประจําตัว ; ใหแปลงจากเครื่องหมายทะเบียนทหาร 
กองประจาํการ เปนตัวเลข ๑๐ ตัว สําหรบัผูที่ไมมี ทางราชการจะไดกําหนดให 
   ๗.๑.๓ เหลา, พรรค ; เหลาใหตามคาํสั่งบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
สวนพรรคใหลงตามความจาํเปนของเหลาทัพ หากมกีารเปลี่ยนแปลงกใ็หบันทึกเพิ่มเติมไวดวย 
  ๗.๒ วัน, เดือน, ปเกิด ; ใหลงวนั เดือน ปเกิด จากหลกัฐานของทางราชการ 
   เชื้อชาติ สัญชาติ และศาสนา : ใหลงวาเปนเชื้อชาติ สัญชาติ และศาสนาใด 
จากหลักฐานของทางราชการ 
  ๗.๓ ชื่อบิดา, มารดา ; ถาเปนผูมีบรรดาศักดิ์ ใหลงชื่อบรรดาศักดิ์กอน แลวลงชื่อตัว 
และชื่อสกุลขางทายในวงเลบ็ 
   เชื้อชาติ สัญชาติ ภูมิลําเนา ตลอดจนหลักฐานการหยา และการถึงแกกรรม 
ของบิดามารดา ; ใหลงจากหลกัฐานของทางราชการ 
  ๗.๔ ที่เกิด ; ใหลงที่เกิดจากหลกัฐานของทางราชการ 
  ๗.๕ ชื่อปู, ยา, ตา, ยาย ; ใหลงและปฏิบัติทํานองเดียวกับขอ ๗.๓ 
  ๗.๖ ชื่อภริยาหรือสามี ; ใหลงชื่อภริยาหรือสาม ีทัง้นี ้แลวแตเจาของประวัติ 
จะเปนชายหรอืหญิง และคงปฏิบัติทํานองเดียวกนักับขอ ๗.๓ พรอมทัง้หลักฐานการสมรส และลงชื่อ 
บิดามารดาของภริยาหรือสามี ชื่อสกุล และชื่อสกุลเดิม 
  ๗.๗ บุตรธิดา ; ใหลงชื่อบุตรและธิดาทีถู่กตองตามกฎหมาย 
  ๗.๘ ภูมิลําเนาปจจบัุน ; ใหลงที่อยูในปจจุบัน จากหลกัฐานของทางราชการ 
  ๗.๙ อาชีพกอนเขารับราชการ ; กอนเขารับราชการมีอาชพีอยางไร ก็ใหลงอยางนัน้ 
เชน ครู, ทาํนา, คาขาย เปนตน 
  ๗.๑๐ คุณวุฒิกอนเขารับราชการ ; ใหลงวฒุิการศึกษากอนเขารับราชการวา 
สําเร็จการศึกษาชัน้ใด สถานศึกษาใด เมือ่ พ.ศ.ใด รวมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
  ๗.๑๑ วุฒิการศึกษาเมื่อเขารับราชการแลว ; ใหลงวุฒกิารศึกษาระหวางรับราชการ 
วาไดศึกษาเพิม่เติมหลักสูตรใด สถานศึกษาใด ระยะเวลาเทาใด ตลอดจนผลการศกึษาและหลักฐาน 
ในการสัง่ใหเขารับการศึกษา 
 



 ๔๔

   สําหรับการศึกษาในตางประเทศ ; ใหลงชวงระยะเวลาไปและกลับ คําสัง่ 
ที่ส่ังใหไปและกลับดวย เพราะบางกรณีจะตองนาํวนัไปศึกษาในตางประเทศ ไปตัดทอนวนัราชการ 
ทวีคูณดวย 
  ๗.๑๒ ความรูพิเศษ ; ใหลงความรูพิเศษทีน่อกเหนือไปจากสามัญ เชน ความรู 
ภาษาตางประเทศ และความรูวิชาชพีตาง ๆ 
  ๗.๑๓ ข้ึนทะเบยีนกองประจําการ ; ใหลงวนั เดือน พ.ศ. ที่ข้ึนทะเบียน ตลอดจน 
เครื่องหมาย ถาเปนการขึ้นทะเบียนลวง (ลวงวนัรับราชการ) ก็ตองลงไวดวยวา “เพราะเมื่อรับราชการ  
(วัน เดือน พ.ศ.) นัน้ ยังไมไดข้ึนทะเบยีน” หรือจะเปนเพราะกรณีใด ๆ ก็ใหหมายเหตไุวดวย 
  ๗.๑๔ ลาอุปสมบท ; ใหลงการลาอุปสมบทดวย (ถาม)ี วาไดไปอุปสมบทเมื่อใด 
ที่วัดใด ตําบลใด จังหวัดใด พระสงฆองคใดเปนพระอุปชฌาย ลาสิกขาเมื่อใด และใหลงวนัรายงานตัว 
กลับเขารับราชการดวย เพราะบางกรณีจะตองนาํวนัลาอุปสมบทไปตดัทอนวนัราชการทวีคูณดวย 
  ๗.๑๕ เครื่องราชอิสริยาภรณ 
   ๗.๑๕.๑ ในประเทศ ; ใหลงชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ ซึ่งไดรับ 
พระราชทานเปนลําดับ พรอมวัน เดือน พ.ศ. (ลงหลักฐานการที่ไดรับพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ 
และหลักฐานการสงคนื) 
   ๗.๑๕.๒ ตางประเทศ ; ใหลงชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญที่ไดรับ 
จากตางประเทศ พรอมวัน เดือน พ.ศ. ที่ไดรับตามหลักบาน 
  ๗.๑๖ ความชอบพิเศษ ; ใหลงความชอบที่ไดปฏิบัตินอกจากหนาที่ราชการประจํา 
ตามหลกัฐานของทางราชการ 
  ๗.๑๗ ตําแหนงหรือราชการพิเศษ ; ใหลงหลักฐานขณะที่รับราชการหรือกอนเขา 
รับราชการใน กห. ไดรับราชการตําแหนงหรือหนาทีพ่ิเศษอยางใดที่ควรยกขึ้นกลาว 
  ๗.๑๘ ปฏิบัติราชการมีสิทธนิับเวลาราชการทวีคูณ ; ใหลงหลักฐานกรณีที่ไดปฏิบัติ 
วัน เดือน พ.ศ.ทั้งไปและกลบั และลงวันลากิจ ลาปวย ราชการตางประเทศ 
  ๗.๑๙ สมรรถภาพของรางกาย ; ใหลงผลการตรวจจากความเห็นของแพทย 
เปนหมายเลขและอักษรลงในชวงแตละตัวอกัษรที่กาํหนด (ลงหลกัฐาน วัน เดือน พ.ศ. ที่ไดรับการตรวจ) 
   ลักษณะของรางกายและกลุมเลือด ; ใหลงจากผลการตรวจรางกายของแพทย 
น้ําหนกั ความสูง ที่เปลี่ยนแปลงได ใหลงดวยดินสอดํา และลงในแตละชอง 
  ๗.๒๐ ความชาํนาญในการใชอาวธุ ; ใหลงผลการใชอาวุธจากการตรวจสอบ 
ของหนวยวา ผูนี้มีความชาํนาญอาวุธใด และมีผลอยางไร ลงในแตละชอง (ลงหลักฐาน วนั เดือน พ.ศ. 
ที่ไดรับการตรวจสอบ) 
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  ๗.๒๑ ความชาํนาญการทางทหาร (ของแตละเหลาทพั) ; ใหลงเลขหมาย 
ความชาํนาญหลัก และความชํานาญรอง ตามคําสั่งที่กาํหนดให 
  ๗.๒๒ ความผิด ; ใหลงรายการความผิดที่ตองรับโทษโดยยอตามหลกัฐาน 
  ๗.๒๓ ยศทหาร ; ใหลงหลักฐานการไดรับยศ 
  ๗.๒๔ ตําแหนง ; ใหลงตําแหนงรับราชการตามหลักฐาน 
  ๗.๒๕ เงินเดือน, เบี้ยหวัด, บําเหน็จบํานาญ ; ใหลงเงนิเดือน เงนิเพิ่มพเิศษรายเดือน 
ที่ไดรับต้ังแตเขารับราชการครั้งแรกเปนลาํดับมา 
   เมื่อไดรับเบี้ยหวัดหรือบํานาญ ใหลงจํานวนเงินเปนรายเดือน และรายป 
หากไดรับเปนบําเหน็จ ใหลงจํานวนเงินบาํเหน็จที่ไดรับตามหลกัฐาน 
  ๗.๒๖ ออกจากราชการหรือยายประเภท ; ใหลงหลักฐานการออกจากราชการ 
ตลอดจนการยายประเภท 
  ๗.๒๗ รายงานสมรรถภาพ ; ใหลงผลการรายงานสมรรถภาพของผูบังคบับัญชา 
ซึ่งเปนคะแนนรวมหรือเกณฑเฉลี่ย พอใช ดี ดีมาก ลงในแตละชองป ตามลําดับหมายเลขที่กาํหนด 
และกํากับดวย พ.ศ. เพื่อจะไดทราบคุณลักษณะและความสามารถของนายทหารไวเปนหลกัฐาน 
ที่จะนํามาเทียบผลตอไป 
  ๗.๒๘ หมายเหต ุ; ใหลงรายการเพิ่มเติมของจาํนวนใบแทรก และบอกรายการ 
ของใบแทรกดวย เชน ขอ ๑๖ ดูใบแทรก เปนตน 
  ๗.๒๙ รายการเปลีย่นแปลง ; ใหลงเครื่องหมาย  /  ทับตัวเลขทกุครั้งที่ไดรับ 
การรายงานเปลี่ยนแปลงจากหนวยหรือเจาของประวัติ เพื่อเปนการยนืยันระหวางเจาหนาที่บันทึก 
กับหนวยและเจาของประวัติวา บันทึกการเปลี่ยนแปลงตรงกันหรือไม 
  การลงชื่อทายรูปถาย ; ใหลงชื่อของเจาหนาที่ผูจัดทาํประวัติ เมื่อเห็นวาประวัติที่ตน 
ต้ังขึ้นครั้งแรกนั้นถูกตองเรียบรอยแลว ก็ใหลงชื่อรับรองไว และใหลงชือ่ของเจาของประวัติในขณะที่ได 
ต้ังประวัติแลว 
 ๘. การตรวจสอบประวัติรับราชการ 
  ๘.๑ เจาของประวติั ฯ จะตองไปตรวจสอบประวัติรับราชการของตนเอง ปละ ๑ คร้ัง 
ภายในเดือนเกิดของตน 
   ๘.๑.๑ นายทหารสัญญาบัตร ใหนําประวัติรับราชการฉบับหนวยซึ่งเกบ็รักษา 
ไวที่สวนราชการตนสังกัด มาตรวจสอบกบัประวัติรับราชการที่เก็บรักษาไวที่ กพ.ทอ. 
   ๘.๑.๒ นายทหารประทวน และลกูจางประจาํ ใหตรวจสอบประวติัรับราชการ 
ที่สวนราชการตนสังกัด 
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  ๘.๒ สําหรับผูที่ปฏิบัติราชการนอกหนวยหรือติดราชการจําเปนไมสามารถตรวจสอบ 
ประวัติรับราชการได ใหปฏิบัติดังนี ้
   ๘.๒.๑ นายทหารสัญญาบัตร ใหสวนราชการตนสงักัดรวบรวมประวัติ 
รับราชการฉบบัหนวย ไปตรวจสอบกับประวัติรับราชการฉบับที่เก็บไวที่ กพ.ทอ.ภายในเดือนถัดไป 
   ๘.๒.๒ นายทหารประทวน และลกูจางประจาํ ใหสวนราชการตนสังกัด 
แจงใหเจาของประวัติทราบ และรีบดําเนินการตรวจสอบประวัติรับราชการโดยเร็ว หลังเสร็จส้ินภารกิจ 
ของทางราชการ แลวรายงานผลการตรวจสอบประวัติรับราชการของนายทหารประทวน สงให กพ.ทอ.  
ภายในวนัที่ ๕ ของเดือนถัดไป 
 ๙. การเก็บรักษาประวัติรับราชการ 
  ๙.๑ กพ.ทอ.เปนหนวยเก็บรักษาประวัติรับราชการของขาราชการสังกัด ทอ. 
ทั้งหมด 
  ๙.๒ นขต.ทอ., นขต.บยอ., นขต.บนอ., นขต.บศอ. และกองบิน จะเก็บเฉพาะ 
ประวัติรับราชการของขาราชการในสงักัดเทานั้น แมวาขาราชการผูนัน้จะไดออกจากราชการไปแลว 
สวนราชการตนสังกัดครั้งสุดทายกอนที่ขาราชการผูนั้นจะออกจากราชการ เปนหนวยที่เก็บรักษาไว 
เปนหลกัฐาน เวนแตประวัติรับราชการของนายทหารชั้นนายพลอากาศ ใหสงไปเก็บรักษาไวที ่กพ.ทอ.  
ภายใน ๑๕ วนั นับต้ังแตวนัที่ออกจากราชการ 
  ๙.๓ เมื่อขาราชการผูใดยายหรือเปล่ียนสงักัด 
   ๙.๓.๑ ใหเจาของประวัตินําประวัติรับราชการของตนเอง พรอมหนงัสือสงตวั 
ไปรายงานตนเองตอสวนราชการตนสงักัดใหม หรือ 
   ๙.๓.๒ ใหสวนราชการตนสังกัดเดิมจัดสงประวัติรับราชการ พรอมหนงัสือ 
สงตัวของขาราชการผูนั้น ไปยงัสวนราชการตนสังกัดใหมโดยเร็ว ภายใน ๑๕ วันทําการ นับต้ังแตวันที ่
ขาราชการผูนัน้ไดรายงานตนเองออกจากสวนราชการตนสังกัดเดมิ 
 แฟมประจาํตัว 
 ๑. แฟมประจําตวั เปนแฟมเกบ็เอกสารหลกัฐานขอมูลกําลังพลของขาราชการ 
และลูกจางประจํา สังกัด ทอ. เพื่อใชในการดําเนนิการเกีย่วกับการยืน่เรื่องราวขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ 
บํานาญปกติของขาราชการ และบํานาญปกติของลูกจางประจํา เมื่อออกจากราชการหรือเสียชีวิต 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและรวดเร็ว 
 ๒. การจัดทาํแฟมประจําตัว ให นขต.ทอ., นขต.บยอ., นขต.บนอ., นขต.บศอ. และกองบิน 
จัดทําแฟมประจําตัวของนายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน และลูกจางประจํา ในสังกัด คนละ 
๑ แฟม และใหเก็บรักษาไวที่สวนราชการตนสังกัดนั้น ๆ 
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 ๓. เมื่อมีการยายสังกัด  ใหปฏิบัติดังนี ้
  ๓.๑ กรณีการยายภายใน ทอ. ใหเจาของแฟม ฯ นําแฟมประจําตัวของตนเอง 
หรือใหสวนราชการเดิมสงแฟมประจาํตัวของผูนั้น ไปเกบ็ไวที่สวนราชการตนสงักัดใหม ภายใน 
๑๕ วันทําการ นับต้ังแตวันรายงานตวัออกจากสวนราชการเดิม 
  ๓.๒ กรณีการยายไปยังสวนราชการนอก ทอ. ใหสวนราชการเดิมสงแฟมประจําตัว 
ของผูนั้นไปเกบ็ไวที่ กพ.ทอ. ภายใน ๑๕ วนัทาํการ นับต้ังแตวันรายงานตัวออกจากสวนราชการเดิม 
  ๓.๓ กรณีการยายจากสวนราชการนอก ทอ.กลับมาสังกัดสวนราชการใน ทอ. 
ให กพ.ทอ.สงแฟมประจําตวัของผูนัน้ไปเก็บไวที่สวนราชการตนสงักัดใหม ภายใน ๑๕ วันทําการ 
นับต้ังแตวนัทีไ่ดรับทราบคําสั่ง 
 ๔. เจาของแฟม ฯ มีหนาที่ตรวจสอบเอกสารหลักฐานในแฟมประจําตัวของตนเอง 
ปละ ๑ คร้ัง ภายในเดือนเกดิของตน 
 ๕. เอกสารหลกัฐานที่จะตองเกบ็ไวในแฟมประจําตัว มี ๑๕ รายการ ดังนี ้
  ๕.๑ เอกสารรับรองเวลาราชการเปนทวีคูณ (ทุกครั้งที่ไดรับสิทธ)ิ 
  ๕.๒ เอกสารรับรองวันรับราชการทหารกองประจําการ ในกรณีที่เปนทหาร 
กองประจาํการมากอน (เฉพาะผูที่เปนทหารกองประจําการ) 
  ๕.๓ เอกสารตรวจสอบรับรองรายการรับเงนิเดอืน (เฉพาะผูทีย่ายหรือโอนมาจาก 
เหลาทัพหรือกระทรวงอืน่) 
  ๕.๔ เอกสารตรวจสอบเวลาราชการ (กรณีสําเร็จการศึกษาจาก รร.จปร., รร.นร.) 
  ๕.๕ สําเนาหนังสือสําคัญการจดทะเบียนรับรองบุตรนอกสมรส (ถาม)ี และสําเนา 
หนงัสือสําคัญการจดทะเบียนรับรองบุตรบุญธรรม (ถาม)ี 
  ๕.๖ สําเนาทะเบียนบานของบิดามารดา ของตนเอง หรือสามีหรือภรรยา 
  ๕.๗ สําเนาใบสําคญัการสมรส สําเนาใบสําคัญการหยา สําเนาทะเบียนการหยา 
ของบิดามารดา และตนเอง (ถาบิดามารดามีบุตรเกิดกอน ๑ ต.ค.๗๘ ใหใชสําเนาทะเบียนของบุตร 
ที่เกิดกอน ๑ ต.ค.๗๘ แทนใบสําคัญการสมรสของบิดามารดาได) 
  ๕.๘ สําเนาหนังสือสําคัญ (แบบ ช.๓) แสดงการเปลี่ยนชื่อตัว (ถาม)ี 
  ๕.๙ สําเนาหนังสือสําคัญ (แบบ ช.๒ หรือ ช.๔) แสดงการเปลีย่นชื่อสกุล (ถาม)ี 
  ๕.๑๐ สําเนาคําสัง่บรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
  ๕.๑๑ สําเนาคําสัง่บรรจุเขาเปน นนอ., นจอ. หรือ นพอ. (กรณีที่สําเร็จการศึกษา 
จาก รร.นอ.บศอ., รร.จอ.ยศ.ทอ.บศอ. หรือ วพอ.พอ.บนอ.) 
  ๕.๑๒ แบบหนงัสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยเหลือพิเศษ 
  ๕.๑๓ แบบหนงัสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินบาํเหน็จตกทอด (กรณีไมมีทายาท) 



 ๔๘

  ๕.๑๔ สําเนาใบมรณบัตร สําเนาทะเบียนคนตาย หรือหนงัสือรับรองการถึงแกกรรม 
ของบิดามารดา หรือคูสมรส หรือบุตร จากเจาหนาที่ฝายปกครอง 
  ๕.๑๕ สําเนาทะเบียนกองประจําการ (แบบ สด.๓) หรือสําเนาสมุดประจําตวั 
ทหารกองหนนุ ประเภทที ่๑ (แบบ สด.๘) เฉพาะผูที่ข้ึนทะเบียนกองประจําการ ทบ., ทร. และ ตร. 
 ๖. ในกรณีที่ออกจากราชการหรือเสียชีวิต เมือ่สวนราชการตนสังกัดไดดําเนินการ 
ยื่นเรื่องราวขอรับเบี้ยหวัดบาํเหน็จบํานาญปกติของขาราชการ หรือบํานาญปกติของลูกจางประจํา 
เรียบรอยแลว ใหเจาของแฟม ฯ หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจตามกฎหมาย หรือทายาท ใหไปติดตอขอรับ 
แฟมประจําตวัคืน ภายใน ๑ ป นับจากวนัที่ไดยืน่เรื่องราว หากไมมาขอรับคืน ใหสวนราชการที่เก็บไว 
ดําเนนิการทําลายแฟมประจําตัวนั้นไดตามระเบียบของทางราชการตอไป 
 “ประวัติรับราชการ” และ “แฟมประจาํตัว”  เปนเอกสารหลักฐานทางราชการทีสํ่าคัญ 
เปนอยางยิง่ตอขาราชการและลูกจางประจํา สังกัด ทอ. นับต้ังแตวนัแรกที่บรรจุเขารับราชการใน ทอ. 
ไปจนกระทัง่ออกจากราชการ  ดังนั้น ขาราชการและลูกจางประจาํ สังกดั ทอ.จะตองมีความรบัผิดชอบ 
และใหความสนใจตอเอกสารหลักฐานตาง ๆ ของทางราชการเปนพิเศษ โดยใหความรวมมือในการ 
ตรวจสอบประวัติรับราชการและแฟมประจําตัว ปละ ๑ คร้ัง ภายในเดือนเกิดของตนเอง หากพบวา 
มีรายการใด ๆ ไมถูกตอง หรือมีรายการใดที่ควรเพิม่เติม หรือมีเอกสารหลักฐานไมครบถวน ก็ใหรีบ
ดําเนนิการแกไขเพิ่มเติมใหถูกตอง หรือจดัหาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตามทีท่างราชการกําหนดมาเก็บไวให
ครบถวนโดยเร็ว 
 ผูที่ไมตรวจสอบประวัติรับราชการและแฟมประจําตัวของตนเอง ภายในเดือนเกิดของตน 
จะตองถูกลงทณัฑดังนี ้
 (๑) คร้ังที่ ๑  ภาคทัณฑ 
 (๒) คร้ังที่ ๒  กักไมเกิน ๓ วนั 
 (๓) คร้ังที่ ๓  และครั้งตอ ๆ ไป  กักอยางต่ํา ๔ วนั แตไมเกนิ ๗ วนั 
 

 การแกไขวัน เดือน ปเกิด ในประวัติรับราชการ 
 

 ๑. วัน เดือน ปเกดิ ในประวัติรับราชการ  จะแกไขเปลี่ยนแปลงไดก็ตอเมือ่ รมว.กห. 
ไดอนุมัติแลวเทานั้น ดังนั้น ขาราชการที่จะขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ในประวัติ ฯ ตองแนบเอกสาร 
ประกอบการพิจารณารายงานผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น ดังนี ้
  ๑.๑ แบบคําขอแกไข ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี พ.ศ.๒๕๒๗ 
  ๑.๒ สูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด ถาไมมี ใหใชหนงัสือรับรองจากอําเภอ/เขต 
แจงเหตุขัดของที่ไมอาจหาสติูบัตรหรือทะเบียนคนเกิดได 
  ๑.๓ สําเนาทะเบียนบาน 
 



 ๔๙

  ๑.๔ หลักฐานการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง ที่แสดงวัน เดือน ปเกิด จากสถานศึกษา 
ในประเทศ 
  ๑.๕ หลักฐานทางทหาร (กรณีเปนทหารชาย) 
 ๒. ขาราชการที่บรรจุเขารับราชการตั้งแต ๑ ต.ค.๒๗ เปนตนมา ตองยืน่รายงานขอแกไข 
ภายใน ๕ ป นบัแตวันที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการ 
 ๓. ขาราชการที่บรรจุเขารับราชการกอน ๑ ต.ค.๒๗ ตองยื่นรายงานขอแกไขกอนวันครบ 
เกษียณอายุเปนเวลา ๕ ป 
 ๔. ขาราชการที่ไมไดรายงานขอแกไขวัน เดือน ปเกิด ในประวัติรับราชการ ภายใน 
กําหนดดังกลาว จะยืน่รายงานขอแกไขไมได 

 การเปลี่ยนชื่อตัวช่ือสกุล 
 

 ขาราชการ นกัเรียนทหาร พลทหารกองประจําการ (พลอาสาสมัคร) ทหารกองประจาํการ 
และลูกจางประจํา สังกัด ทอ. ที่มีความประสงคเปลี่ยนชือ่ตัวชื่อสกุล ใหปฏิบัติดังนี ้
 ๑. ใหผูที่ไดรับอนญุาตเปลี่ยนชือ่ตัวชื่อสกุล จากกระทรวงมหาดไทยแลว ตองรายงาน 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ ภายใน ๑๕ วนัทาํการ นับแตวันที่ไดรับอนุญาต  เพื่อออกประกาศใช 
ชื่อตัวชื่อสกุลใหม ดังนี ้
  ๑.๑ ขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตรประจําการ  ใหรายงานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชัน้ จนถงึ ผบ.ทอ. โดยแนบหลักฐานการไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุลจาก 
กระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาสงรายงานให กห.ดําเนินการออกประกาศ กห.ตอไป 
  ๑.๒ ขาราชการทหารต่ํากวาชัน้สญัญาบัตรประจําการ นกัเรียนทหาร พลทหาร 
กองประจาํการ (พลอาสาสมัคร) ทหารกองประจําการ และลูกจางประจํา  ใหรายงานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชัน้ จนถงึ ผบ.ทอ. โดยแนบหลักฐานการไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุลจาก 
กระทรวงมหาดไทย เพื่ออนมุัติและออกประกาศ ทอ.ตอไป 
  ๑.๓ ในกรณีที่ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนชื่อตัวชือ่สกุลจากกระทรวงมหาดไทย ซึ่งมิใช 
อําเภอ/เขต ที่เปนภมูิลําเนาทหารของตนเอง ใหเปนหนาที่ของผูที่ไดรับอนุญาตตามขอ ๑.๑ และ ๑.๒ 
ตองนําหลักฐานที่ไดรับอนญุาตนั้นไปแจงตออําเภอ/เขต ที่เปนภูมิลําเนาทหารทราบ เพื่อแกไขหลักฐาน 
ทางทหารใหถกูตองตรงกนัตอไป 
  ๑.๔ การดําเนินการตามขอ ๑.๑ และ ๑.๒ กรณีเปนขาราชการทหารหญงิ 
และลูกจางประจําหญงิที่ไดทําการสมรสหรือหยากบัสามี และไดเปลี่ยนชื่อสกุลแลว ใหสงหลักฐาน 
ใบสําคัญการสมรสหรือใบสําคัญการหยา และสําเนาทะเบียนบานที่แกไขชื่อสกุลแลวมาดวย 
 ๒. ให กพ.ทอ. สงสําเนาประกาศการเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุลของขาราชการทหาร 
นักเรียนทหาร พลทหารกองประจําการ (พลอาสาสมัคร) ทหารกองประจําการ และลูกจางประจํา 



 ๕๐

ในขอ ๑.๑ และ ๑.๒ แจงสัสดีจังหวัดภูมิลําเนาทหาร ตอไป 
 ๓. หลักฐานประกอบขอเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกลุ 
  ๓.๑ ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล 
  ๓.๒ ใบสําคัญการสมรส หรือใบสําคัญการหยา 
  ๓.๓ สําเนาทะเบียนบานที่แกไขในหลกัฐานแลว 
 
 การตรวจสุขภาพ 
 

  การตรวจสุขภาพกาํลงัพลของ ทอ.ประเภทผูทําการในอากาศ 
 ๑. กําลังพลของ ทอ.ประเภทผูทําการในอากาศ ไดแก 
  ๑.๑ นักบนิ 
  ๑.๒ ศิษยการบนิ 
  ๑.๓ ผูทําการบนอากาศยานเปนประจํา ไดแก ตนหน, ผูตรวจการณ, ผูทิง้ระเบิด, 
ผูประจําปน, จนท.วิทย,ุ ชางอากาศ, จนท.ถายรูปทางอากาศ, จนท.ขนสงทางอากาศ, จนท.ตอนรับ 
บนอากาศยาน, แพทยและพยาบาลศาสตรการบิน และใหรวมถึง จนท.ที่ ทอ.กําหนดใหเปนผูทาํการ 
บนอากาศยานเปนประจํา รวมทัง้เจาหนาที่อ่ืน ๆ ที่ผูมีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติหนาทีต่ามภารกิจ 
บนอากาศยานเปนครัง้คราวดวย 
  ๑.๔ นักโดดรม 
  ๑.๕ ผูปฏิบัติงานในหองปรับบรรยากาศ 
  ๑.๖ เจาหนาที่ควบคุมการจราจรทางอากาศ 
 ๒. ใหผูทาํการในอากาศไปรับการตรวจสุขภาพที ่สวบ.พอ.บนอ. 
 ๓. นักบนิ ศิษยการบิน และผูทาํการบนอากาศยานเปนประจํา ใหไปรับการตรวจสุขภาพ  
ปละ ๒ คร้ัง ดังนี ้
  ๓.๑ คร้ังแรก ใหไปรับการตรวจสขุภาพภายในเดือนเกิดของตนเอง 
  ๓.๒ คร้ังที่ ๒ ใหไปรับการตรวจสขุภาพภายในเดือนที่ ๖ นับถดัจากเดือนเกดิ 
 ๔. นักโดดรม ผูปฏิบัติงานในหองปรับบรรยากาศ และ จนท.ควบคุมการจราจรทางอากาศ 
ใหไปรับการตรวจสุขภาพปละ ๑ คร้ัง ภายในเดือนเกิดของตนเอง 
 ๕. ผูทําการในอากาศผูใดเจ็บปวยซึ่งจําเปนตองใชระยะเวลาในการรักษาเกินกวา ๑๕ วนั 
ใหตนสังกัดของผูนัน้แจงให พอ.บนอ.ทราบในโอกาสแรกที่กระทําได และเมื่อไดรับการรักษาจนหาย 
เปนปกตแิลว ผูทําการในอากาศผูนัน้ตองไดรับการตรวจสุขภาพพรอมทั้งการรับรองจาก สวบ.พอ.บนอ. 
กอนทีจ่ะปฏิบัติงานในหนาที่นัน้ ๆ ตอไป 
 

 



 ๕๑

  การตรวจสุขภาพกาํลงัพลของ ทอ.ประเภทผูปฏบัิติงานภาคพื้น 
 ๑. กําลังพลของ ทอ.ประเภทผูปฏิบัติงานภาคพื้น ไดแก 
  ๑.๑ ผูปฏิบัติงานภาคพื้นดนิในหนวยสนาม 
  ๑.๒ ผูปฏิบัติงานทาํลายวัตถุระเบิดเปนประจํา 
  ๑.๓ นักกฬีา ทอ. 
  ๑.๔ ผูปฏิบัติงานพเิศษอาชีวอนามัย 
  ๑.๕ ผูประกอบอาหาร 
  ๑.๖ ผูปฏิบัติงานภาคพื้นอืน่ ๆ นอกเหนือจากขอ ๑.๑ – ๑.๕ 
 ๒. ผูปฏิบัติงานภาคพื้นสงักัดสวนราชการ ณ ที่ต้ังดอนเมือง ใหไปรับการตรวจสุขภาพ 
ที่ กวป.พอ.บนอ. นอกนัน้ใหไปรับการตรวจสุขภาพที่สถานพยาบาลของ ทอ.ในพืน้ที่ของสวนราชการนัน้ ๆ 
แลวแตกรณี 
 ๓. ผูปฏิบัติงานภาคพื้นดนิในหนวยสนาม ใหไปรับการตรวจสุขภาพที่สถานพยาบาล 
ของ ทอ.ตามขอ ๒ สําหรับผูที่จะไปปฏิบัติงานภาคพืน้ดินในหนวยสนามที่มีความสูงจากระดับน้าํทะเล 
ต้ังแต ๕,๐๐๐ ฟุตขึ้นไป ใหไปรับการตรวจสุขภาพที ่กวป.พอ.บนอ.กอนไปปฏิบัติหนาที่ภายใน ๓ เดือน  
แตไมนอยกวา ๑๐ วนัทําการ 
 ๔. ผูปฏิบัติงานทาํลายวัตถุระเบิดเปนประจํา ใหไปรับการตรวจสุขภาพปละ ๑ คร้ัง 
ภายในเดือนเกิดของตนเอง 
 ๕. นักกฬีา ทอ.ใหไปรับการตรวจสุขภาพและสมรรถภาพ ดังนี ้
  ๕.๑ ใหไปรับการตรวจสุขภาพและสมรรถภาพที ่กวป.พอ.บนอ. 
  ๕.๒ ให สก.ทอ.สงรายชื่อผูที่อยูในหลกัเกณฑไดรับการคัดเลือกเปนนักกฬีา ทอ. 
ให กวป.พอ.บนอ.ทราบลวงหนากอนการแขงขันกีฬาไมนอยกวา ๒ เดอืน เพื่อกําหนดเวลาในการตรวจ 
สุขภาพและสมรรถภาพ หรือขอใหตรวจสุขภาพและสมรรถภาพนอกเหนือจากที่กาํหนดไว 
  ๕.๓ นักกฬีา ทอ.ในระดับกีฬาโรงเรียนทหาร-ตํารวจ จะขอรับการตรวจสุขภาพ 
และสมรรถภาพไดปละ ๑ คร้ัง 
   ๕.๓.๑ ให รร.นอ.บศอ.สงรายชื่อให กวป.พอ.บนอ.ทราบลวงหนากอนการตรวจ 
สุขภาพและสมรรถภาพไมนอยกวา ๑๕ วนัทาํการ 
   ๕.๓.๒ หากมีความจาํเปนที่จะขอรบัการตรวจสุขภาพและสมรรถภาพเกินกวา 
ที่กําหนดไว ให กวป.พอ.บนอ.เปนผูกาํหนด 
 ๖. ผูปฏิบัติงานพเิศษอาชีวอนามัย ใหตนสงักดัสงไปรับการตรวจสุขภาพ อยางนอยปละ  
๑ คร้ัง ตามที่ พอ.บนอ.กําหนด 
 



 ๕๒

 ๗. ผูประกอบอาหาร ใหตนสงักัดสงไปรับการตรวจสุขภาพปละ ๒ คร้ัง ตามที ่พอ.บนอ. 
กําหนด 
 ๘. ผูปฏิบัติงานภาคพื้นอืน่ ๆ ใหไปรับการตรวจสุขภาพ ดังนี ้
  ๘.๑ ขาราชการทหาร ลูกจางประจํา และพนกังานราชการ ใหไปรับการตรวจสุขภาพ 
ปละ ๑ คร้ัง ตามระยะเวลาที่สถานพยาบาลของ ทอ.กําหนด 
  ๘.๒ ทหารกองประจําการ ใหไปรับการตรวจสุขภาพเมื่อแรกเขารับราชการ 
ในกองประจําการ ดังนี ้
   ๘.๒.๑ ทหารกองประจําการสงักัดสวนราชการ ณ ที่ต้ังดอนเมือง ใหตนสงักัด 
ขอรับการสนบัสนุนจาก พอ.บนอ.ทาํการตรวจสุขภาพและฉีดวัคซีนปองกันโรค 
   ๘.๒.๒ ทหารกองประจําการสงักัดสวนราชการนอกที่ต้ังดอนเมือง ใหตนสังกัด 
ขอรับการสนบัสนุนจากสถานพยาบาลของ ทอ.ในพืน้ที่ของสวนราชการนัน้ ๆ ทาํการตรวจสุขภาพ 
และฉีดวัคซีนปองกันโรค 
 

  การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
 ๑. กําลังพลของ ทอ.ซึ่งจะเขารับการศึกษาภายในประเทศที่มีหลกัสูตรระยะเวลา 
การศึกษาตั้งแต ๓ เดือนขึน้ไป หรือจะไปรับการศึกษาหรือไปราชการตางประเทศ ใหไปรับการตรวจ 
สุขภาพตามที ่พอ.บนอ.กําหนด ดังนี ้
  ๑.๑ ประเภทผูทาํการในอากาศ ใหไปรับการตรวจสุขภาพที่ สวบ.พอ.บนอ. 
  ๑.๒ ประเภทผูปฏิบัติงานภาคพืน้ ใหไปรับการตรวจสุขภาพที่ กวป.พอ.บนอ. 
 ๒. ทหารกองหนนุ ใหไปรับการตรวจสุขภาพที่ กวป.พอ.บนอ. ตามที่ กพ.ทอ.กําหนด 
 ๓. นักเรียนทหาร ซึ่งไดแก นนอ., นพอ., นจอ., และ นดอ. ใหไปรับการตรวจสุขภาพ 
ปละ ๑ คร้ัง ตามที ่พอ.บนอ.กําหนด 
 ๔. ผูที่รองขอเขารับราชการใน ทอ.ใหไปรับการตรวจสุขภาพ ดังนี ้
  ๔.๑ ผูที่รองขอเขารับราชการใน ทอ.เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูทาํการในอากาศ 
ใหสวนราชการที่รับสมัครสงผูนั้นไปรับการตรวจสุขภาพที่ สวบ.พอ.บนอ. 
  ๔.๒ ผูที่รองขอเขารับราชการใน ทอ.เพื่อปฏิบัติหนาที่เปนผูปฏิบัติงานภาคพื้น 
ใหสวนราชการที่รับสมัครสงผูนั้นไปรับการตรวจสุขภาพที่ กวป.พอ.บนอ.หรือที่สถานพยาบาลของ ทอ. 
ในพืน้ที่ของสวนราชการนั้น ๆ แลวแตกรณี 
 คาใชจายในการตรวจสุขภาพ ใหสถานพยาบาลของ ทอ.เรียกเก็บคาใชจายจากผูรับ 
การตรวจสุขภาพไดตามระเบียบของทางราชการ หรือตามที่ พอ.บนอ.กําหนด  เวนแตนักกีฬา ทอ.ใหไดรับการยกเวนไม
ตองเสียคาใชจายใด ๆ 

 
 

 



 ๕๓

 การไปราชการแรมคืน 
 

 ๑. การไปราชการแรมคืน หมายความวา ขาราชการประจําการ ขาราชการกลาโหม 
พลเรือน และลูกจาง สังกัด ทอ. ที่ไดรับคําสั่งจากผูบังคบับัญชาใหเดนิทางไปราชการยังสวนราชการหนึ่ง 
ของ ทอ.เปนครั้งคราวทีจ่ําเปนตองพกัคางคืน 
 ๒. การปฏิบัติของผูไปราชการ 
  ๒.๑ เมื่อขาราชการผูใดไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาใหไปปฏิบัติราชการแรมคนื  
ใหผูนัน้หรือหวัหนาชุดที่จัดไป จัดทําบัตรผูไปราชการ เสนอตอหัวหนาสวนราชการ เพื่อพิจารณากอน 
วันออกเดนิทาง เมื่อหัวหนาสวนราชการพจิารณาถูกตองและลงลายมอืชื่อแลว ใหมอบบัตรผูไปราชการ 
ดังกลาวใหแกผูนั้นเพื่อนาํไปแสดงตอหัวหนาสวนราชการที่ไปปฏิบัติราชการนัน้ทราบ 
  ๒.๒ เมื่อปฏิบัติราชการเสร็จส้ินและจะเดินทางกลับจากสวนราชการที่ไปราชการ 
ใหกรอกขอความในบัตรผูไปราชการนั้น เสนอตอหัวหนาสวนราชการทีไ่ปราชการ ลวงหนากอนวันออก 
เดินทางกลับ อยางนอย ๑ วัน 
  ๒.๓ กรณีการเบิกคาทีพ่ัก คาอาหาร คาพาหนะ การยืมเงิน การใชหนี้เงินยืม 
การจัดอาหารเลี้ยงดู และอืน่ ๆ ใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 
 ๓. ขาราชการที่ไดรับการยกเวนไมตองใชบัตรผูไปราชการ ไดแก ขาราชการชั้นยศ น.อ. 
(อัตราเงินเดือน น.อ.พิเศษ) ข้ึนไป 
 ๔. ในกรณีที่มีขาราชการเดินทางไปราชการแรมคืนเปนหมูคณะ โดยมีขาราชการ 
ชั้นยศ น.อ.(อัตราเงินเดือน น.อ.พิเศษ) ข้ึนไป เปนหวัหนาคณะ ไมตองใชบัตรผูไปราชการ 
 
 
 

 การลา 
 

 ๑. กลาวทั่วไป 
  ๑.๑ การลาของขาราชการทหาร  ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ กห.วาดวยการลา  
พ.ศ.๒๕๓๕ 
  ๑.๒ การนับวันลา 
   ๑.๒.๑ ใหนับตามปงบประมาณ (๑ ต.ค. – ๓๐ ก.ย. ของปถัดไป) 
   ๑.๒.๒ การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรอืจัดสงใบลา  การอนุญาต 
ใหลา และการคาํนวณวันลา ใหนับตอเนื่องกันโดยนบัวนัหยุดราชการที่อยูในระหวางวนัลาประเภท 
เดียวกนัรวมเปนวนัลาดวย 
   ๑.๒.๓ การนับวันลาเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวนัลากจิ 
และวันลาพักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 
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 ๒. ประเภทของการลา  มี ๘ ประเภท 
  ๒.๑ การลาปวย 
  ๒.๒ การลาคลอดบุตร 
  ๒.๓ การลากจิ 
  ๒.๔ การลาพักผอนประจําป 
  ๒.๕ การลาอุปสมบท 
  ๒.๖ การลาไปประกอบพิธีฮัจย 
  ๒.๗ การลาติดตามคูสมรสไปตางประเทศ 
  ๒.๘ การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
 ๓. การลาปวย 
  ๓.๑ ขาราชการทหาร ในปหนึง่จะลาปวยไดไมเกิน ๙๐ วนั  เวนแตในกรณดัีงตอไปนี้ 
   ๓.๑.๑ เจ็บปวยเนื่องจากไปราชการในที่กนัดารหรือในทองที่ซึง่มีโรคภัยชุกชุม  
หรือประสบอันตรายเนื่องจากปฏิบัติราชการ จะลาปวยตอไปไดอีก ๙๐ วัน รวมเปน ๑๘๐ วนั 
   ๓.๑.๒ เจ็บปวยหรือประสบอันตรายเพราะกระทาํการตามหนาที่อันเนื่องมาจาก 
ไอพิษ วัตถุธาตุที่เปนพิษ วัตถุระเบิด หรือเชื้อโรคติดตออยางรายแรง จะลาปวยตอไปไดอีก ๑๘๐ วนั 
รวมเปน ๒๗๐ วนั 
   ๓.๑.๓ เจ็บปวยเนื่องจากประสบอนัตรายเพราะกระทําการตามหนาที่ในอากาศ 
ใตน้ํา ใตดิน ทัง้ขณะขึ้นลงหรืออยูในอากาศ ใตน้ํา หรือใตดิน จะลาปวยได ๓๖๕ วนั 
   ๓.๑.๔ เจ็บปวยเนื่องจากตองกระทาํหนาที่พิเศษฝาอันตรายตามที่ไดรับอนุมติั  
หรือไดรับมอบหมายจาก รมว.กห. จะลาปวยได ๓๖๕ วนั 
   ๓.๑.๕ เจ็บปวยเนื่องจากตองกระทาํหนาที่ในการรบ การสงคราม 
การปราบปรามการจลาจล หรือหนาที่ตามกฎอัยการศกึหรือตามประกาศสถานการณฉุกเฉิน จะลาปวย 
ได ๓๖๕ วัน 
  ๓.๒ ผูใดลาปวยเกนิกวาที่กําหนดไวตามขอ ๓.๑ ใหผูบังคับบัญชาจัดการปลดออก 
จากประจาํการ 
  ๓.๓ ผูปวยตองเสนอใบลาแสดงอาการปวยตอผูบังคับบัญชาโดยตรง ถาปวยไมเกิน  
๒๔ ชั่วโมง จะลาดวยวาจากไ็ด ผูปวยจะใหผูอ่ืนทําใบลาเสนอแทนตนก็ได ถามีความเหน็หรือคําแนะนาํ 
ของแพทย ก็ใหแนบมาดวย 
  ๓.๔ ผูปวยที่ไดลาหยุดพกัรักษาตัวครบกาํหนดแลว แตอาการปวยยงัไมหาย 
จะหยุดพักรักษาตัวตอไปอีก ก็ใหเสนอใบลาตอไปไดอีกได 
  ๓.๕ ผูปวยที่รักษาตัวอยูที่สถานพยาบาลของทหาร ไมวาจะเปนกรณีที่ผูบังคับบัญชา 
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สงตัวไปรักษา หรือผูปวยไปปวยรักษาตัวยังสถานพยาบาลของทหาร ไมตองทาํใบลาเสนอผูบังคบับัญชา 
แตใหสวนราชการตนสงักัดของผูปวยกับสถานพยาบาลทําหลักฐานการปวยใหไวตอกัน โดยใหเร่ิม 
นับต้ังแตวนัทีรั่บผูปวยไวรักษาจนถึงวนัออกจากสถานพยาบาลนั้น และใหถือเปนการลาปวยดวย 
  ๓.๖ ถาผูปวยเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
เมื่อลาไปรักษาตัวยงัภูมิลําเนาที่หางไกลผูบังคับบัญชาครบกําหนดลาแลวยังไมหายปวย จะลารักษาตัว 
ตอไปอีกก็ดี หรือไปดวยกิจธรุะแลวปวยอยูยังภูมิลําเนากดี็ ใหนาํบัตรอนุญาตลาเสนอตอกรมกองทหาร 
ที่ใกลหรือนายอําเภอทองที่เพื่อวนิิจฉัยอนญุาต 
  ๓.๗ การเขียนใบลาปวย (แบบ ๓) ตองกลาวถึงอาการปวย กําหนดวันลาตั้งแต 
เมื่อใดถึงเมื่อใด และบอกสถานที่พกัรักษาตัวไวดวย 
 ๔. การลาคลอดบุตร 
  ๔.๑ ขาราชการทหารจะลาคลอดบุตร ใหลาได ๙๐ วัน โดยไดรับเงินเดือน 
และสามารถจะลาในวันที่คลอดกอนหรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวนัลาแลวตองไมเกนิ ๙๐ วัน 
และไมตองมีใบรับรองแพทย 
  ๔.๒ การเสนอใบลาคลอดบุตร (แบบ ๔) ใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น  
จนถงึผูบังคับบัญชาชั้น ผบ.กรม, ผบ.หมวดเรือ หรือ ผบ.กองบิน ข้ึนไป เปนผูพิจารณาอนุญาต  
โดยจะเสนอใบลากอนหรือในวนัที่ลาก็ได เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได 
แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอใบลาโดยเร็ว 
  ๔.๓ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตร 
ตามกําหนด หากประสงคจะขอถอนวนัลาคลอดบุตรที่ไดหยุดไป ก็ใหผูมีอํานาจอนญุาตเปนผูพิจารณา 
อนุญาตใหถอนวนัลาได และใหถือวา วนัที่ไดหยุดราชการไปแลวนั้นเปนวนัลากิจ 
  ๔.๔ การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยงัไมครบกําหนด 
ของการลาประเภทนัน้ ใหถอืวา การลาประเภทนัน้เปนอนัสิ้นสุดลง และใหเร่ิมนับเปนวนัลาคลอดบุตร 
ต้ังแตวันเริ่มลาคลอดบุตร 
 ๕. การลากจิ 
  ๕.๑ ขาราชการทหารมีสิทธิลากจิโดยไดรับเงินเดือน ปละไมเกิน ๔๕ วันทําการ 
  ๕.๒ ผูที่ประสงคจะลากิจ ตองเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาโดยตรง จะลาแทนกนั 
ไมได ถาลากิจไมเกิน ๒๔ ชัว่โมง จะลาดวยวาจาก็ได และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 
  ๕.๓ การเขียนใบลากิจ (แบบ ๕) จะตองระบุความประสงคของการลากิจ กําหนด 
วันลา และบอกสถานทีท่ี่สามารถตดิตอไดดวย 
  ๕.๔ การลากจิไปตางประเทศ อยูในอํานาจของ รมว.กห. 
   ๕.๔.๑ ลาไปประเทศที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทย ใหลาไดตามที่กาํหนดไว 
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   ๕.๔.๒ ลาไปประเทศในเอเซีย นอกจากประเทศทีก่ลาวไวในขอ ๕.๔.๑ 
ใหลาเพิ่มจากกําหนดไวไดอีกไมเกิน ๕ วนัทําการ 
   ๕.๔.๓ ลาไปประเทศในยุโรป อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย หรือประเทศอื่น ๆ  
นอกจากทีก่ลาวไวในขอ ๕.๔.๑ และ ๕.๔.๒ ใหลาเพิ่มจากกาํหนดไวไดอีกไมเกิน ๑๐ วนัทําการ 
   ในกรณีที่ขาราชการทหารจะลาไปนอกเขตประเทศไทย ไมเกิน ๒๔ ชั่วโมง 
เนื่องจากไดรับคําเชิญจากขาราชการตางประเทศ ใหหวัหนาหนวยชัน้สัญญาบัตร ณ ทีน่ั้น อนุญาต 
   ผูที่ประสงคจะลากิจเพื่อเดินทางไปตางประเทศ ใหเสนอรายงานถึง กพ.ทอ. 
กอนถงึกาํหนดวันเดินทาง ๑๐ วนัทาํการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลว จึงจะหยุดราชการได 
  ๕.๕ ในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่ผูลากิจจะขอลาตอ ก็ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา 
ตามขอ ๕.๒ เวนแตเมื่ออยูตางจงัหวัดหรือตางประเทศ กใ็หจัดสงใบลาทางไปรษณียหรือทางอื่น ๆ ก็ได 
  ๕.๖ ขาราชการทหารที่ลาคลอดบุตรแลว หากประสงคจะลากิจเพื่อเลีย้งดบุูตร 
ใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วนัทําการ แตไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา 
  ๕.๗ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลากิจ (ยกเวนการลากจิเพื่อเลี้ยงดูบุตร) ผูบังคับบัญชา 
พิจารณาแลวเห็นวาไมสมควร จะไมอนุญาต หรือลดจํานวนวนัลากิจก็ได และในกรณีที่มีราชการจําเปน 
ผูบังคับบัญชาจะสั่งเรียกผูลากิจซึง่ไดหยุดราชการไปแลว ใหกลับมาปฏิบัติราชการกไ็ด 
 ๖. การลาพักผอนประจําป 
  ๖.๑ ขาราชการทหารมีสิทธิลาพกัผอนประจาํปในปหนึ่งได ๑๐ วนัทาํการ โดยไมถือ 
เปนวนัลา 
  ๖.๒ ผูที่ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป ในปที่บรรจุเขารับราชการยังไมถงึ ๖ เดือน 
   ๖.๒.๑ ผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการทหารครัง้แรก 
   ๖.๒.๒ ผูที่ลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว และตอมาไดรับการบรรจุ 
กลับเขารับราชการ 
   ๖.๒.๓ ผูที่ลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมือง แลวตอมาไดรับ 
การบรรจุกลับเขารับราชการหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
   ๖.๒.๔ ผูที่ถูกสัง่ใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน ๆ  และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ 
ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมาไดรับการบรรจุกลับเขารับราชการ 
  ๖.๓ ผูที่ประสงคจะลาพักผอนประจําป ใหเสนอใบลาพักผอน (แบบ ๖) ยื่นตอ 
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ จนถงึผูบังคับบัญชาชั้น ผบ.กรม, ผบ.หมวดเรือ หรือ ผบ.กองบิน ข้ึนไป 
เปนผูพจิารณาอนุญาต 
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  ๖.๔ การลาพักผอนประจําปไปตางประเทศ อยูในอํานาจของ รมว.กห. 
   ๖.๔.๑ ลาไปประเทศที่มีอาณาเขตติดตอกับประเทศไทย ใหลาไดตามที ่
กําหนดไว 
   ๖.๔.๒ ลาไปประเทศในเอเซีย นอกจากประเทศทีก่ลาวไวในขอ ๖.๔.๑ 
ใหลาเพิ่มจากกําหนดไวไดอีกไมเกิน ๕ วนัทําการ 
   ๖.๔.๓ ลาไปประเทศในยุโรป อเมริกา แอฟริกา ออสเตรเลีย หรือประเทศอื่น ๆ  
นอกจากทีก่ลาวไวในขอ ๖.๔.๑ และ ๖.๔.๒ ใหลาเพิ่มจากกาํหนดไวไดอีกไมเกิน ๑๐ วนัทําการ 
   ผูที่ประสงคจะลาพักผอนเพือ่เดินทางไปตางประเทศ ใหเสนอรายงานถึง กพ.ทอ. 
กอนถงึกาํหนดวันเดินทาง ๑๐ วนัทาํการ และเมื่อไดรับอนุญาตแลว จึงจะหยดุราชการได 
  ๖.๕ ถาในปใด ขาราชการทหารผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนมาแลว 
แตไมครบ ๑๐ วนัทาํการ ใหสะสมวนัทีย่ังมิไดลาในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสม 
รวมกับวนัลาพักผอนในปปจจุบัน จะตองไมเกิน ๒๐ วนัทําการ 
   สําหรับผูที่รับราชการติดตอกนัไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพกัผอน 
สะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วนัทาํการ 
  ๖.๖ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจําปและไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด 
ถามีราชการจาํเปน ผูบังคับบัญชาหรือผูมอํีานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 
 ๗. การลาอปุสมบท 
  ๗.๑ ขาราชการทหารจะลาอุปสมบทไดไมเกิน ๑๒๐ วนั ผูที่เคยอุปสมบทมาแลว 
จะลาอุปสมบทอีกไมได 
  ๗.๒ ขาราชการทหารผูใดจะอุปสมบท ใหเสนอใบลาขออนุญาตอุปสมบท (แบบ ๗) 
กอนถงึกาํหนดอุปสมบทไมนอยกวา ๓๐ วัน ดังนี ้
   ๗.๒.๑ ขาราชการทหารชั้นสัญญาบัตร  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชัน้ จนถงึ ลก.รมว.กห., ปล.กห., สรอ., ผบ.ทหารสูงสุด, ผบ.ทบ., ผบ.ทร., ผบ.ทอ. วินิจฉัย  
เมื่อเหน็ควรจะอนุญาตแลว จึงรายงานเสนอ รมว.กห. และเมื่อไดรับการพิจารณาอนุญาตแลว จะไดรับ 
หนงัสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอปุสมบท (แบบ ๘) 
   ๗.๒.๒ ขาราชการต่ํากวาชัน้สัญญาบัตร ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชัน้ จนถงึผูบังคับบัญชาชั้น ผบ.พัน, ผบ.เรือชั้น ๑ หรือ ผบ.ฝูงบิน เปนผูวนิิจฉัย เมื่อเหน็ควร 
จะอนุญาตแลว จงึรายงานเสนอผูบังคับบัญชาชั้น ผบ.กองพล, ผบ.กองเรือ หรือ ผบ.กองพลบนิ 
เปนผูพจิารณาอนุญาต และเมื่อไดรับการพิจารณาอนญุาตแลว จะไดรับหนังสือแสดงการพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท (แบบ ๙) 
  ๗.๓ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบท 
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   ๗.๓.๑ จะตองอุปสมบทภายใน ๑๐ วนั นับต้ังแตวันเริ่มวันลา 
   ๗.๓.๒ ลาสิกขาเมื่อใด ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบ 
และเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วนั นับแตวันลาสกิขา 
  ๗.๔ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทแลว เมื่อถึงกาํหนดวนัลาไดหยุดราชการไป 
เพื่อเตรียมการอุปสมบท หากปรากฏวามอุีปสรรคทําใหไมสามารถทําการอุปสมบทได ใหรายงานตัว 
กลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ และขอถอนวนัลาอุปสมบทตอผูอนญุาตใหลาอุปสมบทเปนผูพจิารณา  
โดยใหถือวาวนัที่ไดหยุดราชการไปแลวนัน้เปนวนัลากิจ 
 ๘. การลาไปประกอบพิธีฮัจย 
  ๘.๑ ขาราชการทหารผูนับถือศาสนาอิสลาม จะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย ไดไมเกิน ๑๒๐ วนั ผูที่เคยไปประกอบพิธีฮัจยมาแลว จะลาไปประกอบพิธีฮัจย 
อีกไมได 
  ๘.๒ ขาราชการทหารผูใดจะลาไปประกอบพิธฮีัจย ใหเสนอใบลาไปประกอบพิธีฮัจย 
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอดีุอาระเบีย (แบบ ๑๐) ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ จนถึง ลก.รมว.กห., 
ปล.กห., สรอ., ผบ.ทหารสูงสุด, ผบ.ทบ., ผบ.ทร., ผบ.ทอ. เพื่อวนิิจฉัย เมื่อเห็นควรจะอนุญาตแลว 
จึงรายงานเสนอ รมว.กห. กอนถงึกาํหนดวันลาไมนอยกวา ๓๐ วัน 
  ๘.๓ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธฮีัจย จะตองออกเดนิทางไปประกอบ 
พิธีฮัจย ภายใน ๑๐ วนั นับต้ังแตวันเริ่มลา และเมื่อเดนิทางกลับถงึประเทศไทยเมื่อใด ตองรายงานให 
ผูบังคับบัญชาโดยตรงทราบและเขาปฏบัิติราชการภายใน ๕ วนั นับต้ังแตเดินทางกลับถึงประเทศไทย 
  ๘.๔ ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาไปประกอบพิธฮีัจยแลว เมื่อถงึกาํหนดวนัลาไดหยุด 
ราชการเพื่อเตรียมไปประกอบพิธีฮัจย หากปรากฏวามีอุปสรรคทําใหไมสามารถไปประกอบพิธีฮัจยได  
ใหรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ และขอถอนวนัลาไปประกอบพิธฮีัจยตอผูอนุญาตใหลา 
ไปประกอบพธิีฮัจยเปนผูพจิารณา โดยใหถือวาวนัที่ไดหยุดราชการไปแลวนัน้เปนวันลากิจ 
 ๙. การลาติดตามคูสมรสไปตางประเทศ 
  ๙.๑ การลาติดตามคูสมรส หมายความวา การลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบ 
ดวยกฎหมายที่เปนขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงาน 
ในตางประเทศหรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการ 
ตามกฎหมายวาดวยการกาํหนดหลักเกณฑการสัง่ใหไปทําการซึ่งใหนบัเวลาระหวางนัน้เหมือนเตม็ 
เวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ต้ังแต ๑ ปข้ึนไป แตไมรวมถึงกรณีคูสมรสลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 
  ๙.๒ ขาราชการทหารผูใดประสงคจะลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ในตางประเทศ ใหเสนอใบลาติดตามคูสมรส (แบบ ๑๑) ตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น จนถงึ รมว.กห. 
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เปนผูพจิารณาอนุญาตใหลาไดไมเกิน ๒ ป โดยไมรับเงนิเดือน ในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอ 
ไดอีกไมเกิน ๒ ป แตเมื่อรวมแลวไมเกนิ ๔ ป ถาเกนิ ๔ ป ใหขาราชการทหารผูนัน้ลาออกจากราชการ  
ในการพิจารณาอนุญาต คงอนุญาตใหลาไดตามระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ราชการในตางประเทศ 
ของคูสมรส แตรวมแลวไมเกิน ๔ ป 
 ๑๐. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  ๑๐.๑ การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หมายความรวมถึงการไป 
ปฏิบัติงานตามโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏบัิติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงาน 
ในตางประเทศในลักษณะเดียวกนักับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทัง้การไป 
ปฏิบัติงานในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงาน 
ของรัฐบาลตางประเทศซึง่ตัง้อยูในประเทศไทย โดยไดรับเงินเดือนหรอืคาตอบแทนในลักษณะเดยีวกนั 
กับเงนิเดือนจากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศ 
หรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทัง้นี้ไมรวมถงึการเดินทางไปราชการตามระเบยีบวาดวยการอนุมัติ 
ใหเดินทางไปราชการหรือจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไป 
ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจยั ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา  
ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 
  ๑๐.๒ องคการระหวางประเทศ หมายความวา องคการที่ไดรับการจัดตั้งขึ้น 
ดวยความตกลงระหวางประเทศทัง้ในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาต ิ
ใหหมายความรวมถงึทบวงการชํานัญพิเศษ และองคการอื่นใดในเครอืสหประชาชาติดวย 
  ๑๐.๓ องคการตางประเทศ” หมายความวา องคการหรือสถาบนัตางประเทศ 
ตามที่ปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรีจะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 
  ๑๐.๔ การไปปฏบัิติงานในองคการระหวางประเทศ มี ๒ ประเภท คือ 
   ๑๐.๔.๑ ประเภทที ่๑ ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึง่กรณีใด 
ดังตอไปนี้ 
    (๑) การไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ซึ่งประเทศไทย 
เปนสมาชิก และเปนวาระทีจ่ะตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนัน้ 
    (๒) รัฐบาลไทยมีขอผูกพันที่จะตองสงไปปฏิบัติงานตามความ 
ตกลงระหวางประเทศ 
    (๓) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทกัษรักษา 
ผลประโยชนของประเทศตามความตองการของรัฐบาลไทย 
   ๑๐.๔.๒ ประเภทที ่๒ ไดแก การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ ๑ 
 



 ๖๐

  ๑๐.๕ ขาราชการทหารที่ไดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง 
ประเทศ ใหเสนอใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ (แบบ ๑๒) ตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับชัน้ จนถงึ รมว.กห.เพื่อพิจารณาอนุญาต 
  ๑๐.๖ ขาราชการทหารที่ไดรับอนญุาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
ตองทําหนังสอืสัญญาของขาราชการทหารที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ และหนังสอื 
สัญญาค้ําประกันใหกลับมาเขารับราชการในสวนราชการกระทรวงกลาโหม เปนเวลาหนึง่เทา 
ของระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน ในกรณีที่ผูใดไมกลับมารับราชการหรือกลับมารับราชการไมครบกําหนด 
ตามสัญญา ใหชดใชเบี้ยปรับแกทางราชการดังนี ้
   ๑๐.๖.๑ ไมกลับเขารับราชการเลย ใหชดใชเบี้ยปรับเปนจาํนวนเทากับ 
เงินเดือนเดือนสุดทาย คูณดวยระยะเวลาที่ลาไปปฏิบัติงานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือนถาเกิน ๑๕ วนั 
ใหคิดเปนหนึง่เดือน 
   ๑๐.๖.๒ กลับมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญาบัตร ใหชดใช 
เบี้ยปรับตามขอ ๑๐.๖.๑ ลดลงตามสวน 
  ๑๐.๗ ขาราชการทหารที่ไดรับอนญุาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
หากประสงคจะอยูปฏิบัติงานตอ ใหเสนอใบลาอยูปฏิบัติงานตอในองคการระหวางประเทศ (แบบ ๑๓) 
ตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น จนถงึ รมว.กห.เพื่อพจิารณาอนุญาต 
 ๑๑. การขอถอนวันลา  ขาราชการทหารซึง่ไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิก 
วันลาทีย่ังไมไดหยุดราชการ ใหเสนอใบขอยกเลิกวันลา (แบบ ๑๕) ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้ 
จนถงึผูมีอํานาจใหลา และใหถือวาการลาประเภทนัน้เปนอันหมดเขตเพียงวนัที่ขอถอนวนัลานั้น ๆ 
 ๑๒. การลาของลกูจางประจาํ ใหถือปฏิบัติตามขอบังคับ กห.วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๓๕  
โดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๖๑

ตารางกาํหนดอํานาจใหลา 

ผูบังคับบัญชาชั้น อนุญาตลาปวยไดคราวหนึ่ง 
ไมเกิน 

อนุญาตลากิจไดคราวหนึง่ 
ไมเกิน 

รมว.กห. ๓๖๕ วัน ตามที่เหน็สมควร 
ปล.กห., 
สรอ., 
ผบ.ทหารสูงสดุ, 
ผบ.ทบ., 
ผบ.ทร. 
หรือ ผบ.ทอ. 

๑๘๐ วนั ตามที่เหน็สมควร 

แมทัพ ๙๐ วัน ๖๐ วนัทาํการ 
ผบ.กองพล 
ผบ.กองเรือ 
หรือ ผบ.กองพลบิน 

๖๐ วนั ๔๕ วนัทาํการ 

ผบ.กรม 
ผบ.หมวดเรือ 
หรือ ผบ.กองบิน 

๔๕ วนั ๓๐ วันทําการ 

ผบ.พัน 
ผบ.เรือชั้น ๑ 
หรือ ผบ.ฝูงบนิ 

๒๑ วัน ๑๕ วันทําการ 

ผบ.เรือชั้น ๒ ตนเรือชั้น ๑ 
หรือ ผบ.หมวดบินชั้น ๑ ๑๕ วัน ๗ วนัทาํการ 

ผูบังคับบัญชาชั้น อนุญาตลาปวยไดคราวหนึ่ง 
ไมเกิน 

อนุญาตลากิจไดคราวหนึง่ 
ไมเกิน 

ผบ.รอย 
ผบ.เรือชั้น ๓ หรือตนเรือชั้น ๒ 
หรือ ผบ.หมวดบินชั้น ๒ 

๗ วนั ๓ วนัทาํการ 

ผบ.หมวด 
ตนเรือชั้น ๓ 
หรือ ผบ.หมวดบินชั้น ๓ 

๓ วนั ๑ วนัทําการ 

 



 ๖๒

บัตรอนุญาตและใบลา 
 

แบบ บัตรอนุญาตและใบลา 

๑ บัตรอนุญาตลา สําหรับขาราชการทหารตั้งแตชั้นยศ สิบเอก จาเอก หรือจาอากาศเอก ลงมา 
และพลทหาร ที่ไดรับอนุญาตใหลาหรือไปราชการโดยลาํพงั ไมเกนิ ๒๔ ชั่วโมง 

๒ บัตรอนุญาตลา สําหรับขาราชการทหารตั้งแตชั้นยศ สิบเอก จาเอก หรือจาอากาศเอก ลงมา 
และพลทหาร ที่ไดรับอนุญาตใหลาหรือไปราชการโดยลาํพงั เกนิ ๒๔ ชั่วโมง 

๓ ใบลาปวย 
๔ ใบลาคลอดบุตร 
๕ ใบลากิจ 
๖ ใบลาพักผอนประจําป 
๗ ใบลาขออนุญาตอุปสมบท 

๘ หนงัสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอปุสมบท 
(ใบอนุญาตอุปสมบทสําหรบัขาราชการทหารชัน้สัญญาบัตร) 

๙ หนงัสือแสดงการพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอปุสมบท 
(ใบอนุญาตอุปสมบทสําหรบัขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร) 

๑๐ ใบลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย 
๑๑ ใบลาติดตามคูสมรส 
๑๒ ใบลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
๑๓ ใบลาอยูปฏิบัติงานตอในองคการระหวางประเทศ 
๑๔ รายงานการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
๑๕ ใบขอยกเลิกวนัลา 

 

 เครื่องแบบทหารอากาศ 
เครื่องแบบทหารอากาศชาย 
 ๑. เครื่องแบบนายทหารสัญญาบัตร  มี ๑๓ ชนิด 
  ๑.๑ เครื่องแบบปกติขาว  ประกอบดวย 
   ๑.๑.๑ หมวกทรงหมอตาลสีขาว 
   ๑.๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๑.๑.๓ กางเกงขายาวสีขาว 
   ๑.๑.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 



 ๖๓

  ๑.๒ เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๑.๒.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๑.๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีเทา 
   ๑.๒.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๑.๒.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๑.๓ เครื่องแบบปกติเทารัดเอว  ประกอบดวย 
   ๑.๓.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๑.๓.๒ เสื้อชั้นนอกรัดเอวสีเทา 
   ๑.๓.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๑.๓.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๑.๔ เครื่องแบบปกติเทาคอพับ  ประกอบดวย 
   ๑.๔.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๑.๔.๒ เสื้อคอพับสีเทา 
   ๑.๔.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๑.๔.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๑.๔.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๑.๕ เครื่องแบบปกติเทาออนคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๑.๕.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๑.๕.๒ เสื้อคอแบะสีเทาออน 
   ๑.๕.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๑.๕.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๑.๕.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๑.๖ เครื่องแบบฝก  ประกอบดวย 
   ๑.๖.๑ หมวกแกปทรงออนสีเทา หรือหมวกเหลก็สีเทา 
   ๑.๖.๒ เสื้อฝกสีเทา 
   ๑.๖.๓ กางเกงฝกขายาวสีเทา 
   ๑.๖.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดําหรือสีดํา 
   ๑.๖.๕ รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
   สําหรับนายทหารสัญญาบตัรใน กปพ.อย.บยอ. ใหใชหมวกทรงออนสีน้าํเงนิดํา 
ประกอบเครื่องแบบฝก 
 



 ๖๔

   สําหรับนายทหารสัญญาบตัรซึ่งดํารงตําแหนงหรือรักษาราชการในตําแหนง 
ผบ.อย.บยอ., รอง ผบ.อย.บยอ., เสธ.อย.บยอ., ผอ.กวก.อย.บยอ., รอง ผอ.กวก.อย.บยอ. ใหใช 
หมวกทรงออนสีน้าํเงนิดํา ประกอบเครื่องแบบฝกไดดวย 
  ๑.๗ เครื่องแบบสนาม  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก เวนแตใหใชเข็มขัดดายถกั 
หรือวัตถุเทียมดายถักสีเทา และใหใชเครื่องสนามดวย 
  ๑.๘ เครื่องแบบครึ่งยศ  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว  เวนแตใหใชกางเกงแถบ 
และรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
   สําหรับนายทหารสัญญาบตัรใน กรม นนอ.รอ.รร.นอ.บศอ. และใน พนั.๑ รอ. 
อย.บยอ. และนายทหารพเิศษประจํา กรม นนอ.รอ.รร.นอ.บศอ.และประจํา พัน.๑ รอ.อย.บยอ. 
มีเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองคเพิม่ข้ึนอกีชนิดหนึง่ ประกอบดวย 
   ๑.๘.๑ หมวกยอด 
   ๑.๘.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๑.๘.๓ กางเกงแถบ 
   ๑.๘.๔ คันชีพ 
   ๑.๘.๕ รองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
   ๑.๘.๖ ถุงมือสีขาว 
  ๑.๙ เครื่องแบบเต็มยศขาว  เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ 
   สําหรับนายทหารสัญญาบตัรใน กรม นนอ.รอ.รร.นอ.บศอ. และนายทหารพิเศษ 
ประจํา กรม นนอ.รอ.รร.นอ.บศอ. มีเครื่องแบบเต็มยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึง่ เชนเดียวกับ 
เครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใชหมวกยอดมีพู เสื้อชั้นนอกคอปดสีฟาสด และมีประคด 
   สําหรบันายทหารสัญญาบตัรใน พนั.๑ รอ.อย.บยอ. และนายทหารพิเศษ 
ประจํา พัน.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบเต็มยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึง่ เชนเดียวกับ 
เครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใชหมวกยอดมีพู เสื้อชั้นนอกคอปดสีบานเย็น และมีประคด 
  ๑.๑๐ เครื่องแบบเต็มยศเทา  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เวนแตใหใช 
กางเกงแถบ และรองเทาหุมขอหนังสีดํา ถาประจําแถวทหารซึง่แตงเครื่องแบบเต็มยศ ใหแตงเชนเดียวกับ 
เครื่องแบบฝก เวนแตใหใชหมวกเหล็กสีเทา 
  ๑.๑๑ เครื่องแบบสโมสรคอปด  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใช 
กางเกงแถบ และรองเทาสโมสร 
  ๑.๑๒ เครื่องแบบสโมสรอกแข็ง  ประกอบดวย 
   ๑.๑๒.๑ หมวกทรงหมอตาลสีขาว 
   ๑.๑๒.๒ เสื้อชั้นนอกเปดอกสีขาว 



 ๖๕

   ๑.๑๒.๓ เสื้อกั๊กสีขาว และเชิ้ตอกแข็งสีขาว หรือจะใชเชิ้ตอกจีบสีขาว 
แทนเชิ้ตอกแขง็สีขาวก็ได 
   ๑.๑๒.๔ กางเกงแถบ 
   ๑.๑๒.๕ รองเทาสโมสร 
   ในบางโอกาสจะใชหมวกทรงหมอตาลสีเทา เสื้อชัน้นอกเปดอกสีเทา 
และเสื้อกั๊กสีขาวหรือสีเทากไ็ด 
  ๑.๑๓ เครื่องแบบสโมสรอกออน  เชนเดียวกับเครื่องแบบสโมสรอกแข็ง เวนแตใหใช 
เชิ้ตอกออนสีขาว และแพรแถบรัดเอวสีเทาแทนเสื้อกั๊กสขีาวหรือสีเทา และเชิ้ตอกแข็งสีขาว 
 ๒. เครื่องแบบนายทหารประทวนชั้นพันจาอากาศ  ม ี๑๑ ชนิด 
  ๒.๑ เครื่องแบบปกติขาว  ประกอบดวย 
   ๒.๑.๑ หมวกทรงหมอตาลสีขาว 
   ๒.๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๒.๑.๓ กางเกงขายาวสีขาว 
   ๒.๑.๔ กางเกงขายาวสีขาว 
  ๒.๒ เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๒.๒.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๒.๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสเีทา 
   ๒.๒.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๒.๒.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๒.๓ เครื่องแบบปกติเทารัดเอว  ประกอบดวย 
   ๒.๓.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๒.๓.๒ เสื้อชั้นนอกรัดเอวสีเทา 
   ๒.๓.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๒.๒.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๒.๔ เครื่องแบบปกติเทาคอพับ  ประกอบดวย 
   ๒.๔.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๒.๔.๒ เสื้อคอพับสีเทา 
   ๒.๔.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๒.๔.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๒.๔.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
 



 ๖๖

  ๒.๕ เครื่องแบบปกติเทาออนคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๒.๕.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๒.๕.๒ เสื้อคอแบะสีเทาออน 
   ๒.๕.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๒.๕.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๒.๕.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๒.๖ เครื่องแบบฝก  ประกอบดวย 
   ๒.๖.๑ หมวกแกปทรงออนสีเทา หรือหมวกเหลก็สีเทา 
   ๒.๖.๒ เสื้อฝกสีเทา 
   ๒.๖.๓ กางเกงฝกขายาวสีเทา 
   ๒.๖.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดําหรือสีเทา 
   ๒.๖.๕ รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
   สําหรับนายทหารประทวนชัน้พนัจาอากาศใน กปพ.อย.บยอ. ใหใช 
หมวกทรงออนสีน้าํเงนิดําประกอบเครื่องแบบฝก 
  ๒.๗ เครื่องแบบสนาม  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก เวนแตใหใชเข็มขัดดายถกั 
หรือวัตถุเทียมดายถักสีเทา และใหใชเครื่องสนามดวย 
  ๒.๘ เครื่องแบบครึ่งยศ  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใชรองเทาหุมขอ 
หนงัสีดํา 
   สําหรับนายทหารประทวนชัน้พนัจาอากาศใน พนั.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบ 
คร่ึงยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึง่ ประกอบดวย 
   ๒.๘.๑ หมวกยอด 
   ๒.๘.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๒.๘.๓ กางเกงแถบ 
   ๒.๘.๔ คันชีพและประคด 
   ๒.๘.๕ รองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
   ๒.๘.๖ รองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
   ๒.๘.๗ ถุงมือสีขาว 
  ๒.๙ เครื่องแบบเต็มยศขาว  เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ 
   สําหรับนายทหารประทวนชัน้พนัจาอากาศใน พนั.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบ 
เต็มยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึ่ง เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใช 
หมวกยอดมพีู และเสื้อชั้นนอกคอปดสีบานเยน็ 



 ๖๗

  ๒.๑๐ เครื่องแบบเต็มยศเทา  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เวนแตใหใช 
รองเทาหุมขอหนงัสีดํา ถาประจําแถวทหารซึ่งแตงเครื่องแบบเต็มยศ ใหแตงเชนเดียวกับเครื่องแบบฝก 
เวนแตใหใชหมวกเหล็กสีเทา 
  ๒.๑๑ เครื่องแบบสโมสร  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใชรองเทา 
สโมสร 
 ๓. เครื่องแบบนายทหารประทวนชั้นจาอากาศ  มี ๑๐ ชนิด 
  ๓.๑ เครื่องแบบปกติขาว  ประกอบดวย 
   ๓.๑.๑ หมวกทรงหมอตาลสีขาว 
   ๓.๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๓.๑.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๓.๑.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๓.๒ เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๓.๒.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๓.๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีเทา 
   ๓.๒.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๓.๒.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๓.๓ เครื่องแบบปกติเทารัดเอว  ประกอบดวย 
   ๓.๓.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๓.๓.๒ เสื้อชั้นนอกรัดเอวสีเทา 
   ๓.๓.๓ กางเกงขายาวสเีทา 
   ๓.๓.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๓.๔ เครื่องแบบปกติเทาคอพับ  ประกอบดวย 
   ๓.๔.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๓.๔.๒ เสื้อคอพับสีเทา 
   ๓.๔.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๓.๔.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๓.๔.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๓.๕ เครื่องแบบปกติเทาออนคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๓.๕.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๓.๕.๒ เสื้อคอแบะสีเทาออน 
   ๓.๕.๓ กางเกงขายาวสีเทา 



 ๖๘

   ๓.๕.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๓.๕.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๓.๖ เครื่องแบบฝก  ประกอบดวย 
   ๓.๖.๑ หมวกแกปทรงออนสีเทา หรือหมวกเหลก็สีเทา 
   ๓.๖.๒ เสื้อฝกสีเทา 
   ๓.๖.๓ กางเกงฝกขายาวสีเทา 
   ๓.๖.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดําหรือสีเทา 
   ๓.๖.๕ รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
   สําหรับนายทหารประทวนชัน้จาอากาศใน กปพ.อย.บยอ. ใหใชหมวกทรงออน 
สีน้ําเงินดาํประกอบเครื่องแบบฝก 
  ๓.๗ เครื่องแบบสนาม  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก เวนแตใหใชเข็มขัดดายถกั 
หรือวัตถุเทียมดายถักสีเทา และใหใชเครื่องสนามดวย 
  ๓.๘ เครื่องแบบครึ่งยศ  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใชรองเทาหุมขอ 
หนงัสีดํา 
   สําหรับนายทหารประทวนชัน้จาอากาศใน พนั.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบ 
คร่ึงยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึง่ ประกอบดวย 
   ๓.๘.๑ หมวกยอด 
   ๓.๘.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๓.๘.๓ กางเกงแถบ 
   ๓.๘.๔ คันชีพและเขม็ขัด 
   ๓.๘.๕ รองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
   ๓.๘.๖ ถุงมือสีขาว 
  ๓.๙ เครื่องแบบเต็มยศขาว  เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ 
   สําหรับนายทหารประทวนชัน้จาอากาศใน พนั.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบ 
เต็มยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึ่ง เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใช 
หมวกยอดมพีู และเสื้อชั้นนอกคอปดสีบานเยน็ 
  ๓.๑๐ เครื่องแบบเต็มยศเทา  เชนเดียวกนัเครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เวนแตใหใช 
รองเทาหุมขอหนงัสีดํา ถาประจําแถวทหารซึ่งแตงเครื่องแบบเต็มยศ ใหแตงเชนเดียวกบัเครื่องแบบฝก 
เวนแตใหใชหมวกเหล็กสีเทา 
 
 



 ๖๙

 ๔. เครื่องแบบนักเรียนนายเรอือากาศ  ม ี๑๓ ชนิด 
  ๔.๑ เครื่องแบบปกติขาว  ประกอบดวย 
   ๔.๑.๑ หมวกทรงหมอตาลสีขาว 
   ๔.๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๔.๑.๓ กางเกงขายาวสีขาว 
   ๔.๑.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๔.๒ เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ ประกอบดวย 
   ๔.๒.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๔.๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีเทา 
   ๔.๒.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๔.๒.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๔.๓ เครื่องแบบปกติเทารัดเอว  ประกอบดวย 
   ๔.๓.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๔.๓.๒ เสื้อชั้นนอกรัดเอวสีเทา 
   ๔.๓.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๔.๓.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๔.๔ เครื่องแบบปกติเทาคอพับ  ประกอบดวย 
   ๔.๔.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๔.๔.๒ เสื้อคอพับสีเทา 
   ๔.๔.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๔.๔.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๔.๔.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 

 
  ๔.๕ เครื่องแบบปกติเทาออนคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๔.๕.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๔.๕.๒ เสื้อคอแบะสีเทาออน 
   ๔.๕.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๔.๕.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทยีมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๔.๕.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๔.๖ เครื่องแบบฝก  ประกอบดวย 
   ๔.๖.๑ หมวกแกปทรงออนสีเทา หรือหมวกเหลก็สีเทา 



 ๗๐

   ๔.๖.๒ เสื้อฝกสีเทา 
   ๔.๖.๓ กางเกงฝกขายาวสีเทา 
   ๔.๖.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสีเทา 
   ๔.๖.๕ รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
  ๔.๗ เครื่องแบบสวนสนาม  ม ี๒ ชนิด  คือ 
   ๔.๗.๑ เครื่องแบบสวนสนาม ก.  ประกอบดวย 
    (๑) รองในหมวกเหล็กสีเทา 
    (๒) เสื้อชั้นนอกรัดเอวสีเทา 
    (๓) ผาพนัคอสีฟาออน 
    (๔) กางเกงขายาวสีเทา 
    (๕) เข็มขัดดวยถักหรือวัตถุเทียมดายถักสีขาว 
    (๖) รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
   ๔.๗.๒ เครื่องแบบสวนสนาม ข.  ประกอบดวย 
    (๑) หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
    (๒) เสื้อชั้นนอกรัดเอวสเีทา 
    (๓) กางเกงขายาวสีเทา 
    (๔) เข็มขัดหนังสีขาว 
    (๕) รองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
    เครื่องแบบสวนสนาม ข. ใหแตงเฉพาะในงานพิธีของ รร.นอ.บศอ. 
  ๔.๘ เครื่องแบบสนาม  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก และใหใชเครื่องสนามดวย 
  ๔.๙ เครื่องแบบครึ่งยศ  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใชกางเกงแถบ 
และรองเทาหุมขอหนงัสีดํา และใหมีเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึง่ ประกอบดวย 
   ๔.๙.๑ หมวกยอด 
   ๔.๙.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๔.๙.๓ กางเกงแถบ 
   ๔.๙.๔ คันชีพและเขม็ขัด 
   ๔.๙.๕ รองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
   ๔.๙.๖ ถุงมือสีขาว 
  ๔.๑๐ เครื่องแบบเต็มยศขาว  เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ และใหมีเครื่องแบบ 
เต็มยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึ่ง เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใช 
หมวกยอดมพีู และเสื้อชั้นนอกคอปดสีฟาสด 



 ๗๑

  ๔.๑๑ เครื่องแบบเต็มยศเทา  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เวนแตใหใช 
กางเกงแถบ และรองเทาหุมขอหนังสีดํา 
  ๔.๑๒ เครื่องแบบสโมสรคอปด  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใช 
กางเกงแถบ และรองเทาสโมสร 
  ๔.๑๓ เครื่องแบบสโมสรคอแบะ  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เวนแต 
ใหใชผาผูกคอสีดําเงื่อนหูกระตาย กางเกงแถบ และรองเทาสโมสร 
 ๕. เครื่องแบบนักเรียนจาอากาศ  มี ๑๐ ชนิด 
  ๕.๑ เครื่องแบบปกติขาว  ประกอบดวย 
   ๕.๑.๑ หมวกทรงหมอตาลสีขาว 
   ๕.๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๕.๑.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๕.๑.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๕.๒ เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๕.๒.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๕.๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีเทา 
   ๕.๒.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๕.๒.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๕.๓ เครื่องแบบปกติเทารัดเอว  ประกอบดวย 
   ๕.๓.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 
   ๕.๓.๒ เสื้อชั้นนอกรัดเอวสีเทา 
   ๕.๓.๓ กางเกงขายาวสเีทา 
   ๕.๓.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๕.๔ เครื่องแบบปกติเทาคอพับ  ประกอบดวย 
   ๕.๔.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๕.๔.๒ เสื้อคอพับสีเทา 
   ๕.๔.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๕.๔.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๕.๔.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสํา 
  ๕.๕ เครื่องแบบปกติเทาออนคอแบะ  ประกอบดวย 
   ๕.๕.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๕.๕.๒ เสื้อคอแบะสีเทาออน 



 ๗๒

   ๕.๕.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๕.๕.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๕.๕.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๕.๖ เครื่องแบบฝก  ประกอบดวย 
   ๕.๖.๑ หมวกแกปทรงออนสีเทา หรือหมวกเหลก็สีเทา 
   ๕.๖.๒ เสื้อฝกสีเทา 
   ๕.๖.๓ กางเกงฝกขายาวสีเทา 
   ๕.๖.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดําหรือสีเทา 
   ๕.๖.๕ รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
  ๕.๗ เครื่องแบบสนาม  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก เวนแตใหใชเข็มขัดดายถกั 
หรือวัตถุเทยีมดายถักสีเทา และใหใชเครื่องสนามดวย 
  ๕.๘ เครื่องแบบครึ่งยศ  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใชรองเทาหุมขอ 
หนงัสีดํา 
  ๕.๙ เครื่องแบบเต็มยศขาว  เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศ 
  ๕.๑๐ เครื่องแบบเต็มยศเทา  เชนเดียวกนัเครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เวนแตใหใช 
รองเทาหุมขอหนงัสีดํา ถาประจําแถวทหารซึ่งแตงเครื่องแบบเต็มยศ ใหแตงเชนเดียวกับเครื่องแบบฝก 
เวนแตใหใชหมวกเหล็กสีเทา 
 ๖. เครื่องแบบพลทหาร  มี ๕ ชนิด 
  ๖.๑ เครื่องแบบปกติ  ประกอบดวย 
   ๖.๑.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทา 
   ๖.๑.๒ เสื้อคอพับสีเทา 
   ๖.๑.๓ กางเกงขายาวสีเทา 
   ๖.๑.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
   ๖.๑.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
  ๖.๒ เครื่องแบบฝก  ประกอบดวย 
   ๖.๒.๑ หมวกแกปทรงออนสีเทา หรือหมวกเหลก็สีเทา 
   ๖.๒.๒ เสื้อฝกสีเทา 
   ๖.๒.๓ กางเกงฝกขายาวสีเทา 
   ๖.๒.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดําหรือสีเทา 
   ๖.๒.๕ รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
 



 ๗๓

   สําหรับพลทหารใน กปพ.อย.บยอ. ใหใชหมวกทรงออนสีน้ําเงินดาํประกอบ 
เครื่องแบบฝก 
  ๖.๓ เครื่องแบบสนาม  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก เวนแตใหใชเข็มขัดดายถกั 
หรือวัตถุเทียมดายถักสีเทา และใหใชเครื่องสนามดวย 
  ๖.๔ เครื่องแบบครึ่งยศ  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก เวนแตใหใชหมวกเหลก็สีเทา 
   สําหรับพลทหารใน พัน.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค 
เพิ่มข้ึนอกีชนดิหนึง่ ประกอบดวย 
   ๖.๔.๑ หมวกยอด 
   ๖.๔.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
   ๖.๔.๓ กางเกงแถบ 
   ๖.๔.๔ คันชีพและเขม็ขัด 
   ๖.๔.๕ รองเทาหุมขอหนงัสีดํา 
   ๖.๔.๖ ถุงมอืสีขาว 
  ๖.๕ เครื่องแบบเต็มยศ  เชนเดยีวกับเครื่องแบบครึ่งยศ 
   สําหรับพลทหารใน พัน.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบเต็มยศรักษาพระองค 
เพิ่มข้ึนอกีชนดิหนึง่ เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใชหมวกยอดมีพู และเสือ้ 
ชั้นนอกคอปดสีบานเย็น 
 
เครื่องแบบทหารอากาศหญิง  มี ๑๑ ชนิด 
 ๑. เครื่องแบบปกติขาว  ประกอบดวย 
  ๑.๑ หมวกทรงกรมพับปกสีขาว 
  ๑.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีขาว 
  ๑.๓ กระโปรงสีขาว 
  ๑.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา ชนิดไมผูกเชือก 
  ๑.๕ ถุงเทายาวสนี้าํตาลออน 
  ๑.๖ กระเปาถือสีดํา 
 ๒. เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ  ประกอบดวย 
  ๒.๑ หมวกทรงกลมพับปกสีเทา 
  ๒.๒ เสื้อชั้นนอกคอแบะสีเทา 
  ๒.๓ กระโปรงสีเทา 
  ๒.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา ชนิดไมผูกเชือก 



 ๗๔

  ๒.๕ ถุงเทายาวสนี้าํตาลออน 
  ๒.๖ กระเปาถือสีดํา 
 ๓. เครื่องแบบปกติเทาคอแบะปลอยเอว  ประกอบดวย 
  ๓.๑ หมวกทรงกลมพับปกสีเทา หรือหมวกหนบีสีเทา 
  ๓.๒ เสื้อคอแบะสีเทา 
  ๓.๓ กระโปรงสีเทา หรือกระโปรงกางเกงสเีทา 
  ๓.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา ชนิดไมผูกเชือก 
  ๓.๕ ถุงเทา ใชถุงเทายาวสนี้ําตาลออน หรือไมใชก็ได 
  ๓.๖ กระเปาถือสีดํา 
 ๔. เครื่องแบบปกติเทาออนคอแบะปลอยเอว  ประกอบดวย 
  ๔.๑ หมวกทรงกลมพับปกสีเทา หรือหมวกหนบีสีเทา 
  ๔.๒ เสื้อคอแบะสีเทาออน 
  ๔.๓ กระโปรงสีเทา หรือกระโปรงกางเกงสเีทา 
  ๔.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา ชนิดไมผูกเชือก 
  ๔.๕ ถุงเทา ใชถุงเทายาวสนี้ําตาลออน หรือไมใชก็ได 
  ๔.๖ กระเปาถือสีดํา 
 ๕. เครื่องแบบปกติคอพับ  ประกอบดวย 
  ๕.๑ หมวกทรงกลมพับปกสีเทา หรือหมวกหนบีสีเทา 
  ๕.๒ เสื้อคอพับสีขาว 
  ๕.๓ กระโปรงสีเทา กระโปรงกางเกงสีเทา หรือกางเกงขายาวสเีทา 
  ๕.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
  ๕.๕ รองเทา เมื่อใชกระโปรงหรือกระโปรงกางเกง ใหใชรองเทาหุมสนหนังสีดํา 
ชนิดไมผูกเชือก เมื่อใชกางเกงขายาว ใหใชรองเทาหุมสนหนังสีดํา ชนดิผูกเชือก 
  ๕.๖ ถุงเทา เมื่อใชกระโปรงหรือกระโปรงกางเกง จะใชถงุเทายาวสีน้าํตาลออน 
หรือไมใชกไ็ด เมื่อใชกางเกงใหใชถุงเทาสัน้สีดํา 
  ๕.๗ กระเปาถือสีดํา 
 ๖. เครื่องแบบฝก  ประกอบดวย 
  ๖.๑ หมวกหนีบสีเทา 
  ๖.๒ เสื้อฝกสีเทา 
  ๖.๓ กางเกงฝกขายาวสีเทา 
  ๖.๔ เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา 
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  ๖.๕ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา ชนิดผูกเชือก 
  ๖.๖ ถุงเทาสัน้สีดํา 
 ๗. เครื่องแบบสนาม  เชนเดียวกับเครื่องแบบฝก และใหใชเครื่องสนามดวย 
 ๘. เครื่องแบบครึ่งยศ  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใชกระโปรงสีเทา 
และกระเปาสโมสร 
  สําหรับนายทหารพิเศษประจํา กรม นนอ.รอ.รร.นอ.บศอ. และประจํา พนั.๑ รอ. 
อย.บยอ. มีเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองคเพิ่มข้ึนอีกชนิดหนึ่ง ประกอบดวย 
  ๘.๑ หมวกทรงออนสีเทา 
  ๘.๒ เสื้อชั้นนอกคอปดสีขาว 
  ๘.๓ กระโปรงสีเทา 
  ๘.๔ คันชีพ 
  ๘.๕ รองเทาสงูครึ่งนองหนงัสีดํา ชนิดไมผูกเชือก หรือรองเทาสูงหนังสีดํา 
ชนิดไมผูกเชือก 
  ๘.๖ ถุงเทายาวสนี้าํตาลออน 
 ๙. เครื่องแบบเต็มยศขาว  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติขาว เวนแตใหใชกระโปรงสีเทา 
และกระเปาสโมสร 
  สําหรับนายทหารพิเศษประจํา กรม นนอ.รอ.รร.นอ.บศอ. มีเครื่องแบบเต็มยศ 
รักษาพระองคเพิ่มข้ึนอกีชนดิหนึง่ เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใชหมวก 
ทรงออนสเีทา มีพูสีฟาสดติด ณ ทีท่ี่มีตราราชวัลลภ เสื้อชั้นนอกคอปดสีฟาสด และมปีระคด 
  สําหรับนายทหารพิเศษประจํา พัน.๑ รอ.อย.บยอ. มีเครื่องแบบเต็มยศรักษาพระองค 
เพิ่มข้ึนอกีชนดิหนึง่ เชนเดียวกับเครื่องแบบครึ่งยศรักษาพระองค เวนแตใหใชหมวกทรงออนสีเทา มพีู 
สีบานเย็นติด ณ ทีท่ี่มีตราราชวัลลภ เส้ือชัน้นอกคอปดสบีานเย็น และมีประคด 
 ๑๐. เครื่องแบบเต็มยศเทา  เชนเดียวกับเครื่องแบบปกติเทาคอแบะ 
 ๑๑. เครื่องแบบสโมสร  ประกอบดวย 
  ๑๑.๑ หมวกทรงกลมพับปกสีขาว 
  ๑๑.๒ เสื้อชั้นนอกเปดอกสีขาว 
  ๑๑.๓ กระโปรงยาวสีเทา 
  ๑๑.๔ รองเทาหุมสนหนงัสีดํา ชนิดไมผูกเชือก 
  ๑๑.๕ ถุงเทายาวสเีทาดํา 
  ๑๑.๖ กระเปาสโมสร 
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 ๑๒. การแตงเครื่องแบบของทหารหญิง 
  ๑๒.๑ กระโปรงสีเทา  ยาวคลุมเขาไมเกินครึ่งนอง ผาเอวที่ดานซาย และที่ขอบเอว 
มีหวงสําหรับสอดเข็มขัด ทาํดวยผาชนิดและสีเดียวกับกระโปรง กวางไมเกนิ ๑ ซม. ขางหนา ๒ หวง 
ขางหลงั ๒ หวง ดานหลังมีจบีปลอยชายกระโปรง ๒ จีบ ระยะหางกนัพอสมควร ชายกระโปรงไมบาน 
และไมมีกระเปา 
  ๑๒.๒ กระโปรงกางเกงสีเทา  ยาวคลุมเขาไมเกนิครึ่งนอง ผาเอวที่ดานซาย 
และที่ขอบเอวมีหวงสําหรับสอดเข็มขัดทําดวยผาชนิดและสีเดียวกับกระโปรงกางเกง กวางไมเกนิ ๑ ซม.  
ขางหนา ๒ หวง ขางหลัง ๒ หวง ดานหนาและดานหลงัมีจีบกระทบปลอยชายพองาม ชายกระโปรง 
กางเกงไมบาน และไมมกีระเปา 
  ๑๒.๓ กางเกงขายาวสีเทา  มีลักษณะเชนเดียวกบักางเกงขายาวสีเทา 
ของทหารชาย เวนแตผาเอวทางดานซาย ปลายขากวางไมนอยกวา ๒๐ ซม. แตไมเกิน ๒๔ ซม. 
  ๑๒.๔ เข็มขัด  ใชเขม็ขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้าํเงนิดํา มีลักษณะ 
เชนเดียวกับเขม็ขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้าํเงนิดําของทหารชาย วิธีการคาดใหหัวเข็มขัด 
อยูตรงกึ่งกลางลําตัวดานหนา และใหปลายสายเข็มขัดอยูทางดานซาย สอดอยูในหวงกระโปรง 
หรือกางเกงหวงแรกยาวพนหวงกระโปรงหรือกางเกงหวงแรกไมเกนิ ๕ ซม. 
  ๑๒.๕ กระเปาถือ  ใหใชกระเปาถอืสีดําทําดวยหนงัหรือวัตถุเทียมหนงั รูปส่ีเหลี่ยม 
ผืนผามมุมน สูง ๑๙ ซม. ยาว ๒๔ ซม. มสีายสะพาย หรือกระเปาสโมสรทําดวยหนังหรือวัตถุเทียมหนงั 
สีดํา รูปส่ีเหลีย่มผืนผามุมมน สูง ๑๒ ซม. ยาว ๒๐ ซม. ไมมีสายสะพาย กระเปาถือทั้ง ๒ แบบนี้ ไมม ี
ลวดลาย กึ่งกลางที่ปดเปด กระเปาดานนอกติดดุมสีทองขนาดใหญ โดยปกติ ถือดวยมือซาย สําหรับ 
กระเปาที่มีสายสะพาย จะสะพายที่ไหลซาย หอยลงมาใตแนวเอวก็ได 
  ๑๒.๖ รองเทา  ใหใชรองเทาหุมสนหนงัสีดํา ชนิดไมผูกเชือก พืน้บางชั้นเดียว 
สนใหญพอสมควร สูงไมเกนิ ๗.๕ ซม. และไมตํ่ากวา ๒.๕ ซม. หรือรองเทาหุมสนหนงัสีดําชนิดผูกเชือก 
มีลักษณะเชนเดียวกับรองเทาหุนสนหนงัสีดําของทหารชาย 
  ๑๒.๗ การสวมหมวก ควรจะสวมโดยใหขอบหมวกขนานกับพืน้ ไมใชหงายหรือคว่ํา 
  การแตงกายของทหารหญิงเมื่อต้ังครรภ  หากทหารหญิงตั้งครรภต้ังแต ๓ เดือน 
ข้ึนไป ใหงดแตงเครื่องแบบและใหแตงกาย คือ เสื้อควรเปนเสื้อสีขาวแบบคลุมทอง และผานุงควรเปน 
กระโปรง หรือผาถุงสีเทา สีดํา หรือสีน้ําเงนิดํา 
เครื่องแบบลูกจางประจําชาย  มีสวนของเครื่องแบบประกอบดวย หมวก เสือ้ กางแกง เขม็ขัด 
รองเทา ถงุเทา ดังนี ้
 ๑. หมวก มี ๓ แบบ คือ 
  ๑.๑ หมวกทรงหมอตาลสีเทา 



 ๗๗

  ๑.๒ หมวกแกป็ทรงออนสเีทา 
  ๑.๓ หมวกหนบีสีเทา 
 ๒. เสื้อ มี ๒ แบบ คือ 
  ๒.๑ เสื้อคอพบัสีเทาแขนยาวรัดขอมือ หรือแขนสั้นเพยีงศอก  
  ๒.๒ เสื้อคอแบะสีเทาออนแบบคอแหลมแขนสั้นเพียงศอก 
 ๓. กางเกงขายาวสีเทาไมมจีีบ ไมพับปลายขา 
 ๔. เข็มขัดดายถักสีน้าํเงนิดํา 
 ๕. รองเทาหุมสนหนังสีดํา  หรือรองเทาหุมขอหนงัสีดํา  หรือรองเทาผาใบสีดํา 
ชนิดผูกเชือกสเีดียวกับรองเทา  ไมมีร้ิวและลวดลาย 
 ๖. ถุงเทาสีดํา 

 เครื่องแบบลูกจางประจําหญิง  มีสวนของเครื่องแบบประกอบดวย หมวก เสื้อ กระโปรงหรือกางเกง  
เข็มขัด รองเทา และถงุเทา ดังนี ้
 ๑. หมวก มี ๒ แบบ คือ 
          ๑.๑ หมวกแกปทรงออนสีเทา 
          ๑.๒ หมวกหนีบสีเทา 
 ๒. เสื้อ มี ๓ แบบ คือ 
          ๒.๑ เสือ้คอพับสีเทาหรือสีขาวแขนยาวหรือแขนสัน้ 
          ๒.๒ เสือ้คอเปดสีเทาหรือสีขาวแบบปกแหลมแขนสั้น 
          ๒.๓ เสื้อคอแบะสีเทาออนแบบคอปานปลอยเอวแขนสั้น 
 ๓. กระโปรงสีเทา 
 ๔. กางเกงขายาวสีเทา 
 ๕. เข็มขัดดายถักสีน้าํเงนิดํา 
 ๖. รองเทา มี ๓ แบบ คือ 
          ๖.๑ รองเทาหุมสนหนังสีดําชนิดผกูเชือก ไมมีร้ิวและลวดลาย สนสูง 
ไมเกิน ๒.๕ เซนติเมตร 
          ๖.๒ รองเทาหุมสนหนังสีดํา ไมมีร้ิวและลวดลาย พืน้บางชั้นเดียว สนสูง 
ไมเกิน ๗.๕ เซนติเมตร ชนิดนี้ใหใชกบักางเกง 
          ๖.๓ รองเทาผาใบสีดํา 
 ๗. ถุงเทา ในโอกาสสวมกางเกงขายาวสีเทาและสวมรองเทาหุมสนหนงัสีดํา 
ชนิดผูกเชือก ใหใชถุงเทาสดํีา 

 



 ๗๘

เครื่องแบบพนักงานราชการชาย ประกอบดวย หมวก เสื้อ กางเกง เข็มขัด รองเทา 
และถุงเทา เชนเดียวกับเครื่องแบบลูกจางประจําชาย 
เครื่องแบบพนักงานราชการหญิง  ประกอบดวยเสื้อ กระโปรงหรือกางเกง เข็มขัด รองเทาและถุงเทา 
เชนเดียวกับเครื่องแบบลูกจางประจาํหญิง 

เครื่องแบบลูกจางช่ัวคราวชาย  ประกอบดวย เสือ้ กางเกง เข็มขัด รองเทา และถุงเทา 
เชนเดียวกับเครื่องแบบลูกจางประจาํชาย 
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การแตงเครื่องแบบทหารอากาศในโอกาสตาง ๆ 
 

 เพื่อใหการแตงเครื่องแบบทหารอากาศในโอกาสตาง ๆ ที่ไมมีหมายกาํหนดการ กําหนดการ 
หรือคําสั่งเปนอยางอืน่ เปนไปดวยความเรยีบรอย เหมาะสม และเปนไปในแนวทางเดียวกนั  จึงให 
แตงเครื่องแบบดังนี ้
 ๑. เครื่องแบบปกติขาว 
  ๑.๑ งานพระราชพธิีหรือรัฐพิธ ีตามหมายกําหนดการ กําหนดการ หรือคําสั่ง 
  ๑.๒ เฝาทูลละอองธุลีพระบาทในโอกาสที่เปนทางราชการหรือในการรับ - สงเสด็จ ฯ 
  ๑.๓ พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  ๑.๔ งานพระราชทานเพลิงศพ หรือฌาปนกิจศพทหารหรือตํารวจ หรืองานฝงศพ 
ทหารหรือตํารวจตามประเพณี ลัทธ ิหรือศาสนาที่ไมเผาศพ (เฉพาะผูที่เขารวมพิธีตามคําสัง่) 
  ๑.๕ เขารวมงานพธิีของสวนราชการฝายพลเรอืน ซึง่กาํหนดใหขาราชการพลเรือน 
แตงเครื่องแบบปกติขาว 
  ๑.๖ งานพิธ ีหรืองานเลีย้งรับรองที่เปนเกยีรติ ถาจําเปนตองแตงเครื่องแบบปกติขาว 
ใหแตงไดตามความเหมาะสม 
 ๒.  เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ 
  ๒.๑ พิธีรับ – สงหนาที ่ผบ.ทอ. 
  ๒.๒ พิธีประดับเครื่องหมายยศของ นนอ.ที่สําเร็จการศึกษา 
  ๒.๓ พิธีประดับเครื่องหมายความสามารถในการบินของ นบ.ประจํากอง 
  ๒.๔ พิธีประดับเครื่องหมายยศนายทหารสัญญาบัตร (เฉพาะผูประดับ 
เครื่องหมายยศ และผูบังคับบัญชาทีท่ําการประดับเครื่องหมายยศ) 
  ๒.๕ พิธีประดับเครื่องหมายความสามารถในการบินกิตตมิศักดิ์ (สําหรับขาราชการ 
ตางประเทศ) 
  ๒.๖ พิธีวางพวงมาลา ณ อนุสาวรียตาง ๆ ในวนักองทพัไทย 
  ๒.๗ พิธีสวนสนามกระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลมิพล 
  ๒.๘ พิธีรับ – สงหนาที่ของผูบังคบับัญชาหนวยระดับกองพลบินขึ้นไป 
และ ผบ.กองบิน (เฉพาะผูบังคับบัญชาทีรั่บ – สงหนาที)่ 
  ๒.๙ พิธีสวนสนามตรวจแถวกองทหารเกียรติยศในโอกาส ผบ.ทหารสูงสุด อําลา 
ชีวิตราชการทหาร 
  ๒.๑๐ พิธีตอนรับแขกตางประเทศอยางเปนทางการ โดยมีการตรวจแถวกองทหาร 
เกียรติยศ และวางพวงมาลา ณ อนุสาวรีย ทอ. 
 



 ๙๖

 ๓. เครื่องแบบปกติเทาคอพับแขนยาวอินทรธนูแข็ง 
  ๓.๑ วันที่ระลึก ทอ. 
  ๓.๒ วันสถาปนาหนวยของ นขต.ทอ.,นขต.บยอ.,นขต.บนอ.,นขต.บศอ.และกองบนิ 
  ๓.๓ รายงานตนเองในการยายสงักัดของนายทหารสัญญาบตัร และนายทหาร 
ประทวนชัน้พนัจาอากาศ 
  ๓.๔ พิธีเปด – ปดการศึกษาหลกัสูตร วทอ., รร.สธ.ทอ., รร.นอส. และ รร.นฝ. 
  ๓.๕ การถายภาพติดบัตรประจําตัว ทัง้นายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน 
ชั้นพนัจาอากาศ 
  ๓.๖ พิธีประดับเครื่องหมายยศนายทหารประทวนชัน้พนัจาอากาศ 
(เฉพาะผูประดับยศ และผูบังคับบัญชาทีท่ําการประดับยศ) 
  ๓.๗ พิธีประดับเครื่องหมายยศนายทหารประทวนชัน้จาอากาศ 
(เฉพาะผูบังคบับัญชาทีท่ําการประดับยศ) 
  ๓.๘ งานพระราชทานเพลิงศพ ทหาร ตํารวจ หรือพลเรอืน สําหรับผูเขารวมพิธีทัว่ไป 
  ๓.๙ ผูเขารวมพธิีตามขอ ๒.๔ และ ๒.๘ 
 ๔. เครื่องแบบปกติเทาคอพับแขนยาวอินทรธนูออน 
  ๔.๑ เปนผูอํานวยการเดินทาง และเจาหนาที่ประจํา บ.พระทีน่ั่ง 
(ผูอํานวยการเดินทาง ใชหมวกทรงหมอตาลสีเทา) 
  ๔.๒ พิธีประดับเครื่องหมายยศนายทหารประทวนชัน้จาอากาศ (เฉพาะผูประดับยศ) 
  ๔.๓ พิธีเปด – ปด การฝกรวมผสมระหวางเหลาทพั และตางประเทศ (ใชหมวกหนีบ) 
  ๔.๔ พิธีเปด – ปด การแขงขนัใชอาวุธทางอากาศ (ใชหมวกหนีบ) 
  ๔.๕ เขารวมงานพธิีกับหนวยนอก ทอ. เชน กห., บก.ทหารสูงสุด หรือเหลาทัพอืน่ 
(ใชหมวกหนีบ) 
  ๔.๖ เขารวมงานพธิีของสวนราชการฝายพลเรอืน ซึง่กาํหนดใหขาราชการพลเรือน 
แตงเครื่องแบบสีกากีคอพับ (ใชหมวกหนบี) 
 ๕. เครื่องแบบปกติเทาคอพับแขนสั้นอนิทรธนูออน 
  ๕.๑ การปฏิบัติราชการตามปกติ 
  ๕.๒ เขารวมกิจกรรมอื่น ๆ ที่ไมมหีมายกาํหนดการ กาํหนดการหรือคําสั่งเปนอยางอืน่ 
และมิไดกําหนดการแตงเครื่องแบบไว ใหแตงเครื่องแบบปกติเทาคอพับแขนสั้นอนิทรธนูออน 
 ๖. การคาดกระบี ่
  ๖.๑ งานทีม่ีหมายกําหนดการใหแตงเครื่องแบบเต็มยศขาว เครื่องแบบเต็มยศเทา  
เครื่องแบบครึ่งยศ เครื่องแบบปกติขาวหรือเครื่องแบบปกติเทาคอแบะที่ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ 



 ๙๗

ใหคาดกระบี่ดวยเสมอ ยกเวนงานสโมสรสันนิบาต 
  ๖.๒ งานทีม่ิใชงานของทางราชการ ซึ่งกระทรวงทบวงกรมตาง ๆ มิไดเปนผูจัดงานขึ้น 
โดยตรง  แมพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั ฯ หรือสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชนิีนาถ จะเสดจ็ 
พระราชดําเนนิทรงเปดงานหรือเสด็จในงานนั้น ก็ไมตองคาดกระบี ่เพราะมิใชเปนการเฝาทูลละออง 
ธุลีพระบาทที่เปนทางราชการ 
  ๖.๓ งานพระราชทานเพลิงศพของทหารหรือตํารวจ เมื่อแตงเครื่องแบบปกติขาว 
เครื่องแบบครึ่งยศ เครื่องแบบเต็มยศขาวหรือเครื่องแบบเต็มยศเทา แมวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ 
หรือสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชินนีาถ จะเสด็จพระราชดําเนนิไปพระราชทานเพลิงศพหรือไมก็ตาม 
ตองคาดกระบีเ่สมอ สวนงานพระราชทานเพลิงศพซึ่งผูตายมิใชทหารหรือตํารวจ  แมพระบาทสมเดจ็ 
พระเจาอยูหวั ฯ หรือสมเด็จพระนางเจา ฯ พระบรมราชนินีาถ จะเสดจ็พระราชดําเนินไปพระราชทาน 
เพลิงศพ ก็ไมตองคาดกระบี ่
  ๖.๔ การไปลงนามถวายพระพรพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ฯ หรือสมเดจ็ 
พระนางเจา ฯ พระบรมราชนิีนาถ เนื่องในพิธีตาง ๆ ใหคาดกระบี่ดวยเสมอ เนื่องจากถือวาเปนการไป 
เฝาทูลละอองธุลีพระบาทที่เปนทางราชการ 
 ๗. การใชสายกระบี ่ นายทหารสัญญาบัตรเมื่อแตงเครื่องแบบครึ่งยศ เครื่องแบบครึ่งยศ 
รักษาพระองค เครื่องแบบเต็มยศรักษาพระองค เครื่องแบบเต็มยศขาวหรือเครื่องแบบเต็มยศเทา 
ใหใชสายกระบี่แถบไหมทอง สวนเครื่องแบบอื่น ๆ นอกนั้นใหใชสายกระบี่สีน้ําเงินดาํ (ยกเวนการแตง 
เครื่องแบบปกติเทาคอแบะในงานพิธีกระทาํสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล ใหใชสายกระบี ่
แถบไหมทอง) 
 ๘. การใชสายยงยศ 
  ๘.๑ นายทหารทีเ่ปนราชองครักษ เมื่อแตงเครื่องแบบครึ่งยศ เครื่องแบบครึ่งยศ 
รักษาพระองค เครื่องแบบเต็มยศรักษาพระองค เครื่องแบบเต็มยศขาว เครื่องแบบเต็มยศเทา 
เครื่องแบบสโมสร เครื่องแบบปกติขาว หรือเครื่องแบบปกติเทาคอแบะที่ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ   
ใหใชสายยงยศไหมทอง เมือ่แตงเครื่องแบบปกติขาวทีไ่มประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ (ประดับแพรแถบ) 
ใหใชสายยงยศไหมสีเหลือง 
  ๘.๒ นายทหารที่ดํารงตําแหนงเสนาธกิาร ฝายเสนาธิการ หรือตําแหนงที่กาํหนดวา  
เปนตําแหนงฝายเสนาธกิาร และนายทหารคนสนทิ เมื่อแตงเครื่องแบบครึ่งยศ เครื่องแบบครึ่งยศรักษา 
พระองค เครื่องแบบเต็มยศรกัษาพระองค เครื่องแบบเต็มยศขาว เครื่องแบบเต็มยศเทา เครื่องแบบสโมสร 
เครื่องแบบปกติขาว หรือเครื่องแบบปกติเทาคอแบะที่ประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหใช 
สายยงยศไหมทอง เมื่อแตงเครื่องแบบปกติขาวหรือเครื่องแบบปกติเทาคอแบะที่ไมประดับเครื่องราช 
อิสริยาภรณ (ประดับแพรแถบ) ใหใชสายยงยศไหมสเีหลือง 



 ๙๘

 ๙. ในโอกาสทีน่ายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวนชัน้พันจาอากาศ แตงเครื่องแบบ 
ปกติเทาคอพบัแขนยาวอนิทรธนูแข็ง ใหนายทหารประทวนชั้นจาอากาศ แตงเครื่องแบบปกติเทาคอพับ 
แขนยาวอนิทรธนูออน ใชหมวกทรงหมอตาลสีเทา 
 ๑๐. เครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เครื่องแบบปกติคอพบัแขนยาว 
อินทรธนูแข็ง เครื่องแบบปกติคอพับแขนยาวอินทรธนูออน และเครื่องแบบปกติคอพบัแขนสั้น 
อินทรธนูออนของทหารหญงิ ใหแตงในงานหรือพธิีตาง ๆ เชนเดียวกับทหารชายแตงเครื่องแบบปกติขาว  
เครื่องแบบปกติเทาคอแบะ เครื่องแบบปกติเทาคอพับแขนยาวอินทรธนูแข็ง เครื่องแบบปกติเทาคอพับ 
แขนยาวอนิทรธนูออน และเครื่องแบบปกติเทาคอพับแขนสั้นอนิทรธนูออน ตามลาํดับ 
 ๑๑. ในโอกาสทีท่หารชายใชหมวกทรงหมอตาลสีเทา ใหทหารหญิงใชหมวกทรงกลม 
พับปกสีเทา และในโอกาสทีท่หารชายใชหมวกหนีบสีเทาใหทหารหญงิใชหมวกหนบีสีเทา 
 ๑๒. สําหรับงานหรอืพิธีตาง ๆ ทีก่ําหนดใหทหารหญิงแตงเครื่องแบบปกติคอพับ 
แขนยาวอนิทรธนูแข็ง เครื่องแบบปกติคอพับแขนยาวอนิทรธนูออน หรือเครื่องแบบปกติคอพับแขนสั้น 
อินทรธนูออน เพื่อเปนระเบยีบเรียบรอย ใหทหารหญิงสวมกระโปรงสีเทา (งดสวมกางเกงขายาวสเีทา) 
 ๑๓. การใชหมวกกบัเครื่องแบบปกติเทาคอพับแขนยาวอนิทรธนูออน หรือเครื่องแบบ 
ปกติเทาคอพบัแขนสั้นอินทรธนูออนของทหารชาย  และเครื่องแบบปกติคอพับแขนยาวอินทรธนูออน 
หรือเครื่องแบบปกติคอพับแขนสั้นอนิทรธนูออนของทหารหญิง ในโอกาสอื่นนอกเหนือจากที่ไดกําหนด 
ไวนี้ ใหทหารชายใชหมวกทรงหมอตาลสีเทาหรือหมวกหนีบสีเทา  และทหารหญิงใชหมวกทรงกลม 
พับปกสีเทา หรือหมวกหนีบสีเทาไดตามความเหมาะสม สวนในกรณีไปงานหรือพิธขีองหนวยนอก ทอ. 
หากงานหรือพิธีนัน้กาํหนดการใชหมวกไวโดยเฉพาะแลว ใหใชหมวกตามที่งานหรือพิธีนัน้กาํหนด 
การใชกางเกงเครื่องแบบ 
 การใชกางเกงเครื่องแบบของขาราชการ นกัเรียนทหาร ทหารกองประจําการ และลกูจาง  
ใหใชกางเกงแบบไมมีจีบ 
การใชหมวกหนีบ 
 เพื่อใหการใชหมวกหนีบประกอบกับเครื่องแบบทหารอากาศ เปนไปดวยความเรียบรอย  
ทหารชายจะใชหมวกหนีบประกอบกับเครื่องแบบที่จะปฏิบัติราชการสนามดงัตอไปนี้ไดทุกโอกาส คือ 
 ๑. เครื่องแบบปกติเทาคอพับ อินทรธนูออน 
 ๒. เครื่องแบบชุดบิน 
 ๓. เครื่องแบบที่ใชหมวกแกปทรงออนสีเทา 
การใชเข็มขัด 
 เพื่อใหการใชเข็มขัดประกอบเครื่องแบบทหารอากาศ เปนไปดวยความเรียบรอย 
และเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที ่ จงึใหใชเข็มขัดดังนี ้
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 ๑. ใหใชเข็มขัดดายถักหรือวัตถเุทียมดายถกัสนี้ําเงินดาํ กวาง ๓.๒ ซม. หวัเข็มขัดทําดวย 
โลหะสทีอง เปนรูปส่ีเหลีย่มผืนผาทางนอน กวาง ๓.๕ ซม. ยาว ๕.๕ ซม. โดยใหดานกวางโคงมน 
สวนที่โคงมากสุดอยูบริเวณกึ่งกลางของความกวาง สําหรับดานยาวใหสวนบนและสวนลางของหวัเข็มขัด 
เปนแนวตรง ใหจุดเริ่มตนโคงมน ยาว ๕ ซม. และสวนโคงมากสุดบริเวณกึ่งกลางของความกวาง 
ยาว ๕.๕ ซม. และใหมีฟนยดึสายเข็มขัดทัง้สองขางทีก่ึ่งกลางเขม็ขัด ดานหนามีรูปดาว ๕ กลีบ 
เหนือปกนก ๒ ปก วางทบัอยูบนวงชอชยัพฤกษ ๒ ขาง ขางละ ๗ ใบ เปนแบบดุนนนูหรือประกอบยึด  
(ตามภาพตัวอยางที่แนบ) ในการคาดเข็มขัดใหปลายสายทัง้สองขางเก็บซอนอยูดานหลงัหวัเข็มขัด 
 ๒. เข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทียมดายถักสนี้ําเงนิดํา ตามขอ ๑ ใหใชเพื่อพลาง 
และภายใน ทอ.เทานัน้ 
การคาดกระบี่ 
 ในโอกาสตอไปนี้ ใหนายทหารสัญญาบัตร นายดาบ จานายสิบ พันจา และพนัจาอากาศ 
คาดกระบี่ดวยเสมอ 
 ๑. คุมหรือประจําแถวเปนกองทหารเกยีรติยศ หรือเวลาแหนาํ หรือแหตามเสด็จ 
 ๒. คุมหรือประจําแถวรับการตรวจพลสวนสนามซึ่งกระทาํเปนพิเศษ และมิไดตอเนื่องกบั 
การฝกอยางอืน่ 
 ๓. ไปในงานพระราชพิธหีรือรัฐพิธีตามหมายกําหนดการ หรือเฝาทูลละอองธุลีพระบาท 
หรือเฝาทูลละอองพระบาทในโอกาสตาง ๆ ที่เปนทางราชการ เวนแตในงานสโมสรสันนิบาต 
 ๔. ไปในงานพธิีกระทําสัตยปฏิญาณตนของทหาร 
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 ๕. เปนตุลาการศาลทหาร เวลาพิจารณาคดี ณ ที่ต้ังศาลปกติ 
 ๖. ไปในงานพระราชทานเพลิงศพหรือฌาปนกิจศพทหารหรือตํารวจ หรืองานฝงศพทหาร 
หรือตํารวจตามประเพณี ลัทธิ หรือศาสนาที่ไมเผาศพ เมือ่แตงเครื่องแบบปกติขาว เครื่องแบบครึ่งยศ 
หรือเครื่องแบบเต็มยศ 
 ๗. ถาเปนกิจการภายใน รมว.กห.,หน.สวนราชการขึ้นตรงตอ กห.,ผบ.ทบ.,ผบ.ทร.,ผบ.ทอ. 
จะสั่งใหคาดกระบี่เปนการเฉพาะก็ได 
การใชถุงมือ 
 ๑. ถุงมือสําหรับใชในเวลาแตงประกอบเครื่องแบบทหารนัน้ ใหใชถุงมือสีขาว สีนวล 
หรือสีน้ําตาล 
 ๒. ในโอกาสตอไปนี้ ใหนาทหารสัญญาบัตร ใชถุงมือสีขาวหรือสีนวลดวยเสมอ คือ 
  ๒.๑ ในโอกาสที่กาํหนดใหคาดกระบี่ 
  ๒.๒ ในโอกาสที่กาํหนดใหประดับเครื่องราชอสิริยาภรณ 
 ๓. ในโอกาสอืน่นอกจากในขอ ๒ ใหทหารและนักเรียนทหาร ใชถงุมือสีน้าํตาลได 
การใชผาพันแขนทุกข 
 ๑. ผาพนัแขนทกุขสีดําสําหรับใชประกอบเครื่องแบบทหารนั้น  ใหมีขนาดกวางระหวาง 
๗ ซม. และ ๑๐ ซม. และใหรอบแขนเสื้อขางซายเหนือศอกพองาม 
 ๒. นายทหารสัญญาบัตร นายดาบ นกัเรียนนายทหาร และจานายสิบ พนัจา พนัจาอากาศ  
ใหใชผาพันแขนทกุขประกอบเครื่องแบบทหารไดดวย 
 ๓. กรณีตอไปนี้ ใหงดใชผาพนัแขนทุกข 
  ๓.๑ เมื่อสวมเครื่องแบบที่ใชเสื้อคอพับและเครื่องแบบสโมสร 
  ๓.๒ เมื่ออยูในแถวหรือเปนผูควบคุมแถว เวนแตจะมีหมายกาํหนดการหรือคําสั่ง 
ของ กห.ใหไวทุกข 
 ๔. นายทหารทีม่สิีทธิใชผาพนัแขนทุกขไดตามขอ ๒ ในขณะที่ไปอยูตางประเทศ 
หากจําตองไวทุกข ก็ใหปฏิบัติตามขอ ๒ และขอ ๓ เวนแตระเบียบการไวทกุขในตางประเทศนัน้ 
มีแตกตางจากที่กลาวแลว  จงึใหปฏิบัติตามควรแกขนบธรรมเนียมสาํหรับประเทศนัน้ได 
การใชเครื่องประดับติดหรือทับเครื่องแบบทหาร 
 ตามกฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๑๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบทหาร 
พ.ศ.๒๔๗๗ วาดวยเครื่องแบบของขาราชการทหาร หามมิใหใชเครื่องประดับอยางอื่นติดหรือทับ 
เครื่องแตงกายของทหาร เวนแตเครื่องหมายนัน้ไดมีระเบียบบงไวในพระราชบัญญัติ หรือในกฎขอบังคับ 
ของทหาร ใหประดับไดนั้น แตปรากฏวา มีผูใชเครื่องประดับตาง ๆ เชน แหนบหรือเครื่องหมายอืน่ ๆ 
ซึ่งมิไดกําหนดไวในที่ไดกลาวมาแลว หรือที่ รมว.กห.มิไดอนุญาต นับวาเปนการฝาฝนไมปฏิบัติตาม 
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แบบธรรมเนียม ผิดดวยพระราชบัญญัติวาดวยวนิัยทหาร ฉะนัน้ จงึขอชี้แจงดังตอไปนี ้
 ๑. เครื่องหมายใด ๆ ซึ่งจะติดทับเครื่องแบบทหารไดนั้น ตองมีบงไวในพระราชบัญญัติ 
หรือกฎขอบังคับของทหาร หรือที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงกลาโหมอนญุาตใหประดับไดเทานัน้ 
 ๒. เวลาเขาในสมาคมใด ๆ เมื่อสมาคมนัน้มีเครื่องหมาย กอ็นุญาตใหประดับเครื่องหมาย 
ของสมาคมนัน้ได ในโอกาสที่ไปในงานเกีย่วแกสมาคมนั้น 
 ๓. ในโอกาสที่ไปในงานใด ๆ ซึง่จัดขึ้นเปนครั้งคราว  และมเีครื่องหมายสาํหรับงานนัน้ดวย  
ก็อนุญาตใหประดับเครื่องหมายที่กลาวมานี ้ทับเครื่องแบบทหารไดเฉพาะภายในขอบเขตของงานนั้น ๆ 
เส้ือกันหนาวประกอบเครื่องแบบทหารอากาศ 
 ๑. ลักษณะรูปแบบของเสื้อกันหนาว เปนเสื้อแขนยาวสีน้าํเงนิดํา คอปกแหลมฐานคอเสื้อ 
ดานซายยืน่ออกประมาณ ๒ นิว้ และเจาะรังดุมที่ฐานคอใตปกเสื้อ มดุีมขางละ ๑ ดุม ตัวเสื้อดานหนา 
ติดซิบปลายเปดยาวตลอดถึงชายเสื้อ กระเปาเจาะเฉียงระหวางเอวเสื้อดานหนาทัง้ซายและขวา ตัวเสื้อ 
ยาวคลุมคร่ึงสะโพก ชายเสื้อดานหลังและแขนเสื้อมีสาบลักษณะเชนเดียวกับอินทรธน ูมีดุมติดทีช่ายเสื้อ 
และแขนเสื้อขางละ ๒ ดุมที่ไหลเสื้อมีอินทรธนูออน และมรัีงดุมติดดุมขางละ ๑ ดุม 
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 ๒. การใชเสื้อกนัหนาวประกอบเครื่องแบบทหารอากาศของทหารชายและทหารหญงิ 
  การใชเสื้อกนัหนาวสาํหรับสวมทับเครื่องแบบที่มาปฏิบัติราชการตามปกติในฤดูหนาว 
หรือในวนัทีม่อีากาศหนาวเย็น จะตองเปนเสื้อกนัหนาวตามรูปแบบทีท่างราชการกาํหนด คือ เปนเสื้อ 
แขนยาวสนี้ําเงินดํา ใหประดับเฉพาะเครือ่งหมายยศเทานัน้  และใชเฉพาะในเขตทีต้ั่ง ทอ. โดยใหรูดซิบ 
ที่อกเสื้อกนัหนาวถึงดมุเม็ดที่ ๒ ของเครื่องแบบที่สวมทบั 
 ๓. การใชเสื้อกนัหนาวประกอบเครื่องแบบของลูกจาง 
  ๓.๑ ลูกจางประจํา ใหใชเสื้อกนัหนาวมีรูปแบบเชนเดียวกับขาราชการ ไมติด 
เครื่องหมายสงักัด เครื่องหมายระดับตําแหนง หรือเครื่องหมายใด ๆ ใชสวมคลุมเครือ่งแบบลูกจางประจํา 
ที่มาปฏิบัติหนาที่ราชการได โดยใหรูดซิปทีอ่กเสื้อถึงดุมเมด็ที่ ๒ ของเครื่องแบบที่สวมทับ 
  ๓.๒ ลูกจางชั่วคราว ใหใชเสื้อกันหนาวแขนยาวสีเทาหรือสีขาว ไมจาํกัดรูปแบบ  
โดยใหมีลักษณะแตกตางจากเสื้อกนัหนาวของขาราชการและลูกจางประจํา และไมติดเครื่องหมายใด ๆ  
สวมคลุมเครื่องแตงกายมาปฏิบัติหนาที่ราชการ (ลูกจางชั่วคราวใชเครือ่งแตงกายมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
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เชนเดียวกับลูกจางประจําโดยอนุโลม เวนแตไมติดเครื่องหมายสงักดัและไมสวมหมวก) 
 การแตงกายมาทําการนอกเวลาในวันหยุดราชการ 
 ๑. ใหขาราชการทหาร รวมทัง้ลูกจางประจํา แตงกายพลเรอืนมาทําการนอกเวลา 
ในวนัหยุดราชการได 
 ๒. เครื่องแตงกายพลเรือน ใหใชตามแบบสมยันิยม สีไมฉูดฉาด และตองแตงใหเรียบรอย  
อยางผูมีวัฒนธรรม ผูชายหามสวมรองเทาแตะ สวนผูหญิงใหใชรองเทาแตะไดตามความเหมาะสม 
ยกเวนรองเทาแตะชนิดฟองน้ํา 
 ๓. ผูแตงกายพลเรือนดังกลาวตองพกบัตรประจําตัวดวยเสมอ เพื่อแสดงบัตรใหเจาหนาที ่
สารวัตรทหารอากาศ ตรวจสอบเมื่อผานชองทางเขาออกเขตที่ต้ังของสวนราชการ และใหติดปายแสดงตน 
สําหรับการควบคุมบุคคลที่ผานเขา- ออกเขตบริเวณของสวนราชการดวย 
การหามนําสวนของเครื่องแบบทหารไปใชในการแตงกายพลเรือน 
 ดวยปรากฏวา ทหาร ขาราชการกลาโหมพลเรือน และลกูจางในสงักัด กห. ไดนําสวนของ 
เครื่องแบบทหาร เชน เข็มขัด และรองเทาหุมขอแบบทหาร ไปใชในการแตงกายพลเรอืน ซึง่เปนเยี่ยงอยาง 
แกบุคคลภายนอกทัว่ ๆ ไป และเมื่อบุคคลเหลานั้นนาํสวนของเครื่องแบบทหารไปใชประกอบในการ 
แตงกายแลวประพฤติตนในทางเสียหาย ยอมทาํใหประชาชนเขาใจผดิวาเปนพฤตกิารณของทหาร  
นําความเสื่อมเสียมาสูวงการทหารเปนอยางมาก 
 ดังนัน้ เพื่อเปนการปองกนัความเสื่อมเสียอันอาจเกิดขึ้นดังกลาวขางตน  จงึใหปฏิบัติดังนี ้
 ๑. หามมิใหทหาร ขาราชการกลาโหมพลเรือน และลูกจางในสังกัด กห.นําชิน้สวน 
ของเครื่องแบบทหารไปใชประกอบในการแตงกายพลเรอืนในลักษณะที่อาจทําใหวญิูชนทัว่ไป 
มีความเขาใจผิดไดวาผูนั้นเปนทหาร 
 ๒. เมื่อปรากฏวา มีผูปฏิบัติฝาฝน ใหสารวัตรทหารจับกุมสงสวนราชการตนสังกัด 
ของผูนั้น  และใหตนสงักัดพิจารณาลงโทษอยางหนัก และถาผูนั้นเปนผูไมมีสิทธิแตงเครื่องแบบทหาร 
ก็ใหดําเนินการทางคดีตอไป 
 ๓. หากปรากฏวา บุคคลภายนอกผูไมมีสิทธแิตงเครื่องแบบทหาร ใชเครือ่งแตงกาย 
คลายเครื่องแบบทหาร หรือนําสวนใด ๆ ของเครื่องแบบทหาร ไปใชประกอบในการแตงกายอนัม ี
ลักษณะที่อาจทําใหผูอ่ืนหลงเชื่อวาเปนทหาร ก็ใหสารวตัรทหารหรือผูพบเหน็แจงตอเจาหนาที่ตํารวจ 
หรือเจาพนกังานฝายปกครองผูมีอํานาจใหจับกุมดําเนนิการทางคดีในฐานทีก่ระทาํความผิดกฎหมาย 
วาดวยเครื่องแบบทหารตอไป 
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(สําเนา) 
ระเบียบกองทัพอากาศ 

วาดวยการปฏิบัติในงานพิธี 
พ.ศ.๒๕๔๕ 

- - - - - - - - - - - - - - 
  เพื่อใหการปฏิบัติในโอกาสงานพิธี เปนไปดวยความเรยีบรอย เหมาะสม และสอดคลองกับ
สวนราชการอืน่ ๆ ในกระทรวงกลาโหม จงึวางระเบยีบนี้ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑   ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบกองทัพอากาศวาดวยการปฏิบัติในงานพิธี พ.ศ.๒๕๔๕“ 
 ขอ ๒   ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตบัดนีเ้ปนตนไป 
 ขอ ๓  งานพิธี แบงออกเปน ๓ ลักษณะ คือ 
  ๓.๑  งานในพิธีที่ไมมีพิธีสงฆ 
  ๓.๒ งานพิธีที่มีพิธีสงฆ ไดแก 
   ๓.๒.๑  งานมงคล การบําเพ็ญกุศลเพื่อความเปนสิริมงคล 
   ๓.๒.๒  งานอวมงคล การบําเพญ็กุศลเนื่องดวยพิธีศพ 
  ๓.๓ งานพิธีเฉพาะเรื่อง และการปฏิบัติทัว่ไป 
 ขอ ๔ งานพิธีที่ไมมพีิธีสงฆ มีลําดับขั้นตอนการปฏิบัติตามผนวก ก และมีรายละเอียดดังนี ้
  ๔.๑ งานพิธีที่ตั้งโตะหมูบูชา ธงชาติ และพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรมฉายา
สาทิสลักษณ ฯ ให 
   ๔.๑.๑ ประธานในพธีิ ปฏิบัติดังนี้   
    ๔.๑.๑.๑  เมื่อเดินทางถึงบริเวณพิธี หยดุรับการเคารพจากผูเขารวมพิธี
แลวเดนิไปที่โตะหมูบูชา รับเทียนชนวนจากเจาหนาที่ จุดธูป เทียน และกราบพระรัตนตรัย โดยนั่งคุกเขายัน
สน เมื่อกราบพระรัตนตรัยเสร็จแลวลุกขึน้ยืน ใหถอยหลัง ๑ กาว แสดงความเคารพธงชาติ ถวายความเคารพ
พระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรมฉายาสาทิสลักษณ ฯ แลวปฏิบัติในฐานะประธานในพิธี ตอไป 
    ๔.๑.๑.๒ เมื่อเสร็จพิธี เดินไปที่โตะหมูบูชา กราบพระรัตนตรัยแลวลุก
ขึ้นยืน ใหถอยหลัง ๑ กาว แสดงความเคารพธงชาติ ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรม
ฉายาสาทิสลักษณ ฯ 
   ๔.๑.๒ ผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธี ปฏิบัติดังนี้ 
    ๔.๑.๒.๑ ขณะที่ประธานในพิธี มาถึงบริเวณพิธี ผูอํานวยการพิธีบอก
แสดงความเคารพประธานในพิธี ขณะที่ประธานในพิธี จุดธูป เทียน ทีโ่ตะหมูบูชา และกราบพระรตันตรัย  
ผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธีทุกคน ประนมมอืขึ้นเสมออก และลดมือลงเมื่อประธานในพิธี กราบเสร็จ 
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    ๔.๑.๒.๒ เมื่อเสร็จพิธี ขณะที่ประธานในพิธี กราบพระรัตนตรัย ผูเขา
พิธีและผูเขารวมพิธีทุกคน ประนมมือขึ้นเสมออก และลดมือลงเมื่อประธานในพิธี กราบเสร็จ 
  ๔.๒ งานพิธีที่ตั้งโตะหมูบูชา แตไมตั้งธงชาติ และพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระ
บรมฉายาสาทิสลักษณ ฯ ให 
   ๔.๒.๑ ประธานในพธีิ ปฏิบัติดังนี้ 
    ๔.๒.๑.๑ เมื่อเดินทางถึงบริเวณพิธี หยดุรับการเคารพจากผูเขาพิธีและ
ผูเขารวมพิธี แลวเดินไปที่โตะหมูบูชา รับเทียนชนวนจากเจาหนาที่ จุดธูป เทียน และกราบพระรัตนตรัย โดย
นั่งคุกเขายนัสน แลวปฏิบัติในฐานะประธานในพิธี ตอไป 
    ๔.๒.๑.๒ เมื่อเสร็จพิธี เดินไปที่โตะหมูบูชา กราบพระรัตนตรัยที่แทน
กราบ และเดนิทางกลับ 
   ๔.๒.๒ ผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธี ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ ๔.๑.๒ 
  ๔.๓ งานพิธีที่ตั้งโตะหมูบูชา พระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรมฉายา
สาทิสลักษณ ฯ และธงชัยเฉลิมพล ใหประธานในพิธีปฏิบัติเชนเดยีวกบัขอ ๔.๑.๑ เวนแตใหถวายความ
เคารพพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรมฉายาสาทิสลักษณ ฯ กอน แลวทําความเคารพธงชัยเฉลิมพล 
สําหรับผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธี ปฏิบัติเชนเดียวกับขอ ๔.๑.๒ 
 ขอ ๕ งานพิธีที่มีพิธีสงฆ และเปนงานมงคล มีลําดับขั้นตอนการปฏิบัติตามผนวก ข และมี
รายละเอียดดังนี้ 
  ๕.๑ ประธานในพธีิ เมื่อเดินทางมาถึงบริเวณพธีิ หยุดรับการเคารพจากผูเขาพิธี 
ผูเขารวมพิธี แลวเดินไปที่โตะหมูบูชา รับเทียนชนวนจากเจาหนาที่ จุดธูป เทียน กราบพระรัตนตรยั แลวนั่ง 
ณ ที่รับรอง และใหปฏิบัติเมื่อถึงขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ 
   ๕.๑.๑ ประนมมือรับศีล ฟงพระสงฆเจริญพระพทุธมนต และจดุเทียนที่บาตร
น้ํามนต เมื่อเจาหนาที่เชิญ พรอมกับถวายบาตรน้ํามนตแดประธานสงฆ แลวกลับมานัง่ ณ ที่รับรองฟง
พระสงฆเจริญพระพุทธมนตจนจบ 
   ๕.๑.๒ ถวายภตัตาหาร เครื่องไทยธรรม แดพระสงฆ 
   ๕.๑.๓ กรวดน้าํ เมื่อประธานสงฆอนุโมทนา และประนมมือรับพร เมื่อ
พระสงฆใหพร 
   ๕.๑.๔ ประนมมือ เมือ่พระสงฆประพรมน้ําพระพุทธมนต 
   ๔.๑.๕ กราบพระรัตนตรัย กราบพระสงฆ เมื่อเสร็จพธีิ 
  ๕.๒ ผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธี ทําความเคารพประธานในพิธี เมื่อผูอํานวยการพิธี
บอกแสดงความเคารพ ขณะที่ประธานในพิธี มาถึงบริเวณพิธี และปฏบิัติดังนี ้
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   ๕.๒.๑ ประนมมือขึ้นเสมออก ขณะที่ประธานในพิธี จุดธูป เทียน ที่โตะหมู
บูชาและกราบพระรัตนตรัย 
   ๕.๒.๒ ประนมมือรับศีล เมื่อผูอํานวยการพิธีอาราธนาศีล และฟงพระสงฆ
เจริญพระพุทธมนต 
   ๕.๒.๓ ประนมมือ เมือ่พระสงฆใหพร 
   ๕.๒.๔ ประนมมือ เมือ่พระสงฆประพรมน้ําพระพุทธมนต 
   ๕.๒.๕ ประนมมือขณะที่ประธานในพิธี กราบพระรัตนตรัย เมื่อเสร็จพิธีและ
ลดมือลงเมื่อประธานในพิธีกราบเสร็จ 
 ขอ ๖ งานที่มีพิธีสงฆ และเปนงานอวมงคล มีลําดับขั้นตอนการปฏิบัติตามผนวก ข และมี
รายละเอียดดังนี้ 
  ๖.๑ พิธีสวดพระอภิธรรมศพ ใหปฏิบัติดังนี้ 
   ๖.๑.๑ ประธานในพธีิ เมื่อเดินทางถึงบริเวณพิธี และเดนิไปที่โตะหมูบูชา จดุ
ธูป เทียน แลวกราบ ๓ คร้ัง จุดธูป เทียน ทีตู่พระอภิธรรม แลวกราบ ๓ คร้ัง กรณีไมมีแทนกราบ ใหนอมไหว 
๑ คร้ัง และจุดธูป เทียน เครือ่งทองนอยทีห่นาหีบศพหรอืโกศศพ แลวกราบหรือกมศรีษะเคารพศพตามฐานะ
ของศพ กรณีศพที่มีอาวุโสนอยกวาประธานในพิธี หรือศพผูใตบังคับบัญชา ไมตองกราบหรือกมศรีษะ
เคารพศพ เพียงแตยืนตรงสํารวมจิต แลวนัง่ ณ ที่รับรอง และใหปฏิบัติเมื่อถึงขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ 
    ๖.๑.๑.๑ ประนมมือรับศีล ฟงพระสงฆสวดพระอภธิรรม ลดมือลงเมื่อ
พระสงฆสวดจบแตละบท เมื่อพระสงฆสวดจบแลว ทอดผาบังสุกุล เมื่อเจาหนาทีเ่ชญิ แลวกลับมานั่ง ณ  ที่
รับรอง ประนมมือขณะพระสงฆพิจารณาผาบังสกุุล และถวายเครื่องไทยธรรม เมื่อเจาหนาที่เทยีบเครื่องไทย
ธรรมเสร็จ (กรณีพิธีหลวง ถวายไทยธรรมกอนทอดผาบงัสุกุล) 
    ๖.๑.๑.๒ กรวดน้าํ เมื่อประธานสงฆอนุโมทนา ประนมมือ เมื่อ
พระสงฆใหพร 
    ๖.๑.๑.๓ กราบพระรัตนตรัย เคารพศพ เมื่อพระสงฆกลับ 
   ๖.๑.๒ ผูเขารวมพิธี ประนมมือขึ้นขณะประธานในพิธี จุดธูป เทยีน บูชาพระ
รัตนตรัย ลดมอืลงเมื่อพระสงฆสวดจบแตละบท และเมือ่พระสงฆอนุโมทนา 
  ๖.๒ พิธีประชุมเพลิง 
   ๖.๒.๑ ประธานในพธีิ ปฏิบัติดังนี้ 
    ๖.๒.๑.๑ การทอดผาบังสุกุล เมื่อประธานในพิธี ขึ้นไปบนเมรุ แสดง
ความเคารพศพ รับผาบังสุกุลจากผูเชิญผา วางขวางภูษาโยงบนพาน แลวถอยไปยืนดานขางพอประมาณ
เพื่อใหพระสงฆพิจารณาผาบังสุกุลและประนมมือขณะที่พระสงฆพิจารณาผาบังสุกุล 
    ๖.๒.๑.๒ การประชุมเพลิง 
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     ๖.๒.๑.๒ (๑)  กรณีมกีระทงขาวตอกดอกไมวางเปนการขอ
ขมาศพ ใหรับกระทง ฯ จากเจาหนาที่ แลววางใตหีบศพดานศรีษะ ถามกีารจัดกองทหารเกียรติยศเปนเกียรติ
แกศพ ขณะพลแตรเดี่ยวเปาเพลงนอน ใหประธานในพธีิ ยืนตรงจนสิน้เสียงเพลงนอน 
     ๖.๒.๑.๒ (๒)  รับดอกไมจนัทน จุดไฟจากเจาหนาที่ แลว
วางใตหีบศพ ถามีการจัดกองทหารเกียรตยิศเปนเกียรตแิกศพ ขณะพลแตรเดี่ยวเปาเพลงคํานับ ใหประธาน
ในพิธียนืตรงจนสิ้นเสียงเพลงคํานับ แลวลงจากเมร ุ
   ๖.๒.๒ ผูรวมพิธี ปฏิบัติดังนี ้
    ๖.๒.๒.๑ ลุกขึ้นยืนตรง ขณะที่ประธานในพิธี จดุไฟประชุมเพลิงศพ
หรือขณะทีพ่ลแตรเดี่ยวเปาเพลงคํานับ จนสิ้นเสียงเพลงคํานับ (ถามี) 
    ๖.๒.๒.๒ ทยอยขึ้นไปประชุมเพลิง หลังจากที่ประธานในพิธีลง
จากเมรุแลว 
  ๖.๓ พิธีพระราชทานเพลิง ในเขตกรุงเทพมหานคร 
   ๖.๓.๑ ประธานในพธีิ ปฏิบัติดังนี้ 
    ๖.๓.๑.๑ การทอดผาบังสุกุล เมื่อประธานในพิธี ขึ้นไปบนเมรุ แสดง
ความเคารพศพ รับผาบังสุกุลจากผูเชิญผา วางขวางภูษาโยงบนพาน แลวถอยไปยืนดานขางพอประมาณ
เพื่อใหพระสงฆพิจารณาผาบังสุกุลและประนมมือขณะที่พระสงฆพิจารณาผาบังสุกุล 
    ๖.๓.๑.๒ การพระราชทานเพลิง ผูประกอบพิธีในฐานะแทนพระองค 
     ๖.๓.๑.๒ (๑) หันหนาไปทางทิศที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัประทับอยู ถวายความเคารพ (คํานับ) ๑ คร้ัง 
     ๖.๓.๑.๒ (๒) หยิบกระทงขาวตอกดอกไมวางใตหีบศพ ดาน
ศรีษะ ถามีการจัดกองทหารเกียรตยิศเปนเกียรติแกศพ และพลแตรเดีย่วเปาเพลงนอน ใหประธานในพิธียนื
ตรงจนสิ้นเสียงเพลงนอน 
     ๖.๓.๑.๒ (๓) หยิบดอกไมจนัทนจุดไฟหลวงพระราชทาน
เพลิงศพ แลววางใตหีบศพ ถามีการจัดกองทหารเกียรตยิศเปนเกียรตแิกศพ และพลแตรเดี่ยวเปาเพลงคํานับ 
ใหประธานในพิธี ยืนตรงจนสิ้นเสียงเพลงคํานับ แลวหนัหนาไปทางทศิที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั
ประทับอยู ถวายความเคารพ (คํานบั) อีก ๑ คร้ัง เปนอันเสร็จพิธีพระราชทานเพลิงศพ 
     ๖.๓.๑.๒(๔) รับดอกไมจันทนในสวนของตน จากเจาหนาที่
วางใตหีบศพ เคารพศพ และลงจากเมรุ 
   ๖.๓.๒ ผูรวมพิธี ปฏิบัติดังนี ้
    ๖.๓.๒.๑ ลุกขึ้นยืนตรง ขณะที่ประธานในพิธี จดุไฟหลวง
พระราชทานเพลิงศพ หรือขณะที่พลแตรเดี่ยวเปาเพลงคาํนับ จนสิ้นเสยีงเพลงคํานับ 
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    ๖.๓.๒.๒ ทยอยขึ้นไปวางดอกไมจนัทนประชุมเพลิง หลังจากที่
ประธานในพธีิ ลงจากเมรุแลว 
  ๖.๔ พิธีพระราชทานเพลิงศพ นอกเขตกรุงเทพมหานคร 
   ๖.๔.๑ ประธานในพธีิ ปฏิบัติดังนี้ 
    ๖.๔.๑.๑ การทอดผาบังสุกุล เมื่อประธานในพิธี ขึ้นไปบนเมรุ แสดง
ความเคารพ รับผาบังสุกุลจากผูเชิญผา วางขวางภษูาโยงบนพาน แลวถอยไปยนืดานขางพอประมาณ เพื่อให
พระสงฆพิจารณาผาบังสุกุลและประนมมอืขณะที่พระสงฆพิจารณาผาบังสุกุล 
    ๖.๔.๑.๒ การพระราชทานเพลิง ผูประกอบพิธีในฐานะแทนพระองค 
     ๖.๔.๑.๒ (๑) หันหนาไปทางทิศที่พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวัประทับอยู ถวายความเคารพ (คํานับ) ๑ คร้ัง 
     ๖.๔.๑.๒ (๒)  หยิบกระทงขาวตอกดอกไมวางใตหบีศพดาน
ศรีษะ ถามีการจัดกองทหารเกียรติยศเปนเกียรติแกศพ และพลแตรเดีย่วเปาเพลงนอน ใหประธานในพิธียนื
ตรงจนสิ้นเสียงเพลงนอน 
     ๖.๔.๑.๒ (๓)  หยิบดอกไมจนัทน แลวจดุไฟดวยไมขีดซึง่มี
อยูในหีบเพลิงพระราชทานนั้น นํามาจดุดอกไมจันทน แลววางใตหีบศพ ถามีการจัดกองทหารเกยีรติยศเปน
เกียรติแกศพ และพลแตรเดีย่วเปาเพลงคํานบั ใหประธานในพิธี ยนืตรงจนสิ้นเสียงเพลงคํานับ แลวหันหนา
ไปทางทิศที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัประทับอยู ถวายความเคารพ (คํานับ) อีก ๑ คร้ัง เปนอันเสร็จพิธี
พระราชทานเพลิงศพ 
     ๖.๔.๑.๒ (๔)  รับดอกไมจันทนในสวนของตน จาก
เจาหนาที่ วางใตหีบศพ เคารพศพ แลวลงจากเมรุ 
   ๖.๔.๒ ผูรวมพิธี ปฏิบัติดังนี ้
    ๖.๔.๒.๑ ลุกขึ้นยืนตรง ขณะที่ประธานในพิธี จดุไฟหลวง
พระราชทานเพลิงศพ หรือขณะที่พลแตรเดี่ยวเปาเพลงคาํนับ จนสิ้นเสยีงเพลงคํานับ 
    ๖.๔.๒.๒ ทยอยขึ้นไปประชุมเพลิง หลังจากที่ประธานในพิธี ลงจาก
เมรุแลว 
  ๖.๕ หลักการปฏิบัติในงานพระราชทานเพลิงศพ 
   ๖.๕.๑ เมื่อเจาหนาทีก่องพระราชพธีิ เชิญเพลิงพระราชทาน หรือเชิญหีบเพลิง
พระราชทาน มาถึงบริเวณพธีิ ไมตองบรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี 
   ๖.๕.๒ เจาภาพตั้งแถวรับเพลิงพระราชทาน หรือหบีเพลิงพระราชทาน ขณะที่
เจาหนาทีเ่ชิญมาถึงบริเวณพธีิ 
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   ๖.๕.๓ ผูรวมพิธี ไมตองลุกขึ้นยืนรับเพลิงพระราชทาน ทั้งขณะที่เจาหนาที่ ฯ 
เชิญมาถึงบริเวณพิธีและเชิญขึ้นสูเมรุ จะลุกขึ้นแสดงความเคารพตอเมื่อประธานในพิธี จุดไฟหลวง
พระราชทานเพลิงศพ หรือเมื่อไดยินเสียงเพลงคํานับ 
 ขอ ๗ งานพิธีเฉพาะเรื่อง และการปฏิบัติทั่วไป 
  ๗.๑ พิธีการบําเพ็ญพระราชกุศล โดยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั เสดจ็พระราช
ดําเนินทรงประกอบพิธีหรือทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหมีผูแทนพระองค ซ่ึงมีพระสงฆเจริญพระพุทธ
มนต ผูที่เขาเฝา ฯ ในมณฑลพิธีพึงประนมมือ เมื่อถึงขั้นตอนที่สําคัญ ฯ ดังนี ้
   ๗.๑.๑ พระสงฆถวายศีล เมื่อเจาหนาที่กรมการศาสนา (สังฆการี) กลาวคํา
อาราธนาศีล ผูที่เขาเฝา ฯ ไมตองประนมมอื เมื่อกลาวคําอาราธนาศีลจบ พระสงฆจะถวายศีล 
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั หรือผูแทนพระองค และพระบรมวงศานุวงศ จะทรงประนมพระหตัถรับศีล ผู
เขาเฝา ฯ จะตองประนมมือดวย จนเสร็จการถวายศีล 
   ๗.๑.๒ พระสงฆเจริญพระพุทธมนต ขณะที่เจาหนาที่กรมการศาสนา (สังฆกา
รี) กลาวคําอาราธนาพระปริตร ผูเขาเฝา ฯ ไมตองประนมมือ เมื่อกลาวคําอาราธนาพระปริตรจบ พระสงฆจะ
เจริญพระพทุธมนต พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั หรือผูแทนพระองค และพระบรมวงศานวุงศ จะทรง
ประนมพระหตัถ เมื่อถึงบทสรรเสริญพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ ผูเขาเฝา ฯ ลดมือลงและนั่ง
สํารวม (นั่งโดยมือทั้งสองขางประสานกันไวที่หนาตัก) หลังจากที่พระสงฆเจริญพระพุทธมนตเสร็จ 
    อนึ่ง การปฏิบัติขางตน หากผูที่เขาเฝา ฯ มีแนวทางปฏิบตัิตามลัทธิ
ศาสนาของตนเองก็ไมตองประนมมือ แตควรนั่งโดยอาการสํารวมเชนกัน สวนผูที่เขาเฝา ฯ ซ่ึงเปน
พุทธศาสนิกชนจะประนมมอืในชวงระยะดังกลาวหรือไม ยอมจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัจะทรงปฏิบัติในแตละชวงเวลาขางตนนั้น ๆ เปนลําดับดวย 
   ๗.๑.๓ พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนา หากในหมายกําหนดการไดกําหนดให
มีการแสดงพระธรรมเทศนา หลังจากที่ทรงจุด ธูป เทียน เครื่องทรงธรรม และทรงรับศีลแลว เจาหนาที่
กรมการศาสนาจะอาราธนาธรรม ผูเขาเฝา ฯ ไมตองประนมมือเมื่อพระสงฆเร่ิมแสดงพระธรรมเทศนา ให
สังเกตวาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั หรือผูแทนพระองค และพระบรมวงศานุวงศ ทรงประนมพระหัตถ
หรือไม หากทรงประนมพระหัตถ และทรงลดพระหัตถลง ใหประนมมือ และลดมือลงในทาสํารวม 
   ๗.๑.๔ พระสงฆรับพระราชทานฉัน ในกรณีที่มีการพระราชทานภัตตาหารแด
พระสงฆ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั หรือผูแทนพระองค และพระบรมวงศานวุงศ ที่เปนฝายหนา จะทรง
ปฏิบัติพระสงฆ สวนกรณีทีจ่ะเชิญบุคคลสําคัญหรือขาราชการชั้นผูใหญ ไปรวมถวายภัตตาหาร และปฏิบัติ
พระสงฆ เจาหนาที่สํานักพระราชวังจะเปนผูเชิญเฉพาะบุคคลนั้น ๆ สวนผูเขาเฝา ฯ อ่ืน ใหลุกขึ้นยนืถวาย
ความเคารพแลวรอจนเสด็จ ฯ กลับมาประทับพระราชอาสน ถวายความเคารพอีกครั้งแลวนั่งลงโดยผูที่ไดรับ
เชิญใหปฏิบัตพิระสงฆ จะเดินตรงไปยังพระสงฆรูปที่เจาหนาที่จะนําไป เมื่อถึงหนาพระสงฆแลวใหหยดุยนื
ตรงหันหนาไปทางพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัหรือผูแทนพระองค เมื่อประทับพระราชอาสนถวายความ
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เคารพแลวถวายภัตตาหาร เสร็จแลวถวายความเคารพแลวนั่ง หากพระสงฆสนทนาดวยจึงสนทนาดวย เมื่อ
พระสงฆรับพระราชทานฉันเสร็จแลว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั หรือผูแทนพระองคและพระบรมวงศา
นุวงศ จะทรงลุกขึ้นเพื่อเสดจ็กลับไปประทับพระราชอาสนและพระเกาอี้ตามเดิม ผูเขาเฝา ฯ จะตองยืนขึ้น
ถวายความเคารพ และรอจนกวาทุกพระองคจะประทับพระราชอาสนและพระเกาอีเ้รียบรอยแลวจึงถวาย
ความเคารพอกีครั้ง และนั่งลงได สวนผูปฏิบัติพระสงฆ เมื่อทรงลกุขึ้น ใหลุกขึน้ยนืตรงถวายความเคารพ 
เมื่อเสด็จ ฯ ผานใหถวายความเคารพ และรอจนกระทั่งประทับพระราชอาสนและพระเกาอี ้จากนั้นถวาย
ความเคารพ แลวกลับไปนั่งประจําที่นั่งเฝา ฯ กอนนั่งใหถวายความเคารพอีกครั้งจึงนัง่ลงได 
   ๗.๑.๕ พระสงฆสดับปกรณ (บังสุกุล) พิธีสงฆดังกลาว จะจัดใหมีพระราชพิธี
พระบรมศพหรือทรงบําเพ็ญพระราชกุศลทกัษิณานุประทานถวายพระบรมอัฐิ โดยปกติหมายกําหนดการจะ 
กําหนดไววา ทรงทอดผาไตรหรือทรงทอดผาคู พระสงฆสดับปกรณ (บังสุกุล) หมายถึง พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหวั จะเสด็จ ฯ ไปทรงทอดผาถวายแดพระสงฆ จากนั้นพระสงฆจะสดับปกรณผาที่ทรงทอดถวาย
ดังกลาว ในกรณีนี้ผูเขาเฝา ฯ ไมตองมีสวนรวมในการปฏิบัติแตอยางใด เพียงแตเมื่อทรงลุกขึ้นใหผูเขาเฝา ฯ 
ลุกขึ้นถวายความเคารพ และเมื่อเสด็จ ฯ ผานใหถวายความเคารพทุกครั้ง ระหวางที่ทรงทอดผา ผูเขาเฝา ฯ 
จะตองยนืดวยความสํารวมและหันหนาไปยังที่ทรงยืน และรอจนกวาจะทรงทอดผาเสร็จและเสด็จ ฯ กลับไป
ประทับพระราชอาสน จึงถวายความเคารพและนั่งลงได หากมีพระสงฆหลายชุดผลัดเปลี่ยนกันขึน้
สดับปกรณกจ็ะทรงทอดผาจนครบ ซ่ึงผูเขาเฝา ฯ จะตองถวายความเคารพทุกครั้งที่ทรงลุกขึ้นจากทีป่ระทับ
และเสด็จผาน ทั้งนี้ กรณีทรงถวายจตุปจจัยไทยธรรมบูชากัณฑเทศน ทรงถวายสัญญาบัตร พัดยศ และผาไตร 
ผูเขาเฝา ฯ จะปฏิบัติตนเชนเดียวกัน คือ ขณะทรงถวายทกุทานตองยนืตรงรอกจนกวาจะเสร็จ ในกรณีที่มีการ
บําเพ็ญพระราชกุศลทอดผา สดับปกรณหลาย ๆ เที่ยว พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั จะทรงพระกรณุาโปรด
เหลา ฯ ใหสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฏราชกุมาร เสด็จ ฯ ไปทรงทอดผาไตร ผูเขาเฝา ฯ ไมตอง
ลุกขึ้นยืนแตนัง่ในทาสํารวม 
   ๗.๑.๖ พระสงฆถวายอนุโมทนา ถวายอดิเรก และถวายพระพรลา หลังจาก
ทรงถวายจตุปจจัยไทยธรรม ทรงถวายเครือ่งไทยธรรมบูชากัณฑเทศน หรือทรงทอดผาและพระสงฆ
สดับปกรณแลว (แลวแตกรณ)ี พระสงฆจะถวายอนุโมทนา หรือที่เรียกวา พิธีกรวดน้าํ (เร่ิมตั้งแต ยะถา วาริ
วะหา ปูรา…) พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั หรือผูแทนพระองค ทรงหลั่งทกัษิโณทก (กรวดน้ํา) ผูเขาเฝา ฯ 
ประนมมือไหว เมื่อทรงหล่ังทักษิโณทกเสร็จ หากทรงประนมพระหัตถ ผูเขาเฝา ฯ จะตองคงประนมมือไว 
เมื่อทรงลดพระหัตถลง ใหผูเขา เฝาฯ ลดมอืลง แตหากวาหลังจากทรงหลั่งทักษิโณทกแลว ไมทรงประนม
พระหัตถ ใหผูเขาเฝา ฯ ลดมือลงได 
    เมื่อพระสงฆถวายอนุโมทนาจบ ประธานสงฆจะถวายอดเิรกและถวาย
พระพรลา (เร่ิมตั้งแต อะติเรกะวัสสะสะตงั ชีวะต…ุ) พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัจะทรงประนมพระหัตถ
ในขณะประธานสงฆถวายอดิเรก ผูเขาเฝา ฯ ไมตองประนมมือ ทั้งนี้เนือ่งจากเปนการถวายพระพรแด
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั เปนการเฉพาะ ซ่ึงรวมถึงขณะที่มกีารถวายพระพรลาดวย (แตอยางไรก็ตาม ใน
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บางพระราชพธีิอาจไมมีการถวายพระพรลา เชน พระราชพิธีทรงบําเพ็ญพระราชกุศลถวายผาพระกฐินตาม
พระอารามหลวง ตาง ๆ หรือที่เปนอุโบสถหรือวิหารในพระอารามหลวง หรือวดั เปนตน ซ่ึงพิธีสงฆจะ
ส้ินสุดลงเมื่อถวายอดเิรก แลวเสด็จพระราชดําเนินกลับ) 
   ทั้งนี้ มีขอสังเกตวาพิธีสงฆที่กําหนดไวเปนสวนหนึ่งของพระราชพิธีตาง ๆ นั้น 
ในแตละพระราชพิธีอาจแตกตางกันไป เชน บางพระราชพิธีอาจมีการเจริญพระพุทธมนตแตไมมกีารแสดง
พระธรรมเทศนา รับพระราชทานฉัน หรือสดับปกรณแตบางพระราชพิธีอาจมีพิธีสงฆบางอยางหรือทั้งหมด 
ที่กลาวมา ทั้งนี้จะตองดูหมายกําหนดการเปนหลัก 
  ๗.๒ การปฏิบัติทั่วไป 
   ๗.๒.๑ การปฏิบัติของประธานในพธีิ ณ โตะหมูบชูา 
    ๗.๒.๑.๑ การจุด ธูป เทยีน โดยจุดเทยีนเลมซายมือของผูจุด และเลม
ขวามือตามลําดับ กับจุดธูปดอกซายมือสุดของผูจุด และดอกขวามือตามลําดับ 
    ๗.๒.๑.๒ การทําความเคารพธงชาติ และพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือ
พระบรมฉายาสาทิสลักษณ ฯ เมื่อกราบพระรัตนตรัยแลวลุกขึ้นยืน ใหถอยหลัง ๑ กาว ทํากึ่งซายหันแสดง
ความเคารพธงชาติ แลวทําขวาหัน ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรมฉายาสาทิสลักษณ 
ฯ ตามลําดับ 
    ๗.๒.๑.๓ การถวายเคารพพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรมฉายา
สาทิสลักษณ ฯ และธงชัยเฉลิมพล เมื่อกราบพระรัตนตรัยแลวลุกขึ้นยนื ใหถอยหลัง ๑ กาว ทํากึ่งซายหัน 
ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระบรมฉายาสาทิสลักษณ ฯ แลวทําขวาหันทําความเคารพ
ธงชัยเฉลิมพล ตามลําดับ 
   ๗.๒.๒ งานพิธีที่แตงเครื่องแบบทหาร กําหนดใหคาดกระบี่ และมีถุงมือให
ปฏิบัติดังนี้ 
    ๗.๒.๒.๑ ประธานในพธีิ ใหถือกระบีด่วยมือซาย โดยจับทีด่ามกระบี่
ใหนิว้หวัแมมอือยูบนหวัชาง สวนนิว้อ่ืนเรียงชิดติดกัน จับดามกระบีไ่ว ถุงมือวางทาบอยูใตหวัแมมือ ปลาย
ถุงมือหอยลงมาทาบกับโกรงกระบี่ ในขณะที่กราบพระรตันตรัย ใหวางกระบี่ไวดานซายมือ โดยใหโกรง
กระบี่อยูดานนอก ดามกระบี่อยูแนวเดยีวกับหัวเขา ปลายกระบี่ช้ีไปทางดานหลัง วางถุงมือบนดานกระบี่และ
ใหนิว้ถุงมืออยูทางหวัชาง 
    ๗.๒.๒.๒ ผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธี ถือกระบี่เชนเดียวกับขอ 
๗.๒.๒.๑ ในขณะที่ประธานในพิธีจดุธูป เทียน และกราบพระรัตนตรยั ใหปลอยกระบี่ลงขางตัว ยกมือขึ้น
ประนม ถือถุงมืออยูในมือ โดยใหปลายนิว้ถุงมืออยูระหวางนิ้วหวัแมมอืกับนิ้วช้ีมือซาย ปลายนิว้ถุงมือพับ
ไปทางซายและลดมือลงเมื่อประธานในพธีิ กราบเสร็จ แลวถือกระบีใ่นทาเดิม ยกเวนผูที่ถือส่ิงของ ใหยนื
สํารวม 
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   ๗.๒.๓ งานพิธีที่แตงเครื่องแบบทหาร ไมคาดกระบี่ หรืองานพิธีที่ไมแตง
เครื่องแบบทหาร ใหปฏิบัติตามขอ ๔.๑, ๔.๒ และขอ ๔.๓ โดยอนุโลม 
   ๗.๒.๔ การแสดงความเคารพธงชัยเฉลิมพล 
    ๗.๒.๔.๑ ในการเฝาทูลละอองธุลีพระบาท ในโอกาสที่มีกองทหาร
เกียรตยิศ ซ่ึงจะมีการเชิญธงชัยเฉลิมพลประจําหนวยทหารทุกครั้ง ในการนี้จะตองแสดงความเคารพธงชัย
เฉลิมพลทุกครั้ง ที่ขบวนเชญิธงชัยเฉลิมพลผาน หรือเมื่อตองเดินผานแถวกองทหารเกียรติยศ 
    ๗.๒.๔.๒ ในพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนและสวนสนามของทหาร
รักษาพระองค กําหนดใหผูรับเชิญซึ่งอยูในพิธีแสดงความเคารพทุกครั้งที่หมูธงชัยเฉลิมพลผาน ยกเวนผูรับ
เชิญ ซ่ึงอยูบนพลับพลาหลังพระที่นั่งชุมสายในขณะทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัประทับอยูดวย 
   ๗.๒.๕ การปฏิบัตใินพิธีที่จัดกองทหารเกียรตยิศ 
    ๗.๒.๕.๑ ใหเจาหนาที่ทกุฝายที่เปนผูปฏิบัติในพิธี ฝายอํานวยการ 
ผูอํานวยการพธีิ ผูประสานงานที่อยูในบริเวณพิธี ตลอดจนแถวขาราชการในพิธีที่อยูในบริเวณพิธีแสดง
ความเคารพทกุครั้งเมื่อผูบังคับกองทหารเกียรติยศบอกแสดงความเคารพ โดยปฏิบัตติามขอบังคับทหารวา
ดวยการเคารพ และเลิกปฏิบตัิเมื่อผูบังคับกองทหารเกียรติยศบอก เรียบ-อาวุธ 
    ๗.๒.๕.๒ ใหผูเขารวมพธีิ หรือแขกที่เชิญมารวมพิธี หรือผูที่อยูใน
เต็นทพิธีแสดงความเคารพเมื่อกองทหารเกียรติยศบรรเลงเพลงเคารพ และเลิกการเคารพเมื่อส้ินเสียงเพลง
เคารพ 
    ๗.๒.๕.๓ ในกรณีที่มีการจัดกองทหารเกียรตยิศ ซ่ึงมีการเชิญธงชัย
เฉลิมพลประจําหนวยทหารดวย ในการนี้ เจาหนาที่ทกุฝายและผูเขารวมพิธี ตามขอ ๗.๒.๕.๑ และ 
๗.๒.๕.๒  จะตองแสดงความเคารพธงชัยเฉลิมพลทุกครั้งที่ขบวนธงชยัเฉลิมพลผาน หรือเมื่อตองเดินผาน
กองทหารเกยีรติยศ 
   ๗.๒.๖ การกราบ ณ ทีบู่ชา หรือกราบพระสงฆใหกราบ ๓ คร้ัง กราบดวยความ
ตั้งใจ และศรัทธา โดยแบมอื 
   ๗.๒.๗ การประนมมอื ผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธี พึงประนมมือ เมื่อ 
    ๗.๒.๗.๑ ประธานในพธีิจุดธูป เทียน บูชาพระรัตนตรัย กราบพระ
รัตนตรัยและลดมือลงเมื่อประธานในพิธี กราบเสร็จ และพึงประนมมือเมื่อประธานในพิธี กราบพระ
รัตนตรัย เมื่อเสร็จพิธีและลดมือลงเมื่อประธานในพิธีกราบเสร็จ 
    ๗.๒.๗.๒ การรับศีล ประนมมือเมื่อผูอํานวยการพิธีอาราธนาศีล “มะ
ยัง ภันเต…” ตลอดไปจนพระสงฆใหศีลจบ จึงลดมือลง 
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    ๗.๒.๗.๓ การฟงพระสงฆเจริญพระพทุธมนตจบ ประนมมือเมื่อ
ผูอํานวยการพธีิอาราธนาพระปริตร “วิปตติปะฏิพาหายะ…” ตลอดไปจนพระสงฆเจรญิพระพุทธมนตจบ จึง
ลดมือลง 
    ๗.๒.๗.๔ การฟงพระสงฆแสดงพระธรรมเทศนา ประนมมือเมื่อ
ผูอํานวยการพธีิอาราธนาธรรม “พรหมา จะ โลกา…” ตลอดไปจนกวาพระสงฆจะแสดงพระธรรมเทศนาจบ 
จึงลดมือลงแตมีขอยกเวนที่ควรปฏิบัติไดคอื ประนมมือเมื่อผูอํานวยการพิธีอาราธนาธรรม และเมื่อพระสงฆ
แสดงธรรมเทศนาไดกลาวบทนะโม ฯ ๓ คร้ัง ยกคําบาลีพทุธศาสนสุภาษิต ขึ้นเปนอุเทศ หรือนิเขปบท และ
เร่ิมแสดงธรรมเปนภาษาไทย จึงลดมือลง นั่งฟงดวยอาการสงบ สํารวม เมื่อพระสงฆแสดงพระธรรมเทศนา
จบ จึงยกมือขึ้นจบ ๑ คร้ัง เปนการแสดงสาธุการ และรับฟงพระสงฆใหพร 
    ๗.๒.๗.๕ กรณีพูดและสนทนากับพระเถระผูใหญ ตามประเพณีของ
ชาวพุทธ ผูเปนคฤหัสถตองประนมมือทุกครั้ง 
    ๗.๒.๗.๖ กรณีเขาเฝาสมเดจ็พระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก   
ขณะกราบทูล รับประทานพร หรือรับประทานประพรมน้ําพระพุทธมนต ใหประนมมือทุกครั้ง 
    ๗.๒.๗.๗ การปฏิบัติเมื่อพระสงฆอนุโมทนา 
     ๗.๒.๗.๗ (๑) ประธานในพธีิ หรือเจาภาพกรวดน้าํเมื่อ
ประธานสงฆอนุโมทนา วา “ยะถา วาริวะหา…” เมื่อประธานสงฆอนุโมทนาถึง “มะณิ โชติระโส ยะถา” ให
เทน้ําใหหมด แลวประนมมอืรับพรจากพระสงฆตอไปจนจบ แลวกราบพระรัตนตรยั ๓ คร้ัง 
     ๗.๒.๗.๗ (๒) ผูเขารวมพิธีประนมมือตั้งแตประธานสงฆ
อนุโมทนา จนประธานในพธีิ หรือเจาภาพกราบเสร็จ จึงลดมือลง 
 ขอ ๘ การปฏิบัติของประธานในพธีิ และผูเขารวมพิธี ในโอกาสตาง ๆ  
  ๘.๑ ประธานในพธีิ 
   ๘.๑.๑ เมื่อเดินทางถึงบริเวณพิธี หรือสถานที่จัดงาน หยดุรับการเคารพ ณ จุดที่
กําหนด หรือยนืบนแทนรับการเคารพ และมีการบรรเลงเพลงเคารพ ใหประธานในพิธีรับการเคารพจนกวา
จะสิ้นเสียงเพลงเคารพ ประธานในพิธีปฏิบัติกิจตามกําหนดการ และเดินทางกลับ 
   ๘.๑.๒ ในกรณีเปนประธานในพิธีเปด-ปดงาน เปด-ปดการศึกษา เปด-ปด
อบรม ฯลฯ 
    ๘.๑.๒.๑ เมื่อเดินทางถึงบริเวณพิธี หยดุยืน ณ จดุที่กาํหนด หรือขึ้นยืน
บนแทนรับการเคารพ และรับการเคารพ เมื่อผูอํานวยการพิธีบอกแสดงความเคารพ ไมบรรเลงเพลงเคารพใด 
ๆ  
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    ๘.๑.๒.๒ ประธานในพธีิปฏิบัติกิจตามกําหนดการ ในกรณีประธานใน
พิธีกลาวเปด-ปดงาน เปด-ปดการศึกษา เปด-ปดการอบรม และมีการบรรเลงเพลงเคารพ ใหแสดงความ
เคารพจนกวาจะสิ้นเสียงเพลงเคารพ 
    ๘.๑.๒.๓ ประธานในพธีิ เดินทางกลบั ดุริยางคไมบรรเลงเพลงเคารพ
ใด ๆ เพียงแตผูอํานวยการพธีิบอกแสดงความเคารพ 
  ๘.๒ ผูเขารวมพิธี 
   ๘.๒.๑ เมื่อประธานในพิธีเดินทางมาถึงบริเวณพิธี หรือสถานที่จัดงาน และมี
การบรรเลงเพลงเคารพ ใหผูเขารวมพิธีแสดงความเคารพจนกวาจะสิ้นเสียงเพลงเคารพ และแสดงความ
เคารพประธานในพิธี เมื่อเดนิทางกลับ   
   ๘.๒.๒ ในกรณีที่เปนประธานในพธีิเปด-ปดงาน เปด-ปดการศกึษา เปด-ปด 
การอบรม ฯลฯ 
    ๘.๒.๒.๑ ใหผูเขารวมพธีิแสดงความเคารพ เมื่อผูอํานวยการพิธีบอก
แสดงความเคารพ 
    ๘.๒.๒.๒ ใหผูเขารวมพธีิแสดงความเคารพ หลังจากประธานใน
พิธีกลาวใหโอวาท กลาวเปด-ปดงาน เปด-ปดการศึกษา เปด-ปดการอบรม ฯลฯ และมกีารบรรเลงเพลง
เคารพจนกวาจะสิ้นเสียงเพลงเคารพ 
    ๘.๒.๒.๓  ใหผูเขารวมพิธีแสดงความเคารพประธานในพิธี เมื่อ
ผูอํานวยการพธีิบอกแสดงความเคารพ ขณะประธานในพิธีเดินทางกลบั 
 ขอ ๙ การตั้งโตะหมูบูชา พึงปฏิบัติดังนี ้
  ๙.๑ ใหตั้งโตะหมูบูชา มีพระพุทธรูป ธงชาติ และพระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพระ
บรมฉายาสาทิสลักษณ ฯ ในพิธีการที่เกี่ยวของกับสถาบันหลักของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย หรือพิธีการ
ที่เกี่ยวของกับขวัญ กําลังใจจากบุคคลภายในหนวย เชน งานพิธีตาง ๆ ของโรงเรียนหรือสถาบัน งานเปด
ประชุมสัมมนา งานมอบปริญญาบัตร ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรตาง ๆ ดังนี้ 
   ๙.๑.๑ พิธีประดับเครือ่งหมายยศ 
   ๙.๑.๒ พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ 
   ๙.๑.๓ พิธีเกษยีณอายรุาชการ 
   ๙.๑.๔ พิธีเปดการศึกษาอบรม 
   ๙.๑.๕ พิธีปดการศึกษาอบรม 
   ๙.๑.๖ พิธีประดับเครือ่งหมายความสามารถ 
   ๙.๑.๗ พิธีมอบทุนการศึกษา 
   ๙.๑.๘ พิธีรับ-สงหนาที่ผูบังคับบัญชา เฉพาะที่จดัขึ้นในอาคาร 



 ๑๑๔

  ๙.๒ ใหตั้งโตะหมูบูชา มีพระพุทธรูป พระบรมฉายาลักษณ ฯ หรือพรบรมฉายา
สาทิสลักษณ ฯ และธงชัยเฉลิมพล ในพิธีทางการทหาร ตามแบบธรรมเนียมทหารที่กําหนดไว 
  ๙.๓ ใหตั้งโตะหมูบูชามีพระพุทธรูป ในพิธีที่พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัเสด็จพระ
ราชดําเนินเปนองคประธาน หรือโปรดเกลา ฯ ใหผูแทนพระองคมาในงาน เชน พิธีพระราชทานปริญญาบตัร 
พิธีเปดพระบรมราชานุสาวรีย เปนตน พิธีที่เนื่องดวยวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา เชน พิธีมาฆบูชา พิธี      
วิสาขบูชา พิธีอาสาฬหบูชา และพิธีที่มีจุดมุงหมายเพื่อเปนสิริมงคล เชน พิธีวางศิลาฤกษ พิธีเปดอาคาร
สถานที่ งานมงคลสมรส งานทําบุญอายุ งานขึ้นบานใหม ดังนี ้
   ๙.๓.๑ พิธีทําบุญวันทีร่ะลึกกองทัพอากาศ 
   ๙.๓.๒ พิธีพุทธบูชาในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
   ๙.๓.๓ พิธีถวายผากฐนิพระราชทาน 
   ๙.๓.๔ พิธีถวายผากฐนิสามัคคี 
   ๙.๓.๕ พิธีถวายผาปาสามัคคี 
   ๙.๓.๖ พิธีทําบุญวันสถาปนาหนวย 
   ๙.๓.๗ พิธีทําบุญวันสงกรานต 
   ๙.๓.๘ พิธีทําบุญฉลองพระราชภัฏ 
   ๙.๓.๙ พิธีฟงพระธรรมเทศนา 
   ๙.๓.๑๐ พิธีฟงธรรมบรรยาย 
   ๙.๓.๑๑ พิธีถวายสังฆทาน 
   ๙.๓.๑๒ พิธียกปายอาคาร 
   ๙.๓.๑๓ พิธีเปดปายอาคารสถานที่ 
   ๙.๓.๑๔ พิธีขอขมาอุปสมบท 
   ๙.๓.๑๕ พิธีเทศนสอนนาค 
   ๙.๓.๑๖ พิธีบรรจุเครื่องบิน / รถรบเขาประจําการ 
   ๙.๓.๑๗ พิธีบําเพ็ญกุศลศพ 
  ๙.๔ ไมตองตั้งโตะหมูบูชา ไดแก งานประชุมนานาชาติ งานทีไ่มเกี่ยวกับ
พระพุทธศาสนา งานประชมุคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการตามปกติ 
 ขอ ๑๐ งานพธีิที่ทางราชการกําหนดขึน้ตามประเพณนีิยม ซ่ึงมีรายละเอียดปลีกยอย
นอกเหนือจากที่กําหนดไวในระเบียบนี้ ใหสวนราชการนั้น ๆ กําหนดรายละเอียดไดตามความเหมาะสม 
 ขอ ๑๑ กรณีทีข่าราชการในสังกัดกองทัพอากาศ ไปรวมงานพิธีกับสวนราชการอื่นๆ ของ
กระทรวงกลาโหม ใหถือปฏิบัติตามที่สวนราชการนั้น ๆ กําหนด 
 



 ๑๑๕

 ขอ ๑๒ ใหเจากรมยุทธศึกษาทหารอากาศ กองบัญชาการฝกศึกษาทหารอากาศ รักษาการใหเปน 
ไปตามระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วนัที่  ๑๓  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
      (ลงชื่อ)  พลอากาศเอก ปอง  มณีศิลป 
                  (ปอง  มณีศิลป) 
               ผูบัญชาการทหารอากาศ 
   
   
   

ผนวก  ก 
ประกอบระเบยีบกองทัพอากาศวาดวยการปฏิบัติในงานพิธี พ.ศ.๒๕๔๕ 

------------------------ 
  

ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติอ่ืน ๆ  ในงานพิธีที่ไมมีพิธีสงฆ 
๑.   ประดับเครื่องหมายยศ รายละเอียดตามผนวก ก – ๑ 
๒.   พิธีเปดการศึกษาอบรม รายละเอียดตากผนวก ก – ๒ 

 
------------------------- 

 
 
        
     
    
 

 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๖

ผนวก ก – ๑ 
กําหนดการ 

พิธีประดับเครือ่งหมายยศ 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา……          -     ผูเขารับการประดับเครื่องหมายยศ และผูเขารวมพิธี พรอมที่สถานที่ประกอบพิธี 
- ประธานในพธีิมาถึงสถานที่ประกอบพิธี 
- ผูอํานวยการพธีิ บอกแสดงความเคารพ 
- ประธานในพธีิจุดธูป เทียน บูชาและกราบพระรัตนตรัย แสดงความเคารพธงชาติ 

ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ ฯ แลวยืน ณ จุดทีก่ําหนด 
- ผูเขาพิธีและผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะทีป่ระธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อ

ประธานในพธีิกราบเสร็จ 
- ผูอํานวยการพธีิ อานคําสั่งแตงตั้งยศ และเรียนเชิญประธานในพิธี ประดับ 

เครื่องหมายยศ 
- ผูเขาพิธี เขารับการประดับเครื่องหมายยศตามลําดับ 
- ประธานในพธีิ ประดับเครื่องหมายยศและใหโอวาท จบแลว 
- เจาหนาทีเ่ปดเพลงมหาฤกษ 
- ประธานในพธีิ กราบพระรัตนตรัย แสดงความเคารพธงชาติ และถวายความเคารพพระบรม

ฉายาลักษณ ฯ 
- ผูเขาพิธีและผูเขารวมพิธีประนมมือขณะประธานในพิธีกราบ และลดมือลง 

เมื่อประธานในพิธีกราบเสร็จ 
- ผูอํานวยการพธีิ บอกแสดงความเคารพ 
- ประธานในพธีิ เชิญผูรวมพิธีแสดงความยนิดีตอผูที่ไดรับการประดับเครื่องหมายยศ 
- เสร็จพิธี 
 

(พิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ พิธีเกษยีณอายุราชการ พธีิประดับเครื่องหมายความสามารถ และพิธีมอบ
ทุนการศึกษา มีขั้นตอนเชนเดียวกับพิธีประดับเครื่องหมายยศ) 
 
 
 
 



 ๑๑๗

ผนวก ก – ๒ 
กําหนดการ 

พิธีเปดการศึกษาอบรม 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา……          -     ผูเขารับการประดับเครื่องหมายยศ และผูเขารวมพิธี พรอมที่สถานที่ประกอบพิธี 
- ประธานในพธีิมาถึงสถานที่ประกอบพิธี 
- ผูอํานวยการพธีิ บอกแสดงความเคารพ 
- ประธานในพธีิจุดธูป เทียน บูชาและกราบพระรัตนตรัย แสดงความเคารพธงชาติ 

ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ ฯ แลวยืน ณ จุดทีก่ําหนด 
- ผูเขาพิธีและผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะทีป่ระธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อ

ประธานในพธีิกราบเสร็จ 
- ผูเขารับการศึกษาอบรม และผูเขารวมพิธีนั่งลง 
- ผูรับผิดชอบการศึกษาอบรม กลาวรายงาน 
- ประธานในพธีิ กลาวเปดการศึกษาอบรม จบแลว 
- เจาหนาทีเ่ปดเพลงมหาฤกษ 
- ผูเขารับการศึกษาอบรมและผูเขารวมพิธี ยืนตรง 
- ประธานในพธีิ กราบพระรัตนตรัย แสดงความเคารพธงชาติ และถวายความเคารพพระบรม

ฉายาลักษณ ฯ 
- ผูเขาพิธีและผูเขารวมพิธีประนมมือขณะประธานในพิธีกราบ และลดมือลง 

เมื่อประธานในพิธีกราบเสร็จ 
- ผูเขารับการศึกษาอบรมและผูเขารวมพิธียืนตรงดวยอาการสํารวม จนกวาประธานในพิธีจะ

ออกจากสถานที่ประกอบพิธี 
- เสร็จพิธี 

 
(พิธีเปดการศกึษาอบรม พิธีเปด-ปดการประชุม มีขั้นตอนเหมือนพิธีเปดการศึกษาอบรมทุกประการ  
แตพิธีปดการศึกษาอบรมมแีจกวุฒิบัตร แลวใหโอวาท แลวกลาวปดการศึกษาอบรม นอกนั้นเชนเดียวกัน) 
 
 
 



 ๑๑๘

ผนวก  ข 
ประกอบระเบยีบกองทัพอากาศวาดวยการปฏิบัติในพิธี พ.ศ.๒๕๔๕ 

---------------------------- 
ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติอ่ืน ๆ ในงานพิธีทีม่ีพิธีสงฆ 

๑.  พิธีทําบุญวันที่ระลึกกองทัพอากาศ  รายละเอียดตามผนวก ข – ๑ 
๒.  พิธีทําบุญวันสงกรานต   รายละเอียดตามผนวก ข – ๒ 
๓.  พิธีเปดปายอาคารสถานที่   รายละเอียดตามผนวก ข – ๓ 
๔.  พิธีถวายสังฆทาน    รายละเอียดตามผนวก ข – ๔ 
๕.  พิธีสวดอภิธรรมศพ    รายละเอียดตามผนวก ข – ๕ 
 

------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑๙

ผนวก ข – ๑ 
กําหนดการ 

พิธีทําบุญวันทีร่ะลึกกองทัพอากาศ 
ณ ……………………… 

วันที…่…….ที่  ๒๗ มีนาคม ๒๕…… 
----------------------- 

เวลา……          -     ผูเขารวมพิธี พรอม ณ หองรับรองกองทัพอากาศ 
- ประธานในพธีิ (ผูบัญชาการทหารอากาศหรือผูแทน) มาถึงบริเวณพิธี จุดธูป เทียน บูชา 

และกราบพระรัตนตรัย 
- ผูเขารวมพิธีประนมมือขณะประธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อประธานใน

พิธีกราบเสร็จ 
- ประธานในพธีิกลับมานั่ง ณ ที่รับรอง 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาศีล (ผูเขารวมพิธีประนมมือ) 
- ประธานสงฆใหศีล 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาพระปริตร 
- พระสงฆเจริญพระพุทธมนต จบแลว 
- อนุศาสนาจารยลาดภษูาโยง 
- ประธานในพธีิจุดธูป เทียน ที่เครื่องทองนอยโตะหมูบูชาพระบิดากองทัพอากาศ และ

กราบสักการะ (กราบไมแบมือ) 
- ประธานในพธีิ นายทหารผูใหญ และแขกรับเชิญ ทอดผาบังสุกุล 
- พระสงฆพิจารณาผาบังสุกุล (ผูเขารวมพิธีประนมมือ) 
- อนุศาสนาจารยเก็บภูษาโยง 
- เจาหนาทีเ่ทียบเครื่องไทยธรรม 
- ประธานในพธีิ ถวายเครื่องไทยธรรม 
- พระสงฆอนุโมทนา 
- ประธานในพธีิ กรวดน้ํา รับพร 
- เจาหนาทีเ่ก็บเครื่องไทยธรรม 
- ประธานสงฆ ประพรมน้ําพระพุทธมนตแกประธานในพิธีและผูเขารวมพิธี 
- พระสงฆเจริญชัยมงคลคาถา 
- ประธานสงฆกลับมานั่งบนอาสนสงฆ 
- ประธานในพธีิ กราบพระรัตนตรัย และกราบพระสงฆ 



 ๑๒๐

- ผูเขารวมพิธีประนมมือขณะประธานในพธีิกราบ และลดมือลงเมื่อประธานในพิธีกราบ
เสร็จ 

- เสร็จพิธี 
 

(พิธีทําบุญวันสถาปนาหนวยตางๆ ในกองทัพอากาศ มีกาํหนดการเชนเดียวกันกับ พิธีวันที่ระลึก 
กองทัพอากาศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๑

ผนวก ข – ๒ 
กําหนดการ 

พิธีทําบุญวันสงกรานต 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา……          -     ขาราชการ ลูกจาง ครอบครัว พรอม ณ มณฑลพิธี 
- พระสงฆพรอมบนอาสนสงฆ 
- ประธานในพธีิ มาถึงบริเวณพิธี จุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรยั แลวนั่ง ณ ทีท่ี่

รับรอง  
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะประธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อประธานใน

พิธีกราบเสร็จ 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาศีล 
- ประธานสงฆ ใหศีล 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาพระปริตร 
- พระสงฆ เจรญิพระพุทธมนต จบแลว 
- อนุศาสนาจารย ลาดภษูาโยง 
- ประธานในพธีิ ทอดผาบังสุกุล 
- พระสงฆ พิจารณาผาบังสุกุล 
- ประธานในพธีิ ถวายเครื่องไทยธรรม 
- พระสงฆ อนุโมทนา 
- ประธานในพธีิ กรวดน้ํา รับพร 
- พระสงฆ ประพรมน้ําพระพทุธมนต 
- ประธานในพธีิกราบพระรัตนตรัย และกราบพระสงฆ 
- พระสงฆเดินทางกลับ 
- ประธานในพธีิ สรงน้ําพระพุทธรูป และปลอยนก ปลอยปลา 
- ผูเขารวมพิธี สรงน้ําพระพุทธรูป รดน้ําดําหัวผูใหญและเลนสงกรานตตามประเพณ ี
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 



 ๑๒๒

ผนวก ข – ๓ 
กําหนดการ 

พิธีเปดปายอาคารสถานที่ 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา…… -     ผูเขารวมพิธีพรอม ณ สถานที่ประกอบพิธี 
- พระสงฆพรอมบนอาสนสงฆ 
- ประธานในพธีิ มาถึงบริเวณพิธี จุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรยั  
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะประธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อประธานใน

พิธีกราบเสร็จ 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาศีล 
- ประธานสงฆ ใหศีล 
- ผูอํานวยการพธีิ กลาวรายงานและเชิญประธานในพิธีเปดปาย 
- ประธานในพธีิเปดแพรคลุมปาย 
- พระสงฆเจริญชัยมงคลคาถา 
- ดุริยางค บรรเลงเพลงมหาฤกษ 
- พระสงฆ ประพรมน้ําพระพทุธมนต และเจิมปาย 
- ประธานในพธีิ ถวายเครื่องไทยธรรม 
- พระสงฆ อนุโมทนา 
- ประธานในพธีิ กรวดน้ํา รับพร 
- พระสงฆ ประพรมน้ําพระพทุธมนต 
- ประธานในพธีิ กราบพระรัตนตรัย และกราบพระสงฆ 
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะประธานในพธีิกราบ และลดมือเมื่อประธานในพิธีกราบ

เสร็จ 
- เสร็จพิธี 

 
 

 
 
 
 



 ๑๒๓

ผนวก ข – ๔ 
กําหนดการ 

พิธีถวายสังฆทาน 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา…… -     ผูเขารวมพิธีพรอม ณ สถานที่ประกอบพิธี 
- พระสงฆพรอมบนอาสนสงฆ 
- ประธานในพธีิ จุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรัย  
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะประธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อประธานใน

พิธีกราบเสร็จ 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาศีล 
- ประธานสงฆ ใหศีล 
- อนุศาสนาจารย กลาวนําถวายสังฆทาน 
- ประธานในพธีิ และผูเขารวมพิธีถวายเครือ่งสังฆทานแดพระสงฆ 
- พระสงฆ อนุโมทนา 
- ประธานในพธีิ กรวดน้ํา รับพร 
- ประธานในพธีิ กราบพระรัตนตรัย และกราบพระสงฆ 
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะประธานในพธีิกราบ และลดมือเมื่อประธานในพิธีกราบ

เสร็จ 
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๔

ผนวก ข – ๕ 
กําหนดการ 

พิธีสวดอภิธรรมศพ 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา…… -     ผูเขารวมพิธีพรอมที่ศาลาสวดพระอภิธรรม 
- พระสงฆพรอมบนอาสนสงฆ 
- ประธานในพธีิ จุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรัย จุดธูป เทียนทีโ่ตะ 

ตั้งตูอภิธรรม ถามีแทนกราบ กราบ ๓ คร้ัง ถาไมมีแทนกราบ นอมไหว ๑ คร้ัง 
จุดธูป เทียน เครื่องทองนอยหนาหีบศพหรอืโกศศพ คํานบัหรือกราบไมแบมือ 
หรือยืนตรงสํารวมจิต แลวไปนั่ง ณ ที่รับรอง 

- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะประธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อประธานใน
พิธีกราบเสร็จ 

- อนุศาสนาจารย อาราธนาศีล 
- ประธานสงฆ ใหศีล 
- พระสงฆ สวดอภิธรรม จนจบ 
- ประธานในพธีิ ทอดผาบังสุกุล 
- พระสงฆ พิจารณาผาบังสุกุล 
- ประธานในพธีิ และเจาภาพ ถวายเครื่องไทยธรรม 
- พระสงฆ อนุโมทนา 
- ประธานในพธีิ กรวดน้ํา รับพร 
- ประธานในพธีิ กราบพระรัตนตรัย และกราบพระสงฆ เคารพศพ ลาเจาภาพ 
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะประธานในพธีิกราบ และลดมือเมื่อประธานในพิธีกราบ

เสร็จ 
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 
 
 



 ๑๒๕

ผนวก  ค 
ประกอบระเบยีบกองทัพอากาศวาดวยการปฏิบัติในงานพิธี พ.ศ.๒๕๔๕ 

------------------------ 
 

ลําดับขั้นตอนการปฏิบัติในงานพิธีอ่ืน ๆ นอกเหนือจากพธีิในผนวก ก และผนวก ข 
๑.  พิธีฟงพระธรรมเทศนา    รายละเอียดตามผนวก ค – ๑ 
๒.  พิธีถวายผาพระกฐนิพระราชทาน   รายละเอียดตามผนวก ค – ๒ 
๓.  พิธีในวันมาฆบูชา วันวสิาขบูชา และวันอาสาฬหบชูา รายละเอียดตามผนวก ค – ๓ 
๔.  พิธีขอขมากอนอุปสมบท    รายละเอียดตามผนวก ค – ๔ 
๕.  พิธีถวายผาปาสามัคคี    รายละเอียดตามผนวก ค – ๕ 
๖.  พิธีสงฆในพธีิเกษยีณอายขุาราชการชั้นสัญญาบัตร รายละเอียดตามผนวก ค – ๖ 
๗.  พิธีเกษยีณอายุขาราชการชั้นสัญญาบัตร  รายละเอียดตามผนวก ค – ๗ 
 

----------------------------- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๖

ผนวก ค – ๑ 
กําหนดการ 

พิธีฟงพระธรรมเทศนา 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา…… -     พระสงฆ ประธานในพธีิ และผูเขารวมพิธีพรอม ณ บริเวณสถานที่ฟงธรรม 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาพระสงฆขึ้นธรรมาสน 
- ประธานในพธีิจุดธูป เทียนบูชา และกราบพระรัตนตรยั 
- ผูเขารวมพิธีลุกขึ้นยืนประนมมือเมื่อประธานในพิธีจดุธูป เทียน 
- อนุศาสนาจารย นํากลาวคําบูชา แผเมตตา เชิญผูเขารวมพิธีนั่ง แลวอาราธนาศีล 
- พระสงฆใหศลี 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาธรรม 
- พระสงฆแสดงพระธรรมเทศนา จบแลว 
- ประธานในพธีิถวายเครื่องกณัฑ 
- ประธานในพธีิกราบพระรัตนตรัย ผูเขารวมพิธีลุกขึ้นยืนประนมมือ นอมไหว และลดมือ

ลงพรอมกัน 
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๗

 
พิธีถวายผาพระกฐินพระราชทาน 

ณ ……………………… 
วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 

----------------------- 
เวลา…... -     ผูเขารวมพิธี พรอมทั้งภายในและภายนอกพระอุโบสถ 

- ประธานในพธีิ มาถึงบริเวณหนาพระอุโบสถ 
- เดินตรงไปที่โตะหมู ซ่ึงประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ ถวายคํานับ เปดกรวย 

ครอบกระทงดอกไมบนเทียนแพออกแลว ถวายคํานับ (วงโยธวาทิตบรรเลงเพลง
สรรเสริญพระบารมี) ถวายคาํนับอีกครั้งหนึ่ง 

- ผูเขารวมพิธียนืขึ้นขณะที่วงโยธวาทิตบรรเลงเพลงสรรเสริญพระบารมี 
- ประธานในพธีิ รับผาไตรพระกฐินพระราชทานจากเจาหนาที่ที่หนาประตู 

พระอุโบสถแลวนําเขาไปในพระอุโบสถ (ผูเขารวมพิธียนืขึ้น) วางผาไตร  
พระกฐนิพระราชทานบนพานแวนฟาตรงหนาพระสงฆรูปที่ ๒ 

- จุดธูป เทียนบชูาพระรัตนตรยัที่โตะหมูบูชาหนาพระประธานแลวกราบ (ผูเขารวมพิธี
ประนมมือขณะประธานในพิธีจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อประธานในพิธีกราบเสร็จ) 

- กลับไปที่พานแวนฟา หยิบผาหมพระประธานมอบใหไวยาจกัรของวดั 
- ยกผาไตรพระกฐินพระราชทาน อุมประคอง ประนมมือ หันหนาไปทางพระประธาน

แลวกลาว นะโม ๓ จบ 
- หันหนาไปทางพระสงฆ กลาวคําถวายผาพระกฐนิพระราชทาน 
- วางผาไตรพระกฐินพระราชทานบนพานแวนฟา ยกถวายพระสงฆรูปที่ ๒ ถวายพาน

เทียนปาติโมกขแดพระสงฆรูปเดิม แลวนัง่ ณ ที่รับรอง (ผูเขารวมพิธีนั่งลง) 
- พระสงฆประกอบพิธีอุปโลกนกรรม 
- ประธานในพธีิถวายบริวารผาพระกฐิน 
- ประธานสงฆ ออกไปครองผาพระกฐนิพระราชทานแลวกลับเขานั่งที่เดิม 
- ผูเขารวมพิธี รวมกันถวายเครื่องไทยธรรม 
- ประธานในพธีิ ถวายใบปวารณาปจจยับํารุงวัดแดเจาอาวาส 
- พระสงฆ อนุโมทนา 
 
 
 



 ๑๒๘

- ประธานในพธีิ กรวดน้ํา รับพร กราบพระประธาน (ผูเขารวมพิธีลุกยนืประนมมือ)กราบ
ลาเจาอาวาส 

- เสร็จพิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒๙

ผนวก ค – ๓ 
กําหนดการ 

ประกอบพิธีในวันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา และวนัอาสาฬหบูชา 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา ๐๖๒๐ -     ผูเขารวมพิธี พรอมที่บริเวณหนาพระอุโบสถ 
เวลา ๐๖๓๐ -     ประธานในพิธี (ผูบัญชาการทหารอากาศหรือผูแทน) มาถึงบริเวณพิธี 

- ผูควบคุมแถว บอกแสดงความเคารพ 
- ประธานในพธีิ จุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรัย ถวายเครื่องไทยธรรมแดพระสงฆ 

แลวมายนื ณ ที่ที่กําหนด 
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือโดยมีเครื่องสักการะในมือ ตั้งแตประธานในพิธีจุดธูป เทียน 
- อนุศาสนาจารย เผดียงพระสงฆใหโอวาท 
- พระสงฆใหโอวาทโดยสังเขป เมื่อจบแลว ผูเขารวมพิธีทั้งหมดเปลงเสียง “สาธุ” พรอมกัน 
- อนุศาสนาจารย นําไหวพระสวดมนต กลาวคําแผเมตตา กลาวถวายพระราชกุศล จบแลว 

เรียนเชิญประธานในพิธีเดนินําประทักษิณรอบพระอุโบสถ 
- ประธานในพธีิ ออกเดินนําขบวนประทกัษิณรอบพระอโุบสถ ครบ ๓ รอบแลว วางเครื่อง 

สักการะบนพาน แลวตกับาตรพระสงฆ 
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๐

ผนวก ค – ๔ 
กําหนดการ 

พิธีขอขมากอนอุปสมบท 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา…… -     ผูเขาพิธี และผูเขารวมพธีิ พรอม ณ สถานที่ประกอบพิธี 
- ประธานในพธีิ มาถึงสถานที่ประกอบพิธี 
- เจาหนาที่ บอกแสดงความเคารพ 
- ประธานในพธีิ จุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรัย 
- ผูเขาพิธีและผูเขารวมพิธีประนมมือขณะทีป่ระธานในพธีิจุดธูป เทียน และลดมือลงเมื่อ

ประธานในพธีิกราบเสร็จ 
- ประธานในพธีิ นั่งที่เกาอี้รับรอง 
- ผูเขาพิธีและผูเขารวมพิธีนั่งลง 
- ผูเขาพิธี นั่งคุกเขากราบไมแบมือ 
- หัวหนาผูเขาพธีิ เปดกรวยครอบกระทงดอกไมออกแลว ยกพานเทียนแพ สองมือเสมอ

อกกลาวนําขอขมาในนามผูเขาพิธีทั้งหมด 
- หัวหนาผูเขาพธีิ เดินเขาถือพานเทียนแพ เขาไปตรงหนาประธานในพิธีมอบพานเทียน

แพใหประธานในพิธี แลวถอยกลับมานั่งที่เดิม 
- ประธานในพธีิ รับพานเทียนแพไวบนโตะ แลวใหโอวาท มอบของที่ระลึก (ถามี) 
- หัวหนาผูเขาพธีิ นํากราบไมแบมือ 
- ประธานในพธีิ กราบพระ 
- ผูเขาพิธีและผูเขารวมพิธี ยืนขึ้นประนมมือขณะประธานในพิธีกราบ และลดมือลงเมื่อ

ประธานในพธีิกราบเสร็จ 
- เจาหนาที่ บอกแสดงความเคารพประธานในพิธี 
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 
 
 



 ๑๓๑

ผนวก ค – ๕ 
กําหนดการ 

พิธีถวายผาปาสามัคคี 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา…… -     ผูเขารวมพิธี พรอม ณ สถานที่ประกอบพิธ ี
- พระสงฆ พรอมบนอาสนสงฆ 
- ประธานในพธีิ จุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรัย 
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะที่ประธานในพิธีจุดธูป เทียนบูชาพระรัตนตรัย 
- อนุศาสนาจารย นําไหวพระ อาราธนาศีล 
- ประธานสงฆ ใหศีล 
- อนุศาสนาจารย นํากลาวถวายผาปาสามัคคี 
- พระสงฆ พิจารณาผาปา 
- ประธานในพธีิ และผูเขารวมพิธี ถวายเครือ่งไทยธรรม 
- พระสงฆ อนุโมทนา 
- ประธานในพธีิ กรวดน้ํา รับพร กราบพระรัตนตรัย กราบพระสงฆ 
- ผูเขารวมพิธี ประนมมือขณะที่ประธานในพิธีกราบ และลดมือลงเมื่อประธานในพิธี

กราบเสรจ็ 
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๒

ผนวก ค – ๖ 
กําหนดการ 

พิธีสงฆในพิธีเกษยีณอายุขาราชการชั้นสัญญาบัตร 
ณ ……………………… 

วันที…่…….เดือน…………..พ.ศ……… 
----------------------- 

เวลา ๐๘๐๐ -     พระสงฆ,ผูเขารวมพธิี และผูเขารวมพธิี พรอม ณ บริเวณพิธ ี
- ประธานในพธีิ มาถึงบริเวณพิธี แลวจุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรัย 
- อนุศาสนาจารย อาราธนาศีล 
- ประธานสงฆใหศีล 
- อนุศาสนาจารยอาราธนาพระปริตร 
- พระสงฆเจริญพระพุทธมนต 
- ประธานในพธีิ นายทหารชัน้ผูใหญ ผูแทนผูครบเกษียณอายุราชการ ถวายภตัตาหาร 

และจตุปจจัยไทยธรรมแดพระสงฆ 
- ประสงฆอนุโมทนา 
- พระสงฆกลับ เปนเสร็จพิธีสงฆ 
- ประธานในพธีิ นายทหารชัน้ผูใหญ ผูเขาพิธี พักผอนตามอัธยาศัย เพื่อรอเขารวมประกอบ

พิธีเกษยีณอายขุาราชการชั้นสัญญาบัตร ตามกําหนดพิธี ในผนวก ค – ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๓๓

ผนวก ค – ๗ 
กําหนดการ 

พิธีเกษยีณอายขุาราชการชั้นสัญญาบัตร 
ณ ……………………… 

----------------------- 

เวลา ๐๙๑๕ -     ผูเขาพิธ ีและผูเขารวมพธิี พรอม ณ บริเวณพิธ ี
เวลา ๐๙๓๐ -     ประธานในพิธี มาถึงบริเวณพิธี ผูอํานวยการพิธี บอกแถวแสดงความเคารพ 

- ประธานในพธิ ีจุดธูป เทียนบูชาและกราบพระรัตนตรัย แสดงความเคารพธงชาติ  
และถวายความเคารพพระบรมฉายาลกัษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว แลวยนื 
หนาแถวผูครบเกษยีณอายุราชการ 

- ผูอํานวยการพธีิ กลาวรายงาน แลวเรียนเชญิประธานในพิธีมอบของที่ระลึก (โล) 
และหนงัสือประกาศเกยีรติคณุแกผูครบเกษียณอายุราชการ 

- ประธานในพธีิมอบของที่ระลึก (โล) และหนังสือประกาศเกียรติคณุ 
- ประธานในพธีิกลาวคําสดุด ีและสาราณียพจนแกผูครบเกษียณอายุราชการ จบแลว 
- เจาหนาทีเ่ปดเพลงมหาฤกษ 
- ผูครบเกษียณอายุราชการอาวุโสกลาวตอบ 
- ประธานในพธีิกราบพระพทุธรูป แสดงความเคารพธงชาติ และถวายความเคารพ 

พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระบาทพระเจาอยูหวั 
- ผูอํานวยการพธีิ เชิญผูเขาพิธี และผูเขารวมพิธี รับประทานอาหาร 
- เสร็จพิธี 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 ๑๓๔

 การเคารพ 
 

 “การเคารพ”  เปนสิ่งสาํคัญยิ่งสําหรับทหาร เพราะเปนการแสดงถงึความมีระเบียบวินัย 
เปนเครื่องจงูใจใหเกิดความสามัคคี ผูกไมตรีกันทางจิตใจระหวางทหารและเหลาทัพ ซึ่งเปนธรรมเนียม 
และจรรยาอันดีงาม เพื่อใหการแสดงการเคารพเปนไปดวยความถกูตอง เรียบรอย จึงใหกาํลงัพล 
ของทอ.ถือปฏิบัติเกี่ยวกับการเคารพโดยเครงครัด ดังตอไปนี ้
 ๑. ทาเคารพของทหารเมื่ออยูตามลําพงั 
  ๑.๑ สวมหมวกและมิไดถือปน ทาํวนัทยหัตถ 
  ๑.๒ มิไดสวมหมวกและมิไดถือปน 
   ๑.๒.๑ อยูกับที ่ ทําทาตรง และทําแลขวา (ซาย) 
   ๑.๒.๒ กําลังเคลื่อนที ่ ทําทาเดนิและทําแลขวา (ซาย) 
  ๑.๓ ถือปน อยูกับที่ทาํทาวนัทยาวุธ หรืออยูกบัที่เมื่อสะพายอาวุธอยู ทําทาตรง 
และทําแลขวา (ซาย) 
  ๑.๔ เมื่อมิไดสวมหมวก ใหนายทหารสัญญาบตัรแสดงการเคารพดวยวิธีกมศีรษะ 
 ๒. ทหารตองแสดงการเคารพตอผูหรือส่ิงทีจ่ะกลาวตอไปนี ้
  ๒.๑ พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั,สมเด็จพระบรมราชิน,ีสมเด็จพระบรมราชชนน ี
และรัชทายาท 
  ๒.๒ พระเจาแผนดินและพระราชนิีตางประเทศ 
  ๒.๓ พระบรมวงศซึง่เสด็จโดยมธีงราชวงศ 
  ๒.๔ เจาตางประเทศซึ่งเปนเอกราชและเสด็จโดยมีธงราชวงศ 
  ๒.๕ ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
  ๒.๖ นายกรัฐมนตรี 
  ๒.๗ รมว.กห. 
  ๒.๘ ทหารตางประเทศซึ่งแตงเครือ่งแบบ 
  ๒.๙ ทหารตอทหารหรือตํารวจ 
  ๒.๑๐ พระบรมศพและพระบรมอฐัิ 
  ๒.๑๑ พระศพและพระอัฐิพระบรมวงศ 
  ๒.๑๒ ศพซึ่งมทีหารแหเปนเกียรตยิศ 
  ๒.๑๓ ธงประจาํกองทหาร 
  ๒.๑๔ ธงประจาํกองยุวชนทหาร 
  ๒.๑๕ ธงชาติประจาํสํานักงานของรัฐบาลในขณะขึ้นลง ธงหมายยศและตําแหนง 
ต้ังแตชั้น ผบ.ทร.ข้ึนไป และธงราชนาวีประจําเรือใหญในขณะทาํพิธีข้ึนลง 



 ๑๓๕

  ๒.๑๖ ธงมหาราช, ธงราชนิ,ี ธงบรมราชวงศ, ธงเยาวราช และธงราชวงศ เวลาผาน 
หรือชักขึ้นลง 
  ๒.๑๗ อนุสาวรียรูปบุคคลซึ่งหลอ ปน หรือทําดวยหินตัง้ไวขณะเมื่อรัฐบาล 
มีงานฉลอง 
  ๒.๑๘ หัวหนาคณะผูแทนทางทูตของตางประเทศที่เขาไปปฏิบัติหนาที ่
เปนทางราชการในพระบรมมหาราชวงั โดยรถยนตที่มีธงประจําตาํแหนงหรือโดยรถยนตหลวง 
ที่มิไดมีธงประจําตําแหนง 
 ๓. ทหารกําลงัเดนิอยู ใหหยุดทาํการเคารพตอผูหรือส่ิงตอไปนี้ซึ่งกําลงัเคลื่อนที ่
  ๓.๑ พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั,สมเด็จพระบรมราชิน,ีสมเด็จพระบรมราชชนน ี
และรัชทายาท 
  ๓.๒ พระเจาแผนดินและพระราชนิีตางประเทศ 
  ๓.๓ พระบรมวงศซึง่เสด็จโดยมธีงราชวงศ 
  ๓.๔ เจาตางประเทศซึ่งเปนเอกราชและเสด็จโดยมีธงราชวงศ 
  ๓.๕ ผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
  ๓.๖ นายกรัฐมนตรี  
  ๓.๗ ผูบังคับบัญชาของตนทกุชั้น 
  ๓.๘ พระบรมศพและพระบรมอฐัิ  
  ๓.๙ พระศพและพระอัฐิพระบรมวงศ 
  ๓.๑๐ ศพซึ่งมกีองทหารแหเปนเกยีรติยศ 
  ๓.๑๑ ธงประจาํกองทหารและกองยุวชนทหาร 
  ทั้งนี้  ใหทําการเคารพเมื่อถงึระยะประมาณ ๓ กาว จากผูหรือส่ิงซึง่ตองทาํการเคารพ  
และเลิกเคารพเมื่อผานไปแลวประมาณ ๒ กาว 
  ๓.๑๒ ธงชาติประจาํสํานักงานของรัฐบาล ธงราชนาวีประจําเรอืใหญ ธงมหาราช 
ธงราชนิี ธงบรมราชวงศ ธงเยาวราช และธงราชวงศ ในขณะชักขึ้นลง 
 ๔. เพลงเคารพ  เมื่อทหารอยูรวมสถานที่ซึง่มกีารบรรเลงเพลงเปนเกียรตยิศ ตองทํา 
การเคารพจนกวาจะสิ้นเพลงเคารพนั้น ซึง่ไดแก เพลงสรรเสริญพระบารมี, เพลงชาต,ิ เพลงมหาไชย,  
เพลงมหาฤกษ และเพลงมารชธงชยัเฉลมิพล 
 ๕. การเคารพกอนและหลงั 
  ๕.๑ ผูมียศต่ําตองทําการเคารพผูมียศสูง 
  ๕.๒ นักเรียนทหารตองทําการเคารพซึ่งกันและกัน 
  ๕.๓ ผูเรียนชัน้ต่ําตองทาํการเคารพผูเรียนชั้นสงู 



 ๑๓๖

  ๕.๔ พลทหารตองทําการเคารพพลทหารซึง่เขารับราชการกอน 
  ๕.๕ เมื่อทหารอยูดวยกนัหลายคน ผูมยีศหรืออาวุโสสงูตองเปนผูรับเคารพแตผูเดียว 
  ๕.๖ ถายศเสมอกัน หรือเปนนกัเรียนทหารชั้นเดยีวกนั หรือเปนพลทหารปเดียวกนั 
หรือถาไมแนใจวาใครจะมีอาวุโสสงูกวากนั ตองทําการเคารพซึ่งกันและกันโดยไมเกีย่งงอน 
 ๖. การใหเร่ิมและเลิกการเคารพ 
  ๖.๑ เมื่อผาน ใหเร่ิมกระทาํในระยะหางเมื่อเหน็ไดถนัด และกอนทีจ่ะผานประมาณ 
๓ กาว เลิกเคารพเมื่อผานไปแลวประมาณ ๒ กาว 
  ๖.๒ เมื่อเขาไปหา ใหเร่ิมเคารพกอนถึงผูหรือส่ิงซึ่งตองเคารพประมาณ ๓ กาว 
เลิกเคารพเมื่อไดรับอนุญาตหรือเสร็จกิจแลว 
  ๖.๓ เมื่อผูหรือส่ิงซึง่ตองเคารพเขามายังบริเวณที่ตนอยู ใหเร่ิมและเลิกเคารพ 
ในโอกาสอนัควร 

การทาํความเคารพของลูกจางชัว่คราว  ใหทาํความเคารพตามประเพณีนิยม  โดยการยกมือไหว 

 ๗. การผอนผนัไมตองทําการเคารพ 
  ๗.๑ กําลังเลนกฬีา 
  ๗.๒ อยูในทีชุ่มนมุซึ่งตองการความสงบ 
  ๗.๓ เจ็บปวยอาการสาหัส 
  ๗.๔ แบกหามของหนกั 
  ๗.๕ กําลังรับประทานอาหารอยู 
  ๗.๖ มีหนาที่ตองประจําในขบวนหรือพิธีใด ๆ 
  ๗.๗ ขับข่ียานพาหนะหรือสัตวพาหนะ ซึ่งกาํลงัเคลื่อนที่ตามลําพงัในที่คับขัน 
หรือกําลงัขับยานพาหนะในความควบคุม 
  ๗.๘ ควบคุมนักโทษเดินทางไปนอกเรือนจํา หรือโดยสารไปบนพาหนะ 
  ๗.๙ กําลังทําการรกัษาพยาบาลตามหนาที ่
  ๗.๑๐ แถวทหารกาํลงัเดินตามสบายหรือวิง่ 
 
  
 
 
 
 
 



 ๑๓๗

 การไวทรงผม 
 

 ๑. ขาราชการชัน้สัญญาบัตรชาย 
  ใหไวทรงผมแบบจอนบางหรือทรง ตามรูปที่ ๑ และรูปที่ ๒ 
 
 
 
 
 
                                  รูปที่ ๑                                                                      รูปที ่๒ 
                ทรงผมแบบจอนบาง (ดานหนา)                                  ทรงผมแบบจอนบาง (ดานขาง) 

 ๒. ขาราชการตํ่ากวาชั้นสัญญาบัตรและลูกจางชาย 
  ใหไวทรงผมแบบจอนบางหรือทรงสูง ตามรูปที่ ๓ และรูปที่ ๔ 
 
 
 
 
 
                                รูปที่ ๓                                                                    รูปที ่๔ 
                ทรงผมแบบจอนบาง (ดานหนา)                              ทรงผมแบบจอนบาง (ดานขาง) 

 ๓. การไวทรงผมของทหารหญิงและลูกจางหญิง 
  ใหทหารหญิงและลูกจางหญิงไวทรงผมสัน้ หามไวผมเปย ผมทรงหางมา ผมมา 
(ผมปรกหนา) ถาหากผมยาว ใหขมวดปลายผมใหเรียบรอย ไมปลอยใหยาวประบา หากจาํเปนตองใช 
อุปกรณตกแตงผม ใหใชกิ๊ปหรือริบบ้ินขนาดเลก็ทีเ่ปนสเีดียวกับสีผม 
 
 การปฏิบัติตนของทหารหญิง 

 

 ๑. การแตงเครื่องแบบทหาร  ทหารหญงิจะตองแตงเครื่องแบบใหสะอาดเรียบรอย 
 ๒. ในเวลาแตงเครื่องแบบทหาร 
  ๒.๑ หามมิใหแตงหนาดวยประการใด ๆ นอกจากการใชแปงผัดหนา และการทาปาก 
ซึ่งใหกระทาํไดเพียงบาง ๆ เทานั้น 
  ๒.๒ หามมิใหใชเครื่องอาภรณอันมีคาตาง ๆ ประดับกาย นอกจากนาฬิกา 



 ๑๓๘

และแหวนเรียบ ๆ เพยีง ๑ วง 
  ๒.๓ ในเวลาแตงเครื่องแบบทหารและมิใชขณะปฏิบัติราชการหรือไปราชการ 
หามมิใหเดนิเคียงคูกับบุคคลตางเพศ เวนแตสามี บิดา ปู ตา ผูสืบสันดาน พีน่องรวมบิดามารดาเดียวกนั 
  ๒.๔ การไวทรงผมของทหารหญงิ  ใหไวทรงผมสั้น หามไวผมเปย ผมทรงหางมา 
ผมมา (ผมปรกหนา) ถาหากผมยาวใหขมวดปลายผมใหเรียบรอย ไมปลอยใหยาวประบา หากตองใช 
อุปกรณตกแตงผม ใหใชกิ๊บหรือริบบ้ินขนาดเล็กทีเ่ปนสเีดียวกับสีผม และหามใชครีมแตงผมหรือสาร 
อ่ืนใดตกแตงทรงผมใหมองดูแลวเหมือนผมเปยกตามสมัยนยิมในปจจุบัน 
 ๓. ตองมีวัฒนธรรม วางตนไดสมเกียรติของทหาร และพงึระวังในการรักษาเกยีรติยศ 
ของสตรีทั่วไป 
 ๔. การคบหาสมาคมกับบุคคลทุกชัน้ ตองระมดัระวังมิใหเปนการลดตนลงไปจนเสยีเกียรติ 
หรือยกตนขึน้จนเปนการอาจเอื้อม 
 ๕. หามมิใหเขาไปในสถานที่อันไมควร เชน สถานการพนนัทกุชนิด และสถานที่ซึง่เปน 
ที่รังเกยีจของบุคคลทั่ว ๆ ไป 
 ๖. เนื่องจากราชการสวนใหญใน กห.เปนกิจการที่ถือวาเปนความลับ หรือเปนสวนได 
สวนเสยีอันสาํคัญของประเทศชาติ จะตองละเวนการปฏิบัติใด ๆ อันอาจทาํใหความลับในราชการรั่วไหล 
ไปถึงบุคคลภายนอก 
 ๗. ไมควรสมรสกับคนตางดาว เพราะการสมรสกับคนตางดาวยอมเปนเหตุใหไมไดรับ 
ความไววางใจในการปฏิบัติราชการใน กห.ซึ่งถือวาเปนกจิการที่เปนความลับดังกลาวแลว นอกจากนี ้
ในบางกรณีการสมรสกับคนตางดาว อาจทําใหตองเสยีสัญชาติ เพราะการเสียสัญชาติไทย ยอมทําให 
ขาดคุณสมบัติที่จะเปนขาราชการใน กห.ดวย 
 
 สิทธิประโยชนของขาราชการ  
  ๑. สิทธิประโยชนในขณะรับราชการ 
      ขณะที่อยูระหวางรับราชการจะไดรับสิทธิตาง ๆ ไดแก เงินเดือน เงนิประจําตําแหนง 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือน  เงินคาเชาบาน เงินคารักษาพยาบาล เงินคาเลาเรียนบุตร และเมื่อเดินทางไปราชการ
ในประเทศ หรือเดินทางไปราชการตางประเทศจะไดรับเบี้ยเล้ียง และคาเชาที่พัก นอกจากนัน้ยังไดรับสิทธิ
การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน และการลาประเภทตาง ๆ โดยไดรับเงนิเดือน 
  ๒. สิทธิประโยชนภายหลงัจากเสียชีวิต 
                          เมื่อขาราชการเสียชีวติทายาทมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากทางราชการ ดังนี ้

        



 ๑๓๙

๒.๑ สิทธิที่ไดรับของ นักบิน และศิษยการบิน ที่ปฏิบัติหนาที่การบิน 
 
ลําดับ รายการ สิทธิที่ไดรับ 
๑ เงินเดือนคางจาย คิดเงินใหจนถึงวันเสียชีวิต 
๒ เงินชวยพิเศษ ๓ เดือน เงินเดือนเดือนสุดทาย   ๓ 
๓ เงินสงเคราะหกรณีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานเสี่ยงอันตราย ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
๔ เงินฌาปนกิจ ทอ. (ตองเปนสมาชิก) ประมาณ ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
๕ เงินสงเคราะหแกผูทําการในอากาศที่ประสบภัย  

(ตองเปนสมาชิก) 
ประมาณ ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 

๖ บําเหน็จตกทอด เงินเดือนเดือนสุดทาย  อายุราชการ 
๗ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๘ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๙ บํานาญพิเศษ (ผูปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ) (๔๐/๕๐) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
๑๐ บําเหน็จตกทอด (เพิ่มเติม) (เงินที่ปูนบําเหน็จ อายุราชการ) - บําเหน็จตกทอด 
*๑๑ เงินคาทดแทนและการชวยเหลือ (บ.ท.ช.) 

๑๑.๑ เสียชีวิต ในการปฏิบัติหนาที่ 
๑๑.๒ เสียชีวิตในการปฏิบัติหนาที่ (จากการกระทําของ
ศัตรู) 
๑๑.๓ คาจัดการศพ 

 
๑๒.๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
๒๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท 

*๑๒ การสงเคราะหขององคการทหารผานศึก (อผศ.)  
๑๓ เงิน กบข. (ตองเปนสมาชิก)  
๑๔ ทุนการศึกษาแกบุตร (ยกเวนศิษยการบิน)  

หมายเหตุ    -  *เฉพาะขาราชการที่บรรจุอยูในแผนปองกันประเทศ 
                                            -   กรณีพิการหรือทุพพลภาพและไมสามารถรับราชการได ใหขอสิทธิตามขอ ๗ หรือ ๘,๙,๑๑,๑๒ และ ๑๓ 
                                  -   กรณีปวยเจ็บ ใหขอรับสิทธิตามขอ ๘,๑๑,๑๒ และใหขอรับเงินทําขวัญกรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ 

          จากการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบ กค.วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

  

 

 

 



 ๑๔๐

๒.๒ สิทธิที่ไดรับของขาราชการชั้นสัญญาบัตร 
 
ลําดับ รายการ สิทธิที่ไดรับ 
๑ เงินเดือนคางจาย คิดเงินใหจนถึงวันเสียชีวิต 
๒ เงินชวยพิเศษ ๓ เดือน เงินเดือนเดือนสุดทาย ๓ 
๓ เงินสงเคราะหกรณีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานเสี่ยงอันตราย ๖๐,๐๐๐.- บาท 
๔ เงินฌาปนกิจ ทอ. (ตองเปนสมาชิก) ประมาณ ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
๕ บําเหน็จตกทอด เงินเดือนเดือนสุดทาย อายุราชการ 
๖ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๗ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๘ บํานาญพิเศษ แบงเปน ๒ กรณี 

๘.๑  ยามปกติ 
๘.๒  ปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ,ทําการโดดรม     
ดําน้ํา,กวาดทุนระเบิด,ขุด,ทําลาย,ประกอบวัตถุระเบิด 
มีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ,การรบ,การสงคราม,ปราบปรามจลาจล 

 
(๑/๒) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
(๔๐/๕๐) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

๙ บําเหน็จตกทอด (เพิ่มเติม) (เงินที่ปูนบําเหน็จ อายุราชการ) - บําเหน็จตกทอด 
*๑๐ เงินคาทดแทนและการชวยเหลือ (บ.ท.ช.) 

๑๑.๑ เสียชีวิต ในการปฏิบัติหนาที่ 
๑๑.๒ เสียชีวิตในการปฏิบัติหนาที่ (จากการกระทําของศัตรู) 
๑๑.๓ คาจัดการศพ 

 
๑๒.๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
๒๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท 

*๑๑ การสงเคราะหขององคการทหารผานศึก (อผศ.)  
๑๒ เงิน กบข. (ตองเปนสมาชิก)  
๑๓ ทุนการศึกษาแกบุตร  

 
หมายเหตุ    -  *เฉพาะขาราชการที่บรรจุอยูในแผนปองกันประเทศ 

                                            -   กรณีพิการหรือทุพพลภาพและไมสามารถรับราชการได ใหขอสิทธิตามขอ ๖ หรือ ๗,๘,๑๐,๑๑ และ ๑๒ 
                                  -   กรณีปวยเจ็บ ใหขอรับสิทธิตามขอ ๗,๑๐,๑๑ และใหขอรับเงินทําขวัญกรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ 

          จากการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบ กค.วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

 
 
 
 
 



 ๑๔๑

 ๒.๓ สิทธิที่ไดรับของขาราชการชั้นต่าํกวาสัญญาบัตร 
 
ลําดับ รายการ สิทธิที่ไดรับ 
๑ เงินเดือนคางจาย คิดเงินใหจนถึงวันเสียชีวิต 
๒ เงินชวยพิเศษ ๓ เดือน เงินเดือนเดือนสุดทาย ๓ 
๓ เงินสงเคราะหกรณีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานเสี่ยงอันตราย ๔๐,๐๐๐.- บาท 
๔ เงินฌาปนกิจ ทอ. (ตองเปนสมาชิก) ประมาณ ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
๕ บําเหน็จตกทอด เงินเดือนเดือนสุดทาย  อายุราชการ 
๖ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๗ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๘ บํานาญพิเศษ แบงเปน ๒ กรณี 

๘.๑  ยามปกติ 
๘.๒  ปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ,ทําการโดดรม
,ดําน้ํา,กวาดทุนระเบิด,ขุด,ทําลาย,ประกอบวัตถุระเบิด 
มีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ,การรบ,การสงคราม,ปราบปราม
จลาจล 

 
(๑/๒) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
(๔๐/๕๐) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

๙ บําเหน็จตกทอด (เพิ่มเติม) (เงินที่ปูนบําเหน็จ อายุราชการ) - บําเหน็จตกทอด 
*๑๐ เงินคาทดแทนและการชวยเหลือ (บ.ท.ช.) 

๑๑.๑ เสียชีวิต ในการปฏิบัติหนาที่ 
๑๑.๒ เสียชีวิตในการปฏิบัติหนาที่ (จากการกระทําของศัตรู) 
๑๑.๓ คาจัดการศพ 

 
๑๒.๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
๒๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท 

*๑๑ การสงเคราะหขององคการทหารผานศึก (อผศ.)  
๑๒ เงิน กบข. (ตองเปนสมาชิก)  
๑๓ ทุนการศึกษาแกบุตร  

 
หมายเหตุ    -  *เฉพาะขาราชการที่บรรจุอยูในแผนปองกันประเทศ 

                                            -   กรณีพิการหรือทุพพลภาพและไมสามารถรับราชการได ใหขอสิทธิตามขอ ๖ หรือ ๗,๘,๑๐,๑๑ และ ๑๒ 
                                  -   กรณีปวยเจ็บ ใหขอรับสิทธิตามขอ ๗,๑๐,๑๑ และใหขอรับเงินทําขวัญกรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ 

          จากการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบ กค.วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
 
 
 



 ๑๔๒

 ๒.๔ สิทธิที่ไดรับของนักเรยีนทหาร 
 
ลําดับ รายการ สิทธิที่ไดรับ 
๑ เงินสงเคราะหผูประสบภัย ๔๗,๐๐๐.- บาท 
๒ เงินฌาปนกิจ ทอ. (ตองเปนสมาชิก) ประมาณ ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 

 

 ๒.๕ สิทธิที่ไดรับของทหารกองประจําการ 
 
ลําดับ รายการ สิทธิที่ไดรับ 
๑ เงินเดือนคางจาย คิดเงินใหจนถึงวันเสียชีวิต 
๒ เงินอุดหนุนศพทหารกองประจําการ ๑๒,๐๐๐ บาท 
๓ เงินสงเคราะหผูประสบภัย ๔๗,๐๐๐.- บาท 
๔ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
*๕ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๖ บํานาญพิเศษ แบงเปน ๒ กรณี 

๘.๑  ยามปกติ 
๘.๒  ปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ,ทําการโดดรม
,ดําน้ํา,กวาดทุนระเบิด,ขุด,ทําลาย,ประกอบวัตถุระเบิด 
มีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ,การรบ,การสงคราม,ปราบปรามจราจล 

 
(๑/๒) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
(๔๐/๕๐) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

*๗ เงินคาทดแทนและการชวยเหลือ (บ.ท.ช.) 
๑๑.๑ เสียชีวิต ในการปฏิบัติหนาที่ 
๑๑.๒ เสียชีวิตในการปฏิบัติหนาที่ (จากการกระทําของศัตรู) 
๑๑.๓ คาจัดการศพ 

 
๑๒.๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
๒๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท 

*๘ การสงเคราะหขององคการทหารผานศึก (อผศ.)  
  
หมายเหตุ    -  *เฉพาะขาราชการที่บรรจุอยูในแผนปองกันประเทศ 

                                            -   กรณีพิการหรือทุพพลภาพและไมสามารถรับราชการได ใหขอสิทธิตามขอ ๔ หรือ ๕,๖,๗ และ ๘ 
                                  -   กรณีปวยเจ็บ ใหขอรับสิทธิตามขอ ๕,๗,๘  และใหขอรับเงินทําขวัญกรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ 

          จากการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบ กค.วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

 
 

 



 ๑๔๓

 ๒.๖ สิทธิที่ไดรับของลูกจางประจํา 
 
ลําดับ รายการ สิทธิที่ไดรับ 
๑ เงินเดือนคางจาย คิดเงินใหจนถึงวันเสียชีวิต 
๒ เงินชวยพิเศษ ๓ เดือน เงินเดือนเดือนสุดทาย ๓ 
๓ เงินสงเคราะหกรณีพิเศษสําหรับผูปฏิบัติงานเสี่ยงอันตราย ๔๐,๐๐๐.- บาท 
๔ เงินฌาปนกิจ ทอ. (ตองเปนสมาชิก) ประมาณ ๑๒๐,๐๐๐.- บาท 
๕ บําเหน็จตกทอด เงินเดือนเดือนสุดทาย อายุราชการ 
๖ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๗ การปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน ไดรับพระราชทานยศสูงขึ้นและเงินเดือนสูงขึ้น 
๘ บํานาญพิเศษ แบงเปน ๒ กรณี (รับเงินคราวเดียว) 

๘.๑  ยามปกติ 
๘.๒  ปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ,ทําการโดดรม
,ดําน้ํา,กวาดทุนระเบิด,ขุด,ทําลาย,ประกอบวัตถุระเบิด 
มีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ,การรบ,การสงคราม,ปราบปราม
จลาจล 

 
(๑/๒) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
(๔๐/๕๐) ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 

๙ บําเหน็จตกทอด (เพิ่มเติม) (เงินที่ปูนบําเหน็จ  อายุราชการ) - บําเหน็จตกทอด 
*๑๐ เงินคาทดแทนและการชวยเหลือ (บ.ท.ช.) 

๑๑.๑ เสียชีวิต ในการปฏิบัติหนาที่ 
๑๑.๒ เสียชีวิตในการปฏิบัติหนาที่ (จากการกระทําของศัตรู) 
๑๑.๓ คาจัดการศพ 

 
๑๒.๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
๒๕ เทาของเงินเดือนหรือคาจาง 
ไมเกิน ๒๐,๐๐๐.- บาท 

*๑๑ การสงเคราะหขององคการทหารผานศึก (อผศ.)  
๑๒ เงิน กสจ. (กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจางประจําของ

สวนราชการ (ตองเปนสมาชิก) 
 

๑๓ ทุนการศึกษาแกบุตร  
  

หมายเหตุ    -  *เฉพาะขาราชการที่บรรจุอยูในแผนปองกันประเทศ 
                                            -   กรณีพิการหรือทุพพลภาพและไมสามารถรับราชการได ใหขอสิทธิตามขอ ๖ หรือ ๗,๘,๙,๑๑ และ ๑๒ 
                                  -   กรณีปวยเจ็บ ใหขอรับสิทธิตามขอ ๗,๑๐,๑๑ และใหขอรับเงินทําขวัญกรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ 

          จากการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบ กค.วาดวยเงินทําขวัญขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
 
 
 
 



 ๑๔๔

 ๒.๗ สิทธิที่ไดรับของลูกจางชั่วคราว 
 
ลําดับ รายการ สิทธิที่ไดรับ 
๑ เงินสงเคราะหผูประสบภัย ๔๗,๐๐๐.- บาท 
๒ เงินรับขวัญกรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจากการ 

ปฏิบัติหนาที่ 
 

 
หมายเหตุ    - ใหขอรับเงินทําขวัญกรณีไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ ตามระเบียบ กค.วาดวยเงินทําขวัญ  ขาราชการ

และลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 
 
การแบงสวนบาํเหน็จตกทอด 
 ๑. บิดามารดา บดิาหรือมารดา ได ๑ สวน 
 ๒. บุตรใหไดรับสองสวน บุตรที่มีสิทธิตั้งแต ๓ คนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 
 ๓. คูสมรสใหไดรับ ๑ สวน 
 ๔. กรณีไมมีทายาทใหจายแกผูซ่ึงผูตายแสดงเจตนาระบุตัวผูรับไวในหนังสอืระบุตัว 
ผูรับบําเหน็จตกทอด ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด ถาไมแสดงเจตนาไว หรือผูที่ผูตายแสดงเจตนา 
ไวตายกอน เงนิบําเหนจ็ตกทอดเปนอันยตุิลง 
 ถาขาราชการประจําการเปนสมาชิก กบข. ถึงแกความตาย นอกจากจะไดรับบําเหนจ็ตกทอด 
ทายาทจะมีสิทธิไดเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนจากกองทนุ (กบข.) 
 ขาราชการที่รับเบี้ยหวัด บํานาญ ยังคงมีสิทธิไดรับการชวยเหลือดานสวัสดิการตาง ๆ เชน 
คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตร เชนเดยีวกับขาราชการประจําการ แตถารับบําเหน็จแลว ก็จะหมดสิทธิ 
ไดรับการชวยเหลือดานสวัสดิการจากทางราชการ 
 
 เบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 

 ปจจุบันสิทธิประโยชนของขาราชการเมื่อออกจากราชการแลวเปนไปตาม พ.ร.บ.บําเหน็จ
บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และ พ.ร.บ.กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และ 
ขอบังคับ กห.วาดวยเงนิเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ ซ่ึงมีหลักเกณฑทัว่ไป ดงันี้  
 

 เบี้ยหวัด ตามขอบังคับ กห. วาดวยเงนิเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ กําหนดใหทหารซึ่งจะมีสิทธิ 
รับเบี้ยหวัด ๔ กรณีดวยกัน คอื 
 ๑. นายทหารสัญญาบัตร มีเวลาราชการไมนอยกวา ๑ ป แลวออกจากราชการ 
เปนนายทหารกองหนนุมีเบีย้หวัด สวนจะเปนทหารกองหนุนกี่ปขึ้นอยูกับอายุ และชัน้ยศ กลาวคือ  
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ถายศไมเกิน ร.อ. ก็อยูในกองหนุนไดไมเกนิ ๔๕ ป ถายศ พ.ต., น.ต. ถึง พ.ท., น.ท. อยูในกองหนนุได 
ไมเกิน ๕๕ ป ถาอายุเกินกําหนดดังกลาวนี้ ก็จะยายประเภทไปรับบําเหน็จบํานาญตอไป 
 ๒. นายทหารสัญญาบัตรนอกประจําการที่ไมไดรับเบี้ยหวดั บําเหน็จบํานาญ ภายหลัง 
ทางราชการสั่งใหกลับเขารับราชการประจําการใหมเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป แลวออกจากราชการ 
เปนนายทหารกองหนนุเมื่อพนจากนายทหารกองหนนุก็จะเปนไปทํานองเดียวกับทีก่ลาวขางตนทกุประการ 
 ๓. นายทหารประทวนและพลทหาร จะตองรับราชการในกองประจําการครบกําหนดตาม 
กฎหมาย วาดวยรับราชการทหาร จากนัน้เขารับราชการตอไปไมนอยกวา ๑ ป แลวออกจากราชการ 
โดยเมื่อออกจากราชการยังไมพนกองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมายวาดวยรับราชการทหาร 
 ๔. นายทหารประทวนและพลทหารกองหนนุที่ไมไดรับเบี้ยหวัด บําเหนจ็หรือบํานาญ 
ภายหลังทางราชการสั่งใหกลับเขารับราชการประจําการใหมเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป แลวออกจากราชการ 
ยังไมพนกองหนุนชั้นที่ ๑ 
 

 เกณฑคํานวณเบี้ยหวัด  
  โดยคํานวณตามสวนแบงของเงินเดือนเดือนสุดทาย แลวจายเปนรายเดอืน แยกเปนกลุม
ตามจํานวนปรับราชการ ดังนี้ 
 มีเวลาราชการไมถึง ๑๕ ป ไดรับ ๑๕/๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มีเวลาราชการ ๑๕ ป แตไมถึง ๒๕ ป ไดรับ ๒๕/๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มีเวลาราชการ ๒๕ ป แตไมถึง ๓๐ ป ไดรับ ๓๐/๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มีเวลาราชการ ๓๐ ป แตไมถึง ๓๕ ป ไดรับ ๓๕/๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มีเวลาราชการ ๓๕ ป แตไมถึง ๔๐ ป ไดรับ ๔๐/๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 มีเวลาราชการเกินกวา ๔๐ ป ใหแบงเปน ๕๐ สวนคูณดวยจํานวนเวลาราชการ แตอยางสูง 
ไมเกินเงนิเดือนเดือนสุดทาย 
 

 บําเหน็จบํานาญ  
  เปนระบบผสมผสานระหวางระบบเกา และระบบใหม รวมกัน  ตาม พ.ร.บ. 
บําเหน็จบํานาญ พ.ศ.๒๔๙๔ และ พ.ร.บ. กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ กําหนด 
หลักเกณฑโดยสรุปดังนี ้ ขาราชการ ซ่ึงรับราชการกอน ๒๗ ม.ีค.๔๐ สามารถเลือกที่จะสมัครเปนสมาชิกกองทุน 
บําเหน็จบํานาญ (กบข.) โดยจะสงเงินสะสมเขากองทุนหรือไมก็ได แตขาราชการซึ่งรับราชการตั้งแต 
๒๗ ม.ีค.๔๐ ตองเปนสมาชิกกองทุนโดยตองสงเงินสะสมเขากองทุนทุกคน  ขาราชการทหาร ซ่ึงมีสิทธิรับ
บําเหน็จบํานาญปกติ จะตองอยูในหลักเกณฑ ดังนี ้
บําเหน็จปกต ิ
 



 ๑๔๖

 ๑. ทางราชการใหออก โดยไมมีความผิด และมีเวลาราชการตั้งแต ๑ ปบริบูรณ  
แตไมถึง ๑๐ ปบริบูรณ 
 ๒. ลาออก และตองมีเวลาราชการตั้งแต ๑๐ ปบริบูรณ แตไมถึง ๒๕ ปบริบูรณ  
และมีอายุไมเกิน ๕๐ ปบริบรูณ 
 ๓. ทหารกองหนนุมีเบี้ยหวดั ยายประเภท และมีเวลาราชการไมถึง ๑๐ ปบริบูรณ 
 ๔. ผูมีสิทธิในบํานาญ แตขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จแทน 

 เกณฑคํานวณบําเหน็จปกติ เวลาราชการ (รวมทวีคณู) คูณดวยเงนิเดือนเดือนสุดทาย 
สําหรับผูที่เปนสมาชิก กบข. จะไดรับบําเหน็จ และเงินจากกองทุน ดงันี้ 
  ๑. เงินสะสม  
  ๒. เงินสมทบ 
  ๓. เงินผลประโยชนจากขอ ๑ และ ๒ 
 บํานาญ  
  สิทธิในบํานาญจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังนี ้
 ๑. ทางราชการใหออก โดยไมมีความผิด และมีเวลาราชการตั้งแต ๑๐ ปบริบูรณขึ้นไป 
(๙ ป ๖ เดือนกไ็ด) 
 ๒. ลาออก โดยอยูในเงื่อนไขอยางใดอยางหนึ่ง 
  ๒.๑ มีเวลาราชการตั้งแต ๒๕ ปบริบูรณขึ้นไป หรือ 
  ๒.๒ มีเวลาราชการตั้งแต ๑๐ ปบริบูรณขึ้นไป และมีอายุครบ ๕๐ ปบริบูรณ 
  ๒.๓ ทางราชการใหออกโดยมเีวลาราชการ ๓๐ ปบริบูรณแลว 
 
 เกณฑคํานวณบํานาญปกติ คาํนวณ โดยการใชสูตร คือ เวลาราชการ (รวมวนัทวีคณู) คูณดวย
เงินเดือนเดือนสุดทาย หารดวย ๕๐ และจะไดรับบํานาญอยางสูงไมเกนิเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 เกณฑคํานวณบํานาญ ขาราชการที่เปนสมาชิก กบข. ใชเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย 
คูณดวยเวลาราชการ (รวมทวีคูณ) หารดวย ๕๐ และจะไดรับบํานาญไมเกินรอยละ ๗๐ ของเงินเดอืน 
เฉลี่ย ๖๐ เดือน นอกจากเงนิบํานาญดังกลาวแลว จะไดรับเงินประเดมิ เงินสะสม เงนิสมทบ เงินชดเชย 
และผลประโยชน 
 อนึ่งเงินประเดมิ จะไดกับผูทีเ่ปนสมาชิก กบข. กอน ๒๗ มี.ค.๔๐ เทานัน้ 
 บํานาญพิเศษ  
  ขาราชการทหารที่มีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ไดแก ขาราชการที่ไดรับอันตราย เนื่องจาก
การปวยเจ็บทพุพลภาพ หรือถึงแกความตาย เพราะเหตุจากการปฏิบัติหนาที่หรือถูกประทุษรายซึ่งเหตุ
ดังกลาวนัน้ มไิดเกดิจากความประมาทเลินเลอ หรือความผดิของตนเอง 
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 เกณฑการแบงสวนบํานาญพเิศษ 
 ๑. บิดามารดา บดิาหรือมารดา ไดรับจนตลอดชีวิต 
 ๒. คูสมรส (ไดรับจนตลอดชีวติ ยกเวนสมรสใหม) 
 ๓. บุตร อายุไมเกนิ ๒๐ ป ใหไดรับสองสวน แตถาบุตรมีสิทธิมีตั้งแต ๓ คนขึ้นไป  
ใหไดรับ ๓ สวน และไดรับจนถึง ๒๐ ปบริบูรณ ถากําลังศึกษาในชั้นเตรียมอุดมหรอือุดมศึกษา ใหไดรับ 
จนจบการศกึษา แตอายไุมเกิน ๒๕ ปบริบูรณ และบุตรที่พิการทุพพลภาพใหไดรับตลอดความพกิาร 
 ๔. ผูอยูในอุปการะ หรือผูอุปการะอายุไมเกิน ๒๐ ปบริบูรณ อนุโลมใหรับอยางบุตร 
ถาไมเขาหลักเกณฑใหไดรับเพียงสิบป 
 บําเหน็จตกทอด  
  เปนเงินที่ทางราชการจายใหแกทายาทของขาราชการประจําการกองหนุนมีเบี้ยหวัด ผูรับ
บําเหน็จปกตหิรือผูไดรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ถึงแกกรรม ซ่ึงการตายนัน้มไิดเกดิจากการประพฤติ
ช่ัวรายแรงของตนเอง 
 
 การพิจารณาบําเหน็จประจําป 

 

 ๑. ความหมาย 
  ๑.๑ การพิจารณาบําเหน็จประจาํป หมายความวา การพิจารณาเลื่อนชัน้เงินเดือน 
เปนบําเหน็จความชอบประจาํป ตามผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิข์องงาน 
  ๑.๒ คร่ึงปแรก หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ต.ค. ถึงวนัที ่๓๑ ม.ีค. 
  ๑.๓ คร่ึงปหลัง หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เม.ย. ถึงวนัที่ ๓๐ ก.ย. 
  ๑.๔ คร่ึงปที่แลวมา หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลงัที่ผานมา 
แลวแตกรณี 
 ๒. การพิจารณาบําเหน็จประจาํป ใหผูบังคับบัญชา และหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปน 
ผูประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการทหาร ปละ ๒ คร้ัง ตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่ ทอ.กําหนด โดยใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ 
 ๓. การเลื่อนชัน้เงนิเดือนของขาราชการทหาร ใหเลื่อนปละ ๒ คร้ัง 
  ๓.๑ คร้ังที่ ๑ คร่ึงปแรก ใหเลื่อนในวนัที ่๑ เม.ย. 
  ๓.๒ คร้ังที่ ๒ คร่ึงปหลัง ใหเลื่อนในวนัที ่๑ ต.ค. 
 ๔. การพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดอืนใหกับขาราชการทหาร 
  ๔.๑ ใหผูบังคับบัญชา และหรือผูที่ไดรับมอบหมาย พิจารณาจากผลการประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงานเปนหลัก โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรม 
การมาทํางาน การรักษาวนิยั การปฏิบัติตนเหมาะสมกบัการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่น ๆ 



 ๑๔๘

ดวยความรอบคอบและเปนธรรม ตามหลักเกณฑทีท่างราชการกําหนดไว 
  ๔.๒ ใหพิจารณาเลือ่นชั้นเงนิเดือนไดเพียงชั้นสงูสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับ 
ในขณะนัน้ 
 ๕. ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนชั้นเงนิเดอืน 
  ๕.๑ ผบ.ทอ.เปนผูส่ังเลื่อนชัน้เงนิเดือนใหกับขาราชการทหารชั้นสัญญาบตัร 
  ๕.๒ หน.นขต.ทอ., หน.นขต.บยอ., หน.นขต.บนอ., หน.นขต.บศอ. เปนผูส่ัง 
เลื่อนชั้นเงนิเดอืนใหกับขาราชการทหารต่ํากวาชัน้สัญญาบัตร หลังจากที่ไดรับอนุมติัจาก ผบ.ทอ.แลว 
 ๖. หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดือน 
  ๖.๑ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดือน ๐.๕ ข้ัน  ผูที่จะไดรับการพิจารณา 
จะตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
   ๖.๑.๑ ในครึ่งปที่แลวมา ไดปฏิบัติงานตามหนาทีด่วยความสามารถ 
และดวยความอุตสาหะ จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชา และหรือผูที่ไดรับ 
มอบหมาย ไดพิจารณาประเมินประสทิธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงานแลวเหน็วา อยูในเกณฑ 
ที่สมควรจะไดรับการเลื่อนชัน้เงนิเดือน ๐.๕ ข้ัน 
   ๖.๑.๒ ในครึ่งปที่แลวมา จนถงึวนัออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงนิเดือน ตองไมถูก 
ลงทัณฑกัก หรือขัง หรือจําขงั ในกรณีความผิดตามทีก่ําหนดไวในผนวกทายระเบียบ ทอ.วาดวย 
การพิจารณาบําเหน็จประจาํปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๕ 
   ๖.๑.๓ ในครึ่งปที่แลวมา จนถงึวนัออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงนิเดือน ตองไมถูก 
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือผลประโยชน 
ของทางราชการ ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
   ๖.๑.๔ ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา ๒ เดือน 
   ๖.๑.๕ ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   ๖.๑.๖ ในครึ่งปที่แลวมา ผูที่บรรจุเขารับราชการใหม ไดรับการบรรจุ 
เขารับราชการมาแลวไมนอยกวา ๔ เดือน การนับเวลาราชการใหนับเปนเดือน ถาบรรจุในเดือนใด 
ใหนับเดือนนัน้เปน ๑ เดือน 
   ๖.๑.๗ ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ ๖ เดือน โดยมีวันลาไมเกนิ 
๒๓ วนั (สําหรบัวันลากิจ ใหนับเฉพาะวันทําการ) แตไมรวมถึงวันลาตามขอบังคับ กห.วาดวยการลา 
ดังนี ้
    (๑) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 
ซาอุดีอาระเบยี เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดอืน 
    (๒) ลาคลอดบุตร ไมเกิน ๙๐ วนั 
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    (๓) ลาปวย ไมเกนิ ๖๐ วนั หรือลาปวยเพราะประสบอันตราย 
ในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
    (๔) ลาพักผอน 
    (๕) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  ๖.๒ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดือน ๑ ข้ัน ผูที่จะไดรับการพิจารณา 
นอกจากเปนผูอยูในหลกัเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดอืน ๐.๕ ข้ัน ตามขอ ๖.๑ แลว 
จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ 
   ๖.๒.๑ ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กอใหเกิดประโยชนและผลดแีกทางราชการและสังคม จนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
   ๖.๒.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรือไดคนควา 
หรือประดิษฐส่ิงใดสิ่งหนึง่ ซึ่งเปนประโยชนแกทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนนิการตาม 
ความคิดริเร่ิมหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดษิฐนัน้ 
   ๖.๒.๓ ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรํา เสี่ยงอันตรายมาก 
หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
   ๖.๒.๔ ปฏิบัติงานที่มภีาระหนาทีห่นักเกนิกวาระดับตําแหนง จนเกิดประโยชน 
แกทางราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
   ๖.๒.๕ ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรํา เหนด็เหนื่อย 
ยากลาํบาก เปนพิเศษ และงานนัน้ไดผลดียิ่ง เปนประโยชนแกทางราชการและสังคม 
   ๖.๒.๖ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่ง 
จนสําเร็จ เปนผลดียิ่งแกประเทศชาต ิ
   ๖.๒.๗ ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมมาทํางานสาย โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   ๖.๒.๘ ในครึ่งปที่แลวมา ตองมีวนัลาไมเกนิดังนี ้
    (๑) ลากิจ ไมเกิน ๑๒ วันทําการ 
    (๒) ลาปวย ไมเกนิ ๓๐ วันทําการ 
  ๖.๓ หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดือน ๑.๕ ข้ัน  ใหพจิารณาในกรณีที่ 
ขาราชการทหารไดรับการเลื่อนชั้นเงนิเดือนในครึ่งปแรกไมถึง ๑ ข้ัน ถาการพิจารณาเลื่อนชัน้เงินเดือน 
ในครึ่งปหลงั ผูบังคับบัญชา และหรือผูที่ไดรับมอบหมาย พิจารณาผลการประเมนิประสิทธิภาพ 
และประสิทธผิลการปฏิบัติงานในครึ่งปแรกกับคร่ึงปหลังรวมกนัแลวเห็นวา มีมาตรฐานสงูกวาทีจ่ะไดรับ 
การพิจารณาเลื่อนชั้นเงนิเดอืน ๑ ข้ัน ก็ใหเลื่อนชั้นเงนิเดอืนรวมทั้งปของผูนัน้เปนจํานวน ๑.๕ ข้ัน ได 
แตผลการปฏิบัติงานในรอบปของผูนัน้จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึง่หรือหลายประการ 
ดังตอไปนี้ 
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   ๖.๓.๑ ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล กอให 
เกิดประโยชนและผลดีแกทางราชการและสังคม 
   ๖.๓.๒ ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึง่ หรือไดคนควา 
หรือประดิษฐส่ิงใดสิ่งหนึง่ ซึ่งเปนประโยชนแกทางราชการ 
   ๖.๓.๓ ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรํา เสี่ยงอนัตราย 
หรือมีการตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 
   ๖.๓.๔ ปฏิบัติงานที่มภีาระหนาทีท่ีห่นกักวาระดบัตําแหนง จนเกิดประโยชน 
แกทางราชการ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
   ๖.๓.๕ ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรํา เหนด็เหนื่อย 
ยากลาํบาก และงานนั้นไดผลดีเปนประโยชนแกทางราชการและสงัคม 
   ๖.๓.๖ ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางใดอยางหนึ่ง 
จนสําเร็จ เปนผลดีแกประเทศชาติ 
 ๗. หลักเกณฑการพิจารณาไมไดรับการเลื่อนชั้นเงนิเดือน 
  ๗.๑ ขาราชการทหารที่จะไมไดรับการเลื่อนชัน้เงินเดือน ไดแก 
   ๗.๑.๑ ไมเปนผูที่อยูในหลกัเกณฑการพิจารณาเลือ่นชั้นเงนิเดือน ตามขอ ๖ 
   ๗.๑.๒ มีความประพฤติเปนที่เสื่อมเสียแกทางราชการหรือหมูคณะ หรือนํา 
ความเดือดรอนยุงยากมาสูผูบังคับบัญชา 
   ๗.๑.๓ กระทําความผดิ บกพรองในหนาที ่หรือมีความประพฤตสิอเจตนา 
ไปในทางเกยีจคราน ซึง่ผูบังคับบัญชาหรือ คณก.พิจารณาบําเหน็จประจําปของ ทอ.เหน็สมควร 
ไมใหเลื่อนชัน้เงินเดือน 
   ๗.๑.๔ ถูกลงทัณฑกกั หรือขัง หรือจําขัง หรือกระทําความผิดตามทีก่ําหนดไว 
ในผนวกทายระเบียบ ทอ.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๕ 
  ๗.๒ กรณีที่ขาราชการทหารไมไดรับการเลื่อนชั้นเงนิเดือน ตามขอ ๗.๑ มี ๒ กรณี ดังนี ้
   ๗.๒.๑ กรณีไมไดกระทําความผิด ไดแก 
    (๑) ในครึ่งปที่แลวมา มเีวลาปฏิบัติราชการนอยกวา ๔ เดือน 
    (๒) มีผลการปฏิบัติงานไมอยูในเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนชัน้เงนิเดือน 
    (๓) ผูที่สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษา 
กอนจบหลักสตูรเนื่องจากสาเหตุใด ๆ ที่มใิชความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบตอ 
การศึกษาของตนเอง 
    (๔) ในครึ่งปที่แลวมา ลากิจเกิน ๒๓ วนัทาํการ 
    (๕) ในครึ่งปที่แลวมา ลาปวยเกนิ ๖๐ วนัทาํการ 
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   ๗.๒.๒ กรณีกระทําความผิด (ใหงดนับจํานวนปรับราชการแตละชั้นยศ 
และจํานวนปรับราชการรวมในการครองยศ) ไดแก 
    (๑) ผูที่กระทําความผิดตามทีก่ําหนดไวในผนวกทายระเบียบ ทอ. 
วาดวยการพิจารณาบําเหนจ็ประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๕ 
    (๒) ผูที่ถูกลงทัณฑกัก หรือขัง หรือจําขัง 
    (๓) ผูที่สอบตก หรือไมไดผล หรือไมผาน หรือพนจากการศึกษา 
กอนจบหลักสตูรเนื่องจากความประพฤติในลักษณะขาดความรับผิดชอบตอการศึกษาของตนเอง 
    (๔) ผูที่ถูกสอบสวนทางวินยัหรือคดีอาญา หรือถูกฟองหรือตองหาวา 
กระทําความผดิในคดีอาญา เมื่อคดีถึงที่สุดแลวมีความผดิ เวนแตความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
 ๘. การพิจารณาบําเหน็จประจาํป และการเสนอบัญชีตาง ๆ ใหถือเปนความลับ 
จะเปดเผยไมได จนกวาจะไดมีคําสั่งเลื่อนชั้นเงนิเดือนเสร็จส้ินแลว 

 
 การพิจารณาบาํเหน็จพิเศษในเวลาปกต ิ 
 ผูจะไดรับการพิจารณาบําเหน็จประเภทนีต้องเสียชีวิต ทพุพลภาพ หรือพิการอันเนื่องจาก
ปฏิบัติหนาที่ราชการ และการกระทํานั้น ตองมิไดเกดิจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงหรือจาก
ความผิดของตนเอง  หลักเกณฑการพจิารณา ใหผูที่เสยีชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ เพราะปฏิบัติราชการใน
กรณีตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑.  เสี่ยงอันตรายตอชีวิต เล่ือนเงินเดือน ไมเกิน ๗ ขั้น 
  ๒.  การกระทาํเนื่องจากปราบปรามผูกระทําความผิด เล่ือนเงินเดือน ไมเกิน ๖ ขั้น 
  ๓.  โดยถูกประทุษราย เล่ือนเงินเดือน ไมเกิน ๕ ขั้น 
  ๔.  โดยอุบัติเหตุ เล่ือนเงินเดือน ไมเกิน ๓ ขั้น 
  ๕.  สาเหตุเพราะปฏิบัติราชการตรากตรํา เรงรัด เครงเครียด เล่ือนเงินเดอืน ไมเกนิ ๒ ขั้น 
  ๖.  ปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสํานกังานประจําหรือพื้นที่กันดาร เสี่ยงภัยตอโรคภัยไขเจ็บ 
เล่ือนเงินเดือนได ๑ ขั้น 
 การพิจารณาใหบําเหนจ็ดังกลาว ใหเล่ือนเงินเดือนตั้งแตวันที่เสียชีวิต หรือวันกอนวนัพนจาก 
หนาที่ราชการ ผูไดเล่ือนเงินเดือนเขาขั้นชั้นยศใด ใหขอเล่ือนยศชั้นนั้นใหดวย 
 

  
 
 
 



 ๑๕๒

 การพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน  
  หมายถึง ผูที่ปฏิบัติหนาที่ราชการเวลาทําสงคราม ทําการรบ ปราบปรามจลาจล และ
ปฏิบัติราชการลับ หรือปฏิบัติราชการพิเศษตามที่กระทรวงกลาโหมกาํหนด  ผูที่ทําการสูรบ หรือตอสู หรือ
ปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินใหรับบําเหน็จพเิศษในกรณีตาง ๆ ดังนี้ 
  ๑. ไดรับอันตรายถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ เนื่องในการสูรบ หรือตอสู ใหเล่ือนเงนิเดือน
ไมเกิน ๙ ขัน้ 
  ๒.  ไดรับอันตรายถึงเสียชีวติ หรือทุพพลภาพโดยการกระทําของขาศึกศัตรู หรือกระทํา
การบนอากาศ ใตน้ํา หรือเกีย่วกับวัตถุระเบิด หรือแกสพิษ หรือรังสีที่เปนอันตรายแกรางกาย ใหเล่ือน
เงินเดือนไมเกนิ ๗ ขั้น 
  ๓.  ไดรับอันตรายถึงเสียชีวติ หรือทุพพลภาพ นอกจากขอ ๑, ๒ แลว ใหเล่ือนเงนิเดอืน 
ไมเกิน ๕ ขัน้ 
  ๔. ปฏิบัติหนาที่จนไดรับอันตรายอันเนื่องจากความตรากตรําเหนด็เหนื่อย และไดผล 
สมความมุงหมายของทางราชการเปนอยางดี ใหเล่ือนเงนิเดือนไมเกิน ๔ ขั้น 
  ๕.  ปฏิบัติหนาที่จนปวยเจ็บถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ โดยมิไดทําการสูรบหรือตอสู 
หรือมิใชโดยการกระทําของขาศึก ศัตรู ใหเล่ือนเงินเดือนไมเกิน ๓ ขั้น 
  ๖.  หากทําการสูรบ หรือตอสู หรือปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนไดรับอันตราย 
หรือปวยเจ็บจนพิการ เสียแขนหรือขาม หหูนวก ทั้ง ๒ ขาง ตาบอด ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองได 
ตรวจแลวเหน็วาไมมีทางรักษาใหหาย และไมสามารถรับราชการได ใหเล่ือนเงินเดือน โดยอนุโลมตามความ 
ในขอ ๓.๑ – ๓.๕ แลวแตกรณี 
 

 การพิจารณาใหบําเหนจ็ดังกลาว ใหเล่ือนเงินเดือนตั้งแตวันที่เสียชีวิต หรือวันกอนวนัพนจาก 
หนาที่ราชการ 
  
 เครื่องราชอิสริยาภรณ 
 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ  เปนเครื่องหมายแหงเกียรติยศ ซึ่งพระมหากษัตริยทรงพระกรุณา 
โปรดเกลา ฯ พระราชทานแกผูกระทาํความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชน 
โดยการพจิารณาเสนอขอพระราชทานของรัฐบาล เพื่อเปนบําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชดิชู 
เกียรติยศอยางสูงแกผูไดรับพระราชทาน 
 ๑. การเสนอขอพระราชทาน 
  ใหเร่ิมจากเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเครื่องราชอิสริยาภรณ 
อันเปนที่เชิดชยูิ่งชางเผือก สลับกัน โดยเลือ่นชั้นตราตามลําดับจากชัน้ลางสุดจนถงึชั้นสงูสุดตามลําดับ 
ดังนี ้



 ๑๕๓

ลําดับ เครื่องราชอิสริยาภรณ อักษรยอ 

ชั้นที ่๗ เหรียญเงนิมงกุฎไทย ร.ง.ม. 

ชั้นที ่๗ เหรียญเงนิชางเผือก ร.ง.ช. 

ชั้นที ่๖ เหรียญทองมงกุฎไทย ร.ท.ม. 

ชั้นที ่๖ เหรียญทองชางเผือก ร.ท.ช. 

ชั้นที ่๕ เบญจมาภรณมงกุฎไทย บ.ม. 

ชั้นที ่๕ เบญจมาภรณชางเผือก บ.ช. 

ชั้นที ่๔ จัตุรถาภรณมงกุฎไทย จ.ม. 

ชั้นที ่๔ จัตุรถาภรณชางเผือก จ.ช. 

ชั้นที ่๓ ตริตาภรณมงกุฎไทย ต.ม. 

ชั้นที ่๓ ตริตาภรณชางเผือก ต.ช. 

ชั้นที ่๒ ทวีติยาภรณมงกุฎไทย ท.ม. 

ชั้นที ่๒ ทวีติยาภรณชางเผือก ท.ช. 

ชั้นที ่๑ ประถมาภรณมงกุฎไทย ป.ม. 

ชั้นที ่๑ ประถมาภรณชางเผือก ป.ช. 

ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ ม.ว.ม. 

ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก ม.ป.ช. 
 ๒. คุณสมบัติของบุคคลที่พึ่งไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ 
มีดังนี ้
  ๒.๑ เปนผูมีสัญชาติไทย 
  ๒.๒ เปนผูประพฤติดี และปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอ 
สาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย และเอาใจใสตอหนาที่เปนอยางดียิง่ หรือ 
  ๒.๓ เปนผูไมเคยมพีระบรมราชานุญาตใหเรียกคนืเครื่องราชอิสริยาภรณ หรือตองรับ 
โทษจาํคุกโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษจําคุกสาํหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท 
หรือความผิดลหุโทษ 
 ๓. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการทหาร สังกัด ทอ. 



 ๑๕๔

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ลําดับ ยศ 

เร่ิมตนขอ เล่ือนไดถึง 
เงื่อนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนชัน้ตรา หมายเหต ุ

๑ จ.ต. ร.ง.ม. -- - ขอพระราชทานไดเฉพาะ 
  กรณีพิเศษทานั้น 

๒ จ.ท. ร.ง.ช. --  

๓ จ.อ. ร.ท.ม. --  

๔ พ.อ.ต. 
พ.อ.ท. 
พ.อ.อ. 

ร.ท.ช. --  

๕ พ.อ.อ.(พิเศษ) 
 

ร.ท.ช. จ.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ร.ท.ช. 
๒. ได ร.ท.ช.มาแลวไมนอยกวา  
     ๕ ปบริบูรณ ขอ บ.ม. 
๓. ได บ.ม.มาแลวไมนอยกวา  
     ๕ ปบริบูรณ ขอ บ.ช. 
๔. ได บ.ช.มาแลวไมนอยกวา  
     ๕ ปบริบูรณ ขอ จ.ม. 

๑. ตองมีระยะเวลา 
   รับราชการติดตอกัน 
   มาแลวไมนอยกวา 
   ๕ ปบริบูรณ 
   นับตั้งแตวันเริ่ม 
   เขารับราชการ 
   จนถึงวันกอนวัน 
   พระราชพิธีเฉลิม 
   พระชนมพรรษา 
   ของปที่จะขอ 
   พระราชทาน 
   ไมนอยกวา ๖๐ วัน  
   ผูสําเร็จการศึกษา 
   จากโรงเรียนทหาร 
   ใหนับเวลาราชการ 
   ตั้งแตวันขึ้น    
   ทะเบียนทหาร 
   กองประจําการ 
   ในระหวางที่กําลัง 
   ศึกษาอยูใน 
   โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕๕

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ลําดับ ยศ 

เร่ิมตนขอ เล่ือนไดถึง 
เงื่อนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนชัน้ตรา หมายเหต ุ

๖ ร.ต. บ.ม. บ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
๒. ดํารงตําแหนง ร.ต.เงินเดือน 
     ระดับ น.๑ ชั้น ๑ - ๒ มาแลว 
     ไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
     ขอ บ.ช. 

๗ ร.ต. 
เงินเดือน 
ระดับ น.๑ 
ชั้น ๓ ข้ึนไป  

หรือ 
ร.ท. 

จ.ม. --  

๘ ร.อ. จ.ช. --  

๙ น.ต. ต.ม. --  

๑๐ น.ท. ต.ช. --  

๑๑ น.อ. ท.ม. --  

๑๒ น.อ.(พิเศษ) ท.ช. --  

๑๓ น.อ.(พิเศษ) ท.ช. ป.ม. ๑. ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น 
     ของ น.อ.(พิเศษ) 
๒. ดํารงตําแหนงบังคับบัญชา 
๓. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา  
     ๕ ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 
๔. ใหขอไดในปกอนปที่ 
     เกษียณอายุราชการ 
     หรือในปที่เกษียณอายุ 
     ราชการเทานั้น 

๒. ลําดับ ๖ 
   ซึ่งกําหนด 
   ระยะเวลาเลื่อน 
   ชั้นตรา ๕ ป 
   หมายถึง 
   ตองดํารง 
   ตําแหนง 
   ในระดับนั้น ๆ 
   รวมเปนเวลา 
   ไมนอยกวา 
   ๕ ปบริบูรณ 
   กอนวันพระราช 
   พิธีเฉลิม 
   พระชนมพรรษา 
   ของปที่จะขอ 
   พระราชทาน 
   ไมนอยกวา ๖๐ วัน 
๓. เกณฑการขอ 
   พระราชทาน 
   ที่กําหนดไว 
   ตามชั้นยศ 
   ใหรวมถึง 
   วาที่ยศนั้น ๆ ดวย 

 
 
 
 
 
 



 ๑๕๖

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ลําดับ ยศ 

เร่ิมตนขอ เล่ือนไดถึง 
เงื่อนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนชัน้ตรา หมายเหต ุ

๑๔ น.อ.(พิเศษ) 
- เงินเดือนขั้นตน 
ของ พล.อ.ต. 
- ดํารงตําแหนง 
รองเจากรม 
รอง ผบ.กองพลบิน 
หรือตําแหนงที่
เรียกชื่ออยางอื่น
ซึ่งเทียบเทากับ
ตําแหนงดังกลาว 
และเปนตําแหนง
คุมกําลังตามที่ 
กห.กําหนด 

ท.ช. ป.ม. -  ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา 
   ๓ ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 

 

๑๕ พล.อ.ต. -- ม.ว.ม. ๑. ได ท.ช.มาแลวไมนอยกวา  
     ๓ ปบริบูรณ ขอ ป.ม. 
๒. ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา  
     ๓ ปบริบูรณ ขอ ป.ช. 
๓. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา  
     ๕ ปบริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
๔. ในปที่เกษียณอายุราชการ 
     ใหขอสูงขึ้นอีก ๑ ชั้นตรา 
     แตไมเกิน ป.ช. 
     เวนกรณีลาออก 

๑๖ พล.อ.ท. -- ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา  
     ๓ ปบริบูรณ ขอ ป.ช. 
๒. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา  
     ๓ ปบริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
๓. ได ม.ว.ม.มาแลวไมนอยกวา  
     ๕ ปบริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 
๔. ในปที่เกษียณอายุราชการ  
     ใหขอสูงขึ้นอีก ๑ ชั้นตรา 
     แตไมเกิน ม.ว.ม.เวนกรณีลาออก 

- ลําดับ ๑๕ - ๑๗ 
  การขอกรณีป 
  ที่เกษียณอายุ 
  ราชการตามขอ ๔  
  ใหขอปติดตอกันได 

 



 ๑๕๗

เครื่องราชอิสริยาภรณ 
ลําดับ ยศ 

เร่ิมตนขอ เล่ือนไดถึง 
เงื่อนไขและระยะเวลา 
การเลื่อนชัน้ตรา หมายเหต ุ

๑๗ พล.อ.อ. -- ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม.มาแลวไมนอยกวา 
     ๓ ปบริบูรณ ขอ ป.ช. 
๒. ได ป.ช.มาแลวไมนอยกวา 
     ๓ ปบริบูรณ ขอ ม.ว.ม. 
๓. ได ม.ว.ม.มาแลวไมนอยกวา  
     ๓ ปบริบูรณ ขอ ม.ป.ช. 
๔. ในปที่เกษียณอายุราชการ  
     ใหขอสูงขึ้นอีก ๑ ชั้นตรา 
     เวนกรณีลาออก 

 

 
 
 

  
 การปฏิบัติของผูเกษียณอายุราชการ 

 

 เมื่อขาราชการของ ทอ.ตระหนักดีวา ในปทีม่ีอายุ ๖๐ ปบริบูรณนั้น ทานจะตองออกจาก 
ราชการเนื่องจากเหตุเกษยีณอายุ ซึง่เปนไปตามหลักเกณฑทีท่างราชการกําหนด แตทานก็ยงัมีโอกาส 
ไดรับสิทธิตาง ๆ เปนการตอบแทนคุณความดีของทานจากทางราชการอีก สวนผูใดจะไดรับสิทธิมาก 
หรือนอยกวากันนั้นขึน้อยูกบัคุณสมบัติเฉพาะตวัของแตละทาน ส่ิงสําคัญที่ทางราชการใชเปนหลกัฐาน 
สําหรับตรวจสอบในแตละเดือนของปที่ครบเกษียณอาย ุควรปฏิบัติและติดตอประสานกับหนวยตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 
 ๑. เดือนมกราคม 
  ขาราชการผูจะครบเกษียณอายุราชการควรตรวจสอบความถูกตองประวัติรับราชการ 
ของตนเองเกีย่วกับรายการรับเงินเดือน การขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการเวลาราชการปกติ และเวลา 
ราชการเปนทวีคูณวาเรียบรอยถูกตองตามความเปนจริงหรือไม เพราะจะตองใชหลกัฐานเหลานี ้
ประกอบการทาํเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญ 
 ๒. เดือนเมษายน 
  กห.จะออกคําสั่งใหขาราชการที่ครบเกษยีณอายุราชการ ออกจากราชการ เพื่อรับ 
บําเหน็จบํานาญ ทั้งนี ้ต้ังแต ๑ ต.ค. ของปที่ครบเกษียณอายุราชการ 
 ๓. เดือนพฤษภาคม 
  กพ.ทอ. จะเชิญนายทหารยศชั้นนายพลอากาศ มารับฟงคําบรรยายในเรื่องที่เกี่ยวกบั 



 ๑๕๘

การปฏิบัติตาง ๆ กอนเกษียณอายุและหลงัจากเกษยีณอาย ุ
 ๔. เดือนมิถุนายน 
  กพ.ทอ. จะดําเนินการออกคาํสั่ง ทอ.เลื่อนชั้นเงนิเดือนใหแกขาราชการที่ครบเกษียณ 
อายุราชการอกีคนละ ๑ ชั้น (กรณีที่มีชั้นเงนิเดือนที่สามารถเลื่อนสูงขึน้ได) ทั้งนี ้ต้ังแต ๓๐ ก.ย. ของป 
ที่ครบเกษียณอายุราชการ 
  สําหรับกรณีผูที่รับเงนิเดือนเต็มข้ัน และมกีารเบิกลดก็เบกิลดไปเทากบัจํานวนเงนิ 
ที่จะไดรับ ๑ ชัน้ ที่ผูนัน้จะสามารถเลื่อนขึ้นได 
 ๕. เดือนกรกฎาคม 
  นายทหารสัญญาบัตรยศตั้งแต ร.ต. – น.อ.(พิเศษ) ที่สังกัดสวนราชการ ณ ที่ต้ัง 
ดอนเมืองและบางซื่อ  กพ.ทอ.จะมหีนงัสือแจงไปที่ตนสงักัด ใหมาดําเนินการทาํเรื่องราวขอรับบําเหน็จ 
บํานาญที ่กพ.ทอ. สําหรับผูที่มีหนวยงานสังกัดอยูในทีต้ั่งตางจงัหวัด ใหไปติดตอทีต่นสังกัด 
  สําหรับนายทหารสัญญาบตัรยศตั้งแต พล.อ.ต.ข้ึนไป  กพ.ทอ.จะมหีนังสือถงึโดยตรง  
ใหไปลงชื่อยืน่เรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญที่ กพ.ทอ. 
  กรณีนายทหารประทวนและลกูจางที่จะครบเกษียณอายรุาชการ การดาํเนนิการ 
เกี่ยวกับเร่ืองบําเหน็จบํานาญนั้น ตนสงักดัจะเปนหนวยดําเนนิการใหผูที่ไดรับพระราชทานเหรียญชัย 
สมรภูมิกรณีตาง ๆ เหรยีญราชการชายแดน และเหรียญพิทักษเสรีชน แตยังไมไดทําบัตร เห็นควร 
ดําเนนิการในเดือนนี ้
 ๖. เดือนสิงหาคม 
  ผูที่ครบเกษียณอายุราชการที่มีหมายเลขโทรศัพทขององคการโทรศัพทที่ทางราชการ 
ขอติดตั้งให  หากมีความประสงคจะมีไวใชเปนการสวนตวัตอไป หลงัจากครบเกษยีณอายุราชการแลว  
จะตองดําเนินการดังนี ้
  ๖.๑ ทําหนงัสือรายงานผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น เสนอ ส.ทอ.บนอ. 
  ๖.๒ คาธรรมเนียมในการโอน ๑๐๐ บาท 
  ๖.๓ คามัดจําเครื่องโทรศัพท ๓,๐๐๐ บาท 
  หากประสงคจะขอใชโทรศัพทของ ทอ. ตองทาํหนังสือเสนอ ส.ทอ.บนอ.พิจารณา 
เปนราย ๆ ไป 
 ๗. เดือนกันยายน 
  ผูจะเกษยีณอายุราชการ ควรดําเนินการไวกอนดังตอไปนี ้
  ๗.๑ การทาํบัตรอนญุาตยานพาหนะผานเขาออกบริเวณ ทอ.ใหติดตอที่ สน.ผบ.ดม. 
โดยใชหลักฐานดังตอไปนี ้
   ๗.๑.๑ ทํารายงานเสนอ สน.ผบ.ดม. (บอกวัตถปุระสงคการเขา – ออก) 
   ๗.๑.๒ ทะเบียนยานพาหนะ (ถายเอกสาร) 



 ๑๕๙

   ๗.๑.๓ ใบขับข่ี 
   ๗.๑.๔ รูปถายขนาด ๑ นิ้ว คร่ึงตัว หนาตรง ไมสวมหมวกหรือสวมแวนตาดาํ  
จํานวน ๒ รูป 
  ๗.๒ ผูที่เปนสมาชกิฌาปนกิจ ทอ. มีสิทธิฝากเงินสงเคราะหไวลวงหนาเพื่อสํารอง 
จายเปนคาจัดการศพไดดังนี ้
   ๗.๒.๑ มีอายุเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา ๒๐ ป จํานวน ๔,๐๐๐ บาท 
   ๗.๒.๒ มีอายุเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา ๒๕ ป จาํนวน ๒,๐๐๐ บาท 
   สําหรับครอบครัวของผูครบเกษียณอายุ ฯ เชน บิดา มารดา และคูสมรส ที่เปน 
สมาชิกประเภทครอบครัวของผูครบเกษียณอายุ ไดรับสิทธิในการฝากเงินสงเคราะหไวลวงหนาดวย  
โดยไมจํากัดอายุตัวของสมาชิกประเภทครอบครัว แตคงถือเกณฑและอัตราตามขอ (๑) หรือ (๒) 
   ผูที่ครบเกษียณอายุราชการ ที่มีประสงคจะเปนสมาชิกฌาปนกิจ ทอ.ประเภท 
สามัญ (เสียเปนรายศพ) ตอไป จะตองดาํเนนิการและมีหลักฐานดงันี ้
   •   สําเนาคาํสั่งใหออกจากราชการ 
   •   ยืน่คํารองขอเปนสมาชกิประเภทสามญันอกสังกัด ที่ แผนกฌาปนกิจ  
กสค.สก.ทอ. 
   หลักเกณฑการชําระเงนิชําระเปนรายเดือนที ่แผนกฌาปนกิจ กสค.สก.ทอ. 
โดยตรง หรือจะโดยทางธนาณัติโดยตั๋วแลกเงนิ 
  ๗.๓ เร่ือง ไฟฟา – ประปา เฉพาะผูครบเกษียณอายุ ฯ ทีม่ีบานพักอาศยัสวนตัวที่ใช 
กระแสไฟฟาของ ทอ. ทางราชการโดย ชย.ทอ.บนอ.จะสงเจาหนาที่ไปเก็บคากระแสไฟฟาที่บานของทาน 
 
 วิธีปฏบัิติในการขอรับบําเหน็จบํานาญ 
 ๑. ผูยื่นเรื่องราว รวบรวมหลกัฐานตาง ๆ ตามที่ทางราชการกําหนด เสนอ กพ.ทอ. 
 ๒. กพ.ทอ. (กพส.ฯ) ดําเนนิการตรวจสอบเรื่องราวเพื่อเสนอ กระทรวงการคลัง พจิารณา 
ส่ังจาย 
 ๓. กองอนมุัติจาย ๒ กรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลัง ตรวจสอบความถกูตองแลว 
ขออนุมัติตออธิบดีกรมบัญชกีลาง “ส่ังจาย” 
 ๔. อธิบดีกรมบัญชีกลาง “ส่ังจาย” แลว 
  ๔.๑ สงสําเนาใหผูยื่นเรื่องราวทราบ 
  ๔.๒ สงสําเนาใหคลังจังหวัด (กรณีผูยื่นเรื่องราวขอรับเงินทางตางจังหวัด) 
  ๔.๓ สงตนฉบับ (ตัวจริง) คืนให สน.ปล.กห. 
 ๕. กพ.ทอ. (กพส.ฯ) สงหลักฐานของนายทหารชั้นนายพล คืน สน.ปล.กห. 
 



 ๑๖๐

 การรับเงินบําเหน็จบํานาญทางธนาคารพาณิชย 
 ในกรณีขาราชการทหารผูที่เกษียณอายุราชการ ไดโอนไปรับเงินบาํเหน็จหรือบํานาญ 
ทางธนาคารพาณิชยแลว ทางราชการยังใหเสรีแกทานในการที่จะพิจารณาเลือกใชบริการจาก 
ธนาคารพาณชิยตาง ๆ อีก ซึ่งการรับเงินบําเหน็จบํานาญทางธนาคารพาณิชย จะกอใหเกิดประโยชน 
หลายประการ ดังนี ้
 ๑. ไมตองเสียเวลาและคาใชจายในการเดินทาง เพราะทานสามารถรับเงนิทางธนาคารใด 
ก็ไดที่ใกลบานทานที่สุด 
 ๒. ปลอดภัยจากโจรกรรม 
 ๓. เปนผลดีแกสวสัดิภาพของทานเองไมตองเสี่ยงกับอุบัติเหตุอันเกิดจากการจราจร 
และโจรกรรม 
 ๔. สามารถกูเงนิได 
 ๕. ทรัพยสินเพิ่มพูนถาทานมีเงนิฝากติดบัญชีไว 
 ๖. ไมตองเสียเวลารอคอยรับเงนิเปนเวลานาน 
 ๗. ทานไดชื่อวาเปนผูทาํประโยชนใหแกทางราชการ เนื่องจากทาํใหราชการไมตอง 
เสียงบประมาณในการจางเจาหนาที ่
 ๘. ทานไดชื่อวาเปนผูทาํประโยชนใหแกสังคม เพราะทานมีเงนิฝากไวกบัธนาคาร ทําให 
นักลงทนุสามารถกูเงินไปลงทุนในทางสรางประโยชนใหแกสังคมได 
 ๙. ถาทานรับเงนิทางธนาคารทหารไทย จาํกดั ไมวาจะเปนสาขาใด ๆ ก็ตาม ธนาคาร 
ทหารไทย จํากัด ยังใหความสะดวกในดานการเบกิจายเงินสวัสดิการ ไดแก คารักษาพยาบาล 
และคาเลาเรียน โดยเมื่อทานมายื่นเบิกเงนิสวัสดิการ แลวทาํใบมอบฉันทะใหธนาคารทหารไทย จํากัด  
สาขากระทรวงกลาโหม เปนผูรับแลว ธนาคารจะนาํเงนิเขาบัญชีของทานเอง เมื่อ กง.กห.จายเงนิ โดยที ่
ทานไมตองมารับเงินเอง  

  
 การรายงานการถึงแกกรรม 

 

 ๑. ขาราชการชัน้สัญญาบัตรถึงแกกรรม ใหสวนราชการตนสังกัดแนบสาํเนาใบมรณบัตร 
พรอมบัญชีรายงานการถึงแกกรรมรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น สงใหกพ.ทอ.เพื่อรายงาน 
ให บก.ทหารสงูสุด เสนอ สม.ออกประกาศ ทอ.ตอไป 
 ๒. ขาราชการต่ํากวาชัน้สัญญาบัตร นกัเรียนทหาร ทหารกองประจาํการ และลูกจาง 
ประจํา ที่สังกดั นขต.บยอ., นขต.บนอ.และ นขต.บศอ. ใหสวนราชการตนสังกัดแนบสําเนาใบมรณบัตร  
พรอมบัญชีรายงานการถึงแกกรรม สงรายงานการถึงแกกรรมนําเรียน ผบ.บยอ., ผบ.บนอ., ผบ.บศอ. 
แลวแตกรณี เพื่อพิจารณาลงชื่อในประกาศ ทอ. 
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 ๓. ขาราชการต่ํากวาชัน้สัญญาบัตร นกัเรียนทหาร ทหารกองประจาํการ และลูกจาง 
ประจํา ที่สังกดั นขต.ทอ.ในสวนบัญชาการหรือสวนกจิการพิเศษ ใหตนสังกัดแนบสาํเนาใบมรณบตัร  
พรอมบัญชีรายงานการถึงแกกรรม สงให กพ.ทอ. เพื่อนาํเรียน ผบ.ทอ.พิจารณาลงชือ่ในประกาศ ทอ. 
 
 การขอพระราชทานเพลิงศพ 

 

 ๑. หลักเกณฑในการขอพระราชทานเพลิงศพ 
  ผูที่ไดรับพระราชทานเพลงิหลวงและหีบเพลิง ตองมีตําแหนง ชัน้ ยศ ดังตอไปนี ้
  ๑.๑ พระสมณศักดิ ์ต้ังแตชั้น “พระครูสัญญาบัตร” ข้ึนไป 
  ๑.๒ พระราชวงศ ต้ังแตชั้น “หมอมเจา” ข้ึนไป 
  ๑.๓ ผูที่ไดรับพระราชทานบรรดาศักดิ์ 
  ๑.๔ รองเสวกตรี ข้ึนไป 
  ๑.๕ รองอํามาตยตรี ข้ึนไป 
  ๑.๖ ขาราชการพลเรือนสามัญ ต้ังแตระดับ ๓ ข้ึนไป 
  ๑.๗ ขาราชการฝายทหาร ตํารวจ ยศชัน้รอยตรี ข้ึนไป 
  ๑.๘ พนักงานเทศบาล ต้ังแตระดับ ๓ ข้ึนไป 
  ๑.๙ ผูที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ต้ังแต “เบญจมดิเรกคุณาภรณ”  
(บ.ภ.) และ “เบญจมาภรณมงกุฎไทย” (บ.ม.) ข้ึนไป 
  ๑.๑๐ ผูมีเกียรติที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ “จุลจอมเกลา” (จ.จ.) 
หรือ“ตราสืบตระกูล” (ต.จ.) ข้ึนไป 
  ๑.๑๑ ผูที่ไดรับพระราชทานเหรียญ “รัตนาภรณ” รัชกาลปจจุบัน 
  ๑.๑๒ สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชกิสภาจงัหวัด สมาชิก 
สภาเทศบาล ที่ถึงแกกรรมในขณะดํารงตาํแหนง 
  ๑.๑๓ รัฐมนตรีที่ถงึแกอนิจกรรม 
  ๑.๑๔ ผูที่ทรงพระกรณุาโปรดเกลา ฯ เปนกรณพีิเศษ 
 ๒. หลักเกณฑในการขอพระราชทานเพลิงศพเปนกรณีพิเศษ 
  ผูที่สมควรไดรับการพิจารณาในการขอพระราชทานเพลงิศพกรณีพเิศษ ควรอยูใน 
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
  ๒.๑ ผูที่อยูในราชสกุล ชัน้หมอมราชวงศและหมอมหลวง 
  ๒.๒ พระสงฆที่พระราชาคณะพจิารณาขอพระราชทานให 
  ๒.๓ พนักงานรัฐวิสาหกจิระดับสูง 
  ๒.๔ ผูที่ไดรับพระราชทานเหรียญราชรุจิ เหรียญกลาหาญ และเหรียญชัยสมรภูมิ 
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  ๒.๕ ผูที่ทาํคุณประโยชนใหกับประเทศชาต ิเชน ศิลปนแหงชาติ นักกีฬาระดับชาติ 
อดีตสมาชิกสภาผูแทนราษฎร อดีตสมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ อดีตสมาชิกสภาจงัหวัด หรืออดีตสมาชิก 
สภาเทศบาล 
  ๒.๖ ผูที่ทาํคุณประโยชน เชน บริจาคเพื่อการกศุล คิดเปนมูลคาไมนอยกวา  
๓๐๐,๐๐๐ บาท บริจาครางกายหรืออวัยวะ 
  ๒.๗ บิดามารดาของขาราชการชัน้ผูใหญ ระดบั ๖ ข้ึนไป 
  ๒.๘ บิดามารดาของผูที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ “ตริตาภรณ 
ชางเผือก” (ต.ช.) ข้ึนไป 
  ๒.๙ บิดามารดาของพระสมณศักดิ์ ต้ังแตชั้น “พระครูสัญญาบัตร” ข้ึนไป 
  ๒.๑๐ บิดามารดาของขาราชการทหาร ตํารวจ ต้ังแตระดับพันโท นาวาโท 
นาวาอากาศโท และพนัตาํรวจโท ข้ึนไป 
  สําหรับบุคคลผูทําลายชวีิตตนเอง ไมพระราชทานเพลิงศพและเครื่องประกอบเกียรติยศ 
 ๓. การขอพระราชทานเพลิงศพ  ; เจาภาพหรือทายาทผูประสงคขอพระราชทานเพลงิศพ  
จะตองทาํหนงัสือแจงไปยังกระทรวงเจาสงักัดของผูถึงแกกรรม โดยระบ ุ
  ๓.๑ ชื่อ ตําแหนง ชัน้ ยศ ของผูถงึแกกรรม 
  ๓.๒ ถึงแกกรรมดวยโรคอะไร ที่ไหน เมื่อใด 
  ๓.๓ ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอะไรบาง 
  ๓.๔ มีความประสงคจะขอรับพระราชทานเครื่องเกียรติยศประกอบศพอยางใดบาง 
  ๓.๕ ระบุวัน เวลา สถานทีท่ี่จะฌาปนกจิ 
 ๔. การขอพระราชทานเพลิงศพเปนกรณีพิเศษ  ; เจาภาพหรือทายาทผูประสงค 
ขอพระราชทานเพลงิศพกรณีพิเศษ ตองทําหนงัสือถงึเลขาธิการพระราชวัง โดยระบุ 
  ๔.๑ ชื่อ – สกุล และประวัติโดยยอของผูถึงแกกรรม 
  ๔.๒ ถึงแกกรรมดวยโรคอะไร ที่ไหน เมื่อใด 
  ๔.๓ ระบุคุณงามความดทีี่เปนประโยชนแกประเทศชาติ หรือคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑการพิจารณาการขอพระราชทานเพลงิศพเปนกรณีพิเศษ 
  ๔.๔ ระบุวัน เวลา สถานทีท่ี่จะฌาปนกจิ 
 ๕. การขอพระราชทานเพลิงหลวงนั้น จะตองไมตรงกับวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และวนัเฉลิมฉลองศิริราชสมบัติพระราชพิธีฉัตรมงคล 
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บรรณานุกรม 
พระราชบัญญัติ 
พระราชบัญญติัวาดวยยศทหาร พ.ศ.๒๔๗๙ 
พระราชบัญญติัวาดวยวินยัทหาร พ.ศ.๒๔๗๖ 
พระราชบัญญติัรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 
พระราชบัญญติักองทนุบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ 
พระราชบัญญติับําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่๑๖) พ.ศ.๒๕๓๙ 
พระราชบัญญัติองคการสงเคราะหทหารผานศึก พ.ศ.๒๕๑๐ 
พระราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดือน เงนิป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.๒๕๓๕ 
ระเบียบสํานกันายกรฐัมนตร ี
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการปฏิบัติและประสานงานกรณทีหารถูกกลาวหาวากระทําความผิด
อาญา พ.ศ.๒๕๔๔ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบยีนประวัติขาราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชยูิ่งชางเผือก 
และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกยีรติยศยิง่มงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ 
ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยบําเหนจ็ความชอบคาทดแทน และชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชนผู
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของ
ประเทศ พ.ศ.๒๕๒๑ 
กฎกระทรวง 
กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๐๐) ออกตามความในพระราชบญัญัติเครื่องแบบทหาร พ.ศ.๒๔๗๗ 
กฎกระทรวง (พ.ศ.๒๕๑๑) ออกตามความในพระราชบญัญัติเครื่องแบบทหาร พ.ศ.๒๔๗๗ วาดวย
เครื่องแบบทหารอากาศ ฉบับที่ ๑๓ และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ระเบียบ กค.วาดวยเงินทําขวญัขาราชการและลูกจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 
ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
ขอบังคับ กห.วาดวยการแตงตั้งยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ 
ขอบังคับทหารวาดวยขาราชการกลาโหมพลเรือน พ.ศ.๒๔๘๒ 
ขอบังคับทหาร ลง ๑๒ ม.ค.๗๕ วาดวยการรายงานตนเอง 
ขอบังคับ กห.วาดวยการลา พ.ศ.๒๕๓๕ 
ขอบังคับ กห.วาดวยการรายงานดวน พ.ศ.๒๕๑๑ 
ขอบังคับ กห.วาดวยการบรรจุ ปลด ยาย เลื่อน และลดตําแหนงขาราชการกลาโหม พ.ศ.๒๕๐๒ 
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ขอบังคับ กห.วาดวยการสัง่การและประชาสัมพนัธ พ.ศ.๒๕๒๗ 
ขอบังคับ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหนจ็พิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ และแกไข (ฉบับที่๔) พ.ศ.
๒๕๔๔ 
ระเบียบกระทรวงกลาโหม 
ระเบียบ กห.วาดวยผูซึง่ไมสมควรจะดํารงอยูในยศทหารและบรรดาศักดิ์ พ.ศ.๒๕๐๗ 
ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศและการเลื่อนยศของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๑ 
ขอบังคับทหารวาดวยการเคารพ พ.ศ.๒๔๗๘  
ระเบียบ กห.วาดวยการกําหนดหมายเลขประจําตัว พ.ศ.๒๕๑๖ 
ระเบียบ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหนจ็พเิศษในเวลาปกติ พ.ศ.๒๕๒๙,แกไข (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๓๑ 
และแกไข(ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๓๙ 
คําสั่งกระทรวงกลาโหม 
คําสั่ง กห.(คําชี้แจง) ที่ ๓/๑๗๒๗๕ ลง ๒๘ ส.ค.๐๑ เร่ือง การถอดหรือการออกจากยศทหาร 
คําสั่งทหาร ที ่๖๐/๑๙๕๓ ลง ๘ พ.ค.๘๒ เร่ือง ใหขาราชการรายงานเมือ่ตองหาในคดีอาญา หรือคดีแพง
หรือคดีลมละลาย 
คําสั่ง กห.(คําชี้แจง) ที่ ๑๖๓/๑๔๙๓๖ ลง ๒๙ ม.ิย.๙๗ เร่ือง ความประพฤติและการปฏิบัติตนของทหาร
หญิง 
คําสั่ง กห.ที่ ๑๓๑/๑๒๔๑๓ ลง ๑๕ ม.ิย.๒๔๙๘ เร่ือง หามนําสวนของเครื่องแบบทหารไปใชในการแตงกาย
พลเรือน 
คําชี้แจงกระทรวงกลาโหม 
คําชี้แจง กห. ลง ๑๐ ม.ิย.๑๗ เร่ือง การใชยศทหารประกอบชื่อบุคคล 
คําชี้แจงทหาร  ลง ๑๙ ก.พ.๗๙ เร่ือง การใชเครื่องประดับติดหรือทับเครื่องแบบทหาร 
คําชี้แจงทหาร ที ่ลง ๒ ส.ค.๗๘ เร่ือง รายงานตนเอง 
หนงัสือ กห.ที่ ๒๔๐๖/๑๗ ลง ๑๕ ม.ค.๑๗ เร่ือง ขออนุมัติระงับการสัง่เปลี่ยนสภาพทหารหญิง 
ตามสั่งการ รมว.กห.เมื่อ ๒๕ ก.ย.๐๕ ทายหนังสือ กห.ที่ ๑๙๒๕๘/๐๕ ลง ๒๕ ก.ย.๐๕ เร่ือง อนญุาตให
ขาราชการลาพักเพื่อรอการปลด ใหสวนราชการขึน้ตรงตอ กห.หรือ ทบ.,ทร.และ ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖๕

ระเบียบกองทัพอากาศ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๕ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยเครื่องแบบลูกจางประจํา พ.ศ.๒๕๔๓ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยประวัติ พ.ศ.๒๕๒๗ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการรับสงหนาที่ราชการ พ.ศ.๒๕๓๐ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการศึกษาภายในประเทศ พ.ศ.๒๕๔๕ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการรายงานตัวเมื่อมีสถานการณฉุกเฉินและการเตรียมพรอม พ.ศ.๒๕๓๔ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการไปราชการแรมคืนของขาราชการ สังกัดกองทพัอากาศ พ.ศ.๒๕๔๓ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการตรวจสุขภาพกําลงัพลกองทัพอากาศ พ.ศ.๒๕๔๖ 
ระบียบ ทอ.วาดวยการปฏิบัติในงานพิธี พ.ศ.๒๕๔๕ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยเงินทุนการสงเคราะหดานสวัสดิการขาราชการ ลูกจาง ทอ. เปนกรณีพิเศษ ๒๕๔๖ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการใหทนุการศึกษาแกบุตรของขาราชการและลูกจางประจําที่เสียชีวิตในขณะปฏิบัติ 
หนาที่ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ.๒๔๔๔ 
ระเบียบ ทอ.วาดวยการสงเคราะหผูทําการในอากาศที่ประสบภัย พ.ศ.๒๕๔๖ 
คําสั่งกองทัพอากาศ 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๐๒/๔๑ ลง ๒๒ ต.ค.๔๑ เร่ือง การรายงานเมื่อตองคดี 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๕๑๕/๒๓ ลง ๑๔ ต.ค.๒๓ เร่ือง การแตงกายมาทําการนอกเวลาในวนัหยุดราชการ 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๒๒/๓๗ ลง ๑๘ ต.ค.๓๗ เร่ือง กาํหนดใหมีเสื้อกันหนาวประกอบเครื่องแบบทหาร
อากาศ 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๘๘/๔๓ ลง ๒๒ พ.ค.๔๓ เร่ือง การกําหนดเสื้อกนัหนาวของลกูจางประจําและลูกจาง
ชั่วคราวการแตงกาย และการทําความเคารพของลูกจางชั่วคราว 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๒๓/๔๖ ลง ๑๒ ม.ีค.๔๖ เร่ือง การใชเข็มขัดดายถักหรือวัตถุเทยีมดายถักสนี้าํเงนิดํา
ประกอบเครื่องแบบ 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๔๑/๔๗ ลง ๑๖ เม.ย.๔๗ เร่ือง การแตงเครื่องแบบทหารอากาศในโอกาสตาง ๆ 
คําสั่ง ทอ.ที่ ๑๐๐/๒๖ ลง ๓ มี.ค.๒๖ เร่ือง กําหนดทรงผม 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๕๐/๓๙ ลง ๓๐ ส.ค.๓๙ เร่ือง กาํหนดแนวทางการลงทัณฑขาราชการ ทอ. 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๓๐/๔๗ ลง ๒๔ ม.ีค.๔๗ เร่ือง เปลีย่นชื่อตัวชื่อสกุล 
คําสั่ง ทอ.(เฉพาะ) ที่ ๑๑๓/๔๔ ลง ๑๓ ก.ค.๔๔ เร่ือง การรายงานดวน 
 
 
 



 ๑๖๖

คําชี้แจงกองทัพอากาศ 
คําชี้แจง ทอ. ลง ๔ ม.ค.๑๗ เร่ือง การใชหมวกหนีบของทหารชาย 
หนังสือบันทกึขอความ 
ตอบันทึกขอความ หนังสือ กพ.ทอ.ที่ ๓๔๗๒/๑๗ ลง ๒๖ ก.พ.๑๗  
อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๕ ม.ค.๓๔ ทายหนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓/๑๙๖ ลง ๙ ม.ค.๓๔ เร่ือง การแตง
เครื่องแบบ และการไวทรงผม 
อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๘ เม.ย.๔๓ ทายหนังสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๔/๑๔๖๕ ลง ๕ เม.ย.๔๓ เร่ือง การใช
กางเกงเครื่องแบบ 
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๕ ม.ค.๓๔ ทายหนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓/๑๙๖ ลง ๙ ม.ค.๓๔ เร่ือง การแตง
เครื่องแบบ และการไวทรงผมของทหารหญิง 
หนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๗/๔๖๘๐ ลง ๑๕ พ.ย.๔๒ เร่ือง การตรวจสอบประวัติรับราชการ แฟม
ประจําตัวขาราชการและลกูจางประจาํ สังกัด  ทอ. 
หนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๓๗๖/๒๘๔๘๑ ลง ๒๓ ธ.ค. ๒๐ เร่ือง การประชุมชี้แจงปญหาขอขัดของเกี่ยวกบั
กิจการกาํลังพล 
หนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓/๕๕๐๖ ลง ๑๑ ก.ย.๒๘ เร่ือง การขึน้ทะเบียนกองประจําการ 
อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๑๓ พ.ย.๓๘ หนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๔/๕๘๕๔ ลง ๓๐ ต.ค.๓๘ เร่ือง ขออนุมติั
การแกไขปรับปรุงคําชี้แจงแทนแนวทางการปฏิบัติสําหรับขาราชการและลูกจางในการลงเวลามาทาํงานใน
สมุดลงเวลา 
อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๖ ก.พ.๔๑ ทายหนังสือ สบ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๒.๒/๓๓๗ ลง ๖ ก.พ.๔๑ เร่ือง การเขาแถว
เคารพธงชาต ิ
อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๒๗ พ.ย.๔๔ ทายหนงัสือ จร.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๘.๒/๑๒๕๕ ลง ๒๓ พ.ย.๔๔ 
เร่ือง การประชุมชี้แจงหนาแถวหลงัการเคารพธงชาต ิ
หนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๔/๕๖๓๘ ลง ๒๒ ต.ค.๔๔ เร่ือง ขอชี้แจงการปฏิบัติเกี่ยวกบัการเดนิทาง 
ไปตางประเทศของขาราชการ 
ตามอนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๘ ก.ย.๑๘ ทายหนงัสือ ยก.ทอ.ที่ กห ๐๓๗๘/๖๖๗๕ ลง ๕ ก.ย.๑๘ เร่ือง ระบบ
การศึกษาของ ทอ. 
หนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๗/๔๓๒๔ ลง ๑๔ พ.ย.๔๐ เร่ือง วธิีปฏิบัติการออกประกาศ ทอ. และการออก
ประกาศ ทอ. กรณีกําลังพล ทอ.ถึงแกกรรม 
อนุมัติ ผบ.ทอ.เมื่อ ๖ พ.ค.๔๘ ทายหนงัสือ กพ.ทอ.ที่ กห ๐๖๐๓.๔/๓๒๙๒ ลง ๓ พ.ค.๔๘ เร่ือง การ
กําหนดการแตงกายของพนักงานราชการ 
 
 


